
คูม่อืสําหรบัประชาชน : การใหค้วามเห็นชอบรายละเอยีดเกีย่วกบัการฝึกเตรยีมเขา้ทาํงาน (กรณี
เป็นผูด้าํเนนิการฝึกเอง) 
หนว่ยงานทีใ่หบ้รกิาร : ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดสรุนิทร ์กระทรวงแรงงาน  
 
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่คาํขอ และในการพจิารณาอนญุาต 
การยืน่คําขอใหผู้ป้ระกอบกจิการยืน่คําขอตามจังหวัดทีส่ถานประกอบกจิการของผูซ้ ึง่จัดใหม้กีารฝึกนัน้ตัง้อยู ่
 
1. เงือ่นไขการยืน่ขอความเห็นชอบหลักสตูรเตรยีมเขา้ทํางาน 
 
 1.1 การฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน คอื การฝึกอบรมฝีมอืแรงงานกอ่นเขา้ทํางาน เพือ่ใหส้ามารถทํางานไดต้ามมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
ซึง่ไมใ่ชล่กูจา้งของตน ไมม่สีญัญาจา้ง ไมไ่ดจ้า่ยประกนัสงัคม ไมไ่ดจ้า่ยคา่จา้งใหจ้า่ยเพยีงคา่เบีย้เลีย้งระหวา่งฝึกอบรมตาม
กฎหมายเทา่นัน้ (ถา้เป็นลกูจา้งแลว้เมือ่จัดฝึกอบรมใหจ้ะเป็นการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานหรอืการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี ซึง่คํา
จํากดัความของการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานหรอืการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี กําหนดไวช้ดัเจนวา่จัดฝึกอบรมใหล้กูจา้ง) ดังนัน้
กฎหมายเกีย่วกบัการฝึกเตรยีมเขา้ทํางานจงึกําหนดหลักเกณฑเ์กีย่วกบัการคุม้ครองผูรั้บการฝึกใหใ้กลเ้คยีงกบักฎหมายวา่ดว้ย
การคุม้ครองแรงงาน เพือ่เป็นหลักประกนัในการฝึกอบรมของผูรั้บการฝึก 
 
 1.2 เนื่องจากการฝึกเตรยีมเขา้ทํางานเป็นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ซึง่ไมใ่ชล่กูจา้งของตนดังนัน้ กรณีฝึกเตรยีมเขา้ทํางานให ้
บคุคลทัว่ไปทัง้กรณีอบรมเองหรอืสง่ไปฝึกอบรมภายนอก ไมส่ามารถนําคนตา่งดา้วทียั่งมใิชล่กูจา้งของตนเขา้รับการฝึกเตรยีม
เขา้ทํางานได ้
 
 1.3 การฝึกเตรยีมเขา้ทํางานใหก้บับคุคลท่ัวไปและการรับนักเรยีน นสิติ นักศกึษาหรอืบคุคลทีท่างราชการ สง่มาฝึกเขา้รับการ
ฝึก ไมส่ามารถนําจํานวนผูเ้ขา้รับการฝึกมาประเมนิเงนิสมทบได ้
 
 1.4 การฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน ตอ้งยืน่ขอความเห็นชอบกอ่นดําเนนิการฝึก 30 วัน 
 
 1.5 หลักสตูรทีผ่า่นความเห็นชอบแลว้ สามารถนําไปใชฝึ้กอบรมไดต้ลอดปีปฏทินิ 
 
 1.6 การพจิารณาหลักสตูรและคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมเพือ่ยกเวน้ภาษีเงนิได ้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการใหค้วามเห็นชอบรายละเอยีดเกีย่วกบัการฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน 
ลงวนัที ่10 กมุภาพันธ ์2557 และประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง กําหนดรายการคา่ใชจ้า่ยในการฝึก
เตรยีมเขา้ทํางาน ลงวันที ่10 กมุภาพันธ ์2557 
 
2. หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการใหค้วามเห็นชอบ 
 
 1. หลักสตูร ตอ้งเป็นหลักสตูรทีจั่ดขึน้เพือ่พัฒนาฝีมอืแรงงานกอ่นเขา้ทํางานในสถานประกอบกจิการ เพือ่ใหส้ามารถทํางานได ้
ตามมาตรฐานฝีมอืแรงงาน โดยมเีนือ้หาวชิาของหลักสตูรสอดคลอ้งและเป็นประโยชนต์อ่กจิการของ ผูดํ้าเนนิการฝึก 
 
  กรณีผูดํ้าเนนิการฝึกรับนักเรยีน นสิติ หรอืนักศกึษาทีส่ถานศกึษาสง่เขา้รับการฝึกหรอืบคุคลทีท่างราชการสง่มาฝึกกบั
ผูดํ้าเนนิการฝึก ใหใ้ชห้ลักสตูรของสถานศกึษา หรอืหลักสตูรของสว่นราชการ หรอืหลักสตูรของผูดํ้าเนนิการฝึก หรอืหลักสตูรที่
สถานศกึษากบัผูดํ้าเนนิการฝึกไดร้ว่มกนัจัดทําขึน้ หรอืหลักสตูรทีส่ว่นราชการกบัผูดํ้าเนนิการฝึกไดร้ว่มกนัจัดทําขึน้กไ็ด ้
 
 2. สถานทีฝึ่กหรอืศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน ตอ้งมพีืน้ทีเ่พยีงพอ เหมาะสมและปลอดภัยตอ่การฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน หรอืเป็น
สถานทีเ่ดยีวกนักบัสถานทีป่ฏบัิตงิานตามปกตขิองพนักงานของสถานประกอบกจิการซึง่เป็นผูดํ้าเนนิการฝึก 
 
 3. ชือ่และคณุสมบัตขิองครฝึูก ตอ้งมคีณุสมบัตติามทีค่ณะกรรมการประกาศกําหนด และมจํีานวนครฝึูกตอ่จํานวนผูรั้บการฝึกใน
สดัสว่นครฝึูกหนึง่คนตอ่ผูรั้บการฝึกไมเ่กนิสบิหกคน ครฝึูกตอ้งมคีณุสมบัตติามประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื
แรงงาน เรือ่ง คณุสมบัตขิองครฝึูกเตรยีมเขา้ทํางาน ลงวนัที ่13 สงิหาคม 2546 
 
 4. กําหนดระยะเวลาการฝึก ตอ้งสอดคลอ้งกบัหลักสตูรตามสาขาอาชพีทีก่ระทรวงแรงงานประกาศกําหนด ทัง้นีต้อ้งไมน่อ้ยกวา่ 



30 ชัว่โมง 
 
 5. รายการอปุกรณอ์นัจําเป็นทีจ่ะใชใ้นการฝึกทีม่อียูแ่ลว้และทีต่อ้งหามาเพิม่เตมิในภายหลังตอ้งมตีามความจําเป็นเพยีงพอ
เหมาะสมกบัจํานวนผูรั้บการฝึกอยูใ่นสภาพทีด่แีละปลอดภัยสําหรับการฝึกในแตล่ะหลักสตูร 
 
 6. วธิกีารและมาตรฐานในการวดัผลการฝึก ตอ้งจัดใหม้กีารทดสอบทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิตดิว้ยวธิกีารอืน่ๆ ซึง่ตอ้งกําหนด
หลักเกณฑผ์า่นการฝึกโดยเฉลีย่ไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 60 
 
 7. รายละเอยีดทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึประโยชนข์องกจิการของผูดํ้าเนนิการฝึก 
 
 8. รายละเอยีดเกีย่วกบัรายการคา่ใชจ้า่ยในการดําเนนิการฝึก 
 
 9. สถานประกอบกจิการทีเ่ป็นผูดํ้าเนนิการฝึกตอ้งทําสญัญาการฝึกกบัผูรั้บการฝึก 
 
 10. ผูดํ้าเนนิการฝึกตอ้งปฏบัิตติามหลักเกณฑเ์กีย่วกบัการคุม้ครองผูรั้บการฝึก โดยตอ้งจา่ยเบีย้เลีย้งใหแ้กผู่เ้ขา้รับการฝึกอบรม
ในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้สบิของอตัราคา่จา้งขัน้ตํ่าสงูสดุ 
 
 11. ออกหนังสอืรับรองใหแ้กผู่รั้บการฝึกทีส่ําเร็จการฝึกภายใน 15 วันนับแตว่นัเสร็จสิน้การวัดผลแลว้แจง้ให ้นายทะเบยีนทราบ 
 
 12. ผูดํ้าเนนิการฝึกจะตอ้งจัดใหม้ขีอ้บังคับหรอืระเบยีบเกีย่วกบัการฝึกเป็นภาษาไทย 
 
 13. ผูดํ้าเนนิการฝึกจะตอ้งจัดทําทะเบยีนประวัตผิูรั้บการฝึกไวเ้ป็นหลักฐาน 
 
 14. หา้มมใิหผู้ป้ระกอบกจิการเรยีกหรอืรับเงนิคา่ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานจากผูรั้บการฝึก  
 
หมายเหต ุ
 
**กรณีคําขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไมอ่าจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้ ผู ้
รับคําขอและผูย้ืน่คําขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพรอ่งและรายการเอกสาร/หลักฐาน รว่มกนั พรอ้มกําหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่
คําขอดําเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่คําขอไมดํ่าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายในระยะเวลาทีกํ่าหนด ผูรั้บคําขอจะ
ดําเนนิการคนืคําขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 
 
**พนักเจา้หนา้ทีจ่ะยังไมพ่จิารณาคําขอ และยังไมนั่บระยะเวลาดําเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่คําขอจะดําเนนิการแกไ้ขคําขอหรอืยืน่
เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตามบันทกึความบกพรอ่งนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 
 
**ขัน้ตอนการดําเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืประชาชน
เรยีบรอ้ยแลว้ 
 
**ทัง้น้ีจะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่คําขอทราบภายใน 7 วัน นับแตว่ันทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 
 
 
 
 
 
 
  
 
ชอ่งทางการใหบ้รกิาร 
 



 สถานทีใ่หบ้รกิาร 
(หมายเหต:ุ -)  
ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดสรุนิทร ์421 ม.1 ต.บา้นชบ 
อ.สงัขะ จ.สรุนิทร ์32150 โทร : 0-4457-1551-3 โทรสาร : 0-
4457-1551-3 ตอ่ 105 E-Mail : surin@dsd.go.th เว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th/surin/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการกําหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 
ข ัน้ตอน ระยะเวลา และสว่นงานทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลาในการดาํเนนิการรวม : 3 วันทําการ 
 

ลาํดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลา สว่นทีร่บัผดิชอบ 
1) การตรวจสอบเอกสาร 

ผูป้ระกอบการยืน่คําขอ-เจา้หนา้ทีต่รวจสอบความครบถว้นของ
เอกสาร 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วันทําการ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
 

2) การพจิารณา 
เจา้หนา้ทีพ่จิารณาหลักสตูรและคา่ใชจ้า่ยในการจัดฝึกอบรม 
 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วันทําการ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
 

3) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ
นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัตแิละแจง้สถานประกอบกจิการ
 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วันทําการ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 

 
รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 
ลาํดบั ชือ่เอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร

1) 
 

แบบคาํขอความเห็นชอบรายละเอยีดเกีย่วกบัการฝึกเตรยีมเขา้
ทาํงาน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 
 

สาํเนาหนงัสอืแสดงการจดทะเบยีนและวตัถปุระสงคข์องกจิการ
ของผูข้อรบัความเห็นชอบและหนงัสอืมอบอํานาจใหก้ระทําการ
แทนนติบิคุคล (กรณีผูย้ ืน่คาํขอเป็นนติบิคุคล) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

3) 
 

บตัรประจาํตวัประชาชน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง

4) 
 

หลกัสตูรและรายละเอยีดเกีย่วกบัการฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ(รับรองสําเนาถกูตอ้งจากผูม้อํีานาจหรอืผูรั้บมอบอํานาจลง
นามรับรอง) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

5) 
 

สญัญาการฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน (ตน้ฉบบัเก็บไว ้ณ สถานประกอบ
กจิการเพือ่เป็นหลกัฐาน) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ(ตน้ฉบับเก็บไว ้ณ สถานประกอบกจิการเพือ่เป็นหลักฐาน) 

- 

6) 
 

ทะเบยีนประวตัผิูร้บัการฝึกเตรยีมเขา้ทาํงาน (ตน้ฉบบัเก็บไว ้ณ 
สถานประกอบกจิการเพือ่เป็นหลกัฐาน) 

- 



ลาํดบั ชือ่เอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

7) 
 

เอกสารหลกัฐานแสดงคณุสมบตัคิรฝึูก 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

- 

8) 
 

ตารางการฝึก 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

- 

9) 
 

ขอ้บงัคบัหรอืระเบยีบเกีย่วกบัการฝึกเตรยีมเขา้ทาํงาน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

- 

10) 
 

แบบแจง้พรอ้มทะเบยีนรายชือ่ผูส้าํเร็จการฝึกเตรยีมเขา้ทาํงาน 
ตามมาตรา 13 แหง่พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอื
แรงงาน พ.ศ. 2545 (แจง้ภายหลงัสําเร็จการฝึก) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ(แจง้ภายหลังสําเร็จการฝึกอบรม) 

- 

11) 
 

หนงัสอืสง่ตวัผูร้บัการฝึกจากสถานศกึษา กรณีทีร่บันสิติ นกัศกึษา 
เขา้ฝึกอบรม 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

- 

12) 
 

แผนทีต่ ัง้สถานทีฝึ่กโดยสงัเขป 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

- 

 
คา่ธรรมเนยีม 

ลาํดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 
1) ไมเ่สยีคา่ธรรมเนยีม

(หมายเหต:ุ -)  
คา่ธรรมเนยีม 0 บาท 

  
 

 
ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะนําบรกิาร 

ลาํดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะนําบรกิาร
1) ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวดัสรุนิทร ์

(หมายเหต:ุ (421 ม.1 ต.บา้นชบ อ.สงัขะ จ.สรุนิทร ์32150 โทร : 0-4457-1551-3))  
2) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 สายดว่น 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

3) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 โทร.022451707 
http://www.dsd.go.th))  

4) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถ.มติรไมตร ีดนิแดง กทม.10400 โทรศัพท ์
022451707 ตอ่ 415 416 417 กลอ่งรับขอ้รอ้งเรยีน เว็ปไซดก์องสง่เสรมิการพัฒนาฝมอืแรงงาน 
www.dsd.go.th/sdpaa 
(หมายเหต:ุ -)  



ลาํดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะนําบรกิาร
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน สํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

 
แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก 

ลาํดบั ชือ่แบบฟอรม์ 
1) คําขอรับความเห็นชอบรายละเอยีดเกีย่วกบัการฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน 

(หมายเหต:ุ (ดาวนโ์หลดเอกสารไดจ้าก เว็ปไซดก์องสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน www.dsd.go.th/sdpaa))  
 
หมายเหต ุ

ระยะเวลาแลว้เสร็จอาจคลาดเคลือ่นไดจ้ากลําดับทีย่ืน่คําขอ/จํานวนคําขอ/ตอ่รุน่/หลักสตูร/จํานวนเจา้หนา้ทพีจิารณา/ตอ่วัน 
 
สําเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองสําเนาถกูตอ้งโดยผูม้อํีานาจลงนามแทนบรษัิทหรอืผูรั้บมอบอํานาจ 
 
สามารถดาวโหลดไดท้ี ่
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;amp;view=article&amp;amp;id=123&amp;a
mp;Itemid=125 
 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบบันี้ดาวนโ์หลดจากเว็บไซตศ์นูยร์วมขอ้มลูการตดิตอ่ราชการ 
www.info.go.th 

วันทีคู่ม่อืมผีลบังคับใช:้ 05/08/2558 



เอกสารประกอบการพจิารณา : การใหค้วามเห็นชอบรายละเอยีดเกีย่วกบัการฝึกเตรยีมเขา้
ทาํงาน (กรณีเป็นผูด้าํเนนิการฝึกเอง) 
หนว่ยงานทีใ่หบ้รกิาร : ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดสรุนิทร ์กระทรวงแรงงาน  
 
เอกสารประกอบการขออนญุาต 

 รายการเอกสาร ตวัจรงิ สาํเนา เงือ่นไข 
1 

 
แบบคาํขอความเห็นชอบรายละเอยีดเกีย่วกบัการ
ฝึกเตรยีมเขา้ทาํงาน 
 

1 1 - 

2 
 

สาํเนาหนงัสอืแสดงการจดทะเบยีนและวตัถปุระสงค์
ของกจิการของผูข้อรบัความเห็นชอบและหนงัสอื
มอบอํานาจใหก้ระทําการแทนนติบิคุคล (กรณีผูย้ ืน่
คาํขอเป็นนติบิคุคล) 
 

0 1 - 

3 
 

บตัรประจาํตวัประชาชน 
 

1 1 (กรณีเป็นบคุคล) 
4 

 
หลกัสูตรและรายละเอยีดเกีย่วกบัการฝึกเตรยีมเขา้
ทํางาน 
 

1 1 (รับรองสําเนาถกูตอ้งจากผู ้
มอํีานาจหรอืผูรั้บมอบ
อํานาจลงนามรับรอง) 



5 
 

สญัญาการฝึกเตรยีมเขา้ทํางาน (ตน้ฉบบัเก็บไว ้ณ 
สถานประกอบกจิการเพือ่เป็นหลกัฐาน) 
 

1 1 (ตน้ฉบับเก็บไว ้ณ สถาน
ประกอบกจิการเพือ่เป็น
หลักฐาน) 



6 
 

ทะเบยีนประวตัผิูร้บัการฝึกเตรยีมเขา้ทาํงาน 
(ตน้ฉบบัเก็บไว ้ณ สถานประกอบกจิการเพือ่เป็น
หลกัฐาน) 
 

1 1 - 

7 
 

เอกสารหลกัฐานแสดงคณุสมบตัคิรฝึูก
 

1 1 - 
8 

 
ตารางการฝึก 
 

1 1 - 
9 

 
ขอ้บงัคบัหรอืระเบยีบเกีย่วกบัการฝึกเตรยีมเขา้
ทํางาน 
 

1 1 - 

10 
 

แบบแจง้พรอ้มทะเบยีนรายชือ่ผูส้าํเร็จการฝึก
เตรยีมเขา้ทาํงาน ตามมาตรา 13 แหง่
พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
พ.ศ. 2545 (แจง้ภายหลงัสําเร็จการฝึก) 
 

1 1 (แจง้ภายหลังสําเร็จการ
ฝึกอบรม) 

11 
 

หนงัสอืสง่ตวัผูร้บัการฝึกจากสถานศกึษา กรณีทีร่บั
นสิติ นกัศกึษา เขา้ฝึกอบรม 
 

1 1 - 

12 
 

แผนทีต่ ัง้สถานทีฝึ่กโดยสงัเขป 
 

1 1 - 
 
แบบฟอรม์คาํขออนุญาต 

 รายการเอกสาร เง ือ่นไข  
1 

 
คาํขอรบัความเห็นชอบรายละเอยีดเกีย่วกบัการฝึกเตรยีมเขา้ทาํงาน
 

(ดาวนโ์หลดเอกสารไดจ้าก 
เว็ปไซดก์องสง่เสรมิการ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน 
www.dsd.go.th/sdpaa) 



 
 


