
คูม่อืสําหรบัประชาชน : การใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอยีดทีเ่ก ีย่วขอ้งและรายการ
คา่ใชจ้า่ย ทีใ่ชใ้นการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี  (กรณีสง่ลกูจา้งไป
รบัการฝึกภายนอก) 
หนว่ยงานทีใ่หบ้รกิาร : ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดสรุนิทร ์กระทรวงแรงงาน  
 
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่คาํขอ และในการพจิารณาอนญุาต 
การยืน่คําขอใหผู้ป้ระกอบกจิการยืน่ขอรับรองหลักสตูร ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีผู่ป้ระกอบกจิการซึง่เป็น
นายจา้งมสํีานักงานใหญ ่หรอืสํานักงานสาขาทีจ่ะดําเนนิการฝึกอบรมตัง้อยูใ่น เขตจังหวดั นัน้ 
 
กรณีสง่ลกูจา้งไปรับการฝึกภายนอก  
 
ผูดํ้าเนนิการฝึกทีเ่ป็นนายจา้งอาจสง่ผูรั้บการฝึกทีเ่ป็นลกูจา้งไปรับการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานกบัสถานศกึษาตามกฎหมายวา่ดว้ย
โรงเรยีนเอกชน สถาบันอดุมศกึษาตามกฎหมายวา่ดว้ยสถาบันอดุมศกึษา ทัง้ภาครัฐและเอกชนหรอืสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน
ของทางราชการ หรอื หน่วยฝึกอบรมฝีมอืแรงงานทีเ่ป็นมลูนธิ ิสมาคม หรอืนติบิคุคลทีต่ัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย 
 
1. เงือ่นไขในการยืน่คําขอ 
 
 1.1 ตอ้งยืน่คําขอรับความเห็นชอบหลักสตูร รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งและรายการคา่ใชจ้า่ยทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมเสนอนายทะเบยีน
เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ กอ่นดําเนนิการฝึกอบรมหรอืหลังจากเสร็จสิน้การฝึกอบรมแลว้ ทัง้นีจ้ะตอ้งจัดทํารายงานเกีย่วกบั
การฝึกอบรม พรอ้มแนบหลักสตูร กําหนดการฝึกและหลกัฐานคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมแตล่ะหลักสตูรตามทีจ่า่ยจรงิ เสนอตอ่
นายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบภายใน 60 วันนับแตวั่นเสร็จสิน้การฝึกอบรมเทา่นัน้ สําหรับการฝึกอบรมตัง้แตว่ันที ่18 
พฤศจกิายน จนถงึ 31 ธันวาคม ตอ้งยืน่ไมเ่กนิวันที ่15 มกราคม ของปีถัดไป ทัง้นีก้ารพจิารณาใหค้วามเห็นชอบของนาย
ทะเบยีน เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไข ในการใหค้วาม
เห็นชอบหลักสตูร รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งและรายการคา่ใชจ้า่ยทีใ่ชใ้นการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขา
อาชพี ลงวันที ่3 ตลุาคม 2551 
 
 1.2 ตอ้งเป็นการฝึกอบรมใหแ้กล่กูจา้งของตนเองและเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศเทา่นัน้ 
 
 
 
2. หลักสตูรการฝึกอบรม 
 
 2.1 กรณีการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน หมายถงึ การทีผู่ป้ระกอบกจิการซึง่เป็นนายจา้งจัดใหล้กูจา้งไดฝึ้กอบรมฝีมอืแรงงาน
เพิม่เตมิในสาขาอาชพีทีล่กูจา้งปฏบัิตงิานอยูต่ามปกต ิเพือ่ใหล้กูจา้งไดม้คีวามรู ้ความสามารถ และทักษะ ในสาขาอาชพีนัน้
สงูขึน้ 
 
 2.1.1 หลักสตูรตอ้งมวีตัถปุระสงคเ์พือ่พัฒนาฝีมอืแรงงานของลกูจา้งใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทักษะ และทัศนคตทิีด่ ีตอ่การ
ปฏบัิตงิานเพิม่ขึน้ตามสาขาอาชพีทีล่กูจา้งนัน้ปฏบัิตงิานอยูต่ามปกต ิ 
 
 2.1.2 เน้ือหาวชิาของหลักสตูรตอ้งมคีวามสอดคลอ้งและเป็นประโยชนก์บักจิการของสถานประกอบกจิการนัน้ 
 
 2.1.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมตอ้งสอดคลอ้งกบัหลักสตูร กรณีการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง 
 
 2.2 กรณีการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี หมายถงึ การทีผู่ป้ระกอบกจิการซึง่เป็นนายจา้งจัดใหล้กูจา้งไดฝึ้กอบรมฝีมอืแรงงาน
เพิม่เตมิในสาขาอาชพีอืน่ทีล่กูจา้งมไิดป้ฏบัิตงิานอยูต่ามปกต ิเพือ่ใหล้กูจา้งไดม้คีวามรู ้ความสามารถ ทีจ่ะทํางานในสาขาอาชพี
อืน่นัน้ ไดด้ว้ย 
 
 2.2.1 หลักสตูรตอ้งมวีตัถปุระสงคเ์พือ่พัฒนาฝีมอืแรงงานของลกูจา้งใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทักษะ และทัศนคตทิีด่ตีอ่การ
ปฏบัิตงิานเพิม่ขึน้ตามสาขาอาชพีอืน่เพิม่เตมินอกเหนอืจากลักษณะงานทีป่ฏบัิตอิยูต่ามปกต ิ



 
 2.2.2 เน้ือหาวชิาของหลักสตูร ตอ้งมคีวามสอดคลอ้งและเป็นประโยชนก์บักจิการของสถานประกอบกจิการนัน้ หรอืเพือ่
ประโยชนต์อ่ลกูจา้งทีจ่ะพัฒนาไปสูก่ารทํางานในสาขาอาชพีอืน่เพิม่เตมิได ้
 
 2.2.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมตอ้งสอดคลอ้งกบัหลักสตูร แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่ 18 ชัว่โมง 
 
3. การพจิารณาคา่ใชจ้า่ยทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมลกูจา้ง 
 
ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานเรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการ ใหค้วามเห็นชอบหลักสตูร 
รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งและรายการคา่ใชจ้า่ยทีใ่ชใ้นการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี ลงวนัที ่3 
ตลุาคม พ.ศ. 2551 มไิดกํ้าหนดกรอบรายการคา่ใชจ้า่ยไว ้เน่ืองจากนายทะเบยีนจะใหค้วามเห็นชอบเฉพาะหลักสตูร เพือ่นับ
จํานวนผูรั้บการฝึกในการประเมนิเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเทา่นัน้ สว่นคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมใหย้ืน่ตอ่กรม
สรรพากรตามประกาศกระทรวงการคลัง เรือ่ง การกําหนดสถานศกึษาหรอืสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงานทีรั่บลกูจา้งของบรษัิทหรอื
หา้งหุน้สว่นนติบิคุคลเขา้ศกึษาหรอืฝึกอบรม ลงวนัที ่23 พฤศจกิายน พ.ศ. 2548 
 
หมายเหต ุ
 
**กรณีคําขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไมอ่าจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้ ผู ้
รับคําขอและผูย้ืน่คําขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพรอ่งและรายการเอกสาร/หลักฐาน รว่มกนั พรอ้มกําหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่
คําขอดําเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่คําขอไมดํ่าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายในระยะเวลาทีกํ่าหนด ผูรั้บคําขอจะ
ดําเนนิการคนืคําขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 
 
**พนักเจา้หนา้ทีจ่ะยังไมพ่จิารณาคําขอ และยังไมนั่บระยะเวลาดําเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่คําขอจะดําเนนิการแกไ้ขคําขอหรอืยืน่
เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตามบันทกึความบกพรอ่งนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 
 
**ขัน้ตอนการดําเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืประชาชน
เรยีบรอ้ยแลว้ 
 
**ทัง้น้ีจะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่คําขอทราบภายใน 7 วัน นับแตว่ันทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 
 
 
 
 
 
  
 
ชอ่งทางการใหบ้รกิาร 
 

 สถานทีใ่หบ้รกิาร 
(หมายเหต:ุ -)  
ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดสรุนิทร ์421 ม.1 ต.บา้นชบ 
อ.สงัขะ จ.สรุนิทร ์32150 โทร : 0-4457-1551-3 โทรสาร : 0-
4457-1551-3 ตอ่ 105 E-Mail : surin@dsd.go.th เว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th/surin/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการกําหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 
ข ัน้ตอน ระยะเวลา และสว่นงานทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลาในการดาํเนนิการรวม : 3 วันทําการ 
 

ลาํดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลา สว่นทีร่บัผดิชอบ 
1) การตรวจสอบเอกสาร 1 ชัว่โมง กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 



ลาํดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลา สว่นทีร่บัผดิชอบ 
รับเรือ่งคําขอ/ตรวจสอบความครบถว้นของเอกสาร
    ลงทะเบยีนเอกสารทีผ่า่นการตรวจ ตอ่รุน่/หลักสตูร/คําขอ 
   
 
(หมายเหต:ุ -)  

2) การพจิารณา 
เจา้หนา้ทีพ่จิารณาหลักสตูรและคา่ใชจ้า่ยในการจัดฝึกอบรม/
จัดพมิพห์นังสอื 
    รับรอง/ตรวจทานความถกูตอ้งของใบรับรองตอ่รุน่/หลักสตูร/   
    คําขอ    
 
(หมายเหต:ุ -)  

12 ชัว่โมง กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 

3) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ
นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัตติอ่รุน่/หลักสตูร/คําขอ 
 แจง้สถานประกอบกจิการมารับหนังสอืรับรอง  
 
(หมายเหต:ุ -)  

5 ชัว่โมง กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 

 
รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 
ลาํดบั ชือ่เอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1) 
 

คาํขอรบัการรบัรองหลกัสูตร คา่ใชจ้า่ยในการฝึกยกระดบัฝีมอื
แรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี (แบบ  ฝย/ฝป  1) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

2) 
 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหลกัสตูรและคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม
ยกระดบัฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี กรณีสง่ไปรบั
การฝึกกบัสถานฝึกอบรมอืน่  (แบบ  ฝย / ฝป  2 - 2) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

3) 
 

กาํหนดการฝึกอบรมโบวช์วัร ์ใบสมคัร (พรอ้มรบัรองสาํเนา
ถกูตอ้ง) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

- 

4) 
 

หลกัฐานหลกัสตูรหรอืหวัขอ้การฝึกอบรมของสถานศกึษาหรอื
สถานฝึกอบรม (กรณีสง่ไปรบัการฝึกอบรมกบัสถานฝึกอบรมหรอื
สถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

- 

5) 
 

หนงัสอืสง่ตวั/หนงัสอืขออนมุตั/ิหนงัสอืเชญิใหเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม/หนงัสอืตอบรบั/หนงัสอืรบัรองการฝึกอบรม พรอ้ม
สาํเนาถกูตอ้ง (ถา้ม)ี 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

- 

6) 
 

หลกัฐานคา่ธรรมเนยีมในการฝึกอบรม
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

- 



ลาํดบั ชือ่เอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร
7) 

 
สาํเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิคุคล (กรณีเป็นนติบิคุคล
และเป็นการยืน่คาํขอคร ัง้แรก) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

- 

8) 
 

หนงัสอืมอบอํานาจ (กรณีมกีารมอบอํานาจ) พรอ้มสาํเนาบตัร
ประจําตวัประชาชนของผูม้อบและผูร้บัมอบ 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

- 

9) 
 

บตัรประจาํตวัประชาชน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

 
คา่ธรรมเนยีม 

ลาํดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 
1) ไมเ่สยีคา่ธรรมเนยีม

(หมายเหต:ุ -)  
คา่ธรรมเนยีม 0 บาท 

  
 

 
ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะนําบรกิาร 

ลาํดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะนําบรกิาร 
1) ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวดัสรุนิทร ์

(หมายเหต:ุ (421 ม.1 ต.บา้นชบ อ.สงัขะ จ.สรุนิทร ์32150 โทร : 0-4457-1551-3))  
2) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 สายดว่น 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

3) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 โทร.022451707 
http://www.dsd.go.th))  

4) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีแขวงดนิแดง เขตดนิแดง 
กรงุเทพฯ 10400 โทร : 02-245-1707 ตอ่ 415,416,417 หรอื ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานกรงุเทพมหานคร ถนน
สขุมุวทิ เขตวฒันา กรงุเทพฯ(เฉพาะ ผูป้ระกอบกจิการทีม่สีาํนักงานตัง้อยูใ่นเขตวัฒนา และเขตพระโขนง) โทร : 
0 2390 0261-5 ))  

5) ศนูยบ์รกิารประชาชน สํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

 
แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก 

ลาํดบั ชือ่แบบฟอรม์
1) แบบฟอรม์ 

(หมายเหต:ุ -)  
 
หมายเหต ุ

สําเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองสําเนาถกูตอ้งโดยผูม้อํีานาจลงนามแทนบรษัิทหรอืผูรั้บมอบอํานาจ 
 
สามารถดาวโหลดไดท้ี ่
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123&amp;Itemid=125 
 
 



 
เอกสารฉบบันี้ดาวนโ์หลดจากเว็บไซตศ์นูยร์วมขอ้มลูการตดิตอ่ราชการ 

www.info.go.th 
วันทีคู่ม่อืมผีลบังคับใช:้ 05/08/2558 



เอกสารประกอบการพจิารณา : การใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอยีดทีเ่ก ีย่วขอ้งและ
รายการคา่ใชจ้า่ย ทีใ่ชใ้นการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี  (กรณีสง่
ลกูจา้งไปรบัการฝึกภายนอก) 
หนว่ยงานทีใ่หบ้รกิาร : ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดสรุนิทร ์กระทรวงแรงงาน  
 
เอกสารประกอบการขออนญุาต 

 รายการเอกสาร ตวัจรงิ สาํเนา เง ือ่นไข  
1 

 
คาํขอรบัการรบัรองหลกัสตูร คา่ใชจ้า่ยในการฝึก
ยกระดบัฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี 
(แบบ  ฝย/ฝป  1) 
 

1 1 - 

2 
 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหลกัสตูรและคา่ใชจ้า่ยในการ
ฝึกอบรมยกระดบัฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีย่น
สาขาอาชพี กรณีสง่ไปรบัการฝึกกบัสถานฝึกอบรม
อืน่  (แบบ  ฝย / ฝป  2 - 2) 
 

1 1 - 

3 
 

กาํหนดการฝึกอบรมโบวช์วัร ์ใบสมคัร (พรอ้ม
รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง) 
 

0 1 - 

4 
 

หลกัฐานหลกัสตูรหรอืหวัขอ้การฝึกอบรมของ
สถานศกึษาหรอืสถานฝึกอบรม (กรณีสง่ไปรบัการ
ฝึกอบรมกบัสถานฝึกอบรมหรอืสถานฝึกอบรมฝีมอื
แรงงาน พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง) 
 

0 1 - 

5 
 

หนงัสอืสง่ตวั/หนงัสอืขออนมุตั/ิหนงัสอืเชญิใหเ้ขา้
รบัการฝึกอบรม/หนงัสอืตอบรบั/หนงัสอืรบัรองการ
ฝึกอบรม พรอ้มสาํเนาถกูตอ้ง (ถา้ม)ี 
 

0 1 - 

6 
 

หลกัฐานคา่ธรรมเนยีมในการฝึกอบรม 
 

1 1 - 
7 

 
สาํเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิคุคล 
(กรณีเป็นนติบิคุคลและเป็นการยืน่คาํขอคร ัง้แรก) 
 

1 1 - 

8 
 

หนงัสอืมอบอํานาจ (กรณีมกีารมอบอํานาจ) พรอ้ม
สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของผูม้อบและผูร้บั
มอบ 
 

1 1 - 

9 
 

บตัรประจาํตวัประชาชน 
 

1 1 (กรณีเป็นบคุคล) 
 
แบบฟอรม์คาํขออนุญาต 

 รายการเอกสาร เงือ่นไข 
1 

 
แบบฟอรม์ 
 

- 
 

 


