
 

 

 

 

 

 

 

 

คูมือโครงการศึกษารูปแบบการถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบ
อาชีพในทองถ่ินสําหรับผูสูงอายุเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ASEAN Economic Community (AEC) 
 
 

รุนท่ี ๑ หลักสตูรการทําบายศรีเพ่ือสงเสรมิภมูิปญญางานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ 
ณ จังหวัดอุบลราชธานี 

 
รุนท่ี ๒ หลักสตูรการทําบายศรีเพ่ือสงเสรมิภมูิปญญางานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ  

ณ จังหวัดยโสธร 
 

 

 

 

 

 

กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

1. วิสัยทัศน 
              กําลังแรงงานไทยมีทักษะไดมาตรฐานสากล 
2. พันธกิจ 
    2.1     จัดทําและพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
    2.2     พํฒนาศักยภาพกําลังแรงงานและผูประกอบกิจการใหสามารถแขงขันไดในตลาดโลก 
    2.3     สงเสริมการมีสวนรวมและสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. เปาประสงค 
    3.1     ยกระดับกําลังแรงงานของประเทศใหเปนแรงงานฝมือตามมาตรฐานฝมือแรงงานระดับ
สากล 
    3.2     เพ่ิมผลิตภาพแรงงานและยกระดับรายไดของกําลังแรงงาน 
    3.3     องคกรมีขีดความสามารถสูงในการพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
4. คานิยมรวม 
    4.1     มุงม่ันทํางานเปนทีมเชิงรุก (Proactive Teamwork) 
    4.2     ใฝเรียนรู (Life Long Learning) 
    4.3     มีจิตบริการ (Service Mind) 
    4.4     สานสรางเครือขาย (Networking) 
5. วัฒนธรรมองคกร 
    5.1     บุคลากรมีความรวมมือ ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในการปฏิบัติงาน 
    5.2     สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คํานํา 
 

  กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนผูสูงอายุตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ  
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ (๓) และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ และประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง 
จัดฝกอบรมทักษะอาชีพหรือฝกอาชีพใหแกผูสูงอายุตามอัธยาศัย โดยกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
ผูประกอบกิจการ มีหนาท่ีศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสมในการพัฒนาฝมือแรงงานคนพิการและกลุมเปาหมายเฉพาะ
ซ่ึงรวมถึงกลุมผูสูงอายุเพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด 

  คูมือเลมนี้ จัดทําข้ึนโดยนําขอมูลผลการศึกษาโครงการศึกษารูปแบบการถายทอดภูมิปญญา
ดานการประกอบอาชีพในทองถ่ินสําหรับผูสูงอายุเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ASEAN 
Economic Community (AEC)  รุนท่ี ๑ “หลักสูตรการทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญางานหัตถกรรมสําหรับ
ผูสูงอายุ” ณ จังหวัดอุบลราชธานีและรุนท่ี ๒ “หลักสูตรการทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญางานหัตถกรรม
สําหรับผูสูงอายุ” ณ จังหวัดยโสธร มาสรุปและประมวลผลเพ่ือนํารูปแบบ วิธีการฝก เอกสารและสื่อ
ประกอบการฝกอบรมการประเมินผลและติดตามผล เปนขอมูลสําหรับการจัดทําหลักสูตรกลางและพัฒนา
เจาหนาท่ี ครูฝกเปนวิทยากร รวมท้ัง เปนแนวทางการขยายผลฝกอบรมกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีของสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด       

  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือเลมนี้จะเปนแนวทางหนึ่งท่ีเปนประโยชน 
ตอการเผยแพร ขยายผลพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ีจะมี
ผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึนตอไป  

 
 
 
           
               
              
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
หนา 

บทท่ี ๑  ความเปนมา          ๑-๕ 
  
บทท่ี ๒ กฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับผูสูงอายุ      ๖-๗ 
  
บทท่ี ๓ บทบาทภารกิจการพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุ              ๘-๑๓ 
  
บทท่ี ๔ การดําเนินโครงการ              ๑๔-๑๘ 
 
บทท่ี ๕ สรุปผลการดําเนินงาน ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ           ๑๙-๒๒ 
 
บรรณานุกรม           ๒๔ 
 
ภาคผนวก ก 

กําหนดการ 
หลักสูตร 

ภาคผนวก ข 
สรุปการสํารวจความตองการเขารับการฝกอบรม 
สรุปผลการประเมินความสามารถในการฝกปฏิบัติ 
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สรุปการติดตามผลการฝกอบรม 

ภาคผนวก ค 
 ประวัติวิทยากร 
 ประมวลภาพกิจกรรม 
คณะผูจัดทํา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 

บทท่ี ๑ 
ความเปนมา 

 
๑. สถานการณผูสูงอายุ 

ในป 2558 ประเทศไทยจะกาวสูประชาคมอาเซียนอยางเปนทางการ ซ่ึงเปนความรวมมือ 
ทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความม่ันคงระหวาง ๑๐ ประเทศ  
      ในป 2555  

 ประชาคมอาเซียนมีประชากรท้ังหมด 601 ลานคน  
 อินโดนีเซีย มีประชากรมากท่ีสุด 241 ลานคน  
 ลาว มีสัดสวนของประชากรวัยเด็ก (อายุนอยกวา 15 ป) สูงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 38  
 สิงคโปร มีสัดสวนประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15-64 ป) สูงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 74  
 ประเทศไทย มีสัดสวนประชากรวัยสูงอายุ (อายุ 65 ปข้ึนไป) สูงท่ีสุด คิดเปน

รอยละ 10 
 

ประเทศ ประชากร (ลานคน) รอยละ 
นอยกวา 15 ป 15-64 ป 65 ป ข้ึนไป 

อินโดนีเซีย 241.0 27 67 6 
ฟลิปปนส 96.2 35 61 4 
เวียดนาม 89.0 24 69 7 
ไทย 64.3 19 71 10 
พมา 54.6 28 67 5 
มาเลเซีย 29.0 27 68 5 
กัมพูชา 15.0 33 63 4 
ลาว 6.5 38 58 4 
สิงคโปร 5.3 17 74 9 
บรูไน 0.4 26 70 4 
รวม 601.3 27 67 6 

 แหลงขอมูล : Population Reference Bureau 2012 การคาดประมาณ ประชากรไทยใชป 2553  

            เปนปฐาน (สคช.,2553) 
              
 ประกอบกับขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติได
คาดประมาณการโครงสรางประชากรป 2553-2583 พบวา มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสูสังคม
ผูสูงอายุโดยจํานวนประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนในป 2553 จํานวนรอยละ 13.2 หรือจํานวน 
8.4 ลานคนและคาดวาจะเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 22.8 หรือประมาณ 15.13 ลานคนในป 2583 สงผลใหอัตรา
การพ่ึงพิงของวัยแรงงานกับผูสูงอายุในอนาคตอันใกลนี้มีแนวโนมอยูท่ีวัยแรงงาน 2 คน จะดูแลผูสูงอายุ 1 คน   
 
 

๑ 



 
 

๒. การทํางานในผูสูงอายุ  
                     ขอมูลจากสํานักงานสถิติแหงชาติ ไดสํารวจภาวะการทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย  
ป 2554 พบวา จากจํานวนผูสูงอายุท้ังหมด 8.32 ลานคน เปนผูสูงอายุท่ีทํางาน 3.24 ลานคน หรือคิดเปน
รอยละ 38.6 ของจํานวนผูสูงอายุท้ังหมด โดยผูสูงอายุสวนใหญทํางานในภาคเกษตรกรรม ๒.๐๖ ลานคน 
หรือคิดเปนรอยละ 65.๖ รองลงมาเปนทํางานในภาคบริการและการคา ๐.๘๗ ลานคนหรือรอยละ ๒๖.๘ 
และทํางานในภาคการผลิต ๐.๓๑ ลานคนหรือรอยละ ๙.๖ และผูสูงอายุท่ีไมไดทํางาน ๕.๐๘ ลานคน หรือคิด
เปนรอยละ ๖๑.๑ การท่ีผูสูงอายุตองทํางานสวนใหญจะมีเหตุผลมาจากความจําเปนท่ีตองเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวและเปนเพราะมีสุขภาพแข็งแรงและยังมีแรงทํางานอยู ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาผูสูงอายุท่ีมีงานทําจํานวน 
2.51 ลานคนจะพบวารอยละ 63.1 (๑.๕๙ ลานคน) เปนผูประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง รองลงมาคือ
ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจางและเปนลูกจางเอกชนโดยมีสัดสวนรอยละ 17.22 (๐.๔๓ ลานคน) และ
รอยละ ๑๒.๗๔ (๐.๓๒ ลานคน) ตามลําดับ รายละเอียดตามตาราง 
 

ตารางแสดงจํานวนผูสูงอายุจําแนกตามเพศ ภาวะการทํางาน และสถานภาพแรงงาน ป ๒๕๕๔ 
หนวย : พันคน 

ขอมูลผูสูงอายุ ชาย หญิง จํานวน รวม 

ประชากรผูสูงอายุ ๓,๑๓๐.๗ ๓,๘๙๐.๒ ๗,๐๒๑.๐ 

๑. ภาวะการทํางาน    

ผูมีงานทํา ๑,๕๐๘.๙ ๑,๐๐๐.๖ ๒,๕๐๙.๔ 

๑) ภาคเกษตร ๙๒๗.๔ ๕๑๗.๑ ๑,๔๔๔.๕ 

๒) นอกภาคเกษตร ๕๘๑.๕ ๔๘๓.๔ ๑,๐๖๔.๙ 

ผูไมมีงานทํา ๑,๖๒๑.๙ ๒,๘๘๙.๖ ๔,๕๑๑.๕ 

๒. สถานภาพการทํางาน ๑,๕๐๘.๖ ๑,๐๐๐.๗ ๒,๕๐๙.๔ 

๑) นายจาง ๘๒.๑ ๒๖.๒ ๑๐๘.๒ 

๒) ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง ๑,๐๗๙.๘ ๕๐๕.๙ ๑,๕๘๕.๗ 

๓) ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง ๑๐๒.๕ ๓๒๙.๖ ๔๓๒.๑ 

๔) ลูกจางรัฐบาล ๔๙.๐ ๕.๗ ๕๔.๗ 

๕) ลูกจางรัฐวิสาหกิจ ๒.๙ ๐.๔ ๓.๔ 

๖) ลูกจางเอกชน ๑๘๙.๙ ๑๒๙.๘ ๓๑๙.๗ 

๗) การรวมกลุม ๒.๕ ๓.๑ ๕.๖ 

     
 

 

๒ 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาต ิ



 
 
พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ซ่ึงมีผลบังคับใช ๑ มกราคม ๒๕๔๗ ไดมีการกําหนด

หนวยงานรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ โดย
กระทรวงแรงงานมีหนาท่ีตามมาตรา ๑๑ (๓) เรื่อง การประกอบอาชีพหรือฝกอาชีพท่ีเหมาะสม และกระทรวง
แรงงานไดมีประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข การคุมครอง การสงเสริมและ
การสนับสนุนผูสูงอายุในการประกอบอาชีพหรือฝกอาชีพท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 
๒๕๔๖ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ 

                    กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนผูสูงอายุตามประกาศกระทรวง
แรงงาน เรื่อง จัดฝกอบรมทักษะอาชีพหรือฝกอาชีพใหแกผูสู งอายุตามอัธยาศัย โดยเปดโอกาสให 
เขารับการฝกอาชีพในหลักสูตรท่ีเหมาะสมโดยจัดการฝกเฉพาะกลุมสําหรับผูสูงอายุดําเนินการโดยสถาบัน

พัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดท่ัวประเทศ และสงเสริมใหผูสูงอายุท่ีมีความรู 
ความสามารถเปนวิทยากรและคณะอนุกรรมการกําหนด ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อเสริมสรางโอกาส
ใหผูสูงอายุมีงานทํา มีอาชีพ มีรายได ตลอดจน การศึกษารูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุท่ีเหมาะสม

เพ่ือใชเปนแนวทางการดําเนินงานของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรเขาสู สังคมผูสูงอายุเปนเรื ่องที่มีความสําคัญ ซึ่งสงผล
กระทบดานประชากรในการเขาสู ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป 2558 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาวจึงไดจัดทํา “โครงการศึกษารูปแบบการถายทอดภูมิปญญาดานการ
ประกอบอาชีพในทองถิ่นสําหรับผูสูงอายุเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ASEAN 
Economic Community (AEC)” เพ่ือสืบทอดภูมิปญญาการทําบายศรีไปยังกลุมผูสรางสรรค 

งานหัตถกรรม ศิลปะประดิษฐในทองถ่ินใหดํารงรักษาไวซ่ึงภูมิปญญาไทย รวมท้ัง เปนการสงเสริมอาชีพ  
รายไดจากการทําบายศรีในเชิงการตลาด ตลอดจนเพ่ือใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด มีรูปแบบหลักสูตรฝกอบรมการทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญางานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

ขยายผลกับผูสูงอายุในพ้ืนท่ีใหมีอาชีพท่ียั่งยืนตามภูมิปญญา เปนการสรางภูมิคุมกันใหกับประเทศเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนในป ๒๕๕๘ ตอไป 

 ๓. คํานิยามผูสูงอายุ 
                  องคการอนามัยโลก (World Health Organization, WHO) และองคการสหประชาชาติ 
(United Nations,UN) ใชคําในภาษาอังกฤษของผูสูงอายุวา Older person or elderly person  
                           องคการสหประชาชาติไดจัดประชุมสมัชชาโลกเก่ียวกับผูสูงอายุ เม่ือป พ.ศ. 2525 ณ กรุง 
เวียนนา ประเทศออสเตรีย ไดใหความหมาย ของ คําวา “ผูสูงอายุ” ไวดังนี้ 
                  ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไปท้ังชายและหญิง ซ่ึงในการศึกษารวบรวม
ขอมูลประชากรผูสูงอายุไดแบง ผูสูงอายุเปน 2 กลุมคือ ผูสูงอายุตอนตน และผูสูงอายุตอนปลาย 
                  ผูสูงอายุตอนตน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 60-69 ป ท้ังชายและหญิง 
                  ผูสูงอายุตอนปลาย หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 70 ป ข้ึนไปท้ังชายและหญิง 
 
 
 
 

๓ 

http://haamor.com/th/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B8
http://www.panyathai.or.th/wiki/index.php/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4


 
 
                   สวนคําวา "สังคมผูสูงอายุ" องคการสหประชาชาติ แบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

๑. ระดับ “การกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ” (Ageing society หรือ Aging society)  
คือ การมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปรวมท้ังเพศชายและเพศหญิงมากกวา 10% ของประชากรท้ังประเทศ 
หรือมีประชากรอายุตั้งแต 65 ป เกิน 7% ของประชากรท้ังประเทศ 

๒. ระดับ “สังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ” (Aged society) คือ เม่ือประชากรอายุ  
60+ป เพ่ิมข้ึนเปน 20 % หรือ ประชากรอายุ 65 ป เพ่ิมเปน 14% ของประชากรโดยรวมท้ังหมดของท้ัง
ประเทศ 

๓. ระดับ “Super-aged society” คือ สังคมท่ีมีประชากรอายุ 65 ปข้ึนไป 
มากกวา 20 % ของประชากรท้ังประเทศ 
 องคการสหประชาชาติ (UN) ไดนิยามวา ประเทศใดมีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป  
เปนสัดสวนเกิน 10 % หรืออายุ 65 ปข้ึนไป เกิน 7% ของประชากรท้ังประเทศ ถือวาประเทศนั้นไดกาวเขา
สูสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) และจะเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged Society) เม่ือสัดสวน
ประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป  เพ่ิมเปน 20 %  และอายุ 65 ปข้ึนไป เพ่ิมเปน 14 %  

ขอมูลการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย  พบวา ประเทศไทยไดเริ่มเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ (Aging Society)  ตั้งแต พ.ศ.2547  โดยขอมูลการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย คาดวา 
พ.ศ.2547 จะมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป  ตอประชากรท้ังหมดทุกชวงอายุ คิดเปนรอยละ 10.20  
สวนขอมูลสถิติประชากร พบวา  พ.ศ.2547 ประเทศไทยมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปตอประชากรท้ังหมดทุก
ชวงอายุ คิดเปนรอยละ 10.18  ท้ังนี้ ไดมีการคาดประมาณกันไววา ประเทศไทยจะกลายเปนสังคมผูสูงอายุ
โดยสมบูรณ (Aged Society) ในป พ.ศ.25๕7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔ 

http://haamor.com/th/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B8
http://haamor.com/th/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B8
http://haamor.com/th/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B8


 
 

ตารางแสดงการคาดประมาณประชากรอายุ 60 ข้ึนไปของประเทศไทย พ.ศ.2542-2559 
 

(พันคน) 
 

พ.ศ. 
กลุมอายุ (ป) ผูสูงอายุ 

รวม 
(1) 

ประชากร 
รวม 
(2) 

% ของ 
(1)/(2) 

60-64 65-69 70+ 
หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย 

 เกณฑสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) ≥10 
 เกณฑสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged  Society) ≥20 
2542 987 914 783 698 1,247 996 5,625 61,644 9.12 
2543 997 922 813 722 1,320 1,048 5,822 62,320 9.34 
2544 1,006 928 840 743 1,397 1,102 6,016 62,968 9.55 
2545 1,016 936 863 761 1,476 1,158 6,210 63,589 9.77 
2546 1,030 947 881 775 1,557 1,213 6,403 64,185 9.98 
2547 1,048 962 895 786 1,640 1,271 6,602 64,754 10.20 
2548 1,069 979 905 793 1,726 1,330 6,802 65,299 10.42 
2549 1,098 1,003 914 800 1,812 1,388 7,015 65,821 10.66 
2550 1,139 1,036 924 808 1,897 1,445 7,249 66,319 10.93 
2551 1,193 1,080 938 818 1,980 1,499 7,508 66,794 11.24 
2552 1,262 1,138 955 832 2,061 1,552 7,800 67,248 11.60 
2553 1,344 1,206 976 848 2,141 1,603 8,118 67,681 11.99 
2554 1,434 1,281 1,004 869 2,221 1,654 8,463 68,094 12.43 
2555 1,524 1,359 1,042 899 2,301 1,705 8,830 68,489 12.89 
2556 1,610 1,435 1,093 940 2,383 1,757 9,218 68,865 13.39 
2557 1,690 1,508 1,158 991 2,467 1,809 9,623 69,224 13.90 
2558 1,766 1,579 1,235 1,051 2,553 1,864 10,048 69,567 14.44 
2559 1,839 1,650 1,319 1,119 2,646 1,922 10,495 69,896 15.02 

 
       ท่ีมา : คณะทํางานคาดประมาณประชากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 



 
บทท่ี 2 

 
กฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับผูสูงอายุ 

 ๑.  กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
    ๑.๑ พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ๑๑ (๓) ผูสูงอายุมีสิทธิไดรับการคุมครอง การ
สงเสริมและสนับสนุนดานการประกอบอาชีพหรือฝกอาชีพท่ีเหมาะสม  
    ๑.๒ ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การกําหนดหนวยงานผูมีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินการเก่ียวกับการคุมครอง การสงเสริมและการสนับสนุนผูสูงอายุในดานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติ
ผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ลงวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ กําหนดใหมาตรา ๑๑ (๓) การประกอบอาชีพหรือฝกอาชีพ
ท่ีเหมาะสม มีหนวยงานรับผิดชอบประกอบดวย กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    ๑.๓ ประกาศกระทรวงแรงงาน ลงวันท่ี 16 กันยายน พ.ศ.2547 เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขการคุมครอง การสงเสริมและการสนับสนุนผูสูงอายุในการประกอบอาชีพ   
 ๒.  นโยบายท่ีเกี่ยวของ 
      ๒.๑ นโยบายเศรษฐกิจ ขอ ๓.๒.๗ เสริมสรางกระบวนการสรางอาชีพ สรางงานท่ีมีคุณภาพ
และมีรายไดใหแกประชาชนอยางท่ัวถึง เปนระบบในทุกระดับชั้นความรูและสงเสริมใหเกิดความรู ความ
ชํานาญและความคิดสรางสรรคเพ่ือสรางโอกาสในการเขาถึงแหลงเงินกูและเงินรวมลงทุนระยะยาว รวมท้ัง 
จัดตั้งกองทุนตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการผลิต การแปรรูปและการคาอยางทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
เพ่ือใหไดสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพ สามารถขายไดราคาท่ีดี 
      ๒.๒ นโยบายกระทรวงแรงงาน ขอ ๒ พัฒนาระบบขอมูลขาวสารและบริหารจัดการดาน
แรงงานเพ่ือการมีงานทํา ขอ ๔) สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหแกผูสนใจ รวมท้ัง ประชาชนกลุมพิเศษ 
เชน ผูตองขังกําลังพนโทษเพ่ือใหสามารถกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติ  

 ๒.๓ นโยบายภายใตคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ 
       คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติใหความสําคัญทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายผูสูงอายุ 

ในประเด็นการสนับสนุนการจางงานและอาชีพสําหรับผูสูงอายุ และแตงตั้งใหมีคณะอนุกรรมการสนับสนุนการ
จางงานและอาชีพสําหรับสูงอายุและมอบหมายใหกระทรวงแรงงานเปนประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือผลักดัน
ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

     ๓. แผน/ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ 
  ๓.๑ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) ท่ีเก่ียวของ ไดแก 
        ๓.๑.๑ ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางความเปนธรรมในสังคม ประเด็นท่ี ๒ การสรางความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคม มีแนวทางการพัฒนา คือ การสรางโอกาสและสนับสนุนการ
พัฒนาขีดความสามารถสําหรับกลุมสตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 

      ๓.๑.๒ ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน  
ประเด็นท่ี ๑ การพัฒนาคนเพ่ือเสริมสรางทุนทางปญญาอยางยั่งยืน มีแนวทางการพัฒนา คือ สงเสริมการสราง
รายไดและการมีงานทําในผูสูงอายุ โดยกําหนดลักษณะและอัตราคาจางท่ีเหมาะสม ควบคูเพ่ิมพูนความรู
ทักษะทางดานวิชาการและการใชสื่อการเรียนรูสมัยใหมใหแกผูสูงอายุเพ่ือการประกอบอาชีพและฝกอาชีพท่ี
เหมาะสม 
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๓.๒  แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

พ.ศ. ๒๕๕๒ ท่ีเก่ียวของกับสงเสริมการขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับผูสูงอายุ ดังนี้  
         ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานการสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ 
         มาตรการหลัก ๓) สงเสริมดานการทํางานและการหารายไดของผูสูงอายุ 
         มาตรการยอย ๓.๑ สงเสริมการทํางานท้ังเต็มเวลาและไมเต็มเวลาท้ังในระบบและนอก
ระบบ และ ๓.๒ สงเสริมการฝกอาชีพและจัดหางานใหเหมาะสมกับวัยและความสามารถ 

         โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับ 
ผูสูงอายุในแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ป ๒๕๕๖ ตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔) 
ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๕๒ ในสวนของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดแก โครงการฝกอบรมฝมือแรงงาน
แกผูสูงอายุ 

๓.๓  ผลการดําเนินสงเสริมการขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับผูสูงอายุ ตาม 
แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน มีบทบาท ภารกิจ ดังนี้ 
          ๑. ใหบริการผูสูงอายุฝกอบรมรวมในหลักสูตรปกติของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
         ๒. จัดใหมีการฝกเฉพาะกลุมใหกับผูสูงอายุ 
         ๓. สงเสริม สนับสนุนใหผูสูงอายุท่ีมีความรู ความสามารถเปนวิทยากรหรือคณะอนุกรรม
มาตรฐานฝมือแรงงาน  
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กลุมอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 

กลุมอาชีพกอสรางและอุตสาหกรรมศิลป 

กลุมอาชีพชางอุตสาหการ 

สงเสริม สนับสนุนฝกอบรมฝมือแรงงานผูสูงอายฝุกรวม 
ในหลักสูตรปกติของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

การศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสมใน
การพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอาย ุ

สงเสริมผูสูงอายุเปนวิทยากร 
คณะอนุกรรมการมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

 
 

บทท่ี ๓ 
 

บทบาท ภารกิจการพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุ 
   
กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีภารกิจในการพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุ ดังนี้ 
   
 
  ๑. กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีนโยบายในการดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนผูสูงอายุ ดังนี ้
 (๑) สงเสริม สนับสนุนผูสูงอายุในการฝกอาชีพรวมในหลักสูตรปกติของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
และจัดใหมีการฝกเฉพาะกลุมใหกับผูสูงอายุ 
 (๒) สงเสริม/สนับสนุนใหผูสูงอายุท่ีมีความรู ความสามารถใหเปนวิทยากร/คณะอนุกรรมการ
มาตรฐานฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (๓) ศึกษารูปแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุเพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานใหกับ
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
 
 
แผนผังภารกิจการพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกจิดานการพัฒนา
ฝมือแรงงานผูสูงอายุ 

กลุมอาชีพชางเคร่ืองกล 

กลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนกิสและคอมพิวเตอร 

กลุมอาชีพภาคธุรกิจและบริการ 

โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาฝมอืแรงงานผูสูงอายุเพื่อ
เตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาฝมอืแรงงาน
ผูสูงอาย ุ

วิทยากรฝกอบรม 

อนุกรรมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

อนุกรรมการกาํหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
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 ๒. การฝกอบรมฝมือแรงงานผูสูงอายุ 
     กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุน ดานอาชีพโดยไดดําเนินการ
ฝกอบรม ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ในหลักสูตร ๓ ประเภท ไดแก 
หลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน (Pre-employment Training) หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
(Upgrade Training) และหลักสูตรการฝกอาชีพเสริม (Re-Training) โดยการจัดฝกอบรมตามกลุมอาชีพท่ี
ดําเนินการฝกแบงเปน ๗ สาขาอาชีพ ไดแก 
  ๑. สาขาอาชีพชางกอสราง 
  ๒. สาขาอาชีพชางอุตสาหการ 
  ๓. สาขาอาชีพชางเครื่องกล 
  ๔. สาขาอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 
  ๕. สาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป 
  ๖. สาขาอาชีพชางเกษตรอุตสาหกรรม 
  ๗. สาขาอาชีพภาคบริการ 
                ๓. นโยบายดานการพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุ 
   ๑. กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนผูสูงอายุเขารับการฝกอบรม
ตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับศักยภาพความสามารถในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด 
   ๒. กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดมอบใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดเขารวมจัดโครงการ กิจกรรม สงเสริมการฝกอาชีพผูสูงอายุตามอัธยาศัยในวันผูสูงอายุแหงชาติ
ทุกป มีวัตถุประสงคเพ่ือใหสังคม ตระหนักถึงศักยภาพ ความสามารถของผูสูงอายุ 
   ๓. ปงบประมาณ ๒๕๕๗ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีกรอบเปาหมายการพัฒนาฝมือแรงงาน
ผูสูงอายุ จํานวน 1,413 คน  
      ๔. ปงบประมาณ ๒๕๕๘  ไดเสนอขอสนับสนุนงบประมาณแกสํานักงบประมาณ จํานวน  
๒ โครงการ ไดแก  
       
   1) โครงการศึกษารูปแบบพ้ืนฐานการสื่อสารภาษาอังกฤษสําหรับผูสูงอายุเพื่อเตรียม
ความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) จํานวน 2 รุน ๆ ละ 25 คน วงเงินงบประมาณ 108,900 บาท 
(หนึ่งแสนแปดพันเการอยบาทถวน) 
 

2) โครงการศึกษารูปแบบการถายทอดภูมิปญญาผูสูงอายุดานอาชีพงานประดิษฐ
วัสดุ 

ธรรมชาติในทองถ่ินเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) จํานวน ๑ รุน ๆ ละ 25 คน 
วงเงินงบประมาณ 94,000 บาท (เกาหม่ืนสี่พันบาทถวน) 
 
 
 
 
 

๙ 



 
 
 
ผลการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานแกกลุมผูสูงอายุ 

  
ปงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

 

 
ฝกอบรมฝมือแรงงาน

ผูสูงอายุ (คน) 
คณะอนุกรรมการมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน (คน) 
ศึกษารูปแบบหลักสูตร (รุน/

คน) 
๒๕๔๙ ๕๑๗ ๒๔ - 

 
๒๕๕๐ ๒,๒๑๒ ๒๐ - 

 
๒๕๕๑ ๑,๓๕๘ ๖๐ ๓/๖๕ 

 
๒๕๕๒ ๗,๑๔๗ ๗๘ ๕/๑๐๕ 

 
๒๕๕๓ ๒,๓๔๖ ๓๕ ๒/๔๖ 

 
๒๕๕๔ ๑,๒๒๙ 

 
๒๐ 

 
๓/๗๕ 

 
๒๕๕๕ 2,261 

 
80 2/50 

๒๕๕๖ 126 
 

54 
 

4/100 

2557 333 44 2/20 
 

รวม ๑7,529 415 21/46๑ 
 

  ขอมูล ณ ก.ค. ๕7 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 



 
 

ตารางแสดงผลความรวมมือระหวางกรมพัฒนาฝมือแรงงานกับหนวยงานเครือขาย 
ดําเนินโครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุ 

โครงการ หนวยงานเครือขาย 
ปงบประมาณ 2551 
๑. โครงการศึกษารูปแบบอาชีพระยะส้ันสําหรับผูสูงอายุ 
“หลักสูตรการทําผลิตภัณฑจากผาพ้ืนเมือง” งบประมาณ 
๒๓๔,๖๐๐ บาท (สองแสนสามหม่ืนส่ีพันหกรอยบาทถวน)  
- วิทยากรโดยอาสาสมัครอาวุโสชาวญี่ปุนจาก JICA (นางสาว
ยูริ ทาคาฮาชิ) ซ่ึงเปนผูมีความรู ทักษะ ประสบการณ ความ
เชี่ยวชาญในการทําผลิตภัณฑจากผา  
- กลุมเปาหมายผูสูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ ปข้ึนไป ฝกอบรมจํานวน 
๓ รุน มีผูจบการฝกรวม ๖๕ คน 
 

 
- ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดแมฮองสอน  
- ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดแพร  
- สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ๖ ขอนแกน 

ปงบประมาณ ๒๕๕๒  
๒. โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงานสําหรับ
ผูสูงอายุ “หลักสูตรการทําผลิตภัณฑจากผาพ้ืนเมือง” 
งบประมาณ ๒69,1๐๐ บาท (สองแสนหกหม่ืนเกาพันหนึ่ง
รอยบาทถวน)  
- วิทยากรโดยอาสาสมัครอาวุโสชาวญี่ปุนจาก JICA (นางสาว
ยูริ ทาคาฮาชิ) ซ่ึงเปนผูมีความรู ทักษะ ประสบการณ ความ
เชี่ยวชาญในการทําผลิตภัณฑจากผา  
- กลุมเปาหมายผูสูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ ปข้ึนไป ฝกอบรมจํานวน 
5 รุน มีผูจบการฝกรวม 10๕ คน 
 

 
- ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเชียงราย  
- ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  
- สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 
- สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 11 สุราษฎรธานี 
- ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

ปงบประมาณ ๒๕๕๓  
๓. โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือ
สงเสริมอาชีพอิสระสําหรับผู สู งอายุ “หลักสูตรการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ” และตอยอดการเตรียมความพรอม
ในการประกอบธุรกิจรายยอย วงเงินงบประมาณ ๓๕๖,๘๐๐ 
บาท (สามแสนหาหม่ืนหกพันแปดรอยบาทถวน)  
- วิทยากรโดยคณะที่ปรึกษาธนาคารวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมแหงประเทศไทย (SME)  
- กลุมเปาหมายผูสูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ ปข้ึนไป ฝกอบรมจํานวน 
๒ รุน มีผูจบฝกอบรม ๔4 คน  
 

 
- ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดแมฮองสอน 
- ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนาน 
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โครงการ หนวยงานเครือขาย 
ปงบประมาณ ๒๕๕๔  
๔. โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงาน
ผู สูงอายุเพ่ือสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 
“หลักสูตรเทคนิคการจัดดอกไมแบบสรางสรรค” 
วงเงินงบประมาณ ๑๕๑,๖๐๐ บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืน
หนึ่งพันหกรอยบาทถวน)  
- กลุมเปาหมายผูสูงอายุ ๆ ๖๐ ปข้ึนไป ฝกอบรม
จํานวน ๑ รุน มีผูจบฝกรวม ๒๗ คน  
๕. โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงาน
ผูสูงอายุโดยนําภูมิปญญามาสรางสรรคผลิตภัณฑ
เพ่ือเพ่ิมคุณคาและมูลคาสินคา “หลักสูตรเทคนิค
การจัดดอกไมแบบสรางสรรค” และตอยอดเรื่อง
การตลาด การจัดตั้งกลุมธุรกิจ  
วงเงินงบประมาณ ๔๑๕,๐๐๐ บาท (สี่แสนหนึ่งหม่ืน 
หาพันบาทถวน)  
- กลุมเปาหมายผูสูงอายุ ๆ ๖๐ ปข้ึนไป ฝกอบรม
จํานวน ๓ รุน มีผูจบฝกรวม ๗๕ คน  

 
- ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม 
 
 
 
 
 
  
- ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเลย  
- ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
- สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ๑๒ สงขลา 

ปงบประมาณ ๒๕๕๕  
 ๖. โครงการศึกษารูปแบบการฝกอบรมเชิง 
ปฏิบัติการรู ทันชีวิตในยุคไอ.ที.สําหรับผูสูงอายุ 
“หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต
สําหรับผูสูงอายุ” วงเงินงบประมาณ ๑74,5๐๐ บาท 
(หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนสี่พันหารอยบาทถวน)  
- กลุมเปาหมายอายุ ๖๐ ป ข้ึนไป ฝกอบรมจํานวน ๑ รุน  
มีผูจบฝกรวม ๒๕ คน 
๗. โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงาน
ผู สูงอายุเ พ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
“หลักสูตรเทคนิคการประกอบอาชีพอิสระสําหรับ
ผูสูงอายุ” วงเงินงบประมาณ 179,9๐๐ บาท (หนึ่ง
แสนเจ็ดหม่ืนเกาพันเการอยบาทถวน) 
- กลุมเปาหมายอายุ ๖๐ ป ข้ึนไป ฝกอบรมจํานวน ๑ รุน  
มีผูจบฝกรวม ๒๕ คน 
 

 
- สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ๕ นครราชสีมา 
- วุฒิอาสาธนาคารสมองจังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
- สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ๔ ราชบุร ี
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โครงการ หนวยงานเครือขาย 

ปงบประมาณ 255๖ 
๘. โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาฝมือ 
แรงงานผูสูงอายุเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน วงเงินงบประมาณ ๓๖๒,๓๐๐ 
บาท (สามแสนหกหม่ืนสองพันสามรอยบาทถวน) 
- สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)  
รุนท่ี ๑ หลักสูตร การใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต
สําหรับผูสูงอายุ  
รุนท่ี ๒ หลักสูตร การขายสินคาทางอินเทอรเน็ต  
(E-Commerce) สําหรับผูสูงอายุ 
- สาขาสุขภาพ รุนท่ี ๓  
หลักสูตร อาหารสมุนไพรสําหรับผูสูงอายุ  
รุนท่ี ๔ หลักสูตร สปาสมุนไพรสําหรับผูสูงอายุ 
- ฝกอบรมจํานวน ๔ รุน มีผูจบฝกรวม ๑๐๐ คน 

 
 
 
 
 
- สหพันธชมรมผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร 
- ชมรมผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
- องคการบริหารสวนตําบลกบินทร จังหวัดปราจีนบุรี 
- องคการบริหารสวนตําบลนาแขม จังหวัดปราจีนบุร ี
- ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี 
 

ปงบประมาณ 2557 
๘. โครงการศึกษารูปแบบการขายสินคาทาง
อินเทอรเน็ต E-Commerce สําหรับผูสูงอายุในกลุม 
OTOP (หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ) เพ่ือเตรียมความ
พร อมสู ประชาคมเศรษฐกิ จอา เ ซียน  ว ง เ งิ น
งบประมาณ ๑๖๕,๙๐๐ บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืนหาพัน
เการอยบาทถวน) 
รุนท่ี ๑ หลักสูตร เพ่ิมชองทางการขายบนโลกออนไลน
สําหรับผูสูงอายุ  
รุนท่ี ๒ หลักสูตร ยกระดับการขายบนโลกออนไลน
สําหรับผูสูงอายุ 
- ฝกอบรมจํานวน ๒ รุน มีผูจบฝกรวม ๔๐ คน 
๙. โครงการศึกษารูปแบบการถายทอดภูมิปญญา
ดานการประกอบอาชีพในทองถิ่นสําหรับผูสูงอายุ 
เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
วงเงินงบประมาณ ๑๗๓,๕๖๐ บาท (หนึ่งแสนเจ็ด
หม่ืนสามพันหารอยหกสิบบาทถวน) 
รุนท่ี ๑ หลักสูตร การทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญา
งานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ  
รุนท่ี ๒ หลักสูตร การทําบายศรีเ พ่ือสงเสริมภู มิ
ปญญางานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ 
- ฝกอบรมจํานวน ๒ รุน มีผูจบฝกรวม ๕๔ คน 

 
 
 
 
 
 
 
- ชมรมผูสูงอายุในจังหวัดสมุทรสงคราม 
- ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 
- ชมรมผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 
- ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 
 
 

- สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ๗ 
อุบลราชธานี 

- เทศบาลตําบลมวงสามสิบ 
- ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดยโสธร 
- เทศบาลตําบลทุงแต 
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บทท่ี ๔ 

การดําเนินโครงการ 
 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๗  ตามแผนงาน
ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน การจัดการแรงงานตางดาวและปองกันการคามนุษย ผลผลิต พัฒนาศักยภาพ
ฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ  กิจกรรม พัฒนา
ฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ จํานวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถวน) โดยกองพัฒนา
ศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการขออนุมัติจัดฝกอบรมและวงเงินคาใชจายในการดําเนินโครงการศึกษา
รูปแบบการถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในทองถ่ินสําหรับผูสูงอายุเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ASEAN Economic Community (AEC) โดยข้ันตอนประกอบดวย สํารวจความ
ตองการฝกอบรม ดําเนินการจัดฝกอบรม ๒ รุน ติดตามผลการฝกอบรมและจัดทําคูมือ ภายในวงเงิน 
๑๗๓,๕๖๐ บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนสามพันหารอยหกสิบบาทถวน) โดยการดําเนินการ รุนท่ี ๑ “หลักสูตรการ
ทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญางานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ” ประสานความรวมมือกับสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานภาค ๗ อุบลราชธานี และรุนท่ี ๒ “หลักสูตรการทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญางานหัตถกรรมสําหรับ
ผูสูงอายุ” ประสานความรวมมือกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดยโสธร มีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. ช่ือโครงการศึกษารูปแบบการถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในทองถิ่นสําหรับผูสูงอายุ 
เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน (AEC) 

๒. สอดคลองกับยุทธศาสตรและกลยุทธของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ : เตรียมความพรอมฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 กลยุทธ ๓.๑ : สงเสริมการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทยผานระบบการฝกอบรมและพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

๓. หลักการและเหตุผล 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) ประเทศไทยจะตองเผชิญ
กับกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท้ังภายนอกและภายในประเทศ โดยเฉพาะขอผูกพันท่ีจะเปนประชาคม
อาเซียนในป ๒๕๕๘ จึงจําเปนตองเรงสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งข้ึน โดยการเตรียมความพรอมใหแก
คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยาง
เหมาะสม 

 นโยบายรัฐบาลดานแรงงานเตรียมการรองรับการเปดการเคลื่อนยายแรงงานเสรีภายใตประชาคม 
อาเซียนในป พ.ศ. ๒๕๕๘ ควบคูกับนโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคมสนับสนุนใหผูสูงอายุรวมเปนพลัง
ขับเคลื่อนสังคมภายใตหลักคิดท่ีวา “ผูสูงอายุเปนบุคคลท่ีมีประสบการณสูง สมควรใหมามีสวนรวมในการ
พัฒนาบานเมือง”   

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีภารกิจในการสงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือฝกอาชีพผูสูงอายุ

ตามตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ  พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ (๓) และประกาศกระทรวงแรงงานเรื่อง จัดฝกอบรม
ทักษะอาชีพหรือฝกอาชีพใหแกผูสูงอายุตามอัธยาศัย โดยสงเสริมและสนับสนุนผูสูงอายุฝกอาชีพตามหลักสูตร
ท่ีเหมาะสม สงเสริม สนับสนุนผูสูงอายุท่ีมีความรู ความสามารถเปนวิทยากร ตลอดจน การศึกษารูปแบบ 

ท่ีเหมาะสมในการพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุ เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุของสถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดไดตระหนักถึงความสําคัญของผูสูงอายุซ่ึงมีภูมิ

14 



ปญญาและอาชีพดานตาง ๆ สามารถเผยแพรและใหประโยชนตอสวนรวมเพ่ือสรางภูมิคุมกันสําหรับประเทศ
ได  

จึงไดจัดทํา “โครงการศึกษารูปแบบการถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในทองถิ่นสําหรับผูสูงอายุ
เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน (AEC) ” หลักสูตรภูมิปญญางานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู เทคนิคการถายทอดภูมิปญญาอาชีพของผูสูงอายุผานกรณีศึกษา : การ สาธิตภูมิปญญา

ทองถ่ิน การฝกปฏิบัติจริง และการศึกษาดูงานเพ่ือการเรียนรู เสริมประสบการณ เปนผูสูงอายุท่ีทรงภูมิปญญา
มีอาชีพเพ่ือขยายผลแกบุคคลในครอบครัว ชุมชน และสังคม รวมท้ัง เพ่ือใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค
และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดมีรูปแบบขยายผลกับผูสูงอายุในพ้ืนท่ีใหมีอาชีพท่ียั่งยืนตาม 

ภูมิปญญา ตลอดจน เปนการสรางภูมิคุมกันใหกับประเทศเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนในป 
๒๕๕๘ ตอไป 

๔. วัตถุประสงค 
   ๔.๑ ผูสูงอายุมีความรูเรื่องประชาคมอาเซียนและความเก่ียวของกับประชากรสูงอายุการ
เตรียมความพรอมของประเทศไทย 

๔.๒ เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการพัฒนา ฝกทักษะ การถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบ 
อาชีพงานหัตถกรรมในทองถ่ินสําหรับผูสูงอายุ 

๔.๓ เพ่ือใหไดรูปแบบการถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพงานหัตถกรรมในทองถ่ิน 
สําหรับผูสูงอายุ 
    ๔.๔ เพ่ือจัดทําคูมือรูปแบบการถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพงานหัตถกรรม 
ในทองถ่ินสําหรับผูสูงอายุเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน (AEC) เปนแนวทางในการปฏิบัติแกสถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงานภาค/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
 
๕. เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 
 ผูสูงอายุกลุมงานหัตถกรรม จํานวน ๒ รุน ๆ ละ ๒๕ คน รวมจํานวน ๕๐ คน  
 
๖. คุณสมบัติของผูเขารับการฝก  
  -  ผูสูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ ปข้ึนไป (ตามพ.ร.บ.ผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖) 
  -  อายุ ๕๕ ปข้ึนไป เพ่ือเตรียมความพรอมกอนวัยสูงอายุ 
  -  เปนผูท่ีทํางานอยูแลวหรือผูวางงาน 
  - เปนผูท่ีมีความรูพ้ืนฐานดานงานหัตถกรรม 
 
๗. คุณสมบัติของวิทยากร  
  เปนผูมีความรู ความสามารถและประสบการณการสอนและการฝกอบรมดานงานหัตถกรรม  
โดยตองใจเย็น มีความอดทนและเขาใจพฤติกรรมของผูสูงอายุซ่ึงเปนชวงเวลาแหงการเปลี่ยนแปลง ท้ังดาน
รางกาย จิตใจ ตองการความเอาใจใสจากบุคคลในครอบครัวและสังคม 
 
๘. ระยะเวลาฝก ๑๘ ช่ัวโมง          

๙. วิธีดําเนินการ 
     กิจกรรมท่ี ๑ ศึกษา /วิเคราะหขอมูลหาความจําเปนในการฝกอบรม 



   ๑.๑ ศึกษาสถานการณผูสูงอายุ/ขอมูลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ/หลักสูตร 
  ๑.๒ จัดทํารายละเอียดโครงการ/ขอความเห็นชอบขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติจัดฝกอบรม
   ๑.๓ สํารวจความตองการฝกอบรมเพ่ือศึกษาความตองการฝกอบรมของผูสูงอายุ  
  
 
กิจกรรมท่ี ๒ วิธีดําเนินการ 
   จัดการฝกอบรมหัวขอการฝกอบรม ดังนี้  

๑)  การบรรยาย เรื่องประชาคมอาเซียน ๒๕๕๘ การเตรียมความพรอมของประเทศไทย 
ความเก่ียวของกับประชากรสูงอายุการเตรียมความพรอมของประเทศไทย  ภูมิปญญาทองถ่ิน ลักษณะและ
ประเภท การตลาด เทคนิคการรับงาน 
                               ๒) ฝกปฏิบัติ เรื่องการทําสวนประกอบของบายศรี การเย็บตัวบายศรี การทํากรวย
ขาว การประกอบบายศรี    
             
             กิจกรรมท่ี ๓ การประเมินผล 
  ๓.๑ ประเมินผลการฝกอบรมผูสูงอายุ  ๓ ดาน ดังนี้ 
   ๑) การวัดประเมินผลทางดานความรู/สามารถ โดยใชการสังเกต สัมภาษณ ระหวาง
การฝกอบรมเพ่ือประเมินพฤติกรรมการฝกปฏิบัติงาน 
   ๒) ประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมโดยใชแบบสอบถามประเมิน
รายวิชา เพ่ือวัดความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตอการฝกอบรมแบบประเมินรายวิชา  ท้ังดานหลักสูตร 
ดานเทคนิค/วิธีการ ดานสถานท่ี ดานการจัดการอบรม และดานวิทยากร โดยแบงเปน ๕ ระดับ คือ 
     (๑) คาความพึงพอใจ/นอยท่ีสุด 
     (๒) คาความพึงพอใจ/นอย 
     (๓) คาความพึงพอใจ/พอใช (ปานกลาง) 
     (๔) คาความพึงพอใจ/ระดับมาก 
     (๕) คาความพึงพอใจ/ระดับมากท่ีสุด 
  ๓.๒ สรุปรวบรวมรายงานผลขอมูลการประเมินผลการฝกอบรม ดังนี้ 
   - ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

- แบบสอบถามประเมินรายวิชาเพ่ือทราบความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ี 
มีตอรายวิชา ในหลักสูตร ท้ังดานหลักสูตร ดานเทคนิค/วิธีการ ดานสถานท่ี ดานการจัดการอบรม และดาน
วิทยากร 
 
 กิจกรรมท่ี ๔ การติดตามผล 
  ๔.๑ ติดตามผลการฝกอบรม โดยใชแบบสอบถามเพ่ือติดตามผลการนําความรูและทักษะท่ี 
ผูเขารับการฝกอบรมไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน  
  ๔.๒ สรุปรวบรวมขอมูลการติดตามผลการฝกอบรมจากแบบสอบถามเพ่ือทราบผลงานและ
ความกาวหนา การนําไปใชประโยชนของผูผานการอบรม 
 
   ๑) ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   ๒) ขอคิดเห็น ขอดี ขอเสนอแนะเปนขอมูลในการศึกษาเพ่ือการพัฒนารูปแบบและ
หลักสูตรสําหรับผูสูงอายุ 



 กิจกรรมท่ี ๕ การขยายผล 
          จัดทํา “คูมือรูปแบบการถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในทองถ่ินสําหรับผูสูงอายุ
เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน (AEC)” เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติแกสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
ภาค/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพ่ือขยายผลพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุในพ้ืนท่ี 
 
๑๐. ชวงเวลาดําเนินโครงการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
๑๑. สถานท่ีดําเนินโครงการ 
 ๑๑.๑ รุนท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๒๕-๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๗ ณ จังหวัดอุบลราชธานี 
 ๑๑.๒ รุนท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑๖-๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ณ จังหวัดยโสธร 
 
๑๒. งบประมาณดําเนินโครงการ 
 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑๓. ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 
  รูปแบบการฝก ประกอบดวย คูมือ สื่อซีดีประกอบการฝกอบรม รายการ อุปกรณ
ประกอบการฝกอบรม 
 
๑๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๔.๑ ผูสูงอายุมีความรูเรื่องประชาคมอาเซียนความเก่ียวของกับประชากรสูงอายุการดําเนินการ
เตรียมความพรอมของประเทศไทย 
 ๑๔.๒ ผูสูงอายุไดรับการพัฒนา มีศักยภาพในการถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพใน
ทองถ่ินหลักสูตรงานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ 
 ๑๔.๓ กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรูปแบบการถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในทองถ่ิน
สําหรับผูสูงอายุเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน (AEC)” หลักสูตรดานงานหัตถกรรม 
 ๑๔.๔ กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีคูมือรูปแบบการถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในทองถ่ิน
สําหรับผูสูงอายุเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน (AEC)” เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติแกสถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงานภาค/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
 
๑๕. การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 
       อายุ อาชีพ การศึกษาของกลุมเปาหมายท่ีแตกตางกันมีผลทําใหเกิดการเรียนรูในการฝกอบรม วิทยากรจึง
ตองใชเวลาในการถายทอด และทบทวนความรูใหกับผูสูงอายุเพ่ือสรางความเขาใจ 
       
 
 
 
 
 



๑๖. การติดตาม รายงานผลและประเมินผลโครงการ 
        ๑๖.๑ ศึกษาจากการเก็บขอมูลโดยการประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม สัมภาษณ ประเมินผลจาก
การฝกปฏิบัติระหวางการฝกอบรม 
        ๑๖.๒ ใชแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอองคประกอบของการฝกอบรม 
อาทิ หลักสูตร วิทยากร เอกสารประกอบและวัสดุ อุปกรณท่ีใชในการฝกอบรม รวมท้ัง การบริหารจัดการ 
อาทิ ข้ันตอนการใหบริการและการบริการของเจาหนาท่ี 
        ๑๖.๓ ติดตามผลโดยเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี ๕ 
สรุปผลการดําเนินงาน  

รุนท่ี ๑-๒ หลักสูตร การทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญางานหัตถกรรมสําหรับผูสูง 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ ไดประสานความรวมมือกับเทศบาลตําบล 

มวงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานีและเทศบาลตําบลทุงแต เ พ่ือสอบถามความตองการฝกอบรมของ
กลุมเปาหมาย พบวา กลุมเปาหมายมีพ้ืนฐานดานงานหัตถกรรมและศิลปะประดิษฐและมีความตองการ
เพ่ิมพูนความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการทําบายศรี จึงไดดําเนินการจัดฝกอบรม รุนท่ี ๑ “หลักสูตรการ
ทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญางานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ” ระหวางวันท่ี ๒๕-๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๗ ณ 
จังหวัดอุบลราชธานี ผูเขารับการฝกอบรมจํานวน ๒๕ คน รุนท่ี ๒ “หลักสูตรการทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิ
ปญญางานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ” ระหวางวันท่ี ๑๖-๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ณ จังหวัดยโสธร ผูเขารับการ
ฝกอบรมจํานวน ๒๙ คนผลการดําเนินโครงการ ดังนี้ 

๑. รูปแบบการฝกอบรม 

                         การฝกอบรมมีการบรรยาย เรื่องประชาคมอาเซียน ๒๕๕๘ การเตรียมความพรอมของ 
ประเทศไทยความเก่ียวของกับประชากรสูงอายุการเตรียมความพรอมของประเทศไทย  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ลักษณะและประเภท การตลาด เทคนิคการรับงาน ฝกปฏิบัติ เรื่องการทําสวนประกอบของบายศรี การเย็บตัว
บายศรี การทํากรวยขาว การประกอบบายศรี และประเมินผลโดยการสังเกตผูเขารับการฝกอบรมเพ่ือวัด
ความรู ความสามารถในการฝกปฏิบัติโดยสังเกตและประเมินผลโดยใชแบบประเมินผลซ่ึงมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1๙ 



 
 
 

หัวขอ วิธีการ ส่ือประกอบ 
การฝกอบรม 

ประชาคมอาเซียน ๒๕๕๘ 
 

บรรยาย ซีดีประกอบ 
การฝกอบรม 

ภูมิปญญาทองถิ่น ลักษณะและประเภท 
 

บรรยาย สาธิตและใหฝก
ปฏิบัติ 

 

ซีดีประกอบ 
การฝกอบรม 

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับบายศรี บรรยาย สาธิตและใหฝก
ปฏิบัติ 

 

ซีดีประกอบ 
การฝกอบรม 

วัสดุอุปกรณ 
 

บรรยาย สาธิตและใหฝก
ปฏิบัติ 

 

ซีดีประกอบ 
การฝกอบรม 

การพับสวนประกอบของบายศรี 
- กลีบยกนม 
- กลีบกระพุง 
- กลีบแมงดา 
- การประดิษฐกรวยจีบ 

- การพับกลีบหักคอมา 

- การประกอบตัวแมบายศรี 

บรรยาย สาธิตและใหฝก
ปฏิบัติ 

 

ซีดีประกอบ 
การฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 



 
 
 

๒. รายการวัสดุ อุปกรณการฝก ไดแก 

- ใบตอง 

- ใบตองออน 

- ดอกรัก 

- กุหลาบมอญ 

- ดอกบัว 

- เข็มรอยมาลัย 

- ดอกพุดรอยมาลัย 

- โฟมเบอร 2     

- เข็มหมุด 

- ลวดพันกาน 18 

- เสียบลูกชิ้น 7 นิ้ว 

 
๓. การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ของผูเขารับการฝกอบรม  
    รุนท่ี ๑ จังหวัดอุบลราชธานี การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ของผูเขารับการฝกอบรม สําหรับ 

การฝกปฏิบัติงาน ไดแก การทําพับกลีบยกนม การประกอบตัวบายศรี พับตัวแมงดา พับหกคอมา โครงสราง
บายศรี พับรังแตน กรวยขาว มาลัยตุม รอยอุบะ ประกอบบายศรี ความประณีตสวยงาม ระยะเวลาการทํา 
พบวา มีผูเขารับการฝกอบรมจํานวน ๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๕๑.๗๒ สามารถทําข้ันตอน วิธีการปฏิบัติได
ถูกตองท้ังหมดและตองฝกเพ่ิมเพ่ือใหชิ้นงานมีความสวยงาม และจํานวน ๑๔ คนคิดเปนรอยละ ๔๘.๒๘
สามารถเปนหัวหนากลุมถายทอดความรูได 

    รุนท่ี ๒ จังหวัดยโสธร การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ของผูเขารับการฝกอบรม สําหรับ 
การฝกปฏิบัติงาน ไดแก การทําพับกลีบยกนม การประกอบตัวบายศรี พับตัวแมงดา พับหกคอมา โครงสราง
บายศรี พับรังแตน กรวยขาว มาลัยตุม รอยอุบะ ประกอบบายศรี ความประณีตสวยงาม ระยะเวลาการทํา 
พบวา มีผูเขารับการฝกอบรมจํานวน ๘ คน คิดเปนรอยละ ๓๒.๐๐ สามารถทําข้ันตอน วิธีการปฏิบัติได
ถูกตองท้ังหมดและตองฝกเพ่ิมเพ่ือใหชิ้นงานมีความสวยงาม และจํานวน ๑๗ คนคิดเปนรอยละ ๖๘.๐๐ 
สามารถเปนหัวหนากลุมถายทอดความรูได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2๑ 



 
 
   ๔.  ผลการสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม พบวา  
     รุนท่ี ๑ 
     ๑) สถานภาพของผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญเปนหญิง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ สวนใหญ 
อายุระหวาง 55-๕9 ป คิดเปนรอยละ ๔๔.00 รองลงมาอายุ 60-65 ป คิดเปนรอยละ 2๘.00 อายุระหวาง 
66-70 ป รอยละ 20 และอายุระหวาง 71-80 ป รอยละ 8 และการศึกษาสวนใหญระดับประถมศึกษา คิด
เปนรอยละ ๒๗.๗๘ รองลงมาระดับมัธยมปลาย คิดเปนรอยละ ๒๒.๒๒ และระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
๒๒.๒๒ และระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ  ๒๒.๒๒ อาชีพสวนใหญทําการเกษตร รอยละ 64.00 คาขาย
รอยละ 28.00 และขาราชการบํานาญรอยละ 8.00 
   ๒) ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด เรื่อง  
บริการดวยความสุภาพ กระตือรือรน เอาใจใส วิทยากรมีองคความรู ความสามารถ และสรางความเขาใจใน
หลักสูตร มีการโตตอบขอซักถามไดสมบูรณ รองลงมาคือดานขอมูลขาวสารและกระบวนการและข้ันตอนใน
การใหบริการ โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ 4.12 หมายถึงมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 รุนท่ี ๒ 
 ๑) สถานภาพของผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญเปนหญิง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ สวนใหญมีอายุ 
๖๖-๗๐ ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๔๑.๓๘ รองลงมาอายุ ๗๑-๘๐ ป คิดเปนรอยละ ๒๗.๕๙ อายุระหวาง 60-65
ป รอยละ 20.69 และอายุระหวาง 55-59 รอยละ 10.34 สวนการศึกษาสวนใหญระดับประถมศึกษา คิดเปน
รอยละ 93.10 รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ ๖.๙๐ และอาชีพสวนใหญทําการเกษตร 
รอยละ 86.20 คาขายรอยละ 6.90 และวางงานรอยละ 6.90  

๒) ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด เรื่อง บริการดวยความ
สุภาพ กระตือรือรน เอาใจใส ความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการ เอกสารอุปกรณการฝก รองลงมา คือ
สถานท่ี กระบวนการและข้ันตอนในการใหบริการ โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ ๔.๑๕ หมายถึงมีความพึงพอใจ
มากท่ีสุด 
 ๖. การติดตามผล 
           รุนท่ี ๑ การติดตามผลผูผานการฝกอบรมเพ่ือทราบความกาวหนา การนําไปใชประโยชนของ
ผูผานการอบรม พบวา  ผูผานการฝกอบรมมีความคิดเห็นในระดับมาก เรื่องนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม
ไปใชในการพัฒนาตนเองรอยละ 3.76 ไปใชเผยแพรแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคลในครอบครัวรอยละ 
3.76 และไปใชเผยแพรแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพ่ือนรอยละ 3.68 
 
  รุนท่ี ๒ การติดตามผลผูผานการฝกอบรมเพ่ือทราบความกาวหนา การนําไปใชประโยชนของ
ผูผานการอบรม พบวา  ผูผานการฝกอบรมมีความคิดเห็นในระดับมาก เรื่องนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม
ไปใชเผยแพรหรือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพ่ือนรอยละ 3.59 ไปใชในการพัฒนาตนเองรอยละ 3.59 และ
ไปใชเผยแพรแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคลในครอบครัวรอยละ 3.59  
 
 ๗. ขอคิดเห็น  
     ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการฝกท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรม พบวา ระยะเวลา
การฝกจํานวน ๑๘ ชั่วโมง มีความเหมาะสม  
 ๘. การขยายผล  

2๒ 



  ๘.๑ นําผลโครงการศึกษารูปแบบการถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในทองถ่ินสําหรับ
ผูสูงอายุเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)   “หลักสูตร การทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญา
งานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ” แกสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด เพ่ือเปนขอมูล 
ในการขยายผลพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุในพ้ืนท่ี รวมท้ัง เปนขอมูลเปรียบเทียบในพ้ืนท่ีสําหรับการขยายผล 
  ๘.๒ แจงผลการศึกษารูปแบบแกสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก พิจารณานําขอมูล
ผลการศึกษาดังกลาว ประกอบดวย รูปแบบการฝก วิธีการฝก คุณสมบัติกลุมเปาหมาย วิทยากร หลักสูตร  
การประเมินผลและติดตามผล เอกสารและสื่อประกอบการฝกอบรมเปนขอมูลในการจัดทําหลักสูตรกลางและ
พัฒนาเจาหนาท่ี ครูฝกเปนวิทยากร รวมท้ัง สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดจะได
ใชประโยชนจากหลักสูตรกลาง 
   ๘.๓ กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการจัดทําคูมือโครงการศึกษารูปแบบการ
ถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในทองถ่ินสําหรับผูสูงอายุเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC)   “หลักสูตรการทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญางานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ” ซ่ึงเปนผลจาก
การศึกษาโดยผานกระบวนการฝกอบรม เพ่ือใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
ใชประโยชนจากคูมือเปนแนวทางขยายผลพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุใหเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
บรรณานุกรม 

สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาสและ   
          ผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย.สารรักผูสูงวัย.2556 
คณะอนุกรรมการสงเสริมการขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับผูสูงอายุ. เอกสารประกอบการ 

ประชุม. กลุมงานเศรษฐกิจแรงงานมหภาค สํานักงานเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน ๒๕๕๖. 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ แพทยหญิงพวงทอง ไกรพิบูลย วว.รังสีรักษาและเวชศาสตรนิวเคลียร โรงพยาบาล 
โรงพยาบาลบํารุงราษฎร.ผูสูงอายุ Olderperson. http://www.ผูสูงอายุ Olderperson- 

หาหมอ.com สถานการณสังคมผูสูงอายุ ป ๒๕๕๒. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ๒๕๕๓.สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนา 

แรงงานแหงชาติ.ผลการศึกษาและขอเสนอแนะเชิงนโยบายเรื่องแนวทางการบริหารจัดการดาน
แรงงานเพ่ือเขาสูสังคมผูสูงอายุ.๒๕๕๕ 
 รัตนชตะ อินทรวิศิษฏ. (๒๕๕๕). ศิลปะใบตองในงานวัฒนธรรม. กรุงเทพฯ : วีพริ้นท (๑๙๙๑).    
 ภัทราวุธ ทองแยม. (๒๕๔๘). บายศรี ของสูงท่ีทรงคุณคา. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแมบาน 
 ศักรินทร หงสรัตนาวรกิจ. (๒๕๕๐). งานใบตอง. กรุงเทพฯ  
 เศรษฐมันตร  กาญจนกุล. (๒๕๕๓). ศิลปะบายศรีผาจิ๋ว. กรุงเทพฯ : เศรษฐศิลป 
 สุพัสดา ศรีอุดร. (2551). บายศรีดอกไมเครื่องสด. กรุงเทพฯ : บริษัทวาดศิลป จํากัด.  
 ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ๒๕๔๖. กรุงเทพมหานคร : นานมีบุคส
พับลิเคชั่นส  จํากัด, ๒๕๔๖. 
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กําหนดการฝกอบรม 

โครงการ : ศึกษารูปแบบการถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในทองถิ่นสําหรับผูสูงอายุ 
 เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

รุนท่ี ๑ หลักสูตร : การทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญางานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ 
 ระหวางวันท่ี ๒๕ – ๒๗ มิถุนายน  ๒๕๕๗ 

ณ เทศบาลตําบลมวงสามสิบ ตําบลมวงสามสิบ อําเภอมวงสามสิบ  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

วัน / เดือน / ป หัวขอวิชา 
 

วิทยากร 

วันพุธท่ี ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๕๗ 

 
 

 

๐๘.๐๐ – ๐๘.๔๕ น. - ลงทะเบียน  กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบ
กิจการ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   

๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น. - พิธีเปดการฝกอบรม ผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. - บรรยายความรูประชาคมอาเซียน ๒๕๕๘  

- ภูมิปญญาทองถ่ิน ลักษณะและประเภท 
- ความรูเบื้องตนเก่ียวกับบายศรีและวัสดุอุปกรณ 

อ.อุมาสวรรค  ชูหา 

๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. - ฝกปฏิบัติการทําสวนประกอบของบายศรี อ.อุมาสวรรค  ชูหาและ อ.ทวีชัย กองสุข  

๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. - ฝกปฏิบัติการทําสวนประกอบของบายศรี (ตอ) อ.อุมาสวรรค  ชูหาและ อ.ทวีชัย กองสุข 

 

วันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ มิถุนายน 
๒๕๕๗ 

 
 

 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. - ฝกปฏิบัติการเย็บตัวบายศรี  อ.อุมาสวรรค  ชูหาและ อ.ทวีชัย กองสุข 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. - ฝกปฏิบัติการทํากรวยขาว อ.อุมาสวรรค  ชูหาและ อ.ทวีชัย กองสุข 

 
วันศุกรท่ี ๒๗ มิถุนายน 
๒๕๕๗ 

  
 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. - ฝกปฏิบัติการประกอบบายศรี อ.อุมาสวรรค  ชูหา 

๑๓.๐๐ – ๑๖.๑๕ น. - ฝกปฏิบัติการประกอบบายศรี (ตอ) 
- การตลาดและเทคนิคการรับงาน 

อ.อุมาสวรรค  ชูหา 

๑๖.๑๕ – ๑๖.๓๐ น. - พิธีปด/และมอบวุฒิบัตรการฝกอบรม ผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

 

                     หมายเหตุ : พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
              พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00-13.00 น. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความ

 



 

 กําหนดการฝกอบรม 
โครงการ : ศึกษารูปแบบการถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในทองถิ่นสําหรับผูสูงอายุ 

 เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
รุนท่ี ๒ หลักสูตร : การทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญางานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ  

ระหวางวันท่ี ๑๖-๑๘ กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 
ณ จังหวัดยโสธร 

วัน / เดือน / ป หัวขอวิชา 
 

วิทยากร 

วันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๗  
 

 

๐๘.๐๐ – ๐๘.๔๕ น. - ลงทะเบียน  กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบ
กิจการ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   

๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น. - พิธีเปดการฝกอบรม ผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. - บรรยายความรูประชาคมอาเซียน ๒๕๕๘  

- ภูมิปญญาทองถ่ิน ลักษณะและประเภท 
- ความรูเบื้องตนเก่ียวกับบายศรีและวัสดุอุปกรณ 

อ.อุมาสวรรค  ชูหา 

๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. - ฝกปฏิบัติการทําสวนประกอบของบายศรี อ.อุมาสวรรค  ชูหาและ อ.ทวีชัย กองสุข  

๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. - ฝกปฏิบัติการทําสวนประกอบของบายศรี (ตอ) อ.อุมาสวรรค  ชูหาและ อ.ทวีชัย กองสุข 

 

วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๗  
 

 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. - ฝกปฏิบัติการเย็บตัวบายศรี  อ.อุมาสวรรค  ชูหาและ อ.ทวีชัย กองสุข 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. - ฝกปฏิบัติการทํากรวยขาว อ.อุมาสวรรค  ชูหาและ อ.ทวีชัย กองสุข 

 
วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗   

 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. - ฝกปฏิบัติการประกอบบายศรี อ.อุมาสวรรค  ชูหา 

๑๓.๐๐ – ๑๖.๑๕ น. - ฝกปฏิบัติการประกอบบายศรี (ตอ) 
- การตลาดและเทคนิคการรับงาน 

อ.อุมาสวรรค  ชูหา 

๑๖.๑๕ – ๑๖.๓๐ น. - พิธีปด/และมอบวุฒิบัตรการฝกอบรม ผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

 

                   หมายเหตุ : พักรับประทานอาหารวางและเครือ่งดื่ม เวลา ๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๓๐ น. 

 พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
 

 

 



ภาคผนวก ข 
 
 

สรุปแบบสํารวจความตองการฝกอบรม 
โครงการศึกษารูปแบบการถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในทองถิ่นสําหรับผูสูงอายุ 

เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
รุนท่ี ๑ หลักสูตร การทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญางานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

 
ตารางท่ี ๑ แสดงขอมูลท่ัวไปและสถานภาพของผูตอบแบบสํารวจ 
 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 
 

๑. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 
 

 
 - 

25 

 
 - 

1๐๐ 

๒. อายุ 
- 55-59 ป 
- ๖๐-๖๕ ป 
- ๖๖-๗๐ ป 
- ๗๑-๘๐ ป 
- 81-90 ป 
 

 
11 
7 
5 
2 
 - 

 
44.00 
28.00 
20.00 
8.00 

 - 

๓. การศึกษา 
- ต่ํากวาปริญญาตรี 
- ปริญญาตรี 
- สูงกวาปริญญาตรี 
 

 
25 
 - 
- 

 
100  

- 
- 

๔. อาชีพ 
- การเกษตร 
- คาขาย 
- ขาราชการบํานาญ  
- ผลิตและจําหนายสินคาอุปโภค-บริโภค 
- ผลิตและจําหนายสินคางานฝมือ-สิ่งประดิษฐ 
- เจาของกิจการ/ธุรกิจสวนตัว 
- อ่ืน ๆ 
 

 
16 
7 
2 
- 
- 
- 
- 

 
64.00 
28.00 
8.00 

- 
- 
 - 
 - 

 
 



 
ตารางท่ี ๒ ความตองการถายทอดความรูดานภูมิปญญา 

ลําดับท่ี หลักสูตร จํานวน  รอยละ 
 

๑.  ดานการเกษตร 
- การทําการเกษตร 
- การแกปญหาดานการเกษตร (การตลาด) 
- การแกปญหาดานการเกษตร (การผลิต) 
- การปรับใชเทคโนโลยีการเกษตร 
- อ่ืน ๆ  

 
6 
9 
3 
1 
1 

 
30.00 
45.00 
15.00 
5.00 
5.00 

๒.  ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม 
- การจักสานบรรจุภัณฑ 
- การทอผา 
- การทําเครื่องเงิน 
- การแกะสลักไม 
- อ่ืน ๆ 

 
8 

25 
5 
 - 
 2 

 
20.00 
62.50 
12.50 

 - 
5.00 

๓.  ดานการแพทยแผนไทย 
- การนวดแผนโบราณ 
- การดูแลรักษาสุขภาพแบบพ้ืนบาน 
- การใชสมุนไพรประกอบอาหาร 
- การใชสมุนไพรรักษาโรค 
- อ่ืน ๆ  

 
7 
9 
6 
9 
1 

 
21.88 
28.12 
18.75 
 28.12 
3.13 

4. ดานศิลปกรรม 
- การละเลนพ้ืนบาน 
- การเลนดนตรีพ้ืนบาน 
- การขับรองเพลงพ้ืนบาน 
- นันทนาการ (กลุมสัมพันธ, กิจกรรมเขาจังหวะ) 
- อ่ืนๆ  

 
10 
1 
2 
6 
1 

 
50.00 
5.00 

10.00 
30.00 
5.00 

๕. ดานภาษา 
- การสอนภาษาทองถ่ิน 
- คําประพันธ (รอยแกว, รอยกรอง) 
- อ่ืน ๆ  

 
8 
1 
 - 

 
88.89 
11.11 

- 
6. ดานโภชนาการ 

- การทําขนมไทย 
- การทําอาหารพ้ืนบาน 
- การแปรรูปอาหาร 
- การถนอมอาหาร 
- อ่ืน ๆ  
 

 
12 
2 
7 
3 
1 

 
48.00 
8.00 

28.00 
12.00 
4.00 



 
 

ลําดับท่ี หลักสูตร จํานวน  รอยละ 
7. ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน 

- การประกอบอาชีพอิสระ 
- การจัดตั้งกลุมธุรกิจ 
- อ่ืน ๆ  

 
9 
2 
1 

 
75.00 
16.67 
8.33 

 
ตารางท่ี 3 ความตองการเขารับการฝกอบรม 
 

ลําดับท่ี หลักสูตร จํานวน  รอยละ 
๑.  ดานการเกษตร 

- การทําเกษตร 
- การแกปญหาดานการเกษตร (การตลาด) 
- การแกปญหาดานการเกษตร (การผลิต) 
- การปรับใชเทคโนโลยีการเกษตร 

 
3 
4 
6 
3 

 
18.75 
25.00 
37.50 
18.75  

๒.  ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม 
- การจักสานบรรจุภัณฑ 
- การทอผา 
- การจัดดอกไมใบตอง 
- การแกะสลักไม 

 
5 
9 
2 
 -  

 
31.25 
56.25 
12.50 

 -  
๓.  ดานการแพทยแผนไทย 

- การนวดแผนโบราณ 
- การใชสมุนไพรประกอบอาหาร 
- การดูแลรักษาสุขภาพแบบพ้ืนบาน 
- การใชสมุนไพรรักษาโรค 
  

 
6 
6 
6 
6 
 

 
25.00 
25.00 
25.00 
25.00 

 
๔.  ดานศิลปกรรม 

- การละเลนพ้ืนบาน 
- การเลนดนตรีพ้ืนบาน 
- การขับรองเพลงพ้ืนบาน 
- นันทนาการ (กลุมสัมพันธ, กิจกรรมเขาจังหวะ) 
 

 
10 
1 
2 
6 

 
52.63 
5.26 

10.53 
31.58 

 
๕.  ดานภาษา 

- การสอนภาษาทองถ่ิน 
- คําประพันธ (รอยแกว, รอยกรอง) 
- อ่ืน ๆ  
 

 
8 
 - 
 - 

 
100 

 - 
 - 

 



 
ลําดับท่ี หลักสูตร จํานวน  รอยละ 

๖.  ดานการเกษตร 
- การทําเกษตร 
- การแกปญหาดานการเกษตร (การตลาด) 
- การแกปญหาดานการเกษตร (การผลิต) 
- การปรับใชเทคโนโลยีการเกษตร 

 
3 
4 
6 
3 

 
18.75 
25.00 
37.50 
18.75  

๗.  ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม 
- การจักสานบรรจุภัณฑ 
- การทอผา 
- การจัดดอกไมใบตอง 
- การแกะสลักไม 

 
5 
9 
2 
 -  

 
31.25 
56.25 
12.50 

 -  
๘.  ดานการแพทยแผนไทย 

- การนวดแผนโบราณ 
- การใชสมุนไพรประกอบอาหาร 
- การดูแลรักษาสุขภาพแบบพ้ืนบาน 
- การใชสมุนไพรรักษาโรค 
  

 
6 
6 
6 
6 
 

 
25.00 
25.00 
25.00 
25.00 

 
๙.  ดานศิลปกรรม 

- การละเลนพ้ืนบาน 
- การเลนดนตรีพ้ืนบาน 
- การขับรองเพลงพ้ืนบาน 
- นันทนาการ (กลุมสัมพันธ, กิจกรรมเขาจังหวะ) 
 

 
10 
1 
2 
6 

 
52.63 
5.26 

10.53 
31.58 

 
๑๐.  ดานภาษา 

- การสอนภาษาทองถ่ิน 
- คําประพันธ (รอยแกว, รอยกรอง) 
- อ่ืน ๆ  

 
8 
 - 
 - 

 
100 

 - 
 - 

๑๑.  ดานโภชนาการ 
- การทําขนมไทย 
- การทําอาหารพ้ืนบาน 
- การแปรรูปอาหาร 
- การถนอมอาหาร 
- อ่ืน ๆ  

 
8 
3 
5 
2 
- 

 
44.44 
16.67 
27.78 
11.11 

- 
๑๒.  ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน 

- การประกอบอาชีพอิสระ 
- การจัดตั้งกลุมธุรกิจ 
- อ่ืน ๆ  

 
10 
 - 
 - 

 
100 

 - 
 - 

 



ตารางท่ี 4 ความตองการเขารับการฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมในการท่ีประเทศไทยเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในป 2558 
 

ลําดับท่ี หลักสูตร จํานวน  รอยละ 
๑.  ดานคอมพิวเตอร 

- การใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตเบื้องตน 
- การดูแลรักษาและซอมบํารุงเครื่องคอมพิวเตอร 
- การขายสินคาทางอินเทอรเน็ต E-Commerce สําหรับผูสูงอายุ 
  

 
7 
- 
3 
 

 
70.00 

- 
30.00 

 
2.  ดานการตลาด 

- การออกแบบบรรจุภัณฑ 
- การตลาดสําหรับผูสูงอายุ  
 

 
2 
9 
 

 
18.18 
81.82 

 
3.  ดานภาษา 

- ภาษาอังกฤษสําหรับผูสูงอายุ  
- ภาษาจีนสําหรับผูสูงอายุ 
 

 
9 
1 
 

 
90.00 
10.00 

 
4. ดานบริหารจัดการ 

- การประกอบอาชีพอิสระสําหรับผูสูงอายุ  
- การเพ่ิมศักยภาพในการประกอบธุรกิจขนาดยอม 

 
6 
4 

 
60.00 
40.00 

 
 

5. ดานการดูแลสุขภาพ 
- การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 
- การปรุงอาหารเพ่ือสุขภาพ 
- สมุนไพรเพ่ือสุขภาพผูสูงอายุ 
- ผูปฏิบัติงานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุท่ีบาน 
- การออกกําลังกายสําหรับผูสูงวัย 
- อ่ืน ๆ  

 
9 

10 
14 
4 
9 
- 

 
19.57 
21.74 
30.43 
8.69 

19.57 
- 

 
ตารางท่ี 5 ความตองการใหภาครัฐจัด “รูปแบบ วิธีการฝกอบรม” ท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ  
 

ลําดับท่ี หลักสูตร จํานวน  รอยละ 
๑.  วิธีการฝกอบรม 

- แบงกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- ประชุมกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- สนทนาแลกเปลี่ยนความรูกับเพ่ือน 

 
8 
7 

13 

 
28.57 
25.00 
46.43 

 
 



 
ลําดับท่ี หลักสูตร จํานวน  รอยละ 

2. การศึกษาดูงาน (สถานประกอบกิจการ,แหลงเรียนรูตาง ๆ ) 
- การผลิตสินคาหัตถกรรม 
- การแปรรูปสมุนไพรปรุงอาหารและยารักษาโรค 
- การทองเท่ียวเชิงอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 
4 

10 
3 

 
23.53 
58.82 
17.65 

 
3. การบริหารรางกาย 

- ทากายบริหารแกปวดทอง ขอเทาและแกลมปวดศีรษะ 
- ทากายบริหารแกแขนขัด (เคล็ดขัดยอก) 
- ทากายบริหารแกตะคริวมือ ตะคริวเทา 

 
6 
6 
3 

 
40.00 
40.00 
20.00 

 
4. กิจกรรมนันทนาการ 

- เกม 
- กิจกรรมกลุมสัมพันธ (ดนตรี, เพลง) 
- กิจกรรมเขาจังหวะ (เตนรํา) 

 
- 
3 
9 

 
- 

25.00 
75.00 

 
5. ระยะเวลาการฝกอบรม 

- 6 ชั่วโมง (2 วัน) 
- 18 ชัว่โมง (3 วัน) 
- 30 ชัว่โมง (5 วัน) 

 
3 

14 
2 

 
15.79 
73.68 
10.53 

 
 

6. วิทยากรฝกอบรม 
- อายุ 30-40 ป  
- อายุ 41-50 ป 
- อายุ 51-60 ป 
- อายุ 61-70 ป 
  

 
13 
7 
2 
- 
 

 
59.09 
31.82 
9.09 

- 
 

7. ส่ิงท่ีตองการทําหลังเกษียณอายุราชการ (60 ปข้ึนไป) 
- อาสาสมัคร อาทิ ดูแลผูสูงอายุ ประธานชมรมผูสูงอายุ 
  สมาชิกชมรมผูสูงอายุ 
- วิทยากรถายทอดความรูตามภูมิปญญา 
- งานอดิเรกท่ีบาน พักผอน 
- เรียนรูสิ่งใหม ๆ เขารับการฝกอบรมเสริมอาชีพ 
 

 
7 
 

3 
8 
9 
 

 
25.93 

 
11.00 

- 
- 
 
 

 
*********************************** 



 
สรุปแบบสํารวจความตองการฝกอบรม 

โครงการศึกษารูปแบบการถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในทองถิ่นสําหรับผูสูงอายุ 
เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

รุนท่ี ๒ หลักสูตรการทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญางานหัตกรรมสําหรับผูสูงอายุ 
โดย กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

 
ตารางท่ี ๑ แสดงขอมูลท่ัวไปและสถานภาพของผูตอบแบบสํารวจ 
 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 
 

๕. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 
 

 
- 

29 

 
- 

100 

๖. อายุ 
- 55-59 ป 
- ๖๐-๖๕ ป 
- ๖๖-๗๐ ป 
- ๗๑-๘๐ ป 
- 81-90 ป 
 

 
3 
6 

12 
8 
- 

 
10.34 
20.69 
41.38 
27.59 

- 

๗. การศึกษา 
- ต่ํากวาปริญญาตรี 
- ปริญญาตรี 
- สูงกวาปริญญาตรี 
 

 
29 
- 
- 

 
100 

- 
- 

๘. อาชีพ 
- การเกษตร 
- คาขาย 
- ขาราชการบํานาญ  
- ผลิตและจําหนายสินคาอุปโภค-บริโภค 
- ผลิตและจําหนายสินคางานฝมือ-สิ่งประดิษฐ 
- เจาของกิจการ/ธุรกิจสวนตัว 
- อ่ืน ๆ 
 
 

 
25 
2 
- 
- 
- 
- 
2 

 
86.20 
6.90 

- 
- 
- 
- 

6.90 

 
 



ตารางท่ี ๒ ความตองการถายทอดความรูดานภูมิปญญา 
ลําดับท่ี หลักสูตร จํานวน  รอยละ 

 
๔.  ดานการเกษตร 

- การทําเกษตร 
- การแกปญหาดานการเกษตร (การผลิต) 
- การแกปญหาดานการเกษตร (การตลาด) 
- การปรับใชเทคโนโลยีการเกษตร 
- อ่ืน ๆ  

 
๙ 
๕ 
๒ 
๔ 
๒ 
 

 
๔๐.๙๑ 
๒๒.๗๓ 
๙.๐๙ 

๑๘.๑๘ 
๙.๐๙ 

 
๕.  ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม 

- การจักสานบรรจุภัณฑ 
- การทําบายศรี 
- การทอผา 
- การทําเครื่องเงิน 
- อ่ืน ๆ 

 
๑๕ 
๑๓ 
๒ 
- 
๑ 
 

 
๔๘.๓๙ 
๔๑.๙๓ 
๖.๔๕ 

- 
๓.๒๓ 

 
๖.  ดานการแพทยแผนไทย 

- การนวดแผนโบราณ 
- การใชสมุนไพรประกอบอาหาร 
- การดูแลรักษาสุขภาพแบบพ้ืนบาน 
- การใชสมุนไพรรักษาโรค 
- อ่ืน ๆ  

 
๘ 
๗ 
๘ 

๑๒ 
- 

 
๒๒.๘๖ 
๒๐.๐๐ 
๒๒.๘๖ 
๓๔.๒๘ 

- 
4. ดานศิลปกรรม 

- การละเลนพ้ืนบาน 
- การขับรองเพลงพ้ืนบาน 
- การเลนดนตรีพ้ืนบาน 
- นันทนาการ (กลุมสัมพันธ, กิจกรรมเขาจังหวะ) 
- อ่ืนๆ 

 
๑๐ 
๗ 
๒ 
๔ 
- 

 
๔๓.๔๘ 
๓๐.๔๓ 
๘.๗๐ 

๑๗.๓๙ 
- 

๕. ดานภาษา 
- การสอนภาษาทองถ่ิน 
- คําประพันธ (รอยแกว, รอยกรอง) 
- อ่ืน ๆ  

 
๑๓ 
๒ 
๑ 

 
๘๑.๒๕ 
๑๒.๕๐ 
๖.๒๕ 

6. ดานโภชนาการ 
- การทําขนมไทย 
- การทําอาหารพ้ืนบาน 
- การแปรรูปอาหาร 
- การถนอมอาหาร 
- อ่ืน ๆ  

 
๑๐ 
๑๐ 
๖ 
๖ 
- 

 
๓๑.๒๕ 
๓๑.๒๕ 
๑๘.๗๕ 
๑๘.๗๕ 

- 



 
ลําดับท่ี หลักสูตร จํานวน  รอยละ 

7. ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน 
- การประกอบอาชีพอิสระ 
- การจัดตั้งกลุมธุรกิจ 
- อ่ืน ๆ  

 
๙ 
๖ 
- 

 
๖๐.๐๐ 
๔๐.๐๐ 

- 
ตารางท่ี 3 ความตองการเขารับการฝกอบรม 

ลําดับท่ี หลักสูตร จํานวน  รอยละ 
๑. ดานการเกษตร 

- การทําเกษตร 
- การแกปญหาดานการเกษตร (การผลิต) 
- การแกปญหาดานการเกษตร (การตลาด) 
- การปรับใชเทคโนโลยีการเกษตร 
- อ่ืน ๆ  

 
๑๕ 
๔ 
๕ 
๒ 
- 

 
๕๗.๖๙ 
๑๕.๓๙ 
๑๙.๒๓ 
๗.๖๙ 

- 
     ๒. ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม 

- การจักสานบรรจุภัณฑ 
- การจัดดอกไมใบตอง 
- การทอผา 
- การแกะสลักไม 
- อ่ืน ๆ 

 
๑๔ 
๑๖ 
๓ 
๒ 
- 

 
๔๐.๐๐ 
๔๕.๗๑ 
๘.๕๗ 
๕.๗๒ 

- 
    ๓. ดานการแพทยแผนไทย 

- การนวดแผนโบราณ 
- การใชสมุนไพรประกอบอาหาร 
- การดูแลรักษาสุขภาพแบบพ้ืนบาน 
- การใชสมุนไพรรักษาโรค 
- อ่ืน ๆ  

 
๘ 

๑๒ 
๗ 

๑๔ 
- 

 
๑๙.๕๑ 
๒๙.๒๗ 
๑๗.๐๗ 
๓๔.๑๕ 

- 
4. ดานศิลปกรรม 

- การละเลนพ้ืนบาน 
- การขับรองเพลงพ้ืนบาน 
- การเลนดนตรีพ้ืนบาน 
- นันทนาการ (กลุมสัมพันธ, กิจกรรมเขาจังหวะ) 
- อ่ืนๆ 

 
๑๐ 
๕ 
๕ 
๔ 
- 

 
๔๑.๖๗ 
๒๐.๘๓ 
๒๐.๘๓ 
๑๖.๖๗ 

- 
๕. ดานภาษา 

- การสอนภาษาทองถ่ิน 
- คําประพันธ (รอยแกว, รอยกรอง) 
- อ่ืน ๆ  

 
๑๑ 
๒ 
๑ 

 
๗๘.๕๗ 
๑๔.๒๙ 
๗.๑๔ 

 
 
 



ลําดับท่ี หลักสูตร จํานวน  รอยละ 
6. ดานโภชนาการ 

- การทําขนมไทย 
- การทําอาหารพ้ืนบาน 
- การแปรรูปอาหาร 
- การถนอมอาหาร 
- อ่ืน ๆ  

 
๗ 
๖ 

๑๐ 
๔ 
- 

 
๒๕.๙๓ 
๒๒.๒๒ 
๓๗.๐๔ 
๑๔.๘๑ 

- 
7. ดานกองทุนและธุรกิจชุมชน 

- การประกอบอาชีพอิสระ 
- การจัดตั้งกลุมธุรกิจ 
- อ่ืน ๆ  

 
๑๐ 
๔ 
- 

 
๗๑.๔๓ 
๒๘.๕๗ 

- 
ตารางท่ี 4 ความตองการเขารับการฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมในการท่ีประเทศไทยเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในป 2558 

ลําดับท่ี หลักสูตร จํานวน  รอยละ 
     ๑ ดานคอมพิวเตอร 

- หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตเบื้องตน 
- หลักสูตรการดูแลรักษาและซอมบํารุงเครื่องคอมพิวเตอร 
- หลักสูตรการขายสินคาทางอินเทอรเน็ต E-Commerce    
สําหรับผูสูงอายุ 
- อ่ืน ๆ  

 
๗ 
๑ 
๖ 
 
- 

 
๕๐.๐๐ 
๗.๑๔ 

๔๒.๘๖ 
 
- 

๒ ดานการตลาด 
- หลักสูตรการออกแบบบรรจุภัณฑ 
- หลักสูตรการตลาดสําหรับผูสูงอายุ 
- อ่ืนๆ 

 
๔ 

๑๓ 
- 

 
๒๓.๕๓ 
๗๖.๔๗ 

- 
๓ ดานภาษา 

- หลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับผูสูงอายุ 
- หลักสูตรภาษาจีนสําหรับผูสงูอายุ 
- อ่ืนๆ 

 
๑๔ 
๔ 
- 

 
๗๗.๗๘ 
๒๒.๒๒ 

- 
๔ ดานบริหารจัดการ 

- หลักสูตรการประกอบอาชีพอิสระสําหรับผูสูงอายุ 
- หลักสูตรการเพ่ิมศักยภาพในการประกอบธุรกิจขนาดยอม 
- อ่ืนๆ 

 
๑๓ 
๕ 
- 

 
๗๒.๒๒ 
๒๗.๗๘ 

- 
๕ ดานการดูแลสุขภาพ 

- หลักสูตรการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 
- หลักสูตรการปรุงอาหารเพ่ือสุขภาพ 
- หลักสูตรสมุนไพรเพ่ือสุขภาพผูสูงอายุ 
- หลักสูตรการอบรมผูปฏิบัติงานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุท่ีบาน 
- หลักสูตรการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ 
- อ่ืนๆ 

 
๑๗ 
๑๔ 
๑๔ 
๑๐ 
๑๑ 
๑ 

 
๒๕.๓๗ 
๒๐.๙๐ 
๒๐.๙๐ 
๑๔.๙๒ 
๑๖.๔๒ 
๑.๔๙ 



ตารางท่ี 5 ความตองการใหภาครัฐจัด “รูปแบบ วิธีการฝกอบรม” ท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ  
ลําดับท่ี หลักสูตร จํานวน  รอยละ 
     ๑ วิธีการฝกอบรม 

- แบงกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- ประชุมกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- สนทนาแลกเปลี่ยนความรูกับเพ่ือน 

 
๑๓ 
๙ 
๗ 

 
๔๔.๘๓ 
๓๑.๐๓ 
๒๔.๑๔ 

     ๒ การศึกษาดูงาน 
- การผลิตสินคาหัตถกรรม 
- การแปรรูปสมุนไพรปรุงอาหารและยารักษาโรค 
- การทองเท่ียวเชิงอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 
๑๒ 
๑๒ 
๖ 

 
๔๐.๐๐ 
๔๐.๐๐ 
๒๐.๐๐ 

๓ การบริหารรางกาย 
- ทากายบริหารแกปวดทอง 
- ทากายบริหารแกแขนขัด (เคล็ดขัดยอก) 
- ทากายบริหารแกตะคริวมือ ตะคริวเทา 

 
๑๓ 
๑๗ 
๑๑ 

 
๓๑.๗๑ 
๔๑.๔๖ 
๒๖.๘๓ 

๔ กิจกรรมนันทนาการ 
- เกม 
- กิจกรรมกลุมสัมพันธ (ดนตรี เพลง) 
- กิจกรรมเขาจังหวะ (เตนรํา) 

 
๒ 

๑๓ 
๑๑ 

 
๗.๖๙ 

๕๐.๐๐ 
๔๒.๓๑ 

๕ ระยะเวลาการฝกอบรมท่ีเหมาะสม (หลักสูตรระยะส้ัน) 
- ๖ ชั่วโมง (๒ วัน) 
- ๑๘ ชัว่โมง (๓ วัน) 
- ๓๐ ชัว่โมง (๕ วัน) 
- อ่ืนๆ 

 
๑๐ 
๑๓ 
๒ 
๑ 

 
๓๘.๔๖ 
๕๐.๐๐ 
๗.๖๙ 
๓.๘๕ 

๖ วิทยากรท่ีตองการใหมาฝกอบรมควรมีอายุเทาไร 
- อายุ ๓๐-๔๐ ป 
- อายุ ๔๑-๕๐ ป 
- อายุ ๕๑-๖๐ ป 
- อายุ ๖๑-๗๐ ป 
- อ่ืนๆ 

 
๑๑ 
๖ 
๒ 
๑ 
๒ 

 
๕๐.๐๐ 
๒๗.๒๗ 
๙.๐๙ 
๔.๕๕ 
๙.๐๙ 

๗ เม่ือทานเกษียณอายุงานแลวและเขาสูการเปนผูสูงอายุ (๖๐ ป
ข้ึนไป) ทานตองการทําอะไร 
- อาสาสมัคร อาทิ ดูแลผูสูงอายุ, ประธานชมรมผูสูงอายุ, 
สมาชิกชมรมผูสูงอายุ, เปนตน 
- เปนวิทยากรถายทอดความรูตามภูมิปญญาท่ีมี 
- ทํางานอดิเรกท่ีบาน พักผอน 
- เรียนรูสิ่งใหมๆ เขารับการฝกอบรมเสริมอาชีพ 
- อ่ืนๆ 

 
 

๓ 
 

๓ 
๒๐ 
๑๐ 
- 
 

 
 

๘.๓๓ 
 

๘.๓๓ 
๕๕.๕๖ 
๒๗.๗๘ 

- 

หมายเหตุ : ผูเขารับการฝกอบรม ๑ คน แสดงความคิดเห็นมากกวา ๑ หัวขอ 



สรุปความตองการฝกอบรม 
 

ลําดับท่ี หลักสูตร จํานวน  รอยละ 
๑ ดานการดูแลสุขภาพ 

- หลักสูตรสปาสมุนไพรสําหรับผูสูงอายุ 
- หลักสูตรอาหารสมุนไพรสําหรับผูสูงอายุ 
- หลักสูตรการอบรมผูปฏิบัติงานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุท่ีบาน 

 
๑๔ 
๑๔ 
๑๐ 

 

 
๒๐.๙๐ 
๒๐.๙๐ 
๑๔.๙๒ 

 
๒ ดานการตลาด 

- หลักสูตรการออกแบบบรรจุภัณฑ 
- หลักสูตรการตลาดสําหรับผูสูงอายุ 

 
๔ 

๑๓ 

 
๒๓.๕๓ 
๗๖.๔๗ 

๓ ดานการบริหารจัดการ 
- หลักสูตรการประกอบอาชีพอิสระสําหรับผูสูงอายุ 

 
๑๓ 

 
๗๒.๒๒ 

๔ ดานภาษา 
- หลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับผูสูงอายุ 
- หลักสูตรภาษาญี่ปุน 
- หลักสูตรภาษาจีน 

 
๑๔ 
- 
๔ 

 
๗๗.๗๘ 

- 
๒๒.๒๒ 

๕ ดานคอมพิวเตอร 
- หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตเบื้องตน 
- หลักสูตรการขายสินคาทางอินเทอรเน็ต E-Commerce  
สําหรับผูสูงอายุ 

 
๗ 
๖ 

 
๕๐.๐๐ 
๔๒.๘๖ 

 
หมายเหตุ : ผูเขารับการฝกอบรม ๑ คน มีความสนใจฝกอบรมมากกวา ๑ หลักสูตร  
 
                          ************************************ 
 
 
 



 
สรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์การฝกอบรม 

รุนท่ี 1 หลักสูตรการทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญางานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ  
ระหวางวันท่ี 25-27 มิถุนายน 2557 

ณ เทศบาลตําบลมวงสามสิบ ตําบลมวงสามสิบ อําเภอมวงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 
โครงการศึกษารูปแบบการถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในทองถิ่นสําหรับผูสูงอายุ เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

ที่ ชื่อ พับ
กลีบ
ยกนม 

  
5 

ประกอบ
ตัว

บายศรี 
 
5 

พับตัว
แมงดา  

 
 

5 

พับหัก
คอมา  

 
 

5 

โครง 
สราง

บายศรี 
 

5 

พับรัง
แตน 

 
 

5 

กรวย
ขาว 

 
 

5 

มาลัย
ตุม 
 
 

5 

รอย
อุบะ 

 
 

5 

ประกอบ
บายศรี  

 
 

5 

ความ
ประณีต 
สวยงาม 

 
5 

ระยะ 
เวลา

การทํา  
 
5 

รวม 
 
 
 

60 
1 นางเกษแกว พิมาลัย 5 5 3 5 5 4 4 5 5 5 4 4 54 
2 นางนิลรัตน แสนนาม 5 5 3 5 5 4 5 5 5 5 4 4 55 
3 นางอนงค ขาวเมืองนอย 4 4 3 4 5 4 4 5 5 5 4 4 51 
4 นางสาวแดง ศิระพรหม 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 55 
5 นางพรพรรณ สิงหกลา 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 55 
6 นางพวงพะยอม บญุสงค 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 54 
7 นางสําลี คณะพันธ 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 56 
8 นางบุญชวย ดีพลงาม 4 4 3 4 5 4 4 5 5 5 4 4 51 
9 นางวลัยนรัตน ปลัดปกครอง 4 4 3 4 5 4 4 5 5 4 4 4 50 

10 นางศรีสุดา อภัยรี 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 53 
11 นางทองอินทร นิยมชาต ิ 4 3 3 4 4 3 4 5 5 4 3 4 46 
12 นางสาวนอย ถิระโคตร 4 3 3 3 4 3 4 5 5 4 3 3 44 
13 นางสายทอง แกวทองนาค 4 3 3 3 4 3 3 5 5 4 3 3 43 
14 นางถนอมศรี พรมวัลย 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 55 
15 นางอุดร พวงธรรม 3 3 3 3 4 3 3 5 5 4 3 3 42 
16 นางจอมศรี สกุลจาป 4 4 3 4 5 4 4 5 5 4 4 4 50 
17 นางปราศรัย สุขเลิศ 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 54 
18 นางเข็มทอง พรมวัลย 4 4 3 4 5 4 4 5 5 4 4 4 50 
 



 
 
ที่ ชื่อ พับ

กลีบ
ยกนม  

 
5 

ประกอบ
ตัว

บายศรี 
 

5 

พับตัว
แมงดา  

 
 

5 

พับหัก
คอมา  

 
 

5 
 

โครง 
สราง
บายศรี      
    
5 

พับรัง
แตน  

 
 

5 

กรวย
ขาว 
  

 
5 

มาลัย
ตุม  
 
 

5 

รอย
อุบะ  

 
 

5 

ประกอบ
บายศรี  
 

 
5 

ความ
ประณีต 
สวยงาม     
     

5 

ระยะ 
เวลา

การทํา  
 
5 

รวม 
 
 
 

60 

19 นางหนูดร ศิระพรหม 4 3 3 3 4 3 4 5 5 4 3 3 44 
20 นางทบัทิม ศิริขันธ 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 56 
21 นางสมศรี เสสแสงศรี 4 4 3 4 5 4 4 5 5 5 4 4 51 
22 นางจนิดา เวฬบุับ 3 3 3 3 4 3 3 5 5 4 3 3 42 
23 นางกษมา ยลพนัธ 3 3 3 4 4 3 4 5 5 4 3 3 44 
24 นางสม ไหวครู 3 3 3 3 4 3 3 5 5 3 3 3 41 
25 นางพรสวรรค พิทักษเทพสมบัต ิ 4 4 3 4 5 4 4 5 5 5 4 4 51 

เฉลี่ย 4.2 4 3.32 3.88 4.68 3.76 4.16 5 5 4.48 3.68 3.72 49.8
8 

คะแนนสูงสุด 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 56 
คะแนนต่ําสุด 3 3 3 3 4 3 3 5 5 3 3 3 41 
คะแนนที่ได การแปลความ จํานวน รอยละ 

นอยกวา 30 คะแนน (รอยละ 50) ตองฝกฝนเพ่ิมเติม 0 0 
30 – 47 คะแนน (รอยละ 50-80) ขั้นตอนวิธีการสามารถปฏิบัติไดถูกตองทั้งหมดแตยังคงตองฝกเพ่ิมเติม 8 32 

48 คะแนนขึ้นไป (รอยละ 80) สามารถเปนหัวหนากลุมถายทอดความรูได 17 68 
 
 
 
      ลงชื่อ  ........................................ วิทยากร                     ลงชื่อ .....................................................วิทยากร    
                   (นางอุมาสวรรค ชูหา)                                                            (นายทวีชัย กองสุข) 
 
 
 



 
 

สรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์การฝกอบรม 
รุนท่ี 2 หลักสูตรการทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญางานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ  

ระหวางวันท่ี 16-18 กรกฎาคม 2557 
ณ เทศบาลตําบลทุงแต ตําบลทุงแต อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

โครงการศึกษารูปแบบการถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในทองถิ่นสําหรับผูสูงอายุเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ พับ
กลีบ
ยกนม 

5 

ประกอ
บตัว

บายศรี 
5 

พับตัว
แมงดา 

5 

พับหัก
คอมา 

5 
 

โครง 
สราง
บายศรี      
   5 

พับรัง
แตน  
5 

กรวย
ขาว 
 5 

มาลัย
ตุม  
5 

รอย
อุบะ  
5 

ประกอบ
บายศรี 
5 

ความ
ประณีต 
สวยงาม     
    5 

ระยะ 
เวลา

การทํา 
5 

รวม 
60 

1 นางกุล  ธนาคุณ 4 3 3 5 5 4 4 5 5 5 4 4 51 
2 นางบุญนาค  มูลสาร 3 3 3 4 4 3 4 5 5 5 3 3 45 
3 นางมณีรัตน  กุบแกว 4 5 3 4 4 4 4 5 5 5 4 4 51 
4 นางวัน  ทองขาว 4 4 3 4 4 3 4 5 5 5 4 4 49 
5 นางทองวัน  มาสขาว 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 3 3 48 
6 นางสังขาล  บานดอน 3 3 3 3 3 3 4 5 5 5 4 4 45 
7 นางลําพูน  ศรียุทธ 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 55 
8 นางเปยง  เนตรหาญ 4 4 3 4 4 4 4 5 5 5 4 4 51 
9 นางจําป  ทองคํา 4 5 3 4 4 4 4 5 5 4 4 4 50 

10 นางยุพา  ศรยีุทธ 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 51 
11 นางบัวนิน  ศรีไพร 4 4 3 4 4 3 4 5 5 4 3 4 47 
12 นางลา  ยอดสุรินทร 4 4 3 3 4 3 4 5 5 4 3 3 45 
13 นางมะลิ  บุญปก 5 4 3 3 4 4 3 5 5 4 3 3 46 
14 นางบุญศรี  แพงจันทร 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 54 
15 นางบุญทัน  กุบแกว 4 4 3 3 4 3 3 5 5 4 3 3 44 
16 นางลําพูน  เนตรหาญ 3 4 3 4 4 3 4 5 5 4 4 4 47 
17 นางทองศูนย  กุบแกว 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 54 
18 นางหนุด  แกวกลา 3 3 3 3 3 4 4 5 5 4 4 4 45 



 
 
ลําดับ

ท่ี 
ชื่อ พับ

กลีบ
ยกนม 

5 

ประกอ
บตัว

บายศรี 
5 

พับตัว
แมงดา 

5 

พับหัก
คอมา 

5 
 

โครง 
สราง
บายศรี      
   5 

พับรัง
แตน  
5 

กรวย
ขาว 
 5 

มาลัย
ตุม  
5 

รอย
อุบะ  
5 

ประกอบ
บายศรี 
5 

ความ
ประณีต 
สวยงาม     
    5 

ระยะ 
เวลา

การทํา 
5 

รวม 
60 

19 นางลี สืบเหลาง้ิว 3 3 3 3 3 3 4 5 5 3 3 3 41 
20 นางลมูล  จันทรเหลือง 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 51 
21 นางฮู  สิงหแกว 4 5 3 4 4 4 4 5 5 4 4 4 50 
22 นางพุธ  แกวคําจันทร 4 4 3 3 4 3 3 5 5 4 3 3 44 
23 นางคําพันธ  นามออนสา 4 4 3 4 4 3 4 5 5 4 3 3 46 
24 นางสูร  แกวดวงใหญ 4 4 3 3 4 3 3 5 5 3 3 3 43 
25 นางกาหลง  สิงหแกว 4 4 3 4 5 4 4 5 5 5 4 4 51 
26 นางทองสี  กุบแกว 4 4 3 3 4 3 3 5 5 4 3 3 44 
27 นางจําเนียร เนตรหาญ 5 4 3 4 4 3 4 5 5 4 3 3 47 
28 นางถิน  สมหวัง 4 3 3 3 4 3 3 5 5 3 3 3 45 
29 นางบุบผา  คําศรี 3 4 3 4 5 4 4 5 5 5 4 4 51 

เฉลี่ย 3.96 3.96 3.20 3.68 4.10 3.55 3.89 5 5 4.27 3.55 3.58 47.9
6 

คะแนนสูงสุด 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 55 
คะแนนต่ําสุด 3 3 3 3 3 3 3 5 5 3 3 3 51 
คะแนนท่ีได การแปลความ จํานวน รอยละ 

นอยกวา 30 คะแนน (รอยละ 50) ตองฝกฝนเพ่ิมเติม 0 0 
30 – 47 คะแนน (รอยละ 50-

80) 
ข้ันตอนวิธีการสามารถปฏิบัติไดถูกตองท้ังหมดแตยังคงตองฝกเพ่ิมเติม 15 51.72 

48 คะแนนข้ึนไป (รอยละ 80) สามารถเปนหัวหนากลุมถายทอดความรูได 14 48.28 
 
 
      ลงชื่อ  ........................................ วิทยากร                     ลงชื่อ .....................................................วิทยากร    
                   (นางอุมาสวรรค ชูหา)                                                            (นายทวีชัย กองสุข) 



 

สรุปความพึงพอใจของผูรับบริการ 
โครงการศึกษารูปแบบการถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในทองถิ่นสําหรับผูสูงอายุ 

เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  
 รุนท่ี ๑ “หลักสูตรการทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญางานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ” 

ระหวางวันท่ี ๒5 – 27 มิถุนายน ๒๕๕๗ 
ณ เทศบาลตําบลมวงสามสิบ ตําบลมวงสามสิบ อําเภอมวงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธาน ี

_______________________________________ 
 วิธีการศึกษากําหนดคาเฉล่ียมีความหมาย ดังนี้ 
 ๑. คาเฉลี่ยระดับ      ๐ - ๑.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 ๒. คาเฉลี่ยระดับ ๑.๐๑ - ๒.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 
 ๓. คาเฉลี่ยระดับ ๒.๐๑ - ๓.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจพอใช (ปานกลาง) 
 ๔. คาเฉลี่ยระดับ ๓.๐๑ - ๔.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
 ๕. คาเฉลี่ยระดับ ๔.๐๑ - ๕.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 ซ่ึงปรากฏผลดังนี้ 
 ตารางท่ี ๑ แสดงขอมูลท่ัวไปและสถานภาพของผูเขารับการอบรมท่ีแสดงความคิดเห็นและ 
ความพึงพอใจในการฝก 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ หมายเหตุ 

๑. เพศ 
- หญิง 

 
25 

 
100 

 

๒. อายุ 
- ๒๐ – ๓๐ ป 
- ๓๑ – ๔๐ ป 
- ๔๑ – ๕๐ ป 
- ๕๑ – ๖๐ ป 
- ๖๑ ปข้ึนไป 

 
11 
7 
5 
2 
- 

 
44 
28 
20 
8 
- 

 

๓. อาชีพ 
- การเกษตร 
- คาขาย 
- ขาราชการบํานาญ 

 
16 
7 
2 

 
64 
28 
8 

 

 

 

 



 

 

ตารางท่ี ๒ แสดงการประเมินความคิดเห็นของผูเขารับการฝกมีความพึงพอใจเกี่ยวกับองคประกอบ 
ของการฝกอบรม 

ประเด็นการใหบริการ 

ระดับความพึงพอใจ คาเฉล่ีย
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

มากท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

นอย 
๒ 

นอย
ท่ีสุด 
๑ 

๑. ดานบริการและคุณภาพการใหบริการ 
๑.๑ ความสะดวก รวดเร็ว ในการบริการ 5 18 2 - - 4.12 
๑.๒ ความครบถวน ถูกตองของขอมูล 2 20 3 - - 3.96 
๑.๓ มีความเสมอภาคในการใหบริการ 3 19 3 - - 4.00 
๑.๔ เปดใหบริการตรงตามเวลาราชการหรือมากกวา 4 18 3 - - 4.04 
๒. ดานเจาหนาท่ีและจริยธรรมในการใหบริการ  
๒.๑ มีบุคลิกภาพเหมาะสม 8 16 1 - - ๔.๒๘ 
๒.๒ บริการดวยความสุภาพ กระตือรือรน เอาใจใส 9 15 1 - - ๔.32 
๒.๓ มีความซ่ือสัตยสุจริต (ไมรับสินบน ไมหาประโยชน
ในทางมิชอบ) 

7 17 1 - - ๔.๒4 

2.4 มีความรูในการใหบริการ 7 17 ๑ - - 4.2๔ 
2.5 สามารถในการตอบขอซักถามไดตรงประเด็น 5 19 1 - - ๔.1๖ 
2.6 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานเต็มเวลาราชการ (ไมนําเวลา
ราชการไปทําธุระสวนตัว) 

5 19 1 - - ๔.16 

๓. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก (เอกสาร /อุปกรณการฝก)  
๓.๑ เอกสารเผยแพร/อุปกรณการฝกอาชีพมีเพียงพอและ
เหมาะสมตรงตามความตองการ 

4 20 1 - - ๔.1๒ 

๓.๒ ผูรับบริการสามารถนําความรู คําแนะนําไปใช
ประโยชนในการทํางาน 

4 15 6 - - 3.92 

๔. ดานการเผยแพรความรูและขอมูลขาวสาร       
๔.๑ มีการปรับขอมูลขาวสารใหทันสมัยอยางสมํ่าเสมอ 8 15 2 - - ๔.24 
๔.๒ มีการตอบคําถามผานทางเว็บบอรดไดอยางรวดเร็ว 5 17 2 1 - ๔.04 
๔.๓ ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้หลังการอบรม 7 17 1 - - ๔.24 
5. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก (สถานท่ี)       
5.๑ สถานท่ีใหบริการมีความสะดวก สะอาด 5 18 2 - - ๔.12 
5.๒ มีปาย (สัญลักษณ) บอกจุดบริการท่ีชัดเจน เขาใจงาย 5 14 7 - - 3.88 
๖. ความพึงพอใจตอผลการใหบริการ       
6.1 ไดรับบริการท่ีตรงตามความตองการ 4 20 1 - - 4.12 
6.2 ไดรับบริการท่ีคุมคา คุมประโยชน 6 16 3 - - 4.12 

  

  

 

 

 



 
 

ตารางท่ี ๓ งานบริการดานวิชาการ 
 

ประเด็นการใหบริการ 

ระดับความพึงพอใจ คาเฉล่ีย
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

มากท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

นอย 
๒ 

นอย
ท่ีสุด 
๑ 

1. วิทยากรมีองคความรู ความสามารถและสราง
ความเขาใจในหลักสูตร 

8 17 - - - 4.32 

2. วิทยากรมีการสื่อสารโตตอบขอซักถาม มีความ
สมบูรณ 

8 16 1 - - 4.28 

3. ความรู ความเขาใจกอนฝกอบรม 4 14 6 - 1 3.80 
4. ความรู ความเขาใจหลังฝกอบรม 6 16 3 - - 4.12 
5. ระยะเวลาในการฝกอบรมมีความเหมาะสม 3 19 2 1 - 3.96 
6. สามารถนําความรูไปปรับใชกับการทํางานใหเกิด

ประโยชน 
5 18 2 - - 4.12 

คาเฉล่ียโดยรวม 
๔.๑๒ 

 
 

 

           ผลการสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม รุนท่ี ๑ สรุปไดดังนี้ 
                 ๑.  สถานภาพของผูผานการฝกอบรมเปนหญิง รอยละ ๑๐๐ สวนใหญอายุระหวาง  ๕๕-๕๙ ป 
รอยละ ๔๔  รองลงมาอายุระหวาง ๖๐-๖๕ ป รอยละ ๒๘ อายุระหวาง ๖๖-๗๐ ป รอยละ ๒๐ และอายุ
ระหวาง ๗๑-๘๐ ป รอยละ ๘ ตามลําดับ 
                 ๒.  อาชีพสวนใหญทําการเกษตร รอยละ ๖๔ อาชีพคาขายรอยละ ๒๘ และขาราชการบํานาญ
รอยละ ๘  
                 ๓.  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด เรื่อง บริการ 
ดวยความสุภาพ กระตือรือรน เอาใจใส วิทยากรมีองคความรูความสามารถ และสรางความเขาใจในหลักสูตร  
มีการโตตอบขอซักถามไดสมบูรณ รองลงมาคือดานขอมูลขาวสาร และกระบวนการและข้ันตอนในการ
ใหบริการ โดยมีคาเฉลี่ย อยูในระดับ ๔.๑๒ หมายถึงมีความพึงพอใจมากท่ีสุด   
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปความพึงพอใจของผูรับบริการ 
โครงการศึกษารูปแบบการถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในทองถ่ินสําหรับผูสูงอายุ 

เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  
 รุนท่ี ๒ “หลักสูตรการทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญางานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ” 

ระหวางวันท่ี ๑๖-๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
ณ เทศบาลตําบลทุงแต ตําบลทุงแต อําเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

_______________________________________ 
 วิธีการศึกษากําหนดคาเฉล่ียมีความหมาย ดังนี้ 
 ๑. คาเฉลี่ยระดับ      ๐ - ๑.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 ๒. คาเฉลี่ยระดับ ๑.๐๑ - ๒.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 
 ๓. คาเฉลี่ยระดับ ๒.๐๑ - ๓.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจพอใช (ปานกลาง) 
 ๔. คาเฉลี่ยระดับ ๓.๐๑ - ๔.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
 ๕. คาเฉลี่ยระดับ ๔.๐๑ - ๕.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 ซ่ึงปรากฏผลดังนี้ 
 ตารางท่ี ๑ แสดงขอมูลท่ัวไปและสถานภาพของผูเขารับการอบรมท่ีแสดงความคิดเห็นและ 
ความพึงพอใจในการฝก 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ หมายเหตุ 

๑. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

 
- 

๒๙ 

 
- 

100 

 

๒. อายุ 
- ๕๕ – ๕๙ ป 
- ๖๐ – ๖๕ ป 
- ๖๖ – ๗๐ ป 
- ๗๑ – ๘๐ ป 
- ๘๑ – ๘๙ ป 

 
๓ 
๖ 

๑๒ 
๘ 
- 

 
๑๐.๓๔ 
๒๐.๖๙ 
๔๑.๓๘ 
๒๗.๕๙ 

- 

 

๓. ระดับการศึกษา 
- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษาตอนตน 
 

 
๒๗ 
๒ 

 
๙๓.๑๐ 
๖.๙๐ 

 

๔.  ประกอบอาชีพ 
-  การเกษตร 
-  คาขาย 
-  วางงาน 

 
๒๕ 
๒ 
๒ 

 
๘๖.๒๐ 
๖.๙๐ 
๖.๙๐ 

 

 
 
 



 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงการประเมินความคิดเห็นของผูเขารับการฝกมีความพึงพอใจเกี่ยวกับองคประกอบ 
ของการฝกอบรม 

ประเด็นการใหบริการ 

ระดับความพึงพอใจ คาเฉล่ีย
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

มากท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

นอย 
๒ 

นอย
ท่ีสุด 
๑ 

๑. ดานบริการและคุณภาพการใหบริการ 
๑.๑ ความสะดวก รวดเร็ว ในการบริการ ๑๒ ๑๓ ๔ - - ๔.๒๗ 
๑.๒ ความครบถวน ถูกตองของขอมูล ๑๒ ๑๓ ๔ - - ๔.๒๗ 
๑.๓ มีความเสมอภาคในการใหบริการ ๑๐ ๑๔ ๕ - - ๔.๒๗ 
๑.๔ เปดใหบริการตรงตามเวลาราชการหรือมากกวา ๕ ๒๐ ๔ - - ๔.๐๓ 
๒. ดานเจาหนาท่ีและจริยธรรมในการใหบริการ 
๒.๑ มีบุคลิกภาพเหมาะสม ๑๓ ๑๓ ๓ - - ๔.๓๔ 
๒.๒ บริการดวยความสุภาพ กระตือรือรน เอาใจใส ๑๓ ๑๓ ๓ - - ๔.๓๔ 
๒.๓ มีความซ่ือสัตยสุจริต (ไมรับสินบน ไมหาประโยชน
ในทางมิชอบ) 

๘ ๑๙ ๑ ๑ - ๔.๑๗ 

2.4 มีความรูในการใหบริการ ๑๑ ๑๕ ๒ ๑ - ๔.๒๔ 
2.5 สามารถในการตอบขอซักถามไดตรงประเด็น ๗ ๑๘ ๓ ๑ - ๔.๐๖ 
2.6 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานเต็มเวลาราชการ (ไมนําเวลา
ราชการไปทําธุระสวนตัว) 

๙ ๑๗ ๓ - - ๔.๒๐ 

๓. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก (เอกสาร/อุปกรณการฝกอาชีพ) 
๓.๑ เอกสารเผยแพร/อุปกรณการฝกอาชีพมีเพียงพอและ
เหมาะสมตรงตามความตองการ 

๑๐ ๑๖ ๒ ๑ - ๔.๒๐ 

๓.๒ ผูรับบริการสามารถนําความรู คําแนะนําไปใช
ประโยชนในการทํางาน 

๙ ๑๘ - ๑๑ - ๔.๑๗ 

๔. ดานการเผยแพรความรูและขอมูลขาวสาร 
๔.๑ มีการปรับขอมูลขาวสารใหทันสมัยอยางสมํ่าเสมอ ๖ ๑๖ ๗ - - ๓.๙๖ 
๔.๒ มีการตอบคําถามผานทางเว็บบอรดไดอยางรวดเร็ว ๘ ๑๓ ๖ ๑๑ - ๔.๙๓ 
๔.๓ ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้หลังการอบรม ๗ ๒๐ ๒ - - ๔.๑๗ 
5. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก (สถานท่ี) 
5.๑ สถานท่ีใหบริการมีความสะดวก สะอาด และเหมาะสม ๗ ๒๐ ๒ - - ๔.๑๗ 
5.๒ มีปาย (สัญลักษณ) บอกจุดบริการท่ีชัดเจน เขาใจงาย ๗ ๑๘ ๔ - - ๔.๑๐ 
๖. ความพึงพอใจตอผลการใหบริการ 
6.1 ไดรับบริการท่ีตรงตามความตองการ ๑๒ ๑๔ ๓ - - ๔.๓๑ 
6.2 ไดรับบริการท่ีคุมคา คุมประโยชน ๘ ๑๙ ๒ - - ๔.๒๐ 

  
  

 
 



 
ตารางท่ี ๓ งานบริการดานวิชาการ 
 

ประเด็นการใหบริการ 

ระดับความพึงพอใจ คาเฉล่ีย
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

มากท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

นอย 
๒ 

นอย
ท่ีสุด 
๑ 

1. วิทยากรมีองคความรู ความสามารถและสราง
ความเขาใจในหลักสูตร 

๑๓ ๑๕ ๑ - - ๔.๔๑ 

2. วิทยากรมีการสื่อสารโตตอบขอซักถาม มีความ
สมบูรณ 

๑๐ ๑๕ ๔ - - ๔.๒๐ 

3. ความรู ความเขาใจกอนฝกอบรม ๔ ๑๑ ๑๓ ๑ - ๓.๖๒ 
4. ความรู ความเขาใจหลังฝกอบรม ๙ ๑๖ ๔ - - ๔.๑๗ 
5. ระยะเวลาในการฝกอบรมมีความเหมาะสม ๖ ๑๓ ๙ ๑ - ๓.๘๒ 
6. สามารถนําความรูไปปรับใชกับการทํางานใหเกิด

ประโยชน 
๑๒ ๑๔ ๓ - - ๔.๓๑ 

คาเฉล่ียโดยรวม ๔.๑๕ 

 
 
           ผลการสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม รุนท่ี ๒ สรุปไดดังนี้ 
                 ๑.  สถานภาพของผูผานการฝกอบรมเปนหญิง รอยละ ๑๐๐ สวนใหญอายุระหวาง  ๖๖-๗๐ ป 
รอยละ ๔๑.๓๘  รองลงมาอายุระหวาง ๗๑-๘๐ ป รอยละ ๒๗.๕๙ อายุระหวาง ๖๐-๖๕ ป รอยละ ๒๐.๖๙ 
และอายุระหวาง ๕๕-๕๙ ป รอยละ ๑๐.๔๔ ตามลําดับ 
                 ๒.  การศึกษาสวนใหญอยูในระดับประถมศึกษา รอยละ ๙๓.๑๐ และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
รอยละ ๖.๙๐ 

                 ๓.  อาชีพสวนใหญทําการเกษตร รอยละ ๘๖.๒๐ อาชีพคาขาย รอยละ ๖.๙๐ และวางงาน รอย
ละ ๖.๙๐  

                 ๔.  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด เรื่อง บริการ 
ดวยความสุภาพ กระตือรือรน เอาใจใส ความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการ เอกสารอุปกรณการฝก รองลงมา
คือสถานท่ี กระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ โดยมีคาเฉลี่ย อยูในระดับ ๔.๑๕ หมายถึงมีความพึงพอใจ
มากท่ีสุด   
 
 
 

 

 

 

 

 



 

สรุปการติดตามผลการฝกอบรม 
โครงการศึกษารูปแบบการถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในทองถิ่นสําหรับผูสูงอายุ 

เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  
รุนท่ี ๑ หลักสูตร การทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญางานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

 
วิธีการกําหนดคาเฉล่ียมีความหมาย ดังนี้ 

 ๑. คาเฉลี่ยระดับ      ๐ - ๑.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 ๒. คาเฉลี่ยระดับ ๑.๐๑ - ๒.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 
 ๓. คาเฉลี่ยระดับ ๒.๐๑ - ๓.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจพอใช (ปานกลาง) 
 ๔. คาเฉลี่ยระดับ ๓.๐๑ - ๔.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
 ๕. คาเฉลี่ยระดับ ๔.๐๑ - ๕.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ซ่ึงปรากฏผลดังนี้ 
ตางรางท่ี ๑ แสดงขอมูลท่ัวไปและสถานภาพของผูผานการฝกอบรม 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 
 

๑. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

 
- 

25 

 
- 

100 
๒. อายุ 

- 55-59 
- ๖๐-๖๕ 
- ๖๖-๗๐ 
- ๗๑-๘๐ 
- ๘๑-๙๐ 

 
10 
6 
5 
4 
- 

 
40 
24 
20 
16 
- 

๓. การศึกษา 
- ต่ํากวาปริญญาตรี 
- ปริญญาตร ี

 
20 
5 

 
80 
20 

๔. อาชีพ 
- การเกษตร  

          - เจาของกิจการ/ธุรกิจสวนตัว  
          - คาขาย 
          - ผลิตและจําหนายงานฝมือ 
          - อ่ืน ๆ 

 
5 
- 
8 

11 
1 

 
20 
- 

32 
44 
4 

 
 

 
 
 
 
 



 
ตารางท่ี ๒ หัวขอการติดตามผล 

หัวขอการติดตามและประเมินผล ระดับความคิดเห็น คาเฉล่ียระดับ 
ความคิดเห็น มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1. ทานสามารถนําความรูท่ีไดรับ
จากการฝ กอบรมไปใช ในการ
พัฒนาตนเองมากนอยเพียงใด 

 19 6   3.76 

2. ทานสามารถนําความรูท่ีไดรับ
จากการฝกอบรมไปใชเผยแพรหรือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคลใน
ครอบครัวมากนอยเพียงใด 

 19 6   3.76 

3. ทานสามารถนําความรูท่ีไดรับ
จ า ก ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ไ ป ใ ช ใ น
ชีวิตประจําวันมากนอยเพียงใด 

 17 8   3.67 

        
คาเฉล่ียโดยรวม 

 

 
3.73 

 
ผลการประเมิน 

1.  สถานภาพของผูผานการฝกอบรมเปนหญิงรอยละ 100 สวนใหญมีอายุระหวาง 55-59 ป    
รอยละ 40 รองลงมาอายุระหวาง 60-65 รอยละ 24 และ 66-70 ป รอยละ 20 และ 7180 ป รอยละ 16 
 

2. การศึกษาสวนใหญระดับต่ํากวาปริญญาตรีรอยละ 80 รองลงมาต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 20 
 

3. อาชีพสวนใหญผลิตและจําหนายงานฝมือรอยละ 44 รองลงมาคาขายรอยละ 32 และการเกษตร 
รอยละ20 
 
      ๔. การติดตามผลผูผานการฝกอบรมเพ่ือทราบความกาวหนา การนําไปใชประโยชนของผูผานการ
อบรม พบวา  ผูผานการฝกอบรมมีความคิดเห็นในระดับมาก เรื่องนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชใน
การพัฒนาตนเองรอยละ 3.76 ไปใชเผยแพรแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคลในครอบครัวรอยละ 3.76 และ
ไปใชเผยแพรแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพ่ือนรอยละ 3.68 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปการติดตามผลการฝกอบรม 
โครงการศึกษารูปแบบการถายทอดภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในทองถิ่นสําหรับผูสูงอายุ 

เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  
รุนท่ี 2 หลักสูตร การทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญางานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

 
วิธีการกําหนดคาเฉล่ียมีความหมาย ดังนี้ 

 ๑. คาเฉลี่ยระดับ      ๐ - ๑.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 ๒. คาเฉลี่ยระดับ ๑.๐๑ - ๒.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 
 ๓. คาเฉลี่ยระดับ ๒.๐๑ - ๓.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจพอใช (ปานกลาง) 
 ๔. คาเฉลี่ยระดับ ๓.๐๑ - ๔.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
 ๕. คาเฉลี่ยระดับ ๔.๐๑ - ๕.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ซ่ึงปรากฏผลดังนี้ 
ตางรางท่ี ๑ แสดงขอมูลท่ัวไปและสถานภาพของผูผานการฝกอบรม 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 
 

๑.  เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

 
- 

29 

 
- 

100 
๒. อายุ 

- 55-59 
- ๖๐-๖๕ 
- ๖๖-๗๐ 
- ๗๑-๘๐ 

 
2 
5 

10 
12 

 
6.90 

17.24 
34.48 
41.38 

๓. การศึกษา 
- ต่ํากวาปริญญาตรี 
- ปริญญาตร ี

 
27 
2 

 
93 
7 

๔. อาชีพ 
- การเกษตร  

          - คาขาย 
          - ผลิตและจําหนายงานฝมือ 

 
20 
5 
4 

 
69 
17 
14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตารางท่ี ๒ หัวขอการติดตามผล 

หัวขอการติดตามและประเมินผล ระดับความคิดเห็น คาเฉล่ียระดับ 
ความคิดเห็น มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1. ทานสามารถนําความรูท่ีไดรับ
จากการฝ กอบรมไปใช ในการ
พัฒนาตนเองมากนอยเพียงใด 

 17 12   3.59 

       2. ทานสามารถนําความรูท่ีไดรับ
จากการฝกอบรมไปใชเผยแพรหรือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคลใน
ครอบครัวมากนอยเพียงใด 

 17 12   3.59 

3. ทานสามารถนําความรูท่ีไดรับ
จ า ก ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ไ ป ใ ช ใ น
ชีวิตประจําวันมากนอยเพียงใด 

 17 12   3.59 

       
คาเฉล่ียโดยรวม 

 
3.59 

 
 
ผลการประเมิน 

1. สถานภาพของผูผานการฝกอบรมเปนหญิงรอยละ 100 สวนใหญมีอายุระหวาง 71-80 ป รอยละ 
41.38 รองลงมาอายุระหวาง 66-70 ป รอยละ 34.48 และ 60-65 ป รอยละ 17.27 และ 55-59 ป 
รอยละ 6.90 
 

2. การศึกษาสวนใหญระดับต่ํากวาปริญญาตรีรอยละ 93 รองลงมาปริญญาตรี รอยละ 7 

 
3. สวนใหญวางงานรอยละ 52.94 รองลงมาขาราชการบํานาญ รอยละ 35.30 การเกษตร รอยละ

5.88 และมีอาชีพเปนเจาของธุรกิจ/ธุรกิจสวนตัว รอยละ 5.88 
 
      ๔. การติดตามผลผูผานการฝกอบรมเพ่ือทราบความกาวหนา การนําไปใชประโยชนของผูผานการ
อบรม พบวา  ผูผานการฝกอบรมมีความคิดเห็นในระดับมาก เรื่องนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใช
เผยแพรหรือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพ่ือนรอยละ 3.59 ไปใชในการพัฒนาตนเองรอยละ 3.59 และไปใช
เผยแพรแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคลในครอบครัวรอยละ 3.59  

 

     
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ค 
 
 

ประวัติวิทยากร 
 
ช่ือ – นามสกุล : อาจารยอุมาสวรรค  ชูหา 
ตําแหนง : ผูอํานวยการ 
หนวยงาน : ศูนยฝกอบรมวิชาชีพและการจัดการ N&W 2009 
เบอรติดตอ : 080 – 735 – 0151, 088 – 011 – 0835  

การศึกษา 
ปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร  จากมหาวิทยาลัยขอนแกน (พ.ศ. 2540) 

ปริญญาโท  สาขาการผดุงครรภข้ันสูง  จากมหาวิทยาลัยขอนแกน (พ.ศ. 2556) 

การอบรมอาชีพ ประเภทงานฝมือ วิทยากรจาก วัฒนธรรมจังหวัดอุบลราชธานีและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี   

 
การทํางาน 

• ผูอํานวยการศูนยฝกอบรมวิชาชีพและการจัดการ N&W 2009 (2552-ปจจุบัน) 
 อบรมหลักสูตรประเภทงานฝมือใหกับหนวยงานราชการและผูท่ีสนใจท่ัวไป โดยมีหลักสูตรตาง ๆ 

ดังนี้ คือ 
- ศิลปะการจับจีบผาและการผูกผาในงานพิธี 
- ศิลปะการจัดดอกไมสด 
- ดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 
- การประดิษฐโบหอของขวัญ 
- การทําดอกไมจันทน 
- การทําเบเกอรี่ 
- การทําพานบายศรี 

 

• เขียนหนังสือและจัดจําหนายใหกับ บริษัทซีเอ็ดยูเคซ่ัน จํากัด (มหาชน) ดังนี ้

 ศิลปะการผูกผาในงานพิธี 
 ศิลปะการจับจีบผา 
 ศิลปะการประดิษฐโบหอของขวัญ 
 ศิลปะการจัดดอกไม 

 
 
 
 
 
 

 



 

• วิทยากรฝกอบรม (2552-ปจจุบัน) 

โครงการ 

• โครงการอบรมอาชีพระยะส้ันใหกับหนวยงานราชการ เชน 
o  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กทม. อบรมหลักสูตร  

 ศิลปะการจับจีบผาและการผูกผาในงานพิธีใหกับ ครูและนักเรียนในโรงเรียนปญญา
วุฒิกร 

o อบต.หัวดอน  หลักสูตร   
 ศิลปะการจับจีบผาและการผูกผาในงานพิธี 
 ศิลปะการจัดดอกไมสด 
 ดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 
 การทําพานบายศรี 

o ทม.บานไผ  หลักสูตร  
 ศิลปะการจับจีบผาและการผูกผาในงานพิธี 
 ศิลปะการจัดดอกไมสด 
 ดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 
 การทําพานบายศร ี 

o ทต.มวงสามสิบ  หลักสูตร 
 การทําเบเกอรี่ 

  
o จัดโครงการอบรมทุกสัปดาห ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สําหรับผูท่ีสนใจท่ัวไปและ

หนวยงานราชการ  
 
 

********************************** 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประวัติวิทยากร 
 
ช่ือ – นามสกุล : อาจารยทวีชัย  กองสุข 
ตําแหนง : วิทยากร 
หนวยงาน : ศูนยฝกอบรมวิชาชีพและการจัดการ N&W 2009 
เบอรติดตอ : 091 – 831 –9619  
 

การศึกษา 
ปริญญาตรี  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ อุบลราชธานี (พ.ศ. 2546) 

การอบรมอาชีพระยะสั้น ประเภทงานฝมือ วิทยากรจาก วัฒนธรรมจังหวัดอุบลราชธานีและ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   

 
การทํางาน 

• วิทยากรฝกอบรม (2552-ปจจุบัน) 

o วิทยากรสอนทําพานบายศรี ใหกับโรงเรียนในเขตจังหวัดอุบลราชธาน ี

o วิทยากรประจําศูนยฝกอบรมวิชาชีพฯ รับผิดชอบ เรื่อง “การทําพานบายศรี” 

โครงการ 

• โครงการอบรมอาชีพระยะส้ันใหกับหนวยงานราชการ เชน 
o อบต.หัวดอน  หลักสูตร   

 การทําพานบายศรี 
o ทม.บานไผ  หลักสูตร  

 การทําพานบายศร ี 
o อบต.บุเปอย  หลักสูตร  

 การทําพานบายศร ี 

• รับทําพานบายศรี  มาลัยกร  มาลัยบาวสาว 

 

***************************** 

 
 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรม  
รุนท่ี 1 หลักสูตรการทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญางานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ 

ระหวางวันท่ี 25-27 มิถุนายน 2557 
ณ เทศบาลตําบลมวงสามสิบ ตําบลมวงสามสิบ อําเภอมวงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รุนท่ี 2 หลักสูตร การทําบายศรีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญางานหัตถกรรมสําหรับผูสูงอายุ 
ระหวางวันท่ี 16-18 กรกฎาคม 2557 

ณ เทศบาลตําบลทุงแต ตําบลทุงแต อําเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 
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คณะผูจัดทํา 
 
 
 ผูใหคําปรึกษา 
 ๑. นายนคร ศิลปอาชา อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ๒. นายวิชัย คงรัตนชาติ  รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ๓. นายวีรศักดิ์ ลดาคม ผูตรวจราชการกรม 
  
 คณะผูจัดทํา 
 ๑. นายรําพึง  ธรรมเจริญ  ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
     และผูประกอบกิจการ 
 ๒. นางอมรศิริ           ทิพยมาลัย นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
 ๓. นางสาวดาว ทรัพยมูล พนักงานพิมพ ส ๓ 
 ๔. นางนิตยา หนูสันทัด  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ๕. นายปรีชา ทะโคดา นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
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