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ข้อมูลทั่วไปจังหวัดสุโขทัย 
 

 

สุโขทัย เป็นที่ตั้งอาณาจักรแรกของชนชาติไทยเมื่อ 700 ปีที่แล้ว ค าว่า “สุโขทัย” มาจากสองค า คือ “สุขะ” และ “อุทยั” 
หมายความว่า “รุ่งอรุณแห่งความสุข” รอยอดีตแห่งความรุ่งเรืองเห็นได้จากอุทยาน ประวัติศาสตร์สุโขทัยและศรีสัชนาลัย  
ซึ่งเป็นที่รู้จักของชาวไทยและต่างประเทศ ประวัติสุโขทัยเริ่มในปีพ.ศ. 1800 เมื่อพระยาศรีนาวนาถม พระบิดาพ่อขุนผา
เมืองได้ปกครองเมืองสุโขทัย เรื่อยมาจนสิ้นพระชนม์ขอมสมาดโขลญล าพงข้าหลวงจากอาณาจักรขอม ได้เข้ายึดครองเมือง 
ขุนบางกลางหาวและ พ่อขุนผาเมืองเจ้าเมืองราดได้ยึดเมืองคืน และสร้างเมืองสุโขทัยขึ้นเป็นราชธานี มีขุนบางกลางหาวพระ
นามใหม่ว่า “พ่อขุนศรีอินทราทิตย์” เป็นปฐมกษัตริย์ปกครองเมืองสุโขทัย อาณาจักรแห่งแรกของประเทศไทยในสมัยพ่อขุน
รามค าแหงมหาราชโอรสของพ่อขุนศรีอินทราทิตย์ ได้แผ่อาณาจักรออกไปกว้างขวางคลุมเขตประเทศไทยเกือบ หมด 
บ้านเมืองเจริญทุกด้าน ไม่ว่าด้านประวัติศาสตร์ยุทธศาสตร์กฎหมาย การปกครอง เศรษฐกิจ ศาสนา และ วัฒนธรรม
ประเพณีโดยเฉพาะอย่างยิ่งทรงประดิษฐ์อักษรไทยขึ้นเมื่อ พ.ศ. 1826 อักษรไทยที่ทรงประดิษฐ์นี้ได้จารึก ไว้ในแผ่นศิลา
มากมายศิลาจารึกเหล่านี้เป็นหลักฐานส าคัญให้รู้เรื่องเมืองสุโขทัยมากขึ้น ในศิลาจารึกบอกถึงความ รุ่งเรืองของอาณาจักร
สุโขทัยสมัยพ่อขุนรามค าแหงมหาราช ว่ามีอาณาเขตกว้างมาก ทิศเหนือจรดเมืองแพร่ น่าน และหลวงพระบาง ทิศใต้จรด
นครศรีธรรมราช ทิศตะวันออกจรดเมืองเวียงจันทร์และทิศตะวันตกจรดเมืองหงสาวดี การปกครองบ้านเมืองเป็นระบบ 
“พ่อปกครองลูก” ประชาชนมีความเป็นอยู่ดีมีสิทธิเสรีภาพดั่งค าจารึกว่า “ไพร่ฟ้า หน้าใสในน้ ามีปลา ในนามีข้าว เพ่ือนจูง
วัวไปค้า ขี่ม้าไปขาย ใครจักใคร่ค้าช้าง ค้า ใครจักใคร่ค้าม้า ค้า” สมัยนั้นชาวสุโขทัย ท าเกษตรกรรมเป็นหลัก อาศัยน้ าที่มีอยู่
บริบูรณ์ท านา ท าสวน ท าไร่ มีการสร้างเขื่อนเก็บกักน้ าไว้ใช้หน้าแล้ง เรียกว่า  “ท านบพระร่วง” ซึ่งนักโบราณคดีได้ศึกษา
พบถึง 7 แห่ง สุโขทัยเป็นศูนย์กลางการค้าและการผลิตเครื่องถ้วยชาม ที่เรียกว่า “สังคโลก” ส่งขายยังต่างประเทศ เช่น 
มาเลเซีย อินโดนิเซีย และบอร์เนียว นอกจากนั้นยังเป็นศูนย์การค้าสินค้าจากจีน เช่น ถ้วยชาม และผ้าไหม เพ่ือ ขายใน
ประเทศและส่งต่อต่างประเทศด้วย หลักฐานที่สะท้อนให้เห็นความเจริญมั่งคั่งทางเศรษฐกิจของสุโขทัย ได้แก่ สมบัติทาง
วัฒนธรรมที่ได้รับการบูรณะขึ้นเป็นอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัยและมรดกโลกในปัจจุบัน ใน ปีพ.ศ. 1890 กรุงศรีอยุธยา    
มีอ านาจมากข้ึนและเป็นศูนย์กลางแห่งอ านาจแทนสุโขทัย แต่สุโขทัย ก็ยังมีพระมหากษัตริย์ปกครองติดต่อมาอีก 2 พระองค์
จึงสิ้นราชวงศ์สุโขทัยและได้รวมเข้ากับราชอาณาจักรกรุง ศรีอยุธยา เมื่อ พ.ศ. 2310 กรุงศรีอยุธยาเสียแก่เมืองพม่าครั้งที่ 2 
และ พ.ศ. 2324 สมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬา โลกมหาราชแห่งกรุงรัตนโกสินทร์โปรดเกล้าให้พระวิเชียรบุรี ด า รงต าแหน่ง
พญาสุโขทัย เมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2482 กระทรวงมหาดไทยในยุครัฐบาล จอมพล ป พิบูลสงครามเล็งเห็นว่า เมือง
สุโขทัย ในอดีตมีความเป็นมาทางประวัติศาสตร์ที่ชัดเจนกว่าเมืองสวรรคโลกจึงออกพระราชกฤษฎีกาให้ จัดตั้ง จังหวัด
สุโขทัย ขึ้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง และยุบจังหวัดสวรรคโลกให้เหลือเพียงอ าเภอสวรรคโลก โดยให้ เป็นเขตการปกครองที่ขึ้นกับ 
จังหวัดสุโขทัย ตราบจนถึงปัจจุบันนี้  

สุโขทัยจึงเป็นดินแดนแห่งความทรงจ า ดินแดนแห่งความภาคภูมิใจของคนไทยทั้งชาติในความส าคัญที่  
• เป็นราชธานีแห่งแรกของไทยและมีอาณาเขตกว้างใหญ่ไพศาลที่สุด  
• เป็นดินแดนของมหาราช องค์แรกของไทย     
• กษัตริย์ไทยพระองค์แรกทรงผนวชในบวรพุทธศาสนา 
• เป็นจุดก าเนิด ลายสือไทย และวรรณคดีเล่มแรกของไทย “ไตรภูมิพระร่วง”  

 

ความเป็นมา 
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มรดกโลกล้ าเลิศ   ก าเนิดลายสือไทย    เล่นไฟลอยกระทง      
ด ารงค์พระพุทธศาสนา  งามตาผ้าตีนจก  สังคโลก ทองโบราณ             
สักการแม่ย่าพ่อขุน   รุ่งอรุณแห่งความสุข 

 เม่ือ พ.ศ. 2534 จังหวัดสุโขทัยได้รับการยก

ย่องเป็นมรดกโลก จากองค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรม
แห่งสหประชาชาติ หรือยูเนสโก (UNESCO)   
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            จังหวัดสุโขทัยแบ ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 อ าเภอ 214,102 หลังคาเรือน ได้แก่ อ าเภอเมืองสุโขทัย 
 คีรีมาศ กงไกรลาศ  บ้านด่านลานหอย  ศรสี าโรง ทุ่งเสลี่ยม  สวรรคโลก  ศรีนคร และอ าเภอศรีสัชนาลัย  
             องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบ่งเป็น เทศบาลเมือง 3 แห่ง เทศบาลต าบล 18 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล   
69 แห่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง มีจ านวนหมู่บ้านทั้งหมด 843 แห่ง 

อ าเภอ ประชากร (คน) 
ชาย หญิง รวม 

อ าเภอเมืองสุโขทัย  48,788 53,767 102,555 
อ าเภอสวรรคโลก  39,111 42,497 81,608 
อ าเภอกงไกรลาศ  30,889 32,591 63,480 
อ าเภอศรีส าโรง  32,882 35,889 68,771 
อ าเภอทุ่งเสลี่ยม  24,111 25,049 49,160 
อ าเภอศรีนคร  12,441 13,208 25,649 
อ าเภอศรีสัชนาลัย  44,548 46,920 91,468 
อ าเภอคีรีมาศ  27,641 28,631 56,272 
อ าเภอบ้านด่านลานหอย  23,899 23,968 47,867 

รวม 284,310 302,520 586,830 
              ที่มา : ท่ีท าการปกครองจังหวัดสุโขทัย (ข้อทะเบียนราษฎร ณ เมษายน 2564) 

ประชำกรและก ำลงัแรงงำนจงัหวดัสโุขทยั จ ำแนกตำมสถำนภำพแรงงำนและเพศ ไตรมำส 2 ปี 2562–ไตรมำส 4 ปี 2563  (คน) 

สถำนภำพแรงงำน 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 
3/2563 4/2563 

ชำย หญงิ รวม 

ยอดรวมประชำกร  612,141  611,566  610,920  610,320  609,747  609,155  288,816  319,646  608,462  

อำยุ 15 ปีขึน้ไป  511,565  511,618  511,596  511,610  511,658  511,678  238,871  272,742  511,613  

ผูอ้ยู่ในก ำลงัแรงงำน  343,353  340,716  337,791  332,322  325,485  339,318  176,433  165,003  341,436  

ผูม้งีำนท ำ  333,262  336,589  332,307  328,694  311,878  330,515  172,396  161,468  333,864  

ผูว้่ำงงำน  9,185  3,471  5,484  3,227  9,655  8,803  4,037  3,535  7,572  

ก ำลงัแรงงำนทีร่อฤดูกำล  906  656  -  401  3,952  -  -  -  -  

ผูไ้ม่อยู่ในก ำลงัแรงงำน  168,212  170,902  173,805  179,288  186,173  172,360  62,438  107,739  170,177  

ท ำงำนบำ้น  46,021  41,364  45,517  36,397  46,382  41,360  1,911  36,543  38,454  

เรยีนหนังสอื  28,008  29,856  27,700  38,513  35,671  31,873  13,869  13,997  27,866  

อืน่ๆ  94,183  99,682  100,588  104,378  104,120  99,127  46,658  57,199  103,857  

อำยุต ่ำกว่ำ 15 ปี  100,576  99,948  99,324  98,710  98,089  97,477  49,945  46,904  96,849  

ทีม่ำ : ส ำนักงำนสถติจิงัหวดัสโุขทยั 
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ข้อมูลสถานประกอบกิจการ  

ตามพ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 
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/ผลด าเนินงาน 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
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ผู้เข้า คิดเปน็รอ้ยละ

รวม  (ด าเนินการเอง+ส่งเสรมิสปก.ฯ+ประเมินความรู้ความสามารถ) 1,990   2,138  107.44

ด าเนินการเอง (พัฒนาฝีมือแรงงาน) 1,150   1,410  122.61

ส่งเสริมสถานประกอบกิจการด าเนินการ (พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ.2545) 700     455    65.00

รบัรองความรู้ความสามารถ (พ.ร.บ.ส่งเสรมิฯ ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัที ่2) 140 273 195.00

ตามแผนพัฒนาจงัหวดัสุโขทยัสู่เมืองสรา้งสรรค์และนวตักรรม  ปงีบประมาณ พ.ศ.2564

โครงการบรูณาการภาครฐัและเอกชน  120 120
แผนบรูณาการ สรา้งรายได้จากการทอ่งเทีย่ว

โครงการพัฒนาทกัษะแรงงานด้านการทอ่งเทีย่วและบรกิาร

กิจกรรม : พัฒนาทกัษะก าลังแรงงานด้านทอ่งเทีย่วและบรกิาร  40 110 275.00

แผนบรูณาการพัฒนาด้านคมนาคมและโลจสิติกส์

โครงการพัฒนาพัฒนาบคุลากรรองรบัอุตสาหกรรมโลจสิติกส์

กิจกรรม : พัฒนาบคุลากรรองรบัอุตสาหกรรมโลจสิติกส์ 60 66 110.00

แผนบรูณาการพัฒนาผู้ประกอบการและวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มสู่สากล

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ

กิจกรรม :  จดัฝึกอบรมพัฒนาทกัษะการเปน็ผู้ประกอบการ 50 69 138.00

กิจกรรม : ใหค้ าปรกึษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่ม
วสิาหกิจชุมชน กลุ่มสหกรณ์  (แหง่)

1 1 100.00

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 40 40 100.00

แผนงานการด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรว่มมือเครอืข่าย และส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน

กิจกรรม : ส่งเสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 700 455 65.00

1) รายการรบัรองหลักสูตรและค่าใช้จา่ยในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการตาม
พ.ร.บ.ส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 (แหง่)

14 แหง่ 9 64.29

2) กิจกรรมหลัก : ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการด าเนินงานของ กพร.ปช. (ครั้ง)

     -จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวดั (กพร.ปจ) 2 ครั้ง 2 100.00

   -จดัประชุมขับเคลื่อนคณะท างานแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวดัสุโขทยั 2 ครั้ง 2 100.00

แผนยทุธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ

โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน

กิจกรรม : หลักสูตรเตรยีมเข้าท างาน 20 21 105.00

กิจกรรม : หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 240 270 112.50

โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด้มาตรฐานฝีมือแรงงานรองรบัการแข่งขัน

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรบัการจา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ 20 35 175.00

กิจกรรม : ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 400 407 101.75

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

กิจกรรม : ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (แรงงานนอกระบบ) 100 147 147.00

กิจกรรม : เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรยีนครอบครวัยากจนที่ไม่ได้ศึกษาต่อหลงัจบการศึกษาภาคบงัคับ

เปา้หมายภายใต้งปม.กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 28 140.00

โครงการเสรมิสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยรีองรบัการท างานในศตวรรษที ่21

กิจกรรม : เสรมิสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยรีองรบัการท างานในศตวรรษที ่21 60 114 190.00

โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายเุพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

กิจกรรม : ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายเุพ่ือเพ่ิมโอกาส ในการประกอบอาชีพ 100 103 103.00

รบัรองความรู้ความสามารถ (พ.ร.บ.ส่งเสรมิฯ ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัที ่2)

กิจกรรม : การรบัรองความรู้ความสามารถ 140 273 195.00

1) ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 100 209 209.00

2) ช่างเครื่องปรบัอากาศภายในบา้นและการพาณิชยข์นาดเล็ก 30 49 163.33

3) ช่างเชื่อมฯ 10 15 150.00

แผนพัฒนาจงัหวดัสุโขทยัสู่เมืองสรา้งสรรค์และนวตักรรม  ปงีบประมาณ พ.ศ.2564

กิจกรรมหลัก : พัฒนาผลิตภณัฑ์เชิงสรา้งสรรค์และทกัษะฝีมือ

1) สรา้งและออกแบบผลิตภณัฑ์สินค้าเชิงสรา้งสรรค์  (แบง่เปน็ 3 งวดงาน) 5 ผลติภัณฑ์ ด าเนิ น การแลว้ 100.00

2) พัฒนาหลักสูตรการฝึก 5 หลกัสตูร ด าเนิ น การแลว้ 100.00

3) ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ระยะเวลา 60 ชั่วโมง 100 คน 120 120.00

3 กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนแมบ่ท ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ เป้าหมาย ผลการปฏบิัตงิาน

สรุปแผนงาน-ผลการด าเนินงานดา้นการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2564

หน่วยงาน : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสโุขทยั กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

หมายเหตุ

สรุปเป้าหมาย/ผลด าเนินงาน 
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ผู้เข้า คิดเปน็รอ้ยละ

รวม  (ด าเนินการเอง+ส่งเสรมิสปก.ฯ+ประเมินความรู้ความสามารถ) 1,990   2,138  107.44

ด าเนินการเอง (พัฒนาฝีมือแรงงาน) 1,150   1,410  122.61

ส่งเสริมสถานประกอบกิจการด าเนินการ (พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ.2545) 700     455    65.00

รบัรองความรู้ความสามารถ (พ.ร.บ.ส่งเสรมิฯ ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัที ่2) 140 273 195.00

ตามแผนพัฒนาจงัหวดัสุโขทยัสู่เมืองสรา้งสรรค์และนวตักรรม  ปงีบประมาณ พ.ศ.2564

โครงการบรูณาการภาครฐัและเอกชน  120 120
แผนบรูณาการ สรา้งรายได้จากการทอ่งเทีย่ว

โครงการพัฒนาทกัษะแรงงานด้านการทอ่งเทีย่วและบรกิาร

กิจกรรม : พัฒนาทกัษะก าลังแรงงานด้านทอ่งเทีย่วและบรกิาร  40 110 275.00

แผนบรูณาการพัฒนาด้านคมนาคมและโลจสิติกส์

โครงการพัฒนาพัฒนาบคุลากรรองรบัอุตสาหกรรมโลจสิติกส์

กิจกรรม : พัฒนาบคุลากรรองรบัอุตสาหกรรมโลจสิติกส์ 60 66 110.00

แผนบรูณาการพัฒนาผู้ประกอบการและวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มสู่สากล

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ

กิจกรรม :  จดัฝึกอบรมพัฒนาทกัษะการเปน็ผู้ประกอบการ 50 69 138.00

กิจกรรม : ใหค้ าปรกึษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่ม
วสิาหกิจชุมชน กลุ่มสหกรณ์  (แหง่)

1 1 100.00

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 40 40 100.00

แผนงานการด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรว่มมือเครอืข่าย และส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน

กิจกรรม : ส่งเสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 700 455 65.00

1) รายการรบัรองหลักสูตรและค่าใช้จา่ยในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการตาม
พ.ร.บ.ส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 (แหง่)

14 แหง่ 9 64.29

2) กิจกรรมหลัก : ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการด าเนินงานของ กพร.ปช. (ครั้ง)

     -จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวดั (กพร.ปจ) 2 ครั้ง 2 100.00

   -จดัประชุมขับเคลื่อนคณะท างานแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวดัสุโขทยั 2 ครั้ง 2 100.00

แผนยทุธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ

โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน

กิจกรรม : หลักสูตรเตรยีมเข้าท างาน 20 21 105.00

กิจกรรม : หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 240 270 112.50

โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด้มาตรฐานฝีมือแรงงานรองรบัการแข่งขัน

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรบัการจา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ 20 35 175.00

กิจกรรม : ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 400 407 101.75

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

กิจกรรม : ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (แรงงานนอกระบบ) 100 147 147.00

กิจกรรม : เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรยีนครอบครวัยากจนที่ไม่ได้ศึกษาต่อหลงัจบการศึกษาภาคบงัคับ

เปา้หมายภายใต้งปม.กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 28 140.00

โครงการเสรมิสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยรีองรบัการท างานในศตวรรษที ่21

กิจกรรม : เสรมิสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยรีองรบัการท างานในศตวรรษที ่21 60 114 190.00

โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายเุพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

กิจกรรม : ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายเุพ่ือเพ่ิมโอกาส ในการประกอบอาชีพ 100 103 103.00

รบัรองความรู้ความสามารถ (พ.ร.บ.ส่งเสรมิฯ ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัที ่2)

กิจกรรม : การรบัรองความรู้ความสามารถ 140 273 195.00

1) ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 100 209 209.00

2) ช่างเครื่องปรบัอากาศภายในบา้นและการพาณิชยข์นาดเล็ก 30 49 163.33

3) ช่างเชื่อมฯ 10 15 150.00

แผนพัฒนาจงัหวดัสุโขทยัสู่เมืองสรา้งสรรค์และนวตักรรม  ปงีบประมาณ พ.ศ.2564

กิจกรรมหลัก : พัฒนาผลิตภณัฑ์เชิงสรา้งสรรค์และทกัษะฝีมือ

1) สรา้งและออกแบบผลิตภณัฑ์สินค้าเชิงสรา้งสรรค์  (แบง่เปน็ 3 งวดงาน) 5 ผลติภัณฑ์ ด าเนิ น การแลว้ 100.00

2) พัฒนาหลักสูตรการฝึก 5 หลกัสตูร ด าเนิ น การแลว้ 100.00

3) ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ระยะเวลา 60 ชั่วโมง 100 คน 120 120.00

3 กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนแมบ่ท ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ เป้าหมาย ผลการปฏบิัตงิาน

สรุปแผนงาน-ผลการด าเนินงานดา้นการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2564

หน่วยงาน : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสโุขทยั กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

หมายเหตุ

ผู้เข้า คิดเปน็รอ้ยละ

รวม  (ด าเนินการเอง+ส่งเสรมิสปก.ฯ+ประเมินความรู้ความสามารถ) 1,990   2,138  107.44

ด าเนินการเอง (พัฒนาฝีมือแรงงาน) 1,150   1,410  122.61

ส่งเสริมสถานประกอบกิจการด าเนินการ (พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ.2545) 700     455    65.00

รบัรองความรู้ความสามารถ (พ.ร.บ.ส่งเสรมิฯ ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัที ่2) 140 273 195.00

ตามแผนพัฒนาจงัหวดัสุโขทยัสู่เมืองสรา้งสรรค์และนวตักรรม  ปงีบประมาณ พ.ศ.2564

โครงการบรูณาการภาครฐัและเอกชน  120 120
แผนบรูณาการ สรา้งรายได้จากการทอ่งเทีย่ว

โครงการพัฒนาทกัษะแรงงานด้านการทอ่งเทีย่วและบรกิาร

กิจกรรม : พัฒนาทกัษะก าลังแรงงานด้านทอ่งเทีย่วและบรกิาร  40 110 275.00

แผนบรูณาการพัฒนาด้านคมนาคมและโลจสิติกส์

โครงการพัฒนาพัฒนาบคุลากรรองรบัอุตสาหกรรมโลจสิติกส์

กิจกรรม : พัฒนาบคุลากรรองรบัอุตสาหกรรมโลจสิติกส์ 60 66 110.00

แผนบรูณาการพัฒนาผู้ประกอบการและวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มสู่สากล

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ

กิจกรรม :  จดัฝึกอบรมพัฒนาทกัษะการเปน็ผู้ประกอบการ 50 69 138.00

กิจกรรม : ใหค้ าปรกึษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่ม
วสิาหกิจชุมชน กลุ่มสหกรณ์  (แหง่)

1 1 100.00

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 40 40 100.00

แผนงานการด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรว่มมือเครอืข่าย และส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน

กิจกรรม : ส่งเสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 700 455 65.00

1) รายการรบัรองหลักสูตรและค่าใช้จา่ยในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการตาม
พ.ร.บ.ส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 (แหง่)

14 แหง่ 9 64.29

2) กิจกรรมหลัก : ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการด าเนินงานของ กพร.ปช. (ครั้ง)

     -จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวดั (กพร.ปจ) 2 ครั้ง 2 100.00

   -จดัประชุมขับเคลื่อนคณะท างานแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวดัสุโขทยั 2 ครั้ง 2 100.00

แผนยทุธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ

โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน

กิจกรรม : หลักสูตรเตรยีมเข้าท างาน 20 21 105.00

กิจกรรม : หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 240 270 112.50

โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด้มาตรฐานฝีมือแรงงานรองรบัการแข่งขัน

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรบัการจา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ 20 35 175.00

กิจกรรม : ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 400 407 101.75

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

กิจกรรม : ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (แรงงานนอกระบบ) 100 147 147.00

กิจกรรม : เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรยีนครอบครวัยากจนที่ไม่ได้ศึกษาต่อหลงัจบการศึกษาภาคบงัคับ

เปา้หมายภายใต้งปม.กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 28 140.00

โครงการเสรมิสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยรีองรบัการท างานในศตวรรษที ่21

กิจกรรม : เสรมิสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยรีองรบัการท างานในศตวรรษที ่21 60 114 190.00

โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายเุพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

กิจกรรม : ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายเุพ่ือเพ่ิมโอกาส ในการประกอบอาชีพ 100 103 103.00

รบัรองความรู้ความสามารถ (พ.ร.บ.ส่งเสรมิฯ ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัที ่2)

กิจกรรม : การรบัรองความรู้ความสามารถ 140 273 195.00

1) ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 100 209 209.00

2) ช่างเครื่องปรบัอากาศภายในบา้นและการพาณิชยข์นาดเล็ก 30 49 163.33

3) ช่างเชื่อมฯ 10 15 150.00

แผนพัฒนาจงัหวดัสุโขทยัสู่เมืองสรา้งสรรค์และนวตักรรม  ปงีบประมาณ พ.ศ.2564

กิจกรรมหลัก : พัฒนาผลิตภณัฑ์เชิงสรา้งสรรค์และทกัษะฝีมือ

1) สรา้งและออกแบบผลิตภณัฑ์สินค้าเชิงสรา้งสรรค์  (แบง่เปน็ 3 งวดงาน) 5 ผลติภัณฑ์ ด าเนิ น การแลว้ 100.00

2) พัฒนาหลักสูตรการฝึก 5 หลกัสตูร ด าเนิ น การแลว้ 100.00

3) ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ระยะเวลา 60 ชั่วโมง 100 คน 120 120.00

3 กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนแมบ่ท ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ เป้าหมาย ผลการปฏบิัตงิาน

สรุปแผนงาน-ผลการด าเนินงานดา้นการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2564

หน่วยงาน : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสโุขทยั กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

หมายเหตุ
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สรุปเป้าหมาย/ผลด าเนินงานการประเมินความรู้ความสามารถ 

โดยแยกเป็น 

ล าดับ สาขา เป้าหมายงบปี 64 ผลการด าเนินงบปี 64 

รายใหม่ ต่ออายุ รายใหม่ ต่ออายุ 

1 สาขาไฟฟ้าภายในอาคาร  100 146 119 90 

2 สาขาเครื่องปรับอากาศฯ 30 0 49 0 

3 สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 10 0 15 0 

  รวม 140 146 183 90 

  รวมทั้งสิ้น  286  273 
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ภารกิจตามนโยบายรัฐบาล 
(เป้าหมายงบด าเนินงาน ไตรมาส 1 =ร้อยละ 32, ไตรมาส 2 = 54, ไตรมาส 3 = 77, ไตรมาส 4 = 100) 
(เป้าหมายงบลงทุน       ไตรมาส 1 =ร้อยละ 20, ไตรมาส 2 = 45, ไตรมาส 3 = 65, ไตรมาส 4 = 100) 

 

งปม.ทีได้รับจัดสรร (ทั้งปี) งปม.ทีได้รับจัดสรร (ไตรมาส 1-4) 
ผลการเบิกจ่ายงปม.ทีได้รับ

จัดสรร (ไตรมาส 1-4) 
 งบเนินงาน      
งบรายจ่ายอื่น 
และงบเงิน
อุดหนุน 

งบลงทุน รวม งปม.  
 งบด าเนินงาน      

งบรายจ่ายอื่น และ
งบเงินอุดหนุน 

งบลงทุน รวม งปม.  ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 

         
4,454,480.00   -  

    
4,454,480.00 

           
4,454,480.00  -  

    
4,454,480.00 4,454,480.00 

              
100  

 

ข้อมูล  ณ  วันที่   30  กันยายน  2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณปกติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ภารกิจตามนโยบายจังหวัด (แผนปฏิบัติราชการจังหวัดสุโขทัย) 
กิจกรรมหลัก : พัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์และทักษะฝมีือ 
 

กิจกรรมย่อย : เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท)  
1) สร้างและออกแบบผลติภัณฑ์สินค้าเชิง
สร้างสรรค ์  

5 ผลติภัณฑ ์ 500,000 500,000 

2) พัฒนาหลักสตูรการฝึก 5 หลักสตูร 30,000 30,000 
3) ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ระยะเวลา  
60 ชั่วโมง 

100 คน 1,195,000 1,195,000 

รวม  1,725,000 1,725,000 
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                                             ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

          โครงการพฒันาทกัษะแรงงานดา้นการท่องเทีย่วและบรกิาร 

 

 

 
 
 
 
-ก าลงัแรงงานไดร้บัการพฒันาตาม
เกณฑก์ารประกนัคุณภาพการพฒันา
ฝีมอืแรงงาน  มจี านวน 110 คน        
คดิเป็นรอ้ยละ  272.50 
 

-ประสทิธภิาพการผลติของปัจจยั
แรงงานเพิม่ขึน้  คดิเป็นรอ้ยละ 61.98 

 

 

  

 

 

 

  

   

ตวัชีว้ดัเป้าหมายโครงการ  และตวัชีว้ดัผลลพัธ ์  

 

 

รูปแบบด าเนินการ/แผนงาน  ฝึกยกระดบัฝีมอื ระยะเวลาฝึก 
30 ชม. จ านวน  40  คน 

 

กลุ่มเป้าหมาย :  ก าลงัแรงงานใน
สถานประกอบกจิการ ผูว้่างงานที ่
เคยท างานในอตุสาหกรรมท่องเทีย่ว 

หลักสูตรพนักงานบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 

หลักสูตรแม่บ้านมืออาชีพ 

หลักสูตรนวดไทยเพื่อสุขภาพ   

หลักสูตรการประกอบอาหารไทย   

หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ    
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งปม.ทีไ่ดร้บัจดัสรร = 116,000.00 บาท 
เบกิจา่ยแลว้  = 116,000.00 บาท 
คดิเป็นรอ้ยละ  100   



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
-ก าลงัแรงงานไดร้บัการพฒันาตามเกณฑ ์
การประกนัคุณภาพการพฒันาฝีมอื
แรงงาน  มจี านวน 66 คน      
คดิเป็นรอ้ยละ 110.00 
 
-ประสทิธภิาพการผลติของปัจจยัแรงงาน
เพิม่ขึน้  คดิเป็นรอ้ยละ 44.63 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัเป้าหมายโครงการ  และตวัชีว้ดัผลลพัธ ์  

 

 

 

 

 

 

 

หลกัสูตรกำรบรหิำรจดักำรระบบโลจสิตกิสแ์ละห่วงโซอุ่ปทำน   

หลกัสูตรผูบ้งัคบัป่ันจัน่ชนิดรถ  ผูใ้หส้ญัญำณแกผู่บ้งัคบัป่ันจัน่  

ผูย้ดึเกำะวสัดุและผูค้วบคุมป่ันจัน่   

โครงการพฒันาบุคลากรรองรบัอุตสาหกรรมโลจสิตกิส ์

รูปแบบด าเนินการ/แผนงาน  
 

- พฒันาฝีมอืทีเ่กีย่วขอ้งดา้น   

  โลจสิตกิส ์หลกัสูตรยกระดบัฝีมอื      

30 ช ัว่โมง จ านวน  60  คน  

  

   

 

กลุ่มเป้าหมาย :  - นกัศกึษา 

- ผูว้่างงาน - แรงงานทีเ่กีย่วขอ้งกบั โลจสิตกิส ์

- แรงงานนอกระบบ 

หลกัสูตรกำรจดัท ำระบบคลงัสนิคำ้    
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งปม.ทีไ่ดร้บัจดัสรร = 168,000.00 บาท 
เบกิจา่ยแลว้  = 168,000.00 บาท 
คดิเป็นรอ้ยละ  100   



 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
-พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ   
มีจ านวน  69  คน  คิดเปน็ร้อยละ  138.00 
 

 
 
 
- ให้ค าปรึกษาเพ่ิมผลติภาพแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ SME  
กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมน  กลุ่มสหกรณ์     
จ านวน  1  แห่ง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.00  
 

 
 
 
 
- พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  
มีจ านวน  40  คน  คิดเปน็ร้อยละ  100.00 
-ประสิทธิภาพการผลติของปัจจัยแรงงานเพ่ิมขึ้น  
ของการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลติภาพแรงงาน      
คิดเป็นร้อยละ 64.68 
 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มเป้าหมาย :  สถานประกอบ
กจิการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่ม
วสิาหกจิชมุชน  กลุ่มสหกรณ ์

- กิจกรรมจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ   
เป้าหมาย 50 คน 
- กิจกรรมให้ค าปรึกษาเพิ่มผลิตภาพแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ 
SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมน  กลุ่มสหกรณ์     
เป้าหมาย  1  แห่ง 
-กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
เป้าหมาย  40  คน 
 

รูปแบบด าเนินการ/แผนงาน 

 

ตวัชีว้ดัเป้าหมายโครงการ  และตวัชีว้ดัผลลพัธ ์  

แผนงานบูรณาการ พฒันาผูป้ระกอบการและวสิาหกจิขนาดลางและขนาดยอ่มสูส่ากล 

โครงการเพิม่ประสทิธภิาพ / ผลติภาพ 
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งปม.ทีไ่ดร้บัจดัสรร = 161,100.00 บาท 
เบกิจา่ยแลว้  = 161,100.00 บาท 
คดิเป็นรอ้ยละ  100   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

-ก าลงัแรงงานในสถานประกอบกจิการไดร้บัการพฒันา 
ตามเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการพฒันาฝีมอืแรงงาน   
มจี านวน 455 คน  คดิเป็นรอ้ยละ  65.00 
 

 

 

 

 

 

-รบัรองหลกัสูตรและค่าใชจ้า่ยในการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ของสถานประกอบกจิการตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิการพฒันา 

ฝีมอืแรงงาน  พ.ศ.  2545 

ด าเนินการแลว้  9  แห่ง  คดิเป็นรอ้ยละ  64.29   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัเป้าหมายโครงการ  และตวัชีว้ดัผลลพัธ ์  

ตวัชีว้ดัเป้าหมายโครงการ  และตวัชีว้ดัผลลพัธ ์  

รูปแบบด าเนินการ/แผนงาน  

แผนการด าเนินงาน 

 จ านวน  700  คน 

 

                  กลุ่มเป้าหมาย :   
สถานประกจิการในพืน้ทีจ่งัหวดัสุโขทยั 

แผนงานการด าเนินภารกจิพืน้ฐานเพือ่สนบัสนุนยุทธศาสตรด์า้นการพฒันาและ
เสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์ 

กจิกรรมส่งเสรมิและสนบัสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนินการพฒันาฝีมอื
แรงงาน 

รายการ รบัรองหลกัสูตรและคา่ใชจ้่ายในการพฒันาฝีมอืแรงงานของสถาน
ประกอบกจิการตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน  พ.ศ.  2545   

แผนการด าเนินงาน 

 จ านวน  14 แหง่ 
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-ก าลงัแรงงานไดร้บัการพฒันาตามเกณฑ ์
การประกนัคุณภาพการพฒันาฝีมอืแรงงาน   
มจี านวน 21 คน  คดิเป็นรอ้ยละ  105.00 
 
 
-ประสทิธภิาพการผลติของปัจจยัแรงงานเพิม่ขึน้   
คดิเป็นรอ้ยละ   66.85 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรช่างซ่อมเคร่ืองยนต์ 

หลักสูตรช่างเคร่ืองท าความเย็นและเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 

แผนงานยุทธศาสตร ์พฒันาศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ  

โครงกำร ยกระดบัเพือ่เพิม่ศกัยภำพฝีมอืและสมรรถนะแรงงำน 

- ฝึกเตรยีมเขำ้ท ำงำน 

กลุ่มเป้าหมาย : แรงงานใหม แรงงาน
ในสถานประกอบกิจการ ผูวางงานและ
แรงงานทั่วไป 

รูปแบบด าเนินการ/แผนงาน 

ฝึกเตรยีมเขา้ท างาน 

ระยะเวลาฝึก  560  ช ัว่โมง 

จ านวน  20  คน 

 

 ตวัชีว้ดัเป้าหมายโครงการ  และตวัชีว้ดัผลลพัธ ์  
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งปม.ทีไ่ดร้บัจดัสรร = 753,000.00 บาท 
เบกิจา่ยแลว้  = 753,000.00 บาท        
คดิเป็นรอ้ยละ  100 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ก าลงัแรงงานไดร้บัการพฒันาตามเกณฑ ์
การประกนัคุณภาพการพฒันาฝีมอืแรงงาน   
มจี านวน 270 คน  คดิเป็นรอ้ยละ  112.50 
 

 
-ประสทิธภิาพการผลติของปัจจยัแรงงานเพิม่ขึน้   
คดิเป็นรอ้ยละ 45.94  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงำน 

หลักสูตรการออกแบบติดตั้งและประยุกต์ใช้โซล่าเซลล ์

โครงกำร ยกระดบัเพือ่เพิม่ศกัยภำพฝีมอืและสมรรถนะแรงงำน 

รูปแบบด าเนินการ/แผนงาน 

ฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน 

ระยะเวลาฝึก  30  ช ัว่โมง   

จ านวน  240  คน 

 

 ตวัชีว้ดัเป้าหมายโครงการ  และตวัชีว้ดัผลลพัธ ์  

กลุ่มเป้าหมาย :  แรงงานใหม่ แรงงาน
ในสถานประกอบกิจการ ผู้ว่างงานและ
แรงงานทั่วไป 

หลักสูตรเทคนิคการติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ 

หลักสูตรช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 

หลักสูตรช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชน์ขนาดเล็ก ระดบั 1 

หลักสูตรช่างสีรถยนต์ ระดับ 1 

หลักสูตรช่างซ่อมรถยนต ์ระดับ 1 

หลักสูตรการบริหารจัดการตลาดออนไลน์ (E-commerce) 

แผนงานยุทธศาสตร ์พฒันาศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ  17 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ก าลงัแรงงานไดร้บัการพฒันาตามเกณฑ ์
การประกนัคุณภาพการพฒันาฝีมอืแรงงาน   
มจี านวน 35 คน  คดิเป็นรอ้ยละ  175.00 
 

 
-ประสทิธภิาพการผลติของปัจจยัแรงงานเพิม่ขึน้   
คดิเป็นรอ้ยละ 41.50 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรช่างสีรถยนต์   

โครงกำร ยกระดบัแรงงำนไทยใหไ้ดม้ำตรฐำนฝีมอืแรงงำนเพือ่รองรบักำรแขง่ขนั 

กจิกรรมพฒันำศกัยภำพแรงงำนเพือ่รองรบักำรจำ่ยคำ่จำ้งตำมมำตรฐำนฝีมอื 

รูปแบบด าเนินการ/แผนงาน ฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน 

ระยะเวลาฝึก  30  ช ัว่โมง   

จ านวน  20  คน 

 

 ตวัชีว้ดัเป้าหมายโครงการ  และตวัชีว้ดัผลลพัธ ์  

กลุ่มเป้าหมาย :  ผู้อยูใ่นก าลังแรงงาน  ได้แก   
ผู้ที่ท างานในสถานประกอบการ  
เขารับการยกระดับทักษะฝมือของตน          
เขาสู่เกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 

18 

งปม.ทีไ่ดร้บัจดัสรร = 58,000.00 บาท 
เบกิจา่ยแลว้  = 58,000.00 บาท 
คดิเป็นรอ้ยละ  100   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

-ก าลงัแรงงานไดร้บัการพฒันาตามเกณฑ ์  
การประกนัคุณภาพการพฒันาฝีมอืแรงงาน   
มจี านวน 407คน  คดิเป็นรอ้ยละ  101.25 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดบั 1   

กจิกรรม  ทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน
แห่งชำต ิ

รูปแบบด าเนินการ/แผนงาน 

ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

จ านวน  400  คน 

 

 

ตวัชีว้ดัเป้าหมายโครงการ  และตวัชีว้ดัผลลพัธ ์  

กลุ่มเป้าหมาย :  แรงงานทั่วไปทั้งที่อยู่ในระบบการจ้างงาน 
และไม่อยูใ่นระบบการ จา้งงาน รวมทัง้กลุมนักศึกษาในสังกัด
อาชีวศึกษาที่จบ การศึกษาไมต่ าระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ในสาขาที่จะเขาทดสอบซึ่งมีอาย ุไม่ต่ ากวา 18 ป บรบิูรณ 

สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก     
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งปม.ทีไ่ดร้บัจดัสรร = 357,300.00 บาท 
เบกิจา่ยแลว้  = 357,300.00 บาท 
คดิเป็นรอ้ยละ  100   



 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาพนักงานนวดไทย  

สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1   

สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร   

20 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาผู้ประกอบอาหารไทย  ระดับ 1   
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-ก าลงัแรงงานไดร้บัการพฒันาตามเกณฑ ์
การประกนัคุณภาพการพฒันาฝีมอืแรงงาน   
มจี านวน 147 คน  คดิเป็นรอ้ยละ  147.00 
  
 

-ประสทิธภิาพการผลติของปัจจยัแรงงานเพิม่ขึน้   
คดิเป็นรอ้ยละ 57.91 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี 

กจิกรรม  ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่
เพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี  (แรงงานนอกระบบ)  

รูปแบบด าเนินการ/แผนงาน 
ฝึกเสรมิทกัษะ 

ระยะเวลาฝึก  18,30,40,60,150 ชม. 

จ านวน  100  คน 

 

 ตวัชีว้ดัเป้าหมายโครงการ  และตวัชีว้ดัผลลพัธ ์  

กลุ่มเป้าหมาย :  แรงงานกลมุเปาหมาย
เฉพาะ  เชน ผูผานการบ าบัดยาเสพตดิ ผูตองขัง/
เยาวชนสถานพินิจ คนพิการและผูดูแลคนพิการ 
แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑกอนปลด
ประจ าการ/ แรงงานตามโครงการพระราชด าริ  
 

หลักสูตรเทคนิคการเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ   

หลักสูตรการปลูกผลกัไฮโครโปนิกส์ปลอดสารพิษ   

หลักสูตรนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ   

หลักสูตรการติดตั้งระบบสูบน้ าพลังงานโซล่าเซลล์   

หลักสูตรนวดไทยเพื่อสุขภาพ   

หลักสูตรผู้บังคับหรือปล่อยอากาศยานซึ่งไม่มีนักบิน (Drone) เพื่อการเกษตร   

หลักสูตรเทคนิคการนวดเพ่ือสุขภาพ   

หลักสูตรการท าเครื่องเรือนโครงไม้จริง   
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งปม.ทีไ่ดร้บัจดัสรร = 175,000.00 บาท 
เบกิจา่ยแลว้  = 175,000.00 บาท 
คดิเป็นรอ้ยละ  100   



 
 

 

 

 

 

 

-ก าลงัแรงงานไดร้บัการพฒันาตามเกณฑ ์
การประกนัคุณภาพการพฒันาฝีมอืแรงงาน   
มจี านวน 28 คน  คดิเป็นรอ้ยละ  140.00 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรม  เพิม่ทกัษะดา้นอาชพีแกน่กัเรยีนครอบครวั
ยากจน ทีไ่ม่ไดเ้รยีนตอ่หลงัจบการศกึษาภาคบงัคบั  

รูปแบบด าเนินการ/แผนงาน 
ฝึกเตรยีมเขา้ท างาน  ระยะเวลาฝึก 

280, 560 ชม. จ านวน  20  คน 

 

 ตวัชีว้ดัเป้าหมายโครงการ  และตวัชีว้ดัผลลพัธ ์  

กลุ่มเป้าหมาย :  นกัเรยีนครอบครวั
ยากจน ทีไ่ม่ไดเ้รยีนตอ่หลงัจบ
การศกึษาภาคบงัคบั 

หลักสูตรช่างเชื่อมอาร์โลหะด้วยมือ  

หลักสูตรช่างเคร่ืองท าความเย็นและเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก   

หลักสูตรช่างซ่อมเคร่ืองยนต์   

หลักสูตรช่างแต่งผมบุรุษ (ระดับต้น)   
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งปม.ทีไ่ดร้บัจดัสรร = 159,800.00 บาท 
เบกิจา่ยแลว้  = 159,800.00 บาท 
คดิเป็นรอ้ยละ  100   



 
 

 

 

 

 

 

 

-ก าลงัแรงงานไดร้บัการพฒันาตามเกณฑ ์
การประกนัคุณภาพการพฒันาฝีมอืแรงงาน   
มจี านวน 114 คน  คดิเป็นรอ้ยละ  190.00 
 
 

-ประสทิธภิาพการผลติของปัจจยัแรงงานเพิม่ขึน้   
คดิเป็นรอ้ยละ 49.93 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเสรมิสมรรถนะแรงงานดา้นเทคโนโลยรีองรบัการท างานในศตวรรษที ่21 

รูปแบบด าเนินการ/แผนงาน ฝึกยกระดบัฝีมอื  ระยะเวลาฝึก  

30 ชม. จ านวน  60 คน 

 

 ตวัชีว้ดัเป้าหมายโครงการ  และตวัชีว้ดัผลลพัธ ์  

              กลุ่มเป้าหมาย :   
นกัศกึษา ผูว้่างงาน และแรงงาน 
ในสถานประกอบกจิการ 

หลักสูตรการบริหารจัดการตลาดออนไลน์ (E-commerce) 

หลักสูตรการออกแบบและติดตั้งระบบควบคุม loT เพ่ือการปลูกพืช   

24 

งปม.ทีไ่ดร้บัจดัสรร = 150,000.00 บาท 
เบกิจา่ยแลว้  = 150,000.00 บาท 
คดิเป็นรอ้ยละ  100   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
-ก าลงัแรงงานไดร้บัการพฒันาตามเกณฑ ์
การประกนัคณุภาพการพฒันาฝีมอืแรงงาน   
มจี านวน 103 คน  คดิเป็นรอ้ยละ  103.00 
 
 

-ประสทิธภิาพการผลติของปัจจยัแรงงานเพิม่ขึน้   
คดิเป็นรอ้ยละ 73.35 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานบูรณาการ เตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสูงวยั 

โครงการฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุเพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี 

รูปแบบด าเนินการ/แผนงาน 

ฝึกเสรมิทกัษะ  ระยะเวลาฝึก  

18,30,40,150 ชม.  

จ านวน  100 คน 

 

 
ตวัชีว้ดัเป้าหมายโครงการ  และตวัชีว้ดัผลลพัธ ์  

กลุ่มเป้าหมาย :   

ผูสู้งอายุ 50 ปีขึน้ไป 

หลักสูตรการท าไม้กวาดกา้นมะพร้าวและดอกหญ้า   

หลักสูตรการท าน้ าพริกแปรรูป   

หลักสูตรนวดไทยเพื่อสุขภาพ   

หลักสูตรเทคนิคการนวดเพ่ือสุขภาพ 

หลักสูตรการท าผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร   

หลักสูตรการท าเครื่องเรือนโครงไม้จริง   

หลักสูตรการท าเครื่องจักสานไม้ไผ่  
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งปม.ทีไ่ดร้บัจดัสรร = 240,000.00 บาท 
เบกิจา่ยแลว้  = 240,000.00 บาท 
คดิเป็นรอ้ยละ  100   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร   

เป้าหมาย 100 คน  ผลงาน 209 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 209.00   

พระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2557 

การประเมนิความรูค้วามสามารถ 

ชา่งเครือ่งปรบัอากาศภายในบา้นและการพาณิชยข์นาดเล็ก  

เป้าหมาย  30  ผลงาน  49 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 163.33 

ชา่งเชือ่มอารก์โลหะดว้ยมอื  

 เป้าหมาย 10 คน  ผลงาน 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 150.00    

 

รูปแบบด าเนินการ/แผนงาน ผูเ้ขา้รบัการประเมนิความรู ้

ความสามารถ   

จ านวน  273 คน 
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แผนปฏบิตัริาชการจงัหวดัสุโขทยั  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

โครงการพฒันาจงัหวดัสุโขทยัมุ่งสู่จงัหวดันวตักรรมและสรา้งสรรค ์Creative City  

กจิกรรมหลกั: สง่เสรมิการเป็นเมอืงแหง่หตัถกรรมและศลิปะพืน้บา้น  

Craft and Folk Arts UCCN ของ UNESCO เพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื(SDG)  
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การสง่เสรมิดา้นการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ป้ายรบัรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ

บรษิทั ด ีด ีท ีอนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ำกดั 

บรษิทั ธงชยัวทิย ุเซลส ์แอนด ์เซอรว์สิ จ ำกดั 

บรษิทั โตโยตำ้สโุขทยั ผูจ้ ำหน่ำยโตโยตำ้ จ ำกดั   
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วทิยำลยัเทคนิคสโุขทยั กลุม่อำชพีชำ่งเครอืงกล            
สำขำชำ่งซอ่มรถยนตร์ะดบั 1 

วทิยำลยัสำรพดัชำ่งสโุขทยั กลุม่อำชพีชำ่งไฟฟ้ำและ
อเิล็กทรอนิกส ์สำขำชำ่งไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดบั 1 

โรงเรยีนสโุขทยับรบิำล กลุม่อำชพีธรุกจิและบรกิำร 
สำขำกำรดแูลผูส้งูอำย ุ
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กลุ่มอาชพีเคร ือ่งกล “พนกังานขบัรถตดัออ้ย” 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัท ามาตรฐานฝีมอืแรงงานผูป้ระกอบอาชพี   (ม.26) 

บรษิทัน ้าตาลทพิยสุ์โขทยั จ ากดั 

ภาพกจิกรรมขัน้ตอนการประชมุคณะท างานตา่ง ๆ  
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ภาพกจิกรรมทดลองทดสอบ  “ ภาคความรู ้“  
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ภาพกจิกรรมทดลองทดสอบ  “ ภาคความสามารถ “  
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กลุ่มอาชพีธุรกจิบรกิาร “พนกังานบรกิารสถานีน ้ามนัเชือ้เพลงิเพือ่การใชเ้อง ระดบั 1” 

 

 

 

 

 

  

   

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิทั โรงโมห่นิสุวรรณ จ ากดั 

การจดัท ามาตรฐานฝีมอืแรงงานผูป้ระกอบอาชพี 
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“เครื่องแบนกล้วยสกุ” กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรสามอย่าง อ าเภอกงไกรลาศ 

 

“เครื่องหยอดมะม่วงกวน”  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียแ์ละการแปรรปู
ผลิตภณัฑเ์กษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดา้นการบูรณาการแผนงาน 

นวตักรรมเพือ่สงัคม  ประจ าพืน้ทีภ่าคเหนือตอนล่าง 1  ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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                                                           ประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่จดัท าแผนงาน โครงการ 

 

 
 
 

“เคร่ืองขนย้ายปลาหมอระยะทางไกล”  
 กลุ่มวิสาหกิจเพาะเลีย้งปลาหมอดงเดือย อ าเภอกงไกรลาศ 

 

 

“เคร่ืองขึน้รปูผกัแผน่เชิงพาณิชย”์ กลุ่มวิสาหกิจผกัปลอดภยัจากสารพิษเกาะตาเลีย้ง 
 

 

นวตักรรมเพือ่สงัคม  ประจ าพืน้ทีภ่าคเหนือตอนล่าง 1  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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โครงการยกระดบัแปลงใหญด่ว้ยเกษตรสมยัใหมแ่ละเชือ่มโยง
ตลาดจงัหวดัสุโขทยั (ขดุเจาะบ่อบาดาลดว้ยระบบโซล่าเซลล)์ 
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กำรขบัเคลือ่นภำรกจิระบบคอมพวิเตอรบ์รหิำรจดักำรฝึกอบรม 

(Computer-Managed Instruction : CMI) 

สำขำชำ่งบ ำรงุรกัษำรถยนต ์ระดบั 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Computer 

Managed 

Instruction 
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การใหบ้รกิารประชาสมัพนัธ ์/ออกหน่วยบรกิารเคลือ่นที ่
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กจิกรรมเสรมิสรำ้งควำมรูแ้ละขบัเคลือ่นกำรส่งเสรมิคณุธรรม 
และ 

ควำมโปรง่ใสของส ำนักงำนพฒันำฝีมอืแรงงำนสโุขทยั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร ิม่คดิรว่มกนั 
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