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ตวัอยา่งขอ้มลูเชงิยทุธศาสตร์เพือ่การบรูณาการการพฒันาฝมีือแรงงานในระดบัจงัหวดัสโุขทยั 
 
 

1. ธรุกจิ/อุตสาหกรรมทีม่ีศกัยภาพในการเตบิโตของจงัหวดั/กลุม่จังหวดั ที่เปน็ธรุกจิ/อตุสาหกรรมเปา้หมายของการพัฒนาแรงงาน 
ค าอธิบาย  ขอให้ใส่ธุรกิจ/อุตสาหกรรมที่มีส่วนส าคัญในระบบเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดสุโขทัยที่มีจุดเด่นและมีศักยภาพในการเติบโต มีทรัพยากรต่างๆ ที่สามารถ
สนับสนุนการเติบโตของธุรกิจ/อุตสาหกรรมนั้น หรือเป็นทิศทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของจังหวัดสุโขทัย โดยธุรกิจ / อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ แบ่งเป็นภาคเกษตร 
ภาคการผลิต ภาคบริการ วิสาหกิจชุมชน และอ่ืนๆ 
 

จงัหวัด 
ธรุกิจ/อุตสาหกรรมทีม่ีศกัยภาพ 

ภาคเกษตร ภาคการผลติ ภาคบรกิาร วสิาหกจิชมุชน อื่นๆ  
สุโขทัย 

 

- การปลูกอ้อย 
- การปลูกถ่ัวเหลือง 
- การปลูกถ่ัวเขียว 
- การปลูกข้าวโพด
ส าหรับเลี้ยงสัตว์ 
- การปลูกอ้อยโรงงาน 
- การปลูกใบยาสูบ 
- การปลูกยางพารา 
 
 
 
 
 
 
 

- อุตสาหกรรมสีข้าว 
- อุตสาหกรรมแปรูปธัญพืช 
- อุตสาหกรรมผลิต      
น้ าตาลทราย 
- อุตสาหกรรมผลิตก๊าซ
ธรรมชาต ิ
- อุตสากรรมการท า  
เครื่องถมเงินและทอง 

- ธุรกิจท่องเที่ยว  
(ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม) 
- ธุรกิจสุขภาพ (สปา และ 
นวดแผนโบราณ) 
- งานหัตถกรรม 
 
 
 

- การแปรรูปสมุนไพร 
- การท าถั่วทอด 
- การท าน้ าปลา 
- การท าไม้กวาด 
- การแปรรูปเนื้อสัตว์ 
- การเลี้ยงโค 
- การทอผ้าพ้ืนเมือง 
- การแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร 

- ข้อมูลสถานการณ์แรงงานของ
กรมการจัดหางาน  
- ข้อมูลผู้จบการศึกษา ม.3 
และยังไม่มีงานท า 
- ข้อมูลครัวเรือนมีรายได้
เฉลี่ยน้อยกว่า 30,000 บาท
ต่อปี 
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2. หลักสตูรการฝกึอบรมที่ควรจดั/ใหบ้ริการ (คดัเลอืกหลักสตูรทีส่นบัสนนุการพฒันาธรุกิจ/อตุสาหกรรมส าคญัของจงัหวดัสโุขทยั / กลุม่จังหวดั)         
 

ค าอธิบาย  ขอให้ใส่หลักสูตรการฝึกอบรมควรจัด/ให้บริการแก่แรงงานภายในจังหวัดสุโขทัยในภาพรวม โดยไม่ต้องค านึงหน่วยงานทีต่นเองสังกัด เพ่ือรวบรวมหลักสูตรดังกล่าว
มาวิเคราะห์หาแนวทางท่ีจะพัฒนาแรงงานของจังหวัดสุโขทัยให้ได้ประสิทธิผลและตรงกับความต้องการจริงๆ ของแรงงาน 
 

หลักสตูร ระดบัของหลกัสูตร อุตสาหกรรมเปา้หมาย 
จ านวน 

กลุม่เป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
พัฒนาแรงงาน 

เขา้ท างานในอตุสาหกรรม 
พัฒนา 

ผูป้ระกอบอาชีพอสิระ 
1. พัฒนาเครือข่ายด้านการ
ท่องเที่ยวของจังหวัดสุโขทัย 
ประจ าปี 2558 เพื่อรองรับการ
เปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 
(AEC) 

ภูมิภาค/
นานาชาติ 
ประเทศ 
จังหวัด 

อ าเภอ 
หมู่บ้าน/
ต าบล 

เกษตร…………………………..…………… 
การผลิต ………………………………………. 
บริการ  ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว 
วิสาหกิจชุมชน……………………………… 
อื่นๆ  ส่วนราชการ   

จ านวน   คน อุตสาหกรรม พัฒนาเครือข่าย
ด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด
สุโขทัยให้มีความเข้มแข็งมาก
ยิ่งข้ึน    
ต าแหน่งงาน -   

อาชีพ       

2. อบรมพัฒนาฝีมือช่างทอง ภูมิภาค/
นานาชาติ 
ประเทศ 
จังหวัด 

อ าเภอ 
หมู่บ้าน/
ต าบล 

เกษตร…………………………..…………… 
การผลิต ………………………………………. 
บริการ     
วิสาหกิจชุมชน……………………………… 
อื่นๆ กลุ่มผู้ประกอบการหัตถกรรม
เงินทองสุโขทัย    

จ านวน   คน อุตสาหกรรม     
ต าแหน่งงาน ............................ 

อาชีพ  ช่างทอง   

3. อบรมการจัดการด้านการตลาด
ส าหรับผลติผลทางการเกษตร 

ภูมิภาค/
นานาชาติ 
ประเทศ 
จังหวัด 

อ าเภอ 
หมู่บ้าน/
ต าบล 

เกษตร  เกษตรกร    
การผลิต ………………………………………. 
บริการ ………………………………………… 
วิสาหกิจชุมชน……………………………… 
อื่นๆ …………………………………………… 

จ านวน    คน อุตสาหกรรม    
ต าแหน่งงาน ............................ 

อาชีพ  เกษตรกรรม   

4.  การพูดภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน เพื่อการสื่อสาร 

ภูมิภาค/
นานาชาติ 
ประเทศ 
จังหวัด 

อ าเภอ 
หมู่บ้าน/
ต าบล 

เกษตร  เกษตรกร   
การผลิต ………………………………………. 
บริการ  ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับท่องเที่ยว 
นวดสปา      
วิสาหกิจชุมชน……………………………… 
อื่นๆ.................................................... 

จ านวน     คน อุตสาหกรรม   
ต าแหน่งงาน ............................ 

อาชีพ  ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
ท่องเที่ยว นวดสปา  
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3. ประเดน็ปญัหา/อุปสรรคทีอ่าจจะท าให้ไมส่ามารถด าเนนิการไดต้ามเป้าหมาย 
 

ค าอธิบาย  ขอให้ใส่ปัญหาและอุปสรรคที่ท่านคิดว่าจะไม่สามารถด าเนินการได้ตามหลักสูตรที่ท่านได้ให้ข้อมูลไว้ในข้อ 2 เพ่ือเป็นแนวทางในการวิเคราะห์และหาวิธีการแก้ไข
ปัญหาต่อไป 
 

ปจัจยั ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไขทีผ่า่นมา 
1. บุคลากร(Man) - ขาดความรู้ ประสบการณ์  

- ผู้ประกอบการไม่เห็นความส าคัญ  
  

- พัฒนาบุคลากร และผู้ปฏิบัติงาน  
  
  

2. การบรหิารจดัการ 
(Management) 

- ขาดการเชื่อมโยง การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  
- ขาดการบูรณาการด้านวัตถุดิบ เครื่องมือ ร่วมกันของ  
ผู้ปฏิบัติงาน   

- มีระบบและคณะท างานที่ชัดเจน  
  
  

3. วตัถดุบิ/เครื่องมอื/
อุปกรณ ์ 
(Material/Machine)  

- ขาดการบูรณาการด้านวัตถุดิบ เครื่องมือ ร่วมกันของ  
ผู้ปฏิบัติงาน  
   

- ให้ทุกภาคส่วนเข้าใจเป้าหมายร่วมกัน   
  
  

4. กฎ ระเบยีบ และ 
ข้อบังคับตามกฎหมาย 

- ขั้นตอนการท างาน กฏ ระเบียบ ไม่คล่องตัว  
  

                                            
  

5. การประชาสมัพนัธ ์และ
สื่อสารสาธารณะ 

 - ขาดการประชาสัมพันธ์                                             
  
 

                                    -         
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