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    ภารกิจ กพร. 

แนวทางการด าเนินงานพฒันาฝีมือแรงงาน 

  การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

  การจดัท ามาตรฐานฝีมือแรงงานและการทดสอบฝีมือแรงงาน 

  การส่งเสริมสถานประกอบการใหพ้ฒันาฝีมือแรงงานตาม 

      พระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 



การปรับบทบาทของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
1. การขับเคล่ือนนโยบาย  โดยผ่านกระบวนการคณะกรรมการ กพร.ปช. 

คณะอนุกรรมการ กพร.ปจ. 
2. การก ากับดูแล  โดยการใช้กฎหมาย พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน ฉบับที่ 2 ในเร่ืองประกาศอาชีพควบคุม  ประกาศอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

3. การส่งเสริม/ประสานงาน  โดยการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เช่น สถาบันการศึกษา สมาคมองค์กรวชิาชีพ 
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในเร่ือง การฝึกอบรม และ
การอนุญาตเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้กับหน่วยงาน
ภายนอก 

4. ผู้ด าเนินการ  โดยด าเนินการฝึกอบรมและทดสอบโดยสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานภาค และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  
 



ผลกระทบภายนอกตอ่งานมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

คณุวฒิุวิชาชีพ  
(Professional Qualification Framework) 
กรอบคณุวฒิุวิชาชีพ  
(National Qualification Framwork) 
กรอบคณุวฒิุอ้างอิงอาเซียน 
(ASEAN Qualification Reference Framwork) 

 



 
 
ปัญหาอปุสรรคของงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ปัญหาภายใน 
ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน ได้แก่ 
ข้อมลูมาตรฐานฝีมือแรงงานและวิธีทดสอบ  รายช่ือผู้ทดสอบ 
ระบบรายงานและตดิตามผลการด าเนินงานเพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์การด าเนินงาน 

ปัญหาการด าเนินการของหน่วยปฏิบตัิ  
การด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีกระบวนการท่ี
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และได้มาตรฐานเหมือนกนัทกุแห่ง 



ระบบประกนัคณุภาพมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

มาตรฐานท่ี 1 การจดัท าแผนและเตรียมความพร้อมการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานท่ี 2 การรับสมคัรและแนะน าแนวทางการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานท่ี 3 การประสานงานผู้ทดสอบ จดัเตรียมความพร้อม และขอ
อนมุตัเิพื่อการด าเนินการทดสอบฯ 
มาตรฐานท่ี 4 ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ
มาตรฐานท่ี 5 ตรวจและรายงานผลการทดสอบ 
มาตรฐานท่ี 6 การประกาศผลการทดสอบและจดัท าหนงัสือรับรองผู้ผา่น
การทดสอบ 
มาตรฐานท่ี 7 ผู้ผา่นการทดสอบมารับหนงัสือรับรอง/รายงานผลการ
ทดสอบเข้าสูร่ะบบข้อมลูสารสนเทศ 
 



การเตรียมความพร้อมของระบบคลงัข้อสอบ โดยการพิจารณาเลือก
สาขาที่มีความพร้อมและเร่งดว่นในการจดัทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เช่น  
1) ความพร้อมของข้อสอบที่สามารถน าไปลงในระบบคลงัข้อสอบได้ 
2) สาขาที่ตลาดมีความต้องการในการทดสอบจ านวนมาก 
3) สาขาที่เก่ียวข้องกบักฎหมายบงัคบัใช้ในเร่ือง ประกาศอตัราคา่จ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน และประกาศอาชีพควบคมุ 

การบริหารคลังข้อสอบและการทดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์



การด าเนินงานในปี 2558 

ด าเนินการทดลองใช้ระบบคลงัข้อสอบและทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานด้วยระบบอิเลก็ทรอนิกส์น าร่องใน 5 แห่ง ได้แก่  
ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัปทมุธานี 
ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 
ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันนทบรีุ 

สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค 1 สมทุรปราการ 



สาขาที่มีการจดัท าคลงัข้อสอบเข้าระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 

สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
สาขาช่างไฟฟ้าภายนอกอาคาร 
สาขาช่างไฟฟ้าอตุสาหกรรม 
สาขาประมวลผลค า 
สาขาช่างเคร่ืองปรับอากาศขนาดเล็ก 

สาขาช่างซอ่มไมโครคอมพิวเตอร์ 



แผนงานท่ีจะด าเนินการในระยะต่อไป 
1) การปรับปรุงระบบฐานข้อมลูของ สมฐ.ท่ีจะสนบัสนนุการด าเนินงานของ
หน่วยปฏิบตัิให้เป็นไปตามระบบการประกนัคณุภาพ ในเร่ือง ข้อมลูรายช่ือผู้
ทดสอบ  การตรวจสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้เป็นปัจจบุนั  การ
ปรับปรุงข้อสอบมาตรฐาน 
2) การจดัหาอปุกรณ์เคร่ืองมือส าหรับระบบทดสอบมาตรฐานฯ ด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 
3) การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีหนว่ยปฏิบตัิในการบริหารจดัการทดสอบ
ด้วยระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 
4) มีระบบติดตามและประเมินผลการทดสอบเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขในงาน
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 



จบการน าเสนอ 


