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ความจ าเป็นในการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 การก าหนดมาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน เป็นนโยบายประการหนึ่งของรัฐบาลใน
การพัฒนาฝีมือแรงงานให้ได้ระดับมาตรฐาน มาตรฐานเป็นข้อก าหนดที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ 
ความรู้ความสามารถ และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชี พต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นที่ยอมรับ และเป็นการสร้างความม่ันใจได้ว่าผู้บริโภคได้รับสินค้าหรือบริการที่ ดีและมี
คุณภาพ 

จากสภาพการในปัจจุบัน แรงงานของไทยที่อยู่ในระบบการจ้างงานภาคอุตสาหกรรม 
และนอกระบบการจ้างงาน การใช้แรงงานที่ขาดทักษะหรือความรู้ความสามารถอย่างถูกต้อง ท าให้
ต้องสูญเสียค่าใช้จ่ายในการผลิต เช่น ของเสีย การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ที่ไม่ถูกต้อง ความปลอดภัยใน
การท างาน มีความขัดแย้งในการจ่ายค่าจ้างซ่ึงท าให้เกิดข้อพิพาทแรงงานกันอยู่ตลอด รัฐบาลเองก็
ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมจากสาเหตุดังกล่าว ท าให้ต้องพิจารณาว่าจะมี
มาตรการใดที่จะท าให้แรงงานมีฝีมือ และจะรู้ได้อย่างไรว่ามีผีมือมีความรู้ความสามารถในงานนั้น ๆ 
หรือไม่ จึงต้องมีการต้ังกฎ เกณฑ์การวัดขึ้นมา เพ่ือจ ะได้ทดสอบแรงงานดังกล่ าวว่ามีความรู้
ความสามารถกับงานนั้น ๆ หรือไม่ แล้วจึงมาสู่กระบวนการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานให้มี
ศักยภาพในการท างานด้านนั้น ๆ ต่อไป  

การจัดระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่ง 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ทดสอบในปัจจุบันมีการก าหนดไว้ 3 ระดับ 
ระดับ 1  ผู้ที่มีฝีมือและความรู้พ้ืนฐานในการท างาน  ปฏิบัติงานภายใต้ค า แนะน าของ

หัวหน้างาน 
ระดับ 2  ผู้ทีมีฝีมือระดับกลาง มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ การใช้เครื่องมืออุปกรณ์

ได้ดีและมีประสบการณ์ในการท างาน  สามารถให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 
ระดับ 3  ผู้ที่มีฝีมือระดับสูง สามารถวิเคราะห์ วินิจฉัย ตัดสินใจแก้ไขปัญหา น าความรู้

และทักษะมาประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีใหม่ได้ 
และจากการวมตัวทางเศรษฐกิจของนานาประเทศในอาเซียน และผู้น าอาเซียนได้มีมติ

จัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจเสรีอาเซียน  โดยมีจุด มุ่งหมายที่เก่ียวข้องกับการลงทุน การเปิดเสรีเพ่ือ
น าไปสู่การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน  ซ่ึงครอบคลุมถึงแรงงานฝีมือของแต่ละประเทศ
สมาชิกด้วย โดยมีเป้าหมายจะด าเนินการให้ส าเร็จภายในปี พ.ศ. 2558 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงมี
การเตรียมความพร้อมในการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี ตาม
สมรรถ โดยในแต่ละสาขาอาชีพก็จะมีระดับของมาตรฐานแต่ต่างกันไปตามความเป็นจริง 

ประโยชน์ของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
1. ด้านสถานประกอบการหรือนายจ้าง จะสามารถก าหนดอันดับชั้นของพนักงานโดย

อาศัยมาตรฐานฝีมือแรงงานและใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือคัดเลือกบุคลากรที่
เป็นช่างฝีมือเข้าท างานได้เหมาะสมกับความจ าเป็นของงาน อันซ่ึงมีผลท าให้ลดการสูญเสียวัสดุ 
อุปกรณ์ ที่มาจากการปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้อง รวมถึงลดอุบัติเหตุที่ เกิดจากปฏิบัติงาน ตลอดจนการ



๒ 

พัฒนาผลิตภาพและบริการของสถานประกอบการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจของ
สถานประกอบการประเภทนั้น ๆ และยังสามารถใช้เป็นแนวทางก าหนดอัตราค่าจ้างในกิจการของตน 
หรือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งซ่ึงจะท าให้เกิดการบริหารงานที่ยุติธรรมยิ่งขึ้น สร้างขวัญ
และก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติให้เกิดการรักองค์กร 

2. ด้านแรงงานฝีมือหรือผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้
ที่มีฝีมือที่สามารถท างานได้ดีมากด้วยประสบการณ์ แต่ไม่เคยผ่านการฝึกอบรมด้านช่าง การมี
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นการเปิดโอกาสให้แรงงานฝีมือเหล่านี้ได้เข้าทดสอบ ความรู้ 
ความสามารถและทัศนคติในเชิงช่า ง เม่ือผ่านการทดสอบจะได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติในสาขาและระดับนั้น ๆ เพ่ือแสดงถึงขีดความสามารถของตนเอง ซ่ึงเป็นการ สร้าง
โอกาสที่ดีในการสมัครงาน และเป็นการสร้างโอกาสที่ดีที่จะได้งานจากผู้ว่าจ้างมากกว่าผู้ที่ ไม่มี
หนังสือรับร องฯ หากสอบไม่ผ่านมาตรฐานฝี มือแรงงาน ก็จะท าให้ทราบว่าจะต้องพัฒนา ขี ด
ความสามารถหรือศักยภาพของตัวเองทางด้านใดให้สูงขึ้นเทียบเท่ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

3. ด้านผู้บริโภค    ผู้บริโภคหรือผู้ใช้บริการช่างฝีมือที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานได้ผลงานที่มีคุณภาพ เที่ยงตรง เป็นธรรม เชื่อถือได้ ลดค่าใช้จ่ายที่ต้องสูญเสียอันเนื่องมาจาก
การท างานที่ไม่ถูกต้อง  เช่น  วัสดุ อุปกรณ์ หรือผลกระทบอันเนื่องมาจากการท างานที่ไม่ถูกต้องต่อ
สิ่งของมีค่าในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

4. ด้านประเทศชาติ  แรงงานฝีมือที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีส่วนช่วย
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้สามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ และเม่ือ นานา
ประเทศเกิดการยอมรับแรงงานฝีมือของประเทศไทยก็จะส่งผลดีหลาย ๆ ด้าน เช่น ความ 
ต้องการการลงทุนของต่างชาติ  การส่งออกผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ  เป็นต้น เม่ือเศรษฐกิจโดยรวมของ
ประเทศดีขึ้น จะมีผลท าให้แรงงานได้รับค่าจ้างในอัตราที่เป็นธรรม ด ารงชีพอยู่ได้ อยู่ดี กินดี สังคม
สงบสุข ประเทศชาติม่ันคงต่อไป 

5. ภาคราชการ   สามารถใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานในการคัดเลือกคนเข้าท างาน และ
วางแผนพัฒนาก าลังคน 

--------------------------------------- 



มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
1. ความเป็นมา

การก าหนดมาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน เป็นนโยบายประการหน่ึงของรัฐบาลในการ
พัฒนาฝีมือแรงงานให้ได้ระดับมาตรฐาน คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2511 ให้
แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานแห่งชาติ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและ
แผนงานการฝึกและพัฒนาฝีมือแรงงาน วางมาตรฐานและจัดระดับฝีมือแรงงานระดับชาติ ตลอดจน
ด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

เพื่ออนุวัตให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการก าหนดมาตรฐาน และจัดระดับฝีมือดังกล่าว
คณะกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานแห่งชาติได้แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานและทดสอบฝีมือ
แรงงาน ข้ึน ซ่ึงประกอบด้วยผู้แทนจากฝ่ายรัฐบาล นายจ้าง  และลูกจ้าง ท่ีเก่ียวข้อง ต่อมา
คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติให้มีการปรับปรุงขยายขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ เป็นคณะกรรมการแรงงานแห่งชาติ คณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดินมีค า ส่ังฉบับท่ี 
47 ให้จัดต้ังสภาท่ีปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ เมื่อ พ.ศ. 2519 กระทรวงมหาดไทยได้เสนอ
คณะรัฐมนตรีขอยกเลิกคณะกรรมการแรงงานแห่งชาติ โดยขอใ ห้มีการปรับปรุงและแต่งต้ัง
คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานชุดใหม่ให้มี หน้าท่ีรับผิดชอบในการก าหนด
มาตรฐานและระดับฝีมือแรงงาน ก าหนดระบบวิธีการทดสอบฝีมือแรงงานตามมาตรฐานท่ีวางไว้ ซ่ึง
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบด้วย เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2521 คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานและ
ทดสอบฝีมือแรงงานได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายต่อเน่ืองกันตลอดมา 

ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2535 ให้ปรับปรุงช่ือคณะกรรมการเป็น
คณะกรรมการมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2535 ได้มีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับ
ท่ี 5) พ.ศ. 2535 และได้มีพระราชบัญญัติโอนอ านาจหน้าท่ี และกิจการบริหารบางส่วนของ
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2535 โดยท่ีเป็นการสมควรโอนอ านาจหน้าท่ีกิจการ ทรัพย์สิน ข้าราชการ 
ลูกจ้างและเงินงบประมาณของกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทยไปเป็นของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงมหาดไทย 

วันท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2535 ได้มีพระราชกฤษฎีกา แบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงมหาดไทย จัดต้ังกองมาตรฐานฝีมือแรงงานข้ึนกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

วันท่ี 23 กันยายน พ.ศ. 2536 ได้มีพระราชบัญญัติ ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับ
ท่ี 8) พ.ศ. 2536 ได้โอนอ านาจหน้าท่ี กิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หน้ี ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และเงินงบประมาณของกรมประชาสงเคราะห์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
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แรงงาน และส านักงานประกันสังคม กระทรวงมหาดไทย ไปเป็นของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคม 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2537 ได้มีพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. 2537 และมี
ผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 31 มีนาคม 2538 ก าหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการฝึกอาชีพ  

วันท่ี 22 กันยายน 2545 ได้มีพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2546 ก าหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 

(1) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการก าหนดนโยบายเก่ียวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานและ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(2) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่รัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบหรือประกาศ
ตามพระราชบัญญัติน้ี 

(3) ออกระเบียบหรือประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี
(4) จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพต่าง ๆ ตามมาตรา 22
(5) ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(6) ส่งเสริม ให้ผู้ประกอบกิจการ ใช้ ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็น

ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพตามประเภท ขนาด และลักษณะงานตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
(7) ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 
(8) ส่งเสริมให้มีการแข่งขันฝีมือแรงงาน
(9) ส่งเสริมให้มีการประสานงานระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝีมือแรงงานและ

การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
(10) ติดตามผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(11) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค าส่ังเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกตามมาตรา 48 วรรค

สอง และค าส่ังพักใช้ใบอนุญาตหรือค าส่ังเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามมาตรา 49 วรรคสอง 

(12) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืนก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ี
ของคณะกรรมการ 

(13) ปฏิบัติการตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย
2. องค์ประกอบของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน   ประธานกรรมการ 
ผู้แทนกระทรวงการคลัง กรรมการ 
ผู้แทนกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม กรรมการ 
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 ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ 
 ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม กรรมการ 
 ผู้แทนส านักงบประมาณ กรรมการ 
 ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน กรรมการ 
 ผู้แทนการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย กรรมการ 
 ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย กรรมการ 
 ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กรรมการ 
 ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย กรรมการ 
 ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย กรรมการ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน กรรมการ 
 ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 1 คน กรรมการ 
 ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 1 คน กรรมการ 
 อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน                                     กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิให้รัฐมนตรีแต่งต้ังจากผู้ซ่ึงมีประสบการณ์ทางด้านการพัฒนา
ฝีมือแรงงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี 
 กรรมการซ่ึงเ ป็นผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่าย ลูกจ้ าง ให้รัฐมนตรีแต่งต้ังตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในระเบียบกระทรวงแรงงาน 

 กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต่งต้ังมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  

 กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับแต่งต้ังอีกได้ แต่จะแต่งต้ังติดต่อกันเกินสองวาระ
ไม่ได้ 

 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ ส่ง เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในแต่ละสาขาอาชีพประกอบด้วยผู้แทนธุรกิจ
อุตสาหกรรม  ผู้แทนจากรัฐบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ซ่ึงมีความรู้และเช่ียวชาญในสาขาอาชีพ ท่ีจะ
จัดท ามาตรฐานสาขาอาชีพน้ัน ร่วมกันร่างและพิจารณามาตรฐานฝีมือแรงงานในแต่ละสาขาท่ีได้รับ
การแต่งต้ัง และส่งไปให้ธุรกิจอุตสาหกรรม หน่วยงานต่าง ๆ รวมท้ังผู้สนใจท่ัวไปให้ ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงก่อนท่ีจะน าเสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพิจา รณาอนุม ัติ 
และให้รัฐมนตรีกระทรวงแรงงานให้ความเห็นชอบก่อนน าลงประกาศในราชกิจจา นุเบกษา 
3.  หน้าท่ีของคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 3.1 ยกร่างและปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเสนอให้คณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ แรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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 3.2 ยกร่างและปรับปรุงแก้ไขวิธีการและหลักเกณฑ์เก่ียวกับการทดสอบ พร้อมท้ังจัดให้มี
การทดลองทดสอบตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เสนอให้คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  3.3  ให้ค าแนะน าเก่ียวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามข้อ 3.1 และ 3.2 
  3.4  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมาย  

4.  กระบวนการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในกลุ่มสาขาอาชีพต่าง ๆ  มีข้ันตอนพอสรุปได้ดังน้ี 
 4.1 ส ารวจ วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อก าหนดเป็นม าตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 4.2 เสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานขออนุมัติก าหนดเป็นมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 4.3 สรรหาและแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 
 4.4 ยกร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และร่างคุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ  
 4.5 จัดส่งร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และร่างคุณสมบัติของผู้ท่ีเข้ารับการ
ทดสอบ ให้สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
 4.6 น าร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ส่งเสริม ฯ 
 4.7  จัดท าประกาศมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
เพื่อให้ความเห็นชอบ 
 4.8 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเห็นชอบแล้วน าเสนอประกาศมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 4.9.  จัดท าประกาศคุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบ เสนอประธานคณะกรรมการฯ เพื่อลง
นาม 
 4.10  ยกร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 4.11  คณะอนุกรรมการพิจารณาร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 4.12  ทดลองทดสอบ 
 4.13  น าร่างวิธีการทดสอบเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการฯ 
 4.15  คณะกรรมการฯ อนุมัติวิธีการทดสอบแล้วจัดท าประกาศวิธีการทดสอบ เสนอ
ประธานคณะกรรมการฯ เพื่อลงนาม 
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5.  ประโยชน์ของมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มีดังน้ี 
 5.1   ด้านสถานประกอบการหรือนายจ้าง จะสามารถก าหนดอันดับช้ันของพนักงานโดย
อาศัยมาตรฐานฝีมือแรงงานและใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือคัดเลือกบุคลากรท่ี
เป็นช่างฝีมือเข้าท างานได้เหมาะสมกับความจ าเป็นของงาน อันซ่ึงมีผลท าให้ลดการสูญเสียวัสดุ 
อุปกรณ์ ท่ีมาจากการปฏิบัติงานท่ีไม่ถูกต้อง รวมถึงลดอุบัติเหตุท่ีเกิดจากปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พัฒนาผลิตภาพและบริการของสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจของ
สถานประกอบการประเภทน้ัน ๆ และยังสามารถใช้เป็นแนวทางก าหนดอัตราค่าจ้างในกิจการของตน 
หรือใช้ประกอบการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งซ่ึงจะท าให้เกิดการบริหารงานท่ียุติธรรมยิ่งข้ึน สร้างขวัญ
และก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติให้เกิดการรักองค์กร 
 5.2  ด้านแรงงานฝีมือ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ท่ีมีฝีมือท่ีสามารถท างานได้ดีมากด้วย
ประสบการณ์ แต่ไม่เคยผ่านการฝึกอบรมด้านช่าง การมีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นการเปิด
โอกาสให้แรงงานฝีมือเหล่าน้ีได้เข้าทดสอบ ความรู้ ความสามารถและทัศนคติในเชิงช่าง เมื่อผ่านการ
ทดสอบจะได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาและระดับน้ัน ๆ เพื่อแสดงถึงขี ด
ความสามารถของตนเอง ซ่ึงเป็นการสร้างโอกาสท่ีดีในการสมัครงาน หากสอบไม่ผ่านมาตรฐานฝีมือ
แรงงานก็จะท าให้ทราบว่าจะต้องพัฒนาขีดความสามารถหรือศักยภาพของตัวเองทางด้านใดให้สูงข้ึน
เทียบเท่ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 5.3  ด้านผู้บริโภค    ผู้บริโภคหรือผู้ใช้บริการช่างฝีมือท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานได้ผลงานท่ีมีคุณภาพ เท่ียงตรง เป็นธรรม เช่ือถือได้ ลดค่าใช้จ่ายท่ีต้องสูญเสียอันเน่ืองมาจาก
การท างานท่ีไม่ถูกต้อง   
 5.4  ด้านประเทศชาติ  แรงงานฝีมือท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีส่วนช่วย
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้สามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ และเมื่อนานา
ประเทศเกิดการยอมรับแรงงานฝีมือของประเทศไทยก็จะส่งผลดีหลาย ๆ ด้าน เช่น ความ  
ต้องการการลงทุนของต่างชาติ  การส่งออกผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ  เป็นต้น เมื่อเศรษฐกิจโดยรวมของ
ประเทศดีข้ึน จะมีผลท าให้แรงงานได้รับค่าจ้างในอัตราท่ีเป็นธรรม ด ารงชีพอยู่ได้ อยู่ดี กินดี สังคม
สงบสุข ประเทศชาติมั่นคงต่อไป 
 5.5  ภาคราชการ   สามารถใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานในการคัดเลือกคนเข้าท างาน และ
วางแผนพัฒนาก าลังคน 
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ขั้นตอนการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงานแห่งชาติ 

 

 

 
 

 

ผ่าน 

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

เอกชน/สถานประกอบการ 

สถาบันการศึกษา/ผู้เชี่ยวชาญ 

เสนอคณะกรรมการเพ่ือขออนุมัติก าหนดมาตรฐานฯ 

สรรหาและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 

เสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานอนุมัติเป็นมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ /ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมฯ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ส ารวจ วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงาน 

น ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอนุมัติเสนอรัฐมนตรีเพ่ือให้
ความเห็นชอบ 

ยกร่างมาตรฐานฝีมือแรงงาน /ประกาศคณะกรรมการ
ส่งเสริมฯ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ 

คณะอนุกรรมการพิจารณาร่างมาตรฐาน /ประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมฯ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ 

เร่ิมต้น 

จัดท าประกาศคณะกรรมการส่งเสริมฯ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการ
ทดสอบ เสนอประธานคณะกรรมการส่งเสริมฯ พิจารณาลงนาม 

คณะอนุกรรมการ 

จ้างผู้เชี่ยวชาญยกร่าง 

จัดสัมมนา 

จัดส่งร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ /ประกาศคณะกรรมการ
ส่งเสริมฯ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบให้หน่วยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

ผ่าน 

น ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 



มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

การก าหนดมาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน เป็นนโยบายประการหน่ึงของรัฐบาลใน
การพัฒนาฝีมือแรงงานให้ได้ระดับมาตรฐาน คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 25 มิถุนายน 2511 

ให้แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานแห่งชาติ มีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย

และแผนงานการฝึกและพัฒนาฝีมือแรงงาน วางมาตรฐานและจัดระดับฝีมือแรงงานระดับชาติ 

ตลอดจนด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

เพื่ออนุวัตให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการก าหนดมาตรฐาน และจัดระดับฝีมือดังกล่าว

คณะกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานแห่งชาติได้แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานและทดสอบ

ฝีมือแรงงานขึ้ น ซ่ึงประกอบด้วยผู้แทนจากฝ่ายรัฐบาล นายจ้าง และลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง ต่อมา

คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติให้มีการปรับปรุงขยายขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนา

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป็นคณะกรรมการแรงงานแห่งชาติ คณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดินมีค าสั่ง

ฉบับที่  47  ใ ห้จัด ต้ังสภ าที่ปรึ กษาเพื่ อพัฒ นาแร งงาน แ ห่งช าติ เ ม่ื อ  พ .ศ.  251 9 

กระทรวงมหาดไทยได้เสนอคณะรัฐมนตรีขอยกเลิกคณะกรรมการแรงงานแห่งชาติ โดยขอให้มี

การปรับปรุงและแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานชุดใหม่ให้มี

หน้าที่รับผิดชอบในการก าหนดมาตรฐานและระดับฝีมือแรงงาน ก าหนดระบบวิธีการทดสอบฝีมือแรงงาน

ตามมาตรฐานที่วางไว้ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบด้วย เม่ือวันที่ 10 ตุลาคม 2521 

คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายต่อเน่ืองกันตลอดมา 

ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เม่ือวันที่ 1 กันยายน 2535 ให้ปรับปรุงชื่อคณะกรรมการ

เป็นคณะกรรมการมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

เม่ือวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2535 ได้มีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2535 และได้มีพระราชบัญญัติโอนอ านาจหน้าที่และกิจการบริหารบางสว่นของ

กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2535 โดยที่เป็นการสมควรโอนอ านาจหน้ าที่กิจการ ทรัพย์สิน 

ข้าราชการ ลูกจ้างและเงินงบประมาณของกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทยไปเป็นของกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงมหาดไทย 

วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2535 ได้มีพระราชกฤษฎีกา แบ่งสว่นราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กระทรวงมหาดไทย จัดต้ังกองมาตรฐานฝีมือแรงงานขึ้ นกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
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 วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2536 ได้มีพระราชบัญญัติ ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

(ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2536 ได้โอนอ านาจหน้าที่ กิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ ห น้ี ข้าราชการ ลูกจ้าง 

พนักงาน และเงินงบประมาณของกรมประชาสงเคราะห์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงาน และส  านักงานประกันสังคม กระทรวงมหาดไทย ไปเป็นของส  านักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสงัคม 

 วันที่ 31 ธันวาคม 2537 ได้มีพระราชบัญญัติสง่เสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. 2537 และ

มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 31 มีนาคม 2538 ก าหนดให้มีคณะกรรมการสง่เสริมการฝึกอาชีพ  

 วันที่ 22 กันยายน 2545 ได้มีพระราชบัญญัติสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2546 ก าหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
 (1) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน

และกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (2) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่รัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบหรือ

ประกาศตามพระราชบัญญัติน้ี 
 (3) ออกระเบียบหรือประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 
 (4) จัดท  ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพต่าง ๆ ตามมาตรา 22  
 (5) ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 (6) สง่เสริมให้ผู้ประกอบกิจการใช้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็น

ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพตามประเภท ขนาด และลักษณะงานตามที่คณะกรรมการประกาศ

ก าหนด 
 (7) สง่เสริมให้มีการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 
 (8) สง่เสริมให้มีการแข่งขันฝีมือแรงงาน 
 (9) สง่เสริมให้มีการประสานงานระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝีมือแรงงาน

และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 (10) ติดตามผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (11) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค าสัง่เพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกตามมาตรา 48 

วรรคสอง และค าสัง่พักใช้ใบอนุญาตหรือค าสั่งเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 49 วรรคสอง 
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(12) ปฏิบัติการอื่นตามที่พระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอื่นก  าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่

ของคณะกรรมการ 
(13) ปฏิบัติการตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย

องคป์ระกอบ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน   ประธานกรรมการ 
ผู้แทนกระทรวงการคลัง กรรมการ 
ผู้แทนกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสิง่แวดล้อม กรรมการ 
ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ 
ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม กรรมการ 
ผู้แทนส  านักงบประมาณ กรรมการ 
ผู้แทนส  านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทุน กรรมการ 
ผู้แทนการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย กรรมการ 

ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย กรรมการ 

ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กรรมการ 

ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย กรรมการ 

ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน กรรมการ 
ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 1 คน กรรมการ 
ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 1 คน กรรมการ 
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน     กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิให้รัฐมนตรีแต่งต้ังจากผู้ซ่ึงมีประสบการณ์ทางด้านการ

พัฒนาฝีมือแรงงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสบิปี 
กรรมการซ่ึงเป็นผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างให้รัฐมนตรีแต่งต้ังตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก  าหนดในระเบียบกระทรวงแรงงาน 

กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต่งต้ังมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  

กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับแต่งต้ังอีกได้ แต่จะแต่งต้ังติดต่อกันเกินสอง

วาระไม่ได้ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้แต่งต้ัง

คณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในแต่ละสาขาอาชีพประกอบด้วยผู้แทน



- 4 - 

ธุรกิจอุตสาหกรรม  ผู้แทนจากรัฐบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ซ่ึงมีความรู้และเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ

ที่จะจัดท  ามาตรฐานสาขาอาชีพน้ัน ร่วมกันร่างและพิจารณามาตรฐานฝีมือแรงงานในแต่ละสาขา

ที่ได้รับการแต่งต้ัง และสง่ไปให้ธุรกิจอุตสาหกรรม หน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้ งผู้สนใจทั่วไปให้

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงก่อนที่จะน าเสนอคณะกรรมการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

พิจารณาอนุมัติ และให้รัฐมนตรีกระทรวงแรงงานให้ความเห็นชอบก่อนน าลงประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา 

ประโยชน์ของมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มีดังน้ี 
1. ด้านสถานประกอบการหรือนายจ้าง จะสามารถก าหนดอันดับชั้นของพนักงานโดย

อาศัยมาตรฐานฝีมือแรงงานและใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือคัดเลือก

บุคลากรที่เป็นช่างฝีมือเข้าท  างานได้เหมาะสมกับความจ าเป็นของงาน อันซ่ึงมีผลท าให้ลดการ

สญูเสยีวัสดุ อุปกรณ์ ที่มาจากการปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้อง รวมถึงลดอุบัติเหตุที่เกิดจากปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการพัฒนาผลิตภาพและบริการของสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการ

แข่งขันทางธุรกิจของสถานประกอบการประเภทน้ัน ๆ และยังสามารถใช้เป็นแนวทางก าหนด

อัตราค่าจ้างในกิจการของตน หรือใช้ประกอบการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งซ่ึ งจะท  าให้เกิดการ

บริหารงานที่ยุติธรรมยิง่ขึ้ น สร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติให้เกิดการรักองค์กร  
2. ด้านแรงงานฝีมือหรือผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ผู้ที่มีฝีมือที่สามารถท างานได้ดีมากด้วยประสบการณ์ แต่ไม่เคยผ่านการฝึกอบรมด้านช่าง การมี

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นการเปิดโอกาสให้แรงงานฝีมือเหล่าน้ีได้เข้าทดสอบ ความรู้ 

ความสามารถและทัศนคติในเชิงช่าง เม่ือผ่านการทดสอบจะได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติในสาขาและระดับน้ัน ๆ เพื่อแสดงถึงขีดความสามารถของตนเอง ซ่ึงเป็นการ

สร้างโอกาสที่ดีในการสมัครงาน และเป็นการสร้างโอกาสที่ดีที่จะได้งานจากผู้ว่าจ้างมากกว่าผู้ที่

ไม่มีหนังสอืรับรองฯ หากสอบไม่ผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงานก็จะท  าให้ทราบว่าจะต้องพัฒนา

ขีดความสามารถหรือศักยภาพของตัวเองทางด้านใดให้สงูขึ้ นเทยีบเท่ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
3. ด้านผู้บริโภค    ผู้บริโภคหรือผู้ใช้บริการช่างฝีมือที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานได้ผลงานที่มี คุณภาพ เที่ยงตรง เป็นธรรม เชื่อถือได้ ลดค่าใช้จ่ายที่ต้องสูญเสียอัน

เน่ืองมาจากการท างานที่ไม่ถูกต้อง  เช่น  วัสดุ อุปกรณ์ หรือผลกระทบอันเน่ืองมาจากการท  างาน

ที่ไม่ถูกต้องต่อสิง่ของมีค่าในพื้นที่ปฏิบัติงาน  
4. ด้านประเทศชาติ  แรงงานฝีมือที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีส่วนช่วย

ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศให้สามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ และเม่ือ

นานาประเทศเกิดการยอมรับแรงงานฝีมือของประเทศไทยกจ็ะสง่ผลดีหลาย ๆ ด้าน เช่น ความ  
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ต้องการการลงทุนของต่างชาติ  การสง่ออกผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ  เป็นต้น เม่ือเศรษฐกิจโดยรวม

ของประเทศดีขึ้ น จะมีผลท าให้แรงงานได้รับค่าจ้างในอัตราที่เป็นธรรม ด ารงชีพอยู่ได้ อยู่ดี กินดี 

สงัคมสงบสขุ ประเทศชาติม่ันคงต่อไป 
 5. ภาคราชการ   สามารถใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานในการคัดเลือกคนเข้าท  างาน และ

วางแผนพัฒนาก าลังคน 

นิยามศพัท์ 
 รัฐมนตรี   หมายถึง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
 คณะกรรมการ  หมายถึง คณะกรรมการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 กรรมการ   หมายถึง กรรมการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 คณะอนุกรรมการ  หมายถึง คณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือ 
       แรงงงานแห่งชาติ 
 อนุกรรมการ  หมายถึง อนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
       แห่งชาติ 
 อนุกรรมการและ  หมายถึง อนุกรรมการและเลขานุการในคณะอนุกรรมการ 
 เลขานุการ     ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 อนุกรรมการและ  หมายถึง อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการใน 
 ผู้ช่วยเลขานุการ    คณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือ 
       แรงงานแห่งชาติ 
 มาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถึง ข้อก าหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัด 
       ระดับฝีมือความรู้ ความสามารถ และ 
       ทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพใน 
       สาขาต่าง ๆ 
 หนังสอืรับรอง  หมายถึง เอกสารรับรองว่าบุคคลน้ันมีความรู้  
       ความสามารถ และคุณสมบัติตามข้อก าหนด 
       ที่ระบุไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 การทดสอบมาตรฐาน หมายถึง การทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และ 
 ฝีมือแรงงาน    ทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพ 
       ตามเกณฑ์ก  าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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หนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
1. ยกร่างและปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเสนอให้คณะกรรมการสง่เสริมการ  
 พัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
2. ยกร่างและปรับปรุงแก้ไขวิธีการและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการทดสอบ พร้อมทั้งจัดให้มีการ  
 ทดลองทดสอบตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เสนอให้คณะกรรมการสง่เสริมการพัฒนา  
 ฝีมือแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
3. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตาม 
 ข้อ 1 และ 2 
4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมาย (ภาคผนวก 
 ประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2547)  

หนา้ท่ีของเลขานุการและผูช่้วยเลขานุการคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 1. การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  -  ศึกษา วิจัยความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อก  าหนดสาขาช่างที่จะจัดท  า

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  -  ศึกษา ค้นคว้าต ารา และเอกสารมาตรฐานฝีมือแรงงานของต่างประเทศ 
  -  ศึกษา วิเคราะห์งานหลัก และงานย่อยของอาชีพที่จะจัดท  ามาตรฐานฝีมื อ

แรงงานแห่งชาติ 
  -  รวบรวมข้อมูลเสนอคณะกรรมการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อขอ

อนุมัติจัดท  ามาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาน้ันๆ 
  -  ติดต่อหาผู้เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพเพื่อเป็นผู้ยกร่างมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
  -  ติดต่อผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่จะจัดท  ามาตรฐาน เพื่อแต่งต้ัง

เป็นประธานและอนุกรรมการ 
  -  รวบรวมรายชื่อคณะอนุกรรมการเสนอที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 
  -  หารือประธานคณะอนุกรรมการแ ต่ละคณะ เพื่อก  าหนดนัดประชุม

คณะอนุกรรมการ 
  -  จัดท  าร่างแผนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ 
  -  ด าเนินการประสานคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาร่างมาตรฐาน  
  -  จัดเตรียมเอกสาร เกบ็รวบรวมข้อมูล และจัดการประชุมคณะอนุกรรมการ 
  -  ยืมเงิน และเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะอนุกรรมการ 
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-  ร่วมพิจารณาร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
- จัดสง่ส  าเนาร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและส  าเนาร่างประกาศ

คุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบที่คณะอนุกรรมการพิจารณาแล้วส่งไปยังธุรกิจอุตสาหกรรม 

สถานศึกษา หน่วยงานต่างๆ เพื่อสอบถามความคิดเห็น ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ  
- รวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะอนุกรรมการ

- เสนอร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และร่างประกาศคุณสมบัติผู้เข้ารับ

การทดสอบเพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
- คณะกรรมการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานอนุมัติมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติแล้วจัดท  าประกาศมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

เพื่อให้ความเห็นชอบ 
- รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเห็นชอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

แล้วน าเสนอมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
- จัดท  าประกาศคุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบเสนอประธานคณะกรรมการ

สง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อลงนาม 
- รวบรวมข้อมูลการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

- จ้างแปลมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นภาษาอังกฤษ

- จัดพิมพ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อเผยแพร่

2. ก  าหนดวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

- ประสานหาผู้ยกร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

- ประสานงานและจัดประชุมคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาวิธีการทดสอบ

ภาคความรู้ ภาคความสามารถ และหลักเกณฑ์การให้คะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ 
- ประสานงานเพื่อด าเนินการทดลองทดสอบ

- คัดเลือกและสุม่ตัวอย่างสถานประกอบการ สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับสาขา

ที่จะทดลองทดสอบ 
- ร่วมเป็นกรรมการควบคุม และตรวจผลในการทดลองทดสอบ

- จัดท  าต้นฉบับ และสง่พิมพ์ รวมเล่มวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

น าเสนอคณะกรรมการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อพิจารณาอนุมัติให้ใช้เป็นวิธีการ

ทดสอบ 
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- คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานอนุ มัติวิธีการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จัดท  าประกาศวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

เสนอประธานคณะกรรมการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อลงนาม 

- รวบรวมข้อมูลการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

กระบวนการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในกลุ่มสาขาอาชีพต่าง  ๆ มีขั้นตอนพอสรุป

ได้ดังน้ี 
1. ส  ารวจ วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อก  าหนดเป็น

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
2. เสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานขออนุมัติก  าหนดเป็น

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
3. สรรหาและแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ

4. ยกร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และร่างประกาศคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ 

5. คณะอนุกรรมการพิจารณาร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และร่างประกาศ

คณะกรรมการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ  
6. จัดสง่ร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และร่างประกาศคณะกรรมการ

สง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของผู้ที่เข้ารับการทดสอบ ให้สถานประกอบการ 

ผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
7. น าร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และร่างประกาศคณะกรรมการส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ

สง่เสริม ฯ 

8. จัดท  าประกาศมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

เพื่อให้ความเห็นชอบ 
9. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเห็นชอบแล้วน าเสนอมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
10. จัดท  าประกาศคุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบ เสนอประธานคณะกรรมการฯ

เพื่อลงนาม 
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11. ยกร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

12. คณะอนุกรรมการพิจารณาร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

13. ทดลองทดสอบ

14. น าร่างวิธีการทดสอบเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการฯ

15. คณะกรรมการฯ อนุมัติวิธีการทดสอบแล้วจัดท  าประกาศวิธีการทดสอบ เสนอ

ประธานคณะกรรมการฯ เพื่อลงนาม 
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ขั้นตอนการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงานแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผ่าน 

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

เอกชน/สถานประกอบการ 

สถาบันการศึกษา/ผู้เชี่ยวชาญ 

เสนอคณะกรรมการเพ่ือขออนุมัติก าหนดมาตรฐานฯ 

สรรหาและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 

เสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานอนุมัติเป็นมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ /ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมฯ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ส ารวจ วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงาน 

น ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติท่ีได้รับอนุมัติเสนอรัฐมนตรี

เพ่ือให้ความเหน็ชอบ 

ยกร่างมาตรฐานฝีมือแรงงาน /ประกาศคณะกรรมการ

ส่งเสริมฯ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ 

คณะอนุกรรมการพิจารณาร่างมาตรฐาน /ประกาศ

คณะกรรมการส่งเสริมฯ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ 

เริ่มต้น 

จัดท าประกาศคณะกรรมการส่งเสริมฯ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการ

ทดสอบ เสนอประธานคณะกรรมการส่งเสริมฯ พิจารณาลงนาม 

คณะอนุกรรมการ 

จ้างผู้ เชี่ยวชาญยกร่าง 

จัดสัมมนา 

จัดส่งร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ /ประกาศคณะกรรมการ

ส่งเสริมฯ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบให้หน่วยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชนท่ีเก่ียวข้องพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

ผ่าน 

น ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 
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ขั้นตอนการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

ขั้นตอนท่ี 1 ส ารวจ วิเคราะห์ข ้อมูลความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อก าหนดเป็น
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
วิธีปฏิบติั การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาใดสาขาหน่ึงน้ันจะต้องเป็นไปตาม

ความต้องการของตลาดแรงงาน  ดังน้ัน จึงต้องมีการส  ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ได้รับข้อมูล

ที่ถูกต้อง ซ่ึงอาจใช้วิธีสง่แบบสอบถามหรือจากการท าวิจัย หรือการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติตามนโยบายของรัฐบาล 
ผูป้ฏิบติั หน่วยงานรับผิดชอบเกี่ยวกับแผนงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ได้รับมอบหมาย

ให้ด าเนินการ และกลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ขั้นตอนท่ี 2 เสนอคณะกรรมการเพื่อขออนุมติัก าหนดเป็นมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
วิธีปฏิบติั น าข้อมูลที่ได้รับจากการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงานมาพิจารณา

คัดเลือกสาขาที่มีความจ าเป็นต้องก าหนดเป็นมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยการเสนอ

คณะกรรมการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อขออนุมัติน้ัน  ให้จัดเตรียมข้อมูลพร้อมเหตุผล

ประกอบการช้ีแจงให้การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาอาชีพ ใหม่ ส่งให้ผ่าย

เลขานุการคณะกรรมการ (ส  านักงานบริหารพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

น าเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบในการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงานแห่งชาติ

ต่อไป 
ผูป้ฏิบติั กลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส  านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

และส  านักงานบริหารพระราชบัญญัติสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ขั้นตอนท่ี 3 สรรหาและแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการ 
วิธีปฏิบติั 1. การสรรหาคณะอนุกรรมการ จะสรรหาผู้เชี่ยวชาญจากภาครัฐและเอกชน หรือ

เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพที่จะด าเนินการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยในขั้ น ต้น

ให้ประสานงาน เบื้ อ งต้นทางโทรศัพท์หรือไปพบด้วยตน เองเพื่อ ขอ เชิญเ ข้ าร่วม เป็น

คณะอนุกรรมการ 
โครงสร้างของคณะอนุกรรมการ  ประกอบด้วย 
-  ประธานอนุกรรมการ     1   คน 
- ผู้เชี่ยวชาญจากภาครัฐและเอกชน 4 - 5  คน

- ผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการ 3 – 4  คน
- ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  1   คน 

- เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ       2   คน 
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2. การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หลังจากได้ประสานงานในขั้นต้นเพื่อขอเชิญเข้าร่วม

เป็นอนุกรรมการ ให้ด าเนินการดังต่อไปน้ี 
 2.1 จัดพิมพ์ค าสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติในสาขาที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ ก  าหนด

มาตรฐาน โดยน าร่างค าสัง่เสนอให้คณะกรรมการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อทราบแล้ว

จึงน าเสนอต่อปลัดกระทรวงแรงงานเพื่อลงนามแต่งต้ังในฐานะประธานกรรมการส่งเสริมการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีรูปแบบการจัดท  าค าสัง่แต่งต้ังคณะอนุกรรมการดังน้ี  
1. ประธานอนุกรรมการ

2. ผู้แทนสว่นราชการ

2.1 ผู้แทนกระทรวง...... ให้เรียงตามการแบ่งสว่นราชการ 
2.2 ผู้แทนกรม.....  กระทรวง..... ให้เรียงตามการแบ่งสว่นราชการ 
2.3 ผู้แทนกอง.....  กรม.....  กระทรวง..... ให้เรียงตามการแบ่ง 
 สว่นราชการ 

2.4  ชื่อ (บุคคล) 
หน่วยงานสงักัด   ให้เรียงตามการแบ่งสว่นราชการ 

2.5 ผู้แทนสถานศึกษาของภาครัฐ  ให้เรียงตามล าดับตัวอักษร 

2.6 ชื่อ (บุคคล) 
สถานศึกษาของรัฐ  ให้เรียงตามล าดับตัวอักษร 

3. ผู้แทนสถานศึกษาเอกชน/สมาคม/บริษัท

3.1 ผู้แทนสถานศึกษา  ให้เรียงตามล าดับตัวอักษร 
3.2 ผู้แทนสมาคม/บริษัท  ให้เรียงตามล าดับตัวอักษร 
3.3 ชื่อ (บุคคล) สถานศึกษา  ให้เรียงตามล าดับตัวอักษร 
3.4 ชื่อ (บุคคล) สมาคม/บริษัท  ให้เรียงตามล าดับตัวอักษร 

4. ชื่อ (บุคคล) ไม่มีหน่วยงานสงักัด  ให้เรียงตามล าดับตัวอักษร 
5. เลขานุการ

6. ผู้ช่วยเลขานุการ

2.2 หลังจากปลัดกระทรวงแรงงานลงนามแต่งต้ังค าสัง่คณะอนุกรรมการแล้วให้

ด าเนินการจัดสง่ค าสัง่ดังกล่าวให้หน่วยงานที่ได้รับการแต่งต้ังคัดเลือกผู้แทนจากหน่วยงานเข้าร่วม

เป็นอนุกรรมการ 
2.3 จัดท  าค าสั่งแ ต่งต้ังผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยคัดเลือกจาก

เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีความรู้ ความสามารถ ในสาขาอาชีพที่ก  าหนดมาตรฐาน
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เป็นอย่างดี จ  านวน 2 คน ประกอบด้วย ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้แทนส  ารอง  

(ในกรณีที่ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงานไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ให้เชิญผู้แทนส  ารอง

เข้าประชุมแทน) การจัดท  าค าสั่งแต่งต้ังผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงานน้ีให้เสนอต่ออธิบดี

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานลงนามแต่งต้ัง 
2.4 จัดท  าค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ส  านักพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน โดย

คัดเลือกจากเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 4 คน เพื่อท  าหน้าที่เป็น

เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ เลขานุการส  ารอง และผู้ช่วยเลขานุการส  ารอง หากมีความจ าเป็น

อาจแต่งต้ังจากกลุ่มงานอื่นในส  านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน เข้าร่วมเป็น

เลขานุการส  ารองและผู้ช่วยเลขานุการส  ารองด้วยกไ็ด้ การจัดท  าค าสัง่แต่งต้ังเลขานุการน้ีให้เสนอ

ต่อผู้อ  านวยการส  านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานลงนามแต่งต้ัง 
2.5 ท าทะเบียนประวัติคณะอนุกรรมการ 

ผูป้ฏิบติั กลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ส  านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

ขั้นตอนท่ี 4 ยกร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

การยกร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สามารถด าเนินการได้ 3 กรณี ดังน้ี  
- คณะอนุกรรมการร่วมกันยกร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

- จ้างผู้เชี่ยวชาญยกร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

- จัดสมัมนาเชิงปฏิบัติการ

กรณีท่ี 1  คณะอนุกรรมการยกร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

วิธีปฏิบติั 
1. การเตรียมการประชุม

(1) ประสานงานทางโทรศัพท์กับประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการทุกทา่น

เพื่อก  าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประชุม เพื่อจะได้ทราบจ านวนคณะอนุกรรมการที่สามารถ

เข้าร่วมประชุมในเบื้ องต้นว่าครบองค์ประชุมหรือไม่  ตามพระราชบัญญัติสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 ก าหนดไว้ใน มาตรา 42 “การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหน่ึ งของจ านวนกรรมการทั้ งหมด จึ งจะเป็นองค์ประชุม ” (ม าตรา 43 การประชุม
คณะอนุกรรมการให้น าความในมาตรา 42 มาใช้บังคับโดยอนุโลม) 
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  (2) หลังจากทราบก าหนดการประชุมที่แน่นอนแล้ว (วัน เวลา และสถานที่ใน

การประชุม) ให้ประสานจองห้องประชุม กรณีใช้ห้องประชุมของส  านักพัฒนามาตรฐานและ

ทดสอบฝีมือแรงงานให้ลงสมุดจองการใช้ห้องประชุมที่งานบริหารทั่วไป ถ้าใช้ห้องประชุมของ

หน่วยงานอื่นให้ประสานไปยังหน่วยงานน้ันเพื่อขอใช้ห้องประชุม  
  (3) ขออนุมัติด าเนินการประชุมพร้อมยืมเงินทดรองราชการเพื่อเป็นค่าเบี้ ยประชมุ 

ด าเนินการโดยอนุกรรมการและเลขานุการ หรืออนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ซ่ึงต้องมี

เอกสารประกอบการยืมเงินทดรองราชการ ดังน้ี 
 3.1 แบบประมาณการเบี้ ยประชุม  ระบุชื่อสาขา ครั้ งที่ วันที่ จ  านวน

คณะอนุกรรมการ ซ่ึงมีรายละเอียดในการเบิกจ่ายดังน้ี 
   - ประธานอนุกรรมการ (1 คน) = 625  บาท 
   - อนุกรรมการ คนละ = 500  บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม = 20 – 30 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน/อาหารเยน็ (ที่ประชุมเกินเวลา) 

 3.2  ค าสัง่แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 
 3.3  สญัญายืมเงิน 

  (4) จัดท  าหนังสอืเชิญประชุม  โดยระบุชื่อสาขา ครั้ งที่ วันที่ สถานที่ในการ

ประชุม สง่ถึงคณะอนุกรรมการเพื่อเชิญเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลาที่ได้ประสานไว้ในเบื้ องต้น 

หนังสือเชิญประชุมน้ี ฝ่ายเลขานุการลงนามในหนังสือเชิญประชุม และออกเลขที่หนังสือที่

งานบริหารทั่วไป ในกรณีเป็นการเชิญประชุมครั้ งแรกในสาขาน้ันควรให้ผู้อ  านวยการส  านักพัฒนา

มาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานเป็นผู้ลงนามในหนังสอืเชิญประชุม  
  เอกสารประกอบหนังสอืเชิญประชุม 

- ระเบียบวาระการประชุม 
- ค าสัง่แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ (กรณีเป็นการประชุมครั้งแรก)  
- หนังสอืแต่งต้ังผู้แทน (กรณีในค าสัง่ระบุชื่อเป็นผู้แทนหน่วยงาน) 

  (5) เรื่องอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการ 
   5.1 จัดท  าบันทึกแจ้งแม่บ้านเพื่อจัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องด่ืมใน  
การประชุม 
   5.2 จัดท  าบันทึกในการจัดเตรียมสถานที่จอดรถส  าหรับคณะอนุกรรมการ

ถึงผู้อ  านวยการส  านักบริหารกลาง ส  านักงานปลัดกระทรวง 
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 5.3 จัดท  าบันทึกขออนุมัติเข้าสถานที่ท  างานในวันหยุดราชการกรณีจัด

ประชุมในวันหยุดราชการ 
 5.4 ประสานงานยืนยันการเข้าร่วมประชุมทางโทรศัพท์กับอนุกรรมการ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 – 2 วัน ก่อนการประชุม 
5.5 จัดเตรียมเอกสารเข้าประชุม  ประกอบด้วย 

- ระเบียบวาระการประชุม

- แนวการประชุม

- รายงานการประชุม (กรณีไม่ใช่เป็นการประชุมครั้งแรก)

- เอกสารที่ใช้ในการประชุม

- ใบลงนามการเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการ

- ใบส  าคัญรับเงินในการจ่ายค่าเบี้ ยประชุม

- เงินค่าเบี้ ยประชุมส  าหรับคณะอนุกรรมการ และค่าอาหารว่างและ

เครื่องด่ืม ตามที่ประมาณการไว้เบื้ องต้น ขอรับได้ที่งานบริหารทั่วไป  
- ป้ายชื่อคณะอนุกรรมการ

- เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมจอรับภาพ และเครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ

(ถ้าจ าเป็นต้องใช้) 

2. การด าเนินการประชุม

(1) เม่ือถึงวันที่ประชุมต้องจัดเตรียมห้องประชุมให้เรียบร้อยพร้อมที่จะใช้

ประชุม และเม่ือถึงเวลาประชุมและองค์ประชุมมาครบแล้วให้แ จ้งต่อประธานอนุกรรมการเพื่อ

เปิดการประชุม (กรณีประธานอนุกรรมการไม่มาประชุม หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้

อนุกรรมการที่มาประชุมคัดเลือกอนุกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในการประชุมครั้งน้ัน)  
(2) ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยฝ่ายเลขานุการจะต้อง

จดบันทึกรายงานการประชุมเพื่อเป็นหลักฐานยืนยันมติของที่ประชุม  
(3) หลังจากการประชุมสิ้ นสุดลง ให้ฝ่ายเลขานุการจ่ายค่า เบี้ ยประชุมใ ห้

คณะอนุกรรมการ พร้อมทั้งให้คณะอนุกรรมการลงนามใบส  าคัญรับเงิน และใบลงนามการเข้าร่วม

ประชุมคณะอนุกรรมการ 
(4) จัดเกบ็ห้องประชุมให้เรียบร้อยพร้อมที่จะใช้งานต่อไป
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 3. หลังการประชุม 
  (1) จัดท  ารายงานการประชุมตามแบบของระเบียบส  านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

งานสารบรรณ พ.ศ.2546  โดยมีรายละเอียดตามที่ก  าหนดไว้ดังน้ี  
   1.1 รายงานการประชุม  ให้ลงชื่อคณะที่ประชุม หรือการประชุมน้ัน เช่น 

รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา....... 
   1.2 ครั้งที่  ให้ลงครั้งที่ที่ประชุมเป็นรายปี  โดยเริม่ต้นครั้งแรกจากเลข 1  

เรียงล าดับไปจนสิ้นสดุปีปฏิทิน ทับเลขปีพุทธศักราชที่ประชุม และเม่ือขึ้ นปีปฏิทินใหม่ให้เริม่ต้ังที่ 

1 ใหม่ เช่น ครั้งที่ 1/2547  หรืออาจลงจ านวนครั้งที่ประชุมทั้งหมดของคณะที่ประชุมหรือการ

ประชุมน้ัน ประกอบกับครั้งที่ประชุมเป็นรายปีกไ็ด้ เช่น ครั้งที่ 10-1/2547 เป็นต้น 

   1.3 ให้ลงวันที่ เดือน ปีที่ประชุม โดยลงวันที่พร้อมตัวเลขของวันที่ 

ชื่อเตม็ของเดือน และตัวเลขของปีพุทธศักราช เช่น เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 
   1.4 ณ  ให้ลงชื่อสถานที่ที่ใช้ในการประชุม 
   1.5 ผู้มาประชุม  ให้ลงชื่อและ/หรือต าแหน่งของผู้ได้รับการแต่งต้ังเป็น

คณะที่ประชุม ซ่ึงมาประชุม ในกรณีเป็นผู้ได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้แทนหน่วยงานให้ระบุว่าเป็น

ผู้แทนจากหน่วยงานใด พร้อมต าแหน่งในคณะที่ประชุม หรือการประชุมน้ัน  ในกรณีที่เป็นผู้มา

ประชุมแทนผู้ใดหรือต าแหน่งใดหรือแทนผู้แทนหน่วยงานใด  เช่น นายศักดา  ดีไหว้ ผู้แทน 

บริษัท โตโยต้ามอเตอร์ ประเทศไทย จ ากัด 
   1.6 ผู้ไม่มาประชุม  ให้ลงชื่อและ/หรือต าแหน่งของผู้ที่ได้รับการแต่งต้ัง 
เป็นคณะที่ประชุม ซ่ึงมิได้มาประชุม โดยระบุให้ทราบว่าเป็นผู้แทนจากหน่วยงานใด พร้อมเหตุผล

ที่ไม่สามารถมาประชุมได้ 
   1.7 ผู้เข้าร่วมประชุม  ให้ลงชื่อและ/หรือต าแหน่ งของผู้ที่มิได้รับการ

แต่งต้ังเป็นคณะที่ประชุมซ่ึงได้เข้าประชุม และหน่วยงานที่สงักัด (ถ้ามี)  
   1.8 เริม่ประชุมเวลา  ให้ลงเวลาที่เริม่ประชุม 
   1.9 ข้อความ  ให้บันทึกข้อความที่ประชุม  โดยปกติให้เริม่ด้วย  ประธาน

กล่าวเปิดประชุม  และเรื่องที่ประชุม กับมติหรือข้อสรุปในแต่ละเรื่อง  ประกอบด้วยหัวข้อดังน้ี  
    1.9.1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    1.9.2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
     การรับรองรายงานการประชุมอาจท  าได้ 3 วิธี  ดังน้ี  
    -  รับรองในการประชุมครั้งน้ัน ใช้ส  าหรับกรณีเร่งด่วนให้

ประธานหรือเลขานุการของที่ประชุมอ่านสรุปมติให้ที่ประชุมพิจารณารับรอง 
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    -  รับรองในการประชุมครั้งต่อไป  ประธานหรือเลขานุการ

เสนอรายงานการประชุมครั้งที่แล้วให้ที่ประชุมพิจารณารับรอง 
    -  รับรองโดยการแจ้งเวียน  ใช้ในกรณีที่ไม่มีการประชุม

ครั้งต่อไปหรือมีแต่ยังก  าหนดเวลาการประชุมครั้งต่อไปไม่ได้ หรือมีระยะเวลาห่างจากการประชุม

ครั้งน้ันมากให้เลขานุการส่งรายงานการประชุมไปให้บุคคลในคณะพิจารณารับรองภายใน

ระยะเวลาที่ก  าหนด 
    1.9.3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
    1.9.4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
    1.9.5  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
    1.10 เลิกประชุมเวลา  ให้ลงเวลาที่เลิกประชุม 
    1.11 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม  ให้เลขานุการหรือผู้ซ่ึงได้รับ 
มอบหมายให้จดรายงานการประชุมลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งพิมพ์ชื่อเตม็และนามสกุล ไว้ใต้ลายมือชือ่

ในรายงานการประชุมครั้งน้ันด้วย 
   การจดบันทึกรายงานการประชุม  อาจท  าได้ 3 วิธี 
   -  จดรายละเอียดทุกค าพูดของคณะกรรมการ หรือผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน 

พร้อมด้วยมติ 
   -  จดย่อค าพูดที่เป็นประเดน็ส  าคัญของกรรมการหรือผู้เข้าร่วมประชุม 

อันเป็นเหตุพอน าไปสูม่ติของที่ประชุม  พร้อมด้วยมติ 
   -  จดแต่เหตุผลกับมติของที่ประชุม 
  การจดรายงานการประชุมโดยวิธีใดน้ันให้ที่ประชุมน้ันเองเป็นผู้ก  าหนด หรือให้

ประธานและเลขานุการของที่ประชุมปรึกษาหารือกันและก าหนด 
 2. จัดสง่เอกสาร พร้อมเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี)  เพื่อหักล้างเงินยืมหรือส่งเบิก

แล้วแต่กรณีที่งานบริหารทั่วไป 
  2.1 หักล้างเงินยืมค่าเบี้ ยประชุม  เอกสารประกอบด้วย 
   2.1.1 ใบส  าคัญรับเงิน 
   2.1.2 รายงานการประชุม 
   2.1.3 ค าสัง่แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 
   2.1.4 หนังสอืหรือค าสัง่แต่งต้ังผู้แทน (ถ้ามี) 
   2.1.5 ส  าเนาค าสัง่แต่งต้ังผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
   2.1.6 ส  าเนาค าสัง่แต่งต้ังผู้แทนส  านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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  2.2 สง่เบิกค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม เบิกตามหนังสอืกระทรวงการคลังก าหนด 

เบิกเอกสารประกอบด้วย 
   2.2.1 ใบส  าคัญรับเงิน 
   2.2.2 ใบลงนามการเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการ 
   2.2.3 รายงานการประชุม 
   2.2.4 ส  าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนผู้จัดอาหารว่าง 

ผูป้ฏิบติั เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 กรณีท่ี 2  จ้างผู้เชี่ยวชาญด าเนินการ 

วิธีปฏิบติั การ จ้ างผู้ เ ชี่ ยวช าญด า เ นิน การ น้ั นจะ ใ ช้ วิธี จ้ างบุ คคล  หรือ หน่ วย งาน ที่

คณะอนุกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสม  เม่ือพิจารณาสรรหาผู้เชี่ยวชาญได้แล้วให้

ด าเนินการดังน้ี 
  1. ผู้เชี่ยวชาญสง่ใบเสนอราคา ค่าจ้างยกร่างมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามเง่ือนไข

การว่าจ้าง ในวงเงิน ดังน้ี 
    มาตรฐานที่มี  ระดับเดียว  ค่าจ้าง 10,000  บาท 
    มาตรฐานที่มี  2 ระดับ  ค่าจ้าง 15,000  บาท 
    มาตรฐานที่มี  3 ระดับ  ค่าจ้าง 20,000  บาท 
  2. ส  านักพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน ท  าหนังสอืสญัญาสัง่จ้างร่างมาตรฐานฝีมือ

แรงงานกับผู้เชี่ยวชาญที่เสนอตัวมาร่างมาตรฐานฯ 
  3. ผู้เชี่ยวชาญ สง่ร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เลขานุการ ภายในระยะเวลาที่

ก  าหนดไว้ในสญัญาสัง่จ้าง 
  4. ผู้เชี่ยวชาญส่งใบแจ้ งหน้ีให้ส  า นักพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน เม่ือร่าง

มาตรฐานฝีมือแรงงานน้ัน คณะกรรมการมีมติรับร่างเป็นมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ผูป้ฏิบติั 1) เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ รับผิดชอบเรื่องการสรรหาผู้เชี่ยวชาญและการจัด

ประชุมเพื่อพิจารณาร่างมาตรฐาน 
 2)  งานบริหารทั่วไป รับผิดชอบเรื่องหนังสอืสญัญาการจ้าง 

 กรณีท่ี 3  จัดสมัมนาเชิงปฏิบัติการโดยแต่งต้ังคณะท างาน 
วิธีปฏิบติั  1. สรรหาคณะท างานจากเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานอื่น หรือ

คณะอนุกรรมการบางท่าน ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่จะก  าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

แล้วเสนออธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างาน  
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  2. จัดสมัมนาเชิงปฏิบัติการ  โดยจัดประชุมคณะท างานเพื่อยกร่างให้สอดคล้อง

กับรูปแบบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ก  าหนดไว้ โดยก าหนดองค์ความรู้ และความสามารถ

ของแต่ละสาขาอาชีพออกเป็นระดับต่างๆ ให้ครอบคลุมทุกหัวข้อวิชา 
ผูป้ฏิบติั กลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยมีเลขานุการเป็นผู้ประสานการด าเนินการ  

ขั้นตอนท่ี 5 คณะอนุกรรมการพิจารณาร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 หลังจากยกร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเสรจ็เรียบร้อยแล้ว ตามกรณีที่ 1 , 2 

และ 3 จะต้องน าร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติดังกล่าว เสนอให้คณะอนุกรรมการร่วมกัน

พิจารณาตรวจสอบหรือแก้ไข 
วิธีปฏิบติั  1. การปฏิบั ติ งาน ในขั้ นตอน น้ี จ ะจัดส่งร่ า งม าตรฐ าน ฝีมื อแ รงงานใ ห้

คณะอนุกรรมการพิจารณาล่วงหน้า และนัดประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อตรวจสอบร่างมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน ซ่ึงการปฏิบัติในการจัดประชุมคณะกรรมการน้ันจะเหมือนกับขั้นตอนที่ 4 กรณีที่ 1 
  2. หลังจากคณะอนุกรรมการได้ตรวจสอบร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแล้ว หากมี

ข้อบกพร่องต้องแก้ไข  ส  าหรับกรณีที่ 1 และ 3 คณะอนุกรรมการจัดปรับแก้ไขให้แล้วเสร็จ  

ส  าหรับกรณีที่ 2 คณะอนุกรรมการเชิญผู้รับจ้างมาฟังค าชี้ แจงเพื่อปรับแก้ไขตามมติที่ประชุม

คณะอนุกรรมการ 
ผูป้ฏิบติั คณะอนุกรรมการฯ หรือผู้รับจ้างยกร่างมาตรฐานฝีมือแรงงาน แล้วแต่กรณี 

ขั้นตอนท่ี 6  จัดส่งแบบสอบถามเก่ียวกับร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  และร่าง

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน เร่ือง คุณสมบติัผูเ้ขร้บัการทดสอบให้

สถานประกอบการเพื่อให้ขอ้เสนอแนะ 

 ภายหลังร่างมาตรฐานฝีมือแรงงาน และร่างประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการ

เรียบร้อยแล้ว เลขานุการจะต้องจัดสง่แบบสอบถามเกี่ยวกับร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

และร่างประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติผู้เข้ารับการ

ทดสอบดังกล่าวไปยังสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และผู้เชี่ยวชาญที่มีความ

เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพน้ันๆ ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของผู้ประกอบ

อาชีพในสาขาน้ันๆ 
วิธีปฏิบติั  1. จัดท  าแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบด้วยข้อมูล  2 สว่น  โดยสว่นที่ 1 เป็นข้อมูล

ของผู้ตอบแบบสอบถาม  สว่นที่ 2 เป็นข้อมูลแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัร่างมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
  2. จัดท  าและสง่หนังสอืขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามไปยังกลุ่มเป้าหมาย 

พร้อมร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานและแบบสอบถาม   
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3. รวบรวมและสรุปข้อมูลของแบบสอบถามน าเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณา

ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมและสอดคล้องกับข้อเสนอแนะ และความต้องการของตลาดแรงงาน 

ผูป้ฏิบติั เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ขั้นตอนท่ี 7  เสนอขออนุมติัเป็นมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
น าร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานและร่างประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน เรื่อง คุณสมบัติผู้เข้ ารับการทดสอบที่ปรับปรุงแก้ ไขตามข้อเสนอแนะจากสถาน

ประกอบการ เสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาขออนุมัติเป็นมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
วิธีปฏิบติั  1. จัดเตรียมร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และร่างประกาศคณะกรรมการ

สง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบ ที่ผ่านการพิจารณาจาก

คณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเตรียมเข้าประชุมคณะกรรมการ ตามจ านวน

คณะกรรมการ 
2. ประสานนัดประธานอนุกรรมการ หรืออนุกรรมการที่ได้รับมอบหมาย เพื่อท  าหน้าที่

เป็นผู้ชี้ แจงรายละเอียดเกี่ยวกับร่างมาตรฐานฝีมือแรงงาน และร่างประกาศคณะกรรมการส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบในการประชุมคณะกรรมการ 
3. จัดเตรียมรายละเอียดร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และร่างประกาศ

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบให้ผู้ท  าหน้าที่ชี้ แจง 
 ผูป้ฏิบติั  1. เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2. ส  านักงานบริหารพระราชบัญญัติสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ขั้นตอนท่ี 8   น าประกาศมาตรฐานเสนอรฐัมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 

วิธีปฏิบติั  จัดท  าประกาศมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการน าเสนอ

รัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 
ผูป้ฏิบติั  1. ส  านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  

2. ส  านักงานบริหารพระราชบัญญัติสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

3. กองนิติการและนิติการ  ส  านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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ขั้นตอนท่ี 9   น ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 
วิธีปฏิบติั มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการฯ น าเสนอ

รัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
ผูป้ฏิบติั  1. ส  านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

2. ส  านักงานบริหารพระราชบัญญัติสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

3. กองนิติการ และนิติการ  ส  านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ขั้นตอนท่ี 10   น าประกาศคุณสมบัติผู ้เ ข ้ารับการทดสอบเสนอประธานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานเพื่อลงนาม 
วิธีปฏิบติั จัดท  าประกาศคุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบเสนอประธานคณะกรรมการส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อลงนาม 
ผูป้ฏิบติั  1. ส  านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

2. ส  านักงานบริหารพระราชบัญญัติสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

3. กองนิติการ และนิติการ  ส  านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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ขั้นตอนการก าหนดวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 

 

ผ่าน 

ผ่าน 

เสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานอนุมัติเป็น

วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

ส่งวิธีการทดสอบให้กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบและวิชาชีพควบคมุ 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ท าประกาศวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเสนอ

ประธานคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานลงนาม 

คณะอนุกรรมการ 

จ้างผู้ เชี่ยวชาญยกร่าง 

จัดสัมมนา 

ยกร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

คณะอนุกรรมการพิจารณาร่างวิธีการทดสอบ 

เริ่มต้น 

ทดลองทดสอบ 

น าวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติท่ีได้รับอนุมัติ

เสนอรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเหน็ชอบ 

น าวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติประกาศ 
ลงในราชกิจจานุเบกษา 
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ขั้นตอนการก าหนดวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
การยกร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจะต้องกระท  าหลังจากก าหนด

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเรียบร้อยแล้ว 

ขั้นตอนท่ี 1 ยกร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
การยกร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจะคล้ายกับการยกร่างมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

คือ สามารถกระท  าได้ 3 กรณี  ดังน้ี 
- คณะอนุกรรมการร่วมกันด าเนินการ

- จ้างผู้เชี่ยวชาญด าเนินการ (อัตราค่าจ้างระดับละ 30,000 บาท)

- จัดสมัมนาเชิงปฏิบัติการ

การยกร่างวิธีการทดสอบจะยกร่างตามองค์ความรู้ ที่ก  าหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ ซ่ึงการยกร่างสามารถยกร่างวิธีการทดสอบทีละระดับ หรือ 2 ระดับ หรือ 3 ระดับ 

พร้อมกันกไ็ด้  ร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจะมีอยู่ 2 สว่น คือ  
1) วิธีการทดสอบภาคความรู้ จะเป็นข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก

2) วิธีการทดสอบภาคความสามารถ  พร้อมหลักเกณฑ์การให้คะแนน

วิธีปฏิบติั การยกร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจะปฏิบัติคล้ายกับวิธีปฏิบัติของการ

ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ขั้นตอนที่ 4 
ผูป้ฏิบติั คณะอนุกรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ ผู้เชี่ยวชาญที่รับจ้างร่างวิธีการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ขั้นตอนท่ี 2 คณะอนุกรรมการพิจารณาร่างวิธีการทดสอบ 
วิธีปฏิบติั  1. การปฏิบั ติงาน ใ นขั้ นตอน น้ี จะ ต้อ งจัดเตรียมร่ าง วิธีก ารทดสอบใ ห้

คณะอนุกรรมการพิจารณาล่วงหน้าและนัดประชุมคณะอนุกรรมการ เพื่อตรวจสอบร่างวิธีการ

ทดสอบ ซ่ึงการปฏิบัติงานจะคล้ายกับการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ขั้นตอนที่ 5  
2. หลังจากคณะอนุกรรมการได้พิจารณาแล้วหากมีข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข

ส  าหรับกรณีที่ 1  และ 3 คณะอนุกรรมการจะปรับแก้ ไขใ ห้แ ล้วเสร็จ  ส  าหรับกรณีที่ 2 

คณะอนุกรรมการจะเชิญผู้รับจ้างมาฟังค าชี้ แจงเพื่อปรับแก้ไขตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการ  
ผูป้ฏิบติั คณะอนุกรรมการ หรือผู้รับจ้างยกร่างวิธีการทดสอบ แล้วแต่กรณี 

ขั้นตอนท่ี 3 ทดลองทดสอบ 
เม่ือคณะอนุกรรมการมีมติรับร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแล้ว ขั้ นตอน

ต่อมาคือ การทดลองทดสอบ เพื่อหาความสมบูรณ์ของวิธีการทดสอบ  
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การเตรียมการก่อนการทดลองทดสอบ 
1. ประสานงานในเบื้ องต้น จัดท  าและสง่หนังสอืขอความอนุเคราะห์สถานที่ในการ

ทดลองทดสอบ กรณีที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานไม่มีสถานที่ ไปยังหน่วยงานที่มีความพร้อมใน

สาขาที่จะทดลองทดสอบ หากมีค่าใช้จ่ายในเรื่องสถานที่ให้ท  าหนังสอืขออนุมัติเช่าสถานที่ 
2. หลังจากทราบก าหนดวัน และสถานที่ทดลองทดสอบแล้ว ให้ขออนุมั ติ

ด าเนินการทดลองทดสอบ พร้อมยืมเงินทดรองราชการเป็นค่าตอบแทนผู้ควบคุม ผู้ตรวจ

ประเมินผลและค่าตอบแทนผู้เข้าทดลองทดสอบ พร้อมแนบสัญญาการยืมเงิน และขออนุมัติ

ด าเนินการประชุมพร้อมยืมเงินทดรองราชการเป็นค่าเบี้ ยประชุม  
3. ประสานกับงานบริหารทั่วไป เรื่อง การจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ  แต่ถ้า

รายการใดเป็นครุภัณฑ์ไม่สามารถจัดซ้ือได้ให้ท  าหนังสอืขอยืมจากหน่วยงานอื่น ขอจัดซ้ือโดยใช้

เงินบ ารุงการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4. จัดท  าและสง่หนังสอืขอความร่วมมือสถานประกอบการ สถานศึกษา หน่วยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน ส่งช่างฝีมือเขาร่วมทดลองทดสอบ พร้อมส่งมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ สาขาที่จะทดลองทดสอบให้ศึกษาก่อน พร้อมแนบใบสมัครเข้าทดลองทดสอบไปด้วย  
5. จัดท  าและส่งห นังสือเชิญคณะอนุกรรมการทุกท่านร่วมประชุมและเป็น

กรรมการในการทดลองทดสอบ 
6. จัดท  าหนังสอื

6.1 เชิญผู้อ  านวยการส  านักพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน ร่วมสังเกตการณ์

การทดลองทดสอบ 
  6.2 เชิญเจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบและวิชาชีพควบคุม  ร่วม

ด าเนินการทดลองทดสอบ 
7. เรื่องอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการ

7.1 ประสานยืนยันการเข้าร่วมทดลองทดสอบทางโทรศัพท์กับหน่วยงานที่ขอ

ความร่วมมือให้สง่ช่างฝีมือเข้าร่วมทดลองทดสอบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 –2 วัน ก่อนการทดลอง
ทดสอบ 

  7.2 ประสานยืนยันการเข้าร่วมประชุมและเป็นกรรมการในการทดลอง

ทดสอบทางโทรศัพท์กับคณะอนุกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 1–2 วัน ก่อนการทดลองทดสอบ 
7.3 เอกสารและอื่นๆ ที่ต้องจัดเตรียม 

7.3.1 ก าหนดการทดลองทดสอบ 
 7.3.2 วิธีการทดสอบภาคความรู้ ภาคความสามารถ เกณฑ์การให้คะแนน 

ใบให้คะแนน และกระดาษค าตอบ เพื่อใช้ในการทดลองทดสอบ  



- 25 - 

7.3.3 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการทดลองทดสอบ 
7.3.4 ระเบียบวาระการประชุม 
7.3.5 แนวการประชุม 
7.3.6 รายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
7.3.7 เอกสารที่ต้องใช้ในการประชุม (ถ้ามี) 
7.3.8 ใบส  าคัญรับเงินในการจ่ายค่าเบี้ ยประชุม 
7.3.9 ใบลงนามเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ (ใช้ประกอบการ

เบิกจ่ายค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม) 
7.3.10  เงินที่ต้องจ่ายเป็นค่าเบี้ ยประชุมส  าหรับคณะอนุกรรมการขอรับ

ได้ที่งานบริหารทั่วไป ซ่ึงจ่ายตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ ยประชุมกรรมการ พ.ศ.  2547 และแก้ไข

เพิม่เติม 
- ประธานอนุกรรมการ  ได้รับค่าเบี้ ยประชุม  625  บาท  (ต่อครั้ง)

-  อนุกรรมการ  ได้รับค่าเบี้ ยประชุม   500 บาท (ต่อครั้ง) 
 7.3.11 ใบลงนามและใบส  าคัญรับเงินในการจ่ายค่าตอบแทนผู้ควบคุม 

ผู้ตรวจประเมิน และค่าตอบแทนผู้เข้าทดลองทดสอบ 
7.3.12 ใบสมัครผู้เข้ารับการทดลองทดสอบ 

 7.3.13 เงินที่ต้องจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ควบคุม ผู้ตรวจประเมินผล 

และค่าตอบแทน ผู้เข้าทดลองทดสอบ คนละไม่เกิน 500  บาทต่อวัน ซ่ึงจ่ายตามหนังสือ

กรมบัญชีกลาง ที่ กค.0409.7/25462  ลงวันที่ 3 กันยายน 2546  และ กค.0409.7/18206 

ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2546 
7.3.14 เงินที่ต้องจ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม และค่าอาหารกลางวัน 

ซ่ึงจ่ายตามหนังสอืกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.7/6706 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2549 เรื่อง การ

เบิกจ่ายค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าอาหารในการทดลองทดสอบในอัตร ดังน้ี  
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมไม่เกินคนละ 30 บาท ต่อครึ่งวัน

วันละไม่เกิน 2 ครั้ง

2. ค่าอาหารกลางวัน คนละ 1 ม้ือ ม้ือละไม่เกิน 80 บาท

7.3.15 จัดสถานที่ทดลองทดสอบและห้องประชุม (จัดก่อน 1 วัน)  
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การทดลองทดสอบ 
1. ตรวจความเรียบร้อยของสถานที่เพื่อใช้ในการทดลองทดสอบ

2. ให้ผู้เข้าทดลองทดสอบลงทะเบียนตามก าหนดการและแจกหมายเลขประจ าตัวสอบ

เม่ือผู้เข้าทดลองทดสอบมาพร้อมแล้ว ให้ประธานอนุกรรมการ หรือเลขานุการ อธิบายก าหนดการ

ในการทดลองทดสอบ รวมทั้งขั้นตอนและสาธิตการใช้เครื่องมือ เครื่องจักร ก่อนเริม่การทดลองทดสอบ 
3. จัดให้มีการทดลองทดสอบตามก าหนดการ โดยปกติจะสอบภาคความรู้ ก่อน

ภาคความสามารถ 

4. เม่ือสิ้ นสุดการทดลองทดสอบแ ล้ว เลขานุก าร หรือ ผู้ช่วยเลขานุก าร

แจกแบบสอบถามให้ผู้เข้าทดลองทดสอบกรอกแบบสอบถามและเกบ็คืน พร้อมจ่ายค่าตอบแทน

ให้คณะอ นุกรรมการและ ผู้เข้ าทดลองทดสอบ คนละ 500  บาทต่อ วัน  พร้อมทั้ งใ ห้

คณะอนุกรรมการและผู้เข้าทดลองทดสอบลงชื่อในใบลงนามเข้าทดลองทดสอบและใบส  าคัญรับเงิน 
5. จัดเกบ็วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือให้เรียบร้อย

สรุปผลการทดลองทดสอบ 
1. รวบรวมสรุปผลการทดลองทดสอบภาคความรู้  และภาคความสามารถ และ

ข้อมูลเกี่ยวกับการทดลองทดสอบ เช่น 

1.1 การวิเคราะห์หาค่าความยากง่ายของข้อสอบ 
1.2 การวิเคราะห์หาค่าอ  านาจจ าแนกของข้อสอบ 
1.3 การวิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ันของข้อสอบ 

2. น าผลที่ได้จากการวิเคราะห์เข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อปรับแก้ข้อสอบ

ให้ได้ข้อสอบที่มีมาตรฐาน 
3. ประกาศผลการทดลองทดสอบ พร้อมจัดท  าและส่งหนังสือแจ้งหน่วยงาน

ต้นสงักัดของผู้เข้าทดลองทดสอบ 
4. จัดส่งใบส  า คัญรับ เ งิน ค่าตอบแทน ผู้ควบ คุม  ผู้ตรวจประเมินผล และ

ค่าตอบแทนผู้เข้าทดลองทดสอบ พร้อมทั้งเงินเหลือจา่ย (ถ้ามี) เพื่อหักล้างเงินยืมที่งานบริหารทัว่ไป  

ขั้นตอนท่ี 4   เสนอขออนุมติัเป็นวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
วิธีปฏิบติั เม่ือร่างวิธีการทดสอบผ่านการพิจารณาปรับแก้ไขจากคณะอนุกรรมการแล้ว ให้

จัดเตรียมร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานฉบับสมบูรณ์ ตามจ านวนคณะอนุกรรมการฯ 

สง่ให้ส  านักงานบริหารพระราชบัญญัติสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อน าเข้าขออนุมัติใช้เป็น

วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจากคณะกรรมการ 
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ผูป้ฏิบติั  1. เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ  รับผิดชอบ ในการจัดเตรียมร่างวิธีการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
2. ส  านักงานบริหารพระราชบัญญัติสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงาน  รับผิดชอบ ใน

การจัดประชุมคณะกรรมการ 

ขั้นตอนท่ี 5  น าประกาศวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเสนอประธานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานเพื่อลงนาม 
วิธีปฏิบติั คณะกรรมการสง่เสริมฯ อนุมัติวิธีการทดสอบแล้ว จัดท  าประกาศวิธีการทดสอบ

เสนอประธานคณะกรรมการสง่เสริมฯ เพื่อลงนาม  
ผูป้ฏิบติั 1. ส  านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  

2. ส  านักงานบริหารพระราชบัญญัติสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

3. กองนิติการและนิติการส  านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ขั้นตอนท่ี 6  ส่งวิธีการทดสอบให้กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบและวิชาชีพควบคุม 

วิธีปฏิบติั หลังจากร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้

ใช้เป็นวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแล้ว ให้ด าเนินการจัดส่งวิธีการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ทั้งอิเลก็ทรอนิกสไ์ฟล์ และรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ให้กลุ่มงานสง่เสริม

การทดสอบและวิชาชีพควบคุม เพื่อจัดเตรียมสมัมนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติก่อน

จัดสง่ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด และศูนย์ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงานเพื่อใช้ในการทดสอบต่อไป  

ผูป้ฏิบติั กลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
กลุ่มงานสง่เสริมการทดสอบและวิชาชีพควบคุม 
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ภาคผนวก 



ประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เรื่อง  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขา................................... 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ (๓) และ (๔)  ประกอบมาตรา ๒๒  วรรคหน่ึ ง  

แห่งพระราชบัญญัติสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๕  คณะกรรมการส่งเสริมการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน จึงก  าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ   สาขา......................................  

โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ หลักการทั่วไป 

๑.๑ ช่าง.............................. หมายถึง.......................................................... 

๑.๒ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา ......................แบ่งออกเป็น........ระดับ 
๑.๒.๑ ระดับ ๑   หมายถึง .................................................... ............... 
๑.๒.๒ ระดับ ๒  หมายถึง ...................................................................  
๑.๒.๓ ระดับ ๓ หมายถึง  .......................................................................... 

๑.๓ ผู้สมัครเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขา.........................  

จะต้องสอบสมัภาษณ์ และ/หรือ ข้อเขียน และด าเนินการปฏิบัติเพื่อแสดงว่ามีความรู้ ความสามารถ

และฝีมือได้ตามมาตรฐานที่ก  าหนด  
๑.๔ การทดสอบทุกอย่างทีก่ล่าวข้างต้นจะต้องพิจารณาถงึ 

๑.๔.๑ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
๑.๔.๒ วิธีการปฏิบัติงาน 
๑.๔.๓ การเลือกใช้และดูแลรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 
๑.๔.๔ การเลือกใช้วัสดุอย่างถูกต้อง  เหมาะสมและประหยัด 
๑.๔.๕ การดูแลความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
๑.๔.๖ ผลงานที่ส  าเรจ็ 

๑.๕ ผู้สมัครเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขา................. 

ทุกระดับ จะต้องมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 



๑.๖ ผู้สมัครซ่ึงสอบได้มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จะได้รับหนังสอืรับรองว่าเป็น

ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระบุชื่อ  นามสกุล  วัน เดือน ปี และระดับที่

ผ่านการทดสอบ ตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

ข้อ ๒ ข้อก าหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ  ความรู้ความสามารถ  และ

ทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขา.................................................... ให้เป็น 

ดังน้ี 
๒.๑ ความรู้ ระดับ ๑ 

ประกอบด้วย ขอบเขตความรู้ ความเข้าใจในเรื่องดังต่อไปน้ี 
๒.๑.๑ ............................................................................................. 

(๑) ..................................................................................... 

(ก) .................................................................... ......... 
๒.๑.๒ ............................................................................................. 
๒.๑.๓ ............................................................................................. 
๒.๑.๔ ............................................................................................. 
๒.๑.๕ ............................................................................................. 
ฯลฯ 

๒.๒ ทักษะฝีมือ  ระดับ ๑ 
ประกอบด้วย ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปน้ี  
๒.๒.๑ ............................................................................................. 
๒.๒.๒ ............................................................................................. 
๒.๒.๓ ............................................................................................. 
๒.๒.๔ ............................................................................................. 
๒.๒.๕ ............................................................................................. 
ฯลฯ 

๒.๓  ความรู้ ระดับ ๒ 
ประกอบด้วย ขอบเขตความรู้ ความเข้าใจในเรื่องดังต่อไปน้ี  
๒.๓.๑ ............................................................................................. 
๒.๓.๒ ................................................................................ ............. 
๒.๓.๓ ............................................................................................. 



๒.๓.๔ ............................................................................................. 
๒.๓.๕ ............................................................................................. 
ฯลฯ 

๒.๔ ทักษะฝีมือ  ระดับ ๒ 

ประกอบด้วย ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปน้ี  
๒.๔.๑ ................................................................................ ............. 
๒.๔.๒ .............................................................................................

๒.๔.๓ .............................................................................................

๒.๔.๔ ............................................................................................. 
๒.๔.๕ ............................................................................................. 
ฯลฯ 

๒.๕ ความรู้ ระดับ ๓ 
ประกอบด้วย ขอบเขตความรู้ ความเข้าใจในเรื่องดังต่อไปน้ี 
๒.๕.๑ .............................................................................................

๒.๕.๒ .............................................................................................

๒.๕.๓ .............................................................................................

๒.๕.๔ .............................................................................................

๒.๕.๕ .............................................................................................

ฯลฯ 
๒.๖ ทักษะฝีมือ ระดับ ๓ 

ประกอบด้วย ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปน้ี  
๒.๖.๑ .............................................................................................

๒.๖.๒ ................................................................................ .............

๒.๖.๓ .............................................................................................

๒.๖.๔ .............................................................................................

๒.๖.๕ .............................................................................................

ฯลฯ 
ประกาศ  ณ  วันที่   พ.ศ. .................... 



ประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ  สาขา................................................  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงก  าหนด

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ   สาขา………………………………  ไว้ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขา........................................  ระดับ ๑ 
๑.๑ ผู้เข้ารับการทดสอบต้องมีอายุไม่ต ่ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์นับถึงวันเข้ารับการ

ทดสอบ และ 
๑.๒ มีประสบการณ์การท  างานหรือประกอบอาชีพเกี่ยวกับสาขา……………ไม่น้อยกว่า…..ปี

หรือ 
๑.๓ ผ่านการฝึกฝีมือแรงงานหรือฝึกอาชีพ  ในสาขา..................................

ไม่น้อยกว่า ............. ชั่วโมง และมีประสบการณ์จากการฝึก หรือปฏิบัติงานในกิจการในสาขาที่

เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า.................ชั่วโมง หรือ 
๑.๔ เป็นผู้ที่จบการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาที่เกี่ยวข้อง

กับอาชีพน้ี 
๑.๕ ................................................................................................. 

ข้อ ๒ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขา.................. ......................... 

ระดับ ๒ 

๒.๑ มีประสบการณ์การท างานหรือประกอบอาชีพเกี่ยวกับสาขา…………… 

ไม่น้อยกว่า....ปี นับต้ังแต่วันที่ได้รับหนังสอืรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ ๑ หรือ 
๒.๒ ได้คะแนนรวมในการทดสอบ  ระดับ ๑ ไม่ต ่ากว่าร้อยละแปดสบิ 

ข้อ ๓ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขา....................................  ระดับ ๓ 



๓.๑ มีประสบการณ์การท างานหรือประกอบอาชีพเกี่ยวกับสาขา……………........

ไม่น้อยกว่า.......ปี นับต้ังแต่วันที่ได้รับหนังสอืรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ ๒ 
หรือ 

๓.๒ ได้คะแนนรวมในการทดสอบ  ระดับ ๒ ไม่ต ่ากว่าร้อยละแปดสบิ 

ประกาศ  ณ  วันที่   พ.ศ. ................... 

ประธานกรรมการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 



ประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เรื่อง  วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสอืรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ  

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขา...................................... ระดับ............. 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงก  าหนด

วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขา...................................  ระดับ................  ไว้ดังต่อไปน้ี  

ข้อ ๑ วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขา.................... ระดับ....... 

๑.๑  การทดสอบความรู้   ความเข้าใจ 

..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

๑.๒ การทดสอบทักษะฝีมือ 
..........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
๑.๓ การทดสอบอื่น ๆ (ถ้ามี) 
..........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
๑.๔ รายละเอียดวิธีการทดสอบให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

/ข้อ ๒. การ... 



ข้อ ๒  การออกหนังสอืรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขา

.................................... ระดับ............. จะออกให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบ โดยมีเกณฑ์ดังน้ี  
..........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

ประกาศ  ณ  วันที่   พ.ศ. ................... 

ประธานกรรมการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 


