
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางาน 
ในตางประเทศ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
 



 
 

 

 

 
กลุมงานสงเสริมการทดสอบและวิชาชีพควบคุม 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน     

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง  การทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ 

 

ผูจัดทํา           นายสุเมธ      โศจิพลกุล ตําแหนง   นักวิชาการฝกอาชีพ  7ว 

                   นายประกิจ     พอธานี   ตําแหนง   นักวิชาการฝกอาชีพ  6ว 

                   นายไพศาล     ทองสงค ตําแหนง   นักวิชาการฝกอาชีพ  4 

                   นายสุวพักตร   ภาณุทัต ตําแหนง   ครูฝกฝมือแรงงาน  ช้ัน 3 

เสนอโดย       ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการทดสอบและวิชาชีพควบคุม     

ผูทบทวน        ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

ผูอนุมัติ          อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

บันทึกการแกไข 

แกไขคร้ังที ่ วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ รายละเอียดการแกไข 
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คํานํา 
 

 คูมือการพัฒนาฝมือแรงงาน ในสวนของการดําเนินงาน ตามผลผลิตท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาและ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนเอกสารสําหรับเจาหนาท่ีใชประกอบการปฏิบัติงานในกระบวนการ

สงเสริมการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ  ซึ่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  โดยสถาบัน

พัฒนาฝมือแรงงานภาค  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร กลุมงาน

อุตสาหกรรมบริการ และสถานทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศท่ีไดรับอนุญาตเปน

ผูดําเนินการจัดทดสอบ  โดยมีวัตถุประสงคใหการจัดทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ   

มีประสิทธิภาพสงผลใหผูผานการทดสอบมีคุณภาพ โดยมีความรู ความสามารถ ทักษะฝมือ และทัศนคติ  

ในสาขาอาชีพท่ีจะประกอบอาชีพ  หรือการทํางาน สอดคลอง กับพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครอง

คนหางาน พ.ศ. 2528 หมวด 3 การจัดหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ หมวด 3 ทวิ สถานทดสอบ

ฝมือ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสงเสริมใหกระบวนการทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานใน

ตางประเทศเปนไปในแนวทางเดียวกันตลอดจนการนําไปเผยแพรตอหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ประชาชน  ใหมีความเขาใจถึงประโยชนของการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ อันจะ

กอใหเกิดประโยชนในกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงาน  การจางงาน  และการสงเสริมการมีงานทําตอไป 
 

 

 

  กลุมงานสงเสริมการทดสอบและวิชาชีพควบคุม 

  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

            ธันวาคม  2550 
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คูมือการทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ 
 
 

1. วัตถุประสงค 
 1.1 เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานใหกับเจาหนาท่ีและผูท่ีเก่ียวของ 
 1.2 เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน 
 1.3 สามารถใชเปนเอกสารอางอิงในการทํางาน 
 1.4 สามารถใชเปนเคร่ืองมือในการฝกอบรม 
 1.5 ใชเปนส่ือกลางในการประสานงาน 
 

2.   ขอบเขต 
 คูมือการปฏิบัติงานนี้ครอบคลุมข้ันตอนและกระบวนการทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานใน

ตางประเทศเทานั้น 
 

3. คําจํากัดความ 
  การทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ  หมายความวา  การดําเนินการใดๆ 

เพ่ือใหทราบถึงฝมือของคนหางาน  เพ่ือออกใบรับรองผลการทดสอบใหคนหางานโดยจะเรียกหรือรับ     

คาทดสอบฝมือหรือไมก็ตาม 
  ความเปนมาของการทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ 
 

 ไดมีการตราพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน ( ฉบับท่ี  ๒ ) พ.ศ. 2537 

เพ่ือปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528 ซึ่งมีผลใชบังคับ 

เม่ือวันท่ี 28  กันยายน  2537 ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน ( ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2537 มาตรา 36(3)กําหนดใหผูรับอนุญาตจัดหางาน  เพ่ือไปทํางานในตางประเทศ  สงคนหางานเขารับ

การทดสอบฝมือตามหลักเกณฑท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด  และในพระราชบัญญัติฯฉบับนี้

ไดเพ่ิมหมวด 3 ทวิ วาดวยสถานทดสอบฝมือ  เพ่ือกําหนดมาตรการในการควบคุมการดําเนินการทดสอบ

ฝมือ โดยใหอยูในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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 การกําหนดใหผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ สงคนหางานเขารับการทดสอบ

ฝมือตามหลักเกณฑท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด เปดโอกาสใหท้ังภาครัฐและเอกชนสามารถที่

จะดําเนินการสถานทดสอบฝมือได  โดยในกรณีของเอกชนจะตองไดรับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

และในกรณีของรัฐไดมีการออกกฎกระทรวงกําหนดใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานของรัฐท่ี

ดําเนินการทดสอบฝมือคนหางานได  

 โครงสรางการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ  ไมมีการแบงเปนระดับ

เหมือนกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แตระบุเพียงตําแหนงงาน  และเกณฑท่ีทดสอบผานเทานั้น  

คนหางานที่มีความประสงคจะทดสอบ  เพ่ือขอรับเอกสารใบรับรองฝมือประกอบเอกสารในการสมัครงาน  

สามารถติดตอขอรับการทดสอบได  ณ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 

และสถานทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศท่ีไดรับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน               

ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528 แกไขเพ่ิมเติมโดย  พระราชบัญญัติ  

จัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2538  โดยผูผานการทดสอบจะไดรับใบรับรองฝมือ  

ระบุ ช่ือ นามสกุล ตําแหนงงานท่ีผานการทดสอบ 

 
4.  หนาที่ความรับผิดชอบ 
 นายทะเบียน  :  อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน 
 ผูดําเนินการทดสอบ  :  เจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 ผูควบคุมและตรวจผล  :  เจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ท่ีไดรับมอบหมาย 
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5.  ผังกระบวนการทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ 
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝกฝมือเพ่ิมเติม 

ทําการทดสอบ 

ตรวจ / ประเมินผล 

 ประกาศผลการทดสอบ 

ประชาสัมพันธ/รับสมัครแนะแนว 
การทดสอบ/ 

เตรียมการทดสอบ 

ไมผาน 

ผูท่ีผานการทดสอบมารับใบรับรองผล         การ

ทดสอบ/รายงานผลเขาฐานขอมูล 

กองแผนงานและสารสนเทศ 



 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
หมายเลขเอกสาร   002 

วันที่บังคับใช   6 ธันวาคม 2550 

คูมือปฏิบัติงาน แกไขคร้ังที ่   - 0 - 

เร่ือง   การทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ หนาที ่   6  จาก  36 

 

 
กลุมงานสงเสริมการทดสอบและวิชาชีพควบคุม  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน                                                        

โทรศัพท 0 2245 4837   Website :  Http://home.dsd.go.th/standard            E-mail :  dstp@dsd.go.th   

 
 
 

5.1  การทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ 
 

ที่ กระบวนงาน รายละเอียดงาน แบบฟอรมที่ใช หมายเหตุ 
1. ประชาสัมพันธ/รับสมัครผูเขารับการ

ทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานใน

ตางประเทศ/แนะแนวการทดสอบ/

เตรียมการทดสอบ 

 

1. ประชาสัมพันธใหหนวยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป

เขาใจถึงประโยชนและขอกําหนดทาง

กฎหมายของการทดสอบฯ  กอน

เดินทางไปทํางานในตางประเทศ 
2. แนะนําวิธีการทดสอบใหกับผูท่ีมารับ

บริการ แสดงกระบวนการทดสอบฯ 

ของแตละสาขา  (เปนเอกสาร หรือ 

สื่ออิเล็กทรอนิกส) 
3. ผูรับบริการกรอกใบสมัคร  และจาหนา

ซองถึงตนเอง กรณีประสงคจะใหสง

เอกสารขอมูลทางไปรษณีย  หลักฐาน

การสมัคร ประกอบดวย สําเนาบัตร

ประชาชนหรือ  Passport   รูปถายขนาด 

1 นิ้ว จํานวน 2 รูป  โดยเจาหนาท่ีรับ

สมัครตรวจการกรอกขอมูลใหครบถวน

โดยเฉพาะเลขประจําตัวประชาชน  

ใหครบ 13 หลัก (ตรวจสอบกับบัตร

ประจําตัวประชาชน) หรือหนังสือ

เดินทาง (Passport)  หรือเอกสารอ่ืนๆ 

ท่ีมีชื่อ – สกุล เปนภาษาอังกฤษ 
4. ชําระเงินคาธรรมเนียมการทดสอบ/

ออกใบสําคัญรับเงินหรือใบเสร็จรับเงิน   
5. ออกใบนัดการทดสอบ  
6. การขออนุมัติดําเนินการทดสอบ และ

ขออนุมัติซื้อวัสดุ กรณีมีผูสมัครใน

สาขาชางท่ีไมไดอยูในแผนใหดําเนินการ 
7.   การมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  
     การดําเนินการทดสอบในสาขาอาชีพ 
     ตามแผนของกลุมงานท่ีวางไวในการ 

-  กสท. 102 
 

-รายละเอียด

ในแตละ

ขั้นตอนอยูใน

ภาคผนวก 

ประชาสัมพันธ/รับสมัครแนะแนว 
การทดสอบ/ 

เตรียมการทดสอบ 
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     ทดสอบแตละครั้ง        

 

 
ที่ กระบวนงาน รายละเอียดงาน แบบฟอรมที่ใช หมายเหตุ 
  8. ใ ห มี ก า รมอบหม าย เ จ า หน า ท่ี  

ผูรับผิดชอบควบคุมบัญชีวัสดุการ

ทดสอบในแตละงาน  และใหมีการ

บัน ทึกทะ เ บียน คุมวั สดุ ทุ กค ร้ั ง  

สามารถตรวจสอบไดอย าง เปน

รูปธรรม    
9. ใ ห เ จ า หน า ท่ี ผู รั บ ผิ ด ชอบก า ร

ดําเนินการทดสอบเตรียมเคร่ืองมือ  

เคร่ืองจักร  อุปกรณและสถานท่ี 
10. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประสานงาน

กั บ ผู ค ว บ คุ ม ก า ร ท ด ส อ บ ท่ี มี

คุณสมบัติ คือ เปนขาราชการ หรือ 

ครูฝกฝมือแรงงานของกรมพัฒนา

ฝมือแรงงาน ท่ีไดรับมอบหมายให

ดําเนินการในสาขาอาชีพท่ีจะทดสอบฯ 
11. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ดําเนินการ

จัด ทํ าหนั งสื อขออนุ มัติ เ บิกจ าย

คาตอบแทนผูควบคุมการทดสอบ   

และขออนุ มัติปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการของเจาหนาท่ี  หากจําเปน

พรอมแนบหลักฐานการเบิกจายทาง

การเงิน 
 

  

2.  
 
 
 
 
 
 
 

- ดําเนินการทดสอบและควบคุมการ

ทดสอบใหเปนไปตามแบบทดสอบท่ี

กําหนดไวในแตละตําแหนงงาน 
 

-  แบบทดสอบ

ฝมือคนหางาน

เ พ่ือไปทํางาน

ในตางประเทศ 

(ตามตําแหนง

งานท่ีจะทําการ

ทดสอบฯ) 

 

ทําการทดสอบ 
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ที่ กระบวนงาน รายละเอียดงาน แบบฟอรมที่ใช หมายเหตุ 
3.  

 
 
 
 
 

-  ตรวจผลและประเมินผลงานตาม

เกณฑการใหคะแนน  5  ดาน ดังนี้ 
    1.  ความถูกตองและข้ันตอนใน   
         การปฏิบัติงาน 
    2.  การใชเคร่ืองมือและวัสดุ  
         อยางประหยัดและถูกตอง 
    3.  ความปลอดภัยในการทํางาน 
    4.  เวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
    5.  ผลงานท่ีปฏิบัติสําเร็จ 

-  แบบ ทค. 10 - รายละเอียด
การใหคะแนน

กรรมการผู

ควบคุม/ตรวจ

ผล  สามารถ

พิจารณาจาก

แบบทดสอบ

และกําหนดจุด

ตรวจ/คะแนน  

โดยให

ครอบคลุม ท้ัง 

5 ดานเปนหลัก 

4.  
 
 

 

 

 -  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําประกาศ 
     ผลการทดสอบ/หนังสือรับรอง  เสนอ   
    ผูบริหารลงนาม 
 

   

 
 
 
 

1. ประกาศผลการ     
     ทดสอบฝมือคน  
     หางานเพ่ือไป   
    ทํางานในตาง 
    ประเทศ 
2. ใบรับรองผล  
    การทดสอบฝมือ 
    คนหางานเพ่ือ 
    ไปทํางานใน  
    ตางประเทศ 

-  เพ่ือใหการ

ออกใบรับรองผล

การทดสอบฯ 

(ภาษาอังกฤษ) 

เปนไปในทาง

เดียวกัน สมฐ. 

ไดกําหนด

รูปแบบสําหรับ 

สพภ./ศพจ. ไว

แลว 

5.  
 

 

 

 

 

 

 

 

- ผูผานการทดสอบรับใบรับรองผล

การทดสอบโดยใหลงลายมือชื่อใน

ใบรับรองการผานการทดสอบท้ัง

ฉบับจริงและสําเนาพรอมท้ังลง

ลายมือชื่อการรับเอกสารในสมุด

ควบคุม โดยจัดเก็บสําเนาไวท่ี

หนวยงานท่ีจัดทดสอบ 
- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  รายงานผล

การปฏิบัติงานเขาระบบฐานขอมูล

ของกองแผนงานและสารสนเทศ 

  

ตรวจ / ประเมินผล 

ผูท่ีผานการทดสอบมารับหนังสือ 

รับรองผลการทดสอบ/รายงานผลเขาฐานขอมูล 

กองแผนงานและสารสนเทศ 

ฝกฝมือ

เพิ่มเติม  
ประกาศผล

การทดสอบ 
ไมผาน 
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6.  เอกสารอางอิง 
 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ มีดังนี้ 

 

พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528 
  หมวด ๓ การจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ 

 หมวด ๓ ทวิ สถานทดสอบฝมือ 
 

กฎกระทรวงแรงงาน 
 1. ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2539) ออกตามความในพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน พ.ศ. 

2528  
 2. ฉบับท่ี 15 (พ.ศ. 2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน พ.ศ. 

2528  
 

ประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 1. เร่ือง หลักเกณฑการสงคนเขารับการทดสอบฝมือเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ 
 2. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการทดสอบฝมือคนหางาน 
 3. เร่ือง กําหนดอัตราคาทดสอบฝมือ 
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พระราชบัญญัติ 

จัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ 

(เฉพาะการจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ) 

_____________ 
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันท่ี ๑๗  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๘ 

เปนปท่ี  ๔๐ ในรัชกาลปจจุบัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศ

วาโดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการจัดหางานและคุมครองคนหางาน 

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา 

ดังตอไปนี้ 

 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ.

๒๕๒๘” 
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป

 มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๑๑ 

 มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

 “จัดหางาน” หมายความวา ประกอบธุรกิจจัดหางานใหแกคนหางานหรือหาลูกจางใหแกนายจาง

โดยจะเรียกหรือรับคาบริการตอบแทนหรือไมก็ตาม  และใหหมายรวมถึงการเรียกเงินหรือทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือจัดหางานใหคนหางาน 

 “คาบริการ”  หมายความวา  เงินหรือประโยชนอยางอ่ืนท่ีใหเปนคาตอบแทนการจัดหางาน 

 “คาใชจาย”  หมายความวา  คาใชจายในการจัดหางาน 

 “ผูรับอนุญาต”  หมายความวา  ผูรับใบอนุญาตจัดหางานตามพระราชบัญญัตินี้  

 “ตัวแทนจัดหางาน”  หมายความวา  ผูซึ่งรับอนุญาตจดทะเบียนใหเปนตัวแทนจัดหางานตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
 “สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานจัดหางานของผูรับอนุญาต 

 “คนหางาน” หมายความวา บุคคลซ่ึงประสงคจะทํางานโดยเรียกหรือรับคาจางเปนเงินหรือ

ประโยชนอยางอ่ืน 

 “ทดสอบฝมือ” หมายความวา  การดําเนินการใดๆ เพ่ือใหทราบถึงฝมือของคนหางาน เพ่ือออก

ใบรับรองผลการทดสอบใหคนหางานโดยจะเรียกหรือรับคาทดสอบฝมือหรือไมก็ตาม 
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 “ฝกงาน”  หมายความวา   นายจางสงลูกจางไปรับการเพ่ิมพูนความรู ฝมือ ภาษา ทัศนคติหรือ

ทักษะในการทํางานเพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 “กองทุน”  หมายความวา  กองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศท่ีจัดตั้งข้ึนตาม 

พระราชบัญญัตินี้ 

 “คณะกรรมการกองทุน”  หมายความวา คณะกรรมการกองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานใน 

ตางประเทศ 

 “นายทะเบียน” หมายความวา นายทะเบียนจัดหางานกลาง หรือนายทะเบียนจัดหางานจังหวัด 

แลวแตกรณี 

 “พนักงานเจาหนาท่ี”  หมายความวา  ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 “อธิบดี”  หมายความวา  อธิบดีกรมการจัดหางาน 

 “รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และใหมีอํานาจ

แตงตั้งนายทะเบียนและพนักงานเจาหนาท่ี กับออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราทาย

พระราชบัญญัตินี้ยกเวนคาธรรมเนียม  และกําหนดกิจการอ่ืนหรือออกระเบียบเพื่อปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

 กฎกระทรวงนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 

หมวด ๓ 

การจัดหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ 

 มาตรา ๓๖  ในการจัดสงคนหางานไปทํางานในตางประเทศ  ผูรับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางาน

ในตางประเทศตองปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 (๑) สงสัญญาจัดหางานท่ีผูรับอนุญาตจัดหางานในตางประเทศ หรือตัวแทนจัดหางานทํากับคน 

หางานตออธิบดีตลอดจนเง่ือนไขการจางแรงงานท่ีนายจางในตางประเทศ หรือตัวแทนซึ่งไดรับมอบอํานาจ

จากนายจางดังกลาวทํากับคนหางานและหลักฐานอ่ืนท่ีอธิบดีประกาศกําหนด เพ่ือพิจารณาอนุญาตกอนสง

คนหางานไปตางประเทศ 

 (๒) สงคนหางานเขารับการตรวจสุขภาพตามหลักเกณฑ และวิธีการ ณ  สถานพยาบาลท่ีอธิบดี

ประกาศกําหนด 

 (๓) สงคนหางานเขารับการทดสอบฝมือ ตามหลักเกณฑท่ีอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ประกาศกําหนด 
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 (๔) สงคนหางานท่ีผานการคัดเลือกและทดสอบฝมือแลว เขารับการอบรมเกี่ยวกับกฎหมาย

และขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศท่ีคนหางานจะไปทํางาน ตลอดจนสภาพการจาง ณ สํานักงาน

ทะเบียนจัดหางานกลาง สํานักงานทะเบียนจัดหางานจังหวัดหรือสถาบันอ่ืนใดท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

 (๕) สงบัญชีรายช่ือและสถานท่ีทํางานในตางประเทศของคนหางาน พรอมท้ังสําเนาสัญญาจาง 

แรงงานใหแกนายทะเบียนจัดหางานกลางภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีคนหางานออกเดินทาง 

 (๖) แจงเปนหนังสือโดยแนบบัญชีรายช่ือและสถานท่ีทํางานในตางประเทศของคนหางานตาม 

(๕)ในสํานักงานแรงงานไทยในประเทศที่คนหางานไปทํางาน   ทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีคนหางาน

เดินทางไปถึง  ในกรณีท่ีไมมีสํานักงานแรงงานไทยในประเทศดังกลาว ใหแจงเปนหนังสือใหสถานทูตไทย

หรือสถานกงสุลไทยในประเทศน้ัน  หรือสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยหรือผูท่ีรับผิดชอบในการดูแลคน

ไทยในประเทศนั้นทราบภายในระยะเวลาดังกลาว 

 (๗) รายงานใหนายทะเบียนจัดหางานกลาง ทราบภายในวันท่ีสิบของเดือนถัดไปเปนประจําทุก

เดือน ในกรณีท่ียังมีคนหางานไมไดเดินทางไปทํางานตามสัญญาจัดหางาน 

 ความใน (๓)  ไมใชบังคับกับคนหางานท่ีมีใบรับรองการทดสอบฝมือในสาขาท่ีจะไปทํางานอยูแลว 

 การรายงานตาม (๗) ใหเปนไปตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด 
 

หมวด ๓  ทวิ 

สถานทดสอบฝมือ 

 มาตรา ๔๗ ทวิ หามมิใหผูใดดําเนินการทดสอบฝมือคนหางาน เวนแตจะไดรับใบอนุญาตจาก

อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 การขออนุญาตและการออกใบอนุญาตสําหรับการทดสอบฝมือในแตละสาขาอาชีพ ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  ( ฉบับท่ี  ๑๓ ) 

 ความในวรรคหนึ่ง  มิใหใชบังคับกับการทดสอบฝมือ ซึ่งดําเนินการโดยหนวยงานของรัฐตามท่ี

กําหนดในกฎกระทรวงและกฎกระทรวงดังกลาวจะกําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขใหหนวยงานของรัฐ

นั้นตองปฏิบัติก็ได 

 มาตรา ๔๗ ตรี ผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝมือตองแสดงใบอนุญาตไว ณ ท่ีเปดเผยและเห็น

ไดงาย ณ สถานทดสอบฝมือตามท่ีระบุไวในใบอนุญาต 

 มาตรา ๔๗  จัตวา ในการทดสอบฝมือคนหางานผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝมือจะตองมีผู

ควบคุมการทดสอบและปฏิบัติตามหลักเกณฑ  และวิธีการที่อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด 

 มาตรา ๔๗ เบญจ  หามมิใหผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝมือเรียกหรือรับเงิน หรือทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืนใดจากคนหางานนอกจากคาทดสอบฝมือ 
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 คาทดสอบฝมือตามวรรคหนึ่งใหเรียกหรือรับไดไมเกินอัตราท่ีอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ประกาศกําหนดโดยเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการจัดหางานและคุมครองคนหางาน 
 
 มาตรา ๔๗ ฉ  ผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝมือตองจัดใหมีสมุดทะเบียนบัญชีและเอกสาร 

เก่ียวกับกิจการของตนตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนดและพรอม

ท่ีจะใหพนักงานเจาหนาท่ีตรวจสอบได 

 มาตรา ๔๗  สัตต  ใบอนุญาตใหใชไดสองปนับแตวันท่ีออกใบอนุญาต 

 ถาผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝมือประสงคจะขอตออายุใบอนุญาตใหย่ืนคําขอกอนใบอนุญาต

นั้นส้ินอายุไมนอยกวาสามสิบวัน เม่ือไดย่ืนคําขอดังกลาวแลวใหประกอบกิจการตอไปไดจนกวาอธิบดีกรม

พัฒนาฝมือแรงงานจะส่ังไมอนุญาตใหตออายุใบอนุญาตนั้น 

 การขอตออายุใบอนุญาตและการอนุญาตใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขท่ีกําหนดใน

กฎกระทรวง 

 มาตรา ๔๗ อัฏฐ ในกรณีท่ีอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานไมออกใบอนุญาตหรือไมตออายุ

ใบอนุญาตผูขอรับอนุญาตหรือผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝมือ มีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีไดภายใน

สามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงการไมอนุญาต 

 คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีใหเปนท่ีสุด ในระหวางการอุทธรณคําส่ังไมตออายุใบอนุญาต รัฐมนตรีจะมี

คําส่ังใหผูอุทธรณประกอบกิจการตอไปหรือไมก็ได 

 มาตรา ๔๗  นว  ในกรณีท่ีใบอนุญาตสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุดในสาระสําคัญ ใหผูรับอนุญาต

ดําเนินการทดสอบฝมือ ย่ืนคําขอใบแทนใบอนุญาตตออธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ภายในสิบหาวันนับ

แตวันท่ีไดทราบถึงการสูญหายถูกทําลายหรือชํารุดดังกลาว ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีอธิบดีกรมพัฒนาฝมือ

แรงงานประกาศกําหนด 



 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
หมายเลขเอกสาร   002 

วันที่บังคับใช   6 ธันวาคม 2550 

คูมือปฏิบัติงาน แกไขคร้ังที ่   - 0 - 

เร่ือง   การทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ หนาที ่   14  จาก  36 

 

 
กลุมงานสงเสริมการทดสอบและวิชาชีพควบคุม  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน                                                        

โทรศัพท 0 2245 4837   Website :  Http://home.dsd.go.th/standard            E-mail :  dstp@dsd.go.th   

 
 
 

 

 

 

กฎกระทรวง 
ฉบับที่ 15 (พ.ศ. 2542) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน 

พ.ศ. 2528 

_______________________ 

 

 อาศัยอํานาจตามความมาตรา 5 และมาตร 47  ทวิ  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติจัดหางาน

และคุมครองคนหางาน  พ.ศ. 2528  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2537 รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมออกกฎกระทรวงไว 

ดังตอไปนี้ 

 

 ขอ 1 ใหยกเลิกกฎกระทรวง  ฉบับท่ี 14 (พ.ศ. 2539) ออกตามความในพระราชบัญญัติ 

จัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ. 2528 
 

 ขอ 2 ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการทดสอบฝมือคนหางานไดโดยไมตองไดรับ

ใบอนุญาตตามมาตรา 47 ทวิ  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 

2528  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  
 

 ขอ 3 ในการทดสอบฝมือคนหางานแตละคร้ัง ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานเรียกเก็บคาทดสอบ

ฝมือจากผูเขารับการทดสอบฝมือคนหางาน  คนละ 400 บาท 
 

 ขอ 4 ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานยกเวนการเรียกเก็บคาทดสอบฝมือจากผูเขารับการทดสอบ

ฝมือคนหางานซึ่งขาดแคลนทุนทรัพยตามหลักเกณฑท่ีอธิบดีกรมพัฒนฝมือแรงงานกําหนดได 

 
ใหไว ณ วันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2542 

 

      ลงช่ือ  พลตํารวจตรี  วุฒิ   สุโกศล 
(วุฒิ   สุโกศล) 

สํานักพัฒนามาตรฐานฯ 

กลุมงานสงเสริมการทดสอบฯ 

สําเนาถูกตอง 

ประกิจ  พอธานี 

(นายประกิจ  พอธานี) 

นักวิชาการฝกอาชีพ 6ว 
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รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
แสงอรุณ / ผูคัด 
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ประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงาน 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีดําเนินการทดสอบฝมือคนหางาน 

_________________________ 
 

 เพ่ือใหการดําเนินการทดสอบฝมือคนหางานเปนไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอํานาจตามความ

ในมาตรา 47 จัตวา  แหงพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528  แกไขเพ่ิมเติมโดย

พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ  2537  อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

จึงประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการทดสอบฝมือคนหางานไวดังตอไปนี้ 
 

 ขอ 1 ใหยกเลิกประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการ

ทดสอบฝมือคนหางาน ณ วันท่ี 30 เมษายน 2541 
 

 ขอ 2 การทดสอบฝมือคนหางานตองใชแบบทดสอบฝมือคนหางานท่ีกรมพัฒนาฝมือ

แรงงานกําหนด  หรือแบบทดสอบฝมือคนหางานตามที่นายจางกําหนดซึ่งไดรับความเห็นชอบจากอธิบดี

กรมพัฒนาฝมือแรงงานและตองทดสอบจนสําเร็จเปนช้ินงานตามที่กําหนดในแบบทดสอบ 
 

 ขอ 3 ผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝมือคนหางานตองจัดใหมีผูควบคุมการทดสอบในการ

ทดสอบฝมือคนหางาน  ผูควบคุมการทดสอบตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 

 (1) สําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงข้ึนไปในสาขาอาชีพท่ีจะควบคุม

การทดสอบ  หรือ 

 (2) ไดรับวุฒิบัตรมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะควบคุม

การทดสอบ 
 

 ขอ 4 ผูควบคุมการทดสอบมีหนาท่ีควบคุมการทดสอบตลอดระยะเวลาท่ีมีการทดสอบฝมือ

คนหางาน  และตรวจผลการทดสอบหลังจากทดสอบฝมือคนหางานเสร็จส้ินแลว 
 

 ขอ 5 การตรวจผลการทดสอบฝมือคนหางานใหดําเนินการ  ดังนี้ 

 (1) กรณีใชแบบทดสอบคนหางานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ใหใชใบใหคะแนนตามแบบท่ี

กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด 

/(2) กรณีใชแบบทดสอบ 
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(2) กรณีใชแบบทดสอบฝมือคนหางานของนายจาง  ใหใชใบใหคะแนนตามแบบท่ีนายจาง

กําหนด 

 

 ขอ 6 เม่ือผูเขารับการทดสอบผานการทดสอบแลว  ใหออกใบรับรองผลการทดสอบแก      

ผูผานการทดสอบ  โดยใหผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝมือคนหางาน  และผูควบคุมการทดสอบลง

ลายมือช่ือรับรองในใบรับรองผลการทดสอบดวย 
 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  ธันวาคม  พ.ศ. 2542 

 

 

 

ลงช่ือ    จาตุรนต   อรรถวิภาคไพศาลย 
(นายจาตุรนต   อรรถวิภาคไพศาลย) 

อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

สํานักพัฒนามาตรฐานฯ 

กลุมงานสงเสริมการทดสอบฯ 

สําเนาถูกตอง 

ประกิจ  พอธานี 

(นายประกิจ  พอธานี) 

นักวิชาการฝกอาชีพ 6ว แสงอรุณ / ผูคัด 
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ประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงาน 

เรื่อง  การกําหนดอัตราคาทดสอบ 

____________________ 

 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๗  เบญจ  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติจัดหางานและ

คุมครองคนหางาน  พ.ศ. ๒๕๒๘  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗  อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการจัดหา

งานและคุมครองคนหางาน  ประกาศกําหนดอัตราคาทดสอบฝมือท่ีผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝมือ

เรียกและรับได  ดังนี้ 

 

 ขอ ๑ การทดสอบฝมือทุกสาขาอาชีพไมเกินคร้ังละหารอยบาทตอคน 

 ขอ ๒ การทดสอบฝมือสาขาอาชีพใดท่ีมีคาใชจายสูงเกินขอ ๑ ใหผูรับอนุญาตดําเนินการ

ทดสอบฝมือเรียกเก็บไดตามอัตราท่ีอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด แตท้ังนี้ตองไมเกินคร้ังละ 

หนึ่งพันบาทตอคน 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๓๘ 

 

 

     ลงช่ือ       ชโลธร  ศิริภาคย 

(นายชโลธร  ศิริภาคย) 

อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

สํานักพัฒนามาตรฐานฯ 

กลุมงานสงเสริมการทดสอบฯ 

สําเนาถูกตอง 

ประกิจ  พอธานี 

(นายประกิจ  พอธานี) 

นักวิชาการฝกอาชีพ 6ว แสงอรุณ / ผูคัด 
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ประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงาน 

เรื่อง  หลักเกณฑการสงคนหางานเขารับการทดสอบฝมือเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ 

____________________ 

 

 เพ่ือใหการสงคนหางานเขารับการทดสอบฝมือเพ่ือไปทํางานในตางประเทศตามที่กําหนดใน

มาตร 38 (3)  แหงพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ. 2528  แกไขเพ่ิมเติมโดย

พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  (ฉบับ 2)  พ.ศ. 2537  เปนไปดวยความเรียบรอย  

อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงออกประกาศกําหนดหลักเกณฑไวดังตอไปนี้ 

 คนหางานท่ีเดนิทางไปทํางานในตางประเทศตองเขารับการทดสอบฝมือเวนแต 

 (1) ตําแหนงกรรมกร  หรือแรงงานท่ัวไป 

 (2) มีใบรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือสมาคมอาชีพ 

 (3) ตําแหนงอ่ืนท่ีอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานใหความเห็นชอบ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  กันยายน  พ.ศ. 2537 

 

 
     ลงช่ือ       จันทรา  ปตรชาติ 

(นางจันทรา   ปตรชาติ) 

อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

 

 
 

 
 

สํานักพัฒนามาตรฐานฯ 

กลุมงานสงเสริมการทดสอบฯ 

สําเนาถูกตอง 

ประกิจ  พอธานี 

(นายประกิจ  พอธานี) 

นักวิชาการฝกอาชีพ 6ว แสงอรุณ / ผูคัด 
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7.  แบบฟอรมที่ใช 
 -  ใบสมัครทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ  (กสท. 102) 
 -  หนังสือรับรองผลการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ 
 -  ใบใหคะแนนผูเขารับการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ ( แบบ ทค.10) 
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กลุมสาขาอาชีพ_______________________________________________

สาขาอาชีพ ____________________________________________________สพภ./ศพจ./สถานทดสอบ________________________________________________________________

เฉพาะเจาหนาท่ี

เลขท่ีสมัคร______________________________

ครั้งท่ี  ____________________________________

ว/ด/ป ท่ีทดสอบ _______/_______/________

สถานท่ีทดสอบฯ_______________________

จนท .รับสมัคร  ________________________

วันรับสมัคร_________/_________/__________

ใบเสรจ็รบัเงิน

เลมท่ี______________ เลขท่ี ____________

จํานวนเงิน______________________ บาท

ช่ือ(นาย/นาง/นางสาว)___________________________________ นามสกุล_____________________________

เลขหมายประจําตัวประชาชน เลขท่ี 

วัน เดือน ปเกิด____________________________________________________  อายุ_____________________________

ปจจุบันอยูท่ี บานเลขท่ี_____________________________________ หมูท่ี__________________________________

 ตรอก/ซอย __________________________________ ถนน________________________________________________

แขวง/ตําบล_______________________________________________________ เขต/อําเภอ__________________________________________________

จังหวัด________________________________________________  รหัสไปรษณีย_______________โทรศัพท________________________________

รูปถาย
1 นิ้ว

อาชีพเดิม ทํางานตําแหนง____________________________________________________ ไดรับคาจางเดือน/วันละ_ _____________บาท

บรษัิทจัดหางาน _________________________________________________________________________________________________________________

ตั้งอยูเลขท่ี___________________________ หมูท่ี______________ ตรอก/ซอย__________________________________________________________

ถนน_____________________________ แขวง/ตําบล_________________________________ เขต/อําเภอ_____________________________________

จังหวัด______________________________________ รหัสไปรษณีย__________________ โทรศัพท______________________________________

บริษัทนายจางตางประเทศ______________________________________________________________________________________________________

ประเทศท่ีจะไปทํางาน __________________________________________________________________ระยะเวลาจาง_____________________ป

การศึกษา / การฝกอาชีพ
วุฒิการศึกษา______________________________________________ สาขา ______________________________________________  สถานศึกษา____________________________________________________

จังหวัด________________________________________________________________________________  สําเร็จการศึกษาเม่ือ ป พ.ศ.___________________________________________________________

สถานฝกอาชีพอื่น ๆ  ________________________________________________________________________________________ จังหวัด__________________________________________________________

สาขา_______________________________________________________________________________________________________ จบการฝกอบรมเมื่อ ป พ.ศ.______________________________________

ประวัติการทดสอบฝมือแรงงาน

เคยเขารับการทดสอบในสาขาอาชีพ 1.________________________________________________________________________________________________________________________________________

ท่ี___________________________________________________________ เมื่อ ป พ.ศ. ________________________________________  ผลการทดสอบ____________________________________________

2.________________________________________________________________________________________________________________________________________

ท่ี___________________________________________________________ เมื่อ ป พ.ศ. ________________________________________  ผลการทดสอบ____________________________________________

พรอมน้ี ขาพเจาไดแนบหลักฐานประกอบการสมัครมาดวยแลว และขอรับรองวาขอความขางตนเปนจริงทุกประการ

ลงช่ือ______________________________________________________ผูสมัคร
วันท่ี_______________/_________________/____________________

ใบสมัครทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศใบสมัครทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   กระทรวงแรงงาน

ทราบเรือ่งการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจาก

1. วิทยุ
2. โทรทัศน
3. สื่อ สิ่งพิมพ
4. อินเตอรเน็ต
5. หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
6. อื่น ๆ _________________________________

1. ตองการทราบฝมือและความสามารถ
2. ตองการมีงานทํา
3. เพ่ือปรับหรือเลื่อนระดับตําแหนงงาน
4. เพ่ือปรับรายไดใหสูงข้ึน
5. ไดรับการสนับสนุนจากหัวหนา/ผูบังคับบัญชา
6. อื่น ๆ ___________________________________________

เหตุผลท่ีสมัครเขาทดสอบ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

แบบ  กสท.102
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ตัวอยางหนังสือรับรองการผานการทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานตางประเทศ 
สําหรับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 

 

 

 

 

No. เลขที่ของหนวยงาน/เลขที่หนังสือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Signature……………………….. 

(……………(10)……………….) 
 

……….(1)……… Institute for 

Skill Development Region ..(2)..,  

………………..(3)…………………

…………………………………….

……………….. (4)……………...... 

Yours faithfully, 

 

(……..………(9)…..………) 

Director 

....(1)…Institute for Skill Development Region…(2)… 

 

รูปถาย 

ขนาด 2 นิ้ว 

 

Dear Sir/Madam, 

 This is to certify that ………..(5)………. passed the Skill Standard testing for 

Overseas Job Seeking on ……….(6)…………. with the total score of ……(7)……. percent 

on ……(8)..…. 

หมายเหตุ : 

(1) ชื่อจังหวัด  

(2) หมายเลขประจําแตละภาค 

(3) ที่อยู 

(4) วัน เดือน ป ตัวอยาง30th September B.E. 2549(2006)  

(5) ชื่อผูผานการทดสอบ โดยขึ้นตนดวย 

 คํานําหนา Mr./Mrs./Miss 

(6) สาขาอาชีพที่ทดสอบผาน 

(7) เปอรเซ็นตที่สอบผาน 

(8) วันที่สอบผาน 

(9) ชื่อผูอํานวยการสถาบันฯ 

(10) ชื่อผูผานการทดสอบ 
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สําหรับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 

 

 

 

 

No. เลขที่ของหนวยงาน/เลขที่หนังสือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Signature……………………….. 

(……………(9)……………….) 

……….(1)……… Center for  

Skill Development, 

………………..(2)…………………

…………………………………….

……………….. (3)……………...... 

Yours faithfully, 
            
                           (……..………(8)…..………) 

                                            Director 

                 .....(1)…Center for Skill Development  

 

รูปถาย 

ขนาด 2 นิ้ว 

Dear Sir/Madam, 

 This is to certify that ………..(4)………. passed the Skill Standard testing for 

Overseas Job Seeking on ……….(5)…………. with the total score of ……(6)……. percent 

on ……(7)..…. 

หมายเหตุ : 

(1) ชื่อจังหวัด  

(2) ที่อยู 

(3) วัน เดือน ป 

                 ตัวอยาง 30th September B.E. 2549(2006)  

(4) ชื่อผูผานการทดสอบ โดยขึ้นตนดวย 

 คํานําหนา Mr./Mrs./Miss 

(5) สาขาอาชีพที่ทดสอบผาน 

(6) เปอรเซ็นตที่สอบผาน 

(7) วันที่สอบผาน  

                ตัวอยาง   30th September B.E. 2549(2006) 

(8) ชื่อผูอํานวยการสถาบันฯ 

(9) ชื่อผูผานการทดสอบ 



 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
หมายเลขเอกสาร   002 

วันที่บังคับใช   6 ธันวาคม 2550 

คูมือปฏิบัติงาน แกไขคร้ังที ่   - 0 - 

เร่ือง   การทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ หนาที ่   24  จาก  36 

 

 
กลุมงานสงเสริมการทดสอบและวิชาชีพควบคุม  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน                                                        

โทรศัพท 0 2245 4837   Website :  Http://home.dsd.go.th/standard            E-mail :  dstp@dsd.go.th   

 

    ตัวอยาง 
 

 

 

 

No. 0406.1/001 

 

 

 

                          

    
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Signature……………………….. 

          (Mr.Chaem  Rakdee) 
 

Bangkok Center for  

Skill Development, 

Mitr Mitri Rd., Din Daeng, 

Bangkok, 10400. 

1st October   B.E. 2549(2006) 

Yours faithfully, 

            

                               (………………………) 

                                           Director 

                    Bangkok Center for Skill Development  

 

รูปถาย 

ขนาด 2 นิ้ว 

Dear Sir/Madam, 

 This is to certify that Mr.Chaem  Rakdee passed the Skill Standard testing for 

Overseas Job Seeking on Arc Welder with the total score of 90 percent on 30th September 

B.E.2549(2006). 
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แบบ ทค.10 
ใบใหคะแนนผูเขารับการทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ 

 
หนวยงาน  (สพภ./ศพจ)..........................................   ตามแบบทดสอบท่ีกรมกําหนด 
         ตามแบบทดสอบท่ีสถานทดสอบกําหนด 
สาขาอาชีพ............................................................... 
 

 
ตําแหนง

................................................................................. 
          

.................................................................................. 

 
แบบทดสอบเลขท่ี 

      
 

 
ช่ือ.........................................................เลขท่ีสอบ

................... 

คะแนนรวม

 

 
ทดสอบวันท่ี..................เดือน.........................พ.ศ

.................... 

 

 
เวลา...........นาที  สถานท่ีทดสอบ

............................................... 
หลักเกณฑการพิจารณาใหคะแนน  คือ

     1.  ความถูกตองและข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
     2.  การใชเคร่ืองมือและวัสดุอยางประหยัดและถูกตอง 
     3.  ความปลอดภัยในการทํางาน 
     4.  เวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
     5.  ผลงานท่ีปฏิบัติสําเร็จ   

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได

  

 
ผลการทดสอบ         ผาน          ไมผาน 

 
ลงช่ือ...........................................ผูรวม

คะแนน 
ลงช่ือกรรมการตรวจผล 
     1.  ...................................................... 
          (...................................................) 
     2.  ...................................................... 

ลงช่ือกรรมการตรวจผล 
     1.  ...................................................... 
          (...................................................) 
     2.  ...................................................... 
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          (...................................................)

     3.  ...................................................... 
          (...................................................) 
     วันท่ี...........เดือน..................พ.ศ. 

........... 
 

          (...................................................)

     3.  ...................................................... 
          (...................................................) 
     วันท่ี...........เดือน..................พ.ศ. ...........
 

 
 
 
8.  ความรูที่จําเปนตองมี/เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ 
 8.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2528  

หมวดท่ี  3  หมวดท่ี 3 ทวิ 

 8.2 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ และประกาศตางๆ ท่ีเก่ียวกับการทดสอบฝมือ

คนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ  

 8.3 มีความรูความเขาใจในกระบวนการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ 
 8.4 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎ ระเบียบ งานสารบรรณ 

 8.5 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการประสานงาน 

 
9.  ภาคผนวก 
  ภาคผนวก  1 สาขาชางท่ีเปดใหบริการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ 
  ภาคผนวก  2 การทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ 
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ภาคผนวก ก 
สาขาชางท่ีเปดใหบริการทดสอบฝมือคนหางาน 

เพื่อไปทํางานในตางประเทศ 
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สาขาท่ีเปดใหบริการทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ 
 สาขาอาชีพท่ีกําหนดแบบทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ ไดจัดทําจาก

คณะทํางานรางกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ 

ประกอบดวย ผูแทน 3 ฝาย คือ สถานทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ  บริษัทจัดหางาน

ไปทํางานตางประเทศ และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือกําหนดวิธีการทดสอบคัดเลือกคนหางานใหมี

คุณภาพตรงความตองการของตลาดแรงงานในตางประเทศ ในสาขาอาชีพ ดังนี้ 
 

ลําดับที่ ช่ือสาขา ช่ือสาขาภาษาอังกฤษ 

 กลุมสาขาอาชีพชางกอสราง  
1 ชางไมแบบ Framework Carpenters 
2 ชางไมโครงสราง Joiner Carpenters 
3 ชางไมตกแตง Decorate Carpenters 
4 ชางกออิฐ Block Layer 
5 ชางฉาบปูน Plasterers 
6 ชางปูกระเบื้อง Tile Layer 
7 ชางประปา (เดินทอ , ประกอบทอ) Pipe Fitter 
8 ชางประปา (สุขภัณฑ) Plumber 
9 ชางประปา (วางทอ) Pipe Layer 
10 ชางเหล็กเสริมคอนกรีต Reinforcing-Steel Worker 

11 ชางสีอาคาร Building Painter 
  กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหการ  
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12 ชางเช่ือมไฟฟา Electric Arc Welder 
13 ชางเช่ือมประกอบโครงสราง Structural Steel Worker 
14 ชางเช่ือมเอกซเรย X-Ray Welder/Welder Class for NDT,RT 

15 ชางเช่ือมกาซ Gas Welder 
16 ชางตัดโลหะ Flame Cutting 

 

 

ลําดับที่ สาขา ช่ือสาขาภาษาอังกฤษ 

17 ชางทําทอสงลมและโลหะแผนบาง Sheet –Metal Worker/ Air Duct 

18 ชางประกอบทอ Pipe Fitter 
19 ชางหุมฉนวน Insulators 

 กลุมสาขาอาชีพชางเคร่ืองกล  
20 ชางซอมรถยนต Auto Mechanic 
21 ชางเคร่ืองยนตเบนซิน Gasoline Engine Mechanic 
22 ชางเคร่ืองยนตดีเซล Diesel Engine Mechanic 
23 ชางไฟฟาในรถยนต Auto Electric 
24 ชางสงถายกําลังและเคร่ืองลาง Auto Transmission and Suspension 
25 ชางซอมยางรถยนต Tyre Repair Man 
26 ชางอัดฉีดและบํารุงรักษารถยนต Car Service and Oiler 
27 ชางซอมเคร่ืองจักรกลหนัก Heavy Equipment  Mechanic 
28 ชางซอมตัวถังรถยนต Car Body Repair, Car Denter 
29 ชางสีรถยนต Car Painting 
30 พนักงานควบคุมเคร่ืองจักรกลหนัก Heavy Equipment Operator 

  
กลุมสาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
และคอมพิวเตอร  

31 ชางไฟฟาอาคาร 
Electrician Building Electrician Low-
tension 

32 ชางไฟฟาโรงงานหรือชางไฟฟาอุตสาหกรรม Power Plant Electrician 
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33 ชางไฟฟาแรงสูง Electrician High tension 

34 ชางเคร่ืองทําความเย็นและปรับอากาศ 
Refrigeration and Air Conditioning 
Mechanic 

 
 
 
 

  กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป  

35 ชางไมเฟอรนิเจอร Furniture Carpenters 
36 ชางสีเฟอรนิเจอร Furniture Painter 
37 ชางเย็บจักรอุตสาหกรรม Industrial Sewing 
  กลุมสาขาอาชีพภาคบริการ  

38 ผูชวยงานบาน Domestic House Helper 
39 พนักงานขับรถ Driver 
40 พนักงานประกอบอาหาร Cook 
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ภาคผนวก ข 
ขั้นตอนการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางาน 

ในตางประเทศ 
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ข้ันตอนการทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ 

1. การเผยแพร ประชาสัมพันธ  และการรับสมัคร 
 1.1 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด กลุมงานอุตสาหกรรมบริการ 

และสถานทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ ประชาสัมพันธใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

และประชาชน เขาใจในการทดสอบฝมือใหกับคนหางานกอนเดินทางไปทํางานในตางประเทศ 
 1.2 รับสมัครผูขอรับการทดสอบ พรอมท้ังแนะแนวในกระบวนการทดสอบ  การเตรียมการ

ทดสอบ และกําหนดวันท่ีจะทดสอบหรือทําการทดสอบในวันนั้นเม่ือมีความพรอม สมัครโดยใชแบบฟอรม

ใบสมัครตามแบบ กสท.102 
  1.2.1 คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการทดสอบ  
   ผูเขารับการทดสอบ สรุปโดยท่ัวไปมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   1.2.1.1 ผูเขารับการทดสอบตองมีอายุไมต่ํากวา 18 ป บริบูรณ นับถึงวันเขารับการ

ทดสอบ และ 
   1.2.1.2 เปนผูใชแรงงานหรือบุคคลท่ัวไปท่ีมีพ้ืนฐานความรู ความสามารถ ประสบการณ

ในสาขาอาชีพท่ีจะทดสอบ และมีความประสงคจะไปทํางานในตางประเทศ 
 

  1.2.2 หลักฐานการรับสมัคร 
   1.2.2.1 ใบสมัครเขาทดสอบ (ตามแบบ กสท.102) กรอกขอความใหครบถวน 
   1.2.2.2 คาทดสอบฝมือ  

     - กรณีเขารับการทดสอบกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน คนละ 400 บาท 

     - กรณีเขารับการทดสอบกับสถานทดสอบฝมือ คนละ 500 บาท  หาก

สาขาอาชีพใดมีคาใชจายสูงเกิน 500 บาท ใหเก็บตามท่ีอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด แตไมเกิน 

คร้ังละ 1000 บาท 
   1.2.2.3 รูปถายหนาตรง 2 นิ้ว จํานวน 2 รูป (ไมสวมหมวก  ไมสวมแวนตาดํา) 
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   1.2.2.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือทะเบียนบาน หรือบัตรอ่ืนๆท่ีมีเลข

หมายประจําตัวประชาชน 

   1.2.2.5  สําเนาหนังสือเดินทาง (Passport) หรือเอกสารอ่ืนท่ีระบุช่ือ - สกุล 

ภาษาอังกฤษ (ถามีเพ่ืออํานวยความสะดวกตอเจาหนาท่ีผูปฏิบัติในการออกใบรับรองผลการทดสอบ) 
  1.2.3 สถานที่รับสมัคร 
   ใหผูประสงคจะเขารับการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ ย่ืนใบ

สมัครพรอมเอกสารหลักฐานตอกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือสถานทดสอบฝมือ ดังนี้ 
 
   1.2.3.1 กรณีเขารับการทดสอบกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  

ใหย่ืน ณ สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก (กลุมงานอุตสาหกรรมบริการ) หรือศูนยพัฒนาฝมือ

แรงงานกรุงเทพมหานคร ในจังหวัด อ่ืนๆ  ใหย่ืน ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค หรือศูนยพัฒนาฝมือ

แรงงานจังหวัด 
   1.2.3.2 กรณีเขารับการทดสอบกับผูดําเนินการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานใน

ตางประเทศ  ใหย่ืน ณ สถานทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ 

2. การเตรียมการทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ 
 เจาหนาที่ของหนวยงานผูดําเนินการทดสอบจะตองดําเนินการ ดังน้ี 
 2.1 เตรียมความพรอมเก่ียวกับแบบทดสอบ ในสาขาอาชีพท่ีมีผูสมัครเขารับการทดสอบฝมือ 

โดย สพภ./ศพจ. ท่ียังไมไดรับเอกสารจะขอรับแบบทดสอบไดท่ีกลุมงานสงเสริมการทดสอบและวิชาชีพ

ควบคุม  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

 2.2 เตรียมความพรอมเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และสถานที่ ในสาขาอาชีพท่ี

จะทดสอบ โดยหนวยงานท่ีเปนผูดําเนินการทดสอบจัดเตรียมใหพรอมกอนวันสอบ 
 2.3 ประสานผูควบคุมการทดสอบ (กรรมการ) เพ่ือดําเนินการทดสอบ ควบคุมและตรวจผลการ

ทดสอบ โดยหนวยงานผูดําเนินการทดสอบจะตองประสานหรือมีผูควบคุมการทดสอบในสาขาอาชีพท่ีจะ

ทดสอบ เพ่ือใหการทดสอบแตละคร้ังมีผูควบคุมการทดสอบตั้งแต 1 คนข้ึนไปมีความพรอมท่ีจะดําเนินการ

ทดสอบได  
  2.3.1 คุณสมบัติของผูควบคุมการทดสอบ(กรรมการ) 
   2.3.1.1 เปนขาราชการ หรือครูฝกฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ

เจาหนาท่ีของสถานทดสอบฝมือท่ีไดรับอนุญาต ซึ่งรับผิดชอบในสาขาอาชีพท่ีทดสอบ  

   2.3.1.2 สําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงข้ึนไป หรือไดรับ

หนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีจะควบคุมการทดสอบ 
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   2.3.1.3 การทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศแตละคร้ัง ตองมี    

ผูควบคุมการทดสอบตั้งแตหนึ่งคนข้ึนไป  เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนําในการดําเนินการทดสอบ 

เตรียมการทดสอบ ควบคุม และตรวจผลการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ 

3. การดําเนินการทดสอบ และประเมินผลการทดสอบ 
 ผูควบคุมการทดสอบ(กรรมการ) จะตองดําเนินการดังน้ี 
 3.1 เตรียมทดสอบและตรวจสอบความพรอมกอนทําการทดสอบ  
 
 
 
   เนื่องจากการทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ สวนใหญเปนการทดสอบ

ทักษะความสามารถ โดยใหผูเขารับการทดสอบปฏิบัติงานจนสําเร็จเปนช้ินงานตามแบบทดสอบ เชน ทํา

แบบทดสอบสาขาชางไมโครงสรางตามแบบท่ีกําหนด ภายในเวลา 1 ช่ัวโมง  

 3.2 ประชุมรวมกันกอนทําการทดสอบ เพ่ือใหการควบคุม ตรวจผลมีมาตรฐานเปนแนวทางเดียวกัน

ตามแบบท่ีกําหนดไว  (กรณีมีผูควบคุมการทดสอบ (กรรมการ) มากกวา 1 คน) 

 3.3 อธิบายลักษณะ ขั้นตอน วิธีการทดสอบ การทดสอบปฏิบัติงานจนกระท่ังส้ินสุดกระบวนการ

ทดสอบ ใหผูเขารับการทดสอบเขาใจกอนดําเนินการทดสอบ ดังนี้ 
   3.3.1 อานหรือฟงคําส่ังใหเขาใจอยางชัดเจนกอนลงมือปฏิบัติ 

   3.3.2 ตรวจสอบเคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ ใหพรอมกอนการปฏิบัติงาน 

   3.3.3 วางแผนงานและเวลาในการปฏิบัติใหเพียงพอกับงาน 

   3.3.4 ปฏิบัติตามข้ันตอน และใชเคร่ืองมือใหถูกตองกับชนิดของงาน 
   3.3.5 ระหวางปฏิบัติงานใหคํานึงถึงความปลอดภัย ระวังเร่ืองการชํารุดเสียหายของ

อุปกรณและเคร่ืองมือ 
   3.3.6 เม่ือปฏิบัติงานเสร็จแลว ใหตรวจสอบผลงานและเก็บเคร่ืองมืออุปกรณให

เรียบรอย 

   3.3.7 ใหผูเขารับการทดสอบไดสอบถาม ถามีปญหาเก่ียวกับการทดสอบภาคปฏิบัติ 

 3.4 ดําเนินการทดสอบและควบคุมการทดสอบ ใหเปนไปตามแบบทดสอบท่ีกําหนดไวในแตละ

สาขาอาชีพ  
 3.5 ตรวจผลและประเมินผลการทดสอบ ตามเกณฑการใหคะแนนการทดสอบท่ีกําหนดไวใน 

แตละสาขาอาชีพ และใบใหคะแนน(แบบทค.10)ซึ่งจะตองบันทึกรายละเอียดของคะแนน วาแตละหัวขอ

ควรไดเทาไรจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  ซึ่งกรณีใชแบบทดสอบฝมือคนหางานของกรมพัฒนาฝมือ 
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แรงงานใหใชตามแบบท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด และกรณีใชแบบทดสอบฝมือคนหางานของนายจาง 

ใหใชใบใหคะแนนตามแบบท่ีนายจางกําหนด ดังนี้  
  3.5.1 ความถูกตองและข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
  3.5.2 การใชเคร่ืองมือและวัสดุอยางประหยัดและถูกตอง 
  3.5.3 ความปลอดภัยในการทํางาน 
  3.5.4 เวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
  3.5.5 ผลงานท่ีปฏิบัติสําเร็จ 
 
 
 
 
 3.6 ประชุมผูควบคุมการทดสอบ กอนลงคะแนนตัดสินผลการทดสอบ 
  3.6.1 เพ่ือพิจารณาวาผูเขารับการทดสอบ ไดคะแนนรอยละเทาไร โดยมีเกณฑการตัดสิน  

ดังนี้  
   A หมายความวา ดีมาก  ไดคะแนน  80 %  ข้ึนไป 
   B หมายความวา ดี    ไดคะแนน  70-79 % 
   C หมายความวา พอใช   ไดคะแนน  65-69 % 
   D หมายความวา สํารอง  ไดคะแนน  60-64 % 
   F หมายความวา ตก  ไดคะแนน  ต่ํากวา 60 % 
  3.6.2 ลงลายมือช่ือในใบใหคะแนนทุกคร้ังท่ีควบคุมตรวจผลการทดสอบ เพ่ือใหการทดสอบ

มีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ ซึ่งจะไมกอใหเกิดการเบี่ยงเบนในการตัดสิน หรือใช

อารมณ  หรือประเมินผลผิดพลาด ในการตรวจสอบตอไปได 

4. ประกาศผลการทดสอบ และออกใบรับรองผลการทดสอบแกผูผานการทดสอบ 
 4.1 ใหผูอํานวยการสถาบันฯภาคและผูอํานวยการศูนยจังหวัด หรือกรณีสถานทดสอบฝมือ

ดําเนินการ ใหผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝมือคนหางาน ประกาศผลการทดสอบของผูเขารับการ

ทดสอบ 
 4.2 ใหผูอํานวยการสถาบันฯภาคและผูอํานวยการศูนยจังหวัด หรือกรณีสถานทดสอบฝมือ

ดําเนินการ ออกใบรับรองผลการทดสอบใหแกผูผานการทดสอบ  
 4.3 การลงลายมือช่ือในใบรับรอง กรณีกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนผูดําเนินการทดสอบ ให

ผูอํานวยการสถาบันฯภาค ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลงลายมือช่ือตามแบบใบรับรองท่ี
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กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด และกรณีสถานทดสอบฝมือเปนผูดําเนินการทดสอบ ใหผูรับอนุญาต

ดําเนินการทดสอบลงลายมือช่ือตามแบบใบรับรองท่ีกําหนด(แบบ ทค.13.1) 

 
 
 
 




