
แนวปฎิบัติศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน
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มาตรา 23
ใหก้รมพัฒนาฝีมือ
แรงงานจัดให้มีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและส่งเสริมให้มีผู้
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน

มาตรา 24
ผู้ใดประสงค์จะเป็นผู้ด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้
ขออนุญาตต่อนายทะเบียน

การขออนุญาตและการออก
ใบอนุญาต คุณสมบัติของผู้ทดสอบ 
การพักใช้ใบอนุญาตและการเพิก
ถอนใบอนุญาต ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่
คณะกรรมการประกาศก าหนด

มาตรา 25
ในการด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานให้
เรียกเก็บค่าทดสอบ จากผู้
เข้ารับการทดสอบได้
ไมเ่กินอัตราที่
คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด
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สรุป หมวด 2 มาตรฐานฝีมือแรงงาน
 มาตรา 22 การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ วิธีการทดสอบ และคุณสมบัติผู้

เข้ารับการทดสอบ และการออกหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน

 มาตรา 23 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทดสอบและให้มผีู้ทดสอบ

 มาตรา 24 การอนุญาตหน่วยงานภายนอกเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

 มาตรา 25 การเรียกเก็บอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

 มาตรา 26 การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ
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ก ำหนดจ ำนวนเงนิทีจ่ะ
จัดเกบ็เข้ำกองทุนพฒันำ
ฝีมือแรงงำน   
หนงัสือกลุม่กฏหมายฯที่ รง../...
ขอความอนเุคราะหฯ์ กมฐ.
ก าหนดหลกัเกณฑร์ายละเอียด
คา่ทดสอบจากผูด้  าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ทัง้ที่เป็นหน่วยงานภาครฐัและ
เอกชนตามมาตรา 25 

คา่ทดสอบใชห้ลกัการค านวณตามท่ี
คณะกรรมการสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
ใหค้วามเห็นชอบ เม่ือการประชมุครัง้ท่ี 5/2563 
วนัท่ี26 มิถนุายน 2563 การค านวณหาอตัราคา่
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานประกอบดว้ย 
1) วสัดสุิน้เปลือง+วสัดกุึ่งสิน้เปลือง
2) คา่เสื่อมเครือ่งจกัรหรอืคา่เชา่
3) คา่บรหิารจดัการ
4) คา่สาธารณปูโภค(คา่น า้+คา่ไฟ)
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ค่าบริหารจัดการ
เนื่องจากค่าทดสอบฯ มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการดังนี้
1. ค่าตอบแทนผู้ทดสอบ
2. ค่าจ้างผู้ประสานงาน
3. ค่าใช้จ่ายในการติดต่อประสานงาน 15 % ของข้อ 1 + 2
4. ก าไร 100 บาท / คน / ครั้ง
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สรุป ผลคาดวา่การก าหนดการจดัเกบ็ตามแนวทางใหม่

 แก้ปัญหาการตรวจติดตามประเด็น สตง. การส่งเงินค่าทดสอบมาตรฐานฯของศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 ไม่ครบตามจ านวน

 ลดขั้นตอนของ สพร./สนพ. การเบิกเงินออกจากกองทุน

 ศูนย์ทดสอบมีเงินบริหารจัดการภายในศูนย์รวดเร็ว

 การส่งค่าทดสอบทางเดียว จากเปอร์เซนต์ของก าไรที่จัดทดสอบแต่ละสาขา

 ช่วยเพิ่มจ านวนศูนย์ทดสอบตามมาตรา 24 
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จัดท ำร่ำงระเบยีบเสนอ
จดัท ารา่งระเบียบหลกัเกณฑ์
รายละเอียด คา่ทดสอบที่ตอ้ง
น าสง่คา่ทดสอบฯ เขา้ที่ประชมุ
คณะอนกุรรมการกลั่นกรองรา่ง
กฎหมาย

น ำร่ำงระเบยีบเสนอเข้ำทีป่ระชุม
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรพฒันำฝีมือ
แรงงำนใหค้วำมเหน็ชอบ...ผ่ำน/ไม่ผ่ำน
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ปัญหำสืบเน่ืองจำกกำรอบรมผู้ทดสอบฯ ทีด่ ำเนินกำรโดย
สถำบัน-ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน 

1. สง่แผนการฝึกอบรมฯ กระชนัชิดไม่ตามระยะเวลาที่ก  าหนด (10 วนั)
2. ตรวจสอบคณุสมบตัิผูเ้ขา้รบัการทดสอบไม่เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการสง่เสรมิการ 

พฒันาฝีมือแรงงานประกาศก าหนด
3. ใหเ้ลือกวิทยากรหลกัในการฝึกอบรมจากทะเบียนวิทยากรของกองพฒันามาตรฐาน

และทดสอบฝีมือแรงงาน
4. ผูค้วบคมุการอบรมหลกัสตูรการเป็นผูท้ดสอบฯ ตอ้งเป็นคนละคนกบัวิทยากร

ตามหลกัประกนัคณุภาพ
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งานแบ่งกลุ่ม
 ค่ำทดสอบทีต่อ้งน ำส่งค่ำทดสอบจำกผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

จะมีแนวทำงปฎิบัตอิย่ำงไรใหศู้นยท์ดสอบตำมมำตรำ 24 อยำกเข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรทดสอบมำตรฐำนมำกยิง่ขึน้

 กำรยกเลิก เพกิถอน ศูนยท์ดสอบฯทีไ่ม่ด ำเนินกิจกรรมทดสอบภำยใน 1 ปี
- กรณีศนูยท์ดสอบขออนญุาตเป็นผูด้  าเนินการทดสอบ จ านวน 3 สาขา ไดแ้ก่ สาขา A
สาขา B และ สาขา C ภายใน 1 ปี ศนูยท์ดสอบดงักลา่วไดท้ าการทดสอบในสาขา A
แตไ่ม่ไดท้ดสอบในสาขา B และสาขา C ควรยกเลกิทัง้ 2 สาขา หรอืยงัคงใหส้ามารถ
รกัษาสภาพสาขาดงักลา่ว ไวจ้ะมีแนวขอ้คิดเห็นอยา่งไร


