
 หนา   ๔๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เร่ือง  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเจียระไนพลอย 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงกําหนดมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเจียระไนพลอย  โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงาน  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในประกาศนี้สาขาอาชีพชางเจียระไนพลอย  หมายถึง  ชางที่ประกอบอาชีพในงาน
อุตสาหกรรมเจียระไนพลอย  สามารถคัด  โกลน  แตง  และเจียระไนพลอย  รูปทรงตาง  ๆ  ไดมาตรฐาน
และมีคุณภาพ 

ขอ ๒ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเจียระไนพลอย  แบงออกเปน  ๓  ระดับ 
  ๒.๑ ระดับ  ๑  หมายถึง  ผูที่มีฝมือสามารถเจียระไนพลอยรูปใดรูปหนึ่งได  ตาม
มาตรฐานเจียระไนพลอย  เนื้อออนหรือเนื้อแข็ง 

  ๒.๒ ระดับ  ๒  หมายถึง  ผูที่มีฝมือสามารถเจียระไนพลอยรูปแบบมาตรฐาน 
ส่ีรูปแบบขึ้นไป 

  ๒.๓ ระดับ  ๓  หมายถึง  ผูที่มีฝมือสามารถคัด  โกลน  แตง  เจียระไนพลอยไดทุก
รูปแบบ  ตามตัวอยางและตามคําส่ัง 

ขอ ๓ ขอกําหนดทางวิชาการที่ใชเปนเกณฑวัด  ความรู  ความสามารถและทัศนคติในการ
ทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาอาชีพชางเจียระไนพลอยใหเปน  ดังนี้ 

  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ระดับ  ๑  ไดแก 
  ๓.๑ ความรู  ประกอบดวย  ขอบเขตความรู  ความเขาใจในเรื่องดังตอไปนี้ 
   ๓.๑.๑ ความปลอดภัยในการทํางานและสถานที่ 
   ๓.๑.๒ การดูแบบชิ้นงานและรูถึงขนาดกําหนดของพลอยรูปรางตาง  ๆ 
   ๓.๑.๓ การใชและการบํารุงรักษาเครื่องมือ  เคร่ืองจักร  และอุปกรณ 
   ๓.๑.๔ การเก็บรักษาพลอยใหปลอดภัยจากการหลุด  หรือหลนหาย 
   ๓.๑.๕ ความเขาใจในสวนตาง  ๆ  ของพลอย  และชนิดของเหลี่ยมพลอย 



 หนา   ๔๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

   ๓.๑.๖ จิตสํานึกของวิชาชีพ 
  ๓.๒ ความสามารถ  ประกอบดวย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ดังตอไปนี้ 
   ๓.๒.๑ ใชเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร  และอุปกรณ  ใหเหมาะสมกับชิ้นงานและ

ดูแลรักษาไดถูกตอง 
   ๓.๒.๒ เจียระไนพลอยเนื้อออนหรือพลอยเนื้ออยางใดอยางหนึ่งตามแบบที่

กําหนด 
    (๑) พลอยเนื้อออนรูปราง  กลม  ไข  หรือมารคีส  ทั้งเหลี่ยมเพชร

และเหลี่ยมชั้นได 
    (๒) พลอยเนื้อแข็งรูปราง  กลม  ไข  หรือมารคีส  ทั้งเหลี่ยมเพชร

และเหลี่ยมชั้นได 
  ๓.๓ ทัศนคติ  ประกอบดวยการปฏิบัติงานการตรงตอเวลา  การรักษาวินัย  มีความ

ซ่ือสัตย  และประหยัด 
  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ระดับ  ๒  ไดแก 
  ๓.๔ ความรู  ประกอบดวย  ขอบเขตความรู  ความเขาใจในเรื่องดังตอไปนี้ 
   ๓.๔.๑ การอานแบบชิ้นงาน 
   ๓.๔.๒ ข้ันตอนการเจียระไนเหลี่ยมชนิดตาง  ๆ 
   ๓.๔.๓ คุณสมบัติของพลอยเนื้อออน  และเนื้อแข็ง 
   ๓.๔.๔ การตรวจสอบคุณภาพงาน   (ความสมมาตรและความประณีต)   

ไดอยางถูกตอง 
   ๓.๔.๕ รู จักการใชชนิดของผงเพชร   (เบอรเพชร)  ใหเหมาะกับการ

เจียระไน 
   ๓.๔.๖ สามารถใหคําแนะนําหรือชวยเหลือผูรวมงานได 
   ๓.๔.๗ จิตสํานึกของวิชาชีพ 
  ๓.๕ ความสามารถ  ประกอบดวย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ดังตอไปนี้ 
   ๓.๕.๑ แกไขหรือปรับต้ังจักรเคร่ืองมือและอุปกรณได 
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   ๓.๕.๒ เจียระไนพลอยไดทั้งพลอยเนื้อแข็งหรือเนื้อออน  ตามแบบที่
กําหนด 

   ๓.๕.๓ ควบคุมน้ําหนักการสูญเสียไดไมเกินรอยละ  ๑๕ 
   ๓.๕.๔ แกไขปญหาเบื้องตนเกี่ยวกับ  เคร่ืองมือและอุปกรณ   ในการ

เจียระไนพลอย 
   ๓.๕.๕ เจียระไน  แตง  แกไขรูปรางหรือเหลี่ยมพลอย 
  ๓.๖ ทัศนคติ  ประกอบดวย  แนวความคิดเห็นในเร่ืองการพัฒนาความรู  วิเคราะหงาน  

สามารถตัดสินใจ  แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน  และใหคําแนะนําแกผูใตบังคับบัญชา 
  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ระดับ  ๓  ไดแก 
  ๓.๗ ความรู  ประกอบดวย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน  ดังตอไปนี้ 
   ๓.๗.๑ ระบบการติดต้ังจักรสามารถแกไขอุปกรณเคร่ืองมือที่มีปญหา 
   ๓.๗.๒ สามารถแกไขปญหาเหลี่ยมพลอย  เชน  การเจียระไนซ้ําเงา  หรือ

แกไขเหลี่ยมเสีย 
   ๓.๗.๓ สามารถควบคุมน้ําหนักสูญเสียไดเปนอยางดีไมเกินรอยละ  ๑๐ 
   ๓.๗.๔ สามารถแกไขพลอยที่เสียรูปรางจากการเจียระไน 
   ๓.๗.๕ สามารถแกไขปญหาและอธิบายถายทอดความรู  ตรวจสอบคุณภาพ

ของชิ้นงานสําเร็จ 
   ๓.๗.๖ สามารถควบคุมข้ันตอนการเจียระไนพลอย 
   ๓.๗.๗ จิตสํานึกของวิชาชีพ 
  ๓.๘ ความสามารถ  ประกอบดวย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ดังตอไปนี้ 
   ๓.๘.๑ ตรวจสอบคุณภาพและคัดพลอยสําเร็จได 
   ๓.๘.๒ เจียระไนพลอยที่มีรูปรางหรือเหลี่ยมที่มีความซับซอนได 
   ๓.๘.๓ เจียระไนพลอยตามรูปรางและเหลี่ยมที่กําหนดได 
   ๓.๘.๔ เจียระไนพลอยที่มีน้ําหนักจํากัดใหอยูในขอบเขตบังคับได 
   ๓.๘.๕ เจียระไนพลอยซํ้าเงาได  โดยมีน้ําหนักสูญเสียในขอบเขตที่กําหนด

ไมเกินรอยละ  ๑๐ 
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   ๓.๘.๖ ออกแบบเหลี่ยมพลอยได 
  ๓.๙ ทัศนคติ  ประกอบดวย  แนวความคิดในการวิเคราะหการวางแผน  และการ

แกไขปญหาในการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  กุมภาพนัธ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
พรชัย  อยูประยงค 

รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
หัวหนากลุมภารกิจ  ดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 


