
 หนา   ๓๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เร่ือง  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางจัดดอกไม 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงกําหนดมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางจัดดอกไม  โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในประกาศนี้  สาขาอาชีพชางจัดดอกไม  หมายถึง  ความรูความสามารถในการ 
จัดดอกไม  โดยเขาใจถึงองคประกอบทางศิลปะในการจัดดอกไม  รูจักการเลือกใชดอกไม  ใบไม  
อุปกรณ  ที่นํามาใชจัดไดอยางเหมาะสมและประหยัด  รวมถึงการจัดเตรียม  ดูแลรักษาดอกไม  คัดเลือก
ดอกไมตลอดจนมีความรู  ความสามารถ  ในการดัดแปลงดอกไม  ใบไม  เพื่อนํามาจัดในรูปทรงตาง  ๆ  
ไดอยางเหมาะสมในแตละโอกาส 

ขอ ๒ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางจัดดอกไม  แบงออกเปน  3  ระดับ 
  ๒.๑ ระดับ  ๑  หมายถึง  ผูที่มีความรูเบื้องตนในการจัดดอกไม  วัสดุอุปกรณ   

การเลือกซ้ือและการดูแลรักษา  รวมถึงการจัดในรูปทรงตาง  ๆ 
  ๒.๒ ระดับ  ๒  หมายถึง  ผูที่มีฝมือในระดับมืออาชีพ  สามารถนําความรูในเรื่อง

ขององคประกอบศิลปมาใชในการดัดแปลงวัสดุ  อุปกรณ  การนําเทคนิคตาง  ๆ  มาประยุกตใชในการ
จัดดอกไมแบบสากลรวมถึงวางแผนขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีความละเอียดประณีต 

  ๒.๓ ระดับ  ๓  หมายถึง  ผูที่มีฝมือในการออกแบบดานการจัดดอกไมแบบสากล  
แบบรวมสมัยในโอกาสตาง  ๆ  วางแผนการปฏิบัติงาน  และนําเสนอชิ้นงาน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
และแกไขปญหาตาง  ๆ 

ขอ ๓ ขอกําหนดทางวิชาการที่ใชเปนเกณฑวัด  ความรู  ความสามารถและทัศนคติในการ
ทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาอาชีพชางจัดดอกไม  ใหเปน  ดังนี้ 

  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ระดับ  ๑  ไดแก 
  ๓.๑ ความรู  ประกอบดวย  ขอบเขตความรู  ความเขาใจในเรื่องดังตอไปนี้ 
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   ๓.๑.๑ การเลือกใชอุปกรณใหถูกวิธี 
   ๓.๑.๒ การเลือกซ้ือและใชวัสดุ  อุปกรณไดอยางเหมาะสม   
   ๓.๑.๓ การดูแลรักษาวัสดุประเภทของสดและของแหงไดอยางถูกตอง 
   ๓.๑.๔ ความรูเบื้องตนในการใชสี 
   ๓.๑.๕ ความรูในการจัดดอกไมเบื้องตนรูปทรงตาง  ๆ 
   ๓.๑.๖ ความรูเกี่ยวกับชื่อของดอกไมและใบไม 
   ๓.๑.๗ ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
  ๓.๒ ความสามารถ  ประกอบดวย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ดังตอไปนี้ 
   ๓.๒.๑ เลือกใชอุปกรณอยางถูกวิธี 
   ๓.๒.๒ เลือกใชวัสดุประเภทดอกไม  ใบไม  และอื่น  ๆ  อยางเหมาะสม  

สวยงามและถูกตอง 
   ๓.๒.๓ ดูแลรักษาดอกไม  ส่ิงตกแตงใหสดไดนานและคงทน 
   ๓.๒.๔ เลือกใชสีของวัสดุไดเหมาะสมกลมกลืน 
   ๓.๒.๕ จัดดอกไมรูปทรงตาง  ๆ  ตอไปนี้ได 
    (๑) จัดชอดอกไม 
    (๒) จัดดอกไมรูปทรงตาง  ๆ 
    (๓) จัดชอดอกไมติดเส้ือ 
    (๔) ทําโบวแบบตาง  ๆ  ได 
  ๓.๓ ทัศนคติ  ประกอบดวย  การปฏิบัติงานที่ตรงตอเวลา  การรักษาวินัย  มีความ

ซ่ือสัตยและประหยัด   
  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ระดับ  ๒  ไดแก 
  ๓.๔ ความรู  ประกอบดวย  ขอบเขตความรู  ความเขาใจในเรื่องดังตอไปนี้ 
     ๓.๔.๑ ความรูองคประกอบศิลป 
   ๓.๔.๒ สามารถรางแบบชิ้นงานการจัดดอกไมได 
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   ๓.๔.๓ การจัดดอกไมใหเหมาะสมกับโอกาส  สถานที่  ตําแหนงตาง  ๆ  ได
อยางเหมาะสม 

   ๓.๔.๔ การอธิบายข้ันตอนในการทําไดเปนอยางดี 
   ๓.๔.๕ การเลือกใชวัสดุมาดัดแปลงในการใชงาน 
   ๓.๔.๖ การนําเทคนิคตาง  ๆ  มาใชในการปฏิบัติงาน 
   ๓.๔.๗ การคิดคํานวณราคาของวัสดุและอุปกรณ 
  ๓.๕ ความสามารถ   ประกอบดวย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ดังตอไปนี้ 
   ๓.๕.๑ ทักษะในการใชองคประกอบศิลปและนําเทคนิคตาง  ๆ  มาใชในการ

จัดดอกไม 
   ๓.๕.๒ จัดดอกไมเหมาะสมกับโอกาส  สถานที่  และตําแหนงตาง  ๆ  ได

อยางเหมาะสม 
   ๓.๕.๓ จัดดอกไมรูปทรงตาง  ๆ  ตอไปนี้ได 
    (๑) จัดชอดอกไม 
    (๒) จัดดอกไมรูปทรงตาง  ๆ 
    (๓) จัดชอดอกไมติดเส้ือ 
    (๔) สามารถทําโบวแบบตาง  ๆ  ได 
  ๓.๖ ทัศนคติ  ประกอบดวย  แนวความคิดเห็นในเร่ืองการพัฒนาความรู  วิเคราะหงาน  

สามารถตัดสินใจ  แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน  และใหคําแนะนําแกผูใตบังคับบัญชา 
  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ระดับ  ๓  ไดแก 
  ๓.๗ ความรู ประกอบดวย  ขอบเขตความรู  ความเขาใจในเรื่องดังตอไปนี้ 
   ๓.๗.๑ การออกแบบ  ตกแตงสถานที่  (ในงานพิธีการ)  ไดอยางเหมาะสม

ตามโอกาสตาง  ๆ 
   ๓.๗.๒ การใชเทคนิคในการจัดดอกไมข้ันสูง 
   ๓.๗.๓ การวางแผนในการปฏิบัติงาน 
   ๓.๗.๔ การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
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   ๓.๗.๕ การนําเสนอชิ้นงานพรอมทั้งอธิบายวิธีและข้ันตอนของการทํางาน 
  ๓.๘ ความสามารถ  ประกอบดวย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ดังตอไปนี้ 
   ๓.๘.๑ ออกแบบและจัดชิ้นงานได 
   ๓.๘.๒ เทคนิคในการจัดดอกไมชั้นสูง 
   ๓.๘.๓ จัดดอกไมในแนวความริเร่ิมและสรางสรรค 
   ๓.๘.๔ วางแผนขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  ๓.๙ ทัศนคติ  ประกอบดวย  แนวความคิดในการวิเคราะหการวางแผน   และ 

การแกไขปญหาในการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  กุมภาพนัธ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
พรชัย  อยูประยงค 

รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
หัวหนากลุมภารกิจ  ดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 


