
 หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เร่ือง  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเคร่ืองประดับ  (ประดับอัญมณี) 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงกําหนดมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเคร่ืองประดับ  (ประดับอัญมณี)  โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงแรงงาน  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในประกาศนี้ สาขาอาชีพช า งเค ร่ืองประดับ   (ประดับอัญมณี )   หมายถึ ง   
ชางประดับอัญมณีหรือชางฝงที่ประกอบอาชีพในงานอุตสาหกรรมชางเคร่ืองประดับ  ทํางานเกี่ยวกับ
การฝงอัญมณีลงบนตัวเรือนโดยใชชิ้นสวนโลหะประกอบเปนตัวเรือนในการยึดเกาะอัญมณี 

ขอ ๒ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเคร่ืองประดับ  (ประดับอัญมณี)  แบง
ออกเปน  ๓  ระดับ 

  ๒.๑ ระดับ  ๑  หมายถึง  ชางประดับอัญมณีหรือชางฝงที่ประกอบอาชีพในงาน
อุตสาหกรรมชางเคร่ืองประดับทํางานเกี่ยวกับการฝงอัญมณี  มีความรู  ความสามารถ  ในการใชวัสดุ  
อุปกรณ  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร  ไดเหมาะสมกับชิ้นงาน  สามารถอานแบบและใบสั่งงานไดอยางถูกตอง
และปฏิบัติตามกรรมวิธีตาง  ๆ  ในการประดับอัญมณีไดอยางถูกตอง 

  ๒.๒ ระดับ  ๒  หมายถึง  ชางเคร่ืองประดับอัญมณีหรือชางฝงที่ประกอบอาชีพใน
งานอุตสาหกรรมชางเคร่ืองประดับทํางานเกี่ยวกับการฝงอัญมณี  มีความเขาใจในขั้นตอนและ
กระบวนการผลิตอยางละเอียด  สามารถตรวจสอบคุณภาพและแกปญหาไดอยางถูกตอง 

  ๒.๓ ระดับ  ๓  หมายถึง  ชางเคร่ืองประดับอัญมณีหรือชางฝงที่ประกอบอาชีพ 
ในงานอุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับ  ทํางานเกี่ยวกับการฝงอัญมณีข้ันสูง  สามารถวิเคราะห  
วินิจฉัยและแกปญหาและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการฝงพลอย  สามารถนําความรูและทักษะเกี่ยวกับ
งานฝงพลอยประยุกตใชกับเทคโนโลยีสมัยใหมได 

ขอ ๓ ขอกําหนดทางวิชาการที่ใชเปนเกณฑวัดความรู  ความสามารถและทัศนคติในการ
ทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาอาชีพชางเคร่ืองประดับ  (ประดับอัญมณี)  ใหเปน  ดังนี้ 



 หนา   ๒๐ 
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  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ระดับ  ๑  ไดแก 
  ๓.๑ ความรู  ประกอบดวย  ขอบเขตความรู  ความเขาใจในเรื่องดังตอไปนี้ 
   ๓.๑.๑ ความรูเกี่ยวกับอัญมณีและการวิเคราะหอัญมณีเบื้องตน 
   ๓.๑.๒ ความรูเกี่ยวกับรูปทรงในการเจียระไนอัญมณีเบื้องตน 
   ๓.๑.๓ ความรูเกี่ยวกับการ  ขัด  ตกแตงตัวเรือนเพื่องานฝงพลอยเบื้องตน 
   ๓.๑.๔ ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยและชีวอนามัยในการทํางาน 
   ๓.๑.๕ ความรู เกี่ยวกับเคร่ืองมือ   การใชและการบํา รุงรักษาอุปกรณ  

เคร่ืองมือเครื่องจักร 
   ๓.๑.๖ ความรูเกี่ยวกับวัสดุและการใชและการเก็บรักษาวัสดุมีคา 
   ๓.๑.๗ ความรูเกี่ยวกับการอานแบบ  วินิจฉัยแบบและใบสั่งงาน 
   ๓.๑.๘ ความรูเกี่ยวกับการประดับอัญมณี  แบบตาง  ๆ   
   ๓.๑.๙ จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพชางอัญมณี 
  ๓.๒ ความสามารถ  ประกอบดวย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ดังตอไปนี้ 
   ๓.๒.๑ ความปลอดภัยในการทํางาน 
   ๓.๒.๒ ใชเคร่ืองมือ  อุปกรณ  ใหเหมาะสมกับชิ้นงานและดูแลรักษาได

ถูกตอง 
   ๓.๒.๓ ใชและเก็บรักษาวสัดุมีคาอยางถูกตอง 
   ๓.๒.๔ อานแบบและใบสั่งงานไดอยางถูกตอง 
   ๓.๒.๕ ประดับอัญมณีดวยความประณีต  และควบคุมการสูญเสีย  ตาม

กรรมวิธีตาง  ๆ  เชน 
    (๑) ฝงหนามเตย 
    (๒) ฝงหุม 
    (๓) ฝงไขปลา 
    (๔) ฝงหนีบ 
  ๓.๓ ทัศนคติ  ประกอบดวย  การปฏิบัติงานที่ตรงตอเวลา  การรักษาวินัย  มีความ

ซ่ือสัตย  และประหยัด   
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เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ระดับ  ๒  ไดแก 
  ๓.๔ ความรู  ประกอบดวย  ขอบเขตความรู  ความเขาใจในเรื่องดังตอไปนี้ 
   ๓.๔.๑ ความรูเกี่ยวกับอัญมณีและการวิเคราะหอัญมณี 
   ๓.๔.๒ ความรูเกี่ยวกับรูปทรงการเจียระไนของอัญมณี 
   ๓.๔.๓ ความรูเกี่ยวกับการ  ขัด  ตกแตงตัวเรือนเพื่องานฝงพลอย 
   ๓.๔.๔ ความรูเกี่ยวกับข้ันตอนและกระบวนการผลิตเคร่ืองประดับอัญมณี

อยางละเอียด 
   ๓.๔.๕ ความรูในการตรวจสอบและการควบคุมคุณภาพงานฝงอัญมณี 
   ๓.๔.๖ การแกปญหาและการบรรยายถายทอดความรู 
   ๓.๔.๗ จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพชางอัญมณี 
  ๓.๕ ความสามารถ  ประกอบดวย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ดังตอไปนี้ 
   ๓.๕.๑ ปฏิบัติตามขั้นตอนและกระบวนการผลิตอยางละเอียดและถูกตอง 
   ๓.๕.๒ ตรวจสอบคุณภาพไดอยางถูกตอง 
   ๓.๕.๓ ฝงอัญมณีดวยความประณีต  และควบคุมการสูญเสีย  ตามกรรมวิธี

ตาง  ๆ  เชน 
    (๑) ฝงพลอยส่ีเหลี่ยม 
    (๒) ฝงพลอยเม็ดยอด 
    (๓) ฝงงานโบราณ 
  ๓.๖ ทัศนคติ  ประกอบดวย  แนวความคิดเห็นในเร่ืองการพัฒนาความรู  วิเคราะหงาน  

สามารถตัดสินใจ  แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน  และใหคําแนะนําแกผูใตบังคับบัญชา 
  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ระดับ  ๓  ไดแก 
  ๓.๗ ความรู  ประกอบดวย  ขอบเขตความรู  ความเขาใจในเรื่องดังตอไปนี้ 
   ๓.๗.๑ ความรูเกี่ยวกับอัญมณีและการวิเคราะหอัญมณีข้ันสูง 
   ๓.๗.๒ ความรูเกี่ยวกับรูปทรงเจียระไนของอัญมณีและแกปญหาในการ

เจียระไนอัญมณี 
   ๓.๗.๓ ความรูเกี่ยวกับการ  ขัด  ตกแตงตัวเรือนเพื่องานฝงพลอยและการใช

เทคโนโลยีในการขัดตกแตงตัวเรือน 
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   ๓.๗.๔ การวินิจฉัยแบบและการอานแบบและสามารถกําหนดข้ันตอนของ
กระบวนการผลิตอยางละเอียดและถูกตอง 

   ๓.๗.๕ การตรวจสอบคุณภาพไดอยางถูกตอง 
   ๓.๗.๖ การวิเคราะหและแกปญหาในการฝงอัญมณีและการบรรยายถายทอด

ความรู 
   ๓.๗.๗ จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพชางอัญมณี 
  ๓.๘ ความสามารถ  ประกอบดวย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ดังตอไปนี้ 
   ๓.๘.๑ สามารถกําหนดขั้นตอนและกระบวนการฝงอยางละเอียดและถูกตอง 
   ๓.๘.๒ สามารถแกไขงานฝงพลอยที่บกพรอง 
   ๓.๘.๓ สามารถเลือกวิธีฝงพลอยให เหมาะสมกับรูปทรงของพลอยที่

เจียระไน 
   ๓.๘.๔ สามารถออกแบบงานฝงและเลือกวิธีฝงใหเหมาะสมกับตัวเรือน 
   ๓.๘.๕ ฝงอัญมณีดวยความประณีต  และควบคุมการสูญเสียตามรูปแบบที่

กําหนด 
  ๓.๙ ทัศนคติ  ประกอบดวย  แนวความคิดในการวิเคราะหการวางแผน  และการ

แกไขปญหาในการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  กุมภาพนัธ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
พรชัย  อยูประยงค 

รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
หัวหนากลุมภารกิจ  ดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 


