
แนวปฏิบัติการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต) 
 

1. การรับ-ส่ง คู่มือวิธกีารทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ด าเนินการ ดังนี้ 

1.1 ให้ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนลงช่ือเป็นผู้รับข้อสอบ เพื่อรับคู่มือวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ

แรงงำนในใบน ำส่ง/รับชุดเอกสำรกำรสอบ (แบบ F-SDD-48) โดยเจ้ำหน้ำที่ของสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน / ส ำนักงำนพัฒนำ

ฝีมือแรงงำนเป็นผู้ส่งข้อสอบ โดยให้ลงช่ือรับ – ส่ง ตำมสำขำท่ีได้รับอนุญำต และด ำเนินกำรทุกครั้งที่มีกำรรับ – ส่ง คู่มือวิธีกำร

ทดสอบ  

หมายเหตุ : 1. กำรส่งคู่มือวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนในแต่ละสำขำใหส้่งแกผู่้ด ำเนินกำรทดสอบเพียงครั้งเดียว  

               2. ให้จัดท ำทะเบียนคุมในกำรรับ-ส่ง คู่มือวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน เพื่อใช้ในกำรตรวจสอบสำขำท่ีได้

ส่งให้แก่ผู้ด ำเนินกำรทดสอบแล้ว 

1.2 ให้ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนลงช่ือเป็นผู้ให้สัญญำในสัญญำรักษำควำมลับ (แบบ F-STD-06) 

ผู้อ ำนวยกำรของสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน เป็นผู้รับสัญญำ โดยให้ด ำเนินครั้งแรกที่ได้มกีำรรบั-

ส่ง คู่มือ และให้หน่วยงำนเป็นผู้เก็บรักษำสัญญำรักษำควำมลับ 

1.3 ให้ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนลงช่ือเป็นผู้ให้สญัญำในเอกสำรแสดงควำมไม่มีสว่นไดส้่วนเสยี (แบบ 

F-STD-07) ผู้อ ำนวยกำรของสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน เป็นผู้รับสัญญำ โดยให้ด ำเนินครั้งแรก

ที่ได้มีกำรรับ-ส่ง คู่มือ และให้หน่วยงำนเป็นผู้เก็บรักษำเอกสำรแสดงควำมไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย  

1.4 ให้ผู้ดูแลคลังข้อสอบที่ได้รับมอบหมำยในค ำสั่งมอบหมำยหน้ำที่ของศูนย์ทดสอบที่ได้รับอนุญำตเป็นผู้จัดเก็บ

ข้อสอบไว้ในตู้เก็บเอกสำรที่มีกุญแจล็อคเปิด-ปิดได้ 

กรณีผู้ด ำเนินกำรทดสอบไม่ได้มำรับด้วยตนเอง ให้มีหนังสือมอบอ ำนำจติดอำกรแสตมป์ และส ำเนำบัตรของผู้มอบ

และผู้รับมอบ 
 

2. การทดสอบภาคความรู้ 

2.1 ศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนที่มีควำมพร้อมในสำขำที่สำมำรถทดสอบด้วยระบบ E-Testing ให้เจ้ำหน้ำที ่

ผู้ที่ท ำหน้ำท่ีผู้ดูแลระบบของสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน ประสำนกับศูนย์ทดสอบเพื่อด ำเนินกำร

เตรียมพร้อมระบบให้สำมำรถทดสอบได้  

2.2 ศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนท่ีไม่มีควำมพร้อมในกำรทดสอบด้วยระบบ E-Testing ให้ผู้ประสงค์ที่จะเข้ำรบั

กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติทดสอบด้วยระบบ E-Testing ณ สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือ

แรงงำน ในพื้นที่ท่ีศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตั้งอยู่ 

2.3 กรณีสำขำที่จะทดสอบไม่มีข้อสอบในระบบ E-Testing ให้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 

ด้วยข้อสอบภำคควำมรู้ตำมคู่มือกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนในแต่ละสำขำ 

หมายเหตุ : 1. ข้อ 2.1 ให้ด ำเนินกำรจนกว่ำระบบ E-Testing จะสำมำรถให้ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนรับ

ข้อสอบผ่ำนระบบได้  

    2. สำขำที่สำมำรถทดสอบด้วยระบบ E-Testing ณ วันท่ี 15 มิถุนำยน 2563 มีจ ำนวน 55 สำขำ (เอกสำรแนบท้ำย

แนวปฏิบัติ)  

 

 



 

3. การจัดท าหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

3.1 ให้จัดท ำหนังสือรับรองว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ ให้แก่ผู้เข้ำรับกำรทดสอบที่ผ่ำน
กำรทดสอบ ภำยใน 15 วันนับแต่วันที่ผ่ำนกำรทดสอบ ตำมแบบที่ก ำหนด (แบบ มฐ.7) โดยเครื่องหมำยของผู้ด ำเนินกำร
ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนด้ำนบนของหนังสือรับรองว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติให้พิมพ์สี  
ในกระดำษพื้นขำว ขนำด A4 ควำมหนำขนำด 80 แกรมขึ้นไป  

ทั้งนี้ ให้ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม โดยอำจพิจำรณำจำกควำม
ทนทำน รวมทั้งปัจจัยอุปกรณ์ที่สนับสนุนในกำรจัดท ำหนังสือรับรองให้แก่ผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
หมายเหตุ : หนังสือรับรองว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติที่กรมจัดพิมพ์ ใช้กระดำษกำร์ดขำว ขนำด A4 
ควำมหนำ 150 แกรม 

3.2 กำรออกเลขที่หนังสือรับรองว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ให้พิจารณาก าหนดช่ือย่อของ 
ศูนย์ทดสอบ ล าดับของเอกสาร และปีปฏิทิน เมื่อเริ่มปีใหม่ ให้เริ่มล าดับใหม่ 

      ตัวอย่าง เช่น ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสมาร์ทไอคิว ออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ 
ให้ นาย ก เป็นล าดับท่ี 1 ในปีพ.ศ. 2563 ดังนั้น การออกเลขคือ สอ.0001/2563  

      - สอ. คือ ช่ือย่อของศูนย์ทดสอบ  
      - 0001 คือ ล าดับของเลขท่ีออก 
      - 2563 คือ ปีพ.ศ. ตามปีปฏิทิน 

หมำยเหตุ : รูปแบบกำรออกเลขท่ีหนังสือรับรอง ให้พิมพ์ติดกันตำมตัวอย่ำง โดยไม่ต้องเว้นวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับ สำขำ ระดับ หมำยเหตุ

1 ช่างไฟฟ้าภายนอกอาคาร 1

2 พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า) 1

3 พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางท าการ) 1

4 ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ 1

5 ช่างโทรคมนาคม (ไมโครเวฟและการส่ือสารดาวเทียม) 1

6 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์) 1

7 ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม 1

8 ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ 1

9 ช่างเขียนแบบเคร่ืองกลด้วยคอมพิวเตอร์ CAD 1

10 พนักงานนวดไทย 1

11 ช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 1

12 ช่างกลึง 1

13 ช่างเช่ือมอาร์กโลหะด้วยมือ 1

14 พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (การน าเสนอผลงาน) 1

15 ช่างสีรถยนต์ 1

16 ผู้ประกอบอาหารไทย 1

17 การเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 1

18 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 1

19 ช่างเคร่ืองเรือนไม้ 1

20 ช่างซ่อมรถยนต์ 1

21 พนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถยกใช้เคร่ืองยนต์ 1

22 ช่างไฟฟ้าการควบคุมทางอุตสาหกรรม 1

23 ช่างก่ออิฐ 1

24 ช่างเย็บ 1

25 การดูแลผู้สูงอายุ 1

26 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สปาตะวันตก (หัตถบ าบัด) 1

27 ช่างติดต้ังยิปซัม 1

28 พนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถขุด 1

สำขำท่ีสำมำรถทดสอบด้วยระบบ E-Testing

เอกสำรแนบท้ำย



ล ำดับ สำขำ ระดับ หมำยเหตุ

สำขำท่ีสำมำรถทดสอบด้วยระบบ E-Testing

29 ช่างฉาบปูน 1

30 ช่างเช่ือมทิก 1

31 พนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถลากจูง 1

32 ช่างบุครุภัณฑ์ 1

33 พนักงานผสมเคร่ืองด่ืม 1

34 พนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถยกไฟฟ้า 1

35 ช่างไฟฟ้าควบคุมทางอุตสาหกรรม 1

36 พนักงานต้อนรับส่วนหน้า 1

37 ช่างเช่ือมแม็ก 1

38 ช่างไม้ก่อสร้าง 1

39 ช่างควบคุมเคร่ืองกลึง 1

40 ช่างเทคนิคเขียนแบบเคร่ืองกล 1

41 ช่างซ่อมเคร่ืองยนต์ดีเซล 1

42 ผู้ประกอบขนมอบ 1

43 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสัปปายะ หัตถบ าบัด) 1

44 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สปาตะวันตก(สุคนธบ าบัด) 1

45 ช่างเคร่ืองปรับอากาศรถยนต์ขนาดเล็ก 1

46 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ไทยสัปปายะ (โภชนบ าบัด) 1

47 ผู้ช่วยงานแม่บ้าน 1

48 ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ 2

49 ช่างเช่ือมทิก 2

50 ผู้ช่วยงานแม่บ้าน 1

51 ช่างเทคนิคเขียนแบบเคร่ืองกล 2

52 ช่างเคาะตัวถังรถยนต์ 2

53 ช่างเขียนแบบเคร่ืองกลด้วยคอมพิวเตอร์ CAD 3

54 ช่างเช่ือมแม็ก 3

55 ช่างเช่ือมทิก 3


