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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ  สาขาช่างสอบเทียบเคร่ืองมือวัด  (มิติ) 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงกําหนด
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ  สาขาช่างสอบเทียบเคร่ืองมือวัด  (มิติ)   
โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในประกาศนี้  สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ  สาขาช่างสอบเทียบเคร่ืองมือวัด  (มิติ)  
หมายถึง  ผู้ที่สามารถสอบเทียบเคร่ืองมือวัดละเอียดพื้นฐานทางด้านมิติ  ทวนสอบ  วิเคราะห์  ความเที่ยง  
ความถูกต้องของผลการวัด  มาตรฐานอ้างอิง  ประเมินความไม่แน่นอนของการวัด  และออกใบรายงานผล
การสอบเทียบเคร่ืองมือวัดละเอียดพื้นฐานทางด้านมิติ  และสามารถจัดทําเอกสารข้ันตอนการทํางาน   
ที่เก่ียวข้องเพื่อขอรับการรับรองตามข้อกําหนด  ISO/IEC  ๑๗๐๒๕  ให้คําแนะนําและสอนงานได้  
สามารถออกใบรับรองการสอบเทียบเคร่ืองมือวัดได้  และสามารถบริหารจัดการห้องปฏิบัติการให้เป็นไปตาม
ระบบคุณภาพ  ISO/IEC  ๑๗๐๒๕ 

ข้อ ๒ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ  สาขาช่างสอบเทียบ
เคร่ืองมือวัด  (มิติ)  แบ่งออกเป็น  ๓  ระดับ 

  ๒.๑ ระดับ  ๑  หมายถึง  พนักงานหรือช่างที่มีความรู้  ความสามารถในการใช้งาน  
บํารุงรักษา  และสอบเทียบเคร่ืองมือวัดละเอียดพื้นฐานทางด้านมิติ  เช่น  คาลิปเปอร์  ไฮเกจ  ไมโครมิเตอร์  
ไดอัลเกจ  และไดอัลเทสอินดิเคเตอร์  เป็นต้น  สามารถปฏิบัติตามข้อกําหนดของห้องปฏิบัติการสอบเทียบ 

  ๒.๒ ระดับ  ๒  หมายถึง  พนักงานหรือช่างที่มีความรู้  ความสามารถ  ในการสอบเทียบ
เคร่ืองมือวัดทางด้านมิติ  สามารถใช้ค่าความไม่แน่นอนในการวัดไปใช้ในการคํานวณได้ถูกต้อง  สามารถ
ออกใบรายงานผลการสอบเทียบเคร่ืองมือวัดได้  ปฏิบัติตามข้อกําหนดของห้องปฏิบัติการสอบเทียบ 

  ๒.๓ ระดับ  ๓  หมายถึง  พนักงานหรือช่างที่มีความรู้  ความสามารถในการทวนสอบ  
วิเคราะห์  ความเที่ยง  ความถูกต้องของผลการวัด  มาตรฐานอ้างอิง  ประเมินความไม่แน่นอนในการวัด  
จัดทําเอกสารขั้นตอนการทํางาน  ที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการรับรองตามข้อกําหนด  ISO/IEC  ๑๗๐๒๕  
ให้คําแนะนําและสอนงานได้  สามารถออกใบรับรองการสอบเทียบเคร่ืองมือวัดได้  กํากับดูแลให้ปฏิบัติ
ตามข้อกําหนดของห้องปฏิบัติการสอบเทียบ  

ข้อ ๓ ข้อกําหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับความรู้  ความสามารถ  และทัศนคติ 
ในการทํางานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ  สาขาช่างสอบเทียบเคร่ืองมือวัด  (มิติ)  
ให้เป็น  ดังนี้ 
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  ๓.๑ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ระดับ  ๑  ได้แก่ 
   ๓.๑.๑ ความรู้  ความเข้าใจ  ประกอบด้วย  ขอบเขตความรู้  ความเข้าใจในเร่ือง

ดังต่อไปนี้ 
    ๓.๑.๑.๑ การใช้งานและบํารุงรักษาเครื่องมือวัดละเอียดพื้นฐาน

ทางด้านมิติ  เช่น  คาลิปเปอร์  ไฮเกจ  ไมโครมิเตอร์  ไดอัลเกจ  และไดอัลเทสอินดิเคเตอร์  เป็นต้น   
     (๑) ความเหมาะสมของเคร่ืองมือและชิ้นงาน 
     (๒) วิธีการวัดตามคู่มือและหรือมาตรฐานสากล 
     (๓) รู้วิธีการอ่านค่าคาลิปเปอร์ 
     (๔) รู้วิธีการอ่านค่าไฮเกจ 
     (๕) รู้วิธีการอ่านค่าไมโครมิเตอร์ 
     (๖) รู้วิธีการอ่านค่าไดอัลเกจ   
     (๗) รู้วิธีการอ่านค่าไดอัลเทสอินดิเคเตอร์ 
     (๘) การจัดเก็บและบํารุงรักษาตามคู่มือ 
    ๓.๑.๑.๒ การสอบเทียบเคร่ืองมือวัดขั้นพื้นฐานได้ 
     (๑) รู้วิธีการเตรียมเคร่ืองมือ  มาตรฐานอ้างอิงและอุปกรณ์

สําหรับสอบเทียบคาลิปเปอร์  และไมโครมิเตอร์   
     (๒) รู้วิธีการตรวจสภาพเคร่ืองมือและอุปกรณ์สําหรับ 

การสอบเทียบคาลิปเปอร์  และไมโครมิเตอร์ 
     (๓) รู้วิธีการปรับสภาพเคร่ืองมือ  และมาตรฐานอ้างอิง  

ให้อยู่ในสภาวะแวดล้อม  ตามมาตรฐาน 
     (๔) รู้วิธีการดําเนินการสอบเทียบคาลิปเปอร์  และไมโครมิเตอร์   
     (๕) รู้วิธีการบันทึก  คํานวณและรายงานผลการสอบเทียบ

คาลิปเปอร์  และไมโครมิเตอร์   
     (๖) รู้วิธีการบํารุงรักษาและจัดเก็บ   
     (๗) รู้วิธีการใช้เคร่ืองคํานวณ   
     (๘) รู้สถิติพื้นฐาน 
     (๙) ความรู้เบ้ืองต้นในการใช้โปรแกรมสํานักงาน 
     (๑๐) มีความรู้หน่วยวัดพื้นฐาน 
    ๓.๑.๑.๓ การปฏิบัติตามข้อกําหนดของห้องปฏิบัติการสอบเทียบ 
     (๑) ความ รู้ เ ร่ื อ งการแ ต่ งกายตามข้ อ กํ าหนดของ

ห้องปฏิบัติการสอบเทียบ 
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     (๒) ความรู้เร่ืองการเตรียมความพร้อมสภาพร่างกายก่อน
การปฏิบัติงาน 

     (๓) ความรู้เร่ืองการปฏิบัติตามขั้นตอนการทํางานที่กําหนดไว้ 
     (๔) ความรู้เร่ืองการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
     (๕) ความรู้เร่ืองการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนรวม 
     (๖) ความรู้เร่ืองการดําเนินกิจกรรม  ๕  ส   
   ๓.๑.๒ ความสามารถ  ประกอบด้วย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ดังต่อไปนี้ 
    ๓.๑.๒.๑ ใช้งานและบํารุงรักษาเคร่ืองมือวัดละเอียดพื้นฐานทางด้านมิติ  

เช่น  คาลิปเปอร์  ไฮเกจ  ไมโครมิเตอร์  ไดอัลเกจ  และไดอัลเทสอินดิเคเตอร์  เป็นต้น 
     (๑) การใช้งานและบํารุงรักษาคาลิปเปอร์   
     (๒) การใช้งานและบํารุงรักษาไฮเกจ   
     (๓) การใช้งานและบํารุงรักษาไมโครมิเตอร์   
     (๔) การใช้งานและบํารุงรักษาไดอัลเกจ   
     (๕) การใช้งานและบํารุงรักษาไดอัลเทสอินดิเคเตอร์ 
     (๖) การใช้งานและบํารุงรักษาเคร่ืองมือวัดละเอียดทางด้าน

มิติอื่น ๆ  
    ๓.๑.๒.๒ สอบเทียบเคร่ืองมือวัดขั้นพื้นฐานได้ 
     (๑) การสอบเทียบคาลิปเปอร์   
     (๒) การสอบเทียบไฮเกจ 
     (๓) การสอบเทียบไมโครมิเตอร์ 
     (๔) การสอบเทียบไดอัลเกจ 
     (๕) การสอบเทียบไดอัลเทสอินดิเคเตอร์ 
    ๓.๑.๒.๓ ปฏิบัติตามข้อกําหนดของห้องปฏิบัติการสอบเทียบ 
     (๑) การเตรียมตัวก่อนปฏิบัติงาน 
     (๒) การปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย  
   ๓.๑.๓ ทัศนคติ  ประกอบด้วย  จิตสํานึกในการทํางานที่ดี  การปฏิบัติงาน 

ที่ตรงต่อเวลา  การปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความถูกต้องและความปลอดภัย  ความซื่อสัตย์  และความสะอาด 
  ๓.๒ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ระดับ  ๒  ได้แก่ 
   ๓.๒.๑ ความรู้  ความเข้าใจ  ประกอบด้วย  ขอบเขตความรู้  ความเข้าใจในเร่ือง

ดังต่อไปนี้ 
    ๓.๒.๑.๑ การออกใบรายงานผลการสอบเทียบเคร่ืองมือวัดได้ 
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     (๑) ความรู้ทางสถิติ  และคณิตศาสตร์ 
     (๒) ความรู้วิธีแปลผลการสอบเทียบ 
     (๓) ความรู้วิธีใช้ข้อมูลจากใบรับรองผลการสอบเทียบของ

เคร่ืองมือที่ใช้เป็นมาตรฐานอ้างอิง 
     (๔) ความรู้ด้านเทคนิคการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
     (๕) ความรู้ด้านข้อกําหนดในการออกใบรายงานผลการสอบเทียบ

ตามมาตรฐาน  ISO/IEC  ๑๗๐๒๕ 
     (๖) ความรู้ด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําหรับสํานักงาน   
    ๓.๒.๑.๒ การทวนสอบเคร่ืองมือมาตรฐานของห้องปฏิบัติการสอบเทียบได้ 
     (๑) ความรู้ด้านข้อกําหนดจําเพาะของเคร่ืองมือมาตรฐานใช้งาน 
     (๒) ความรู้เร่ืองวิธีการใช้เคร่ืองมือมาตรฐานที่ถูกต้อง 
     (๓) ความรู้เรื่องเกณฑ์การยอมรับสูงสุด  (maximum  

permissible  error)  ของเครื่องมือมาตรฐาน  และเครื่องมือวัดละเอียดพื้นฐานทางด้านมิติ 
     (๔) ความรู้เร่ืองวิธีใช้ข้อมูลจากใบรับรองผลการสอบเทียบ

ของเครื่องมือที่ใช้เป็นมาตรฐานใช้งาน       
    ๓.๒.๑.๓ ให้คําแนะนําเก่ียวกับเคร่ืองมือวัดละเอียดพื้นฐานทางด้านมิติ  

ให้ผู้รับบริการได้ 
     (๑) ความรู้เก่ียวกับเกณฑ์การยอมรับของเคร่ืองมือวัดละเอียด

ทางด้านมิติ   
     (๒) ความรู้ด้านเทคนิคและทักษะในการสื่อสารกับผู้รับบริการ   
    ๓.๒.๑.๔ ปฏิบัติตามข้อกําหนดของห้องปฏิบัติการสอบเทียบ   
     (๑) ความรู้เก่ียวกับมาตรฐาน  ISO/IEC  ๑๗๐๒๕ 
     (๒) ความรู้เก่ียวกับระบบคุณภาพขององค์กร    
   ๓.๒.๒ ความสามารถ  ประกอบด้วย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ดังต่อไปนี้ 
    ๓.๒.๒.๑ สามารถออกใบรายงานผลการสอบเทียบเคร่ืองมือวัดได้ 
     (๑) การวิเคราะห์ผลการสอบเทียบ 
     (๒) การออกใบรายงานผลการสอบเทียบ 
    ๓.๒.๒.๒ สามารถทวนสอบเคร่ืองมือมาตรฐานของห้องปฏิบัติการ

สอบเทียบได้ 
     (๑) การทวนสอบ  (Verification)   
     (๒) การตรวจสอบระหว่างการใช้งาน  (Intermediate  check) 
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    ๓.๒.๒.๓ ให้คําแนะนําเก่ียวกับเคร่ืองมือวัดละเอียดพื้นฐานทางด้านมิติ  
ให้ผู้รับบริการได้ 

     (๑) การให้ความรู้เก่ียวกับเครื่องมือ  ก่อนการสอบเทียบ 
     (๒) การให้ความรู้เก่ียวกับเครื่องมือ  หลังการสอบเทียบ 
    ๓.๒.๒.๔ ปฏิบัติตามข้อกําหนดของห้องปฏิบัติการสอบเทียบ 
     (๑) การบันทึกข้อมูลและจดัทําเอกสารให้เป็นปัจจุบัน 
     (๒) การปฏิ บัติตามแผนดํ า เนินงานตามมาตรฐาน  

ISO/IEC  ๑๗๐๒๕ 
   ๓.๒.๓ ทัศนคติ  ประกอบด้วย  จิตสํานึกในการทํางานที่ดี  การปฏิบัติงาน 

ที่ตรงต่อเวลา  การปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความถูกต้องและความปลอดภัย  ความซื่อสัตย์  และความสะอาด 
  ๓.๓ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ระดับ  ๓  ได้แก่ 
   ๓.๓.๑ ความรู้  ความเข้าใจ  ประกอบด้วย  ขอบเขตความรู้  ความเข้าใจในเร่ือง

ดังต่อไปนี้ 
    ๓.๓.๑.๑ การทวนสอบ  วิเคราะห์  ความเที่ยง  ความถูกต้องของผล

การวัดเทียบกับเกณฑ์การยอมรับของเอกสารมาตรฐานอ้างอิง  หรือเอกสารทางวิชาการท่ีเป็นที่ยอมรับ   
หรือเกณฑ์ที่ห้องปฏิบัติการกําหนด 

     (๑) ความรู้ด้านเอกสารมาตรฐานอ้างอิง  หรือเอกสาร 
ทางวิชาการที่เป็นที่ยอมรับ  หรือเกณฑ์ที่ห้องปฏิบัติการกําหนด   

     (๒) ความรู้ที่เก่ียวข้องในการกําหนดเกณฑ์ที่เหมาะสม 
ของห้องปฏิบัติการ 

     (๓) ความรู้ด้านข้อกําหนด  ISO/IEC  ๑๗๐๔๓,  ISO  ๑๐๐๑๒  
และอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง   

    ๓.๓.๑.๒ การจัดทําเอกสารขั้นตอนการทํางาน  เอกสารทางวิชาการ
ที่เก่ียวข้อง  เพื่อขอรับการรับรองตามข้อกําหนด  ISO/IEC  ๑๗๐๒๕ 

     (๑) ความรู้ด้านข้อกําหนด  ISO/IEC  ๑๗๐๒๕  ข้อที่  ๕  
ข้อกําหนดทางด้านวิชาการ 

     (๒) ความรู้เอกสารมาตรฐานอ้างอิง  หรือเอกสารทางวิชาการ
ที่เป็นที่ยอมรับ  หรือเกณฑ์ที่ห้องปฏิบัติการกําหนด 

     (๓) ความรู้ด้านการประเมินค่าความไม่แน่นอนของการวัด  
(Uncertainty  of  Measurement)   



 หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ 
 

 
 

    ๓.๓.๑.๓ การให้คําแนะนําและสอนงานได้ 
     (๑) ความรู้ความสามารถจัดทําแผนการสอนงาน  การจัดทํา

สื่อการสอน 
     (๒) ความรู้เร่ืองการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน 
     (๓) ความรู้การสอนงาน 
     (๔) หลักเกณฑ์การสอนงาน 
     (๕) วิธีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
     (๖) ความรู้ขั้นตอนและวิธีการประเมินผู้ได้รับการสอนงาน 
     (๗) ความรู้การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  (โปรแกรม 

การประมวลคํา  โปรแกรมการคํานวณ  โปรแกรมการนําเสนองาน) 
    ๓.๓.๑.๔ การออกใบรับรองการสอบเทียบเคร่ืองมือวัดได้   
     (๑) ความรู้ด้านข้อ กําหนดในการออกใบรับรองผล 

การสอบเทียบตามมาตรฐาน  ISO/IEC  ๑๗๐๒๕ 
     (๒) ความรู้ทางสถิติ  และคณิตศาสตร์ 
     (๓) รู้วิธีแปลผลการสอบเทียบ 
     (๔) รู้วิธีใช้ข้อมูลจากใบรับรองผลการสอบเทียบของเคร่ืองมือ

ที่ใช้เป็นมาตรฐานอ้างอิง 
     (๕) ความรู้ด้านเทคนิคการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
    ๓.๓.๑.๕ การปฏิบัติตามข้อกําหนดของห้องปฏิบัติการสอบเทียบ 
     (๑) ความรู้เก่ียวกับข้อกําหนดตามมาตรฐาน  ISO/IEC  ๑๗๐๒๕ 
     (๒) ความรู้เก่ียวกับระบบคุณภาพขององค์กร 
     (๓) ความรู้เก่ียวกับเคร่ืองมือมาตรฐานด้านมิติ 
     (๔) ความรู้เก่ียวกับเกณฑ์การควบคุมสภาวะแวดล้อม

ห้องปฏิบัติการด้านมิติ 
     (๕) ความรู้เก่ียวกับวิธีการทํากิจกรรม  ๕  ส 
     (๖) ความรู้เก่ียวกับวิธีการทํากิจกรรมการค้นหา  และประเมิน

อันตราย 
     (๗) ความรู้เก่ียวกับวิธีการดําเนินการกิจกรรมสัปดาห์

ความปลอดภัย 
   ๓.๓.๒ ความสามารถ  ประกอบด้วย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ดังต่อไปนี้ 



 หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ 
 

 
 

    ๓.๓.๒.๑ ทวนสอบ  วิเคราะห์  ความเที่ยง  ความถูกต้องของผล 
การวัดเทียบกับเกณฑ์การยอมรับของเอกสารมาตรฐานอ้างอิง  หรือเอกสารทางวิชาการที่เป็นที่ยอมรับ  
หรือเกณฑ์ที่ห้องปฏิบัติการกําหนด 

     (๑) การทวนสอบ  (Verification)   
     (๒) การวิเคราะห์  ความเที่ยง  ความถูกต้องของผลการวัด

กับเอกสารมาตรฐานอ้างอิง  หรือเอกสารทางวิชาการที่เป็นที่ยอมรับ  หรือเกณฑ์ที่ห้องปฏิบัติการกําหนด   
การตรวจสอบผลการคํานวณ 

    ๓.๓.๒.๒ จัดทําเอกสารข้ันตอนการทํางาน  เอกสารทางวิชาการท่ีเก่ียวข้อง  
เพื่อขอรับการรับรองตามข้อกําหนด  ISO/IEC  ๑๗๐๒๕   

     (๑) การจัดทําเอกสารมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน 
     (๒) การประเมินความไม่แน่นอนของการวัด   
    ๓.๓.๒.๓ ให้คําแนะนําและสอนงานได้ 
     (๑) การเตรียมการสอน 
     (๒) การสอนงาน   
     (๓) การประเมินผลการสอน 
    ๓.๓.๒.๔ สามารถออกใบรับรองการสอบเทียบเครื่องมือวัดได้   
     (๑) การออกแบบใบรายงานผลการสอบเทียบ 
     (๒) การตรวจสอบใบรายงานผลการสอบเทียบ 
    ๓.๓.๒.๕ ปฏิบัติตามข้อกําหนดของห้องปฏิบัติการสอบเทียบ 
     (๑) ก า ร กํ า ห น ด แ ผนดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ม า ต ร ฐ า น   

ISO/IEC  ๑๗๐๒๕ 
     (๒) การ กํา กับดู แลการดํ า เนิ นการตามมาตรฐาน   

ISO/IEC  ๑๗๐๒๕ 
     (๓) กําหนดแผนด้านความปลอดภัย 
   ๓.๓.๓ ทัศนคติ  ประกอบด้วย  จิตสํานึกในการทํางานที่ดี  การปฏิบัติงาน 

ที่ตรงต่อเวลา  การปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความถูกต้องและความปลอดภัย  ความซื่อสัตย์  และความสะอาด   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
นคร  ศิลปอาชา 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 




