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Road Map: โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคลังข้อสอบและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Test Bank for e-Testing System Project)

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
ก าหนด ทดสอบและสร้างระบบรับรอง

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล 

กลยุทธ ที่ 3 
สนับสนุนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

เพื่อยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

วัตถุประสงค์  
1) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการคลังข้อสอบ 

(Test Bank) ให้มีประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ข้อสอบที่ปลอดภัย ป้องกันการสูญหาย 
สามารถรักษาชั้นความลับของข้อสอบและ
สามารถปรับปรุงข้อสอบให้เปน็ปัจจุบนั 
ในการน าไปใช้ใหต้รงกันทั้งในส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค 

2) เพื่อพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์  
(e-Testing) ภาคความรู้  ให้เกิด
ประสิทธิภาพและอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของ จนท.ผู้รับผิดชอบ 

3) เพื่อพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการ
ให้บริการสพภ./ศพจ.และหน่วยงานในสังกัด
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทางด้านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นทีย่อมรับ 
เพื่อรองรับระบบการประเมนิผลการท างาน 
 

วิธีการด าเนินงาน 
สมฐ.(หน่วยงานหลัก) และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองแผนงานฯ 

(หน่วยสนับสนุน) ร่วมกับ สถาบัน ไอดี ไดร์ฟเวอร์ เป็นผู้รับผิดชอบในการ
พัฒนา ติดตั้งและส่งมอบซอฟท์แวร์ระบบบริหารจัดการคลังข้อสอบและการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือฯ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่ กพร.  

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ต้ังแต่ ต.ค.58 – มี.ค. 59 

เป้าหมาย 
1) ทดลองน าร่องข้อสอบภาคความรู้ (ทฤษฎี) 

30 – 35 สาขา 
2) มีคณะท างานโครงการต่อเนื่อง 1 คณะ  
3) มีซอฟท์แวร์ฐานข้อมลู ระบบบริหารจัดการ

คลังข้อสอบ (Test Bank) 1 ระบบ 
4) มีระบบการทดสอบมาตรฐานด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Testing System) 
1 ระบบ 

5) มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายรองรับ 
6) มีเครื่องอ่านบัตรสมาร์การ์ด และอุปกรณ์ 

ต่อพ่วง อื่นๆ 400 ชุด 
7) มีสพภ./ศพจ.พร้อมด าเนินการ 25 - 30 แห่ง 
8) มีคู่มือการใช้งานระบบ 400 ชุด 
9) ฝึกอบรมผู้ประสานและดูแลระบบฯ 1 ครั้ง 

งบประมาณ 
วงเงิน 500,000.- บาท 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1) กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานฯ  
2) กลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝมีือฯ  
3) กลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝีมือฯ 
4) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองแผนฯ 

5) สถาบันไอดี ไดร์ฟเวอร์ 

สถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือฯ  
ทุกแห่งท่ีมีความพร้อม 

การรายงานและประมินผลโครงการ 
1) การสร้างแบบประเมินใหผู้้ใช้งานระบบ (User) จากศูนย์น าร่องและผู้ที่เกีย่วข้อง

กับการทดสอบฯ ตอบแบบประเมินในด้านความรู้ ความเข้าใจ ความพึงพอใจใน
การใช้งานระบบฯ โดยก าหนดเกณฑ์การประเมนิการใชง้านระบบฯ ระดับ  
“ดีมาก” จึงถือว่าโครงการ “ผ่านการประเมิน” 

2) จนท.ผู้รับผิดชอบโครงการ จาก สมฐ. ด าเนินการติดตามประเมินผลและจัดท า
รายงานผลโครงการต่อผู้บริหาร เพื่อการตัดสินใจในการด าเนินการขยายผล
โครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) สพภ./ศพจ.และหน่วยงาในนสังกัดฯ 

มีระบบบริหารจัดการคลังข้อสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน (Test Bank for e-Testing 
System) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และอ านวย
ความสะดวกในการปฏบิัติงานรองรับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือฯ 

2) จนท.ที่เกี่ยวข้องในการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือฯ ของสพภ./ศพจ. สามารถบริหาร
จัดการและปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้ด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใสตรวจสอบได ้


