
แนวปฏิบัติการจัดฝึกอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

สําหรับสถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 สําหรับ สพร./สนพ. ท่ีประสงค์จะดําเนินการจัดฝึกอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สามารถ
ดําเนินการจัดฝึกอบรมได้ตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
 

หลักเกณฑ์ 

1. หน่วยงานท่ีดําเนินการ  
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2. งบประมาณ 
(1) งบประมาณของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(2) งบประมาณของหน่วยงานเครือข่าย 
(3) งบประมาณของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(4) งบประมาณของหน่วยงานท่ีจะขอจัดต้ังเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 ท้ังน้ี ไม่มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

3. คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึก  
 ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 
ในการขออนุญาต การออกใบอนุญาต การพักใช้ใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้ดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และคุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ลงวันท่ี 15 เมษายน พ.ศ. 2563 
 ข้อ 10 ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
 (1) มีความรู้ความสามารถในสาขาท่ีจะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในกรณีใดกรณีหน่ึง
ดังต่อไปน้ี  
  ก.  เ ป็นผู้ มี ใบอนุญาตประกอบวิชา ชีพหรือได้ รับหนัง สือรับรองหรือหนังสืออนุญาต อ่ืน 
ในลักษณะเดียวกันท่ีใช้ในการประกอบอาชีพในสาขาที่จะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ข .  เ ป็น ผู้ที่ จบการ ศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชา ชีพ ช้ันสูงหรื ออนุปริญญา ข้ึนไป 
ในสาขาท่ีจะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ค. เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาท่ีจะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แร งงาน โดยต้ อง ผ่านการทดสอบมาตรฐาน ฝีมื อแร ง งานในระดั บที่ ไ ม่ ตํ่ าก ว่า ระ ดับที่ จ ะ เ ป็น 
ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ง. ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าหกสิบช่ัวโมงและมีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพหรือการทํางาน
ไม่น้อยกว่าสองปีในสาขาที่เก่ียวข้อง 
 ทั้ง นี้ ข้อ ข. หากวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสาขาที่จะฝึกอบรม ให้แนบใบแสดงผลการศึกษา
รายวิชา ( transcript) ที่มีรายวิชาที่จะฝึกอบรม 



2 

4. สถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์  
 ต้องมีความพร้อมด้านสถานท่ีท้ังการบรรยายภาคทฤษฎี และการฝึกปฏิบัติ รวมท้ังวัสดุ อุปกรณ์ 
ต้องเพียงพอต่อการฝึกอบรม 

5. จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมและวิทยากร 
 จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 15 – 30 คน 

 จํานวนวิทยากร 1 คน ต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 15 – 20 คน (วิทยากรหลัก) 
 จํานวนวิทยากร 2 คน ต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 21 – 30 คน (วิทยากรหลักและวิทยากรช่วย) 
 ท้ังน้ี สาขาท่ีอาจเป็นอันตรายต้องใช้วิทยากร 2 คน เช่น สาขาช่างเทคนิคเครื่องกัดอัตโนมัติ และ

สาขาช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC เป็นต้น 

6. หลักสูตรและระดับ 
 อนุญาตให้ดําเนินการฝึกอบรมผู้ทดสอบฯ ระดับ 1 เท่าน้ัน โดยใช้หลักสูตรอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ระดับ 1  (จํานวน 18 ช่ัวโมง)  

7. คุณสมบัติวิทยากร 
7.1 วิทยากรบรรยายภารกิจกรม 
 ผู้อํานวยการสถาบัน/สํานักงาน รักษาการ หรือเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีได้รับมอบหมาย 
7.2 วิทยากรประจําสาขา (วิทยากรหลัก) 

(1) เป็นอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือ 
(2) ข้ึนทะเบียนเป็นวิทยากรฝึกอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือ 
(3) เป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (มีหมายเลข มฝร.) ท่ีเป็นปัจจุบัน และมีประสบการณ์เป็นผู้

ทดสอบไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง 
7.3 วิทยากรประจําสาขา (วิทยากรช่วย) 

(1) เป็นอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือ 
(2) ข้ึนทะเบียนเป็นวิทยากรฝึกอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือ 
(3) เป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (มีหมายเลข มฝร.) ท่ีเป็นปัจจุบัน 
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ไม่ครบ 
สมฐ.แจ้งขอเอกสารเพิ่มเติม 

ไม่ครบ 
สมฐ.แจ้งขอเอกสารเพิ่มเติม 

ผังกระบวนการจัดฝึกอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ของสถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน (13 ข้ันตอน) 

 

 

 

 

  

เร่ิมต้น 

1. สพร./สนพ. สรุปความต้องการผู้ทดสอบฯ และประสาน สมฐ. ทางไลน์ @tssc  (2 วัน) 

2. สพร./สนพ. รวบรวมใบสมัครพร้อมหลักฐาน และตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร (5 วัน) 

3. หน่วยงานจัดทําหนังสือถึง สมฐ. 
แจ้งการฝึกอบรมผู้ทดสอบฯ พร้อมส่งรายช่ือ พร้อมใบสมัครและเอกสารประกอบ (3 วัน) 

 

กรณีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศฯ 
สมฐ.แจ้งรายช่ือให้ สพร./สนพ. ทราบ 

( ถือเป็นการสิ้นสุด ) 

4. สมฐ.ตรวจสอบข้อมูลและใบสมัคร และ
ประสานงานเบ้ืองต้นเพื่อขอเอกสารเพิ่มเติม (5 วัน) 

 

ครบ 
5. สมฐ.จัดทําประกาศรายช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้าฝึกอบรมเสนออธิบดีลงนาม และแจ้ง สพร./สนพ. (3 วัน) 

6. สพร./สนพ. ขออนุมัติดําเนินการจัดฝึกอบรมตามรายช่ือท่ีประกาศ และเตรียมความพร้อม  (1 วัน) 

7. สพร./สนพ. ดําเนินการจัดฝึกอบรม  (3 วัน) 

8. สพร./สนพ. บันทึกข้อมูลในระบบ datacenter   
และส่งเอกสารรายงานผลให้ สมฐ ภายใน 3 วันหลังจบฝึก (3 วัน) 

9. สมฐ. ตรวจสอบ (5 วัน) 

10. สมฐ.จัดทําประกาศรายช่ือผู้ผ่านการฝึกอบรมโดยอธิบดีลงนาม (3 วัน) 

11. สมฐ.บันทึกข้อมูลในระบบ datacenter และออกวุฒิบัตรอิเล็กทรอนิกส์ (3 วัน) 

12. สมฐ. แจ้งประกาศให้ สพร./สนพ. และลงเว็บไซต์ สมฐ. (1 วัน) 

13 หน่วยงานแจ้งประกาศฯ ให้ผู้ผ่านการฝึกรับทราบ 

สิ้นสุด 

ภารกิจ สพร/สนพ 

ภารกิจ สมฐ 
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ขั้นตอนการจัดฝึกอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของสถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

กระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ 
1. สพร./สนพ. สรุปความ
ต้องการผู้ทดสอบฯ และ
ประสาน สมฐ. ทางไลน์ 
@tssc 
 

 

ภายใน 
2 วัน 

1. สพร./สนพ. กําหนด
รายละเอียด ดังน้ี 
- สาขา  
- ช่วงระยะเวลา 
- ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย  
- กลุ่มเป้าหมาย  
- วิทยากรผู้ประสานงาน  

 สพร./สนพ. 

2. สพร./สนพ. รวบรวมใบ
สมัครพร้อมหลักฐาน และ
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร 

ภายใน 
5 วัน 

1. รวบรวมใบสมัคร 
2. ตรวจสอบคุณสมบัติ 
3. จัดทําเอกสารตรวจสอบ

คุณสมบัติผู้สมัคร  

1. ใบสมัครพร้อมรูปถ่าย  
2. สําเนาบัตรประชาชน  
3. สําเนาเอกสารคุณสมบัติ 
4. เอกสารตรวจสอบคุณสมบัติ

ผู้สมัคร 

สพร./สนพ. 

3. หน่วยงานจัดทําหนังสือ
ถึง สมฐ. แจ้งการฝึกอบรมผู้
ทดสอบฯ พร้อมส่งรายช่ือ 
พร้อมใบสมัครและเอกสาร
ประกอบ (3 วัน) 
 

ภายใน 
3 วัน 

1. จัดทําหนังสือถึง สมฐ. เพื่อ
แจ้งการฝึกอบรมผู้ทดสอบฯ 
พร้อมส่งรายช่ือผู้เข้ารับการ
ทดสอบตามแบบฟอร์ม
เอกสารตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้สมัคร ใบสมัครและ
เอกสารประกอบ 
กําหนดการ และประมาณ
การค่าใช้จ่าย  

1. หนังสือถึง สมฐ. เพื่อขอ
ดําเนินการจัดฝึกอบรมผู้ทดสอบฯ 

2. เอกสารตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้สมัคร 

3. ใบสมัครและเอกสารประกอบ 
4. กําหนดการ 
5. ประมาณการค่าใช้จ่าย 

สพร./สนพ. 

4. สมฐ.ตรวจสอบข้อมูลและ 
ใบสมัคร และประสานงาน
เบ้ืองต้นเพ่ือขอเอกสารเพิ่มเติม 

ภายใน 
5 วัน 

1. ตรวจสอบข้อมูลการจัด
ฝึกอบรม 

2. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม และวิทยากร 

1.เอกสารตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้สมัคร 

สมฐ. 

5 สมฐ.จัดทําประกาศรายช่ือ
ผู้มีคุณสมบัติเข้าฝึกอบรม
เสนออธิบดีลงนาม และแจ้ง 
สพร./สนพ. 
 

ภายใน 
3 วัน 

1. สมฐ.จัดทําประกาศรายช่ือผู้
มีคุณสมบัติเข้าฝึกอบรม 

2. เสนอประกาศให้อธิบดี
พิจารณาลงนาม 

3. แจ้งประกาศให้ สพร./สนพ.  

1. ประกาศรายช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้า
ฝึกอบรม 

2. หนังสือเสนอประกาศให้อธิบดี
พิจารณาลงนาม 

1. หนังสือแจ้งประกาศให้ สพร./
สนพ. 

สมฐ. 
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กระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ 

6. สพร./สนพ. ขออนุมัติ
ดําเนินการจัดฝึกอบรมตาม
รายช่ือท่ีประกาศ และ
เตรียมความพร้อม  

ภายใน 
15 วัน 

1. ขออนุมัติดําเนินการจัด
ฝึกอบรมตามรายช่ือท่ีประกาศ 

2. ตอบรับการจัดฝึกอบรม
(กรณีหน่วยงานอ่ืนขอความ
อนุเคราะห์จัดฝึกอบรม)  

3. ขอใช้สถานท่ีฝึกอบรม 
(กรณีจัดท่ีหน่วยงานอ่ืน) 

4. เชิญวิทยากร 
5. เชิญผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
6. เชิญประธานพร้อมคํากล่าว 
7. จัดเตรียมเอกสาร 

- ใบลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึก 
วิทยากร และผู้ประสานงาน 

- แบบประเมินผลรายบุคคล 
- ตารางการฝึกอบรม 
- แบบทดสอบการฝึกอบรม

(Post-test) (ประสาน

ขอ QR Code ท่ี สมฐ.) 
- แบบสอบถามความพึง

พอใจ (ประสานขอ QR 
Code ท่ี สมฐ.) 

- ไฟล์ PowerPoint 
บรรยายภารกิจกรม 
(ประสานขอท่ี สมฐ.) 

- เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม จํานวน 3 เล่ม 
(ประสานขอไฟล์ที่ สมฐ.)  

 
กรณีใช้งบประมาณ สพร./
สนพ. ดําเนินการเพิ่มเติม ดังน้ี 
1. ขออนุมัติค่าใช้จ่าย 
2. ขออนุมัติยืมเงินราชการ 
3. ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ 
4. ขออนุมัติจ้างถ่ายเอกสาร  

 

1. หนังสือขออนุมัติดําเนินการจัด
ฝึกอบรมตามรายช่ือท่ีประกาศ 

2. หนังสือตอบรับการจัดฝึกอบรม
(กรณีหน่วยงานอ่ืนขอความ
อนุเคราะห์จัดฝึกอบรม)  

3. หนังสือขอใช้สถานท่ีฝึกอบรม 
(กรณีจัดท่ีหน่วยงานอ่ืน) 

4. หนังสือเชิญวิทยากร 
5. หนังสือเชิญผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
6. หนังสือเชิญประธาน 
7. คํากล่าวรายงาน 
8. คํากล่าวประธาน 
9. ใบลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึก 

วิทยากร และผู้ประสานงาน 
10. แบบประเมินผลรายบุคคล 
11. ตารางการฝึกอบรม 
12. แบบทดสอบการฝึกอบรม

(Post-test) 
13. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
14. ไฟล์ PowerPoint บรรยาย

ภารกิจกรม 
15. เอกสารประกอบการฝึกอบรม 

จํานวน 3 เล่ม  
 
 
 
 
 

กรณีใช้งบประมาณ สพร./สนพ. 
ดําเนินการเพ่ิมเติม ดังน้ี 
1. หนังสือขออนุมัติค่าใช้จ่าย 
2. หนังสือขออนุมัติยืมเงินราชการ 
3. หนังสือขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุ 
4. หนังสือขออนุมติัจ้างถ่ายเอกสาร 

สพร./สนพ. 
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กระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ 

7. สพร./สนพ. ดําเนินการ
จัดฝึกอบรม 

3 วัน 1. ดําเนินการจัดฝึกอบรมตาม
กําหนดการ 

2. จัดทําสัญญาว่าด้วยการ
รักษาความลับ (F-SDD-06)  

1. ใบลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึก 
วิทยากร และผู้ประสานงาน 

2. กําหนดการ 
3. สัญญาว่าด้วยการรักษาความลับ 

(F-SDD-06)  
4. คํากล่าวรายงาน 
5. คํากล่าวประธาน 
6. เอกสารประกอบการฝึกอบรม 

จํานวน 3 เล่ม  
7. ไฟล์ PowerPoint บรรยาย

ภารกิจกรม 
8. แบบประเมินผลรายบุคคล 
9. ตารางการฝึกอบรม 
10. แบบทดสอบการฝึกอบรม

(Post-test) 
11. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

สพร./สนพ. 

8. สพร./สนพ. บันทึกข้อมูล
ในระบบ datacenter   
และส่งเอกสารรายงานผลให้ 
สมฐ ภายใน 3 วันหลังจบฝึก 

ภายใน 
3 วัน 

1. บันทึกข้อมูลในระบบ 
Datacenter 

2. จัดทําหนังสือถึง สมฐ. 
รายงานผลการฝึกอบรมผู้
ทดสอบ พร้อมแนบสําเนาใบ
ลงทะเบียน แบบ
ประเมินผลรายบุคคล และ
สําเนาตารางการฝึกอบรม 

3. ขออนุมัติเบิกเงินค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม 

1. ข้อมูลในระบบ Datacenter 
2. หนังสือรายงานผลการ

ฝึกอบรมผู้ทดสอบ 
3. สําเนาใบลงทะเบียนผู้เข้ารับ

การฝึก วิทยากร และผู้
ประสานงาน 

4. แบบประเมินผลรายบุคคล 
(ต้นฉบับ) 

5. สําเนาตารางการฝึกอบรม 
6. สําเนาขออนุมัติดําเนินการ 
7. หนังสือขออนุมัติเบิกเงิน

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

สพร./สนพ. 

9. สมฐ. ตรวจสอบ ภายใน 
5 วัน 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
การฝึกอบรม และผล Post-
test 

 สมฐ. 

10. สมฐ.จัดทําประกาศ
รายช่ือผู้ผ่านการฝึกอบรม
โดยอธิบดีลงนาม 

ภายใน 
3 วัน 

1. จัดทําหนังสือรายงานผลการ
ฝึกอบรมฯ และประกาศผล
การฝึกอบรมฯ 

1. หนังสือรายงานผลการฝึกอบรมฯ  
2. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ

ฝึกอบรม 

สมฐ. 
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11. สมฐ. บันทึกข้อมูลใน
ระบบ datacenter และ
ออกวุฒิบัตรอิเล็กทรอนิกส์  

ภายใน 
3 วัน 

1.  บันทึกข้อมูลในระบบ 
Datacenter 

2. ออกวุฒิบัตรอิเล็กทรอนิกส์ 

1. ข้อมูลในระบบ Datacenter 
2. วุฒิบัตรอิเล็กทรอนิกส์ 

สมฐ. 

12. สมฐ. แจ้งประกาศให้ 
สพร./สนพ. และลงเว็บไซต์ 
สมฐ. 

ภายใน 
1 วัน 

1. จัดทําหนังสือถึง สพร./
สนพ. แจ้งประกาศ 

2. นําประกาศลงเว็บไซต์ สมฐ. 

1. หนังสือแจ้งประกาศ 
2. เว็บไซต์ สมฐ. 

สมฐ. 

13. หน่วยงานแจ้งประกาศฯ 
ให้ผู้ผ่านการฝึกรับทราบ 

 1. จัดทําหนังสือแจ้งประกาศ
ให้หน่วยงานต้นสังกัด หรือ
ผู้ผ่านการฝึกอบรมทราบ 
พร้อมวิธีการดาวน์โหลด
วุฒิบัตรอิเล็กทรอนิกส์ 

1. หนังสือแจ้งประกาศ สพร/สนพ. 

หมายเหตุ วัน หมายถึง วันทําการ  
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ภาคผนวก และตัวอย่างหนังสือ/แบบฟอร์ม 

 
1. หลักสูตรการจัดฝึกอบรม ..............................................................................................................................9 
2. ใบสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (F-STD-15) ............................................... 14 
3. หนังสือแจ้งการฝึกอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน .......................................................................... 15 
4. แบบตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรมเตรียมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ............................... 16 
5. ประมาณการค่าใช้จ่าย............................................................................................................................... 17 
6. ตัวอย่างประมาณการค่าใช้จ่าย .................................................................................................................. 18 
7. กําหนดการ ................................................................................................................................................ 20 
8. สัญญาว่าด้วยการรักษาความลับ (F-SDD-06) ............................................................................................ 21 
9. ใบลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึก วิทยากร และผู้ประสานงาน ........................................................................ 22 
10. แบบประเมินผลรายบุคคล ......................................................................................................................... 23 
11. ตารางการฝึกอบรม ................................................................................................................................... 24 
12. วิธีบันทึกข้อมูลในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน (Datacenter) ................................................ 25 
13. หนังสือรายงานผลการฝึกอบรมให้ สมฐ. ทราบ ......................................................................................... 28 
14. หนังสือแจ้งประกาศให้หน่วยงานต้นสังกัด หรือผู้ผ่านการฝึกอบรมรับทราบ .............................................. 30 
 
 

เอกสารสามารถดาวน์โหลดได้ท่ี  

https://drive.google.com/drive/folders/1C8NqsGHpVXwe7Vl7JibtKSzH-RlRuNc8?usp=share_link 

หรือ  
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1. หลักสูตรการจัดฝึกอบรม 
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2. ใบสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (F-STD-15) 
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3. หนังสือแจ้งการฝึกอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
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4. แบบตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรมเตรียมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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5. ประมาณการค่าใช้จ่าย 
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6. ตัวอย่างประมาณการค่าใช้จ่าย 
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7. กําหนดการ 
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8. สัญญาว่าด้วยการรักษาความลับ (F-SDD-06) 
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9. ใบลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึก วิทยากร และผู้ประสานงาน 
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10. แบบประเมินผลรายบุคคล 
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11. ตารางการฝึกอบรม 
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12. วิธีบันทึกข้อมูลในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน (Datacenter) 
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13. หนังสือรายงานผลการฝึกอบรมให้ สมฐ. ทราบ 
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14. หนังสือแจ้งประกาศให้หน่วยงานต้นสังกัด หรือผู้ผ่านการฝึกอบรมรับทราบ 
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