
 

 

 

 

ประกาศส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ 
เรื่อง มาตรการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

............................................................................ 

  เพ่ือให้การบริหารราชการของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความโปร่งใส ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบาย
ของรัฐบาล ตรวจสอบได้ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ จึงก าหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1.การจัดซื้อจัดจ้างห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท  
ซึ่งการด าเนินการต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 

2. เจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ จะต้องไม่เสนอจะให้หรือรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่รัฐ ภาคเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ หรือไม่กระท าการ อันมิชอบ
ด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

3. เจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ ต้องปฏิบัติงานตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมโดยเด็ดขาด 

4. เจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในลักษณะอ่ืนใด  

5. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ 
ตรวจสอบทันที 

6. จัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพ่ือเป็นการเปิดโอกาส 
ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ และผู้เป็นส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสการรับสินบนของหน่วยงาน และรายงานข้อมูลการรับแจ้งเบาะแสการเรียก หรือ  
รับสินบนผ่านช่องทางเว็บไซต์ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  17 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

  
 

         (นางทัศนี ขจัดมลทิน) 
    ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ 

 


