
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

รวบรวมโดย 
สํานักงานเลขานุการกรม 

วันศุกรที่ 5 กุมภาพันธ 2564 
เวลา 09.30-16.00 น. 

ณ หองประชุมสมชาติ เลขาลาวัณย 
 ชั้น 10 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

 

การประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
คร้ังท่ี 1/๒๕๖4 

 



การประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 1/๒๕๖4 
วันศุกรท่ี 5 กุมภาพันธ ๒๕๖4 เวลา 09.3๐ – 16.00 น.  

ณ หองประชุมสมชาติ เลขาลาวัณย ช้ัน ๑๐ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

--------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 6/๒๕๖3  
 เม่ือวันศุกรท่ี 13 พฤศจิกายน ๒๕๖3 ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ชั้น ๑๐  

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ท้ังนี้ สํานักงานเลขานุการกรม ไดมีหนังสือ ดวนท่ีสุด  
ท่ี รง ๐๔๐๑/ว 4022 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม ๒๕๖3      

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.1 รายงานขอสั่งการจากการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 6/๒๕๖3 

(สํานักงานเลขานุการกรม)  
 ๓.2 ผลการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

(กองแผนงานและสารสนเทศ) 
 3.3 สรุปรายงานการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

ณ วันท่ี 31 มกราคม ๒๕๖4 (กองบริหารการคลัง) 
 3.4 ขอสังเกตหรือรายงานขอเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเงิน สําหรับป

สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2562 ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
  (กองบริหารการคลัง) 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
 ๔.1 การดําเนินงานโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 
 4.2 โอนจัดสรรเงินงบประมาณใหหนวยงานภูมิภาค เพ่ือจัดกิจกรรมวันมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติ (สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน) 
 4.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และ

ผลการตรวจสอบ (กลุมตรวจสอบภายใน) 
 4.4 ระบบการใหบริการประชาชนดวยแอปพลิเคชัน (DSD Application) 

 (ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
 4.5 สมุดประชาสัมพันธภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (กองสื่อสารองคกร) 
 4.6 โครงการพัฒนาฝมือแรงงานดวยระบบบริหารการฝกดวยคอมพิวเตอร (CMI) 
  (สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก) 
 4.7 สรุปผลการดําเนินการจัดทําและพิจารณาหลักสูตร ประจําเดือนพฤศจิกายน 

2563 – มกราคม 2564 (สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก) 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
 5.1 การกํากับดูแลการปฏิบัติงานดานการเงิน (สํานักงานผูตรวจราชการกรม) 
 5.2 การดําเนินงานโครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ)  
 5.3 การรับรองความรูความสามารถ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
  (สํานักงานรับรองความรูความสามารถ) 
 5.4 การยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
  (สท.2) ประจําป พ.ศ. 2563 (กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน) 
 5.5 การตรวจสอบลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงาน

และสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 
  (กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน) 

 5.6 การพัฒนาทักษะ e-Commerce สําหรับผูประกอบการชุมชน 
  (สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก) 
 5.7 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐรองรับการเขาสูรัฐบาลดิจิทัล 
  (สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก) 
 5.8 ภารกิจและแผนงานสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 
  (สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล) 
 5.9 การสรางความรับรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทและภารกิจของกรมพัฒนาฝมือ

แรงงานดวยคลิปวีดิโอผานสื่อสังคมออนไลน (กองสื่อสารองคกร)  

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 6.1 ประชาสัมพันธการเปดรับสมัครการอบรมหลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถาน

ประกอบกิจการ (สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก) 
 6.2 กิจกรรมขับเคลื่อนจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พัฒนา

ทักษะอาชีพกลุมแรงงานนอกระบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 

************************************ 



 

ระเบียบวาระที ่1 

เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชมุทราบ 
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ระเบียบวาระที ่2 

เรื่องรับรองรายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

ครั้งที่ 6/2563 

 

เมื่อวันศุกรท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 

ณ หองประชุมปกรณ องัศุสงิห ช้ัน 10 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ท้ังน้ี สํานักงานเลขานุการกรม ไดมหีนังสือ ดวนท่ีสุด 

ท่ี รง ๐๔๐๑/ว 4022 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม ๒๕๖3 

 

 

 

 

 

หนวยงานเจาของเร่ือง 

สํานกังานเลขานกุารกรม 
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        รายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 6/2563  
เม่ือวันศุกรท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 เวลา 09.30-16.00 น.  
ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ช้ัน 10 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผูมาประชุม 
1. นายธวัช    เบญจาทิกุล อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ประธาน 
2. นายประทีป  ทรงลํายอง รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. นายชาคริตย  เดชา  รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
4. นายสุทธิพงษ   โกศลวิริยะกิจ  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
5. นายชัย   มีเดชา  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
6. นางสาวจิราภรณ  ปุญญฤทธิ์ ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
7. นางดรุณี  นิธิทวีกุล ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
8. นายอนุกูล  นําหนาวงษสุข ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
9. นายเฉลิมพงษ  บุญรอด  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
10.  นางจิรวรรณ  สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 
11.  นายสุรัตน  ปาละนันทน ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
12.  นายเลอพงษ  แตงเนียม ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
13.  นายสมชาติ  สุภารี  ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
14.  นางสาวศิริธร  เลาหะวิไลย ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง 
15.  นายสมศักดิ์  สุขวัฑฒโก ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
16.  นางสาวบันฑิตา  คลายเจริญ เลขานุการกรม  
17.  นางสาวนภาเพ็ญ ศรีศักดิ์  ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
18.  นางสาวพรอมมงคล วงศบุญฟู ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ 
19.  นางสาวพัชราภรณ ยศปญญา ผูอํานวยการกลุมกฎหมาย 
20.  นางสาวมณี  หัสชู  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ  

รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
21.  นายธีรเดช  ตรีทิพยบุตร ผูอํานวยการกองสื่อสารองคกร 
22.  นายวัชรพงษ  มุขเชิด  ผูอํานวยการสํานักงานรับรองความรูความสามารถ 
23.  นายไกรวิทย  เอกธรรมสุทธิ์  ผูอํานวยการศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
24.  นางสาวสุขศรี  ไลกสิกรรม ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ 
25.  นายอนุชา  ละอองพันธ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต

     และชิ้นสวนอะไหลยานยนต 
26.  นายประสาร  คิดดี  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

     27. นายจิตรพงศ  พุมสอาด ผูอํานวยการสถาบันบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิต 
อัตโนมัติและหุนยนต   

28. นายนพพร  มานะ  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 
ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 

29. นาง... 
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29. นางพลาพร  รัตนปริคณน ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
30. นายจําเนียร  ขาวจันทร ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
31. นายโอมเดช  เอกบุตร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 
      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
32. วาท่ีรอยตรี สมศักดิ์ พรหมดํา ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 5 นครราชสีมา  
33. นางสาวทัยกี   ศิลปสิทธิ์ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน 
34. นายสรรชัย  ชอบพิมาย ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
35. นางสาวอาภากร  วองเขตรกร ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 8 นครสวรรค 
36. นางสาวกุลวดี  ยาดี  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
37. นางสาวธนภร  นวนน  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 

     ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 10 ลําปาง 
38. นายปรีชา  แกวเก้ือ  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 11 สุราษฎรธานี 
39. นางอารี   เตชะวันโต ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา 
40. นางพรศิวลกัษณ  ผิวสอาด  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

     41. นางวิจิตรา                บูรณะวินิช ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
 42. นายพงศพันธ  เนตรมณี นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 
      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
43. นายนพดล  นอยอุทัย นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 16 นครปฐม 
44. นางจินตนา  งามสนอง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 
      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง 
45. นายวิระศักดิ์  แกวบุดดา นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
46. นายคมสัน   ศักดิ์โสภิษฐ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม 
47. นายสัญชัย   ภัทรวรากุล นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย 
48. นายพิเชษฐ   สวัสดี  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 
      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 
49. นายมานิตย  มงคลชื่น ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
50. นายสุชาติ  เงินสุข  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี  
51. วาท่ีรอยตรี ประพันธ  คชประดิษฐ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 24 ยะลา 
52. นายชัยชนะ  เดชแพ  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
53. นายวาริน  สองเมือง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกระบี่ 
54. นางกิติมา  ศิริประธาน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาญจนบุร ี
55. นางสาวจิตชญา  อํ่าสาริกา ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาฬสินธุ 

56. นาย... 
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56. นายสุนทร  แกววิฬา  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกําแพงเพชร 
57. นายปฐมพงศ  ฟกเขียว  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจันทบุร ี
58. นายอิทธิพล  อิศรางกูร ณ อยุธยา ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานฉะเชิงเทรา 
59. นางวชิราภรณ  อินทรวงษโชติ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยนาท 
60. นางสาวสุภาภรณ อาจวารินทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ 
61. นายอาคม  คุมหมู  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชุมพร 
62. นายปกรณ  ศรีเพชร  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง 
63. นางบัญฑิตา  สุขสถิตย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตราด 
64. นางสาวกอบกุล  มะลิวลัย  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตาก 
65. นางศิริลักษณ  ฮ้ัวรุงเรือง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครนายก 
66. นายสุชัย          พงศพัฒนพาณิชย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครพนม 
67. นายสงกรานต  เพ่ิมฤาชัย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนนทบุรี 
68. นายพงษศักดิ์  โพธินาม  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนาน 

     69. นายอดิศักดิ์   ฮามวงค  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 
ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานบึงกาฬ 

70. นายวิรัตน  แยมโชต ิ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานบุรีรัมย 
71. นายศักดิ์ศรี  เสงเตง  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ 
72. นางสาววนิดา  เงินรูปงาม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานปราจีนบุรี 
73. จาเอก ประยงค  บุญชวย  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพังงา 
74. นายอุทิพย  อินทรเพชร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง 
75. นายพงษศักดิ์  ศรีนามนต ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพิจิตร 
76. นายพูลโชค  โตประเสริฐ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเพชรบุรี 
77. นายเมธี   เมืองทอง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเพชรบูรณ 
78. นายอรรถกฤช   สนธิสุทธิ์ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแพร 
79. นายเสริมสกุล  พจนการุณ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพะเยา 
80. นายจิรวัตร  สื่อประสาร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมหาสารคาม 
81. นายเจษฎา  จันทรอุไร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 
82. นายกําจัด  ใจงาม  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน 
83. รอยเอก ทศพล  พันธุเพ็ง  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานยโสธร 
84. นางสาวกอบกาญจน  สุทธิประภา นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานรอยเอ็ด 
85. นายยอดเมือง  ศิริประธาน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานระนอง 
86. นายอัศวิน  ภูทอง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 
      ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 
87. นางณฐมน  ปทมะสุคนธ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลําพูน 
88. นายอํานวย  วงศอุดมมงคล ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเลย 

89. นาง.... 
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89. นางทัศนี  ขจัดมลทิน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ 
90. นายสัญญา   ซ้ายขวา  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ แทน 

ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร 
91. นายโกเมศ  ปิยะพันธุ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล 
92. นางสาวสุมาล ี  สุวรรณเกต ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 
93. นางสาวพจนาพร  ศราวุธสกุล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ แทน  

ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาคร 
94. นางนฤมล  พนาสนธิ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว  
95. นางสาวประภัสสร ประจันตะเสน  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี 
96. นายคฑาฉัตร  จันทร์แสง ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี 
97. นางรัฐติกานต์  พวงสุกระวัฒนะ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย 
98. นายอนุชิต  ดรกันยา  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 
99. นายสมศักดิ ์  เพ็งธรรม ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย 
100. นายประทีป  นุ่นชื่น  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู 
101. นางจันทิรา  สุนทรสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 
102. นางสาวเจริญจิต  สงใย  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ แทน 

ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 
103. นายวิระ  อุ่นอก  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายสมโภชน์  ชัยชนะ   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
2. นางวาสิษฐี   ระจิตด ารงค์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
3. นายชัยณรงค์   มะเดื่อ  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
4. นางปราณี  แก้วเจริญ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
5. นายวิริยะ   ทองเหลือ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
6. นางสาวยุวด ี  เก้าเอ้ียน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
7. นายประพันธ์   หนูสันทัด นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
8. นายชัยรัตน ์  ฉัตรศุภกุล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
9. นางสาวลักขณา  รุ่งเรือง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
10. นายประสิทธิ์   นิยมแก้ว นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
11. นางสุรัชตา  พ่อธานี  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
12. นายสิทธิชัย  สุดสวาท  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
13. นายวินัย  ประสานส่วน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
14. นางสาวจ าลองลักษณ์ ก่ายแก้ว  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
15. ว่าที่ร้อยตรี จักรกฤษณ์  วิมลปัญญาธร  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
16. นายนพปฎล  ชาติกระพันธุ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
17. นายกอบชัย  หิรัญอุดมเกียรติ นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
18. นางสาวสุทินันท ์ ผิวผ่อง  นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

19. นาย.... 
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19. นายสุรชัย  วิริยาธิปตย นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
20. นายสุรศักดิ์  ขามรัตน  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
21. นางสาวศศิจันทร แกวประเสริฐ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
22. นายธนเดช  สายวงษ  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

วาระกอนการประชุม รับการตรวจเยี่ยมกรมพัฒนาฝมือแรงงานของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

   รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน แจงใหท่ีประชุมทราบวา ในสภาวะวิกฤตของ
ประเทศท่ีเราเผชิญอยูขณะนี้ ท้ังสถานการณโรคโควิด 19 การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี  
การเคลื่อนยายแรงงาน โครงสรางประชากร สังคมวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต และสภาพภูมิอากาศ สงผล
โดยตรงตอแรงงานและโลกของการทํางาน จําเปนอยางยิ่งท่ีขาราชการกระทรวงแรงงานทุกระดับ ท้ังใน
สวนกลางและภูมิภาค ตองทํางานหนักมากข้ึน รวมกันแกปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางฉับไว ตรงกับความตองการของ
แรงงาน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจสําคัญ 4 ดาน ไดแก การพัฒนาทักษะฝมือ การสงเสริมการมีงานทํา การจัดการ
สวัสดิการและการคุมครอง และการสรางหลักประกันทางสังคม เพ่ือใหกําลังแรงงานไทยกวา 38 ลานคน  
มีศักยภาพสูงมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และสามารถตอยอดใหเกิดความยั่งยืน 
   รัฐบาลภายใตการนําของนายกรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา และกระทรวง
แรงงานภายใตการกํากับดูแลของรองนายกรัฐมนตรี พลเอก ประวิตร วงษสุวรรณ มุงหวังใหกระทรวงแรงงาน
เปนกระทรวงท่ีมีความสําคัญทางเศรษฐกิจ ท้ังนี้ การขับเคลื่อนงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานในป 2564 
กลุมเปาหมาย ตั้งแต เยาวชน นักศึกษาจบใหม สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ แรงงานในสถานประกอบกิจการ 
แรงงานนอกระบบ แรงงานวางงาน เปนตน ดวยงบประมาณ 1,742,087,000 บาท เปาหมาย 4,129,910 คน
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหแรงงานมีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน (Productive Labour) 
   ผมขอเนนย้ําใหขาราชการทุกระดับจัดทําแผนปฏิบัติการ มีความชัดเจนในแนว
ปฏิบัติ ท่ีจะไปสูความสําเร็จ วางเปาหมายในการทํางานและทํางานเชิงรุก  ปรับการทํางานให ทัน                    
ตอสถานการณ และนําเทคโนโลยีดิจิทัลตางๆมาชวยอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนกลุมเปาหมาย มุงเนน
การทํางานท่ีเห็นผลลัพธ และประโยชนท่ีพ่ีนองประชาชน หรือแรงงานจะไดรับเปนสําคัญ การฝกอบรมให
คํานึงถึง Outcome ผลสัมฤทธิ์ในระยะยาว สามารถประเมินผลท่ีจะเกิดกับผูสําเร็จการฝกได เพ่ือใหทราบวา
แรงงานนั้นมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน สามารถนําความรูและทักษะไปประกอบอาชีพ พ่ึงพาตนเอง มีอาชีพ มีรายได  
ท่ีม่ันคง ยั่งยืน เปนกําลังสําคัญทางเศรษฐกิจของประเทศ และสิ่งท่ีสําคัญ คือใหผูบริหารกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานติดตามผูเขารับการฝกอบรม วาไดรับคาแรงเพ่ิมข้ึนหรือไม โดยใหกองสื่อสารองคกร ของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานไปสัมภาษณผูเขารับการฝกวาไดผลลัพธเปนเชนไร เพ่ือท่ีจะไดเปนแรงจูงใจใหผูเขารับการ
ฝกอบรมอยากจะเขามารับบริการของ สพร./สนพ. ในแตละจังหวัดท่ัวประเทศ 
   ขอใหผูบริหารชี้แจงนโยบายและมอบภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือสรางความเขาใจใหแก
บุคลากรเจาหนาท่ีทุกระดับ กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของแตละหนวยงานใหเปนไปตาม
นโยบายและเปาหมายท่ีกําหนดไว ซ่ึงการฝกอบรมในพ้ืนท่ีแตละพ้ืนท่ี แตละภูมิภาคจะไมเหมือนกัน จึงอยาก
ใหหัวหนาสวนราชการในแตละจังหวัดตองทําแผนนโยบายมาถึงอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานแลวจึงเสนอตอ
ทานรัฐมนตีชวยวาการกระทรวงแรงงาน วาพ้ืนท่ีไหน หรือภูมิภาคไหน มีความเหมาะสมกับการฝกอาชีพอะไร 
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   ไดรับทราบจากอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานวา ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงาน ซ่ึงเปนหัวหนาสวนราชการในระดับจังหวัดยังเปนตําแหนงชํานาญการพิเศษ ในขณะท่ีหัวหนาสวน
ราชการของกรมอ่ืนในกระทรวงแรงงานเปนระดับอํานวยการตน และอํานวยการสูงหมดแลว ทําใหขาราชการ
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานซ่ึงรับผิดชอบงบประมาณ บุคลากร สถานท่ีและประชาชนในพ้ืนท่ีในจังหวัด
มากกวาหนวยงานอ่ืน ขาดขวัญกําลังใจในการทํางานท่ีจะเติบโตและกาวหนาในราชการ ผมไดนําเรียนทานรอง
นายกรัฐมนตรี พลเอก ประวิตร วงษสุวรรณ ใหไดรับทราบปญหา  ซ่ึงทานก็ไดเห็นใจขาราชการกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน และไดกําชับใหผมหาแนวทางการคลายล็อคกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีเปนอุปสรรคตอการดํารง
ตําแหนงของพวกทาน โดยผมจะไดหารือกับทานรองนายกวิษณุ เครืองาม ซ่ึงกํากับดูแล ก.พ.ร. เพ่ือปรับ
ตําแหนงหัวหนาสวนราชการจากชํานาญการพิเศษใหเปนอํานวยการตน อยางนอย ๓๐ จังหวัด แลวในปถัดๆ 
ไปคอยขยับขยายใหครบท้ัง ๕๒ จังหวัด 
   ในโอกาสนี้ ขอขอบคุณและใหกําลังใจ ผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาท่ีของกรม
พัฒนาฝมือแรงงานทุกทาน ซ่ึงเปนกําลังสําคัญในการผลักดันนโยบายและหลักการทํางานดังท่ีกลาวมา ใหบรรลุ
ตามนโยบายและวิสัยทัศนของรัฐบาล “มุงม่ันใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปน
ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
   รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงแรงงาน แจงใหท่ีประชุมทราบวา ทางกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานควรจะตองไดรับการยกระดับเปนระดับอํานวยการตน ซ่ึงไดหารือกับอธิบดี และไดรับทราบขอมูลตั้งแต
ตน จึงไดนําเรียนทานรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานวาอยากจะผลักดันเรื่องนี้ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหกับ
ขาราชการในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ก็ยังจะไดถือโอกาสเปนการยกระดับการทํางานของกรมดวย  
ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานไดรับปากทันที จึงไดนําเรียนทานรองนายกรัฐมนตรี พลเอก ประวิตร  
วงษสุวรรณ ใหทราบ ซ่ึงในเรื่องนี้ไดเคยเอาเขาท่ีประชุมคณะกรรมการก.พ.ร. เม่ือป 2551 มาครั้งหนึ่งแลว 
แตก็ถูกตีตกไป ในป 2558 ก็ถูกตีตกไปอีกครั้งหนึ่ง ในครั้งนี้ดวยความรวมมือรวมใจของพวกเราทุกคน และ
ดวยการสนับสนุนของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานแลวนั้น หวังวาจะสามารถดําเนินการไดประสบ
ความสําเร็จ แตอยางท่ีทานรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานไดบอกไปนั้น ก็คือจะตองตามมาดวยภารกิจท่ี
เพ่ิมข้ึนเพ่ือท่ีจะสอดรับกับสถานการณท่ีเปลี่ยนไปหลังจากเกิดเหตุการณการแพรระบาดของ covid 19 
บทบาทของกรมพัฒนาฝมือแรงงานงานก็จะตองปรับเปลี่ยนไป กรมจะมีบทบาทสําคัญมากในการท่ีจะปรับให
กระทรวงแรงงานเปนกระทรวงทางเศรษฐกิจ  

อยากฝากใหกรมปฏิบัติ 3 เรื่องใหญๆ คือ 1. เรื่องสรางแรงงานคุณภาพเขาสู
อุตสาหกรรมใหมีทักษะตรงกับท่ีนายจางตองการ เปนเรื่องของการสราง 2. ยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน
เปนอีกงานหนึ่งภารกิจสําคัญท่ีกระทรวงแรงงานและกรมพัฒนาฝมือแรงงานทําอยู ก็คือการ Upskill ทักษะ
ตางๆใหกับผูรับการฝก กรมก็ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน อยางท่ีทานรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานบอก
ทายท่ีสุดปลายทางอยากใหผูรับการฝกไดคาจางท่ีสูงข้ึนตามมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีไดประกาศใชไปลาสุด  
ก็ตองฝากติดตามดูวาทดสอบแลวก็ไดคาจางตามท่ีประกาศมากนอยเพียงใด อยางไร ท่ีเปนตัวชี้วัดท่ีสามารถจับตองได
3. การใหโอกาสกับกลุมเปราะบาง ไมวาจะเปนผูตองขัง ผูมีรายไดนอย ซ่ึงทางเราก็จะเขาไปรวมกับ
กระทรวงการคลังดูแลผูมีบัตรสวัสดิการเพ่ิมข้ึน เรื่องของผูพิการ ซ่ึงเปนมติของคณะกรรมการ กพร.ปช.แลววาให
มีอนุกรรมการรวมในการท่ีจะไปชวยผูพิการ 2,050,000 คนของประเทศไทยท่ีอยูในวัยแรงงานประมาณ 
800,000 คน ใหเขาไดรับการดูแล ไดมีทักษะและมีงานทําเพ่ือท่ีจะไดมีรายไดมีศักดิ์ศรีเทาเทียมกับคนปกติ 
ประมาณนี้เปนประเด็นหลักๆ ท่ีฝากกรมพัฒนาฝมือแรงงานใหชวยกันทําก็คือ สราง ยก ให รวมไทยสรางชาติ  

เรื่องของการ... 



 
7 

เรื่องของการอบรม นอกเหนือจากการฝกอบรมในหองเรียน ซ่ึงเขาใจวาทางกรม
พัฒนาฝมือแรงงานไดทําและมีการปรับหลักสูตรใหสามารถเปนการฝกอบรมแบบออนไลนไดแลว ซ่ึงเรื่องการ
ฝกอบรมแบบออนไลนนั้น มี 3 เสาหลักสําคัญท่ีตองไปดวยกัน แยกจากกัน คือ 1. เรื่องของโครงสรางพ้ืนฐาน 
(Infrastructure) เปนท่ีมาของการหารือความรวมมือกับทาง บริษัท แคทบัซซ ทีว ีจํากัด ทางบริษัทจะไปติดตั้ง
ระบบเครือขาย WiFi Internet ความเร็วสูงใหทุกสถาบัน และสํานักงาน เขายินดีท่ีจะไปใหบริการฟรีแบบนี ้
ในกรมอ่ืนๆดวย ก็จะทําใหโครงสรางพ้ืนฐานของกระทรวงดีข้ึน 2. เรื่องของ Platform ทางกระทรวงแรงงาน
หรือแมกระท่ังกระทรวงอ่ืนๆเอง ก็มักจะใชแอพพลิเคชั่นโดยใหมหาวิทยาลัยแตละแหงทํา Platform ซ่ึงก็จะมี
ความหลากหลายในแตละกระทรวงหรือแมกระท่ังในกระทรวงเดียวกันก็มีหลาย Platform ก็จะทําให 
ไมเชื่อมตอกัน จึงไดหารือกับทาง Microsoft วาจะมอบ Platform ใหกับทางกระทรวงเลย ใหเปลี่ยนเปนตรา
สัญลักษณของกระทรวงแรงงาน โดยไมตองใชคําวา Microsoft ซ่ึง Platform นี้จะสามารถเชื่อมกับ Smart 
Job Center ก็ได เชื่อมกับ Platform ท่ีทํากรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีก็ไดหรือวา Platform อ่ืนๆ
ของทางกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีมีอยูแลวก็ได 3. เรื่องของ Content เนื้อหาสาระในการอบรมซ่ึงทานรอง
นายกรัฐมนตรี พลเอก ประวิตร วงษสุวรรณ กําชับมาวาในอนาคตจะไมใชเรื่องความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจ
อยางเดียวแลว เพราะวาโลกเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี มีความเปนหวงกับผูอยูหางไกล ผูท่ีมีรายไดนอย
ผูท่ีการศึกษาไมสูงอาจจะเขาไมถึงความรูทางดิจิทัล ทาง Microsoft ไดใหเนื้อหาท่ีเปน Digital literacy 
ความรูเบื้องตนเก่ียวกับดิจิทัลใหกับกระทรวงมาฟรีแตก็สามารถมีเนื้อหาเพ่ิมเติมเขาไปไดดวยเชนเดียวกันท่ีเรา
จะชวยใหความรูกับพ่ีนองประชาชนรวมท้ังแรงงานไดลดความเหลื่อมล้ําทางดานดิจิทัลดานเทคโนโลยีใหกับ
ประชาชนคนไทย Content อ่ืนๆอีกท่ีสําคัญของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ีเปน Soft skill ท้ังหลาย การสอน
ภาษา สอนทักษะงายๆเราก็ยกข้ึนมาเปนออนไลนไดแลวก็ทดสอบวาฝกไปแลวเขาสามารถท่ีจะผานเกณฑได
มากนอยแคไหน 3 เรื่องนี้จะตองเดินไปดวยกันท้ัง Infrastructure Platform และ Content อยากจะฝาก
หัวหนาสวนราชการทุกๆจังหวัด วาอยากรวมกันทํา 3 สวนนี้ใหขยับไปดวยกัน อยางท่ีทานรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงานไดบอกไปวาในแตละจังหวัดเนื้อหาในการอบรมสามารถปรับแตงใหเหมาะกับบริบทของพ้ืนท่ี
ได ไมจําเปนตองเหมือนกัน และในตอไปจะมีการขับเคลื่อนผานคณะอนุกรรมการ กพร.ปจ. ซ่ึงจะรับนโยบายมา
จากคณะกรรมการ กพร.ปช. แตละจังหวัดก็จะไดกําหนดแผนในการฝกอบรมคนในแตละพ้ืนท่ีสวนไหนจะเปน
ออนไลนสวนไหนจะเปนออฟไลน จะใชอะไรเปนตัวชี้วัด ก็จะสามารถกําหนดในแตละจังหวัดไดเลย จึงอยากจะ
ให เรารวมมือรวมใจกันเพ่ือท่ี ท้ังหมดนี้ เราจะไดรับการสนับสนุนจากผู ท่ี เขามีอํานาจในการอนุ มัติ  
ทานรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานจะไดชวยผลักดันใหพวกเรา ทานจะไดไปบอกไดวากรมพัฒนาฝมือ
แรงงานไดทําอะไรเพ่ิมเติม ทําไมเราถึงจะมีสิทธิท่ีจะไดยกระดับกรม ทําไมเราถึงมีมูลคาเพ่ิม การทํางานของเรา
เพ่ิมข้ึนยังไงเราจึงควรจะไดรับการยกระดับ เปาหมายเดียวกันคือเรื่องงานแลวก็เรื่องของสิ่งท่ีทุกทานจะไดรับ
อยางเหมาะสม อยากจะฝากเอาไวหลักๆเพียงเทานี้ ขอขอบคุณทานรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานอีกครั้งท่ี
ชวยผลักดันในเรื่องของการยกระดับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน แจงท่ีประชุมเพ่ิมเติมวา ในเรื่องกลุมผูตองขัง  
เปนภารกิจท่ีทางรัฐบาลฝากมาในเรื่องนี้วาผูตองขังท่ีพนโทษ อยากจะใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยหัวหนา
สวนราชการจังหวัดไหนท่ีมีผูตองขังท่ีจะพนโทษ ชวยนําเสนอแนวคิดและนําเสนอทานอธิบดีเสนอผานรัฐมนตรี
ชวยวาการกระทรวงแรงงาน วาทานอยากจะฝกอะไร ทําอยางไร ใชงบประมาณจากไหน อยากใหทานคิดจาก
ขางลางข้ึนขางบนเพราะทานอยูในพ้ืนท่ี ผมอยากใหทานคิดในเรื่องของผูตองขังท่ีจะพนโทษแตละป ทานชวย
เสนอแนะนําวาในพ้ืนท่ีทานอยากจะฝกอาชีพอะไรหรือจะชวยผูตองขังวิธีไหน  

ในสวนของ... 



 
8 

 ในสวนของเรื่อง Microsoft เปนสิ่งท่ีขอชื่นชมและดีมากท่ีสามารถสามารถคุยกันได
ตกผลึกขนาดนี้ ผมอยากใหอธิบดีจัดทําวีดิทัศนในการฝกงานฝกอาชีพแลวก็มีการกลับไปสัมภาษณผูเขารับการ
ฝกวาฝกจากกรมแลวไดประโยชนอะไรจากการฝกครั้งนี้ ทําใหเขามีรายไดยังไง ทําใหเขาเกงข้ึนยังไง อยากให
วีดิทัศนภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงานเขาไปในมติคณะรัฐมนตรีประมาณ 3 นาที  

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

1. ขอบคุณขาราชการและเจาหนาท่ีทุกทาน ไดรวมทําบุญกฐินพระราชทาน          
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป 2563 เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2563 ณ วัดปตุลาธิราชรังสฤษฎิ์ อําเภอเมือง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ยอดทําบุญ จํานวนเงิน 2,900,000.- บาท (สองลานเกาแสนบาทถวน) 

2. เนนย้ําในเรื่อง “หนังสือราชการ” ดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบงาน 
สารบรรณฯ ดังนี้ 

1) การจัดทําหนังสือราชการผูอํานวยการตองตรวจสอบความถูกตองกอน 
นําเสนอผูบริหาร 

2) ชื่อเรื่อง ความยาวไมเกิน 1 บรรทัด คํานามเปนชื่อเรื่องไมได 
3) การข้ึนตนประโยค  

        - เรื่องใหมท่ีข้ึนตน “ดวย” ไมลงทายคําวา “นั้น” 
        - เรื่องเดิมท่ีข้ึนตน “ตาม” “ตามท่ี” ลงทาย ตองมี “นั้น” 

4) ควรใชประโยคใหเหมือนกัน เชน “เขารับการอบรม” ประโยคตอไป  
ตองเปน “เขารับการอบรม” จะใช “เขารวมการอบรม” ไมได เปนตน 

5) เรื่องท่ีเปนรายงานผลการดําเนินงาน คําลงทาย “เพ่ือโปรดทราบ” เทานั้น 
3. จัดทําวีดิทัศนเก่ียวกับผูสําเร็จการฝก มีบทสัมภาษณ ใหมีความยาว 3 นาที กรณี

นําเสนอท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีทราบ โดยใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานพิจารณากอนนําเสนอท่ีประชุม 
4. การตรวจสอบศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหมีการทดสอบมาตรฐานอยาง

ตอเนื่องและติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด เพ่ือสรางแรงงานคุณภาพและสราง
ความเชื่อม่ันของผูประกอบกิจการ 

5. การกําหนดหลักเกณฑและคุณสมบัต ิการรับสมัครผู เข าฝ กอบรมในแตละ
หลักสูตร ใหมีความชัดเจนกอนประชาสัมพันธ 

6. ใหพัฒนาแอปพลิเคชัน “รวมชาง” ใหทันสมัย เพ่ือรองรับการข้ึนทะเบียนชาง
และรองรับการใหบริการอยางตอเนื่อง  

7. ขอใหตรวจสอบปายชื่อภาษาอังกฤษดานหนาโรงฝกงานใหมีความถูกตอง 
8. ใหดําเนินการและติดตามผลการดําเนินงานใหเกิดผลเปนรูปธรรมตามกรอบความ

รวมมือบันทึกขอตกลง (MOU) ระหวางกรมพัฒนาฝมือแรงงานและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
9. ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานใหดําเนินการ ดังนี้ 

1) ตรวจสอบอายุความของลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
2) กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการติดตามหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
3) จัดประชุมชี้แจงเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการเงิน

และบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือปองกันความผิดพลาด และใชในการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
10. การบริหาร.... 
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10. การบริหารทรัพยากรบุคคลใหตรวจสอบและปรับเปลี่ยน โยกยายเจาหนาท่ี 
ของกรมท่ีหยอนประสิทธิภาพหรือทํางานในตําแหนงนั้นไมได โดยขอใหดูการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนหลัก 

11. ใหทุกหนวยงานจัดประชุมเจาหนาท่ีภายหลังจากประชุมผูบริหารกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน โดยใหนําขอมูลจากการประชุมไปแจงเจาหนาท่ีของหนวยงานเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

ท่ีประชุมรับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 5/2563 
เม่ือวันเสารท่ี 8 สิงหาคม 2563 

   นางสาวบันฑิตา คลายเจริญ เลขานุการกรม แจงใหท่ีประชุมทราบวา สํานักงาน
เลขานุการกรมไดจัดสงรายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 5/๒๕๖3 ตามหนังสือ  
ดวนท่ีสุด ท่ี รง ๐๔๐๑/ว 2638 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม ๒๕๖3 เ ม่ือวันเสาร ท่ี 8 สิงหาคม ๒๕๖3  
หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ชั้น 10 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จึงขอใหทุกหนวยงานตรวจสอบและรับรองรายงาน
การประชุมอีกครั้ง 

   มติ ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมผู บริหารกรมพัฒนาฝ  มือแรงงาน  
ครั้งท่ี 5/2563 เม่ือวันเสารท่ี 8 สิงหาคม ๒๕๖3 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
   ๓.1 รายงานขอส่ังการจากการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝ มือแรงงาน  
ครั้งท่ี 5/๒๕๖3 (สํานักงานเลขานุการกรม) 
   นางสาวบันฑิตา คลายเจริญ เลขานุการกรม แจงใหท่ีประชุมทราบวา จากการ
ประชุมเม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม ๒๕๖3 มีขอสั่งการจากการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 5/
๒๕๖3 จํานวน 13 เรื่อง (รายละเอียดตามเอกสารขอมูลวาระการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
ครั้งท่ี 5/๒๕๖3)  

ท่ีประชุมรับทราบ 
๓.2 ผลการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

(กองแผนงานและสารสนเทศ) 
   นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ แจงใหท่ีประชุม
ทราบวา ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 1 เดือน (๑ - 31 ตุลาคม ๒๕๖3)  
กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีเปาหมายท้ังสิ้น 4,129,910 คน จําแนกเปน กรมดําเนินการเอง จํานวน 
129,910 คน และสงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ จํานวน 4,000,000 คน ผลการดําเนินงาน 
ในสวนของภาพรวม ดําเนินการไป 206,689 คน คิดเปนรอยละ 5 สถานประกอบกิจการดําเนินการ คิดเปน
รอยละ 5.11 กรมดําเนินการเอง คิดเปนรอยละ 1.75 แยกเปนแตละโครงการ ดังนี้ 
   1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  
ยังไมไดดําเนินการ 
   2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 
ดําเนินการไปแลว คิดเปนรอยละ 2.70 
   3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพ่ือสรางความสามารถในการ
แขงขันภาคอุตสาหกรรม ดําเนินการไปแลว คิดเปนรอยละ 2.37 

4. โครงการ.... 
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   4. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและบริการ ดําเนินการไปแลว  
คิดเปนรอยละ 1.63 
   5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส ดําเนินการไปแลว คิดเปน
รอยละ 5.30 
   6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง
ประเทศ ยังไมไดดําเนินการ 
   7. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ ยังไมไดดําเนินการ 
   8. โครงการ พัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ ยังไมไดดําเนินการ 
   9. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ดําเนินการไปแลว 
คิดเปนรอยละ 0.22 
   10. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ดําเนินการไปแลว
คิดเปนรอยละ 1.48 
   11. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน ดําเนินการไปแลว คิดเปนรอยละ 5.11 
   12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน ดําเนินการไปแลว
คิดเปนรอยละ 1.28 
   13. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 
ดําเนินการไปแลว คิดเปนรอยละ 2.83 
   14. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ ดําเนินการไปแลว คิดเปนรอยละ 2.39 
   15. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดวยเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 
ดําเนินการไปแลว ยังไมไดดําเนินการ 
   16. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ดําเนินการไปแลว คิดเปนรอยละ 0.30 
   ท่ีประชุมรับทราบ 
   ๓.3 สรุปรายงานการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
ณ วันท่ี 31 ตุลาคม ๒๕๖3 (กองบริหารการคลัง) 
   นางสาวศิริธร เลาหะวิไลย ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง แจงใหท่ีประชุมทราบวา 
ในการประชุมครั้งนี้ จะรายงานงบประมาณ 2 ป คือปงบประมาณ 2563 และปงบประมาณ 2564  

ในปงบประมาณ 2563 ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 1,766 ลานบาทเศษ เบิกจายไป
ท้ังสิ้นแลว 1,681 ลานบาทเศษ คิดเปนรอยละ 95.18 มีเงินกันไวเบิกเหลื่อมป 71 ลานบาทเศษ   
รวมเบิกจายและรวมเงินกันไวเบิกเหลื่อมป 1,752 ลานบาทเศษ คิดเปนรอยละ 99.23 คงเหลือ 13 ลานบาทเศษ
คิดเปนรอยละ 0.77  ในสวนของงบลงทุน เบิกจาย 134 ลานบาทเศษ คิดเปนรอยละ 69.18  
เงินกันไวเบิกเหลื่อมป 59 ลานบาทเศษ คิดเปนรอยละ 30.50 คงเหลือ 0.61 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.32 

 
 
 

ในป... 
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ในปงบประมาณ 2564 ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 1,742 ลานบาทเศษ งบประมาณ
ท่ีไดรับ ไตรมาส 1-2 960 ลานบาทเศษ เบิกจายแลว 77 ลานบาทเศษ คิดเปนรอยละ 8.10 สรางใบสั่งซ้ือ
ผูกพัน 2 ลานบาทเศษ คิดเปนรอยละ 0.23 เบิกจายรวมผูกพัน 80 ลานบาทเศษ คิดเปนรอยละ 8.33 
คงเหลือจากงบประมาณท่ีไดรับ ไตรมาส 1-2 880 ลานบาทเศษ คิดเปนรอยละ 91.67  

ในสวนของการเรงรัดปงบประมาณนี้ กองบริหารการคลังไดมีการปรับตัวชี้วัด  
ไตรมาสท่ี 1 และ ไตรมาสท่ี 2 กรมนาจะไดรับงบประมาณมา 50 เปอรเซ็นต ตัวชี้วัดจะวัดท่ี 45 เปอรเซ็นต 
สวนของไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4 จะตองไดตามมติคณะรัฐมนตรีของท้ัง 2 ไตรมาสถึงจะผานตัวชี้วัดตัวนี้
และในสวนของงบลงทุน ซ่ึงกองบริหารการคลังไดโอนเรียบรอยแลว ขอใหเรงรัดดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน
ไตรมาสท่ี 2 ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  

ในสวนของการเบิกจายงบประมาณป 2564 ขอความรวมมือใหทุกหนวยงานเรงรัด
ดําเนินการเบิกจาย 
   ท่ีประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
4.1 รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

ป 2563 (สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน) 
   ขอใหรับทราบตามเอกสาร 

   ท่ีประชุมรับทราบ  
  4.2 สรุปผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของการเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร เพ่ือสรางทัศนคติและจิตสํานึกดานการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ รอบ 2/2563 
(กองบริหารทรัพยากรบุคคล) 
   ขอใหรับทราบตามเอกสาร 

  ท่ีประชุมรับทราบ  

  4.3 การออกวุฒิบัตรอิเล็กทรอนิกสและแนวทางการใช วุฒิบัตรคงเหลือ  
(สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก) 
   ขอใหรับทราบตามเอกสาร 

  ท่ีประชุมรับทราบ  

  4.4 สรุปผลการดําเนินการจัดทําและพิจารณาหลักสูตร ประจําเดือน ตุลาคม 
2563 (สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก) 
   ขอใหรับทราบตามเอกสาร 

  ท่ีประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
   5.๑ การใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (กองสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน) 
 
 

นางสาว... 
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   นางสาวนภาเพ็ญ ศรีศักดิ ์ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน แจงใหท่ี
ประชุมทราบวา คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เห็นชอบวงเงินใหกูยืมกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 30 ลานบาท ในเดือนกันยายน และเดือนตุลาคม ไดมีการ
ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาการใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน อนุมัติเงินกูไปแลว 4,359,800 บาท
คงเหลือเงินท่ีได 25,640,200 บาท และไดมีประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ฉบับท่ี ๗
ลงวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ การใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานอัตราดอกเบี้ยรอยละ o ตอป ตั้งแต
บัดนี้ จนถึงวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖4 และตองทําสัญญาใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
   กรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดสรรเปาหมายการใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประชาสัมพันธการใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0 ตอป ใหผูประกอบกิจการ
นําไปพัฒนาทักษะฝมือใหแกลูกจางเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดยใหยื่นเอกสารคําขอกูพรอมหลักฐานครบถวน
ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ และตองทําสัญญาใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
   จากขอสังเกตของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน พบวาหลักฐานผูกูยืมไมไดแยก
คาใชจายแตละหลักสูตรวาเปนหลักสูตรใด จํานวนเทาใด และหลักฐานไมถูกตองครบถวน เชน 
   1. ใบลงทะเบียนรายชื่อไมระบุเวลาท่ีฝกอบรม 
   2. คาวัสดุ ไมมีใบเสร็จรับเงิน มีเพียงใบสงสินคา 
   3. คาตอบแทนวิทยากร ไมมีตารางการฝกอบรม ไมระบุหัวขอการอบรม 
   4. การฝกอบรมมีหลายหลักสูตร แตมีวิทยากรเพียงคนเดียว และไมระบุคาตอบแทน
วิทยากรชั่วโมงละเทาไร 
   5. คาอาหาร คาอาหารวางสําหรับอบรม ไมระบุม้ืออาหาร และราคาตอหนวย 
   ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

  1. ใหสพร./สพน. ท่ีให กูยืมเ งินประสานกับสถานประกอบกิจการแจงแผน 
การฝกอบรมตามท่ีขอกูยืมเงิน และขอเขาสังเกตการณการฝกในแตละหลักสูตรตามแผนการฝกอบรมท่ีแจง 

2. หากมีการเลื่อนการฝกใหสถานประกอบกิจการทําหนังสือแจงเลื่อนเปนลาย
ลักษณอักษรและเก็บไวเปนหลักฐานท่ีหนวยงาน และขอใหแจงกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานทราบดวย 

   ๓. กําชับสถานประกอบกิจการใหจัดทําหลักฐานการจายเงินในแตละรุนใหชัดเจน
และเก็บไวเพ่ือรอการตรวจสอบจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน อยางนอย ๒ ป 
   ประธาน แจงใหท่ีประชุมทราบวา ใหสพร./สนพ.สรางความรับรู  ความเขาใจ  
กับสถานประกอบกิจการใหเห็นความสําคัญ ความจําเปนในการฝกอบรมของพนักงาน และสามารถนําเงินกู 
ไปลดหยอนภาษีได ซ่ึงจะเปนแรงงานจูงใจไดอีกทางหนึ่ง 
   ในสวนขอสังเกตของการตรวจของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ใหหนวยปฏิบัติ
ดําเนินการใหถูกตองครบถวน เพ่ือไมใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินตั้งขอสังเกตไดเหมือนเดิม 

นายชาคริตย เดชา รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน แจงใหท่ีประชุมทราบวา  
ให  สพร./สนพ.ตรวจสอบ กลั่นกรองรายละเอียดคาใชจ ายในการอบรมเขามากอนท่ีจะสงมาให
คณะอนุกรรมการพิจารณา และแนะนําหลักสูตรในการฝกอบรมใหมีความสอดคลองกับพนักงานของสถาน
ประกอบกิจการ ไมใหมีการฝกซํ้าซอนทุกหลักสูตรเดียวกันกับพนักงานท้ังหมด 

นาย... 
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   นายประทีป ทรงลํายอง รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน แจงใหท่ีประชุมทราบวา 
หนี้บุคคลซ่ึงมีมากอนหนานี้เปนจํานวนมากยังคงคางอยูเยอะ และขาดอายุความไปแลวหลายคดี ในสวนนี้จะให
ผูอํานวยการกองกฎหมายไดนําเรียนใหพวกทานไดรับทราบในเบื้องตนวาอยางไรเรียกวาขาดอายุความเพราะ
การตีความของเรากับของอัยการนั้นไมเหมือนกัน และขอฝากเปนขอสังเกตวาผูอํานวยการทานใดท่ีเดินทางไป
รับตําแหนงใหม ยายหรือเลื่อนตําแหนง ขอใหทานไดตรวจสอบดูวาหนี้คงคางท่ีมีนั้นขาดอายุความไปตั้งแต
เม่ือใด เพ่ือจะไดไมมีผลกระทบตอตัวของทาน  
   นางสาวพัชราภรณ ยศปญญา ผูอํานวยการกลุมกฎหมาย แจงใหท่ีประชุมทราบวา 
ในแตละคดีท่ียังคงคางอยูนั้น จะมีรายละเอียด ขอเท็จจริงท่ีตางกัน คดีไหนท่ีขาดอายุความ คดีไหนท่ีประนอม
หนี้ไดหรือไมได กลุมกฎหมายจึงมีโครงการท่ีจะลงในพ้ืนท่ีไปตรวจสอบในแตละภาค โดยใหแตละภาคนําสัญญา
มาตรวจสอบเปนรายๆไป 

ประธาน แจงใหท่ีประชุมทราบวา ใหแตละหนวยงานเรงรัดสํารวจหนี้คงคาง และ
กําหนดเวลาแลวเสร็จ  

นายประทีป ทรงลํายอง รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน แจงใหท่ีประชุมทราบวา 
ใหกลุมกฎหมายจัดทําหลักเกณฑในการกําหนดวาหนี้ตั้งแตปไหนถึงปไหนท่ีขาดอายุความแลว หนี้ตั้งแตปไหน
ถึงปไหนท่ีประนอมหนี้ไดหรือไมได แลวแจงเวียนทุกหนวยงาน เพ่ือใหทุกหนวยงานตรวจสอบและแจงกลับมา
ทางกลุมกฎหมาย เพ่ือความรวดเร็ว 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ตามท่ีกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเสนอ 
   5.2 การดําเนินงานอนุมัติหนังสือรับรองหลักสูตรและคาใชจายดวยลายเซ็น
ดิจิทัล (กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน) 

นางสาวนภาเพ็ญ ศรีศักดิ ์ ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน แจงให 
ท่ีประชุมทราบวา สืบเนื่องจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดพัฒนาระบบการจัดทําหนังสือรับรองตางๆใหเปน
หนังสือรับรองดวยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส โดยพัฒนาใหสามารถออกเอกสารทางราชการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกสดวยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสของผูอํานวยการ ซ่ึงหนึ่งในหนังสือรับรองท่ีดําเนินการอนุมัติดวย
ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสคือหนังสือรับรองหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรมยกระดับฝมือแรงงานและ 
การฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพของสถานประกอบกิจการท่ีดําเนินการตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 
   ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
   1. ใหนายทะเบียนตรวจสอบความถูกตองทุกข้ันตอนกอนดําเนินการอนุมัติลายมือ
ชื่ออิเล็กทรอนิกสลงในหนังสือรับรองอิเล็กทรอนิกส (Certification Authority - CA) 
   2. ใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ประชาสัมพันธให
สถานประกอบกิจการทราบโดยสามารถดาวนโหลดหนังสือรับรองหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรมท่ีอนุมัติ
แลวไดดวยตนเอง ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 

   3. ตรวจสอบความนาเชื่อถือของเอกสารอิเล็กทรอนิกสไดจากเว็บไซตสํานักงาน
พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (สพธอ.) 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ตามท่ีกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเสนอ 
   5.3 การปฏิ บัติ งานดานการเ งินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝ มือแรงงาน  
(กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน) 
 

นางสาว... 
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นางสาวนภาเพ็ญ ศรีศักดิ์ ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน แจงใหท่ี

ประชุมทราบวา กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ไดโอนคาใชจายในการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 7๗ แหง  
เม่ือวันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ และโอนเพ่ิมเติมระหวางปเพ่ือดําเนินการตามภารกิจกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
   การดําเนินงานของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ในการปฏิบัติงานดานการเงินและ
บัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบปญหา ดังนี ้
   1. ดานการเงิน 
    ๑) เจาหนาท่ีไมคุมยอดการเบิกจายเงินท่ีไดรับจัดสรรในแตละปงบประมาณ สงผลให
เบิกจายเงินเกินวงเงินท่ีไดรับจัดสรร  
    ๒) เบิกจายเงินผิดรายการคาใชจาย เชน นํารายการคาสืบทรัพยและบังคับคด ี
ไปเบิกจายเปนคาทนายความ 
    ๓) เบิกจายเงินเหลือจายจากรายการคาใชจายหนึ่งไปเปนรายการคาใชจายอ่ืน  
โดยไมมีหนังสือขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายสงใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเสนออธิบดี
พิจารณาอนุมัติ เชน นํารายการคาใชจายในการเดินทางไปราชการไปเบิกจายเปนคาสืบทรัพยและบังคับคดี 
    4) เจาหนาท่ีตรวจสอบการรับจายเงินกองทุนฯ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง ไมไดปฏิบัติ
หนาท่ีหรือปฏิบัติหนาท่ีไมรอบคอบ เชน ลงลายมือชื่อตรวจสอบโดยไมไดเรียกดูเอกสารหลักฐานประกอบการ
ตรวจสอบ 

5) จัดทําแผนการใชจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน โดยไมมีการสํารวจและ
ตรวจสอบความตองการใชจายจริงกอนนํามาจัดทําแผนการใชจายเงินในรายการคาใชจาย 
    2. ดานบัญช ี
   ๑) ไมจัดทําใบสําคัญการลงบัญชีเพ่ือบันทึกบัญชี หรือจัดทําแตไมเปนปจจุบัน 
   ๒) ไมใหเจาหนาท่ีตรวจสอบการรับจายเงิน และยอดคงเหลือในบัญชีเงินสด และ
บัญชีเงินฝากธนาคารแตละวัน 
   3) ไมจัดทํารายละเอียดประกอบงบตั้งแตเริ่มตน ทําใหไมรูวายอดท่ีคงเหลือในงบ
เปนของรายใด 
   ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา คือ ขอใหผูกํากับดูแลการปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (ผูอํานวยการสถาบันและสํานักงาน ผูอํานวยการกลุมงาน  
หัวหนาฝาย หัวหนางาน) ดําเนินการ ดังนี้ 
   1. ตรวจสอบและตรวจทานการจัดทําเอกสารดานการเงินและบัญชีกองทุนฯ  
ใหเขมงวด เพ่ือลดขอผิดพลาดในการดําเนินงานปฏิบัติใหนอยลง 
   2. นําแนวปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีกองทุนฯ และหนังสือซักซอมความเขาใจ         
การมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีกองทุนฯ (หนังสือกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน ดวนท่ีสุด ท่ี รง ๐๔๐๖/ว ๐๓๓๑๕ ลงวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๓) ท่ีไดจัดสงใหแลว มากํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีกองทุนฯ เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และเพ่ือไมมีขอสังเกต
จากการตรวจสอบรายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ตามท่ีกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเสนอ 
5.4 การรับรอง... 
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5.4 การรับรองความรูความสามารถ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ (สํานักงานรับรอง
ความรูความสามารถ) 

นายวัชรพงษ มุขเชิด ผูอํานวยการสํานักงานรับรองความรูความสามารถ แจงให 
ท่ีประชุมทราบวา ผลการดําเนินงานตั้งแต 26 ตุลาคม 2559 จนถึงป 2564 ในสวนของผูท่ีผานการรับรองฯ
ป 2559 จะตองตอหนังสือรับรอง เนื่องจากหนังสือรับรองจะหมดอายุในป 2564 จึงอยากให สพร./สนพ. 
เตรียมรับมือในสวนนี้ 12,047 คน และในแผนป 2564 ทุกจังหวัดสงมาท้ังสิ้น 14,325 คน แบงเปน 5 
กลุม ชางไฟฟาภายในอาคาร 7,140 คน ชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก 4,105 คน 
ชางเชื่อมอารก 1,825 คน ชางเชื่อมแม็ก 630 คน ชางเชื่อมทิก 625  

ขอมูล ณ วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2563 ชางไฟฟาภายในอาคาร 855 คน  
ชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก 429 คนและกลุมชางเชื่อมท้ัง 3 สาขา 60 คน  
รวมท้ังหมด 1,344 คน 

สํานักงานรับรองความรูความสามารถ ไดจําแนกและกําหนดระดับความรู
ความสามารถเพ่ิมเติม จากประกาศฉบับเดิมเม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2559 จากเดิมไดอางอิงในสวนของ
มาตรฐานฝมือแรงงานชางไฟฟาครบ และเรียกเปนแคระดับ 1 แตในครั้งนี้ทางสํานักรับรองความรู
ความสามารถไดหารือผานทางกลุมกฎหมายและคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเรียบรอยแลว 
จําแนกเปน 2 กลุม คือ  

(1) ระดับ 1 หมายถึง ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบไฟฟา 1 เฟส ท้ังนี้ ระดับความรู
ความสามารถใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส
และคอมพิวเตอร สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1  

(2) ระดับ 2 หมายถึง ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบไฟฟา 1 เฟส หรือ 3 เฟส ท้ังนี้ 
ระดับความรูความสามารถใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพชางไฟฟา
อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 2 

มีการปรับชวงอัตราคาจางท่ีเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถกับผูประกอบ
อาชีพ สาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร เปนดังนี้ 

(1) ระดับ 1 วันละ 450 บาท ถึง 550 บาท 
(2) ระดับ 2 วันละ 550 บาท ข้ึนไป 
หนังสือรับรองความรูความสามารถท่ีออกใหแกผูผานการประเมินในสาขาอาชีพชาง

ไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร กอนวันท่ีประกาศนี้ใชบังคับใหใชไดตอไป
จนกวาจะหมดอายุ และใหถือวาเปนผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถสาขาอาชีพชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 หรือระดับ 2 ตามประกาศนี้ แลวแตกรณี
ลงนาม ณ วันท่ี 26 ตุลาคม 2563 

การข้ึนทะเบียนผูประเมิน จะมีผลในระดับ 2 อยูเหมือนกัน ถาเปนผูประเมินชาง
ไฟฟาตั้งแตป 2559 ถึงปจจุบัน จะถือวาเปนระดับ 1 อยู ในขณะนี้มีการขอข้ึนทะเบียนผูประเมินอยูท่ี 1886
คน สํานักงานรับรองความรูความสามารถไดมีหนังสือเวียนขอความอนุเคราะหใหทุกจังหวัดแจงตั้งแตป 2559 
จนถึงป 2563 วามีสมุดประจําตัวแลวก่ีเลม เพราะวาไดขอกับทางกองสงเสริมและสืบเนื่องมาจากทางสํานักฯ
กําลังเสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือยกเวนคาธรรมเนียมเรื่องของการมีสมุดประจําตัว 
ยกเวนคาธรรมเนียมในการข้ึนทะเบียนศูนยประเมิน 26/4(2) อยากใหสพร./สนพ.ตรวจสอบการข้ึนทะเบียนผู
ประเมิน เนื่องจากทางจังหวัดสงมาบางแหงจํานวนไมตรงกับในระบบ 

 
เตรียมการ... 
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เตรียมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ทางสํานักฯจะจัดอบรมในเรื่องของ 
ผูประเมินเพ่ิมเติมเขาไปใหครอบคลุมเพียงพอ ตอการดําเนินการ ฉะนั้นเรื่องของการจําแนกขอฝาก 2 ประเด็น
คือ การข้ึนทะเบียนผูประเมิน และการเตรียมโปรแกรมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

การดําเนินการ 1 ตําบล 1 ชางไฟฟา ชางไฟฟาท่ีผานการประเมินฯ มีจํานวนท้ังสิ้น 
5,354 คน คิดเปนรอยละ 62.93 ของตําบลท้ังหมด ซ่ึงในป 2563 จะหมดสัญญา MOU แตคาดวานาจะมี
การลงนามเพ่ิมเติมจนถึงป 2565 สําหรับในจังหวัดท่ียังไมครบตามเปา ก็ขอใหดําเนินการตอเนื่อง และมี
แนวทางท่ีจะรวม 3 จังหวัด คือ กรุงเทพมหานคร นนทบุรี และสมุทรปราการ เพ่ิมเติมเขาไปใหครบ 8,860 ตําบล 

ทาง PEA ไดลงทุนใหกับกรมฯ 24 ลานบาท ไดมีการสํารวจจาก 5,000 คน 
ท่ีอบรม ตอบแบบสํารวจมาประมาณ 4,000 คน พบวารายไดชางจากป 2560-2562 เพ่ิมข้ึนมาประมาณ 
430 ลานบาทหรือเปน 17.93 เทาของเงินท่ี PEA สนับสนุน 

ประธาน แจงใหท่ีประชุมทราบวา ใหสํานักงานรับรองความรูความสามารถ และ 
กองสื่อสารองคกร ไปสัมภาษณผูเขารับการฝกในโครงการนี้ วามีความคิดเห็นอยางไรกับโครงการ ไดรับ
ประโยชนอยางไรกับโครงการนี้ ใหเห็นเปนรูปธรรมเพ่ือเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานตอไป และ 
อยากใหโครงการนี้เขาถึงทุกตําบลท่ัวประเทศ 
   ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

1.ใหดําเนินการตามแผนการประเมิน  
2.ดําเนินการข้ึนทะเบียนผูประเมินสาขาชางไฟฟาฯ 
3.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสาขาชางไฟฟาฯ 
4.ดําเนินการตอเนื่องตามโครงการ 1 ตําบล 1 ชางไฟฟา ในหนวยงานท่ียังไมครบ

ตามเปาหมายและขอใหสนับสนุนการฝกในพ้ืนท่ีท่ีหางจากหนวยงานของกรมฯ 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ ใหทุกหนวยงานปฏิบัติตามสํานักงานรับรองความรู

ความสามารถเสนอ 
5.5 ขอสังเกตหรือรายงานขอเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเงิน 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2563 ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน (กองบริหาร 
การคลัง) 

นางสาวศิริธร เลาหะวิไลย ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง แจงใหท่ีประชุมทราบวา 
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีหนังสือ ลับ ท่ี ตผ 0034/1660 ลงวันท่ี 14 กันยายน 2563 แจงขอสังเกต
หรือรายงานขอเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2562  
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้  

1. ยอดคงเหลือตามบัญชีในระบบ GFMIS ไมตรงกับรายละเอียดประกอบงบการเงิน
ท่ีสงใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบ จํานวน 35 หนวยงาน บัญชีท่ีมีขอคลาดเคลื่อนจํานวน  
9 บัญชี ไดแก 

หมวดสินทรัพย จํานวน 5 บัญชี ประกอบดวย 
 1) บัญชี เ งินสดในมือ 1 หนวยงาน จํานวน 479 ,638.20 บาท  

ขอคลาดเคลื่อน คือ มียอดคงเหลือตามระบบ GFMIS ไมตรงกับรายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน 
 
 

2) บัญช.ี.. 



 
17 

 2) บัญชี เ งินฝากธนาคารในงบประมาณ  12 หน วยงาน จํ านวน 
9,969,621.79 บาท ขอคลาดเคลื่อน คือ มียอดคงเหลือตามบัญชีแยกประเภทในระบบ GFMIS ไมถูกตอง
ตามยอดคงเหลือในใบแจงยอดเงินฝากธนาคาร (Bank Statement) 

 3)  บัญชี เ งินฝากธนาคารนอกงบประมาณ  7 หนวยงาน จํ านวน 
463,510.68 บาท ขอคลาดเคลื่อน คือ มียอดคงเหลือตามบัญชีแยกประเภทในระบบ GFMIS ไมตรงกับยอด
คงเหลือตามใบแจงยอดเงินฝากธนาคาร (Bank Statement) 

 4 )  บั ญ ชี ลู ก ห นี้ เ งิ น ยื ม ใ น ง บ ป ร ะ ม า ณ  4 ห น ว ย ง า น  จํ า น ว น
12,746,552.99 บาท ขอคลาดเคลื่อน คือ มียอดคงเหลือตามบัญชีแยกประเภทในระบบ GFMIS ไมตรงกับ
ยอดคงเหลือตามรายละเอียดลูกหนี้คงเหลือสิ้นงวดท่ีหนวยงานจัดทําประกอบรายงานการเงิน ผลตางจํานวน 

 5) บัญชีวัสดุคงเหลือ 7 หนวยงาน จํานวน 1 ,785 ,314.04 บาท  
ขอคลาดเคลื่อน คือ มียอดคงเหลือตามบัญชีแยกประเภทในระบบ GFMIS ไมตรงกับยอดรายงานของ
คณะกรรมการตรวจนับพัสดุประจําป 

หมวดหนี้สิน จํานวน 4 บัญชี ประกอบดวย 
 1) บัญชีเจาหนี้การคาบุคคลภายนอก 3 หนวยงาน จํานวน 967,160.37 บาท

ขอคลาดเคลื่อน คือ มียอดคงเหลือตามบัญชีแยกประเภทในระบบ GFMIS ไมตรงกับยอดในทะเบียนคุม
หลักฐานขอเบิก 

 2) บัญชีรับสินคา/ใบสํา คัญ 1 หนวยงาน จํานวน 47 ,700 บาท  
ขอคลาดเคลื่อน คือ มียอดคงเหลือตามบัญชีแยกประเภทในระบบ GFMIS ไมตรงกับรายละเอียดประกอบ 
งบการเงิน 

 3) บัญชีใบสําคัญคางจาย 3 หนวยงาน จํานวน 10,080,732.82 บาท  
ขอคลาดเคลื่อน คือ มียอดคงเหลือตามบัญชีแยกประเภทในระบบ GFMIS ไมตรงกับรายละเอียดเอกสารขอ
เบิกใบสําคัญท่ียังไมไดจายเงินใหแกผูมีสิทธิรับเงิน 

 4) บัญชี เ งินประกันอ่ืน 8 หนวยงาน จํานวน 853 ,798.07 บาท  
ขอคลาดเคลื่อน คือ มียอดคงเหลือตามบัญชีแยกประเภทในระบบ GFMIS ไมตรงกับทะเบียนคุมเงินคํ้าประกัน
สัญญา 

2. ระบบการควบคุมเงินคํ้าประกันและเงินรับฝากอ่ืนไมรัดกุมและมีความเสี่ยง 2 
กรณี คือ 

 1) บัญชีเงินฝากคลังนอยกวาบัญชีเงินคํ้าประกันและเงินรับฝากอ่ืน จํานวน 
16 แหง เปนเงิน 2,471,232.29 บาท 

 2) บัญชีเงินฝากคลังมากกวาบัญชีเงินคํ้าประกันและบัญชีเงินรับฝากอ่ืน 
จํานวน 7 แหง เปนเงิน 323,772.79 บาท 

ขอเสนอแนะของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน คือ 
1. สั่งการกําชับใหผูอํานวยการสพร./สนพ.ในสังกัด เรงตรวจสอบผลตางของ 

การบันทึกบัญชีท่ีไมตรงกับรายละเอียด และดําเนินการปรับปรุงแกไขโดยเร็ว 
 
 

2. สั่งการ... 
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2. สั่งการกําชับใหผูอํานวยการสพร./สนพ.ในสังกัด แตงตั้งคณะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริงตรวจสอบกรณีบัญชีเงินฝากคลังในระบบ GFMIS นอยกวาบัญชีเงินคํ้าประกันและเงินรับฝากอ่ืน  
วาเกิดข้ึนจากเหตุใด ใครตองเปนผูรับผิดชอบ ถาผูวางหลักประกันนําหลักฐานมาขอรับเงินคืนและเงินในบัญชี
ไมพอจายคืน ใหดําเนินการทางแพงตามควรแกกรณี หากพบวาเปนการดําเนินการท่ีไมถูกตองและกอใหเกิด
ความเสียหายตอทางราชการ 

3. ใหดําเนินการสอบยันความมีตัวตนและจํานวนเงินท่ีถูกตองกับผูวางหลักประกัน
โดยเร็ว และรายงานผลใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินทราบ 

4. สั่งการกําชับใหผูอํานวยสพร./สนพ.ในสังกัด จํานวน 7 แหง ท่ีมีบัญชีเงินฝากคลัง
ในระบบ GFMIS มากกวา บัญชีเงินคํ้าประกันและบัญชีเงินรับฝากอ่ืน หากพนภาระผูกพันตามสัญญาแลว 
ใหดําเนินการคืนหลักประกันดังกลาว ใหผูรับจางพรอมท้ังปรับปรุงบัญชีใหถูกตองตามความเปนจริง เพ่ือไมให
เปนภาระทางบัญชี และปองกันความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความเสียหาย กรณีท่ีไมสามารถติดตอผูรับจางได  
ใหพิจารณานําเงินสงเขาเปนรายไดตามแหลงท่ีมาของเงิน 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีหนังสือ ลับ ท่ีรง 0402/ว080 ลงวันท่ี 14 ตุลาคม 
2563 แจงใหหนวยงานควบคุม กํากับและเรงรัดใหเจาหนาท่ีดําเนินการตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในสวนท่ีเก่ียวของ ท้ังหมด 30 หนวยงาน ดังนี้ 

1. จัดทําแผนการปฏิบัติงานสงใหกองบริหารการคลังภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2563  
2. ใหตรวจสอบผลตางของการบันทึกบัญชีท่ีไมตรงกับรายละเอียด และดําเนินการ

ปรับปรุงแกไขโดยเร็ว 
3. ดําเนินการสอบยันความมีตัวตนและจํานวนเงินท่ีถูกตองของเงินคํ้าประกันและ

เงินรับฝากอ่ืนกับผูวางหลักประกันโดยเร็ว  
4.  สพร./สนพ. ท่ีมีบัญชีเงินฝากคลังในระบบ GFMIS มากกวา บัญชีเงินคํ้าประกัน

และบัญชีเงินรับฝากอ่ืน หากพนภาระผูกพันตามสัญญาแลวใหดําเนินการคืนหลักประกันดังกลาว ใหผูรับจาง
พรอมท้ังปรับปรุงบัญชีใหถูกตองตามความเปนจริง เพ่ือไมใหเปนภาระทางบัญชี และปองกันความเสี่ยงท่ี
กอใหเกิดความเสียหาย กรณีท่ีไมสามารถติดตอผูรับจางได ใหพิจารณานําเงินสงเขาเปนรายไดตามแหลงท่ีมา
ของเงิน 

ใหทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินการพรอมท้ังปญหาและอุปสรรคท่ีสงผลตอ
การดําเนินการใหกองบริหารการคลังทุก 30 วัน จนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ 
   ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ขอใหหนวยงานท่ียังมีขอคลาดเคลื่อนจากการตรวจสอบตามขอสังเกตหรือรายงาน
ขอเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2562 ของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงาน เรงรัดดําเนินการ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ใหผอ.สพร./สนพ. ท่ีสํานักงานตรวจเงินแผนดินต้ังขอสังเกต
และขอเสนอแนะ ไปเรงรัดดําเนินการอยางใกลชิด 

5.6 กรรมสิทธิ์ท่ีดินหนวยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (สํานักพัฒนาผูฝก
และเทคโนโลยีการฝก) 

 
นายเฉลิมพงษ... 
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นายเฉลิมพงษ บุญรอด ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก แจงให 
ท่ีประชุมทราบวา อธิบดีไดมอบหมายใหสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ดําเนินการสํารวจขอมูลการถือ
ครองกรรมสิทธิ์ท่ีดินหนวยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนา
ฝมือแรงงานท่ีกรมทําสัญญาเชาท่ีดิน จํานวน 3 แหง (สพร.13 กทม, สพร.22 นครศรีธรรมราชและสนพ.
แพร) ท่ีกําลังจะครบกําหนดสัญญาเชา เพ่ือเตรียมการวางแผนบริหารจัดการงบประมาณใหเหมาะสม 

สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ศูนยบริภัณฑเทคโนโลยีการพัฒนาฝมือ
แรงงานจึงไดสืบคนประวัติและรวบรวมขอมูลการถือครองกรรมสิทธิ์ ท่ีดินจากเอกสารเก่ียวกับท่ีดินของ
หนวยงานภายในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีไดรับจากกองบริหารการคลัง กลุมงานพัสดุและบริหาร
สินทรัพยเม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2562 และไดจัดทําฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน โดยแยกประเภทท่ีมาของ
กรรมสิทธิ์ท่ีดิน ดังนี้ 

1. ท่ีราชพัสดุ จํานวน 27 แหง  
2. ศูนยราชการ จํานวน 4 แหง (ท่ีราชพัสดุ)   
3. จัดซ้ือดวยเงินงบประมาณ จํานวน 1 แหง (ปจจุบันข้ึนทะเบียนเปนท่ีราชพัสดุ) 
4. เอกชนบริจาคท่ีดิน จํานวน 3 แหง (ปจจุบันข้ึนทะเบียนเปนท่ีราชพัสดุ) 
5. ท่ีสาธารณะประโยชน จํานวน 36 แหง (อยูระหวางการดําเนินการขอถอนสภาพ) 
6. หนวยงานอ่ืนอนุญาตใหใชท่ีดิน จํานวน 5 แหง (กรมปาไม,กรมประชาสงเคราะห) 
7. กรมทําสัญญาเชาท่ีดิน จํานวน 3 แหง (สพร.13 กทม,สพร.22 นครศรีธรรมราช

และสนพ.แพร)  
   ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

๑. การดําเนินการตอสัญญาเชาท่ีดินของหนวยงานท่ีกําลังจะครบกําหนด โดยจะ
อาจจะดําเนินการเชาตอไปอีก หรืออาจจะหาท่ีราชพัสดุแหงใหม และจัดทําคําของบประมาณประจําปกอน
หมดสัญญาเชา ท้ังนี้การของบประมาณจัดตั้งบนท่ีดินราชพัสดุตองไดรับอนุญาตจากกรมธนารักษกอน 

๒. การดําเนินการขอถอนสภาพท่ีดินของหนวยงานท่ีตั้งอยูบนท่ีดินสาธารณะ
ประโยชน โดยประสานขอมูลจากสํานักงานท่ีดินจังหวัด หรืออําเภอท่ีหนวยงานนั้นตั้งอยู เพ่ือใหเปนไปตาม
ประมวลกฎหมายท่ีดิน พ.ศ. 2550 โดยขอใหกลุมกฎหมายเขามามีสวนชวยดําเนินการ 

3. แนวทางการดําเนินการของหนวยงานท่ีตั้งอยูบนท่ีดิน ท่ีหนวยงานอ่ืนอนุญาตให
ใช เชน ท่ีปาไม ท่ีสปก.4-31 กรมควรพิจารณาหาแนวทางการดําเนินการ โดยขอใหกลุมกฎหมายเขามามีสวน
ชวยดําเนินการ 

4. มอบสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกจัดทําฐานขอมูลการถือครอง
กรรมสิทธิ์ท่ีดินและทะเบียนสิ่งกอสรางใหเปนปจจุบัน  

5. มอบสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกเปลี่ยนการจัดเก็บเอกสารประวัต ิ
การถือครองกรรมสิทธิ์ท่ีดินจากกระดาษเปน DIGITAL FILE 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ และมอบใหสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกทําหนังสือ
สั่งการออกไป โดยใหอธิบดีเซ็นเห็นชอบ 

 

 
5.7 การขยาย... 
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5.7  การขยายผลการฝ กอบรมผ าน เครือข าย อิน เทอร เน็ต  (Online)  
(สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก) 

นายเฉลิมพงษ บุญรอด ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก แจงให 
ท่ีประชุมทราบวา ตั้งแตสถานการณ โควิด-19 ในเดือนมีนาคม 2563 ไดมีการ Work From Home สํานัก
พัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ไดเริ่มใช Zoom App ครั้งแรกเพ่ือประชุมภายในสํานักฯ หลังจากนั้นไดเริ่มตน
ทดลองใชฝกอบรมแบบ Soft Skill ในเดือนพฤษภาคม 2563 ไดมีการทดสอบระบบเพ่ือสรางความม่ันใจ 
หลังจากนั้นไดเริ่มตนการฝกพัฒนาบุคลากรโดยวิธีออนไลน โดยเนนไปท่ี 3 กลุม คือ สาขาผูจัดการฝกอบรม
ผานเครือขายอินเทอรเน็ต (Host) สาขาวิทยากรฝกอบรมผานเครือขายอินเทอรเน็ต (online) และสาขาการฝก
รูปแบบผานเครือขายอินเทอรเน็ตดวยโปรแกรม CMI 

สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกมีหนังสือแจงใหหนวยฝกขยายผลโดยการ 
จัดฝกอบรมผานเครือขายอินเทอรเน็ต (ออนไลน) ตามความเหมาะสม พรอมท้ังรายงานผลการฝกอบรมภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ ซ่ึงขณะนี้มีหนวยฝกดําเนินการจัดฝกอบรมและรายงานผลเรียบรอยแลว จํานวน 28 แหง 

สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกสนับสนุนหนวยฝกในการขยายผลการจัด
ฝกอบรมผานเครือขายอินเทอรเน็ต (ออนไลน) ณ ชั้น ๖ อาคาร ๒๕ ป ซ่ึงสามารถรองรับผูฝกอบรมได 8-12 
ท่ีนั่ง ดวยการสนับสนุน account zoom ทําหนาท่ีผูจัดการฝกอบรม (Host) และแนะนําการทําหนาท่ีผูจัดการ
ฝกอบรม (Host) หรือ (Co-Host) ใหกับบุคลากรของหนวยฝก วิธีการฝกแบบ On the job training  
มีลักษณะการดําเนินงานโดย สพท. เปดหองฝกอบรมออนไลนในฐานะผูจัดการฝกอบรม (Host) จากนั้น
มอบหมายใหบุคลากรของหนวยฝกทําหนาท่ี (Co-Host) ซ่ึงสามารถควบคุมหองฝกอบรมออนไลนไดทุก
กระบวนการและสามารถเรียกสอบถามกับผูจัดการฝกอบรม (Host) ของ สพท. ไดตลอดระยะเวลาการ
ฝกอบรม ผลการดําเนินการมีหนวยฝกรับการสนับสนุนและดําเนินการจัดฝกอบรมเรียบรอยแลว จํานวน ๔ แหง
คือ สพร. ๓ ชลบุรี สนพ.ยโสธร สนพ.อํานาจเจริญ และสนพ.ชุมพร และมีหนวยฝกท่ีมีแผนดําเนินการอีก  
๑ หนวยฝก คือ สพร. ๙ พิษณุโลก 
   ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

1. สนับสนุนการใชงานหองฝกอบรมผานเครือขายอินเทอรเน็ตพรอมอุปกรณ  
ณ ชั้น ๖ อาคาร ๒๕ ป หนวยฝกสามารถขอใชงานเพ่ือการบันทึกคลิปวีดีโอ การถายทําคลิปวีดีโอ และการ
ถายทอดสด โดยชุดอุปกรณภายในหองประกอบดวยชุดกลองสําหรับงานถายทอดสด ชุดไมโครโฟนไรสายแบบ
หนีบเสื้อ ชุดไฟ ชุดฉากหลัง และชุดโปรแกรมถายทอดสด 

๒. สนับสนุนการดําเนินการจัดฝกอบรมผานเครือขายอินเทอรเน็ต รวมทําหนาท่ี 
ผูจัดการฝกอบรม (Host) หรือ (Co-Host) ในการฝกอบรมเพ่ือใหคําแนะนําวิธีการฝกอบรม แบบ On the job 
training ในลักษณะ ผูฝกสอนงานในลักษณะผูจัดการฝกอบรม (Host) แกผูเขารับการฝกอบรมเพ่ือผูเขารับ
การฝกอบรมซ่ึงเปนบุคลากรของหนวยฝกไดนําวิธีการไปขยายผลประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงตามหลักสูตร
การฝกท่ีเหมาะสมตามวิธีการผานเครือขายอินเทอรเน็ต (ออนไลน) 

ประธาน แจงใหท่ีประชุมทราบวา การใชระบบผานเครือขายอินเทอรเน็ตดวย
โปรแกรม CMI ใหดําเนินการใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ตามท่ีสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกเสนอ 
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5.8 การพัฒนาบุคลากรฝก ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (สํานักพัฒนาผูฝกและ
เทคโนโลยีการฝก) 

นายเฉลิมพงษ บุญรอด ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก แจงให 
ท่ีประชุมทราบวา สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก มีแผนดําเนินการรองรับการดําเนินงานตามภารกิจ 
ในไตรมาสแรก ดังนี ้

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรฝกดานเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับ
ศตวรรษท่ี 21 เดือนธันวาคม 2563 

2. โครงการฝกอบรมหลักสูตรเทคนิคการสอนสําหรับวิทยากรภายนอก เดือนมกราคม 
2564 

3. โครงการฝกอบรมบุคลากรฝกรองรับอุตสาหกรรมกลุมยานยนต จํานวน 2
หลักสูตร คือ 

  3.1 หลักสูตรเทคโนโลยีรถจักรยานยนต Big Bike เดือน ธันวาคม 2563 
  3.2 หลักสูตรเทคโนโลยีรถยนตไฟฟา เดือน พฤษภาคม 2564 
4. โครงการฝกอบรมบุคลากรฝกรองรับอุตสาหกรรมกลุมโลจิสติกส จํานวน 2 

หลักสูตร คือ 
  4.1 หลักสูตร ผูบังคับปนจั่น ผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่น ผูยึดเกาะวัสดุ 

ผูควบคุมการใชปนจั่นสําหรับปนจั่นเหนือศีรษะ เดือน มกราคม 2564 
  4.2 หลักสูตร ผูบังคับปนจั่น ผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่น ผูยึดเกาะวัสดุ 

และผูควบคุมการใชรถปนจั่น เดือน กุมภาพันธ 2564 
   ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา คือ ใหหนวยฝกสงเจาหนาท่ีเขารับการ
ฝกอบรมใหตรงตามคุณสมบัติของแตละหลักสูตรของการฝกอบรม 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ตามท่ีสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกเสนอ 
5.9 ช้ีแจงโครงการภายใตภารกิจของกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบ 

กิจการ (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 
   นายสมชาติ สุภารี ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
แจงใหท่ีประชุมทราบวา กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการไดรับการจัดสรรงบประมาณ
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนเงินจํานวน 101,317,800 บาท (หนึ่งรอยหนึ่งลานสามแสนหนึ่งหม่ืน
เจ็ดพันแปดรอยบาทถวน) จํานวน 5 โครงการ ดังนี้ 
   1. โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู  SME 4.0 ประจําปงบประมาณ 2564 
งบประมาณ 25,290,500 ลานบาท โดยมี 4 กิจกรรม คือ 
    1.1 ใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน SME/OTOP วิสาหกิจฯ/สหกรณ 
จํานวน 135 แหง มี 2 กิจกรรมยอย คือ 
     - SME/OTOP วิสาหกิจชุมชน ดําเนินการโดยนักพัฒนาผลิตภาพ
แรงงาน จํานวน 77 แหง สพร./สนพ. จังหวัดละ 1 แหง 
 
 

- SME... 
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     - SME/OTOP วิสาหกิจชุมชน ดําเนินการโดยจางท่ีปรึกษา จํานวน 
58 แหง สพร. จํานวนละ 3 แหง ยกเวน สพร.19 เชียงใหม และ สพร.22 นครศรีธรรมราช จํานวน 2 แหง 
และ สพร.ท่ีไมมีการจางท่ีปรึกษา จํานวน 5 แหง คือ สพร.18 อุดรธานี สพร.20 เชียงราย สพร.23 ปตตานี 
สพร.24 ยะลา สพร.25 นราธิวาส 
    1.2 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เปาหมาย 9,750 คน
มี 2 กิจกรรมยอย คือ 
     - SME รวมเปาหมาย 1,540 คน 
     - SME/OTOP วิสาหกิจชุมชน รวมเปาหมาย 3,480 คน 
    1.3 พัฒนาเครื่อขายเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ใน 77 จังหวัด ประกอบดวย
     - สัมมนา 65 คน จํานวน 22 แหง เปาหมาย 1,430 คน 
     - สัมมนา 60 คน จํานวน 55 แหง เปาหมาย 3,300 คน 
     รวมเปาหมาย 4,730 คน 
    1.4 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน “นักพัฒนาผลิตภาพ
แรงงาน” เปาหมาย 150 คน 
   2. โครงการฝกอบรมกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
เปาหมาย 9,100 คน งบประมาณ 16,835,000 คน ประกอบดวย ผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูตองขัง/
เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ แรงงานตาม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คาใชจายในการดําเนินการ 35,000/รุน จํานวน 20 คน/รุน 
(1,750บาท/คน) ระยะเวลาในการฝกอบรม 18-30 ชั่วโมง 
   3. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ เปาหมาย 
8,200 คน งบประมาณ 20,500,000 คน มีกลุมเปาหมายดําเนินการ แยกเปน 2 กลุม คือ 1. กลุมผูท่ีมี
อายุตั้งแต 55-59 ป 2. กลุมผูท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป คาใชจายในการดําเนินการ 48,000 บาท/รุน 
จํานวน 20 คน/รุน (2,400 บาท/คน) ระยะเวลาในการฝกอบรม 18-30 ชั่วโมง 
   4. โครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กลุมเปาหมาย จํานวน 3,000 คนท่ัวประเทศ ณ ปจจุบัน
ไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือขับเคลื่อนโครงการไปแลว ในสัปดาหท่ีผานมากองพัฒนาศักยภาพแรงงาน
และผูประกอบกิจการไดไปรวมประชุมกับสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ไดมีการหารือในเรื่องของการติดตามผล
ในแตละข้ันตอนท่ีอยูในคูมือ โดยมีการตั้ง Admin ข้ึนมาเพ่ือติดตามผลในระบบ และกองพัฒนาศักยภาพ
แรงงานและผูประกอบกิจการก็มี Admin ท่ีเขาไปตรวจรวมในการติดตามผลดวยเชนกัน ในแตละข้ันตอนเม่ือ
หนวยฝกงานเสร็จสิ้นกระบวนการ หรือในปฏิทินมีการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินการให
แลวเสร็จในชวงวันท่ี 21 ของเดือนจะตองรายงานเขามาไมเกิน 7 วัน ขอใหหนวยฝกดําเนินการตามคูมือ
ข้ันตอนท่ีมีกําหนดไว และทางกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการจะโอนเงินงบประมาณไปใน
ข้ันตอนนี้ 50 เปอรเซ็นตของงบประมาณท้ังหมดท่ีมี จังหวัดท่ีมีเปาหมายมากท่ีสุดคือ จังหวัดพะเยา 120 คน 
และจังหวัดท่ีมีเปาหมายนอยท่ีสุดคือ จังหวัดนครราชสีมา 20 คน 
 
 
  

5. โครงการ... 
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   5. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ 2564 
เปาหมาย 900 คน งบประมาณ 5,648,000 บาท ดําเนินการภายในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 เทานั้น 
คาใชจายจายเฉลี่ย/คน 6,000 บาท ระยะเวลาในการฝกอบรม 18-30 ชั่วโมง หลักสูตรจะเปนหลักสูตร
ดิจิทัลเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน หลักสูตรการพัฒนาผลิตภัณฑใหเปนท่ีตองการของตลาด หลักสูตร
ผูประกอบกิจการใหม เปนตน 
   ประธาน แจงใหท่ีประชุมทราบวา อยากใหคํานึงถึงนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงานเปนหลัก วาจบการฝกอบรมแลวไดอะไร และใหกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ
ประสานกับสํานักงานผูตรวจการแผนดินวาสามารถตัดคําวา “ครอบครัวยากจน” ออกจะไดหรือไม  
ในโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ถือปฏิบัติตามท่ีกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบ
กิจการเสนอ 

5.10 การส่ังใหออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กองบริหารทรัพยากรบุคคล) 

นายเลอพงษ แตงเนียม ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล แจงใหท่ีประชุม
ทราบวา สืบเนื่องจากการประชุมหารือขอราชการของผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 17/2563  
ในวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดพบเจาหนาท่ีหยอนประสิทธิภาพในการทํางาน
จากการไปตรวจราชการ จึงใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลเตรียมขอมูลนําเสนอ ดังนี ้

1. กฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไม
สามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 และประกาศกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2553 เรื่องแนวปฏิบัติในการจัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณี
ขาราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับตองปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ ๖0) 

เพ่ือใหทางราชการมีโอกาสปรับปรุงประสิทธิภาพของกําลังคนโดยการสั่งให                  
ขาราชการท่ีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลออกจากราชการ และหมุนเวียน
กําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ ดีกวามาทําหนาท่ีแทนกรณีขาราชการไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล หัวหนาหนวยงานตองดําเนินการตามประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันท่ี 19 
สิงหาคม 2553 

2. กฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีขาด
คุณสมบัติท่ัวไปหรือมีลักษณะตองหาม กรณีหยอนความสามารถ บกพรองในหนาท่ี หรือประพฤติตนไม
เหมาะสม กรณีมีมลทินหรือมัวหมอง และกรณีตองรับโทษจําคุกในความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ หรือตองรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของศาล พ.ศ. 2556 

หยอนความสามารถ บกพรองในหนาท่ี หรือประพฤติตนไมเหมาะสม เชน ดื่มสุรา
เปนอาจิณ เม่ือเขาใกลจะไดกลิ่นสุรา มือสั่น มีอาการมึนเมาจนไมสามารถครองสติได ถือวาประพฤติตนไม
เหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีราชการ หรือ ขาดราชการเปนอาจิณ หรือลากิจ ลาปวย เปนประจํา 

3. กฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีเจ็บปวย
ไมอาจปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนไดฏโดยสมํ่าเสมอ พ.ศ. 2556 

 
กรณี... 
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กรณีวันลาปวยกันในหนึ่งปงบประมาณเกินหนึ่งรอยยี่สิบวันทําการ หรือมีวันลาปวย
รวมกันเกินหกสิบวันทําการในแตปละงบประมาณติดตอกันสองปงบประมาณ หรือกรณีตองเขารับการบําบัดใน
ฐานะผูปวยตามกฎหมายวาดวยสุขภาพจิต ในสถานบําบัดรักษาทางสุขภาพจิต โดยมีระยะเวลารวมกันเกินหนึ่ง
รอยยี่สิบวัน เม่ือเขาเหตุดังกลาวตองสงตัวไปตรวจจากสถานพยาบาลของรัฐเพ่ือนํามาประกอบการพิจารณาใน
การสั่งใหออกจากราชการ 

ประธาน แจงใหท่ีประชุมทราบวา ใหทุกหนวยงานตรวจสอบและประชุมเจาหนาท่ีวา
ถาเกิดมีเจาหนาท่ีท่ีหยอนประสิทธิสภาพเขาเกณฑในกฎ ก.พ. ใหดําเนินการตามกฎกติกาข้ันเด็ดขาด  
ถาผูบังคับบัญชาทานไหนปลอยปละละเลยใหถือวามีความผิด  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ถือปฏิบัติตามท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคลเสนอ 

5.11 บทวิเคราะหผลการดําเนินงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (กองแผนงานและสารสนเทศ) 

นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ แจงใหท่ีประชุม
ทราบวา การวิเคราะหผลการดําเนินงาน มี 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. การฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จากการศึกษาวิเคราะหจะพบวา ในป 
2563 มีการฝกเตรียมเขาทํางาน 4 เปอรเซ็นต การฝกยกระดับฝมือ 71 เปอรเซ็นต การฝกอาชีพเสริม 25 
เปอรเซ็นต สัดสวนภาคเศรษฐกิจมากท่ีสุดจะอยูในภาคบริการ และสัดสวนนอยสุดจะอยูในภาคการเกษตร 
สวนภาคอุตสาหกรรมท่ีเขาฝกมากท่ีสุดจะเปนเรื่องของการผลิต ชวงอายุจะพบวาผูท่ีเขารับการฝกท่ีจะอยูท่ี
อายรุะหวาง 40-49 ป มากท่ีสุด รองลงมาคือ 20-24 ป นอยสุดคือ 15-19 ป ระดับการศึกษามากท่ีสุดจะ
เปนระดับประถมศึกษา 27 เปอรเซ็นต รองลงมาเปนอุดมศึกษา 19 เปอรเซ็นต แลวก็เปนมัธยมศึกษาตอนตน
ตอนปลายและปวช. อาชีวะ ตามลําดับ รายไดภายหลังจากฝกอบรมจะพบวาในสวนของฝกเตรียมเขาทํางาน
จะมีรายไดนอยท่ีสุดคือ 9,766 บาท คือเปนคาแรงข้ันต่ํา การฝกยกระดับฝมือ มีรายไดเกิน 15,000 บาท 
ฝกเตรียมเขาทํางานและยกระดับฝมือ มีรายไดระหวาง 9,007-15,000 บาท 

มูลคาทางเศรษฐกิจ จะศึกษาวิเคราะหในสวนของฝกเตรียมเขาทํางานกับฝกอาชีพเสริม
พบวาในสวนของฝกเตรียมเขาทํางานจะมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนอยูท่ี 10,000 บาท ถาเปนฝกอาชีพเสริมจะอยูท่ี
6,512 บาท รายไดตอฝกเตรียมเขาทํางานจะอยูท่ีประมาณ 120,000 บาทตอป อาชีพเสริมจะอยูท่ี 78,147 
บาทตอป จํานวนผูเขาฝกจะเปนอาชีพเสริมมากท่ีสุด อัตราการท่ีมีงานทําอาชีพเสริมจะมากกวาเตรียมเขา
ทํางาน มูลคาทางเศรษฐกิจในการฝกอาชีพเสริมจะมีมูลคาทางเศรษฐกิจมากกวาเนื่องจากจํานวนผูเขาฝก 
มีจํานวนมากกวา 

2. การสงเสริมสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ จะพบวาเปนการฝกใน
สวนของเตรียมฝกเขาทํางาน 0.43 เปอรเซ็นต ฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 0.56 เปอรเซ็นต และฝกยกระดับฝมือ 
99.01 เปอรเซ็นต ระยะเวลาในการฝกโดยเฉลี่ยจะพบวาฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ประมาณ 10 ชั่วโมง ยกระดับ
ฝมือ 11 ชั่วโมง แตถาเปนฝกเตรียมเขาทํางานก็จะเปน 1,083 ชั่วโมง ในสวนของอุตสาหกรรมท่ีดําเนินการ
มากท่ีสุดจะเปนเรื่องของการผลิต คาใชจายท่ีรับรองตอ พบวาวาคาใชจายท่ีรับรองตอคนจะเฉลี่ยอยูท่ีประมาณ 
400 บาท ในขณะท่ีคาใชจายในการพัฒนาคนของประเทศสิงคโปรเม่ือเปรียบเทียบพบวาจะอยูท่ีเฉลี่ยคนละ 
11,000 บาท ของประเทศไทยจะอยูท่ีประมาณ 400 กวาบาท  

 
3. การทดสอบ... 





   

ระเบียบวาระที ่3 

เร่ืองสบืเนือ่ง 

 

วาระที่  3.1 

รายงานขอสั่งการจากการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 คร้ังที ่6/๒๕๖3 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานเจาของเร่ือง 

สํานกังานเลขานกุารกรม 



รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามข้อสั่งการจากการประชุมผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที่ 6/2563 

เมื่อวันศุกร์ที่ 13 พฤศจิกายน 2563 เวลา 09.30 - 15.00 น.  
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศสุิงห์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

************************* 

ล าดับ
ที ่

 

ข้อสั่งการ 
 

ผลการด าเนินงาน 

1 ขอบคุณข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ได้ร่วมท าบุญ
กฐินพระราชทานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี 
2 5 6 3  เ มื่ อ วั น ที่  2 5  ตุ ล า ค ม  2 5 6 3  ณ                            
วัดปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ์ อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ยอดท าบุญ จ านวนเงิน 2,900,000.- บาท 
(สองล้านเก้าแสนบาทถ้วน) 

ส านักงานเลขานุการกรมขอรายงานผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
1) ได้ท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานในส่วนกลาง
และภูมิภาคทราบทุกหน่วยงาน 
2) ทุกหน่วยงานได้ถือปฏิบัติทุกหน่วยงาน 

2 เน้นย้ าในเรื่อง “หนังสือราชการ” ด าเนินการให้ถูกต้อง
ตามระเบียบงาน 
สารบรรณฯ ดังนี้ 
1) การจัดท าหนังสือราชการผู้อ านวยการต้องตรวจสอบ
ความถูกต้องก่อน 
    น าเสนอผู้บริหาร 
2) ชื่อเรื่อง ความยาวไม่เกิน 1 บรรทัด ค านามเป็นชื่อ
เรื่องไม่ได ้
3) การขึ้นต้นประโยค  
      - เรื่องใหม่ที่ข้ึนต้น “ด้วย” ไม่ลงท้ายค าว่า “นั้น” 
      - เรื่องเดิมที่ข้ึนต้น “ตามท่ี” ลงท้าย ต้องมี “นั้น” 
4) ควรใช้ประโยคให้เหมือนกัน เช่น “เข้ารับการอบรม” 
ประโยคต่อไป ต้องเป็น “เข้ารับการอบรม” จะใช้  
“เข้าร่วมการอบรม” ไม่ได้ เป็นต้น 
5) เรื่องที่เป็นรายงานผลการด าเนินงาน ค าลงท้าย “เพ่ือ
โปรดทราบ” เท่านั้น 

ส านักงานเลขานุการกรม ขอรายงานผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
1) ได้ท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานในส่วนกลาง
และภูมิภาคถือปฏิบัติทุกหน่วยงาน 
2) ทุกหน่วยงานได้ถือปฏิบัติทุกหน่วยงาน 

3 จัดท าวีดีทัศน์เกี่ยวกับผู้ส าเร็จการฝึก มีบทสัมภาษณ์ ให้มี
ความยาว 3 นาที กรณีน าเสนอที่ประชุมคณะรัฐมนตรี
ทราบ โดยให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานพิจารณา
ก่อนน าเสนอท่ีประชุม 

ส านักงานเลขานุการกรม ขอรายงานผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
1) ได้ท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ
และรายงานผล 
2) ทุกหน่วยงานได้ถือปฏิบัติและรายงานครบ 
ทุกหน่วยงาน 
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4 การตรวจสอบศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้
มีการทดสอบมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและติดตามผล
การด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
เพ่ือสร้างแรงงานคุณภาพและสร้างความเชื่อมั่นของ
ผู้ประกอบกิจการ 

ส านักงานเลขานุการกรม ขอรายงานผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
1) ได้ท าหนังสือแจ้งเวียนให้ส านักพัฒนามาตรฐานและ 
    ทดสอบฝีมือแรงงานและสถาบันและส านักงานพัฒนา 
    ฝีมือแรงงานถือปฏิบัติและรายงานผล 
2) ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  
    ถือปฏิบัติและด าเนินการแจ้งสถาบันและส านักงานให้ 
    ปฏิบัติตามข้อสั่งการของอธิบดี ตามเอกสารแนบ 1 
3) ทุกหน่วยงานได้ถือปฏิบัติและรายงานผล 
    ตามเอกสารแนบ 2 
 

5 การก าหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติการรับสมัคร 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร ให้มีความ 
ชัดเจนก่อนประชาสัมพันธ์ 

ส านักงานเลขานุการกรม ขอรายงานผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
1) ได้ท าหนังสือแจ้งเวียนให้สถาบันและส านักงานพัฒนา 
    ฝีมือแรงงานถือปฏิบัติทุกหน่วยงาน 
2) สถาบันและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานถือปฏิบัติ 
    ทุกหน่วยงาน 

6 ให้พัฒนาแอปพลิเคชัน “รวมช่าง” ให้ทันสมัย เพ่ือ
รองรับการขึ้นทะเบียนช่างและรองรับการให้บริการ
อย่างต่อเนื่อง 

ส านักงานเลขานุการกรม ขอรายงานผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
1) ได้ท าหนังสือแจ้งเวียนให้ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารถือปฏิบัติ 
2 ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ถือปฏิบัติ 

7 ขอให้ตรวจสอบป้ายชื่อภาษาอังกฤษด้านหน้า 
โรงฝึกงานให้มีความถูกต้อง 

ส านักงานเลขานุการกรม ขอรายงานผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
1) ได้ท าหนังสือแจ้งเวียนให้ส านักพัฒนาผู้ฝึกและ 
    เทคโนโลยีการฝึก กองวิเทศสัมพันธ์ สถาบันและ 
    ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานถือปฏิบัติทุกหน่วยงาน 
    ถือปฏิบัติ 
2) ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกถือปฏิบัติ 
    กองวิเทศสัมพันธ์ถือปฏิบัติ 
    สถาบันและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานถือปฏิบัติ     
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8 ให้ด าเนินการและติดตามผลการด าเนินงานให้เกิดผล
เป็นรูปธรรมตามกรอบความร่วมมือบันทึกข้อตกลง
(MOU) ระหว่ างกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
 

ส านักงานเลขานุการกรม ขอรายงานผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
1) ได้ท าหนังสือแจ้งเวียนให้ส านักพัฒนาผู้ฝึกและ
เทคโนโลยีการฝึก ถือปฏิบัติและรายงานผล 
2) ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกถือปฏิบัติและ
รายงานผล ดังนี้ 
     2.1 ได้จัดประชุมหารือความร่วมมือทางวิชาการและ
การพัฒนาฝีมือแรงงานระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงานกับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เมื่อวันที่ 23 
มิถุนายน 2563  
     2.2 ได้ส าเนาหนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ด าเนินงานตามข้อพิจารณาและเห็นชอบจากอธิบดี 
     2.3 ประสานกับ ผศ.ดร.น าคุณ ศรีสนิท รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือหาแนว
ทางการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรทางด้านเทคโนโลยีชั้นสูง
ให้กับบุคลากรฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานโดยใช้สถานที่
ฝึกอบรมและวิทยากรทางมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร ในปีงบประมาณถัดไป 
ตามเอกสารแนบ 3 

9 
 

ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้ด าเนินการ ดังนี้ 
1) ตรวจสอบอายุความของลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  
2) ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการติดตามหนี้กองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน  
3) จัดประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เพ่ือป้องกันความผิดพลาด และใช้ในการ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 

ส านักงานเลขานุการกรม ขอรายงานผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
1) ได้ท าหนังสือแจ้งเวียนให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กลุ่มกฎหมาย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานถือปฏิบัติและรายงานผล 
2) กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานถือปฏิบัติและ
รายงานโดยกลุ่มงานบริหารกองทุนได้ก าหนดแนวทางการ
ตรวจสอบอายุความของลูกหนี้ กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ดังนี้ 
     1. แจ้งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน และกลุ่มกฎหมาย รายงานผลการตรวจสอบ
รายชื่อลูกหนี้คงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญชีพร้อมสถานะลูกหนี้
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดส่งให้กองส่งเสริมฯ รวบรวม
สรุปผลในรายไตรมาส 
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       2. รายงานสรุป ณ วันที่ 30 กันยายน 25463  
ผลการตรวจสอบสถานะและอายุความของลูกหนี้ มีข้อมูลลูกหนี้
คงเหลือท่ียังไม่ปิดบัญชี จ านวน 5,428 ราย 
โดยเป็น 
     2.1) ลูกหนี้คงเหลือยังไม่ส่งฟ้องคดี จ านวน 422 ราย 
     2.2) ลูกหนี้คงเหลือท่ีส่งฟ้องคดีแล้วและหมดอายุความ  
            จ านวน 1,254 ราย ประกอบด้วย 
          - ลูกหนี้ตามค าพิพากษามีระยะเวลาบังคับคดี 
            ครบ 10 ปี จ านวน 1,062 ราย 
          - อัยการแจ้งฐานะคดีไม่รับว่าต่างจ านวน 167 ราย 
          - คณะกรรมการยุติการด าเนินคดีแพ่งของ 
            ส่วนราชการ จ านวน 25 ราย 
     3. กองส่งเสริมฯ ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและ
ตรวจสอบอายุความของลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย
อยู่ระหว่างแจ้งให้หน่วยปฏิบัติผู้ดูแลลูกหนี้คงเหลือสรุปผลการ
ตรวจสอบอายุความลองลูกหนี้ปัจจุบัน (ไตรมาสที่ 1/2564) 
เพ่ือรายงานอายุความของลูกหนี้ให้กองส่งเสริมฯ น าสรุปข้อมูล
ในภาพรวมต่อไป ตามเอกสารแนบ 4 
3) กลุ่มกฎหมายก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการติดตามหนี้ของ
ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงาน
และสวัสดิการสังคม ว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2539 ตามเอกสารแนบ 5 
4) สถาบันและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทุกหน่วยงาน
ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อป้องกันความ
ผิดพลาด และใช้ในการติดตามผลการปฏิบัติงาน  
ตามเอกสารแนบ 6 

10 การบริหารทรัพยากรบุคคลให้ตรวจสอบและ
ปรับเปลี่ยน โยกย้ายเจ้าหน้าที่ของกรมที่หย่อน
ประสิทธิภาพหรือท างานในต าแหน่งนั้นไม่ได้ 
โดยขอให้ดูการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เป็นหลัก 

ส านักงานเลขานุการกรมขอรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1) ได้ท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติและรายงาน
ผล 
2) ทุกหน่วยงานได้ถือปฏิบัติตามข้อสั่งการและปรับเปลี่ยน 
โยกย้ายเจ้าหน้าที่ของกรมที่หย่อนประสิทธิภาพหรือท างานใน
ต าแหน่งนั้นไม่ได้ โดยดูการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็น
หลัก ตามเอกสารแนบ 7 
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11 ให้ทุกหน่วยงานจัดประชุมเจ้าหน้าที่ภาย
หลั งจากประชุมผู้ บริหารกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน โดยให้น าข้อมูลจากการประชุมไปแจ้ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพ่ือทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ส านักงานเลขานุการกรมขอรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1) ได้ท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติและ 
รายงานผล 
2) ทุกหน่วยงานได้ถือปฏิบัติและจัดประชุมเจ้าหน้าที่ภายหลังจาก
ประชุมผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกหน่วยงาน 



เอกสารแนบ 2 

ข้อ 4) การตรวจสอบศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้มีการทดสอบมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและ
ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดเพื่อสร้างแรงงานคุณภาพและสร้างความ
เชื่อม่ันของผู้ประกอบกิจการ  
โดยสถาบันและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการแล้ว   จ านวน  77   หน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ด าเนินการ หมายเหตุ 

1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบ
มาตรฐานแรงงานทุกเดือน สามารถตรวจสอบ
ได้ มีการทดสอบภาคความรู้ความสามารถ
ด้วยระบบ E-testing โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี รับทราบและถือปฏิบัติ  
3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี รับทราบและถือปฏิบัติ  
4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี ออกตรวจสอบความพร้อมและความ

เหมาะสมของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแล้ว จ านวน 2 แห่ง และอีก 5 แห่ง
อยู่ระหว่างประสานงานเพ่ือนัดหมาย
ด าเนินการตรวจสอบความพร้อมต่อไป 

 

5 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา รับทราบและถือปฏิบัติ  
6 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น มีแผนตรวจศูนย์ฯ ปี 2564 และออกตรวจ

ตามแผนเรียบร้อยแล้ว 
 

7 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี ได้ออกตรวจครบทั้ง 17 แห่ง และชี้แจง
หลักเกณฑ์และข้อก าหนดในการด าเนินงาน 
พร้อมทั้งมอบคู่มือแนวทางการปฏิบัติให้กับ
ศูนย์ทดสอบฯ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

8 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ ด าเนินการตรวจสอบและติดตามผลการ
ด าเนินงาน ทั้งนี้ได้ชี้แจงหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติงาน 

 

9 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 1) ด าเนินการจัดท าแผนตรวจเยี่ยมศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
2) ด าเนินการตรวจสอบความพร้อมก่อน
ด าเนินการทดสอบของศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 
3) ด าเนินการตรวจสอบและออกใบอนุญาต
เป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จ านวน 1 แห่ง 

 

10 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง ได้เข้าตรวจเยี่ยมศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จ านวน 7 แห่ง ทุกแห่งด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 



 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ด าเนินการ หมายเหตุ 
11 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี ได้อนุญาตเปิดศูนย์ทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน ปีพ.ศ.2564  
จ านวน 1 แห่ ง คือศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานวิทยาลั ย
เทคโนโลยี ดอนบอสโก สุราษฎร์ 
เปิดทดสอบ 2 สาขา คือ สาขาช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคารและ สาขาช่าง
เครื่องปรับอากาศในบ้านและการ
พาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 

 

12 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา ด าเนินการตรวจติดตามผู้ด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จ านวน 6 แห่ง เรียบร้อยแล้ว 

 

13 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร แจ้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 

 

14 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 1. แจ้งแผนการด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 7 วันท าการ ก่อนวันเริ่ม
ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
มือแรงงาน 
2 .  ท า แผนการออกตรวจศู น ย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
3. แต่งตั้งคณะท างานตรวจความ
พร้อมและความเหมาะสมของผู้ยื่น
ค าขออนุญาต เป็ นผู้ ด า เ นิ นการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
4. ติดตามผลการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

 

15 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา อ อก ต ร ว จ แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินงานศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมี
การด า เนิ นการทดสอบฯ อย่ า ง
ต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 

16 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม จัดเจ้าหน้าที่ด าเนินการสุ่มตรวจ 
การอบรมของสถานประกอบกิจการ 

 



 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ด าเนินการ หมายเหตุ 
17 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง มีแผนการเจ้าตรวจสอบศูนย์ทดสอบฯ 

โดยยึดตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

18 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี รับทราบและถือปฏิบัติ  
19 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ จัดท าแผนและเข้าตรวจสอบศูนย์ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 2 แห่ง 
ซึ่งทั้ง 2 แห่งด าเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดและด าเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพการทดสอบมาตรฐานมือแรงงาน
แห่งชาติ 

 

20 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย เข้าตรวจศูนย์ทดสอบฯ จ านวน 3 แห่ง 
เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 

 

21 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต ให้กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ด าเนินการตรวจสอบให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

22 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช รับทราบและถือปฏิบัติ  
23 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี ประสานกับศูนย์ทดสอบมาตรฐาน

วิทยาลัยการอาชีพสายบุรี เพ่ือตรวจเยี่ยม
การด าเนินการของศูนย์ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

 

24 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา ได้เข้าก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานอย่างสม่ าเสมอ 

 

25 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส มีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติที่ได้รับการอนุญาตจัดตั้ง
ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จ านวน 4 ศูนย์ ด าเนินการเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก าหนด 

 

26 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่ มีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จ านวน 5 แห่ง เจ้าหน้าที่เข้าให้ค าแนะน า
และตรวจเยี่ยมศูนย์ทดสอบฯ เพื่อ
ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขท่ีก าหนด 

 

27 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาญจนบุรี ให้ฝ่ายที่รับผิดชอบด าเนินการตรวจสอบ
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดเพ่ือสร้าง
แรงงานคุณภาพและสร้างความเชื่อม่ันของ
ผู้ประกอบกิจการ 

 



 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ด าเนินการ หมายเหตุ 
28 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ ติดตามการด าเนินงานของศูนย์ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานให้ด าเนินงานตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกรมก าหนดเป็นประจ าทุก
เดือน 

 

29 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก าแพงเพชร มีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ที่ได้รับอนุญาต จ านวน 3 แห่ง และ
ด าเนินการทดสอบต่อเนื่อง 

 

30 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี รับทราบและถือปฏิบัติ  
31 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา ตรวจสอบการด าเนินงานของศูนย์ฯ

จ านวน 8 แห่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

 

32 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
33 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
34 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
35 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการ

และถือปฏิบัติและรายงานผลให้ส านัก
พัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน
ต่อไป 

 

36 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด ได้มีการชี้แจงรายละเอียดตามข้อสั่งการ
และให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องติดตามการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์อย่างสม่ าเสมอ 

 

37 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก จัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ให้แก่ศูนย์     
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัด 
จ านวน 3 แห่ง 

 

38 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก เน้นย้ าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้มีการ
ตรวจสอบศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดอยู่เสมอ 

 

39 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
40 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนนทบุรี รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
41 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน รบัทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
42 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ มีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

จ านวน 4 แห่ง ได้มีการตรวจสอบศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานอย่าง
ต่อเนื่องและติดตามผลการด าเนินงานให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

43 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
44 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ ์ ด าเนินการแล้ว  



 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ด าเนินการ หมายเหตุ 
45 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ให้ฝ่ายทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานออก

ตรวจเยี่ยมติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบัน 

 

46 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา มอบหมายให้เจ้าหน้าที่มีการตรวจสอบศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้มีการ
ทดสอบมาตรฐานย่างต่อเนื่องและติดตาม
ผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

 

47 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง ออกตรวจสอบเพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
เดือนละ 1 ครั้ง โดยเน้นย้ าให้แต่ละศูนย์
ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ย่างต่อเนื่อง 

 

48 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร ด าเนินการตรวจสอบศูนย์ทดสอบฯ  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

49 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุรี ให้ฝ่ายทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานออก
ตรวจเยี่ยมติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบัน 

 

50 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์ ด าเนินการเข้าตรวจสอบและติดตามผล
การด าเนินงานของศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝี มื อแร งง านอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  และให้
เจ้าหน้าที่เก่ียวข้องด าเนินการและรายงาน
ผลให้ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบ
ฝีมือแรงงาน 

 

51 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ ได้ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน
ของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
อย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

 

52 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
53 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

มหาสารคาม 
ด าเนินการตรวจสอบและติดตามผลการ
ด าเนินงานของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานอย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

54 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร แจ้งให้ศูนย์ทดสอบที่มีอยู่ทั้ง 4 แห่ง  
ได้ทราบเรื่องการต่อหนังสืออนุญาต 

 

55 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  



 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ด าเนินการ หมายเหตุ 
56 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร ได้ตรวจสอบศูนย์ทดสอบในพ้ืนที่แล้วและ

ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

57 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
58 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง ได้ด าเนินการตรวจสอบศูนย์ทดสอบ

มาตรฐานมือแรงงาน จ านวน 3 แห่ง 
อย่างต่อเนื่องและติดตามให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

59 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี มีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จ านวน 4 แห่ง ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
จ านวน 3 แห่ง และยังไม่มีการด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐาน จ านวน 1 แห่ง 

 

60 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
61 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย เข้าตรวจติดตามผลการด าเนินงานของ

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จ านวน 2 แห่งแล้ว ซึ่งด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

62 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
63 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
64 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล ได้ตรวจสอบศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ จ านวน 
2 แห่ง คือ ศูนย์ทดสอบวิทยาลัยชุมชน
สตูลและศูนย์ทดสอบวิทยาลัยเทคนิค
สตูลและขอยกเลิกเป็นศูนย์ทดสอบ
เนื่องจากไม่มีความพร้อมด้านบุคลากร 
จ านวน  1  แห่ ง  คื อ  ศู นย์ ทดสอบ
วิทยาลัยการอาชีพละงู 

 

65 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
66 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาคร ได้แต่งตั้งคณะท างานและด าเนินการ

ตรวจสอบพร้อมให้ค าแนะน าตาม
หลัก เกณฑ์ที่ ก าหนดเรียบร้อยแล้ ว 
จ านวน 2 แห่ง 

 

67 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 



 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ด าเนินการ หมายเหตุ 
68 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้ เกี่ยวข้องเข้า

ตรวจสอบศูนย์ทดสอบฯ พร้อมก าชับ
และส่งเจ้าหน้าที่เข้าสังเกตการณ์อย่าง
ต่อเนื่องและติดตามผลการด าเนินงานให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

69 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี รับทราบและถือปฏิบัติ  
70 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
71 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
72 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย ด าเนินการตามแผนการตรวจสอบศูนย์

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับ
อนุญาต จ านวน 4 แห่ง และชี้แจงการ
ด า เนิ นการทดสอบมาตรฐานฝี มื อ
แรงงานตามระบบประกันคุณภาพและ
รายงานผลตามแบบ ตร.1 

 

73 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู ออกติดตามประเมินผลและก าชับให้
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง 

 

74 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง ด า เนินการตรวจสอบศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานอย่างต่อเนื่องและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดเพ่ือสร้าง
แรงงานคุณภาพและสร้างความเชื่อมั่น
ของผู้ประกอบกิจการ 

 

75 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ ด า เนินการตรวจสอบศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานให้มีการทดสอบ
มาตรฐานย่างต่อเนื่องและติดตามผลการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด จ านวน 2 ศูนย์ 

 

76 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
77 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ ด าเนินการตามแผนการตรวจสอบศูนย์

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับ
อนุญาต  พร้ อม เ จ้ า หน้ า ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
สัง เกตการณ์ ให้ค าแนะน าข้อเสนอ
เกี่ยวกับการทดสอบฯ ต่อไป 

 

 



เอกสารแนบ 6 
ข้อ 9) ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้ด าเนินการ ดงันี้ 

1) ตรวจสอบอายุความของลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
2) ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการติดตามหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3) จัดประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อป้องกันความผิดพลาดและใช้ในการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
โดยสถาบันและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการแล้ว   จ านวน  77   หน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ด าเนินการ หมายเหตุ 

1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1  
สมุทรปราการ 

ท าหนังสือแจ้งประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินคดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้ 
กลุ่มกฎหมาย ตามหนังสือที่ รง 0412/3178 
ลว 18 ธันวาคม 2563 

 

2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2  
สุพรรณบุรี 

ตรวจสอบอายุความของลูกหนี้ เป็นประจ า           
ทุกเดือน ก าหนดหลักเกณฑ์ รวมทั้งประสาน
เบื้องต้นลงพ้ืนที่และส่งหนังสือแจ้งการประนอม
หนี้เป็นระยะๆ และแจ้งแนวทางการปฏิบัติงาน
ให้ที่ประชุมหน่วยงานทราบ หากมีปัญหาในการ
ด า เนินงานจะหารือกับกองส่ง เสริมฯ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี ประสานกับกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ทราบว่ามีแผนการจัดฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในช่วงเดือนมกราคม-
กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งสถาบันมีความพร้อมใน
การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม 

 

4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี ตรวจสอบอายุความของลูกหนี้กองทุนฯ คงเหลือ
ที่ยังไม่ได้ปิดบัญชีกับสถาบันฯ ที่ท าสัญญากับ
ลูกหนี้ จ านวน 18 ราย พิพากษาแล้ว 18 ราย 
ด าเนินการสืบทรัพย์ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่พิพากษาแล้วและด าเนินการบังคับคดี
ลูกหนี้ที่ ได้ตรวจสอบพบทรัพย์สินที่สามารถ
บังคับคดีได้ ด าเนินการแจ้งการประนอมหนี้
ภายหลังศาลมีค าพิพากษา และจัดส่งเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมการประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี
กองทุนเป็นประจ าทุกครั้งที่กรมจัดประชุมชี้แจง 

 



 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ด าเนินการ หมายเหตุ 
5 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา รับทราบและถือปฏิบัติ  
6 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น ตรวจสอบอายุความลูกหนี้ จ านวน 32 

ราย ก าหนดหลักเกณฑ์การติดตามลูกหนี้
แล้วและจัดประชุมชี้แจงให้แก่ผุ้เกี่ยวข้อง
ทั้งหมดให้ปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

 

7 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี จัดท าทะเบียนคุมอายุความลูกหนี้ 
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
ก าหนด 

 

8 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ ตรวจสอบอายุความของลูกหนี้ 
กองทุนฯ มีลูกหนี้ขาดอายุความ จ านวน 
25 ราย ยังไม่ขาดอายุความ จ านวน 20 
ราย และมีหนังสือติดตามลูกหนี้อย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ได้ตอบประเด็นปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินคดีตามหนังสือกลุ่ม
กฎหมาย ที่ รง 0409/ว1331  
ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2563 
เรียบร้อยแล้ว 

 

9 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก จัดประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญชีกองทุนเพ่ือป้องกันความผิดพลาด
และใช้ในการติดตามผลการปฏิบัติงาน
แล้ว 

 

10 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง จัดประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญชีกองทุนเพ่ือป้องกันความผิดพลาด
และใช้ในการติดตามผลการปฏิบัติงาน
แล้ว 

 

11 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11  
สุราษฎร์ธานี 

ติดต่อประสานเพ่ือสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญชีกองทุนให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 

12 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา จัดประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญชีกองทุนเพ่ือป้องกันความผิดพลาด
และใช้ในการติดตามผลการปฏิบัติงาน
แล้ว 

 

13 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13  
กรุงเทพมหานคร 

แจ้งเจ้าหน้าที่ด าเนินการเก่ียวกับ
เงินกองทุนทราบและถือปฏิบัติ 

 



 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ด าเนินการ หมายเหตุ 

14 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี จัดท าแบบสรุปข้อมูลลูกหนี้กองทุน คงเหลือที่
ยังไม่ได้ปิดบัญชี จากหน่วยงานที่เป็นเจ้าของ
ลู กหนี้ แ ละหน่ วย งานที่ รั บ ฟ้องคดี ตาม
ภูมิล าเนา ผู้กู้ยืมตามแบบของกองส่งเสริมฯ 
และรายงานผลทุก 3 เดือน และปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การติดตามหนี้โดยส่งหนังสือให้
ลูกหนี้มาประนอมและลงพื้นทีแ่ล้ว  

 

15 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15  
พระนครศรีอยุธยา 

ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ถือปฏิบัติและ
ด าเนินการตามข้อสั่งการอย่างเคร่งครัดแล้ว 

 

16 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม ถือปฏิบัติตามข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด  
17 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง ได้จัดประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจฯ แล้ว  
18 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี รับทราบและถือปฏิบัติ  
19 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น มี ทั ก ษ า แ ล ะ

ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ผ่านการ
อบรมและพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งก ากับดูแล ติดตามและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนให้เป็นไป
อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับและ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

 

20 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย มีการตรวจสอบอายุความของลูกหนี้และ
ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการติดตามลูกหนี้
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

21 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต ให้กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
ด าเนินการตามข้อสั่งการ 

 

22 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22  
นครศรีธรรมราช 

รับทราบและถือปฏิบัติ  

23 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี ได้ตรวจสอบอายุความของลูกหนี้และติดตาม
ทวงหนี้ลูกหนี้กองทุน  
จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทราบ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินกองทุน 

 

24 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา รับทราบและถือปฏิบัติ  
25 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส ได้ตรวจสอบอายุความของลูกหนี้และติดตาม

ทวงหนี้ลูกหนี้กองทุน  
จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทราบ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินกองทุน 

 



 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ด าเนินการ หมายเหตุ 
26 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่ ได้ตรวจสอบอายุความของลูกหนี้ และ

ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการติดตามทวง
หนี้ ลู กหนี้ กองทุนและจัดประชุมชี้ แจง
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านกองทุนและ
เจ้าหน้าที่การเงินแล้ว 

 

27 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาญจนบุรี ชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนเพ่ือ
ป้องกันความผิดพลาดและใช้ในการติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน 

 

28 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ ตรวจสอบอายุความของลูกหนี้กองทุนและ
รายงานให้กรมทราบเป็นประจ าทุกเดือน
ด าเนินการภายใต้หลักเกณฑ์กรมและ
ก าหนดจัดประชุมเดือนมกราคม 2564 

 

29 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก าแพงเพชร ตรวจสอบอายุความของลูกหนี้และ 
มีการติดตามและสืบทรัพย์ลูกหนี้กองทุน
และจัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชีกองทุนเพ่ือสอบถาม
ถึงปัญหา อุปสรรคในการเนินงานและหา
แนวทางแก้ไขร่วมกัน 

 

30 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี รับทราบและถือปฏิบัติ  
31 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา ตรวจสอบอายุความของลูกหนี้ที่ยังไม่ปิด

บัญชี จ านวน 30 ราย ดังนี้ 
1) ปิดบัญชีแล้ว จ านวน 14 ราย 
2) เสียชีวิต จ านวน 2 ราย 
3) สืบทรัพย์ จ านวน 8 ราย 
4) บังคับคดี จ านวน 1 ราย 
5) อายุความ 10 ปี ยังไม่เสนอตัดหนี้สูญ 
จ านวน 4 ราย 
6) ลูกหนี้ช าระหนี้อยู่ จ านวน 1 ราย 

 

32 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
33 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
34 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
35 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง แจ้งให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทราบเพื่อ

ด าเนินการและถือปฏิบัติ 
 

36 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด ได้ตรวจสอบอายุความของลูกหนี้ และ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การติดตามลูกหนี้
กองทุน จ านวน 3 ราย  
และจัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับ
กองทุนเพ่ือการปฏิบัติที่ถูกต้องแล้ว 

 



 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ด าเนินการ หมายเหตุ 
37 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก ให้ฝ่ายที่รับผิดชอบด าเนินการตามข้อสั่งการ  
38 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานกองทุนติดตาม

ลูกหนี้กองทุนซึ่งเป็นลูกหนี้ที่หน่วยงานอ่ืน
ส่งมาด าเนินคดีตามภูมิล าเนาและรายงาน
ความคืบหน้าให้ผู้อ านวยการทราบ 

 

39 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
40 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนนทบุรี รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
41 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
42 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติและส่ง

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี
กองทุนเข้าร่วมโครงการของกองส่งเสริม 
ทุกครั้ง 

 

43 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
44 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

ประจวบคีรีขันธ์ 
ถือปฏิบัติและน าเข้าระเบียบวาระการประชุม
ส านักงานในเดือนมกราคม 2564 

 

45 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับทราบ
และถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ 

 

46 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา ก าชับเจ้าหน้าที่ด าเนินการตามข้อสั่งการ  
47 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ตรวจสอบ

เอกสาร ให้ ถู กต้ อ งตามระ เบี ยบอย่ า ง
เคร่งครัดก่อนด าเนินการเบิกจ่าย 

 

48 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุน
ให้เจ้าหน้าที่เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

49 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุรี ให้ ฝ่ ายบริหารงานทั่ ว ไปละเจ้ าหน้ าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเ พ่ือป้องกันความ
ผิดพลาดแล้ว 

 

50 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์ ตรวจสอบอายุความของลูกหนี้กองทุนและ
ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการติดตามหนี้
กองทุนและชี้แจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานด้านการเงินเพ่ือป้องกันความ
ผิดพลาด 

 

51 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยึดถือตาม
ระเบียบและข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด  
และรอรับการจากกองส่งเสริมฯเพ่ือเข้าร่วม
ประชุมชี้แจงรายละเอียดและข้อปฏิบัติ 

 



 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ด าเนินการ หมายเหตุ 
52 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา ตรวจสอบอายุความของลูกหนี้กองทุนและ

ก าหนดหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการติดตาม
ลูกหนี้กองทุนเป็นประจ า 

 

53 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
มหาสารคาม 

ด าเนินการตรวจสอบอายุความของลูกหนี้
และก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการติดตาม
หนี้กองทุนและได้ออกพ้ืนที่ในการติดตาม
เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

 

54 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร ถือปฏิบัติตามข้อสั่งการแล้ว  
55 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน มอบหมายฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงานหากมี

ข้อขัดข้องหรือหมดอายุความให้ท าหนังสือ 
ขอหารือหรือรายงานไปยังกรม 

 

56 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร ตรวจสอบอายุความของลูกหนี้กองทุนและ
ได้ก าหนดแผนเกี่ยวกับการออกติดตามหนี้
กองทุน 

 

57 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
58 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง ด าเนินการตรวจสอบอายุความของลูกหนี้ 

ซึ่งลูกหนี้ที่ก าลังด าเนินการ ดังนี้ 
1) นางอุ๊ด ไชยวงค์ อยู่ในขั้นตอนส่งให้สพร.
19 เชียงใหม่ ด าเนินการบังคับคดีกับจ าเลย 
2) นางกัลยา สิริวันต์หรือนางมัทนา วงศ์ชัย 
อยู่ในขั้นตอนส่งข้อมูลให้ส านักงานอัยการ
คุ้มครองสิทธิ์และช่วยเหลือทางกฎหมาย
และการบังคับคดีจังหวัดระนองสืบหาทรัพย์
จ าเลย 

 

59 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี ตรวจสอบอายุความของลูกหนี้กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานแล้ว 

 

60 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
61 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
62 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
63 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
64 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล ติดตามลูกหนี้พร้อมทั้งชี้แจงรายละเอียดให้

ความรู้ กับลู กหนี้ กองทุนขณะลง พ้ืนที่ 
จ านวน 14 ราย และจัดประชุมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชีกองทุนเพ่ือป้องกันความผิดพลาด
และใช้ในการติดตามผลการปฏิบัติงาน 

 



 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ด าเนินการ หมายเหตุ 
65 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 1) ลูกหนี้กองทุนมีการพิพากษาแล้วทั้ง 2 

ราย และปัจจุบันช าระหนี้ปกติ 
2) หน่วยงานได้ลงพ้ืนที่ติดตามลูกหนี้
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3) หน่วยงานมีการจัดประชุมเจ้าหน้าที่
ประจ าเดือนเพ่ือเน้นย้ าเรื่องการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชีกองทุน 

 

66 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาคร จัดท าข้อมูลรายละเอียดลูกหนี้กองทุน
พัฒนาฝามือแรงงานที่มียอดค้างช าระทั้ง
ลูกหนี้ เก่ าลูกหนี้ ใหม่  พร้อมได้จัดท า
แผนปฏิบัติการและเข้าพบเพ่ือติดตาม
ลูกหนี้เป็นประจ าทุกปี 

 

67 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว จัดประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญชีกองทุนเพ่ือป้องกันความผิดพลาด
และใช้ในการติดตามผลการปฏิบัติงาน
แล้ว 

 

68 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี จัดประชุมเจ้าหน้าที่พร้อมผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชีกองทุนเพ่ือสร้าง
ความ เข้ า ใจ เกี่ ย วกับการปฏิบัติ ง าน 
ป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาดและใช้ใน
การติดตามผลการปฏิบัติงานแล้ว 

 

69 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
70 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
71 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
72 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย รับทราบและถือปฏิบัติ ทั้งนี้ ได้ส่ง

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมชี้แจงทุกครั้ง 
 

73 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ 
ให้เป็นปัจจุบัน มีการก าหนดแนวทาง
ติดตามหนี้ที่ชัดเจน 

 

74 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง ตรวจสอบอายุความของลูกหนี้กองทุน
เรียบร้อยแล้วและก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการติดตามหนี้กองทุนโดยให้ท า
หนังสือแจ้งให้ลูกหนี้ช าระหนี้เป็นระยะๆ 
รวมทั้งลงพื้นที่ไปยังบ้านลูกหนี้เพ่ือติดตาม
การช าระหนี้กรณีลูกหนี้ขาดส่งการช าระ
หนี้เป็นเวลานาน 

 



 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ด าเนินการ หมายเหตุ 
75 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ อยู่ระหว่างด าเนินการ ก าหนดจัดประชุม

ชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกอง 
ทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือป้องกันความ
ผิดพลาดและใช้ ในการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานแล้ว 

 

76 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี ด าเนินการตรวจสอบอายุความของลูกหนี้
ของลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ยังไม่
ปิดคดีเรียบร้อยแล้วและปฏิบัติตามคู่มือ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการติดตามหนี้กองทุน
และได้ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญชีกองทุนให้ เจ้าหน้าที่ เ พ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

77 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ ประชุมก าชับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือ
สร้างความเข้าใจด้านการเงินและบัญชีด้าน
การเงินและบัญชีกองทุนเพ่ือป้องกันความ
ผิดพลาดแล้ว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 7  
ข้อ 10 การบริหารทรัพยากรบุคคลให้ตรวจสอบและปรับเปลี่ยนโยกย้ายเจ้าหน้าที่ของกรมที่หย่อน
ประสิทธิภาพหรือท างานในต าแหน่งนั้นไม่ได้ โดยขอให้ดูการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นหลัก 
โดย สถาบันและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการแล้ว   จ านวน  77   หน่วยงาน 
 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ด าเนินการ หมายเหตุ 
1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ รับทราบและถือปฏิบัติ  
2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุร ี ถือปฏิบัติโดยการตรวจสอบจากการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่และมีการ
สับเปลี่ยนต าแหน่งงานพัสดุกับงานธุรการ
เพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี รับทราบและถือปฏิบัติ โดยการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 เจ้าหน้าที่ของสถาบันฯ ผ่านเกณฑ์ทุก
คน 

 

4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี ถือปฏิบัติโดยผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรภายในหน่วยงานไม่มีผู้ใดได้รับ
คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายตามค าสั่งสถาบัน ได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 

 

5 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร ท า ง า น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบการ
ป รั บ เ ป ลี่ ย น น โ ย บ า ย เ จ้ า ห น้ า ที่ ห ย่ อ น
ประสิทธิภาพหรือท างานในต าแหน่งนั้นไม่ได้
และมีค าสั่งเพ่ือเกิดการสับเปลี่ยน หมุนเวียน
การเรียนรู้ในงานให้มีประสบการณ์ที่มากข้ึน 

 

6 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น ตรวจสอบแล้ว มีผลการประเมินฯ อยู่ในเกณฑ์
ดีเด่นและดีมาก ไม่เข้าข่ายการหย่อน
ประสิทธิภาพที่ต้องปรับเปลี่ยน โยกย้าย 

 

7 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี รับทราบและถือปฏิบัติ  
8 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ รับทราบและถือปฏิบัติ  
9 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ตรวจสอบประสิทธิภาพการท างานในแต่ละ

ต าแหน่งงานที่ ได้รับมอบหมาย ไม่พบการ
หย่อนประสิทธิภาพหรือท างานในต าแหน่งนั้น
ไม่ได ้

 

10 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง ตรวจสอบแล้วเจ้าหน้าที่ทุกคนมีประสิทธิภาพ
และสามารถท างานในต าแหน่งนั้นๆ ได้และจาก
การประเมินผลการปฏิบัติราชการเจ้าหน้าที่มี
ผลการประเมินขั้นดีมากข้ึนไป 

 



 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ด าเนินการ หมายเหตุ 
11 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11  

สุราษฎร์ธานี 
ไม่พบเจ้าหน้าที่หย่อนประสิทธิภาพหรือ
ท างานในต าแหน่งนั้นไม่ได้ โดยได้ตรวจสอบ
จาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ โดยผลการประเมินอยู่ในระดับ
ดีเด่น (ร้อยละ 90 ขึ้นไป) 

 

12 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา ตรวจสอบแล้วมีผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการอยู่ในเกณฑ์ดีเด่นทุกคน 
ไม่เข้าข่ายการหย่อนประสิทธิภาพที่ต้อง
ปรับเปลี่ยน โยกย้าย 

 

13 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร 

ทราบและถือปฏิบัติ โดยพิจารณาจากการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นหลัก 

 

14 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือพิจารณาประสิทธิภาพในการ
ท างานของเจ้าหน้าที่ 

 

15 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15  
พระนครศรีอยุธยา 

แบ่ ง โครงสร้ างหน่วยงานภายใน และ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับ
เจ้าหน้าที่ตามความรู้ความสามารถของ
เจ้าหน้าที่แต่ละบุคคล 

 

16 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ท่ีท างานหย่อน
สมรรถนะ บกพร่องต่อหน้าที่หรือประพฤติ
ไม่เหมาะสม ให้ดูการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเป็นหลัก 

 

17 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง ปฏิบัติตามการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยยึกหลักการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเป็นหลัก 

 

18 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี รับทราบและถือปฏิบัติ  
19 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่งได้อย่างมี

ประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
ตัวชี้วัดรายบุคคลที่ก าหนด ท าให้ผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

 

20 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย รับทราบและถือปฏิบัติ  
21 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต ก าชับให้ผู้อ านวยการกลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย

ถือปฏิบัติในการมอบหมายงานและตัวชี้วัด
ให้ตรงกับหน้าที่ในต าแหน่งเพ่ือใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 



 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ด าเนินการ หมายเหตุ 
22 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช รับทราบและถือปฏิบัติ  
23 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี รับทราบและถือปฏิบัติ  
24 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผล

เจ้าหน้าที่ที่หย่อนประสิทธิภาพหรือ
ท างานในต าแหน่งนั้นไม่ได้ โดยดูแล 
การประเมินทุกรอบ 6 เดือน 

 

25 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส รับทราบนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน
ตามที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 

26 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่ ก าชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมุ่งมั่นตั้งใจใน
การปฏิบัติราชการ 

 

27 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาญจนบุรี แจ้งเจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบทั่วกัน  
28 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ แจ้งเจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบทั่วกัน  
29 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก าแพงเพชร ก าชับและติดตามให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน

ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างเคร่งครัด 
 

30 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี รับทราบและถือปฏิบัติ  
31 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา ก า ชั บ ติ ด ต ามกา รปฏิ บั ติ ง า นขอ ง

เจ้าหน้าที่ทุกคนให้ปฏิบัติหน้าที่และ
รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่าง
เต็มที่ รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนโยกย้าย
ให้ปฏิบัติงานที่หลากหลาย 

 

32 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
33 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
34 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
35 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง เ จ้ าหน้ าที่ ทุ กคนทราบการปฏิ บั ติ

ราชการให้เป็นไปด้วยความถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการในรอบที่ผ่านมาไม่พบ
เจ้ าหน้าที่หย่อนประสิทธิภาพหรือ
ท างานในต าแหน่งนั้นไม่ได้รักษาและ
พัฒนาตนเองให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป 

 

36 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด ท าการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตามข้อสั่งการ
แต่ไม่พบเจ้าหน้าที่ดังกล่าว 

 

37 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามข้อสั่งการ  



 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ด าเนินการ หมายเหตุ 
38 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก ประ เมินผลการปฏิบั ติ ร าชการของ

เจ้ าหน้ าที่ ต ามคว ามสามารถมี ก า ร
ปรับเปลี่ยนงานหากไม่ เหมาะสม จัด
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ยังขาด
บุคลากรท าให้ สนพ.นครนายก สามารถ
ขับเคลื่อนกิจกรรมของหน่วยงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 

39 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
40 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนนทบุรี รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
41 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
42 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ ถือปฏิบัติตามข้อสั่งการโดยถือผลการ

ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่เป็นหลักและ
ได้ก าชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

43 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
44 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

ประจวบคีรีขันธ์ 
ถือปฏิบัติและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2563 ไม่พบเจ้าหน้าที่
ไม่มีประสิทธิภาพในการท างาน 

 

45 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี รับทราบและถือปฏิบัติ  
46 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา ตรวจสอบและปรับเปลี่ยนสายงานเพื่อให้

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

47 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผ่านหัวหน้าฝ่ายทุกเดือน 

 

48 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร ได้พิจารณาและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่โดยจัดให้ปฏิบัติงานที่
เหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถ 

 

49 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุรี แจ้งเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคน 
ทราบและถือปฏิบัติ 

 

50 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์ แจ้งเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคน 
ทราบในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพโดยที่ผ่าน
มาไม่พบเจ้าหน้าที่หย่อนประสิทธิภาพ
หรือท างานในต าแหน่งนั้นไม่ได้ 

 

51 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ เน้นย้ า เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่
ส า หรั บการปรั บ เปลี่ ย น โ ยกย้ ายจะ
พิจ า รณาจ ากพฤติ ก ร รมและคว าม
เหมาะสมให้ ตร งกับ งาน เ พ่ือ ให้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

 



 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ด าเนินการ หมายเหตุ 
52 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
53 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม งานบริหารทั่วไปได้ตรวจสอบเจ้าหน้าที่

จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนใน
การท างาน 

 

54 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร ถือปฏิบัติตามข้อสั่งการแล้ว  
55 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน มอบหมายให้หัวหน้าฝ่าย/งาน ก ากับ 

ดูแล และให้ค าปรึกษาแนะน าการ
ปฏิบัติ ง านตามหน้าที่ แก่ เจ้ าหน้ าที่
ผู้ ใต้บังคับบัญชา หากพบว่ามีปัญหา
ดังกล่าวไม่สามารถแก้ไขได้ให้รายงานต่อ
ผู้อ านวยการเพ่ือทราบและพิจารณาโดย
ทันท ี

 

56 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร ได้มีการสับเปลี่ยนโยกย้ายเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีความเหมาะสม 
ตามค าสั่งส านักงานฯ ที่ 062/2563  
ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2563 

 

57 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
58 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง เจ้าหน้าที่ของ สนพ.ระนองสามารถ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

59 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี ไมพบเจ้าหน้าที่หย่อนประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

 

60 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
61 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
62 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
63 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
64 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล ตรวจสอบประสิทธิภาพและการท างาน

ของเจ้าหน้าที่จากการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามผลการประเมินของ
นายสมบัตร ชอบชื่น ร้อยละ 56.66 

 

65 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม แจ้งเจ้าหน้าที่เพ่ือทราบและมอบหัวหน้า
ฝ่ายฯ ทุกฝ่ายพิจารณาเจ้าหน้าที่ในฝ่าย
เพ่ือพิจารณาเบื้องต้น โดยผู้อ านวยการ
จะตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 

 



 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ด าเนินการ หมายเหตุ 
66 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาคร ยังไม่พบเจ้าหน้าที่ที่มีผลคะแนนประเมิน

ในระดับต่ ากว่า “ดี” 
 

67 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว มีเจ้าหน้าที่ในสังกัดที่มีผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและ
ดีมาก เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

 

68 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
69 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
70 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
71 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
72 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย รับทราบและถือปฏิบัติ  
73 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อสั่งการ  
74 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง ตรวจสอบและปรับเปลี่ ยนโยกย้ าย

เจ้าหน้าที่ของกรมที่หย่อนประสิทธิภาพ
หรือท างานในต าแหน่งนั้นไม่ได้โดยดูการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นหลัก 
เรียบร้อยแล้ว 

 

75 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจสอบและ
ปรับเปลี่ยนโยกย้ายเจ้าหน้าที่ของกรมที่
หย่ อนประสิทธิภาพหรือท างานใน
ต าแหน่งนั้นไม่ได้ 

 

76 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี พิจารณาและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่โดยจัดให้ปฏิบัติงาน
ที่เหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถ 

 

77 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดย
ประเมินจากตัวชี้วัดเป็นหลัก 

 

 
 
 



รายงานการจําหนายครุภัณฑเสื่อมสภาพ 

 จากขอสั่งการจากการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน คร้ังที่ 4/2563 

สถาบันและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ดําเนินการแลว  จํานวน  75  แหง ไดแก 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 28 แหงไดแก สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 47 แหง ไดแก 
1) สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและ
ชิ้นสวนอะไหลยานยนต 
2) สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรม
บริการสุขภาพ 
3) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ 
4) สถาบันบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ
และหุนยนต 
5)สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
6) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุร ี 
7) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
8) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 4 ราชบุร ี
9) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
10) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน 
11) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
12) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 8 นครสวรรค 
13) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
14) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 10 ลําปาง 
15) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 11 สุราษฎรธาน ี
16) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา 
17) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
18) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
19) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 16 นครปฐม 
20) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง 
21) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
22) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม 
23) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย 
24) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 
25) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
26) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี 
27) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 24 ยะลา 
28) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
 
 

1) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกระบี่ 
2) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาฬสินธุ 
3) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกําแพงเพชร 
4) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจนัทบุรี 
5) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยนาท 
6) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ 
7) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชุมพร 
8) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง 
9) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตราด 
10) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตาก 
11) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครนายก 
12) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครพนม 
13) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนาน 
14) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานบึงกาฬ 
15) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานบุรีรัมย 
16) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ 
17) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานปราจีนบุรี 
18) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพังงา 
19) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง 
20) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพิจิตร 
21) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเพชรบุรี 
22) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเพชรบูรณ 
23) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแพร 
24) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพะเยา 
25) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมหาสารคาม 
26) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 
27) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน 
28) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานยโสธร 
29) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานระนอง 
30) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลําพูน 
31) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเลย 
32) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานศรีสะเกษ 
33) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร 
34) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสตูล 
35) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 
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สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

 36) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสาคร 
37) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระแกว 
38) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระบุรี 
39) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสิงหบุรี 
40) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุโขทัย 
41) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุรินทร 
42) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานหนองคาย 
43) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานหนองบัวลําภู 
44) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอางทอง 
45) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุตรดิตถ 
46) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธานี 
47) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอํานาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สถาบันและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 6 แหง 

 
ลําดับ ช่ือหนวยงาน เหตุผล หมายเหตุ 

1. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร 

คณะกรรมการฯไดตรวจสอบขอเท็จจริงเพ่ือจําหนาย
ตอไป 

 

2. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาญจนบุรี อยูระหวางตรวจสอบขอเท็จจริงเพ่ือจําหนายในเดือน
มีนาคม 2564  

 

3. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานฉะเชิงเทรา ตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลางและจําหนายในชวง
กลางเดือนกุมภาพันธ 2564 

 

4. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนนทบุร ี อยูระหวางจําหนายครุภัณฑเสื่อมสภาพ  
5. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานรอยเอ็ด อยูระหวางสรุปราคากลางและตั้งคณะกรรมการ 

เพ่ือจําหนายในเดือนมีนาคม 2564 
 

6. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุร ี อยูระหวางจําหนายครุภัณฑเสื่อมสภาพ  
 

 

 



 

ระเบียบวาระที ่3 

เร่ืองสบืเนือ่ง 

วาระที่  3.2 

 ผลการดําเนนิงานพฒันาฝมือแรงงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานเจาของเร่ือง 

กองแผนงานและสารสนเทศ 



วาระท่ี  3.2    เรื่อง   สืบเน่ือง 

เรื่อง  ผลการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
๑. ความเปนมา 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนดแผนดําเนินงานพัฒนาฝมือ
แรงงาน จํานวน 15 โครงการ ๑ ผลผลิต เปาหมายรวมท้ังสิ้น จํานวน 4,129,910 คน จําแนกเปน กรมดําเนินการเอง
จํานวน 129,910 คน และสงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ จํานวน 4,000,000 คน 

๒. สาระสําคัญ 

กองแผนงานและสารสนเทศขอรายงานผลการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖4 รอบ 4 เดือน (๑ ตุลาคม 2563 – 31 มกราคม 2564) ดังตอไปนี้ 

๒.๑ โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต กลุมเปาหมาย  
ไดแก แรงงานตามโครงการพาคนกลับบาน กลุมแนวรวมกอความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต กลุมท่ีมี 
ความขัดแยง กลุมท่ีมีอคติตอภาครัฐ และแรงงานกลุมท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  
จํานวน ๘๐๐ คน ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 303 คน คิดเปนรอยละ 37.88 ของเปาหมาย ผูผาน 
การฝกอบรม จํานวน 221 คน คิดเปนรอยละ 72.94 

๒.๒ โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ กลุมเปาหมาย  
ไดแก บุคลากรการศึกษา แรงงาน ผูประกอบกิจการ ในกลุมประเทศ GMS IMT-GT และ ASEAN ท่ีเก่ียวของ
กับการคา การลงทุน การทองเท่ียว การบริการ และโลจิสติกส จํานวน 1,๐๐๐ คน ผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 102 คน คิดเปนรอยละ 10.20 ของเปาหมาย ผูผานการฝกอบรม จํานวน 101 คน คิดเปนรอยละ 
99.02 

2.3 โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน
ภาคอุตสาหกรรม 

 2.3.1 ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการ แรงงานใหม นักศึกษาชั้นปสุดทาย ผูวางงาน และบุคคลท่ัวไป จํานวน 6,500 คน ผูเขารับ
การฝกอบรม จํานวน 2,641 คน คิดเปนรอยละ 40.63 ของเปาหมาย ผูผานการฝกอบรม จํานวน 2,277 คน 
คิดเปนรอยละ 86.22 

 2.3.2 พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในระบบ 
การจางงาน แรงงานนอกระบบ ผูวางงานท่ีผานการคัดเลือกเขาฝกอบรมหลักสูตร ชางเชื่อมมาตรฐานสากล จํานวน 
900 คน ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 6.78 ของเปาหมาย ผูผานการฝกอบรม จํานวน 
56 คน คิดเปนรอยละ 91.80 

 2.3.3 ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในระบบ 
การจางงานและไมอยูในระบบการจางงาน  แรงงานนอกระบบ ผูวางงาน ผูประสงคเขารับการทดสอบรับรอง
ความสามารถในการเชื่อมตามมาตรฐานสากล (ISO 9606-1) จํานวน 800 คน ผูเขารับการทดสอบ จํานวน 176 คน 
คิดเปนรอยละ 22.00 ของเปาหมาย ผูผานการทดสอบ จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 39.77 

2.4 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและบริการ กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานใหม 
ผูท่ีทํางานในสถานประกอบกิจการ ผูวางงานท่ีอยูในอุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการ จํานวน 4,000 คน  
ผูเขารับการฝกอบรม 1,560 คน คิดเปนรอยละ 39 ของเปาหมาย ผูผานการฝกอบรม จํานวน 1,304 คน  
คิดเปนรอยละ 83.59 

2.5 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส กลุมเปาหมาย ไดแก นักศึกษา  
ผูวางงาน บุคลากรในคลังสินคา (Warehouse) บุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะทาง (Advance Skill) เชน บุคลากร
ในระบบรางและคลังสินคาสมัยใหม รวมท้ัง กลุมแรงงานท่ีตองการพัฒนาทักษะในการใชอุปกรณอัตโนมัต ิ
ดาน (Software) ในสถานประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ จํานวน 3,000 คน ผูเขารับการฝกอบรม 
1,021 คน คิดเปนรอยละ 34.03 ของเปาหมาย ผูผานการฝกอบรม จํานวน 847 คน คิดเปนรอยละ 
82.96 

2.6 โครงการ… 



2.6 โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 
กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานใหมท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทุกสาขา และมีความประสงคจะเขา
ทํางานในธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ จํานวน 300 คน ผูเขารับการฝกอบรม 50 คน คิดเปน    
รอยละ 16.67 อยูระหวางติดตามผลการจบฝกอบรม 

2.7 โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ กลุมเปาหมาย ไดแก ผูประกอบกิจการ SMEs 
กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน เครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ และ
บุคลากรกรมฯ (นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน) จํานวน 9,750 คน ผลการดําเนินงาน ดําเนินการจัดสรร
งบประมาณ ป พ.ศ. 2564 และกลุมเปาหมายใหกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด เรียบรอยแลว ขณะนี้อยูระหวางการจัดทําคูมือแนวทางการดําเนินงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/
ผลิตภาพ  ประจําปงบประมาณ 2564 

2.8 โครงการ พัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ กลุมเปาหมาย ไดแก ผูประกอบอาชีพ
อิสระ แรงงานในวิสาหกิจรายยอย (Micro) ท่ีเปนวิสาหกิจชุมชน สมาชิกกลุม OTOP กลุมอาชีพตางๆ หรือ 
แรงงานท่ัวไปท่ีตองการปรับปรุงธุรกิจ และพัฒนาศักยภาพ จํานวน 900 คน โดยดําเนินการโอนจัดสรร
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และกลุมเปาหมายใหกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
เรียบรอยแลว 

2.9 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก กลุมเปาหมาย ไดแก 
แรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง
แรงงานท่ัวไป ผูถูกเลิกจาง วางงาน  นักศึกษา วิทยากรตนแบบ จํานวน 5,440 คน ผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 1,356 คน คิดเปนรอยละ 24.93 ของเปาหมาย ผูผานการฝกอบรม จํานวน 1,301 คน คิดเปน 
รอยละ 95.94 

2.10 โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ กลุมเปาหมาย ไดแก 
แรงงานใหม นักศึกษา ผูวางงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ จํานวน 10,300 คน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 3,394 คน คิดเปนรอยละ 32.95 ของเปาหมาย ผูผานการฝกอบรม จํานวน 
3,032 คน คิดเปนรอยละ 89.33 

2.11 ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  2.11.1 จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 

เปาหมาย 10 สาขา ไดแก 1) ชางทอและสุขภัณฑ 2) ชางกอและติดตั้งคอนกรีตมวลเบา 3) ชางควบคุม
เครื่องกัด CNC 4) ผูควบคุมเครื่องมือวัดความหยาบผิว 5) ชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก  
6) ชางไฟฟาภายในอาคาร 7) ผูประกอบอาหารไทย 8) ชางเครื่องประดับ (เจียระไน) 9) ชางเชื่อมทอ HDPE 
และ 10) ผูควบคุมเครื่องมือวัด Profile Projector อยูระหวางการเตรียมการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

 2.11.2 แขงขันฝมือแรงงาน จํานวน 3 โครงการ ไดแก โครงการแขงขันฝมือคนพิการ
แหงชาติ ครั้งท่ี 10 (Abilympics Thailand 2021) โครงการเตรียมการและจัดสงเยาวชนเขารวมการแขงขันฝมือ
แรงงานนานาชาติ ครั้งท่ี 46 (WorldSkills Shanghai 2021) และโครงการเตรียมการและจัดสงเยาวชนเขารวม 
การแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 13 (WorldSkills ASEAN Singapore 2021)  โดยมีผลการดําเนนิงาน ดังนี้ 

                    - โครงการแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ ครั้งท่ี 10 (Abilympics Thailand 2021) 
(WorldSkills Shanghai 2021) อยูระหวางการเปดรับสมัครผูเขาแขงขัน  

     - โครงการเตรียมการและจัดสงเยาวชนเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ 
ครั้งท่ี 46 (WorldSkills Shanghai 2021) ขอยกเลิกโครงการ เนื่องจากองคการการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ 
(WorldSkills International : WSI) ประกาศแจงเลื่อนการจัดการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ ครั้งท่ี 46 ออกไปอีก 1 ป 
โดยคาดวาจะสามารถจัดการแขงขันไดในระหวางเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2565 เนื่องจากยังไมสามารถ
ควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท่ัวโลกได 

 
 
 

             โครงการ... 



   - โครงการเตรียมการและจัดสงเยาวชนเขารวมการแขงขันฝมือแรงงาน
อาเซียน ครั้งท่ี 13 (WorldSkills ASEAN Singapore 2021)  ขอยกเลิกโครงการ เนื่องจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
จัดการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 13 สมัยวิสามัญ มีมติยกเลิกการจัดการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน 
ครั้งท่ี 13 ระหวางวันท่ี 6 – 11 เมษายน 2564 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร และกําหนดการแขงขัน ระหวางวันท่ี 
22 – 27 กรกฎาคม 2566 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 

                    ท้ังนี้ มีการปรับแผนการดําเนินโครงการทดแทน ไดแก โครงการเสริมสราง
การรับรูเก่ียวกับการแขงขันฝมือแรงงาน การจัดกิจกรรมวันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ประจําป 2564 
เทิดทูน “พระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย” โครงการจางพัฒนาเว็ปไซตการแขงขันฝมือแรงงาน (WorldSkills 
Thailand Website) และ โครงการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู)  
ดวยวิธีอิเล็กทรอนิกส (E-Testing System) 

  2.11.3 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน กลุมเปาหมายไดแก บุคลากรฝกของ
กรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีปฏิบัติงานและมีความรูในสาขาชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร  
ชางเครื่องกล ชางกลโรงงาน ชางกอสราง และชางอุตสาหการ จํานวน 5 หลักสูตรๆ ละ 20 คน ผลการดําเนินงาน 
ฝกอบรมบุคลากรกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีทําหนาท่ีเก่ียวกับการฝกในหลักสูตร เทคนิคการเปนวิทยากรปนจั่น
เหนือศีรษะ ปนจั่นขาสูง และปนจั่นอยูกับท่ีชนิดอ่ืน จํานวน 24 คน ผูผานการฝกอบรม จํานวน 24 คน  
คิดเปนรอยละ 100   

 2.11.4  สงเสริมและสนบัสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 
กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบกิจการ จํานวน 4,000,000 คน ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 
1,108,101 คน คิดเปนรอยละ 27.70 ผูผานการฝกอบรม จํานวน 1,108,101 คน คิดเปนรอยละ 100 

  2.11.5 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของ กพร.ปช. กลุมเปาหมาย ไดแก 
กลุมอุตสาหกรรมตางๆ  ภาคเอกชน ภาครัฐบาล ภาคการศึกษา หนวยงานเครือขายในการผลิตและ 
พัฒนากําลังคน และหนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีตั้งในสวนภูมิภาค จํานวน 76 แหง อยูระหวาง      
การเตรียมการจัดประชุมแนวทางการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝก
อาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ท่ัวประเทศ 

  2.11.6 พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนน ีเปาหมาย จํานวน  210 คน อยูระหวางการประชาสัมพันธและประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.12 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน กลุมเปาหมาย ไดแก 
แรงงานใหม นักศึกษา ผูวางงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ จํานวน 21,600 คน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 8,079 คน คิดเปนรอยละ 37.40 ของเปาหมาย ผูผานการฝกอบรม จํานวน  
5,002 คน คิดเปนรอยละ 61.91 

2.13 โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 
  2.13.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ กลุมเปาหมาย

เปนผูอยูในกําลังแรงงาน ไดแก ผูท่ีทํางานในสถานประกอบการ เขารับการยกระดับทักษะฝมือของตนเขาสู
เกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 4,000 คน เขารับการฝกอบรม/ทดสอบฝมือแรงงาน จํานวน 914 คน 
คิดเปนรอยละ 22.85 ของเปาหมาย ผูผานการฝกอบรม/ทดสอบฝมือแรงงาน จํานวน 810 คน คิดเปน 
รอยละ 88.62 

  2.13.2 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานท่ัวไป 
ท้ังอยูในระบบการจางงานและไมอยูในระบบการจางงาน รวมท้ังกลุมนักศึกษา ในสังกัดอาชีวศึกษาท่ีจบ
การศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาท่ีจะเขาทดสอบซ่ึงมีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ 
นับถึงวันสมัครเขารับการทดสอบ และมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ไดกําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของแตละสาขาอาชีพ จํานวน 33,750 คน ผูเขารับการทดสอบ 
จํานวน 10,635 คน คิดเปนรอยละ 31.51 ของเปาหมาย ผูผานการทดสอบ จํานวน 6,812 ,คน คิดเปน 
รอยละ 64.05  

 2.14 โครงการ... 



2.14 โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 2.14.1 กิจกรรม : ฝกอาชีพเสริมกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ

อาชีพ กลุมเปาหมาย ไดแก ผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ 
แรงงาน  นอกระบบ ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
จํานวน 9,100 คน ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 4,194 คน คิดเปนรอยละ 46.09 ของเปาหมาย ผูผาน
การฝกอบรม จํานวน 3,744 คน คิดเปนรอยละ 89.27 

 2.14.2 กิจกรรม : เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนครอบครัวยากจน จํานวน 3,000 คน ผูเขารับ 
การฝกอบรม จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 0.33 ของเปาหมาย ผูผานการฝกอบรม จํานวน - คน  

 2.15 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดวยเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 
กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานใหม นักศึกษา ผูวางงาน และแรงงานในสถานประกอบกิจการ จํานวน 6,360 คน  
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 921 คน คิดเปนรอยละ 14.48 ของเปาหมาย ผูผานการฝกอบรม จํานวน 
523 คน คิดเปนรอยละ 56.79  

2.16 โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กลุมเปาหมาย 
ไดแก ผูมีอายุตั้งแต 50 ปข้ึนไป (ณ วันท่ีเขารับการฝกอบรม) จํานวน 8,200 คน ผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 2,456 คน คิดเปนรอยละ 29.95 ของเปาหมาย ผูผานการฝกอบรม จํานวน 2,345 คน คิดเปน 
รอยละ 95.48 

 
3. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 

   สืบเนื่อง 
ในประเด็นตอไปนี้ 
กองแผนงานและสารสนเทศขอรายงานวา กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดดําเนินการพัฒนาฝมือ

แรงงานแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวมจํานวน 1,145,974 คน คิดเปนรอยละ 27.75 ของเปาหมาย  
โดยกรมดําเนินการ จํานวน 37,873 คน และสถานประกอบกิจการดําเนินการ จํานวน 1,108,101 คน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



ระเบียบวาระที ่3 
เร่ืองสบืเนือ่ง 

 
วาระที่  3.3  

สรุปรายงานการใชจายเงนิงบประมาณ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

ณ วันที่ 31 มกราคม ๒๕๖4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเร่ือง 
กองบริหารการคลงั 



หน่วยงาน งบประมาณ  งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว ร้อยละ เบิกจ่าย+ผูกพัน ร้อยละ คงเหลือจาก คงเหลือจาก

ตาม พ.ร.บ.  ที�ได้รับ เบิกจ่าย  (ใบสั�งซื�อ/
สัญญา) เบิกจ่าย+ผูกผัน กรอบวงเงิน งบประมาณที�ได้รับ

ป ี2564  ไตรมาส 1-2 ไตรมาสที� 1 -2

(1) (2) (3) 4=(3)x100/(2) (5) (6)=(3)+(5) 7=(6)x100/(2) (8)=(1)-(6) 9=(2)-(6)

รวมทั�งสิ�น 1,742,087,000.00  960,878,600.00      432,365,748.47  24.82 34,667,257.60 467,033,006.07   26.81             1,275,053,993.93  493,845,593.93   

ส่วนภูมิภาค 664,661,500.00     425,237,850.00      120,785,640.42  18.17 27,739,566.75 148,525,207.17   22.35             516,136,292.83     276,712,642.83   

รวมส่วนกลาง 1,077,425,500.00  535,640,750.00      311,580,108.05  28.92 6,927,690.85   318,581,348.23   29.57             758,991,250.43     217,291,401.77   

1. สํานักอธิบดี 1,071,800.00         535,800.00             327,229.18         30.53 -                  327,229.18          30.53             744,570.82            208,570.82          

   -  งบดําเนินงาน 1,071,800.00         535,800.00             327,229.18         30.53                      -   327,229.18          30.53             744,570.82            208,570.82          

   -  งบลงทุน -                         -                         -                      #DIV/0!                      -   -                       #DIV/0! -                        -                       

2. สํานักงานผู้ตรวจราชการกรม 1,021,600.00         510,800.00             211,612.14         20.71 34,147.00        245,759.14          24.06             775,840.86            265,040.86          

   -  งบดําเนินงาน 1,021,600.00         510,800.00             211,612.14         20.71         34,147.00 245,759.14          24.06             775,840.86            265,040.86          

   -  งบรายจ่ายอื�น -                         -                         -                      #DIV/0!                      -   -                       #DIV/0! -                        -                       

3. สํานักงานเลขานุการกรม 1,004,000.00         501,800.00             245,890.83         24.49 47,747.00        293,637.83          29.25             710,362.17            208,162.17          

   -  งบดําเนินงาน 1,004,000.00         501,800.00             245,890.83         24.49         47,747.00 293,637.83          29.25             710,362.17            208,162.17          

   -  งบลงทุน -                         -                         -                      #DIV/0!                      -   -                       #DIV/0! -                        -                       

4. กองแผนงานและสารสนเทศ 4,121,200.00         1,986,600.00          447,809.75         10.87 -                  447,809.75          10.87             3,673,390.25         1,538,790.25       

   -  งบดําเนินงาน 4,121,200.00         1,986,600.00          447,809.75         10.87                      -   447,809.75          10.87             3,673,390.25         1,538,790.25       

   -  งบรายจ่ายอื�น -                         -                         -                      #DIV/0!                      -   -                       #DIV/0! -                        -                       

5. กองพัฒนาศักยภาพฯ 13,263,500.00       5,830,100.00          1,094,736.45      8.25 -                  1,094,736.45       8.25               12,168,763.55               4,735,363.55

   -  งบดําเนินงาน 451,600.00            223,300.00             137,608.27         30.47                      -   137,608.27          30.47             313,991.73            85,691.73            

   -  งบลงทุน -                         -                      #DIV/0!                      -   -                       #DIV/0! -                        -                       

   -  งบรายจ่ายอื�น 12,811,900.00       5,606,800.00          957,128.18         7.47                      -   957,128.18          7.47               11,854,771.82       4,649,671.82       

6. สํานักพัฒนามาตรฐานฯ 45,361,300.00       20,541,000.00        3,228,561.34      7.12 88,836.75        3,317,398.09       7.31               42,043,901.91       17,223,601.91     

   -  งบดําเนินงาน 15,841,400.00       7,975,300.00          3,020,856.97      19.07         65,564.25 3,086,421.22       19.48             12,754,978.78       4,888,878.78       

   -  งบเงินอุดหนุน 1,225,300.00         1,225,300.00          -                      0.00                      -   -                       -                1,225,300.00         1,225,300.00       

   -  งบรายจ่ายอื�น 28,294,600.00       11,340,400.00        207,704.37         0.73         23,272.50 230,976.87          0.82               28,063,623.13       11,109,423.13     

7. สํานักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีฯ 9,365,500.00         4,878,450.00          862,105.60         9.21 35,513.30        897,618.90          9.58               8,467,881.10         3,980,831.10       

   -  งบดําเนินงาน 2,662,300.00         1,596,600.00          343,773.91         12.91         35,513.30 379,287.21          14.25             2,283,012.79         1,217,312.79       

   -  งบลงทุน -                         -                         -                      #DIV/0!                      -   -                       #DIV/0! -                        -                       

   -  งบรายจ่ายอื�น 6,703,200.00         3,281,850.00          518,331.69         7.73                      -   518,331.69          7.73               6,184,868.31         2,763,518.31       

8. กองบริหารการคลัง 856,600.00            418,300.00             110,342.07         12.88 -                  110,342.07          12.88             746,257.93            307,957.93          

   -  งบดําเนินงาน 856,600.00            418,300.00             110,342.07         12.88                      -   110,342.07          12.88             746,257.93            307,957.93          

   -  งบลงทุน -                         -                         -                      #DIV/0!                      -   -                       #DIV/0! -                        -                       

9. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 2,865,600.00         2,258,300.00          537,292.54         18.75 -                  537,292.54          18.75             2,328,307.46         1,721,007.46       

   -  งบดําเนินงาน 2,865,600.00         2,258,300.00          537,292.54         18.75                      -   537,292.54          18.75             2,328,307.46         1,721,007.46       

   -  งบลงทุน -                         -                         -                      #DIV/0!                      -   -                       #DIV/0! -                        -                       

                   ณ วันที� 31 มกราคม 2564   

                 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

สรุปรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2564

ผูกพัน



หน่วยงาน งบประมาณ  งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว ร้อยละ เบิกจ่าย+ผูกพัน ร้อยละ คงเหลือจาก คงเหลือจาก

ตาม พ.ร.บ.  ที�ได้รับ เบิกจ่าย  (ใบสั�งซื�อ/
สัญญา) เบิกจ่าย+ผูกผัน กรอบวงเงิน งบประมาณที�ได้รับ

ป ี2564  ไตรมาส 1-2 ไตรมาสที� 1 -2

(1) (2) (3) 4=(3)x100/(2) (5) (6)=(3)+(5) 7=(6)x100/(2) (8)=(1)-(6) 9=(2)-(6)

ผูกพัน

10. กลุ่มกฎหมาย 600,000.00            290,000.00             197,965.52         32.99 -                  197,965.52          32.99             402,034.48            92,034.48            

   -  งบดําเนินงาน 600,000.00            290,000.00             197,965.52         32.99                      -   197,965.52          32.99             402,034.48            92,034.48            

   -  งบลงทุน -                         -                         -                      #DIV/0!                      -   -                       #DIV/0! -                        -                       

11. กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือฯ 2,083,000.00         1,229,700.00          566,295.22         27.19 -                  566,295.22          27.19             1,516,704.78         663,404.78          

   -  งบดําเนินงาน 2,083,000.00         1,229,700.00          566,295.22         27.19                      -   566,295.22          27.19             1,516,704.78         663,404.78          

   -  งบรายจ่ายอื�น -                         -                         -                      #DIV/0!                      -   -                       #DIV/0! -                        -                       

12. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 998,100.00            684,200.00             353,250.71         35.39 -                  353,250.71          35.39             644,849.29            330,949.29          

   -  งบดําเนินงาน 998,100.00            684,200.00             353,250.71         35.39                      -   353,250.71          35.39             644,849.29            330,949.29          

   -  งบลงทุน -                         -                         -                      #DIV/0!                      -   -                       #DIV/0! -                        -                       

13. กลุ่มตรวจสอบภายใน 376,600.00            188,300.00             145,496.26         38.63 -                  145,496.26          38.63             231,103.74            42,803.74            

   -  งบดําเนินงาน 376,600.00            188,300.00             145,496.26         38.63                      -   145,496.26          38.63             231,103.74            42,803.74            

   -  งบลงทุน -                         -                      #DIV/0! -                  -                       #DIV/0! -                        -                       

14. กองวิเทศสัมพันธ์ 858,800.00            458,000.00             68,286.60           7.95 -                  68,286.60            7.95               790,513.40            389,713.40          

   -  งบดําเนินงาน 312,000.00            156,000.00             68,286.60           21.89                      -   68,286.60            21.89             243,713.40            87,713.40            

   -  งบลงทุน -                         -                         -                      #DIV/0!                      -   -                       #DIV/0! -                        -                       

   -  งบรายจ่ายอื�น 546,800.00            302,000.00             -                      0.00                      -   -                       -                546,800.00            302,000.00          

15.สนง.รับรองความรู้ความสามารถ 497,600.00            248,800.00             30,750.54           6.18 -                  30,750.54            6.18               466,849.46            218,049.46          

   -  งบดําเนินงาน 497,600.00            248,800.00             30,750.54           6.18                      -   30,750.54            6.18               466,849.46            218,049.46          

   -  งบลงทุน -                         -                         -                      #DIV/0!                      -   -                       #DIV/0! -                        -                       

16. กองสื�อสารองค์กร 3,030,800.00         1,504,600.00          757,693.25         25.00 253,208.00      1,010,901.25       33.35             2,019,898.75         493,698.75          

   -  งบดําเนินงาน 3,030,800.00         1,504,600.00          757,693.25         25.00       253,208.00 1,010,901.25       33.35             2,019,898.75         493,698.75          

   -  งบลงทุน -                         -                         -                      #DIV/0!                      -   -                       #DIV/0! -                        -                       

17. ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเท 5,282,000.00         5,057,400.00          86,340.86           1.63 3,909,999.00   3,996,339.86       75.66             1,285,660.14         1,061,060.14       

   -  งบดําเนินงาน 671,000.00            446,400.00             86,340.86           12.87 110,000.00      196,340.86          29.26             474,659.14            250,059.14          

   -  งบลงทุน 4,611,000.00         4,611,000.00          -                      0.00 3,799,999.00   3,799,999.00       82.41             811,001.00            811,001.00          

18. ส่วนกลาง 981,985,700.00     486,468,400.00      302,234,899.86  30.78 2,558,239.80   304,793,139.66   31.04             677,192,560.34     181,675,260.34   

   -  งบบุคลากร 936,540,300.00     468,270,100.00      294,897,622.05  31.49                      -   294,897,622.05   31.49             641,642,677.95     

   -  งบดําเนินงาน 33,265,100.00       15,053,399.79        7,334,777.60      22.05    2,558,239.80 9,893,017.40       29.74             23,372,082.60       5,160,382.39       

   -  งบลงทุน 12,180,300.00       3,142,400.00          -                      0.00 -                  -                       -                -                        3,142,400.00       

   -  งบเงินอุดหนุน -                         -                         -                      #DIV/0!                      -   -                       #DIV/0! -                       

   -  งบรายจ่ายอื�น -                         2,500.21                 2,500.21             #DIV/0! -                  2,500.21              #DIV/0! 2,500.21-                -                       

เงินสํารองกรณีฉุกเฉิน 2,781,800.00         1,818,200.00          -                      0.00 -                  -                       -                2,781,800.00         1,818,200.00       

   -  งบดําเนินงาน 2,781,800.00         1,818,200.00          -                      0.00                      -   -                       -                2,781,800.00         1,818,200.00       

กรมจัดหางาน (งบประมาณเบิกแทน -                         232,000.00             73,549.33           31.70 -                  73,549.33            31.70             -                        158,450.67          

   -  งบดําเนินงาน 232,000.00             73,549.33           31.70                      -   73,549.33            31.70                                        -   158,450.67          



หน่วยงาน งบประมาณ  งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว ร้อยละ เบิกจ่าย+ผูกพัน ร้อยละ คงเหลือจาก คงเหลือจาก

ตาม พ.ร.บ. ป ี2564  ที�ได้รับ เบิกจ่าย (ใบสั�งซื�อ/สัญญา) เบิกจ่าย+ผูกพัน กรอบวงเงิน งบประมาณที�ได้รับ

 ไตรมาส 1-2 ไตรมาสที� 1-2

(1) (2) (3) (4) =(3)x100 /(1) (5) (6)=(3)+(5) (7) =(6)x100/(1) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

รวมส่วนภูมิภาค 664,661,500.00   425,237,850.00 120,785,640.42   18.17           27,739,566.75  148,525,207.17  22.35                 516,136,292.83 276,712,642.83   

1. สมุทรปราการ 17,896,200.00     10,894,700.00   1,819,649.05       10.17           739,110.86       2,558,759.91      14.30                 15,337,440.09   8,335,940.09       

    - งบดําเนินงาน 4,207,400.00       2,130,200.00     1,079,644.55       25.66           470,047.11       1,549,691.66      36.83                 2,657,708.34     580,508.34          

    - งบลงทุน 3,600,000.00       3,600,000.00     -                       -              -                    -                      -                    3,600,000.00     3,600,000.00       

    - งบเงินอุดหนุน 265,400.00          182,700.00        100,000.00          37.68           -                    100,000.00         37.68                 165,400.00        82,700.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 9,823,400.00       4,981,800.00     640,004.50          6.52             269,063.75       909,068.25         9.25                   8,914,331.75     4,072,731.75       

2. ฉะเชิงเทรา 26,818,100.00     23,555,300.00   1,620,733.34       6.04             -                    1,620,733.34      6.04                   25,197,366.66   21,934,566.66     

    - งบดําเนินงาน 2,376,800.00       1,248,800.00     734,624.24          30.91           -                    734,624.24         30.91                 1,642,175.76     514,175.76          

    - งบลงทุน 20,169,000.00     20,169,000.00   -                       -              -                    -                      -                    20,169,000.00   20,169,000.00     

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 4,189,500.00       2,096,100.00     886,109.10          21.15           -                    886,109.10         21.15                 3,303,390.90     1,209,990.90       

3. สุพรรณบุรี 10,651,700.00     6,270,900.00     2,862,370.97       26.87           1,245,380.00    4,107,750.97      38.56                 6,543,949.03     2,163,149.03       

    - งบดําเนินงาน 4,124,600.00       2,035,700.00     1,171,546.98       28.40           600,600.00       1,772,146.98      42.97                 2,352,453.02     263,553.02          

    - งบลงทุน 1,803,000.00       1,803,000.00     940,000.00          52.14           620,000.00       1,560,000.00      86.52                 243,000.00        243,000.00          

    - งบเงินอุดหนุน 247,600.00          123,800.00        -                       -              -                    -                      -                    247,600.00        123,800.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 4,476,500.00       2,308,400.00     750,823.99          16.77           24,780.00         775,603.99         17.33                 3,700,896.01     1,532,796.01       

4. สิงห์บุรี 4,157,100.00       2,093,100.00     798,065.41          19.20           -                    798,065.41         19.20                 3,359,034.59     1,295,034.59       

    - งบดําเนินงาน 2,211,200.00       1,115,000.00     492,015.66          22.25           -                    492,015.66         22.25                 1,719,184.34     622,984.34          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 1,863,100.00       936,700.00        306,049.75          16.43           -                    306,049.75         16.43                 1,557,050.25     630,650.25          

5. ชัยนาท 4,538,900.00       2,484,000.00     1,154,489.31       25.44           -                    1,154,489.31      25.44                 3,384,410.69     1,329,510.69       

    - งบดําเนินงาน 2,322,400.00       1,197,600.00     445,843.63          19.20           -                    445,843.63         19.20                 1,876,556.37     751,756.37          

    - งบลงทุน 290,000.00          290,000.00        290,000.00          100.00        -                    290,000.00         100.00              -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 165,400.00          82,700.00           -                       -              -                    -                      -                    165,400.00        82,700.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 1,761,100.00       913,700.00        418,645.68          23.77           -                    418,645.68         23.77                 1,342,454.32     495,054.32          

6. อุทัยธานี 4,181,700.00       2,129,900.00     793,346.18          18.97           46,594.00         839,940.18         20.09                 3,341,759.82     1,289,959.82       

    - งบดําเนินงาน 2,303,000.00       1,183,000.00     542,079.07          23.54           17,120.00         559,199.07         24.28                 1,743,800.93     623,800.93          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 330,600.00          165,300.00        -                       -              -                    -                      -                    330,600.00        165,300.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,548,100.00       781,600.00        251,267.11          16.23           29,474.00         280,741.11         18.13                 1,267,358.89     500,858.89          

7. ชลบุรี 31,135,600.00     24,642,200.00   2,655,439.26       8.53             2,993,112.15    5,648,551.41      18.14                 25,487,048.59   18,993,648.59     

    - งบดําเนินงาน 4,293,800.00       2,115,400.00     839,788.24          19.56           974,112.15       1,813,900.39      42.24                 2,479,899.61     301,499.61          

    - งบลงทุน 18,065,700.00     18,065,700.00   -                       -              2,019,000.00    2,019,000.00      11.18                 16,046,700.00   16,046,700.00     

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 8,693,300.00       4,419,700.00     1,815,651.02       20.89           -                    1,815,651.02      20.89                 6,877,648.98     2,604,048.98       

ผูกพัน

ณ วันที� 31 มกราคม 2564

 สรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2564



หน่วยงาน งบประมาณ  งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว ร้อยละ เบิกจ่าย+ผูกพัน ร้อยละ คงเหลือจาก คงเหลือจาก

ตาม พ.ร.บ. ป ี2564  ที�ได้รับ เบิกจ่าย (ใบสั�งซื�อ/สัญญา) เบิกจ่าย+ผูกพัน กรอบวงเงิน งบประมาณที�ได้รับ

 ไตรมาส 1-2 ไตรมาสที� 1-2

(1) (2) (3) (4) =(3)x100 /(1) (5) (6)=(3)+(5) (7) =(6)x100/(1) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

ผูกพัน

8. ปราจีนบุรี 7,276,900.00       4,954,700.00     991,306.97          13.62           347,664.00       1,338,970.97      18.40                 5,937,929.03     3,615,729.03       

    - งบดําเนินงาน 2,327,000.00       1,172,900.00     768,383.67          33.02           347,664.00       1,116,047.67      47.96                 1,210,952.33     56,852.33            

    - งบลงทุน 2,540,300.00       2,540,300.00     -                       -              -                    -                      -                    2,540,300.00     2,540,300.00       

    - งบเงินอุดหนุน 165,400.00          82,700.00           -                       -              -                    -                      -                    165,400.00        82,700.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 2,244,200.00       1,158,800.00     222,923.30          9.93             -                    222,923.30         9.93                   2,021,276.70     935,876.70          

9. สระแก้ว 6,119,300.00       3,031,200.00     977,869.93          15.98           19,990.00         997,859.93         16.31                 5,121,440.07     2,033,340.07       

    - งบดําเนินงาน 2,243,600.00       1,088,200.00     580,235.55          25.86           -                    580,235.55         25.86                 1,663,364.45     507,964.45          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 247,600.00          123,800.00        -                       -              -                    -                      -                    247,600.00        123,800.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 3,628,100.00       1,819,200.00     397,634.38          10.96           19,990.00         417,624.38         11.51                 3,210,475.62     1,401,575.62       

10. ราชบุรี 8,993,000.00       4,571,300.00     1,768,009.33       19.66           35,168.00         1,803,177.33      20.05                 7,189,822.67     2,768,122.67       

    - งบดําเนินงาน 4,061,500.00       2,033,000.00     1,237,546.59       30.47           27,330.00         1,264,876.59      31.14                 2,796,623.41     768,123.41          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 247,600.00          123,800.00        -                       -              -                    -                      -                    247,600.00        123,800.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 4,683,900.00       2,414,500.00     530,462.74          11.33           7,838.00           538,300.74         11.49                 4,145,599.26     1,876,199.26       

11. เพชรบุรี 4,204,900.00       2,119,500.00     691,553.11          16.45           20,280.00         711,833.11         16.93                 3,493,066.89     1,407,666.89       

    - งบดําเนินงาน 2,248,000.00       1,133,500.00     444,091.86          19.75           5,520.00           449,611.86         20.00                 1,798,388.14     683,888.14          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 1,874,100.00       944,600.00        247,461.25          13.20           14,760.00         262,221.25         13.99                 1,611,878.75     682,378.75          

12. กาญจนบุรี 6,527,300.00       3,301,100.00     1,379,819.23       21.14           82,000.00         1,461,819.23      22.40                 5,065,480.77     1,839,280.77       

    - งบดําเนินงาน 2,497,400.00       1,287,200.00     599,335.23          24.00           -                    599,335.23         24.00                 1,898,064.77     687,864.77          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 165,400.00          82,700.00           -                       -              -                    -                      -                    165,400.00        82,700.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 3,864,500.00       1,931,200.00     780,484.00          20.20           82,000.00         862,484.00         22.32                 3,002,016.00     1,068,716.00       

13. ประจวบฯ 5,544,100.00       3,196,800.00     1,341,094.49       24.19           988,172.61       2,329,267.10      42.01                 3,214,832.90     867,532.90          

    - งบดําเนินงาน 2,192,800.00       1,076,900.00     549,180.44          25.04           415,172.61       964,353.05         43.98                 1,228,446.95     112,546.95          

    - งบลงทุน 881,000.00          881,000.00        282,500.00          32.07           557,000.00       839,500.00         95.29                 41,500.00          41,500.00            

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 2,387,500.00       1,197,500.00     509,414.05          21.34           16,000.00         525,414.05         22.01                 1,862,085.95     672,085.95          

14. นครราชสีมา 8,885,500.00       4,483,500.00     2,459,318.75       27.68           82,370.00         2,541,688.75      28.60                 6,343,811.25     1,941,811.25       

    - งบดําเนินงาน 3,948,400.00       1,947,600.00     1,554,556.73       39.37           47,600.00         1,602,156.73      40.58                 2,346,243.27     345,443.27          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 4,854,300.00       2,494,500.00     904,762.02          18.64           34,770.00         939,532.02         19.35                 3,914,767.98     1,554,967.98       

15. ชัยภูมิ 5,541,500.00       2,776,000.00     1,278,012.81       23.06           4,000.00           1,282,012.81      23.13                 4,259,487.19     1,493,987.19       

    - งบดําเนินงาน 2,377,800.00       1,191,400.00     758,731.09          31.91           -                    758,731.09         31.91                 1,619,068.91     432,668.91          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 330,600.00          165,300.00        -                       -              -                    -                      -                    330,600.00        165,300.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 2,833,100.00       1,419,300.00     519,281.72          18.33           4,000.00           523,281.72         18.47                 2,309,818.28     896,018.28          



หน่วยงาน งบประมาณ  งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว ร้อยละ เบิกจ่าย+ผูกพัน ร้อยละ คงเหลือจาก คงเหลือจาก

ตาม พ.ร.บ. ป ี2564  ที�ได้รับ เบิกจ่าย (ใบสั�งซื�อ/สัญญา) เบิกจ่าย+ผูกพัน กรอบวงเงิน งบประมาณที�ได้รับ

 ไตรมาส 1-2 ไตรมาสที� 1-2

(1) (2) (3) (4) =(3)x100 /(1) (5) (6)=(3)+(5) (7) =(6)x100/(1) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

ผูกพัน

16. สุรินทร์ 9,480,200.00       6,974,900.00     1,092,110.84       11.52           597,413.08       1,689,523.92      17.82                 7,790,676.08     5,285,376.08       

    - งบดําเนินงาน 2,818,800.00       1,411,800.00     611,898.69          21.71           574,738.08       1,186,636.77      42.10                 1,632,163.23     225,163.23          

    - งบลงทุน 4,390,000.00       4,390,000.00     -                       -              -                    -                      -                    4,390,000.00     4,390,000.00       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 2,188,600.00       1,131,700.00     480,212.15          21.94           22,675.00         502,887.15         22.98                 1,685,712.85     628,812.85          

17. บุรีรัมย์ 4,373,300.00       2,166,300.00     820,063.15          18.75           347,293.00       1,167,356.15      26.69                 3,205,943.85     998,943.85          

    - งบดําเนินงาน 2,277,400.00       1,115,600.00     605,771.05          26.60           327,500.00       933,271.05         40.98                 1,344,128.95     182,328.95          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 2,013,100.00       1,009,300.00     214,292.10          10.64           19,793.00         234,085.10         11.63                 1,779,014.90     775,214.90          

18. ขอนแก่น 8,743,800.00       4,645,400.00     1,533,844.35       17.54           50,457.23         1,584,301.58      18.12                 7,159,498.42     3,061,098.42       

    - งบดําเนินงาน 3,074,200.00       1,568,500.00     663,466.30          21.58           15,302.23         678,768.53         22.08                 2,395,431.47     889,731.47          

    - งบลงทุน 344,100.00          344,100.00        344,100.00          100.00        -                    344,100.00         100.00              -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 330,600.00          165,300.00        -                       -              -                    -                      -                    330,600.00        165,300.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 4,994,900.00       2,567,500.00     526,278.05          10.54           35,155.00         561,433.05         11.24                 4,433,466.95     2,006,066.95       

19. กาฬสินธุ์ 4,846,900.00       2,439,700.00     930,020.67          19.19           -                    930,020.67         19.19                 3,916,879.33     1,509,679.33       

    - งบดําเนินงาน 2,386,600.00       1,205,800.00     611,878.17          25.64           -                    611,878.17         25.64                 1,774,721.83     593,921.83          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 2,377,500.00       1,192,500.00     318,142.50          13.38           -                    318,142.50         13.38                 2,059,357.50     874,357.50          

20. มุกดาหาร 6,659,700.00       3,361,900.00     1,102,517.53       16.56           155,390.00       1,257,907.53      18.89                 5,401,792.47     2,103,992.47       

    - งบดําเนินงาน 2,398,800.00       1,223,900.00     685,465.53          28.58           6,890.00           692,355.53         28.86                 1,706,444.47     531,544.47          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 4,178,100.00       2,096,600.00     417,052.00          9.98             148,500.00       565,552.00         13.54                 3,612,548.00     1,531,048.00       

21. หนองบัวลําภู 4,502,900.00       2,230,100.00     839,984.63          18.65           -                    839,984.63         18.65                 3,662,915.37     1,390,115.37       

    - งบดําเนินงาน 2,188,200.00       1,067,600.00     693,471.63          31.69           -                    693,471.63         31.69                 1,494,728.37     374,128.37          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 247,600.00          123,800.00        -                       -              -                    -                      -                    247,600.00        123,800.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 2,067,100.00       1,038,700.00     146,513.00          7.09             -                    146,513.00         7.09                   1,920,587.00     892,187.00          

22. มหาสารคาม 6,398,700.00       4,220,400.00     2,364,539.64       36.95           -                    2,364,539.64      36.95                 4,034,160.36     1,855,860.36       

    - งบดําเนินงาน 2,299,000.00       1,188,000.00     852,437.64          37.08           -                    852,437.64         37.08                 1,446,562.36     335,562.36          

    - งบลงทุน 1,950,000.00       1,950,000.00     1,253,700.00       64.29           -                    1,253,700.00      64.29                 696,300.00        696,300.00          

    - งบเงินอุดหนุน 330,600.00          165,300.00        -                       -              -                    -                      -                    330,600.00        165,300.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,819,100.00       917,100.00        258,402.00          14.20           -                    258,402.00         14.20                 1,560,698.00     658,698.00          

23. อุบลราชธานี 11,838,900.00     6,995,000.00     3,781,779.87       31.94           608,990.00       4,390,769.87      37.09                 7,448,130.13     2,604,230.13       

    - งบดําเนินงาน 4,158,200.00       2,081,500.00     1,224,959.19       29.46           -                    1,224,959.19      29.46                 2,933,240.81     856,540.81          

    - งบลงทุน 2,006,200.00       2,006,200.00     1,240,000.00       61.81           590,000.00       1,830,000.00      91.22                 176,200.00        176,200.00          

    - งบเงินอุดหนุน 330,600.00          165,300.00        106,300.00          32.15           -                    106,300.00         32.15                 224,300.00        59,000.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 5,343,900.00       2,742,000.00     1,210,520.68       22.65           18,990.00         1,229,510.68      23.01                 4,114,389.32     1,512,489.32       



หน่วยงาน งบประมาณ  งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว ร้อยละ เบิกจ่าย+ผูกพัน ร้อยละ คงเหลือจาก คงเหลือจาก

ตาม พ.ร.บ. ป ี2564  ที�ได้รับ เบิกจ่าย (ใบสั�งซื�อ/สัญญา) เบิกจ่าย+ผูกพัน กรอบวงเงิน งบประมาณที�ได้รับ

 ไตรมาส 1-2 ไตรมาสที� 1-2

(1) (2) (3) (4) =(3)x100 /(1) (5) (6)=(3)+(5) (7) =(6)x100/(1) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

ผูกพัน

24. ศรีสะเกษ 10,551,100.00     8,178,800.00     1,402,644.40       13.29           436,826.50       1,839,470.90      17.43                 8,711,629.10     6,339,329.10       

    - งบดําเนินงาน 2,220,800.00       1,129,800.00     710,983.05          32.01           281,600.00       992,583.05         44.69                 1,228,216.95     137,216.95          

    - งบลงทุน 5,765,000.00       5,765,000.00     102,991.50          1.79             102,991.50       205,983.00         3.57                   5,559,017.00     5,559,017.00       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 2,482,500.00       1,242,600.00     588,669.85          23.71           52,235.00         640,904.85         25.82                 1,841,595.15     601,695.15          

25. อํานาจเจริญ 5,254,900.00       3,064,600.00     1,727,502.30       32.87           -                    1,727,502.30      32.87                 3,527,397.70     1,337,097.70       

    - งบดําเนินงาน 2,305,000.00       1,162,000.00     713,606.81          30.96           -                    713,606.81         30.96                 1,591,393.19     448,393.19          

    - งบลงทุน 845,000.00          845,000.00        504,655.00          59.72           -                    504,655.00         59.72                 340,345.00        340,345.00          

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 2,022,100.00       1,016,200.00     509,240.49          25.18           -                    509,240.49         25.18                 1,512,859.51     506,959.51          

26. ร้อยเอ็ด 4,645,700.00       2,353,300.00     1,028,003.86       22.13           -                    1,028,003.86      22.13                 3,617,696.14     1,325,296.14       

    - งบดําเนินงาน 2,316,600.00       1,189,800.00     529,252.21          22.85           -                    529,252.21         22.85                 1,787,347.79     660,547.79          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 330,600.00          165,300.00        -                       -              -                    -                      -                    330,600.00        165,300.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,998,500.00       998,200.00        498,751.65          24.96           -                    498,751.65         24.96                 1,499,748.35     499,448.35          

27. ยโสธร 4,603,900.00       2,302,600.00     922,331.89          20.03           -                    922,331.89         20.03                 3,681,568.11     1,380,268.11       

    - งบดําเนินงาน 2,278,200.00       1,134,600.00     683,769.99          30.01           -                    683,769.99         30.01                 1,594,430.01     450,830.01          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 247,600.00          123,800.00        -                       -              -                    -                      -                    247,600.00        123,800.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 2,078,100.00       1,044,200.00     238,561.90          11.48           -                    238,561.90         11.48                 1,839,538.10     805,638.10          

28. นครสวรรค์ 9,989,900.00       5,996,900.00     2,621,514.82       26.24           1,335,090.00    3,956,604.82      39.61                 6,033,295.18     2,040,295.18       

    - งบดําเนินงาน 3,749,400.00       1,877,100.00     1,316,850.87       35.12           -                    1,316,850.87      35.12                 2,432,549.13     560,249.13          

    - งบลงทุน 1,859,000.00       1,859,000.00     465,890.00          25.06           1,317,000.00    1,782,890.00      95.91                 76,110.00          76,110.00            

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 4,298,700.00       2,219,400.00     838,773.95          19.51           18,090.00         856,863.95         19.93                 3,441,836.05     1,362,536.05       

29. พิจิตร 4,686,900.00       2,550,500.00     1,216,744.58       25.96           -                    1,216,744.58      25.96                 3,470,155.42     1,333,755.42       

    - งบดําเนินงาน 2,299,000.00       1,159,000.00     630,397.38          27.42           -                    630,397.38         27.42                 1,668,602.62     528,602.62          

    - งบลงทุน 380,000.00          380,000.00        380,000.00          100.00        -                    380,000.00         100.00              -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 1,925,100.00       970,100.00        206,347.20          10.72           -                    206,347.20         10.72                 1,718,752.80     763,752.80          

30. กําแพงเพชร 7,223,900.00       5,110,500.00     1,021,628.25       14.14           -                    1,021,628.25      14.14                 6,202,271.75     4,088,871.75       

    - งบดําเนินงาน 2,349,000.00       1,177,000.00     658,544.91          28.04           -                    658,544.91         28.04                 1,690,455.09     518,455.09          

    - งบลงทุน 2,977,000.00       2,977,000.00     -                       -              -                    -                      -                    2,977,000.00     2,977,000.00       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 1,815,100.00       915,100.00        363,083.34          20.00           -                    363,083.34         20.00                 1,452,016.66     552,016.66          

31. ตาก 7,702,300.00       4,775,200.00     2,996,114.78       38.90           188,000.00       3,184,114.78      41.34                 4,518,185.22     1,591,085.22       

    - งบดําเนินงาน 2,378,400.00       1,191,700.00     431,017.63          18.12           -                    431,017.63         18.12                 1,947,382.37     760,682.37          

    - งบลงทุน 1,828,000.00       1,828,000.00     1,501,500.00       82.14           168,000.00       1,669,500.00      91.33                 158,500.00        158,500.00          

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 3,413,100.00       1,714,100.00     1,063,597.15       31.16           20,000.00         1,083,597.15      31.75                 2,329,502.85     630,502.85          



หน่วยงาน งบประมาณ  งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว ร้อยละ เบิกจ่าย+ผูกพัน ร้อยละ คงเหลือจาก คงเหลือจาก

ตาม พ.ร.บ. ป ี2564  ที�ได้รับ เบิกจ่าย (ใบสั�งซื�อ/สัญญา) เบิกจ่าย+ผูกพัน กรอบวงเงิน งบประมาณที�ได้รับ

 ไตรมาส 1-2 ไตรมาสที� 1-2

(1) (2) (3) (4) =(3)x100 /(1) (5) (6)=(3)+(5) (7) =(6)x100/(1) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

ผูกพัน

32. พิษณุโลก 23,971,700.00     19,471,200.00   2,308,218.11       9.63             2,142,487.47    4,450,705.58      18.57                 19,520,994.42   15,020,494.42     

    - งบดําเนินงาน 3,935,175.00       1,987,975.00     1,019,503.97       25.91           31,092.47         1,050,596.44      26.70                 2,884,578.56     937,378.56          

    - งบลงทุน 14,785,025.00     14,785,025.00   285,000.00          1.93             2,066,025.00    2,351,025.00      15.90                 12,434,000.00   12,434,000.00     

    - งบเงินอุดหนุน 247,600.00          123,800.00        -                       -              -                    -                      -                    247,600.00        123,800.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 5,003,900.00       2,574,400.00     1,003,714.14       20.06           45,370.00         1,049,084.14      20.97                 3,954,815.86     1,525,315.86       

33. เลย 6,323,000.00       4,118,400.00     904,574.46          14.31           186,449.54       1,091,024.00      17.25                 5,231,976.00     3,027,376.00       

    - งบดําเนินงาน 2,376,400.00       1,168,700.00     589,308.18          24.80           112,290.90       701,599.08         29.52                 1,674,800.92     467,100.92          

    - งบลงทุน 1,937,700.00       1,937,700.00     -                       -              -                    -                      -                    1,937,700.00     1,937,700.00       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 1,926,100.00       970,600.00        315,266.28          16.37           74,158.64         389,424.92         20.22                 1,536,675.08     581,175.08          

34. เพชรบูรณ์ 4,501,700.00       2,286,100.00     1,116,215.00       24.80           241,620.00       1,357,835.00      30.16                 3,143,865.00     928,265.00          

    - งบดําเนินงาน 2,462,400.00       1,262,700.00     668,734.34          27.16           241,620.00       910,354.34         36.97                 1,552,045.66     352,345.66          

    - งบลงทุน -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 1,956,500.00       982,000.00        447,480.66          22.87           -                    447,480.66         22.87                 1,509,019.34     534,519.34          

35. อุตรดิตถ์ 4,470,900.00       2,325,500.00     954,118.75          21.34           348,710.00       1,302,828.75      29.14                 3,168,071.25     1,022,671.25       

    - งบดําเนินงาน 2,287,200.00       1,168,100.00     669,857.80          29.29           315,710.00       985,567.80         43.09                 1,301,632.20     182,532.20          

    - งบลงทุน 116,000.00          116,000.00        114,000.00          98.28           -                    114,000.00         98.28                 2,000.00            2,000.00              

    - งบเงินอุดหนุน 247,600.00          123,800.00        -                       -              -                    -                      -                    247,600.00        123,800.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,820,100.00       917,600.00        170,260.95          9.35             33,000.00         203,260.95         11.17                 1,616,839.05     714,339.05          

36. สุโขทัย 4,231,100.00       2,154,600.00     1,026,351.37       24.26           5,450.00           1,031,801.37      24.39                 3,199,298.63     1,122,798.63       

    - งบดําเนินงาน 2,330,200.00       1,196,600.00     613,093.44          26.31           -                    613,093.44         26.31                 1,717,106.56     583,506.56          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 1,818,100.00       916,600.00        413,257.93          22.73           5,450.00           418,707.93         23.03                 1,399,392.07     497,892.07          

37. ลําปาง 13,656,200.00     9,923,500.00     1,419,999.22       10.40           125,534.63       1,545,533.85      11.32                 12,110,666.15   8,377,966.15       

    - งบดําเนินงาน 3,454,600.00       1,693,700.00     722,214.65          20.91           112,585.63       834,800.28         24.16                 2,619,799.72     858,899.72          

    - งบลงทุน 6,113,100.00       6,113,100.00     -                       -              -                    -                      -                    6,113,100.00     6,113,100.00       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 4,005,700.00       2,075,300.00     697,784.57          17.42           12,949.00         710,733.57         17.74                 3,294,966.43     1,364,566.43       

38. ลําพูน 7,572,500.00       4,759,200.00     1,367,106.42       18.05           422,773.30       1,789,879.72      23.64                 5,782,620.28     2,969,320.28       

    - งบดําเนินงาน 2,619,200.00       1,286,600.00     755,438.85          28.84           212,200.00       967,638.85         36.94                 1,651,561.15     318,961.15          

    - งบลงทุน 1,990,000.00       1,990,000.00     285,690.00          14.36           -                    285,690.00         14.36                 1,704,310.00     1,704,310.00       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 2,880,500.00       1,441,200.00     325,977.57          11.32           210,573.30       536,550.87         18.63                 2,343,949.13     904,649.13          

39. แพร่ 6,555,800.00       4,174,400.00     1,303,778.35       19.89           16,668.00         1,320,446.35      20.14                 5,235,353.65     2,853,953.65       

    - งบดําเนินงาน 2,442,300.00       1,252,700.00     654,426.04          26.80           -                    654,426.04         26.80                 1,787,873.96     598,273.96          

    - งบลงทุน 1,714,800.00       1,714,800.00     275,000.00          16.04           -                    275,000.00         16.04                 1,439,800.00     1,439,800.00       

    - งบเงินอุดหนุน 247,600.00          123,800.00        -                       -              -                    -                      -                    247,600.00        123,800.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 2,151,100.00       1,083,100.00     374,352.31          17.40           16,668.00         391,020.31         18.18                 1,760,079.69     692,079.69          



หน่วยงาน งบประมาณ  งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว ร้อยละ เบิกจ่าย+ผูกพัน ร้อยละ คงเหลือจาก คงเหลือจาก

ตาม พ.ร.บ. ป ี2564  ที�ได้รับ เบิกจ่าย (ใบสั�งซื�อ/สัญญา) เบิกจ่าย+ผูกพัน กรอบวงเงิน งบประมาณที�ได้รับ

 ไตรมาส 1-2 ไตรมาสที� 1-2

(1) (2) (3) (4) =(3)x100 /(1) (5) (6)=(3)+(5) (7) =(6)x100/(1) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

ผูกพัน

40. สุราษฎร์ธานี 9,359,900.00       5,627,800.00     3,474,685.86       37.12           27,750.00         3,502,435.86      37.42                 5,857,464.14     2,125,364.14       

    - งบดําเนินงาน 3,700,400.00       1,852,600.00     1,068,080.03       28.86           -                    1,068,080.03      28.86                 2,632,319.97     784,519.97          

    - งบลงทุน 1,746,000.00       1,746,000.00     1,735,961.65       99.43           -                    1,735,961.65      99.43                 10,038.35          10,038.35            

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 3,830,700.00       1,987,800.00     670,644.18          17.51           27,750.00         698,394.18         18.23                 3,132,305.82     1,289,405.82       

41. ชุมพร 4,318,700.00       2,165,600.00     1,028,409.56       23.81           43,035.00         1,071,444.56      24.81                 3,247,255.44     1,094,155.44       

    - งบดําเนินงาน 2,180,400.00       1,092,700.00     603,565.56          27.68           24,075.00         627,640.56         28.79                 1,552,759.44     465,059.44          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 2,055,500.00       1,031,500.00     424,844.00          20.67           18,960.00         443,804.00         21.59                 1,611,696.00     587,696.00          

42. ระนอง 4,851,500.00       2,895,300.00     1,706,625.98       35.18           51,285.00         1,757,910.98      36.23                 3,093,589.02     1,137,389.02       

    - งบดําเนินงาน 1,837,600.00       956,300.00        479,036.78          26.07           -                    479,036.78         26.07                 1,358,563.22     477,263.22          

    - งบลงทุน 849,000.00          849,000.00        849,000.00          100.00        -                    849,000.00         100.00              -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 2,082,100.00       1,048,600.00     378,589.20          18.18           51,285.00         429,874.20         20.65                 1,652,225.80     618,725.80          

43. สงขลา 29,902,300.00     24,020,500.00   2,173,835.44       7.27             98,836.70         2,272,672.14      7.60                   27,629,627.86   21,747,827.86     

    - งบดําเนินงาน 3,166,000.00       1,549,400.00     855,698.77          27.03           22,888.15         878,586.92         27.75                 2,287,413.08     670,813.08          

    - งบลงทุน 18,060,000.00     18,060,000.00   -                       -              -                    -                      -                    18,060,000.00   18,060,000.00     

    - งบเงินอุดหนุน 165,400.00          82,700.00           -                       -              -                    -                      -                    165,400.00        82,700.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 8,510,900.00       4,328,400.00     1,318,136.67       15.49           75,948.55         1,394,085.22      16.38                 7,116,814.78     2,934,314.78       

44. สตูล 4,758,900.00       2,512,500.00     1,417,479.87       29.79           24,000.00         1,441,479.87      30.29                 3,317,420.13     1,071,020.13       

    - งบดําเนินงาน 2,036,200.00       1,056,600.00     589,529.62          28.95           -                    589,529.62         28.95                 1,446,670.38     467,070.38          

    - งบลงทุน 174,000.00          174,000.00        174,000.00          100.00        -                    174,000.00         100.00              -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 247,600.00          123,800.00        -                       -              -                    -                      -                    247,600.00        123,800.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 2,301,100.00       1,158,100.00     653,950.25          28.42           24,000.00         677,950.25         29.46                 1,623,149.75     480,149.75          

45. กรุงเทพมหานคร 9,633,600.00       5,796,500.00     1,628,881.97       16.91           1,684,335.00    3,313,216.97      34.39                 6,320,383.03     2,483,283.03       

    - งบดําเนินงาน 5,162,300.00       2,784,600.00     1,159,619.97       22.46           334,335.00       1,493,954.97      28.94                 3,668,345.03     1,290,645.03       

    - งบลงทุน 1,364,000.00       1,364,000.00     -                       -              1,350,000.00    1,350,000.00      98.97                 14,000.00          14,000.00            

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบรายจ่ายอื�น 3,107,300.00       1,647,900.00     469,262.00          15.10           -                    469,262.00         15.10                 2,638,038.00     1,178,638.00       

46. ปทุมธานี 6,544,900.00       3,368,700.00     1,248,169.46       19.07           149.80              1,248,319.26      19.07                 5,296,580.74     2,120,380.74       

    - งบดําเนินงาน 2,856,000.00       1,466,400.00     804,576.74          28.17           149.80              804,726.54         28.18                 2,051,273.46     661,673.46          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 247,600.00          123,800.00        -                       -              -                    -                      -                    247,600.00        123,800.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 3,441,300.00       1,778,500.00     443,592.72          12.89           -                    443,592.72         12.89                 2,997,707.28     1,334,907.28       

47. นนทบุรี 4,641,600.00       2,482,400.00     851,113.24          18.34           -                    851,113.24         18.34                 3,790,486.76     1,631,286.76       

    - งบดําเนินงาน 2,697,700.00       1,511,500.00     606,737.78          22.49           -                    606,737.78         22.49                 2,090,962.22     904,762.22          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 165,400.00          82,700.00           -                       -              -                    -                      -                    165,400.00        82,700.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 1,778,500.00       888,200.00        244,375.46          13.74           -                    244,375.46         13.74                 1,534,124.54     643,824.54          



หน่วยงาน งบประมาณ  งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว ร้อยละ เบิกจ่าย+ผูกพัน ร้อยละ คงเหลือจาก คงเหลือจาก

ตาม พ.ร.บ. ป ี2564  ที�ได้รับ เบิกจ่าย (ใบสั�งซื�อ/สัญญา) เบิกจ่าย+ผูกพัน กรอบวงเงิน งบประมาณที�ได้รับ

 ไตรมาส 1-2 ไตรมาสที� 1-2

(1) (2) (3) (4) =(3)x100 /(1) (5) (6)=(3)+(5) (7) =(6)x100/(1) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

ผูกพัน

48. นครนายก 6,002,500.00       4,016,800.00     2,519,312.57       41.97           -                    2,519,312.57      41.97                 3,483,187.43     1,497,487.43       

    - งบดําเนินงาน 2,220,600.00       1,119,700.00     486,610.36          21.91           -                    486,610.36         21.91                 1,733,989.64     633,089.64          

    - งบลงทุน 2,002,000.00       2,002,000.00     1,728,948.00       86.36           -                    1,728,948.00      86.36                 273,052.00        273,052.00          

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 1,697,100.00       853,700.00        303,754.21          17.90           -                    303,754.21         17.90                 1,393,345.79     549,945.79          

49. อยุธยา 9,519,300.00       6,040,900.00     1,792,760.18       18.83           2,486,000.00    4,278,760.18      44.95                 5,240,539.82     1,762,139.82       

    - งบดําเนินงาน 3,179,400.00       1,563,100.00     830,017.42          26.11           -                    830,017.42         26.11                 2,349,382.58     733,082.58          

    - งบลงทุน 2,500,000.00       2,500,000.00     -                       -              2,486,000.00    2,486,000.00      99.44                 14,000.00          14,000.00            

    - งบเงินอุดหนุน 330,600.00          165,300.00        -                       -              -                    -                      -                    330,600.00        165,300.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 3,509,300.00       1,812,500.00     962,742.76          27.43           -                    962,742.76         27.43                 2,546,557.24     849,757.24          

50. อ่างทอง 9,161,700.00       7,183,900.00     800,959.27          8.74             240,750.00       1,041,709.27      11.37                 8,119,990.73     6,142,190.73       

    - งบดําเนินงาน 2,348,050.00       1,230,050.00     667,786.27          28.44           -                    667,786.27         28.44                 1,680,263.73     562,263.73          

    - งบลงทุน 5,083,750.00       5,083,750.00     -                       -              240,750.00       240,750.00         4.74                   4,843,000.00     4,843,000.00       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 1,647,100.00       828,700.00        133,173.00          8.09             -                    133,173.00         8.09                   1,513,927.00     695,527.00          

51. สระบุรี 5,648,500.00       2,824,500.00     970,902.21          17.19           44,754.84         1,015,657.05      17.98                 4,632,842.95     1,808,842.95       

    - งบดําเนินงาน 3,024,400.00       1,511,100.00     775,505.21          25.64           44,754.84         820,260.05         27.12                 2,204,139.95     690,839.95          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 247,600.00          123,800.00        -                       -              -                    -                      -                    247,600.00        123,800.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 2,376,500.00       1,189,600.00     195,397.00          8.22             -                    195,397.00         8.22                   2,181,103.00     994,203.00          

52. ลพบุรี 4,679,500.00       2,488,500.00     1,188,437.09       25.40           73,192.14         1,261,629.23      26.96                 3,417,870.77     1,226,870.77       

    - งบดําเนินงาน 2,356,200.00       1,180,500.00     677,727.89          28.76           68,692.14         746,420.03         31.68                 1,609,779.97     434,079.97          

    - งบลงทุน 290,000.00          290,000.00        225,000.00          77.59           -                    225,000.00         77.59                 65,000.00          65,000.00            

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 1,950,500.00       976,600.00        285,709.20          14.65           4,500.00           290,209.20         14.88                 1,660,290.80     686,390.80          

53. นครปฐม 20,004,400.00     16,379,600.00   1,731,763.59       8.66             41,174.51         1,772,938.10      8.86                   18,231,461.90   14,606,661.90     

    - งบดําเนินงาน 2,524,600.00       1,264,700.00     942,232.57          37.32           34,916.51         977,149.08         38.71                 1,547,450.92     287,550.92          

    - งบลงทุน 12,639,900.00     12,639,900.00   -                       -              -                    -                      -                    12,639,900.00   12,639,900.00     

    - งบเงินอุดหนุน 247,600.00          123,800.00        -                       -              -                    -                      -                    247,600.00        123,800.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 4,592,300.00       2,351,200.00     789,531.02          17.19           6,258.00           795,789.02         17.33                 3,796,510.98     1,555,410.98       

54. สมุทรสงคราม 5,215,300.00       3,122,900.00     1,835,080.04       35.19           285,500.00       2,120,580.04      40.66                 3,094,719.96     1,002,319.96       

    - งบดําเนินงาน 2,204,000.00       1,101,000.00     558,417.66          25.34           257,500.00       815,917.66         37.02                 1,388,082.34     285,082.34          

    - งบลงทุน 1,025,000.00       1,025,000.00     888,000.00          86.63           -                    888,000.00         86.63                 137,000.00        137,000.00          

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 1,903,500.00       955,500.00        388,662.38          20.42           28,000.00         416,662.38         21.89                 1,486,837.62     538,837.62          

55. สมุทรสาคร 4,876,700.00       2,589,600.00     842,233.55          17.27           186,000.00       1,028,233.55      21.08                 3,848,466.45     1,561,366.45       

    - งบดําเนินงาน 2,384,400.00       1,194,700.00     444,667.55          18.65           186,000.00       630,667.55         26.45                 1,753,732.45     564,032.45          

    - งบลงทุน 290,000.00          290,000.00        288,000.00          99.31           -                    288,000.00         99.31                 2,000.00            2,000.00              

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 2,119,500.00       1,063,500.00     109,566.00          5.17             -                    109,566.00         5.17                   2,009,934.00     953,934.00          



หน่วยงาน งบประมาณ  งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว ร้อยละ เบิกจ่าย+ผูกพัน ร้อยละ คงเหลือจาก คงเหลือจาก

ตาม พ.ร.บ. ป ี2564  ที�ได้รับ เบิกจ่าย (ใบสั�งซื�อ/สัญญา) เบิกจ่าย+ผูกพัน กรอบวงเงิน งบประมาณที�ได้รับ

 ไตรมาส 1-2 ไตรมาสที� 1-2

(1) (2) (3) (4) =(3)x100 /(1) (5) (6)=(3)+(5) (7) =(6)x100/(1) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

ผูกพัน

56. ระยอง 16,825,900.00     13,023,700.00   1,657,897.33       9.85             1,122,150.00    2,780,047.33      16.52                 14,045,852.67   10,243,652.67     

    - งบดําเนินงาน 2,581,200.00       1,293,000.00     914,682.78          35.44           197,400.00       1,112,082.78      43.08                 1,469,117.22     180,917.22          

    - งบลงทุน 9,100,000.00       9,100,000.00     -                       -              -                    -                      -                    9,100,000.00     9,100,000.00       

    - งบเงินอุดหนุน 165,400.00          82,700.00           -                       -              -                    -                      -                    165,400.00        82,700.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 4,979,300.00       2,548,000.00     743,214.55          14.93           924,750.00       1,667,964.55      33.50                 3,311,335.45     880,035.45          

57. จันทบุรี 4,398,700.00       2,384,400.00     1,192,685.67       27.11           33,817.00         1,226,502.67      27.88                 3,172,197.33     1,157,897.33       

    - งบดําเนินงาน 2,209,800.00       1,139,800.00     619,606.49          28.04           13,900.00         633,506.49         28.67                 1,576,293.51     506,293.51          

    - งบลงทุน 290,000.00          290,000.00        289,500.00          99.83           -                    289,500.00         99.83                 500.00               500.00                 

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 1,816,100.00       913,200.00        283,579.18          15.61           19,917.00         303,496.18         16.71                 1,512,603.82     609,703.82          

58. ตราด 7,628,700.00       4,287,400.00     1,736,836.61       22.77           982,000.00       2,718,836.61      35.64                 4,909,863.39     1,568,563.39       

    - งบดําเนินงาน 2,142,800.00       1,048,300.00     570,686.98          26.63           -                    570,686.98         26.63                 1,572,113.02     477,613.02          

    - งบลงทุน 982,000.00          982,000.00        -                       -              982,000.00       982,000.00         100.00              -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 4,421,100.00       2,215,700.00     1,166,149.63       26.38           -                    1,166,149.63      26.38                 3,254,950.37     1,049,550.37       

59. อุดรธานี 7,580,700.00       4,194,200.00     2,178,273.13       28.73           -                    2,178,273.13      28.73                 5,402,426.87     2,015,926.87       

    - งบดําเนินงาน 2,671,000.00       1,308,900.00     583,164.25          21.83           -                    583,164.25         21.83                 2,087,835.75     725,735.75          

    - งบลงทุน 750,000.00          750,000.00        747,500.00          99.67           -                    747,500.00         99.67                 2,500.00            2,500.00              

    - งบเงินอุดหนุน 165,400.00          82,700.00           -                       -              -                    -                      -                    165,400.00        82,700.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 3,994,300.00       2,052,600.00     847,608.88          21.22           -                    847,608.88         21.22                 3,146,691.12     1,204,991.12       

60. หนองคาย 6,525,300.00       3,301,400.00     1,676,915.64       25.70           -                    1,676,915.64      25.70                 4,848,384.36     1,624,484.36       

    - งบดําเนินงาน 2,331,000.00       1,200,500.00     664,970.80          28.53           -                    664,970.80         28.53                 1,666,029.20     535,529.20          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 4,111,500.00       2,059,500.00     1,011,944.84       24.61           -                    1,011,944.84      24.61                 3,099,555.16     1,047,555.16       

61. บึงกาฬ 5,209,300.00       3,404,500.00     1,564,686.42       30.04           809,705.96       2,374,392.38      45.58                 2,834,907.62     1,030,107.62       

    - งบดําเนินงาน 1,674,800.00       862,400.00        473,055.92          28.25           154,505.96       627,561.88         37.47                 1,047,238.12     234,838.12          

    - งบลงทุน 1,534,600.00       1,534,600.00     658,000.00          42.88           655,200.00       1,313,200.00      85.57                 221,400.00        221,400.00          

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 1,917,100.00       966,100.00        433,630.50          22.62           -                    433,630.50         22.62                 1,483,469.50     532,469.50          

62. สกลนคร 5,362,700.00       3,171,100.00     1,790,490.24       33.39           -                    1,790,490.24      33.39                 3,572,209.76     1,380,609.76       

    - งบดําเนินงาน 2,328,800.00       1,137,900.00     541,112.64          23.24           -                    541,112.64         23.24                 1,787,687.36     596,787.36          

    - งบลงทุน 1,025,000.00       1,025,000.00     1,013,000.00       98.83           -                    1,013,000.00      98.83                 12,000.00          12,000.00            

    - งบเงินอุดหนุน 165,400.00          82,700.00           -                       -              -                    -                      -                    165,400.00        82,700.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 1,843,500.00       925,500.00        236,377.60          12.82           -                    236,377.60         12.82                 1,607,122.40     689,122.40          

63. นครพนม 7,227,900.00       3,865,200.00     1,874,837.74       25.94           -                    1,874,837.74      25.94                 5,353,062.26     1,990,362.26       

    - งบดําเนินงาน 2,163,800.00       1,084,400.00     592,915.40          27.40           -                    592,915.40         27.40                 1,570,884.60     491,484.60          

    - งบลงทุน 490,000.00          490,000.00        490,000.00          100.00        -                    490,000.00         100.00              -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 247,600.00          123,800.00        -                       -              -                    -                      -                    247,600.00        123,800.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 4,326,500.00       2,167,000.00     791,922.34          18.30           -                    791,922.34         18.30                 3,534,577.66     1,375,077.66       



หน่วยงาน งบประมาณ  งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว ร้อยละ เบิกจ่าย+ผูกพัน ร้อยละ คงเหลือจาก คงเหลือจาก

ตาม พ.ร.บ. ป ี2564  ที�ได้รับ เบิกจ่าย (ใบสั�งซื�อ/สัญญา) เบิกจ่าย+ผูกพัน กรอบวงเงิน งบประมาณที�ได้รับ

 ไตรมาส 1-2 ไตรมาสที� 1-2

(1) (2) (3) (4) =(3)x100 /(1) (5) (6)=(3)+(5) (7) =(6)x100/(1) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

ผูกพัน

64. เชียงใหม่ 15,378,900.00     10,787,500.00   1,855,588.51       12.07           70,458.00         1,926,046.51      12.52                 13,452,853.49   8,861,453.49       

    - งบดําเนินงาน 5,628,200.00       2,823,500.00     1,014,548.15       18.03           30,000.00         1,044,548.15      18.56                 4,583,651.85     1,778,951.85       

    - งบลงทุน 6,173,800.00       6,173,800.00     280,400.00          4.54             -                    280,400.00         4.54                   5,893,400.00     5,893,400.00       

    - งบเงินอุดหนุน 247,600.00          123,800.00        -                       -              -                    -                      -                    247,600.00        123,800.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 3,329,300.00       1,666,400.00     560,640.36          16.84           40,458.00         601,098.36         18.05                 2,728,201.64     1,065,301.64       

65. แม่ฮ่องสอน 4,787,100.00       2,468,100.00     1,099,499.29       22.97           513,210.00       1,612,709.29      33.69                 3,174,390.71     855,390.71          

    - งบดําเนินงาน 2,090,400.00       1,039,700.00     469,901.81          22.48           391,710.00       861,611.81         41.22                 1,228,788.19     178,088.19          

    - งบลงทุน 145,000.00          145,000.00        145,000.00          100.00        -                    145,000.00         100.00              -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 247,600.00          123,800.00        -                       -              -                    -                      -                    247,600.00        123,800.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 2,304,100.00       1,159,600.00     484,597.48          21.03           121,500.00       606,097.48         26.31                 1,698,002.52     553,502.52          

66. เชียงราย 8,520,500.00       5,010,000.00     1,399,989.18       16.43           1,982,531.00    3,382,520.18      39.70                 5,137,979.82     1,627,479.82       

    - งบดําเนินงาน 2,783,600.00       1,401,200.00     641,217.36          23.04           444,436.00       1,085,653.36      39.00                 1,697,946.64     315,546.64          

    - งบลงทุน 1,364,000.00       1,364,000.00     -                       -              1,363,000.00    1,363,000.00      99.93                 1,000.00            1,000.00              

    - งบเงินอุดหนุน 247,600.00          123,800.00        -                       -              -                    -                      -                    247,600.00        123,800.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 4,125,300.00       2,121,000.00     758,771.82          18.39           175,095.00       933,866.82         22.64                 3,191,433.18     1,187,133.18       

67. พะเยา 6,502,500.00       3,409,700.00     1,795,178.43       27.61           15,408.00         1,810,586.43      27.84                 4,691,913.57     1,599,113.57       

    - งบดําเนินงาน 2,466,800.00       1,206,900.00     876,379.43          35.53           15,408.00         891,787.43         36.15                 1,575,012.57     315,112.57          

    - งบลงทุน 255,000.00          255,000.00        255,000.00          100.00        -                    255,000.00         100.00              -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 498,200.00          249,100.00        -                       -              -                    -                      -                    498,200.00        249,100.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 3,282,500.00       1,698,700.00     663,799.00          20.22           -                    663,799.00         20.22                 2,618,701.00     1,034,901.00       

68. น่าน 6,043,700.00       3,605,900.00     1,595,246.77       26.40           -                    1,595,246.77      26.40                 4,448,453.23     2,010,653.23       

    - งบดําเนินงาน 2,344,000.00       1,207,000.00     582,521.49          24.85           -                    582,521.49         24.85                 1,761,478.51     624,478.51          

    - งบลงทุน 668,000.00          668,000.00        498,000.00          74.55           -                    498,000.00         74.55                 170,000.00        170,000.00          

    - งบเงินอุดหนุน 247,600.00          123,800.00        -                       -              -                    -                      -                    247,600.00        123,800.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 2,784,100.00       1,607,100.00     514,725.28          18.49           -                    514,725.28         18.49                 2,269,374.72     1,092,374.72       

69. ภูเก็ต 13,194,400.00     9,580,200.00     1,843,124.77       13.97           34,723.27         1,877,848.04      14.23                 11,316,551.96   7,702,351.96       

    - งบดําเนินงาน 3,620,000.00       1,833,200.00     975,105.90          26.94           34,723.27         1,009,829.17      27.90                 2,610,170.83     823,370.83          

    - งบลงทุน 5,911,300.00       5,911,300.00     -                       -              -                    -                      -                    5,911,300.00     5,911,300.00       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 3,580,300.00       1,794,300.00     868,018.87          24.24           -                    868,018.87         24.24                 2,712,281.13     926,281.13          

70. พังงา 6,037,700.00       3,715,000.00     1,252,278.99       20.74           1,372,235.00    2,624,513.99      43.47                 3,413,186.01     1,090,486.01       

    - งบดําเนินงาน 2,372,800.00       1,195,900.00     660,344.77          27.83           -                    660,344.77         27.83                 1,712,455.23     535,555.23          

    - งบลงทุน 1,364,000.00       1,364,000.00     -                       -              1,363,500.00    1,363,500.00      99.96                 500.00               500.00                 

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 2,218,100.00       1,113,700.00     591,934.22          26.69           8,735.00           600,669.22         27.08                 1,617,430.78     513,030.78          

71. กระบี� 5,542,900.00       2,746,300.00     1,185,548.28       21.39           27,000.00         1,212,548.28      21.88                 4,330,351.72     1,533,751.72       

    - งบดําเนินงาน 2,247,800.00       1,097,400.00     473,343.83          21.06           27,000.00         500,343.83         22.26                 1,747,456.17     597,056.17          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 247,600.00          123,800.00        -                       -              -                    -                      -                    247,600.00        123,800.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 3,047,500.00       1,525,100.00     712,204.45          23.37           -                    712,204.45         23.37                 2,335,295.55     812,895.55          



หน่วยงาน งบประมาณ  งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว ร้อยละ เบิกจ่าย+ผูกพัน ร้อยละ คงเหลือจาก คงเหลือจาก

ตาม พ.ร.บ. ป ี2564  ที�ได้รับ เบิกจ่าย (ใบสั�งซื�อ/สัญญา) เบิกจ่าย+ผูกพัน กรอบวงเงิน งบประมาณที�ได้รับ

 ไตรมาส 1-2 ไตรมาสที� 1-2

(1) (2) (3) (4) =(3)x100 /(1) (5) (6)=(3)+(5) (7) =(6)x100/(1) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

ผูกพัน

72. นครศรีธรรมราช 7,007,000.00       4,638,800.00     630,411.41          9.00             512,708.45       1,143,119.86      16.31                 5,863,880.14     3,495,680.14       

    - งบดําเนินงาน 2,556,000.00       1,287,500.00     490,774.92          19.20           38,014.45         528,789.37         20.69                 2,027,210.63     758,710.63          

    - งบลงทุน 2,134,900.00       2,134,900.00     -                       -              469,584.00       469,584.00         22.00                 1,665,316.00     1,665,316.00       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 2,233,300.00       1,175,000.00     139,636.49          6.25             5,110.00           144,746.49         6.48                   2,088,553.51     1,030,253.51       

73. พัทลุง 4,998,200.00       2,986,100.00     1,652,462.08       33.06           -                    1,652,462.08      33.06                 3,345,737.92     1,333,637.92       

    - งบดําเนินงาน 2,261,400.00       1,162,200.00     493,833.70          21.84           -                    493,833.70         21.84                 1,767,566.30     668,366.30          

    - งบลงทุน 895,900.00          895,900.00        879,800.00          98.20           -                    879,800.00         98.20                 16,100.00          16,100.00            

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 1,758,100.00       886,600.00        278,828.38          15.86           -                    278,828.38         15.86                 1,479,271.62     607,771.62          

74. ตรัง 4,500,500.00       2,285,500.00     998,232.05          22.18           -                    998,232.05         22.18                 3,502,267.95     1,287,267.95       

    - งบดําเนินงาน 2,328,600.00       1,195,800.00     628,389.56          26.99           -                    628,389.56         26.99                 1,700,210.44     567,410.44          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 165,400.00          82,700.00           -                       -              -                    -                      -                    165,400.00        82,700.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 2,006,500.00       1,007,000.00     369,842.49          18.43           -                    369,842.49         18.43                 1,636,657.51     637,157.51          

75. ปัตตานี 9,681,500.00       5,590,900.00     1,511,951.06       15.62           634,500.00       2,146,451.06      22.17                 7,535,048.94     3,444,448.94       

    - งบดําเนินงาน 2,387,600.00       1,196,200.00     769,742.06          32.24           -                    769,742.06         32.24                 1,617,857.94     426,457.94          

    - งบลงทุน 1,600,000.00       1,600,000.00     -                       -              634,500.00       634,500.00         39.66                 965,500.00        965,500.00          

    - งบเงินอุดหนุน 247,600.00          123,800.00        -                       -              -                    -                      -                    247,600.00        123,800.00          

    - งบรายจ่ายอื�น 5,446,300.00       2,670,900.00     742,209.00          13.63           -                    742,209.00         13.63                 4,704,091.00     1,928,691.00       

76. ยะลา 7,476,900.00       3,659,600.00     1,308,326.46       17.50           68,740.00         1,377,066.46      18.42                 6,099,833.54     2,282,533.54       

    - งบดําเนินงาน 2,807,800.00       1,377,300.00     810,212.01          28.86           26,600.00         836,812.01         29.80                 1,970,987.99     540,487.99          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 4,586,300.00       2,240,900.00     498,114.45          10.86           42,140.00         540,254.45         11.78                 4,046,045.55     1,700,645.55       

77. นราธิวาส 9,507,300.00       4,674,800.00     1,642,095.56       17.27           126,475.00       1,768,570.56      18.60                 7,738,729.44     2,906,229.44       

    - งบดําเนินงาน 2,573,200.00       1,260,000.00     769,278.80          29.90           106,510.00       875,788.80         34.04                 1,697,411.20     384,211.20          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน 82,800.00            41,400.00           -                       -              -                    -                      -                    82,800.00          41,400.00            

    - งบรายจ่ายอื�น 6,851,300.00       3,373,400.00     872,816.76          12.74           19,965.00         892,781.76         13.03                 5,958,518.24     2,480,618.24       

78. สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานนานาชาติ 9,716,000.00       5,715,000.00     1,986,238.64       20.44           202,500.00       2,188,738.64      22.53                 7,527,261.36     3,526,261.36       

    - งบดําเนินงาน 36,000.00            18,000.00           8,250.00              22.92           -                    8,250.00             22.92                 27,750.00          9,750.00              

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบรายจ่ายอื�น 9,680,000.00       5,697,000.00     1,977,988.64       20.43           202,500.00       2,180,488.64      22.53                 7,499,511.36     3,516,511.36       



หน่วยงาน งบประมาณ  งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว ร้อยละ เบิกจ่าย+ผูกพัน ร้อยละ คงเหลือจาก คงเหลือจาก

ตาม พ.ร.บ. ป ี2564  ที�ได้รับ เบิกจ่าย (ใบสั�งซื�อ/สัญญา) เบิกจ่าย+ผูกพัน กรอบวงเงิน งบประมาณที�ได้รับ

 ไตรมาส 1-2 ไตรมาสที� 1-2

(1) (2) (3) (4) =(3)x100 /(1) (5) (6)=(3)+(5) (7) =(6)x100/(1) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

ผูกพัน

79. สถาบันพัฒนาบุคลากรใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ฯ 5,664,500.00       2,813,350.00     1,178,975.04       20.81           131,647.71       1,310,622.75      23.14                 4,353,877.25     1,502,727.25       

    - งบดําเนินงาน 531,500.00          255,700.00        150,036.63          28.23           -                    150,036.63         28.23                 381,463.37        105,663.37          

    - งบลงทุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบรายจ่ายอื�น 5,133,000.00       2,557,650.00     1,028,938.41       20.05           131,647.71       1,160,586.12      22.61                 3,972,413.88     1,397,063.88       

80. สถาบันพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมฯ 4,965,700.00       3,320,000.00     574,435.86          11.57           -                    574,435.86         11.57                 4,391,264.14     2,745,564.14       

    - งบดําเนินงาน 2,327,700.00       1,153,800.00     492,745.86          21.17           -                    492,745.86         21.17                 1,834,954.14     661,054.14          

    - งบลงทุน 1,706,000.00       1,706,000.00     -                       -              -                    -                      -                    1,706,000.00     1,706,000.00       

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                      -                       #DIV/0! -                    -                      #DIV/0! -                     -                       

    - งบรายจ่ายอื�น 932,000.00          460,200.00        81,690.00            8.77             -                    81,690.00           8.77                   850,310.00        378,510.00          



ระเบียบวาระที ่3 
เร่ืองสบืเนือ่ง 

 
วาระที่  3.4  

ขอสังเกตหรือรายงานขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ 
รายงานการเงนิ สําหรับปสิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน 2562 

ของกรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเร่ือง 
กองบริหารการคลงั 



วาระท่ี  สืบเน่ือง  เรื่อง  ท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  
เรื่อง ขอสังเกตหรอืรายงานขอเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเงิน สําหรับป
สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2562 ของกรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 

๑. ความเปนมา 
 สํานักงานสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน มีหนังสือ ลับ ท่ี ตผ 0034/1160 ลงวันท่ี 14 กันยายน 
2563 แจงขอสังเกตหรือรายงานขอเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเงิน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 
กันยายน 2562 ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
๒. สาระสําคัญ  
 เพ่ือเปนการลดขอคลาดเคล่ือน ดังกลาว กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีหนังสือ ลับ ที่รง 0402/ว080 
ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2563 แจงใหหนวยงานควบคุม กํากับและเรงรัดใหเจาหนาท่ีดําเนินการตามขอสังเกต
และขอเสนอแนะของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในสวนท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
  2.1 จัดทําแผนการปฏิบัติงานสงใหกองบริหารการคลังภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2563  
  2.2 ใหตรวจสอบผลตางของการบันทึกบัญชีท่ีไมตรงกับรายละเอียด และดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขโดยเร็ว 
   2.3 ดําเนินการสอบยันความมีตัวตนและจํานวนเงินท่ีถูกตองของเงินค้ําประกันและเงินรับ
ฝากอื่นกับผูวางหลักประกันโดยเร็ว  
   2.4 สถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ีมีบัญชีเงินฝากคลังในระบบ GFMIS มากกวา
บัญชีเงินค้ําประกันและบัญชีเงินรับฝากอื่น หากพนภาระผูกพันตามสัญญาแลวใหดําเนินการคืนหลักประกัน
ดังกลาว ใหผูรับจางพรอมท้ังปรับปรุงบัญชีใหถูกตองตามความเปนจริง เพ่ือไมใหเปนภาระทางบัญชี และ
ปองกันความเส่ียงท่ีกอใหเกิดความเสียหาย กรณีท่ีไมสามารถติดตอผูรับจางได ใหพิจารณานําเงินสงเขาเปน
รายไดตามแหลงท่ีมาของเงิน 
   ใหทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินการพรอมท้ังปญหาและอุปสรรคท่ีสงผลตอการ
ดําเนินการใหกองบริหารการคลังทุก 30 วัน จนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ 
       
๓. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 

  เพ่ือพิจารณา 
ในประเดน็ตอไปนี ้

  ขอใหหนวยงานท่ียังมีขอคลาดเคล่ือนจากการตรวจสอบตามขอสังเกตหรือรายงาน
ขอเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเงิน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2562 ของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน เรงรัดดําเนินการ  
 
 

(สบืเน่ือง , เพ่ือทราบ , เพ่ือพิจารณา หรือ อ่ืน ๆ) (ช่ือเร่ืองท่ีจะนําเสนอ) 



 
ระเบียบวาระที ่4 

เร่ืองที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 
 

วาระที่  4.1 
การดําเนนิงานโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน  
สู SME 4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเร่ือง 
กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูประกอบกจิการ 

 



วาระท่ี   4.1   เรื่อง  ท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
เรื่อง  การดําเนินงานโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

๑. ความเปนมา  
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดร ับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                        
เพ่ือดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๒๕,๒๙๐,๕๐๐ บาท
(ย่ีสิบหาลานสองแสนเกาหมื่นหารอยบาทถวน) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันใหแกผูประกอบกิจการ 
SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ ภายใตแผนงานบูรณาการพัฒนาผูประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ กิจกรรม เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู 
SME 4.0 งบรายจายอื่น คาใชจายในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0 โดยมีวัตถุประสงคการดําเนินโครงการ 
ดังนี้ 
 ๑) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันแกผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน                  
หรือกลุมสหกรณ ผานกระบวนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ผลักดันใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค นวัตกรรมแปลก
ใหม  และการประยุกตใชประโยชนจากเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการพัฒนาสู SME 4.0 
 ๒) เพ่ือขยายการใหบริการภาครัฐ  เกี่ยวกับการใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ใหแกผู
ประกอบกจิการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ ผูท่ีขึ้นทะเบียนรับการชวยเหลือจากภาครัฐ 
แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ และผูเกี่ยวของ ใหไดรับบริการอยางท่ัวถึง ผานกลไกการประสานความรวมมือตาม
แนวทาง “ประชารัฐ” 
 ๓) เพ่ือสรางความเชื่อมั่นในกระบวนการใหคําปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และขับเคล่ือนการพัฒนา 
ผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ เพ่ือสรางความเขมแข็งกับเศรษฐกิจฐานราก        
ของประเทศ 

๒. สาระสําคัญ 

          กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการไดจัดทํารายละเอียดการดําเนินโครงการดังกลาว ซึ่งมี
เปาหมายตองดําเนินการใหคําปรึกษาสถานประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ 
จํานวน ๑๓๕ แหง และสงเสริม/พัฒนาศกัยภาพแรงงานไมนอยกวา ๙,๗๕๐ คน งบประมาณ ๒๕,๒๙๐,๕๐๐ บาท 
และมีตัวชี้วัดในเชิงคุณภาพ คือ คาเฉล่ียของผลิตภาพแรงงานที่เพ่ิมขึ้น และลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ 
ไมนอยกวารอยละ ๑๐ ดังนี ้

    เปาหมายและกิจกรรมดําเนินงาน 
  เปาหมายพัฒนาสถานประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ จํานวน ๑๓๕ 
แหง และสงเสริม/พัฒนาศักยภาพแรงงาน จํานวน ๙,๗๕๐ คน ตามรายละเอียดกิจกรรม ดังนี้ 
         กิจกรรมที่ ๑ : จัดฝกอบรมพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบกิจการ เปาหมาย ๔,๓๕๐ คน 

   กิจกรรมท่ี ๒ : ใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแกสถานประกอบกิจการ SME ท่ีมีลูกจางหรือ

พนักงานไมเกิน ๒๐๐ คน หรือกลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ ท่ีมีพนักงานหรือสมาชิกไมเกิน 

๒๐๐ คน เปาหมาย ๑๓๕ แหง ดําเนินการโดยนักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 

 

      กิจกรรม...         
 



๒ 

  กิจกรรมที่ ๓ : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เปาหมาย ๕,๔๐๐ คน 

   กิจกรรมที่ ๔ : พัฒนาสมรรถนะ “นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน” จํานวน ๑๕๔ คน 

                              ไดดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะนักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน  
ภายใตโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ระยะเวลาฝก ๑๘ ชั่วโมง  
ระหวางวันที่ ๒๑ – ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมโกลเดน ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพมหานคร ผูเขาอบรม
ประกอบดวยบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีไดรับการคัดเลือกหรือมอบหมายใหเขารับการฝกอบรม  
ประกอบดวยบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีไดรับการคัดเลือกหรือมอบหมายใหเขารับการฝกอบรม  
“นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน” รวมจํานวนผูเขาอบรมทั้งส้ิน ๑๕๑ คน เสร็จส้ินเรียบรอยแลว 
 กิจกรรมท่ี ๕ : กิจกรรมอื่น ไดแก การจัดประชุม/การสัมมนา/การอบรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

การดําเนินโครงการ การจัดจางติดตามผลและการประเมินผลโครงการ การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

เพ่ือสรางการรบัรูแกสังคม การพัฒนาระบบการติดตามผล ประเมินผล และการบริหาร/จัดการองคความรูการเพ่ิม

ผลิตภาพแรงงานภายในองคกร และเผยแพรองคความรูสูสาธารณชนท่ัวไป ผานระบบเครือขายสารสนเทศ 

  ไดดําเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานโครงการเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงาน สู SME 4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผานวีดิทัศนทางไกล (Video Conference) ในวันศุกรท่ี 

๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ ณ หองประชุมสมชาติ เลขาลาวัณย ชั้น ๑๐ อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เสร็จส้ินเรียบรอยแลว 

การเบิกจาย 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๒๕,๒๙๐,๕๐๐ บาท (ย่ีสิบหาลานสองแสน 

เกาหมื่นหารอยบาทถวน) ไดรับการจัดสรรสําหรับไตรมาส ๑ – ๒ วงเงิน ๑๒,๖๔๕,๒๐๐ บาท (สิบสองลานหกแสน
ส่ีหมื่นหา พันสองรอยบาทถวน) รวมงบประมาณเบิกจายและผูกพัน ณ วัน ท่ี  ๑๙ มกราคม ๒๕๖๔                              
จํานวน ๙๕๒,๗๓๓.๑๘ บาท (เกาแสนหาหมื่นสองพันเจ็ดรอยสามสิบสามบาทสิบแปดสตางค) คิดเปนรอยละ 
๗.๕๓% คงเหลือจํานวน ๑๑,๖๙๒,๔๖๖.๘๒ บาท (สิบเอ็ดลานหกแสนเกาหมื่นสองพันส่ีรอยหกสิบหกบาทแปดสิบ
สองสตางค)คิดเปนรอยละ ๙๒.๔๖% 

๓. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
  เพ่ือทราบ 

.................................................... 
 

  ขอมูล ณ วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๔ 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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วาระที่  4.2 
โอนจัดสรรเงินงบประมาณใหหนวยงานภูมิภาค  

เพื่อจดักจิกรรมวันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเร่ือง 
สํานกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 



วาระท่ี             4.2             เรื่อง     ท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

เรื่อง  โอนจัดสรรเงินงบประมาณใหหนวยงานภูมิภาค เพื่อจัดกิจกรรมวันมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ 

1. ความเปนมา 
    คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ ในการถวายพระราชสมัญญา  
“พระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย” แด 1 7พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 17เพ่ือ0เปนการเทิดพระเกียรติแดพระองคทาน 0ที่มีพระมหากรุณาธิคุณตอปวงชน
ชาวไทย และทรงพระปรีชาสามารถดานการชาง รวมท้ังทรงใหความสําคัญในการพัฒนาฝมือแรงงาน
ของชางไทยใหมคีวามเปนมาตรฐาน และเพ่ือเปนการนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองคทาน 
ในการ0เสด็จทรงเปนองคประธานในพิธีเปดงานแนะแนวอาชีพและแขงขันฝมือชางแหงชาติ เมื่อวันท่ี ๒ 
มีนาคม ๒๕๑๓ ณ ลุมพินีสถาน 0 จึงไดกําหนดใหวันท่ี ๒ มีนาคมของทุกปเปน “วันมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ” 
   กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงจัดทําโครงการวันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ประจําป 
2564 เทิดทูน “พระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย” เพ่ือเปนการนอมรําลึกในพระกรุณาธิคุณของ 1 7

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 1 7 ที่ทรงให
ความสําคัญตอการพัฒนาฝมือแรงงานของชางไทยใหมีความเปนมาตรฐาน สมดังพระราชสมัญญา 
“พระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย”  

2. สาระสําคัญ 
    กรมพัฒนาฝมือแรงงานโอนจัดสรรเงินงบประมาณใหหนวยงานภูมิภาค เพ่ือใชในการ 
จัดกิจกรรมวันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ประจําป พ.ศ.2564 เทิดทูน “พระบิดาแหงมาตรฐานการ
ชางไทย” หนวยงานละ 25,000 บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน) 76 จังหวัด เปนเงิน 1,900,000 บาท 
(หนึ่งลานเกาแสนบาทถวน)  

3. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 

              เพ่ือทราบ 
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วาระที่  4.3 
การปฏบิตัิงานตรวจสอบภายใน  

แนวทางการปฏิบตังิานตรวจสอบภายใน  
และผลการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเร่ือง 
กลุมตรวจสอบภายใน 



วาระท่ี 4.3  เรื่อง   ท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ    
เรื่อง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และผล
การตรวจสอบ 
 ๑. ความเปนมา  
       เนื่องจากแผนการตรวจสอบประจําปของกลุมตรวจสอบภายในในแตละปไมสามารถ
ตรวจสอบหนวยรับตรวจท้ังหมดได และจากการประชุมหารือเพ่ือหาแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 อธิบดีมอบนโยบายในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใหตรวจสอบภายใน
เปนเครื่องมือของผูบริหารใหการบริหารงานมีความถูกตอง สุจริตมากท่ีสุด จึงมีคาดหวังในเรื่องการลดขอ
ตรวจพบจากการตรวจสอบภายในโดยใหหนวยรับตรวจตระหนักและปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ลดความเส่ียง
ของการปฏิบตัิงานของหนวยรับตรวจ 
 
๒. สาระสําคัญ  
     2.1 การตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 และ ปงบประมาณ       
พ.ศ.2564 ดังนี้   
             (1) ปงบประมาณ พ.ศ.2563 จํานวน 22 แหง โดยตรวจสอบเงินงบประมาณและ
เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานจํานวน 9 แหง และตรวจสอบเฉพาะเงินงบประมาณ จํานวน 13 แหง  
             (๒) ปงบประมาณ พ.ศ.2564 จํานวน 30 แหง โดยตรวจสอบเงินงบประมาณและ
เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานจํานวน  22 แหง และตรวจสอบเฉพาะเงินงบประมาณ จํานวน ๘ แหง  
                      ดังนั้น การตรวจสอบหนวยงานท่ัวประเทศไดตองใชเวลาถึง 3 ปงบประมาณ             
ซึ่งผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ของหนวยรับตรวจ (ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๓) พบวา มีประเด็นท่ีสําคัญคือ เงินขาดบัญชีเนื่องจากเจาหนาท่ีนําสงเงินท่ีจัดเก็บไมครบถวน ๑ แหง              
สําหรับประเดน็อื่น ๆ จะเปนเรื่องความครบถวน ความถูกตองของเอกสารทางการเงินและการควบคุมภายใน      
ซึ่งมีขอคลาดเคล่ือนไปจากระเบียบ เจาหนาท่ีขาดความเขาใจ ระเบียบและหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวของ                
ท้ังนี้ เพ่ือใหหนวยรับตรวจท่ีไดรับการตรวจทราบถึงขอตรวจพบและขอเสนอแนะท่ีสําคัญ สามารถใชไป 
เปนแนวทางการบริหารและกํากับดูแลหนวยงาน กลุมตรวจสอบภายในจึงเสนอกรมเวียนหนังสือ เพ่ือใหทุก
หนวยงานใชในการกาํกบัดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ 5 เรื่อง ดังนี้                     
                     2.1.1 คําส่ังและระเบียบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ตาม
หนังสือที่ รง 0410/ว 03945 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2563  
                     2.1.2 รายงานสรุปผลการตรวจสอบการเงิน บัญชี และพัสดุ (17 ขอ) ตามหนังสือที่        
รง 0410/ว 04290 ลงวันท่ี 2 มิถุนายน 2563  
                     2.1.3 การใชแบบสัญญาจางตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจาง         
ตามหนังสือท่ี รง 0410/ว 06361 ลงวันท่ี 23 สิงหาคม 2563 
                     2.1.4 การกํากับดูแล ควบคุม และการตรวจสอบการใชรถสวนกลาง ตามหนังสือท่ี          
รง 0410/ว 07611 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2563 
                     2.1.5 รายงานสรุปผลการตรวจสอบการเงิน บัญชี และพัสดุ เงินกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน (5 ขอ) ตามหนังสือท่ี รง 0410/ว 09385 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2563  



๒ 

 

  2.2 อธิบดีมอบนโยบายในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กลุมตรวจสอบภายในสรุปแนวทาง          
การปฏิบัติงานตรวจสอบใน ดังนี้  

  (1) การนําผลการตรวจสอบมาแจงเวียน เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานของทุกหนวย
รับตรวจ โดย 
                          (๑.1) จัดทําสรุปขอเสนอแนะเสนอกรมทุกครั้ง เมื่อตรวจสอบแลวเสร็จจะสรุปผล           
การตรวจสอบโดยนําขอตรวจพบท่ีเปนประเด็นสําคัญ 3 ลําดับแรกมาเสนอ หากซ้ํากับหนวยงานกอนๆ ท่ี
เสนอไปแลวก็จะนําประเด็นถัดไปที่ไมซ้ํากับที่ไดเคยเสนอไปแลว เพ่ือใหไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรูในประเด็น
ขอตรวจพบ   ที่หลากหลาย  
            (1.2) จัดทํานวัตกรรมในการเผยแพรขอเสนอแนะในลักษณะ Infographics อานแลว
เขาใจงายสามารถเรียนรูไดภายในหนาเดียว และจะพัฒนาจัดทําเปนรูปเลม e - book ตอไป  
                          (1.3) เสนอเรื่องขอตรวจพบจากการตรวจสอบเขาวาระการประชุมผูบริหารกรมทุกครั้ง 

  (๒) การตรวจสอบตามขอบเขตดานการเงินและบัญชี เนนการตรวจสอบดังนี้ 
          (2.1) บัญชี GFMIS โดยนําทะเบียนที่กองบริหารการคลังแจงใหทุกหนวยงานจัดทํามา

เปนสวนหนึ่งของกระดาษทําการ 
                   (2.2) ตรวจสอบติดตามขอสังเกตของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินในประเด็นการ
ตรวจสอบการเงินและบัญชีของกรม และติดตามการรายงานตามแผนปฏิบัติงานท่ีหนวยรับตรวจรายงาน
มายังกองบริหารการคลัง 
              (๓) การตรวจสอบเรื่องท่ีสามารถตรวจสอบในภาพรวมทุกหนวยงาน ดังนี้ 

                (3.1) เสนอกรมเพ่ือแจงเวยีนหนังสือใหหนวยรบัตรวจทุกหนวยงานจัดสงคําส่ังทางดาน
การเงินและบัญชีมาใหกลุมตรวจสอบภายในตรวจสอบความครบถวน ถูกตอง (ตรวจสอบคําส่ังดานการเงิน
และบัญชี ตามหนังสือท่ี รง 0410/ว 09386 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2563 กําหนดใหประเมินและสงคําส่ัง
ใหตรวจสอบภายในวันท่ี 15 มกราคม 2564)  
                     (3.๒) เสนอกรมเพ่ือแจงเวียนหนังสือเพ่ือตรวจสอบเรื่องการจําหนายพัสดุ  
             (4) การตรวจสอบสารสนเทศ เพ่ือปองกันความเส่ียงท่ีมีการเขาใชงานในระบบการรับรอง
ความรูความสามารถหรือระบบอื่น ๆ ในทางท่ีเสียหายตอกรมหรือไปใชในทางผิดกฎหมาย จะนํานโยบาย
และแนวปฏิบัติในดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศของสวนกลางในปงบประมาณ พ.ศ.
2564 ที่กรมประกาศไปเปนแนวทางในการตรวจสอบสําหรับหนวยรับตรวจในภูมิภาคตอไป (ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565) 

     2.3 ผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุของหนวยรับตรวจ กรณีพบความเส่ียงท่ี
เกิดจากการปฏิบัติตามระบบการควบคุมการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e - Payment) ไมครบถวน 

     (๑) ประเด็นท่ีพบคือ รายงานธนาคาร (Statement ธนาคาร) มีรายการดังนี้ 
                     (๑.1) รายการการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e - Payment) โดยไมมีหลักฐาน
รายงานแสดงการโอนเงินเขาบัญชีธนาคารของผูรับเงินใหตรวจสอบ          
                     (1.๒) รายการท่ีเจาหนาท่ีการเงินนําเงินฝากเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของหนวยงาน  



๓ 

 

                     (1.3) รายการการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e - Payment) มีหลักฐานรายงาน
แสดงการโอนเงินเขาบัญชีธนาคารของผูรับเงินใหตรวจสอบมีการเงินใหผูมีสิทธิลาชา บางรายการเกินกวา 1 
เดือน (เทียบระยะเวลาที่เงินการเบิกจากเงินจากคลัง (ขบ.) เขาบัญชีเงินฝากธนาคาร (ตาม Statement 
ธนาคาร) และการบันทึกรายการจาย (ขจ.) และรายงานแสดงการโอนเงินเขาบัญชีธนาคารของผูรับเงิน  
               (๒) หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน ฯ  และระบบควบคุมภายในที่เกี่ยวของ  
                    (2.1) หลักเกณฑและวิธปีฏิบัตใินการจายเงนิ การรับเงิน และการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง
ของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e - Payment)  
                    (2.2) กระบวนการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e - Payment) กรณีจายผานระบบ 
KTB Corporate Online ซึ่งเกี่ยวของกับบุคคลดังนี้ (๑) เจาหนาท่ีการเงิน (๒) ผูมีอํานาจลงนามอนุมัติ
เบิกจาย*         (3) ผูมีอํานาจอนุมัติการโอน* (4) ผูตรวจสอบการรับจายเงิน (e - Payment)   
       (๒.๓) การควบคมุการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส  
       (2.4) ความเส่ียงและปจจัยเส่ียง 
           
๓. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 

  เพ่ือทราบ 
ในประเดน็ตอไปนี ้

                     1. หนงัสือเวียน เพ่ือใหทุกหนวยงานใชในการกาํกับดูแล ควบคมุและตรวจสอบการปฏิบัติ
หนาทีข่องเจาหนาที่ 5 เรื่อง 
                     2. นโยบายอธิบดีและแนวทางการปฏิบัตงิานตรวจสอบใน 
                    3. ระบบการควบคุมการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e - Payment)  



 
ระเบียบวาระที ่4 

เร่ืองที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 
 

วาระที่  4.4 
ระบบการใหบริการประชาชนดวยแอปพลิเคชนั  

(DSD Application) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเร่ือง 
ศนูยขอมูลเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

 



วาระท่ี 4.4  เรื่อง  ท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ    
เรื่อง ระบบการใหบริการประชาชนดวยแอปพลิเคชัน (DSD Application)  
 
๑. ความเปนมา  

คําส่ังกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ี 458/2563 ลงวันท่ี 15 เมษายน 2563 แตงตั้งท่ีปรึกษาและ
คณะทํางานจัดทําระบบการใหบริการประชาชนดวยแอปพลิเคชัน (DSD Application) โดยมีหนาที่
รวบรวมขอมูลงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีใหบริการประชาชนเพ่ือใชในการกําหนดแนวทาง รูปแบบ
ในการจัดทําแอปพลิเคชันโดยรวมงานบริการทั้งหมดอยูในแอปพลิเคชันเดียว เพ่ืออํานวยความสะดวกแก
ประชาชนและเจาหนาท่ีสามารถเขาถึงบริการและขาวสารของกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดอยางรวดเร็วบน
สมารตโฟน หรือแท็บแลต ไมวาจะอยูท่ีใดก็สามารถท่ีจะเขาถึงขอมูลไดอยางงายไมมีขอจํากัด  

๒. สาระสําคัญ  
กรมพัฒนาฝมือแรงงานเห็นชอบรูปแบบและขอมูลในการจัดทําแอปพลิเคชันโดยคณะทํางานฯได

ประสานงานกับผูพัฒนาดําเนินการพัฒนาแอปพลิเคชันเสร็จเรียบรอยพรอมใชงานทั้งระบบ IOS และ 
Android โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑.การบริการประชาชน 

 
 

     1.1 ฝกอบรม 
  1.1.1 ขอมูลหลักสูตรฝกอบรม 
  1.1.2 สมัครฝกอบรม 
  1.1.3 e-Learning (ฝกอบรมออนไลน) 
     1.2 มาตรฐานฝมือแรงงาน 
  1.2.1 ขอมูลมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  - ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน 
  - ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  1.2.2 สมัครทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
     1.3 พระราชบญัญตัิสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
  1.3.1 ตรวจสอบสถานะการย่ืนรับรองหลักสูตรและคาใชจายตาม พ.ร.บ. สงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
  1.3.2 ตรวจสอบผลการพิจารณาอนุมตัิเงนิกูยืมและเงินอุดหนุน กองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน 
     1.4 ดาวนโหลดวุฒบิัตรและหนังสือรับรองอเิล็กทรอนิกส 
     1.5 Application รวมชาง  
 1.6 Application DSD SMART SKILL 

 
 
 
 
 



 
๒.ประชาสัมพันธ 

 
     2.1 ขาวประชาสัมพันธ 
     2.2 ขาวจัดซ้ือจัดจาง 
     2.3 คูมือบริการประชาชน 

 
๓.ติดตอเรา 

 
 
      3.1 แสดงท่ีอยูกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เบอรโทรศัพท สายดวน 1506 กด 4 
     3.2 ตดิตอหนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (แสดงเปน 6 ภาค ที่อยู เบอรโทรศัพท) 
  3.2.1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  3.2.2 ภาคกลาง 
  3.2.3 ภาคใต 
  3.2.4 ภาคเหนือ 



  3.2.5 ภาคตะวันออก 
  3.2.6 ภาคตะวันตก 
4. คําถามท่ีพบบอย (Frequency Asked Question : FAQ) 

 
     4.1 การฝกอบรมฝมือแรงงาน 
     4.2 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
     4.3 พ.ร.บ. สงเสริม พ.ศ. 2545 
     4.4 การรับรองความรูความสามารถ 
 4.5 คูมือบริการประชาชน 
 
๕.สําหรับเจาหนาที่ 

 
 
     5.1 ตรวจสอบผูผานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
     5.2 ตรวจสอบขอมูลการรับรองหลักสูตรและคาใชจายตาม พ.ร.บ. สงเสริม พ.ศ. 2545 



     5.3 ตรวจสอบผลการดาํเนินงานประจําป 
     5.4 การอนมุัตดิวยลายเซ็นดิจิทัล (สําหรบัผูอํานวยการ) 

 5.5 ขอมูลสถานประกอบกิจการที่อยูในขายบังคับ 

 



 

 



ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารรายงานผลการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนดวยแอปพลิเคชัน (DSD Application) และอธิบดีไดเห็นชอบ ดังนี้ 

1. เห็นชอบใหเผยแพรระบบการใหบริการประชาชนดวยแอปพลิเคชัน (DSD Application)
ในแอปสโตรและเพลยสโตร 

2. มอบหมายศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ควบคุม ดูแล บํารุงรักษาระบบ
การใหบริการประชาชนดวยแอปพลิเคชัน (DSD Application) ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. มอบหมายกองส่ือสารองคกร เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนดวย
แอปพลิเคชัน (DSD Application) ผานส่ือตาง ๆ เพ่ือใหแอปพลิเคชันเปนที่รูจักอยางแพรหลาย 

4. มอบหมายทุกหนวยงานประชาสัมพันธใหผูมาใชบริการดาวนโหลดระบบการใหบริการ
ประชาชนดวยแอปพลิเคชัน (DSD Application) 
๓. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 

  เพ่ือทราบ 
 



 
ระเบียบวาระที ่4 

เร่ืองที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 
 

วาระที่  4.5 
สมุดประชาสัมพันธภารกจิกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเร่ือง 
กองสือ่สารองคกร 

 
 



วาระท่ี 4.5  เรื่อง  ท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ    
เรื่อง สมุดประชาสมัพันธภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
๑. ความเปนมา  
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีภารกิจในการพัฒนาฝมือแรงงาน ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพกําลังแรงงานใหไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับทั้งระดับชาติและระดับสากล พรอมกาวเขาสูไทยแลนด ๔.๐ 
ทั้งนี้ เพ่ือเปนการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนและกลุมแรงงานเปาหมายไดรับทราบภารกิจ  
กองส่ือสารองคกรจึงไดจัดพิมพสมุดประชาสัมพันธภารกิจกรมพัฒนาฝมือรงงาน ป พ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ือเปนส่ือ
ประชาสัมพันธไปยังกลุมเปาหมายดังกลาว         
 
๒. สาระสําคัญ  
 สมุดประชาสัมพันธภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวยขอมูลท่ีเปนประโยชนในการ
ประชาสัมพันธสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนประกอบดวยภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน วิสัยทัศน 
นโยบายและทิศทางการพัฒนาฝมือแรงงาน ขอมูลผูบริหาร หมายเลขโทรศัพทและภาพถายผูบริหาร  
เพ่ือเผยแพรขอมูลภารกิจกรมและเปนการอํานวยความสะดวกแกผูมีสวนเกี่ยวของท้ังสวนกลางและสวน
ภูมิภาค เพ่ือใชประโยชนในการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพรองรับการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหมีความมั่นคงและย่ังยืน ท้ังนี้ สมุดประชาสัมพันธจะเปน
แหลงขอมูลใหแกผูบริหาร เจาหนาท่ีและผูใชงาน สามารถใชงานสืบคนขอมูลท่ีเปนไฟลอิเล็กทรอนิกส  โดย
การสแกน QR Code ในหัวขอตางๆ ซึ่งไดจัดพิมพเสร็จเรียบรอยแลว และขอสงมอบใหผูบริหารไดนําไปใช
ประโยชนตามวัตถุประสงคตอไป                                                                                       
 
๓. ประเด็นที่เสนอตอที่ประชุม 

  เพ่ือทราบ 
ในประเดน็ คอื 

  จัดสรรใหหนวยงานในสังกดักรม ในการประชุมผูบริหารกรม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔   
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เร่ืองที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 
 

วาระที่  4.6 
โครงการพฒันาฝมือแรงงานดวยระบบบริหารการฝก 

ดวยคอมพวิเตอร (CMI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเร่ือง 
สํานกัพฒันาผูฝกและเทคโนโลยกีารฝก 

 



วาระท่ี  4.6  เรื่อง  ท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

เรื่อง  โครงการพัฒนาฝมือแรงงานดวยระบบบริหารการฝกดวยคอมพิวเตอร (CMI) 

๑. ความเปนมา  
  กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดนําระบบคอมพิวเตอร (CMI) มาใชในการฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน โดยมีการจัดฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับระบบบริหารการฝกอบรมดวยคอมพิวเตอร (CMI) ใหกับ
เจาหนาที่ ของหนวยฝก  จํานวน 10 รุน รวมผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 214 คน เพ่ือนําไปใชในการจัด
ฝกอบรมใหกับแรงงานในพื้นที่ สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาฝมือ
แรงงาน  ดวยระบบบริหารการฝกดวยคอมพิวเตอร (CMI) เพ่ือใหหนวยฝกนําระบบคอมพิวเตอร (CMI)    
ไปขยายผล    ในการจัดการฝกอบรม และตดิตามการดําเนินการฝกอบรมของหนวยฝก เพ่ือเปนขอมูลในการ
พัฒนาระบบการฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงานตอไป  
 
๒. สาระสําคัญ  
  เพ่ือใหการดําเนินการจัดฝกอบรมดวยระบบบริหารการฝกอบรมดวยคอมพิวเตอร (CMI) บรรลุ
ตามวัตถุประสงค ขอใหจัดทําแผนการฝกอบรมดวยระบบบริหารการฝกอบรมดวยคอมพิวเตอร (CMI) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 หนวยงานละไมนอยกวา 1 รุน 
 

๓. ประเด็นที่เสนอตอที่ประชุม 
 เพื่อทราบ 

ในประเดน็ตอไปนี ้
  3.1  หนวยฝกที่สงแผนการฝกอบรมดวยระบบบริหารการฝกอบรมดวยคอมพิวเตอร (CMI) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน  63  แหง 
  3.2  รวมแผนการดําเนนิการฝก จํานวน 94 รุน ประกอบดวย 

1) สาขาชางเชื่อมแมก็  ระดับ 1 
2) สาขาชางเครือ่งปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก ระดับ 1 
3) สาขาชางบํารุงรกัษารถยนต ระดับ 1 
4) สาขาการตรวจซอมไมโครคอมพิวเตอร ระดบั 1   
5) สาขาชางการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1   

 6) สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1   
 7) สาขาชางไฟฟาอุตสาหกรรม ระดับ 1 
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เร่ืองที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 
 

วาระที่  4.7 
สรุปผลการดําเนินการจดัทําและพิจารณาหลกัสตูร 
ประจําเดือนพฤศจกิายน 2563 – มกราคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเร่ือง 
สํานกัพฒันาผูฝกและเทคโนโลยกีารฝก 

 



วาระท่ี  4.7  เรื่อง  ท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ   
เรื่อง สรุปผลการดําเนินการจัดทําและพิจารณาหลกัสูตร ประจําเดอืนพฤศจิกายน 
2563 – มกราคม 2564 
๑. ความเปนมา  
 1.1 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาหลักสูตรการฝกเพ่ือการพัฒนา
ฝมือแรงงานรองรับการขับเคล่ือนประเทศไทย 4.0 โดยมีรองอธิบดีเปนประธาน และเพ่ือใหเกิดความ
คลองตัว          ในการบริหารจัดการในการพิจารณาหลักสูตร  
 1.2 สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานพิจารณากล่ันกรอง
หลักสูตรการฝกอบรมฝมือแรงงาน โดยมีผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกเปนประธาน
คณะทํางาน  

๒. สาระสําคัญ  
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก สรุปผลการดําเนินการจัดทําและพิจารณาหลักสูตร  

ประจําเดือนพฤศจิกายน 2563 – มกราคม ๒๕๖4  ดังนี้ 
1. กรณีหนวยฝกยกรางหลักสูตร การฝกเตรียมเขาทาํงานท่ีผานการอนุมตัิเปนหลักสูตรกลาง 

และนําเขาสูระบบสารสนเทศกรมดวยแลวรวม  3  หนวยฝก จํานวน 3 สาขา ประกอบดวย 
    - สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุโขทัย    1 สาขา 
    - สถาบนัพัฒนาฝมอืแรงงาน 6 ขอนแกน    1 สาขา 

         - สถาบนัพัฒนาฝมือแรงงาน ๑0 ลําปาง    1   สาขา 
      2. กรณีหนวยฝกเสนอหลักสูตร การฝกยกระดับฝมือท่ีผานการอนุมัติมาแลว เพ่ือให สพท.
พิจารณาเห็นชอบเปนหลักสูตรกลาง และนําเขาสูระบบสารสนเทศกรมดวยแลวรวม 15 หนวยฝก ทั้งส้ิน 40 
สาขา ประกอบดวย  

    - สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก   5 สาขา   
    - กองวิเทศสัมพันธ     1 สาขา 

         - สถาบนัพัฒนาฝมือแรงงาน ๑ สมุทรปราการ 19   สาขา 
         - สถาบนัพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบรุี     1   สาขา 

    - สถาบนัพัฒนาฝมอืแรงงาน 8 นครสวรรค   1 สาขา 
    - สถาบนัพัฒนาฝมอืแรงงาน 11 สุราษฎรธาน ี   1 สาขา 

         - สถาบนัพัฒนาฝมือแรงงาน ๑0 ลําปาง    1   สาขา 
    - สถาบนัพัฒนาฝมอืแรงงาน 12 สงขลา     2 สาขา  
    - สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา   1 สาขา  
    - สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม    1 สาขา 

    - สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบครีีขนัธ   1 สาขา 
    - สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระแกว    1 สาขา 
    - สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง    1 สาขา 
    - สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแพร    1 สาขา 
    - สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุรนิทร    2 สาขา  
    - สถาบนัพัฒนาบคุลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต 1 สาขา 

 
 

3. กรณีกลุมงาน... 



-2- 
 

3. กรณีกลุมงานพัฒนาหลักสูตรฯ  สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ยกรางหลักสูตร
รวมกับหนวยงานภายนอก ภาครัฐและภาคเอกชน  (โครงการความรวมมือ)  รวม..3 แหง จํานวน 3 สาขา 
ประกอบดวย  

    - บริษัท เอ็ดวิงส เอ็ดยูเคชั่น จํากัด ไดยกรางหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขา การเพ่ิม 
มูลคาสินคาเพ่ือจําหนายในยุคดิจิทัล ระยะเวลาการฝกจํานวน 18 ชั่วโมง 

 - สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ETDA) ไดยกรางหลักสูตรการยกระดับฝมือ 
สาขาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสสําหรับผูประกอบการชุมชน ระยะเวลาการฝกจํานวน 30 ชั่วโมง 

 - บริษัท ทีวีบูรพา จํากัด  ไดยกรางหลักสูตรยกระดับฝมือ สาขาการติดตั้งและบํารุงรักษา
ระบบเซลลแสงอาทิตย ระยะเวลาการฝกจํานวน 30 ชั่วโมง 

๓. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
  เพ่ือทราบ 
ในประเด็นตอไปนี้ 

  - ใหหนวยฝกนําหลักสูตรท่ีไดอนุมัตินําไปใชในการฝกอบรมตอไป และสามารถดาวนโหลด
หลักสูตรท่ีระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
ระเบียบวาระที ่5 

เร่ืองที่เสนอใหที่ประชุมพจิารณา 
 

วาระที่  5.1 
การกํากบัดแูลการปฏบิตัิงานดานการเงนิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเร่ือง 
สํานกังานผูตรวจราชการกรม 



 
ระเบียบวาระที ่5 

เร่ืองที่เสนอใหที่ประชุมพจิารณา 
 

วาระที่  5.2 
การดําเนนิงานโครงการพฒันาวิสาหกจิสูความเปนมืออาชพี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเร่ือง 
กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูประกอบกจิการ 



วาระท่ี   5.2   เรื่อง  ท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
เรื่อง  การดําเนินงานโครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. ความเปนมา  
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดร ับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                        
เพ่ือดําเนินโครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๕,648,0๐๐ บาท
(หาลานหกแสนส่ีหมื่นแปดพันบาทถวน) เพ่ือสรางธุรกิจใหเกิดความเขมแข็งตอยอดการประกอบอาชีพไดอยาง
มั่นคงควบคูกับการมีสังคมท่ีสงบสุข มีความสุขกับการทํางาน มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง ภายใตแผนงานบูรณา
การพัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมือ
อาชีพ กิจกรรม พัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการสมัยใหม งบรายจายอื่น คาใชจายในการพัฒนาทักษะการเปน
ผูประกอบการสมัยใหม โดยมวีัตถุประสงคการดําเนินโครงการ ดังนี้ 
 ๑)  เพ่ือพัฒนาและยกระดับสมรรถนะของแรงงาน และวิสาหกิจรายยอยใหสามารถประกอบธุรกิจอยางมือ
อาชีพ รองรับผูท่ีไดรับผลกระทบจากการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) และขยายโอกาสในการ
ประกอบอาชีพใหเปนผูประกอบการ 
 ๒) เพ่ือผลักดันใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทําธุรกิจแนวใหม และการประยุกตใชประโยชน              
จากเทคโนโลยีนวัตกรรมแปลกใหม เพ่ือรองรับการพัฒนาสู SME 4.0 และการเปล่ียนแปลงโครงสรางเศรษฐกิจยุค
ใหม 
 ๓) เพ่ือสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจฐานรากและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นใหกับประเทศ และรองรับการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต 

๒. สาระสําคัญ 

          กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการไดจัดทํารายละเอียดการดําเนินโครงการดังกลาว ซึ่งมี
เปาหมายเปนผูประกอบอาชีพอิสระ แรงงานในวิสาหกิจรายยอยท่ีเปนวิสาหกิจชุมชน สมาชิกกลุม OTOP กลุมอาชีพ
ตาง ๆ หรือแรงงานท่ัวไปท่ีตองการปรับปรุงธุรกิจและพัฒนาศักยภาพ เพ่ือรองรับผูท่ีไดรับผลกระทบจากการแพร
ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) และขยายโอกาสในการประกอบอาชีพใหเปนผูประกอบการ จํานวน 
900 คน งบประมาณ 5,648,000 บาทโดยมีตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ คือ พัฒนาทักษะกลุมเปาหมาย ใหเปนผูประกอบ
ธุรกิจอยางมืออาชีพ จํานวน 900 คน และมีผูผานการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 และตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ  
ผูผานการฝกอบรมสามารถนําความรูไปประยุกตใช  ในการพัฒนา ปรับปรุงธุรกิจในการประกอบอาชีพ หรือสามารถ
สรางรายไดมากขึ้น ไมนอยกวารอยละ 60 และสรางรายไดใหผูสําเร็จการฝก สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ ดังนี้ 

    เปาหมายและกิจกรรมดําเนินงาน 
  เปาหมาย ผูประกอบอาชีพอิสระ แรงงานในวิสาหกิจรายยอยท่ีเปนวิสาหกิจชุมชน สมาชิกกลุม OTOP กลุม
อาชีพตาง ๆ หรือที่ตองการปรับปรุงธุรกิจและพัฒนาศักยภาพ เพ่ือรองรับผูท่ีไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) และขยายโอกาสในการประกอบอาชีพใหเปนผูประกอบการ จํานวน 900 คน 
ตามรายละเอียดกิจกรรม ดังนี้ 
         กิจกรรมที่ ๑ : การฝกอบรม เปาหมาย 900 คน จํานวน 45 รุน รุนละ 20 คน เปนเงินจํานวน 

5,085,000 บาท (หาลานแปดหมื่นหาพันบาทถวน) 

 

กิจกรรม... 
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   กิจกรรมที่ ๒ : การติดตามผลและการประเมินผลการดําเนินงานภายหลังสําเร็จการฝกอบรม 

คาใชจายเดินทางไปราชการในการติดตามความคืบหนาการดําเนินงาน และการติดตามผลการมีงานทํา/การประยุกตใช

ความรู ปรับปรุง/พัฒนาธุรกิจหลังจบฝกอบรมและจัดทําเอกสารการประเมินผลโครงการ จํานวน 563,000 บาท  

(หาแสนหกหมื่นสามพันบาทถวน) 

3. แนวทางการดําเนินงานโครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดจัดทําแนวทางการดําเนินโครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี ้
          1) กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานวิสาหกิจชุมชน สมาชิกกลุม OTOP กลุมอาชีพตาง ๆ ท่ีมีผลิตภัณฑหรือสินคา
จําหนายอยูในปจจุบัน มีความตองการพัฒนาผลิตภัณฑ เพ่ิมมูลคาสินคา เพ่ิมชองทางการตลาด รวมกลุมไมนอยกวา 5 
กลุมตอ 1 รุน จํานวนผูเขารับการฝก 20 คน รายละเอียดตามโครงการ   
          2) สงแบบฟอรมแผนปฏิบัติงานโครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2564   
          3) สงแบบวิเคราะหจัดทําหลักสูตรการฝกอาชีพเสริม 30 ชั่วโมง กอนวันฝกอบรม 7 วันหัวขอหลักสูตร           
ตองครอบคลุมเนื้อหาในการแกไขสภาพปญหาของทุกกลุมอาชีพท่ีเขารับการฝกอบรม ทั้งนี้ขอใหผูอํานวยการสถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงาน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เปนผูอนุมัติหลักสูตรการฝกอาชีพเสริม  
          4) สงแบบสรุปผลการดําเนินงานหลังวันส้ินสุดการฝกอบรม ไมเกิน 7 วัน บันทึกขอมูลโดยวิทยากร
ฝกอบรม  
          5) สงแบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ 2564 สําหรับผูผาน         
การฝกอบรม การฝกอาชีพเสริม หลังจากส้ินสุดการฝกอบรม ภายใน 3 เดือน ใหแลวเสร็จ กอนส้ินปงบประมาณ         
พ.ศ. 2564      
          6) สงเอกสารขอ 2) ตามจํานวนรุนท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ สงเอกสารขอ 3) – 4)  ตามจํานวนกลุม
อาชีพท่ี เข ารับการฝกอบรมและสง เอกสารขอ 5)  ตามจํานวนคนท่ีผานการฝกอบรมทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส planning.dsd@hotmail.com  

ตัวชี้วัดการดําเนินโครงการ 
เชิงปริมาณ 

1. พัฒนาทักษะกลุมเปาหมายใหเปนผูประกอบธุรกิจอยางมืออาชีพ จํานวน 900 คน 
2. ผูผานการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. ผูผานการฝกอบรมสามารถนาํความรูไปประยุกตใชในการพัฒนา ปรับปรุงธุรกิจในการประกอบอาชีพ 

หรือสามารถสรางรายไดมากขึ้น ไมนอยกวารอยละ 60 
2. สรางรายไดใหผูสําเร็จการฝก สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 
 
 
 
 

ผลท่ีคาด... 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. พัฒนาและยกระดับสมรรถนะของแรงงานวิสาหกิจรายยอยท่ีเปนวิสาหกิจชุมชน สมาชิกกลุม OTOP 
และกลุมอาชีพตาง ๆ ใหสามารถประกอบธุรกิจอยางมืออาชีพ 

2. กลุมเปาหมายมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและการประยุกตใชจากเทคโนโลยีนวัตกรรมแปลกใหม 
เพ่ือรองรับการพัฒนา สู SME 4.0 และการเปล่ียนแปลงโครงสรางเศรษฐกิจยุคใหม 

3. สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจฐานรากและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นในสายอาชีพของภาคอุตสาหกรรม  
การบริการและขนสงหรอือาชพีเกษตรอุตสาหกรรม รวมทั้งสามารถนําความรูท่ีไดรบประโยชนในชวีิตประจําวนัและ
ลดภาระคาใชจาย 

4. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 

  เพ่ือพิจารณา                 
.................................................... 

  ขอมูล ณ วันท่ี 29 มกราคม ๒๕๖4 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 
 
 
 

 



 
ระเบียบวาระที ่5 

เร่ืองที่เสนอใหที่ประชุมพจิารณา 
 

วาระที่  5.3 
การรับรองความรูความสามารถ  

ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หนวยงานเจาของเร่ือง 

สํานกังานรับรองความรูความสามารถ 



 

วาระท่ี   5.3         เรื่อง  ท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา    
เรื่อง   การรับรองความรูความสามารถ ปงบประมาณ ๒๕๖๔                                           

 

๑. ความเปนมา  
พระราชบัญญตัิสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗  

 
๒. สาระสําคัญ  

พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
กําหนดใหผูประกอบอาชีพในสาขาอาชีพท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะจะตองดําเนินการโดยผูท่ีมีความรู
ความสามารถในสาขาท่ีผานการประเมิน  และไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถในสาขาอาชีพชาง
ไฟฟาภายในอาคาร โดยไดจําแนกและกําหนดระดับความรูความสามารถเพ่ิมจํานวน ๔ สาขา ไดแก ชาง
เครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก ชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ชางเชื่อมแม็ก และชางเชื่อมทิก   

สําหรับปงบประมาณ ๒๕๖๔ มีแผนดําเนินการ จํานวน ๑๔,๓๒๕ คน แบงออกเปน ชางไฟฟาภายใน
อาคาร ๗,๑๔๐ คน  ชางเครื่องปรับอากาศ ๔,๑๐๕ คน  ชางเชื่อมอารก ๑,๘๒๕ และชางเชื่อมแม็ก ๖๓๐ 
คน และชางเชื่อมทิก  ๖๒๕ คน   

 
๓. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 

  เพ่ือพิจารณา 
ในประเดน็ตอไปนี ้
การรบัรองความรูความสามารถ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๑) การย่ืนคาํขอเขารับการประเมินความรูความสามารถ (ใหม) 
๒) คูมือการเปรียบเทียบปรบัของนายทะเบียน                                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 

การยื่นค าขอเข้ารบัการประเมิน
ความรู้ความสามารถ (ใหม่) 

 
 
 
 
 
 



 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการยื่นค าขอ
การประเมิน การออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ อายุหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ และการออก
ใบแทนหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ลงวันที ่๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ก าหนดให้หนังสือรับรองความรู้ความสามารถให้มีอายุห้าปี 
 ในกรณีที่ยื่นค าขอรับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงานหรือลักษณะงานที่
รัฐมนตรีประกาศก าหนดตามมาตรา ๗ (๒) ครั้งแรกหรือเป็นผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถในสาขา
อาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานดังกล่าวและได้ยื่นค าขอเพื่อประเมินใหม่ก่อนวันที่หนังสือรับรองความรู้
ความสามารถฉบับเดิมหมดอายุไม่น้อยกว่าหกสิบวัน ให้ผู้ที่ยื่นค าขอไว้แล้วสามารถปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ 
ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานดังกล่าวต่อไปได้จนกว่าจะได้รับแจ้งผลการประเมิน แต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่
วันที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถฉบับเดิมหมดอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กรณีที่ ๑ ยื่นค าขอเข้ารับการประเมินใหม่ก่อนวันที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถฉบับเดิม
หมดอายุไม่น้อยกว่าหกสิบวัน  
 
 
 
 
 
 
 
- ยื่นประเมินวันที่ 20 กรกฎาคม จะได้รับสิทธิ์เพิ่มอีก 30 วัน หลังจากหนังสือรับรองฉบับเดิมหมดอายุ 
- การออกเลขหนังสือรับรอง ถ้ายื่นประเมินวันที่ 20 กรกฎาคม และเข้ารับการประเมินวันที่ 10 สิงหาคม และ
ผลการประเมินผ่าน โดยนายทะเบียนลงนามในวันที่ 10 สิงหาคม และหนังสือรับรองหมดอายุ 3 1 ตุลาคม 
2568 (ท้ังนี้ ก าลังแก้ไขในประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ต่อไป) 

กรกฎาคม 2563 สิงหาคม 2563 กันยายน 2563 ตุลาคม 2563 พฤศจิกายน 2563 

ยื่นประเมินวันที่ 20 กรกฎาคม 2563 หนังสือรับรองหมดอายุวันที่ 31 ตุลาคม 2563 

ยื่นประเมิน 20 กรกฎาคม 
+ 30 วัน 



การออกเลขหนังสือรับรองให้เป็นไปตามหนังสือส านักงานรับรองความรู้ความสามารถที่ รง ๐๔๙๔/๐๐๕๑ 
ลวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
 กรณีที่ ๒ ยื่นค าขอเข้ารับการประเมินใหม่ก่อนวันที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถฉบับเดิม
หมดอายุไม่ถึงหกสิบวัน  
 
 
 
 
 
 
 
- ยื่นประเมินวันที่ 20 กันยายน ไม่ได้รับสิทธิ์เพิ่ม 30 วัน หลังจากหนังสือรับรองฉบับเดิมหมดอายุ 
- การออกเลขหนังสือรับรอง ถ้ายื่นประเมินวันที่ 20 กันยายน และเข้ารับการประเมินวันที่ 28 กันยายน และ
ผลการประเมินผ่าน โดยนายทะเบียนลงนามในวันที่ 28 กันยายน และหนังสือรับรองหมดอายุ 31 ตุลาคม 
2568 (ท้ังนี้ ก าลังแก้ไขในประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ต่อไป) 
การออกเลขหนังสือรับรองให้เป็นไปตามหนังสือส านักงานรับรองความรู้ความสามารถที่ รง  ๐๔๙๔/๐๐๕๑ 
ลวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
 กรณีที่ ๓ ยื่นค าขอเข้ารับการประเมินใหม่หลังจากที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถฉบับเดิม
หมดอายุแล้ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
- ยื่นประเมินวันที่ 20 พฤศจิกายน ไม่ได้รับสิทธิ์เพิ่ม 30 วัน และไม่สามารถปฏิบัติงานได้หลังจากหนังสือ
รับรองฉบับเดิมหมดอายุจนถึงวันที่ได้รับหนังสือรับรองฉบับใหม่ 
- การออกเลขหนังสือรับรอง ถ้ายื่นประเมินวันที่ 20 พฤศจิกายน และเข้ารับการประเมินวันที่ 28 พฤศจิกายน 
และผลการประเมินผ่าน โดยนายทะเบียนลงนามในวันที่ 28 พฤศจิกายน และหนังสือรับรองหมดอายุ 27 
พฤศจิกายน 2568  
การออกเลขหนังสือรับรองให้เป็นไปตามหนังสือส านักงานรับรองความรู้ความสามารถที่ รง ๐๔๙๔/๐๐๕๑ 
ลวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

กรกฎาคม 2563 สิงหาคม 2563 กันยายน 2563 ตุลาคม 2563 พฤศจิกายน 2563 

ยื่นประเมินวันที่ 20 กันยายน 2563 หนังสือรับรองหมดอายุวันที่ 31 ตุลาคม 2563 

ยื่นประเมิน 20 กันยายน 

กรกฎาคม 2563 สิงหาคม 2563 กันยายน 2563 ตุลาคม 2563 พฤศจิกายน 2563 

ยื่นประเมินวันที่ 20 พฤศจิกายน 2563 

หนังสือรับรองหมดอายุวันที่ 31 ตุลาคม 2563 



 ผู้ประสงค์จะขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ให้ยื่นค าขอพร้อมเอกสารหลักฐานตามแบบ คร.๑๐ 
หรือแบบ คร.๑๑ พร้อมช าระค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการต่อศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลางหรือศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) แล้วแต่กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 (๑) ให้ใช้ผลการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป็นการประเมินในส่วนของการวัดค่า
ความรู้ความสามารถ ทักษะฝีมือ และทัศนคติในการท างาน (หนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ) ตรวจสอบจากระบบ Datacenter กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ก าหนดน้ าหนักคะแนนในการ
ประเมิน ร้อยละห้าสิบของคะแนนรวม 
 (๒) ประสบการณ์ในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือความส าเร็จในการประกอบอาชีพหรือการท างานหรือ
การฝึกอบรม (แบบให้คะแนน ส่วนที่ ๒) เลือกยื่นด้านใดด้านหนึ่ง บางรายการตรวจสอบจากระบบ 
Datacenter กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ก าหนดน้ าหนักคะแนนในการประเมิน ร้อยละย่ีสิบห้าของคะแนนรวม 
 (๓) คุณลักษณะส่วนบุคคลที่แสดงถึงศักยภาพในการประกอบอาชีพหรือการท างานที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
เช่น ทักษะในการจัดการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ทักษะเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ทักษะในการ
เรียนรู้เกี่ยวกับสถานที่ท างาน ทักษะในเรื่องของความสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เป็นต้น (แบบให้คะแนน ส่วนที่ ๓) 
ก าหนดน้ าหนักคะแนนในการประเมิน ร้อยละย่ีสิบห้าของคะแนนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ในการประเมินเพ่ือรับรองความรู้ความสามารถแต่ละครั้ง ต้องมีผู้ประเมินไม่น้อยกว่าสามคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผู้ขอรับการประเมินต้องได้คะแนนในการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบห้าของคะแนนรวม จึงถือ
ว่าผ่านการประเมินและมีสิทธิได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่าง การออกเลขหนังสือรับรองและบัตรประจ าตัว สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 
กรณี ยื่นขอเข้ารับการประเมิน (ใหม่) ก่อนหนังสือรับรองฉบับเดิมหมดอายุไม่น้อยกว่า 60 วัน โดยยื่นประเมิน
วันที่ 20 กรกฎาคม 2563 เข้ารับการประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2563 และผลการประเมินผ่าน โดยนาย
ทะเบียนลงนามในวันที่ 10 สิงหาคม 2563 และหนังสือรับรองหมดอายุ 31 ตุลาคม 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     รร 63-1-07001-0001 

นายท าดี   ต้องได้ดี 

ช่างอุตสาหการ 
ช่างเช่ือมอาร์กโลหะด้วยมือ 

                      10             สิงหาคม              2563 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

รร 63-1-07001-0001 
10 สิงหาคม 2563 

31 ตุลาคม 2568 
ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ 

ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 



 

 

 

คูมือ 

การเปรียบเทียบปรบั 

ของนายทะเบียน 

 

 

 

 

 

สํานักงานรับรองความรูความสามารถ 



สารบัญ 
                                                                                                            หนา 

๑ แผนผังการดําเนินคดีอาญา ๑ 
๒ กระบวนงานการตรวจการรับรองความรูความสามารถ ๒ 
๓ ตัวอยาง มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอม       ๑๐ 
 ใหเปรียบเทียบปรับและชําระคาปรับในวันเดียวกัน 
๔ ตัวอยาง มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอม       ๓๐ 
 ใหเปรียบเทียบปรับแตไมพรอมชําระคาปรับในวันนั้นและมาชําระคาปรับในระยะเวลาท่ีกําหนด 
๕ ตัวอยาง มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอม       ๕๔ 
 ใหเปรียบเทียบปรับแตไมพรอมชําระคาปรับในวันนั้นและไมมาชําระคาปรับในระยะเวลาท่ีกําหนด 
๖ ตัวอยางมาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ แตไมยินยอม       ๘๒ 
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๑. มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมให

เปรียบเทียบปรับและชําระคาปรับในวันเดียวกัน 

 กรณีชาง (ความผิดตามมาตรา ๕๓/๑) 

 กรณี สปก. (ความผิดตามมาตรา ๕๓/๒) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปท.๑ 

ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๑๒ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม                                                               

ถนนเอกชัย สมุทรสงคราม. ๗๕๐๐๐ 

๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๒ 

เรื่อง ขอใหไปพบพนักงานเจาหนาท่ี 

เรียน นายรักษ  ตอเติมไฟ 

ดวยพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ไดเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พบวา มีการ 
กระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

นายรักษ  ตอเติมไฟ เปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรี
ประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ปฏิบัติหนาท่ี
ชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม 
ซ่ึงการกระทําดังกลาวเปนความผิดตามกฎหมายมาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

ฉะนั้น จึงขอใหนายรักษ  ตอเติมไฟ ไปพบพนักงานเจาหนาท่ี ณ สํานักงานพัฒนาฝมือ

แรงงานสมุทรสงคราม เลขท่ี ๑๙๐ หมู ๓ ตําบลลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม  ในวันท่ี 

๑ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ น. เพ่ือใหถอยคําเก่ียวกับขอกลาวหาดังกลาว หากไมไปใหถอยคําตามวัน 

เวลา และสถานท่ีขางตน พนักงานเจาหนาท่ีจะสงเรื่องใหพนักงานสอบสวนดําเนินคดีตามพระราชบัญญัติ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 

ชอบ  ยุติธรรม 

( นายชอบ    ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 

กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔    

ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับและ 
ชําระคาปรับในวันเดียวกัน (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๑)  (กรณีชาง)
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คําอธิบายแบบหนังสือเรียกมาใหถอยคํา (แบบ ปท.๑) 

(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๓) ระบุวัน เดือน ปท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อผูกระทําความผิดในกรณีผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคลใหระบุตําแหนงผูแทนนิติบุคคล 

เชน กรรมการผูจัดการบริษัท ก. จํากัด/ หุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจํากัด ก. 

(๕) ระบุเหตุท่ีพบการกระทําความผิด เชน ไดเขาไปตรวจสถานท่ีใด เม่ือใด อยางไร / ไดรับขอรองเรียน 

(๖) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิด เชน มีการจางงานชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงาน

ในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) จํานวน...คน โดยเปนผูท่ีมิไดรับหนังสือ

รับรองความรูความสามารถ 

(๗) ระบุมาตราตามขอกลาวหาวากระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๘) ระบุสถานท่ีตั้งท่ีทําการของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีใหผูกระทําความผิดไปพบ 

(๙) ระบุชื่อหนวยงานยอย 
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แบบ ปท.๒ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
บันทึกคําใหการของผูตองหา 

คดีท่ี ๑/๒๕๖๒ บันทึกท่ี สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
สมุทรสงคราม ถนนเอกชัย 
 สมุทรสงคราม.  ๗๕๐๐๐ 

  วันท่ี ๑    เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

พนักงานเจาหนาท่ี  จังหวัดสมุทรสงคราม ผูกลาวหา 
ระหวาง 

นายรักษ  ตอเติมไฟ  ผูตองหา 

ตอหนา นายชอบ ยุติธรรม นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ พนักงานเจาหนาท่ี 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ขาพเจา นายรักษ  ตอเติมไฟ   สัญชาติ  ไทย 
อาชีพ ชางไฟฟา ตําแหนง   - 
เลขประจําตัวประชาชน/เลขทะเบียนนิติบุคคล ๑๒๓๔๕๖๗๘๙๐๑๒๓ 
ออกโดย อําเภออัมพวา 
ท่ีอยู/ท่ีตั้งสํานักงานเลขท่ี    ๑๙๐ หมูท่ี  ๑ ตรอก/ซอย  ทาคา ๑ 
ถนน   ทาคา ตําบล/แขวง  ทาคา อําเภอ/เขต   อัมพวา 
จังหวัด สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย  ๗๕๑๐๐ โทรศัพท  ๐๘๐-๐๘๐๐๘๐๐ 

พนักงานเจาหนาท่ีไดแจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิดและแจงขอหาใหทราบวา
ขาพเจาถูกกลาวหาวากระทําความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พนักงานเจาหนาท่ีเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท 

ก.ไฟฟา จํากัด พบวา นายรักษ  ตอเติมไฟ เปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ี

รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ 

ปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา 

จังหวัดสมุทรสงคราม 

โดยเปนความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอหา เปนผูปฏิบัติงานใน
สาขาอาชีพตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถซ่ึง
ตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศ
กําหนดโดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ  ตามมาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท  

ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับและ 
ชําระคาปรับในวันเดียวกัน (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๑) (กรณีชาง)
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ซ่ึงขาพเจาไดรับทราบแลว และขาพเจา  ไมประสงคจะใหการ 
 ขอใหการดวยความเต็มใจ ดังนี้ 

ขาพเจาเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศ

กําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ปฏิบัติหนาท่ีชาง

ไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  

   

 

ดังนั้น ขาพเจาจึงขอใหการ  รับสารภาพตามขอกลาวหา 
 ปฏิเสธขอกลาวหา 

 
บันทึกนี้พนักงานเจาหนาท่ีไดอานใหขาพเจาฟงแลว ถูกตองตรงตามท่ีไดใหการไวทุกประการ

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพนักงานเจาหนาท่ี 
 

ลงชื่อ         รักษ  ตอเติมไฟ ผูตองหา 
(       นายรักษ  ตอเติมไฟ ) 

 
ลงชื่อ           ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

(       นายชอบ   ยุติธรรม ) 
 
ลงชื่อ            รวม   ชวยกัน พยาน 

(          นายรวม  ชวยกัน ) 
 

             

กรณีผูตองหาใหการรับสารภาพตามขอกลาวหา 

พนักงานเจาหนาท่ีไดแจงใหทราบวาความผิดดังกลาวเปนความผิดท่ีสามารถเปรียบเทียบได 
และขาพเจา  ยินยอมใหเปรยีบเทียบ 

 ไมยินยอมใหเปรียบเทียบ 

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพนักงานเจาหนาท่ี 
 

ลงชื่อ             รักษ  ตอเติมไฟ ผูตองหา 
(          นายรักษ  ตอเติมไฟ ) 

 
ลงชื่อ                ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

(            นายชอบ   ยุติธรรม ) 
 
ลงชื่อ              รวม   ชวยกัน พยาน 

(           นายรวม  ชวยกัน ) 
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หมายเหตุของพนักงานเจาหนาท่ี (ถามี) 
  

  
  
  
 

 
ลงชื่อ พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

( ) 
 
ลงชื่อ พยาน 

( )  
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คําอธิบายแบบบันทึกคําใหการของผูตองหา(แบบ ปท.๒) 
 
(๑) ระบุเลขท่ีคดีตามลําดับตั้งแตตนปปฏิทินจนสิ้นปปฏิทินทับดวยป พ.ศ. เชน ๑/๒๕๖๒ 

(๒) ระบุชื่อหนวยงาน  

(๓) ระบุเขตทองท่ีพนักงานเจาหนาท่ีนั้นรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / จังหวัดปทุมธานี 

(๔) ระบุชื่อผูตองหา 

(๕) ระบุชื่อและตําแหนงของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีบันทึกคําใหการ 

(๖) ระบุชื่อและรายละเอียดเก่ียวกับผูตองหา โดยในสวนของชื่อผูตองหากรณีท่ีผูตองหาเปนนิติบุคคลใหระบุ

ชื่อนิติบุคคลและระบุชื่อผูมีอํานาจทําการแทนซ่ึงมาใหถอยคํา เชน “บริษัท ก. จํากัด โดยนาย ข. ผูรับ

มอบอํานาจ” 

(๗) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด 

(๘) ระบุขอหาเก่ียวกับการกระทําความผิด อาจมีหลายขอหาก็ได 

(๙) ระบุมาตราท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๑๐) บันทึกคําใหการของผูตองหาวาไดใหถอยคําไวอยางใด   
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แบบ ปท.๓ 

สรุปขอเท็จจริงและความเห็นในการเปรียบเทียบ 

 

คดีท่ี ๑/๒๕๖๒   

วันท่ี    ๑  เดือน   เมษายน    พ.ศ. ๒๕๖๒  
 

พนักงานเจาหนาท่ี  จังหวัดสมุทรสงคราม ผูกลาวหา 
ระหวาง 

นายรักษ  ตอเติมไฟ     ผูตองหา  
 

ขอเท็จจริงโดยยอ ขอ ๑ เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พนักงานเจาหนาท่ีเขาตรวจตราตามขอรองเรียน 

 ณ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด พบวา นายรักษ  ตอเติมไฟ เปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขา

อาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา 

๒๖/๓ ปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภอ 

อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม รายละเอียด ตามแบบ ตร ๑  

                        ขอ ๒ พนักงานเจาหนาท่ีไดมีหนังสือ ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๑๒ ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๒  

ขอใหนายรักษ  ตอเติมไฟ มาใหถอยคํา ณ ท่ีทําการของพนักงานเจาหนาท่ีในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๒  

เวลา ๑๐.๐๐ น. รายละเอียดตามแบบ ปท.๑  

ขอ ๓ นายรักษ  ตอเติมไฟ ไดมาพบพนักงานเจาหนาท่ี ณ ท่ีทําการและพนักงาน

เจาหนาท่ีแจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวากระทําความผิดและแจงขอหาวา ผูตองหากระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๕๓/๑ และผูตองหารับทราบ

ขอกลาวหาและใหการรับสารภาพตามขอกลาวหาและยินยอมใหเปรียบเทียบ รายละเอียดตามแบบ ปท.๒  

  

 

ขอหา ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

 กระทําการเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานโดยมิไดรับใบอนุญาต ระวางโทษปรับไมเกิน 

๖๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓ ประกอบมาตรา ๒๔) 

 ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดําเนินการใดๆเก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ระหวางถูกสั่งพักใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ระวางโทษปรับไมเกิน ๖๐,๐๐๐ บาท  

(มาตรา ๕๓ ประกอบมาตรา ๔๙ วรรคสี่) 

 ผูท่ีปฏิบัติงานในสาขาอาชีพตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใช 

ผู มีความรูความสามารถซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนดโดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ  

ระวางโทษปรับไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๑ ประกอบมาตรา ๒๖/๓) 

 

 

ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับและ 
ชําระคาปรับในวันเดียวกัน (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๑) (กรณีชาง) 

 

1
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 ผูจางงานผูท่ีไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถทํางานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพ

ตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถ 

ซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน

ประกาศกําหนด ระวางโทษปรับไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๒) 

 ดําเนินการเปนศูนยประเมินความรูความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) โดยมิไดรับหนังสือรับรอง 

การเปนศูนยประเมินความรูความสามารถ ระวางโทษปรับไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๓ ประกอบ

มาตรา ๒๖/๗) 

  ดําเนินการเปนผูประเมินโดยมิไดรับหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูประเมิน ระวางโทษ 

ปรับไมเกิน ๖๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๓ ประกอบมาตรา ๒๖/๑๑) 

 ใชเครื่องหมายท่ีแสดงใหเห็นวาเปนผูประกอบกิจการซ่ึงจางงานผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถ

โดยไมไดรับอนุญาต ระวางโทษปรับไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๔ ประกอบมาตรา ๓๓/๑ (๓)) 

 ไมมาใหถอยคําหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาท่ี ขัดขวางหรือไมอํานวย

ความสะดวกแกนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระวางโทษปรับไมเกิน 

๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๕ ประกอบมาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖) 

 ศูนยประเมินความรูความสามารถหรือผูประเมินดําเนินการใดๆเก่ียวกับการรับรองความรูความสามารถใน

ระหวางถูกสั่ งใหหยุดดําเนินการ ระวางโทษปรับไม เกิน ๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๖ ประกอบ 

มาตรา ๔๙/๑ วรรคสาม) 

ซ่ึงเปนความผิดท่ีนายทะเบียนมีอํานาจเปรียบเทียบได โดยผูตองหาใหการรับสารภาพและยินยอมให     

เปรียบเทียบพนักงานเจาหนาท่ีตรวจสอบแลวพบวาผูตองหาเคยกระทําความผิดในขอหาดังกลาว 

จํานวน     -    ครั้ง 
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ความเห็นของนายทะเบียน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๓/๗ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นายทะเบียนจึงใหทําการเปรียบเทียบ เปนเงิน                             ๑,๕๐๐   บาท  

รวมเปนเงินท้ังสิ้น  ๑,๕๐๐ บาท             (หนึ่งพันหารอยบาทถวน)  

โดยใหผูตองหานําเงินคาปรับมาชําระภายใน ๑๕ วันนับแตวันท่ีไดรับแจงความเห็นใหเปรียบเทียบหากผูตองหา 

ไมชําระคาปรับภายในกําหนดใหดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป 

 
ลงชื่อ      อํานวย  การบริหาร นายทะเบียน 

(   นายอํานวย  การบริหาร ) 

 

 

บันทึกการชําระเงิน 

 

ผูตองหาไดชําระเงินคาปรับตามท่ีนายทะเบียนเปรียบเทียบแลว 

จํานวน     ๑,๕๐๐ บาท         (หนึ่งพันหารอยบาทถวน)  

ตามใบเสร็จรับเงิน เลมท่ี     ๑๒๓๔ เลขท่ี ๐๐๕  

ลงวันท่ี     ๑ เดือน   เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๒  

 

 
ลงชื่อ        ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ี 

(    นายชอบ  ยุติธรรม ) 
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คําอธิบายแบบสรุปขอเท็จจริงและความเห็นในการเปรียบเทียบ (แบบ ปท.๓) 
 
(๑) ระบุเลขคดีตามบันทึกคําใหการ (แบบ ปท.๒) 

(๒) ระบุเขตทองท่ีท่ีรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / จังหวัดปทุมธานี  

(๓) ระบุชื่อผูตองหา  

(๔) สรุปขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิดและสรุปคําใหการของผูตองหา 
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 แบบ ปท.๑ 
 

 
ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๑๒  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม                                                                   

ถนนเอกชัย สมุทรสงคราม. ๗๕๐๐๐    

๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๒  

เรื่อง ขอใหไปพบพนักงานเจาหนาท่ี 

เรียน กรรมการผูจัดการบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด  

ดวยพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ไดเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พบวา มีการ  
กระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ไดมีการจางงาน นายรักษ  ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึง
เปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรู
ความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยู
เลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  
ซ่ึงการกระทําดังกลาวเปนความผิดตามกฎหมายมาตรา ๕๓/๒ ตองระวางโทษปรับไมเกินสามหม่ืนบาท  

ฉะนั้น จึ งขอใหกรรมการผูจัดการบริ ษัท ก.ไฟฟา จํากัดไปพบพนักงานเจาหนา ท่ี  

ณ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม เลขท่ี ๑๙๐ หมู ๓ ตําบลลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรสงคราม  ในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ น. เพ่ือใหถอยคําเก่ียวกับขอกลาวหาดังกลาว หากไม

ไปใหถอยคําตามวัน เวลา และสถานท่ีขางตน พนักงานเจาหนาท่ีจะสงเรื่องใหพนักงานสอบสวนดําเนินคดีตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

ชอบ  ยุติธรรม 

( นายชอบ    ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔     
 
 
  

ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับและ 
ชําระคาปรับในวันเดียวกัน (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๒) (กรณี สปก.) 

1
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คําอธิบายแบบหนังสือเรียกมาใหถอยคํา (แบบ ปท.๑) 
 
(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๓) ระบุวัน เดือน ปท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อผูกระทําความผิดในกรณีผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคลใหระบุตําแหนงผูแทนนิติบุคคล  

เชน กรรมการผูจัดการบริษัท ก. จํากัด/ หุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจํากัด ก. 

(๕) ระบุเหตุท่ีพบการกระทําความผิด เชน ไดเขาไปตรวจสถานท่ีใด เม่ือใด อยางไร / ไดรับขอรองเรียน 

(๖) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิด เชน มีการจางงานชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงาน

ในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) จํานวน...คน โดยเปนผูท่ีมิไดรับหนังสือ

รับรองความรูความสามารถ 

(๗) ระบุมาตราตามขอกลาวหาวากระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๘) ระบุสถานท่ีตั้งท่ีทําการของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีใหผูกระทําความผิดไปพบ 

(๙) ระบุชื่อหนวยงานยอย 
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แบบ ปท.๒ 

 
 
 

 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

บันทึกคําใหการของผูตองหา 

คดีท่ี ๑/๒๕๖๒  บันทึกท่ี สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน  
สมุทรสงคราม ถนนเอกชัย  
 สมุทรสงคราม.  ๗๕๐๐๐  

                                                                วันท่ี ๑    เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

พนักงานเจาหนาท่ี  จังหวัดสมุทรสงคราม ผูกลาวหา 
ระหวาง 

บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด โดย นายชอบ  กระทําผิด ผูรับมอบอํานาจ  ผูตองหา 
 

ตอหนา นายชอบ ยุติธรรม นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ พนักงานเจาหนาท่ี 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ขาพเจา นายชอบ  กระทําผิด   สัญชาติ  ไทย  
อาชีพ ประกอบธุรกิจคาเหล็ก ตําแหนง   ผูรับมอบอํานาจ   
เลขประจําตัวประชาชน/เลขทะเบียนนิติบุคคล ๑๒๓๔๕๖๗๘๙๐๑๒๓   
ออกโดย อําเภออัมพวา   
ท่ีอยู/ท่ีตั้งสํานักงานเลขท่ี    ๑๙ หมูท่ี  ๑ ตรอก/ซอย  ทาคา ๑  
ถนน   ทาคา ตําบล/แขวง  ทาคา อําเภอ/เขต   อัมพวา  
จังหวัด สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย  ๗๕๑๐๐ โทรศัพท  ๐๘๐-๐๘๐๐๘๐๐  

พนักงานเจาหนาท่ีไดแจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิดและแจงขอหาใหทราบวา
ขาพเจาถูกกลาวหาวากระทําความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พนักงานเจาหนาท่ีเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท  

ก.ไฟฟา จํากัด พบวา ไดมีการจางงาน นายรักษ  ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงาน

ในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตาม

มาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา 

อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม   

โดยเปนความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอหา เปนผูจางงานผูท่ีไมมี  
หนังสือรับรองความรูความสามารถทํางานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน หรือลักษณะงาน 
ท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรอง
ความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด  ตามมาตรา ๕๓/๒  
ตองระวางโทษปรับไมเกินสามหม่ืนบาท     
  

ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับและ 
ชําระคาปรับในวันเดียวกัน (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๒) (กรณี สปก.) 

 

1
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ซ่ึงขาพเจาไดรับทราบแลว และขาพเจา  ไมประสงคจะใหการ 
 ขอใหการดวยความเต็มใจ ดังนี้ 

ขาพเจาไดมีการจางงาน นายรักษ ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปน

ผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรู

ความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยู

เลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  

   

 

ดังนั้น ขาพเจาจึงขอใหการ  รับสารภาพตามขอกลาวหา 
 ปฏิเสธขอกลาวหา 

 
บันทึกนี้พนักงานเจาหนาท่ีไดอานใหขาพเจาฟงแลว ถูกตองตรงตามท่ีไดใหการไวทุกประการ

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพนักงานเจาหนาท่ี 
 

ลงชื่อ         ชอบ  กระทําผิด ผูตองหา 
(       นายชอบ  กระทําผิด ) 

 
ลงชื่อ           ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

(       นายชอบ   ยุติธรรม ) 
 
ลงชื่อ            รวม   ชวยกัน พยาน 

(          นายรวม  ชวยกัน ) 
 

             

กรณีผูตองหาใหการรับสารภาพตามขอกลาวหา 

พนักงานเจาหนาท่ีไดแจงใหทราบวาความผิดดังกลาวเปนความผิดท่ีสามารถเปรียบเทียบได 
และขาพเจา  ยินยอมใหเปรยีบเทียบ 

 ไมยินยอมใหเปรียบเทียบ 

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพนักงานเจาหนาท่ี 
 

ลงชื่อ             ชอบ  กระทําผิด ผูตองหา 
(          นายชอบ  กระทําผิด ) 

 
ลงชื่อ                ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

(            นายชอบ   ยุติธรรม ) 
 
ลงชื่อ              รวม   ชวยกัน พยาน 

(           นายรวม  ชวยกัน ) 
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หมายเหตุของพนักงานเจาหนาท่ี (ถามี) 
  

  
  
  
 

 
ลงชื่อ พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

( ) 
 
ลงชื่อ พยาน 

( )  
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คําอธิบายแบบบันทึกคําใหการของผูตองหา(แบบ ปท.๒) 
 
(๑) ระบุเลขท่ีคดีตามลําดับตั้งแตตนปปฏิทินจนสิ้นปปฏิทินทับดวยป พ.ศ. เชน ๑/๒๕๖๒ 

(๒) ระบุชื่อหนวยงาน  

(๓) ระบุเขตทองท่ีพนักงานเจาหนาท่ีนั้นรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / จังหวัดปทุมธานี 

(๔) ระบุชื่อผูตองหา 

(๕) ระบุชื่อและตําแหนงของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีบันทึกคําใหการ 

(๖) ระบุชื่อและรายละเอียดเก่ียวกับผูตองหา โดยในสวนของชื่อผูตองหากรณีท่ีผูตองหาเปนนิติบุคคลใหระบุ

ชื่อนิติบุคคลและระบุชื่อผูมีอํานาจทําการแทนซ่ึงมาใหถอยคํา เชน “บริษัท ก. จํากัด โดยนาย ข. ผูรับ

มอบอํานาจ” 

(๗) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด 

(๘) ระบุขอหาเก่ียวกับการกระทําความผิด อาจมีหลายขอหาก็ได 

(๙) ระบุมาตราท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๑๐) บันทึกคําใหการของผูตองหาวาไดใหถอยคําไวอยางใด   
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แบบ ปท.๓ 

สรุปขอเท็จจริงและความเห็นในการเปรียบเทียบ 

 

คดีท่ี ๑/๒๕๖๒   

วันท่ี    ๑  เดือน   เมษายน    พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

พนักงานเจาหนาท่ี  จังหวัดสมุทรสงคราม ผูกลาวหา 
ระหวาง 

บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด โดยนายชอบ  กระทําผิด  ผูรับมอบอํานาจ    ผูตองหา  
 

ขอเท็จจริงโดยยอ ขอ ๑ เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พนักงานเจาหนาท่ีเขาตรวจตราตามขอรองเรียน  

ณ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด พบวาไดมีการจางงาน นายรักษ  ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปน

ผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรู

ความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยู

เลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม รายละเอียด ตามแบบ ตร ๑  

                        ขอ ๒ พนักงานเจาหนาท่ีไดมีหนังสือ ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๑๒ ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๒  

ขอใหกรรมการผูจัดการบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด มาใหถอยคํา ณ ท่ีทําการของพนักงานเจาหนาท่ีในวันท่ี  

๑ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ น. รายละเอียดตามแบบ ปท.๑  

ขอ ๓ นายชอบ กระทําผิด ผูรับมอบอํานาจ ไดมาพบพนักงานเจาหนาท่ี ณ ท่ีทําการ    

และพนักงานเจาหนาท่ีแจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวากระทําความผิดและแจงขอหาวา  

ผูตองหากระทําความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๕๓/๒ และ

ผูตองหารับทราบขอกลาวหาและใหการรับสารภาพตามขอกลาวหาและยินยอมใหเปรียบเทียบ รายละเอียด

ตามแบบ ปท.๒  

  

ขอหา ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

 กระทําการเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานโดยมิไดรับใบอนุญาต ระวางโทษปรับไมเกิน 

๖๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓ ประกอบมาตรา ๒๔) 

 ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดําเนินการใดๆเก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ระหวางถูกสั่งพักใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ระวางโทษปรับไมเกิน ๖๐,๐๐๐ บาท  

(มาตรา ๕๓ ประกอบมาตรา ๔๙ วรรคสี่) 

 ผูท่ีปฏิบัติงานในสาขาอาชีพตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใช 

ผู มีความรูความสามารถซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนดโดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ  

ระวางโทษปรับไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๑ ประกอบมาตรา ๒๖/๓) 

 

ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับและ 
ชําระคาปรับในวันเดียวกัน (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๒) (กรณี สปก.) 

 

1

 

26



 ผูจางงานผูท่ีไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถทํางานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพ

ตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถ 

ซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน

ประกาศกําหนด ระวางโทษปรับไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๒) 

 ดําเนินการเปนศูนยประเมินความรูความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) โดยมิไดรับหนังสือรับรอง 

การเปนศูนยประเมินความรูความสามารถ ระวางโทษปรับไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๓ ประกอบ

มาตรา ๒๖/๗) 

  ดําเนินการเปนผูประเมินโดยมิไดรับหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูประเมิน ระวางโทษ 

ปรับไมเกิน ๖๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๓ ประกอบมาตรา ๒๖/๑๑) 

 ใชเครื่องหมายท่ีแสดงใหเห็นวาเปนผูประกอบกิจการซ่ึงจางงานผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถ

โดยไมไดรับอนุญาต ระวางโทษปรับไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๔ ประกอบมาตรา ๓๓/๑ (๓)) 

 ไมมาใหถอยคําหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาท่ี ขัดขวางหรือไมอํานวย

ความสะดวกแกนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระวางโทษปรับไมเกิน 

๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๕ ประกอบมาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖) 

 ศูนยประเมินความรูความสามารถหรือผูประเมินดําเนินการใดๆเก่ียวกับการรับรองความรูความสามารถใน

ระหวางถูกสั่ งใหหยุดดําเนินการ ระวางโทษปรับไม เกิน ๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๖ ประกอบ 

มาตรา ๔๙/๑ วรรคสาม) 

ซ่ึงเปนความผิดท่ีนายทะเบียนมีอํานาจเปรียบเทียบได โดยผูตองหาใหการรับสารภาพและยินยอมให     

เปรียบเทียบพนักงานเจาหนาท่ีตรวจสอบแลวพบวาผูตองหาเคยกระทําความผิดในขอหาดังกลาว 

จํานวน     -    ครั้ง 
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ความเห็นของนายทะเบียน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๓/๗ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นายทะเบียนจึงใหทําการเปรียบเทียบ เปนเงิน ๑๐,๐๐๐   บาท  

รวมเปนเงินท้ังสิ้น  ๑๐,๐๐๐ บาท             (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)  

โดยใหผูตองหานําเงินคาปรับมาชําระภายใน ๑๕ วันนับแตวันท่ีไดรับแจงความเห็นใหเปรียบเทียบหากผูตองหา 

ไมชําระคาปรับภายในกําหนดใหดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป 

 
ลงชื่อ      อํานวย  การบริหาร นายทะเบียน 

(   นายอํานวย  การบริหาร ) 

 

 

บันทึกการชําระเงิน 

 

ผูตองหาไดชําระเงินคาปรับตามท่ีนายทะเบียนเปรียบเทียบแลว 

จํานวน     ๑๐,๐๐๐ บาท         (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)  

ตามใบเสร็จรับเงิน เลมท่ี     ๑๒๓๔ เลขท่ี ๐๐๕  

ลงวันท่ี     ๑ เดือน   เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๒  

 

 
ลงชื่อ        ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ี 

(    นายชอบ  ยุติธรรม ) 
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คําอธิบายแบบสรุปขอเท็จจริงและความเห็นในการเปรียบเทียบ (แบบ ปท.๓) 
 
(๑) ระบุเลขคดีตามบันทึกคําใหการ (แบบ ปท.๒) 

(๒) ระบุเขตทองท่ีท่ีรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / จังหวัดปทุมธานี  

(๓) ระบุชื่อผูตองหา  

(๔) สรุปขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิดและสรุปคําใหการของผูตองหา 
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๒. มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมให

เปรียบเทียบปรับแตไมพรอมชําระคาปรับในวันน้ันและมาชําระคาปรบัใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 กรณีชาง (ความผิดตามมาตรา ๕๓/๑)  

 กรณี สปก. (ความผิดตามมาตรา ๕๓/๒)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปท.๑ 

ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๑๒ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม                                                               

ถนนเอกชัย สมุทรสงคราม. ๗๕๐๐๐ 

๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๒ 

เรื่อง ขอใหไปพบพนักงานเจาหนาท่ี 

เรียน นายรักษ  ตอเติมไฟ 

ดวยพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ไดเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พบวา มีการ 
กระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

นายรักษ  ตอเติมไฟ เปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรี
ประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ปฏิบัติหนาท่ี
ชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม 
ซ่ึงการกระทําดังกลาวเปนความผิดตามกฎหมายมาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

ฉะนั้น จึงขอใหนายรักษ  ตอเติมไฟ ไปพบพนักงานเจาหนาท่ี ณ สํานักงานพัฒนาฝมือ

แรงงานสมุทรสงคราม เลขท่ี ๑๙๐ หมู ๓ ตําบลลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม  ในวันท่ี 

๑ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ น. เพ่ือใหถอยคําเก่ียวกับขอกลาวหาดังกลาว หากไมไปใหถอยคําตามวัน 

เวลา และสถานท่ีขางตน พนักงานเจาหนาท่ีจะสงเรื่องใหพนักงานสอบสวนดําเนินคดีตามพระราชบัญญัติ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 

ชอบ  ยุติธรรม 

( นายชอบ    ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 

กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔    

  ตัวอยาง มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับแตไมพรอม 
ชําระคาปรับในวันนั้นและมาชําระคาปรับในระยะเวลาท่ีกําหนด (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๑) (กรณีชาง)
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คําอธิบายแบบหนังสือเรียกมาใหถอยคํา (แบบ ปท.๑) 
 
(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๓) ระบุวัน เดือน ปท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อผูกระทําความผิดในกรณีผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคลใหระบุตําแหนงผูแทนนิติบุคคล  

เชน กรรมการผูจัดการบริษัท ก. จํากัด/ หุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจํากัด ก. 

(๕) ระบุเหตุท่ีพบการกระทําความผิด เชน ไดเขาไปตรวจสถานท่ีใด เม่ือใด อยางไร / ไดรับขอรองเรียน 

(๖) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิด เชน มีการจางงานชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงาน

ในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) จํานวน...คน โดยเปนผูท่ีมิไดรับหนังสือ

รับรองความรูความสามารถ 

(๗) ระบุมาตราตามขอกลาวหาวากระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๘) ระบุสถานท่ีตั้งท่ีทําการของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีใหผูกระทําความผิดไปพบ 

(๙) ระบุชื่อหนวยงานยอย 
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แบบ ปท.๒ 

 
 
 

 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

บันทึกคําใหการของผูตองหา 

คดีท่ี ๑/๒๕๖๒  บันทึกท่ี สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน  
สมุทรสงคราม ถนนเอกชัย  
 สมุทรสงคราม.  ๗๕๐๐๐  

                                                                วันท่ี ๑    เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

พนักงานเจาหนาท่ี  จังหวัดสมุทรสงคราม ผูกลาวหา 
ระหวาง 

นายรักษ  ตอเติมไฟ   ผูตองหา 
 

ตอหนา นายชอบ ยุติธรรม นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ พนักงานเจาหนาท่ี 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ขาพเจา นายรักษ  ตอเติมไฟ   สัญชาติ  ไทย  
อาชีพ ชางไฟฟา ตําแหนง   -   
เลขประจําตัวประชาชน/เลขทะเบียนนิติบุคคล ๑๒๓๔๕๖๗๘๙๐๑๒๓   
ออกโดย อําเภออัมพวา   
ท่ีอยู/ท่ีตั้งสํานักงานเลขท่ี    ๑๙ หมูท่ี  ๑ ตรอก/ซอย  ทาคา ๑  
ถนน   ทาคา ตําบล/แขวง  ทาคา อําเภอ/เขต   อัมพวา  
จังหวัด สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย  ๗๕๑๐๐ โทรศัพท  ๐๘๐-๐๘๐๐๘๐๐  

พนักงานเจาหนาท่ีไดแจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิดและแจงขอหาใหทราบวา
ขาพเจาถูกกลาวหาวากระทําความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พนักงานเจาหนาท่ีเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท  

ก.ไฟฟา จํากัด พบวา นายรักษ  ตอเติมไฟ เปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ี

รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ 

ปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา 

จังหวัดสมุทรสงคราม   

โดยเปนความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอหา เปนผูปฏิบัติงานใน
สาขาอาชีพตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถซ่ึง
ตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศ
กําหนดโดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ  ตามมาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท  
  

      ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับแตไมพรอม
ชําระคาปรับในวันนั้นและมาชําระคาปรับในระยะเวลาท่ีกําหนด (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๑) (กรณีชาง) 
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ซ่ึงขาพเจาไดรับทราบแลว และขาพเจา  ไมประสงคจะใหการ 
 ขอใหการดวยความเต็มใจ ดังนี้ 

ขาพเจาเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศ

กําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ปฏิบัติหนาท่ีชาง

ไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  

   

 

ดังนั้น ขาพเจาจึงขอใหการ  รับสารภาพตามขอกลาวหา 
 ปฏิเสธขอกลาวหา 

 
บันทึกนี้พนักงานเจาหนาท่ีไดอานใหขาพเจาฟงแลว ถูกตองตรงตามท่ีไดใหการไวทุกประการ

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพนักงานเจาหนาท่ี 
 

ลงชื่อ         รักษ  ตอเติมไฟ ผูตองหา 
(       นายรักษ  ตอเติมไฟ ) 

 
ลงชื่อ           ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

(       นายชอบ   ยุติธรรม ) 
 
ลงชื่อ            รวม   ชวยกัน พยาน 

(          นายรวม  ชวยกัน ) 
 

             

กรณีผูตองหาใหการรับสารภาพตามขอกลาวหา 

พนักงานเจาหนาท่ีไดแจงใหทราบวาความผิดดังกลาวเปนความผิดท่ีสามารถเปรียบเทียบได 
และขาพเจา  ยินยอมใหเปรยีบเทียบ 

 ไมยินยอมใหเปรียบเทียบ 

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพนักงานเจาหนาท่ี 
 

ลงชื่อ             รักษ  ตอเติมไฟ ผูตองหา 
(          นายรักษ  ตอเติมไฟ ) 

 
ลงชื่อ                ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

(            นายชอบ   ยุติธรรม ) 
 
ลงชื่อ              รวม   ชวยกัน พยาน 

(           นายรวม  ชวยกัน ) 
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หมายเหตุของพนักงานเจาหนาท่ี (ถามี) 
  

  
  
  
 

 
ลงชื่อ พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

( ) 
 
ลงชื่อ พยาน 

( )  
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คําอธิบายแบบบันทึกคําใหการของผูตองหา (แบบ ปท.๒) 
 
(๑) ระบุเลขท่ีคดีตามลําดับตั้งแตตนปปฏิทินจนสิ้นปปฏิทินทับดวยป พ.ศ. เชน ๑/๒๕๖๒ 

(๒) ระบุชื่อหนวยงาน  

(๓) ระบุเขตทองท่ีพนักงานเจาหนาท่ีนั้นรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / จังหวัดปทุมธานี 

(๔) ระบุชื่อผูตองหา 

(๕) ระบุชื่อและตําแหนงของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีบันทึกคําใหการ 

(๖) ระบุชื่อและรายละเอียดเก่ียวกับผูตองหา โดยในสวนของชื่อผูตองหากรณีท่ีผูตองหาเปนนิติบุคคลใหระบุ

ชื่อนิติบุคคลและระบุชื่อผูมีอํานาจทําการแทนซ่ึงมาใหถอยคํา เชน “บริษัท ก. จํากัด โดยนาย ข. ผูรับ

มอบอํานาจ” 

(๗) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด 

(๘) ระบุขอหาเก่ียวกับการกระทําความผิด อาจมีหลายขอหาก็ได 

(๙) ระบุมาตราท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๑๐) บันทึกคําใหการของผูตองหาวาไดใหถอยคําไวอยางใด   
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แบบ ปท.๓ 

สรุปขอเท็จจริงและความเห็นในการเปรียบเทียบ 

 

คดีท่ี ๑/๒๕๖๒   

วันท่ี    ๑  เดือน   เมษายน    พ.ศ. ๒๕๖๒  
 

พนักงานเจาหนาท่ี  จังหวัดสมุทรสงคราม ผูกลาวหา 
ระหวาง 

นายรักษ  ชอบตอไฟ     ผูตองหา  
 

ขอเท็จจริงโดยยอ ขอ ๑ เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พนักงานเจาหนาท่ีเขาตรวจตราตามขอรองเรียน 

 ณ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด พบวา นายรักษ  ตอเติมไฟ เปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขา

อาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา 

๒๖/๓ ปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภอ 

อัมพวา จังหวัดสมุทรสงครามรายละเอียด ตามแบบ ตร ๑  

                        ขอ ๒ พนักงานเจาหนาท่ีไดมีหนังสือ ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๑๒ ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๒  

ขอใหนายรักษ  ตอเติมไฟ มาใหถอยคํา ณ ท่ีทําการของพนักงานเจาหนาท่ีในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๒  

เวลา ๑๐.๐๐ น. รายละเอียดตามแบบ ปท.๑  

ขอ ๓ นายรักษ  ตอเติมไฟ ไดมาพบพนักงานเจาหนาท่ี ณ ท่ีทําการและพนักงาน

เจาหนาท่ีแจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวากระทําความผิดและแจงขอหาวา ผูตองหากระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๕๓/๑ และผูตองหารับทราบ

ขอกลาวหาและใหการรับสารภาพตามขอกลาวหาและยินยอมใหเปรียบเทียบ รายละเอียดตามแบบ ปท.๒  

  

 

ขอหา ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

 กระทําการเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานโดยมิไดรับใบอนุญาต ระวางโทษปรับไมเกิน 

๖๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓ ประกอบมาตรา ๒๔) 

 ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดําเนินการใดๆเก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ระหวางถูกสั่งพักใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ระวางโทษปรับไมเกิน ๖๐,๐๐๐ บาท  

(มาตรา ๕๓ ประกอบมาตรา ๔๙ วรรคสี่) 

 ผูท่ีปฏิบัติงานในสาขาอาชีพตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใช 

ผู มีความรูความสามารถซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนดโดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ  

ระวางโทษปรับไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๑ ประกอบมาตรา ๒๖/๓) 

 

 

   ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับแตไมพรอม 
ชําระคาปรับในวันนั้นและมาชําระคาปรับในระยะเวลาท่ีกําหนด (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๑)(กรณีชาง) 
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 ผูจางงานผูท่ีไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถทํางานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพ

ตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถ 

ซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน

ประกาศกําหนด ระวางโทษปรับไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๒) 

 ดําเนินการเปนศูนยประเมินความรูความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) โดยมิไดรับหนังสือรับรอง 

การเปนศูนยประเมินความรูความสามารถ ระวางโทษปรับไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๓ ประกอบ

มาตรา ๒๖/๗) 

  ดําเนินการเปนผูประเมินโดยมิไดรับหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูประเมิน ระวางโทษ 

ปรับไมเกิน ๖๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๓ ประกอบมาตรา ๒๖/๑๑) 

 ใชเครื่องหมายท่ีแสดงใหเห็นวาเปนผูประกอบกิจการซ่ึงจางงานผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถ

โดยไมไดรับอนุญาต ระวางโทษปรับไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๔ ประกอบมาตรา ๓๓/๑ (๓)) 

 ไมมาใหถอยคําหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาท่ี ขัดขวางหรือไมอํานวย

ความสะดวกแกนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระวางโทษปรับไมเกิน 

๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๕ ประกอบมาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖) 

 ศูนยประเมินความรูความสามารถหรือผูประเมินดําเนินการใดๆเก่ียวกับการรับรองความรูความสามารถใน

ระหวางถูกสั่ งใหหยุดดําเนินการ ระวางโทษปรับไม เกิน ๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๖ ประกอบ 

มาตรา ๔๙/๑ วรรคสาม) 

ซ่ึงเปนความผิดท่ีนายทะเบียนมีอํานาจเปรียบเทียบได โดยผูตองหาใหการรับสารภาพและยินยอมให     

เปรียบเทียบพนักงานเจาหนาท่ีตรวจสอบแลวพบวาผูตองหาเคยกระทําความผิดในขอหาดังกลาว 

จํานวน     -    ครั้ง 
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ความเห็นของนายทะเบียน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๓/๗ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นายทะเบียนจึงใหทําการเปรียบเทียบ เปนเงิน                             ๑,๕๐๐   บาท  

รวมเปนเงินท้ังสิ้น  ๑,๕๐๐ บาท             (หนึ่งพันหารอยบาทถวน)  

โดยใหผูตองหานําเงินคาปรับมาชําระภายใน ๑๕ วันนับแตวันท่ีไดรับแจงความเห็นใหเปรียบเทียบหากผูตองหา 

ไมชําระคาปรับภายในกําหนดใหดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป 

 
ลงชื่อ      อํานวย  การบริหาร นายทะเบียน 

(   นายอํานวย  การบริหาร ) 

 

 

บันทึกการชําระเงิน 

 

ผูตองหาไดชําระเงินคาปรับตามท่ีนายทะเบียนเปรียบเทียบแลว 

จํานวน     ๑,๕๐๐ บาท         (หนึ่งพันหารอยบาทถวน)  

ตามใบเสร็จรับเงิน เลมท่ี     ๑๒๓๔ เลขท่ี ๐๐๕  

ลงวันท่ี     ๑๐ เดือน   เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๒  

 

 
ลงชื่อ        ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ี 

(    นายชอบ  ยุติธรรม ) 
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คําอธิบายแบบสรุปขอเท็จจริงและความเห็นในการเปรียบเทียบ (แบบ ปท.๓) 
 
(๑) ระบุเลขคดีตามบันทึกคําใหการ (แบบ ปท.๒) 

(๒) ระบุเขตทองท่ีท่ีรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / จังหวัดปทุมธานี  

(๓) ระบุชื่อผูตองหา  

(๔) สรุปขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิดและสรุปคําใหการของผูตองหา 
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แบบ ปท.๔ 
 
 

ท่ี รง ๐๔๗๖/ ๐๐๓๐  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 

   ถนนเอกชัย  สมุทรสงคราม ๗๕๐๐๐   

    

 ๑ เมษายน ๒๕๖๒  

เรื่อง ขอใหชําระคาปรับตามท่ีนายทะเบียนไดเปรียบเทียบ 

เรียน นายรักษ  ตอเติมไฟ   

ตามท่ีพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ไดกลาวหาวาทานกระทําความผิดตามมาตรา  ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกิน  ๕,๐๐๐ บาท 

อันเปนความผิดท่ีนายทะเบียนมีอํานาจเปรียบเทียบได โดยทานไดรับสารภาพตามขอหาดังกลาวและยินยอมให

นายทะเบียนเปรียบเทียบ นัน้ 

บัดนี้ นายทะเบียนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพ.ศ. ๒๕๔๕ อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา ๕๓/๗ ใหเปรียบเทียบความผิดดังกลาวเปนเงินคาปรับจํานวน  ๑,๕๐๐ บาท
( หนึ่งพันหารอยบาทถวน) จึงขอใหทานนําเงินคาปรับมาชําระตามท่ีนายทะเบียนไดเปรียบเทียบ
ภายใน ๑๕ วันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือฉบับนี้ ณ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม ๑๙๐ หมู ๓ ตําบล
ลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม     
หากไมชําระคาปรับภายในกําหนดเวลาดังกลาว พนักงานเจาหนาท่ีจะดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือดําเนินการ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 ชอบ  ยุติธรรม 
(   นายชอบ  ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔  

  ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับแตไมพรอม 
ชําระคาปรับในวันนั้นและมาชําระคาปรับในระยะเวลาท่ีกําหนด (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๑) (กรณีชาง) 
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คําอธิบายแบบหนังสือแจงใหผูตองหามาชําระคาปรับ (แบบ ปท. ๔) 
 
(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน  

(๓) ระบุวัน เดือน ป ท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อผูตองหา 

(๕) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๖) หนวยงานยอย 
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 แบบ ปท.๑ 
 

 
ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๑๒  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม                                                                   

ถนนเอกชัย สมุทรสงคราม. ๗๕๐๐๐    

๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๒  

เรื่อง ขอใหไปพบพนักงานเจาหนาท่ี 

เรียน กรรมการผูจัดการบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด  

ดวยพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ไดเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พบวา มีการ  
กระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ไดมีการจางงาน นายรักษ  ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึง
เปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรู
ความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงต้ังอยู
เลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  
ซ่ึงการกระทําดังกลาวเปนความผิดตามกฎหมายมาตรา ๕๓/๒ ตองระวางโทษปรับไมเกินสามหม่ืนบาท  

ฉะนั้น จึ งขอใหกรรมการผูจัดการบริ ษัท ก.ไฟฟา จํากัดไปพบพนักงานเจาหนา ท่ี  

ณ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม เลขท่ี ๑๙๐ หมู ๓ ตําบลลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรสงคราม  ในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ น. เพ่ือใหถอยคําเก่ียวกับขอกลาวหาดังกลาว หากไม

ไปใหถอยคําตามวัน เวลา และสถานท่ีขางตน พนักงานเจาหนาท่ีจะสงเรื่องใหพนักงานสอบสวนดําเนินคดีตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

ชอบ  ยุติธรรม 

( นายชอบ    ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔     
 
 
  

       ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับแตไมพรอม  
ชําระคาปรับในวันนั้นและมาชําระคาปรับในระยะเวลาท่ีกําหนด (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๒)(กรณี สปก.) 
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คําอธิบายแบบหนังสือเรียกมาใหถอยคํา (แบบ ปท.๑) 
 
(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๓) ระบุวัน เดือน ปท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อผูกระทําความผิดในกรณีผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคลใหระบุตําแหนงผูแทนนิติบุคคล  

เชน กรรมการผูจัดการบริษัท ก. จํากัด/ หุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจํากัด ก. 

(๕) ระบุเหตุท่ีพบการกระทําความผิด เชน ไดเขาไปตรวจสถานท่ีใด เม่ือใด อยางไร / ไดรับขอรองเรียน 

(๖) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิด เชน มีการจางงานชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงาน

ในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) จํานวน...คน โดยเปนผูท่ีมิไดรับหนังสือ

รับรองความรูความสามารถ 

(๗) ระบุมาตราตามขอกลาวหาวากระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๘) ระบุสถานท่ีตั้งท่ีทําการของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีใหผูกระทําความผิดไปพบ 

(๙) ระบุชื่อหนวยงานยอย 
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แบบ ปท.๒ 

 
 
 

 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

บันทึกคําใหการของผูตองหา 

คดีท่ี ๑/๒๕๖๒  บันทึกท่ี สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน  
สมุทรสงคราม ถนนเอกชัย  
 สมุทรสงคราม.  ๗๕๐๐๐  

                                                                วันท่ี ๑    เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

พนักงานเจาหนาท่ี  จังหวัดสมุทรสงคราม ผูกลาวหา 
ระหวาง 

บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด โดย นายชอบ  กระทําผิด ผูรับมอบอํานาจ  ผูตองหา 
 

ตอหนา นายชอบ ยุติธรรม นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ พนักงานเจาหนาท่ี 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ขาพเจา นายชอบ  กระทําผิด   สัญชาติ  ไทย  
อาชีพ ประกอบธุรกิจคาเหล็ก ตําแหนง   ผูรับมอบอํานาจ   
เลขประจําตัวประชาชน/เลขทะเบียนนิติบุคคล ๑๒๓๔๕๖๗๘๙๐๑๒๓   
ออกโดย อําเภออัมพวา   
ท่ีอยู/ท่ีตั้งสํานักงานเลขท่ี    ๑๙ หมูท่ี  ๑ ตรอก/ซอย  ทาคา ๑  
ถนน   ทาคา ตําบล/แขวง  ทาคา อําเภอ/เขต   อัมพวา  
จังหวัด สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย  ๗๕๑๐๐ โทรศัพท  ๐๘๐-๐๘๐๐๘๐๐  

พนักงานเจาหนาท่ีไดแจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิดและแจงขอหาใหทราบวา
ขาพเจาถูกกลาวหาวากระทําความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พนักงานเจาหนาท่ีเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท  
ก.ไฟฟา จํากัด พบวาไดมีการจางงาน นายรักษ  ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานใน
สาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตาม
มาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา 
อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  
โดยเปนความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอหา  เปนผูจางงานผูท่ีไมมี  
หนังสือรับรองความรูความสามารถทํางานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน หรือลักษณะงาน 
ท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรอง
ความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด  ตามมาตรา ๕๓/๒  
ตองระวางโทษปรับไมเกินสามหม่ืนบาท     
  

       ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับแตไมพรอม  
ชําระคาปรับในวันนั้นและมาชําระคาปรับในระยะเวลาท่ีกําหนด (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๒)(กรณี สปก.) 
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ซ่ึงขาพเจาไดรับทราบแลว และขาพเจา  ไมประสงคจะใหการ 
 ขอใหการดวยความเต็มใจ ดังนี้ 

ขาพเจาไดมีการจางงาน นายรักษ  ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปน
ผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรู
ความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงต้ังอยู
เลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  
   

 

ดังนั้น ขาพเจาจึงขอใหการ  รับสารภาพตามขอกลาวหา 
 ปฏิเสธขอกลาวหา 

 
บันทึกนี้พนักงานเจาหนาท่ีไดอานใหขาพเจาฟงแลว ถูกตองตรงตามท่ีไดใหการไวทุกประการ

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพนักงานเจาหนาท่ี 
 

ลงชื่อ         ชอบ  กระทําผิด ผูตองหา 
(       นายชอบ  กระทําผิด ) 

 
ลงชื่อ           ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

(       นายชอบ   ยุติธรรม ) 
 
ลงชื่อ            รวม   ชวยกัน พยาน 

(          นายรวม  ชวยกัน ) 
 

             

กรณีผูตองหาใหการรับสารภาพตามขอกลาวหา 

พนักงานเจาหนาท่ีไดแจงใหทราบวาความผิดดังกลาวเปนความผิดท่ีสามารถเปรียบเทียบได 
และขาพเจา  ยินยอมใหเปรยีบเทียบ 

 ไมยินยอมใหเปรียบเทียบ 

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพนักงานเจาหนาท่ี 
 

ลงชื่อ             ชอบ  กระทําผิด ผูตองหา 
(          นายชอบ  กระทําผิด ) 

 
ลงชื่อ                ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

(            นายชอบ   ยุติธรรม ) 
 
ลงชื่อ              รวม   ชวยกัน พยาน 

(           นายรวม  ชวยกัน ) 
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หมายเหตุของพนักงานเจาหนาท่ี (ถามี) 
  

  
  
  
 

 
ลงชื่อ พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

( ) 
 
ลงชื่อ พยาน 

( )  
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คําอธิบายแบบบันทึกคําใหการของผูตองหา(แบบ ปท.๒) 
 
(๑) ระบุเลขท่ีคดีตามลําดับตั้งแตตนปปฏิทินจนสิ้นปปฏิทินทับดวยป พ.ศ. เชน ๑/๒๕๖๒ 

(๒) ระบุชื่อหนวยงาน  

(๓) ระบุเขตทองท่ีพนักงานเจาหนาท่ีนั้นรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / จังหวัดปทุมธานี 

(๔) ระบุชื่อผูตองหา 

(๕) ระบุชื่อและตําแหนงของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีบันทึกคําใหการ 

(๖) ระบุชื่อและรายละเอียดเก่ียวกับผูตองหา โดยในสวนของชื่อผูตองหากรณีท่ีผูตองหาเปนนิติบุคคลใหระบุ

ชื่อนิติบุคคลและระบุชื่อผูมีอํานาจทําการแทนซ่ึงมาใหถอยคํา เชน “บริษัท ก. จํากัด โดยนาย ข. ผูรับ

มอบอํานาจ” 

(๗) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด 

(๘) ระบุขอหาเก่ียวกับการกระทําความผิด อาจมีหลายขอหาก็ได 

(๙) ระบุมาตราท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๑๐) บันทึกคําใหการของผูตองหาวาไดใหถอยคําไวอยางใด   
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แบบ ปท.๓ 

สรุปขอเท็จจริงและความเห็นในการเปรียบเทียบ 

 

คดีท่ี ๑/๒๕๖๒   

วันท่ี    ๑  เดือน   เมษายน    พ.ศ. ๒๕๖๒  
 

พนักงานเจาหนาท่ี  จังหวัดสมุทรสงคราม ผูกลาวหา 
ระหวาง 

บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด โดยนายชอบ  กระทําผิด  ผูรับมอบอํานาจ    ผูตองหา  
 

ขอเท็จจริงโดยยอ ขอ ๑ เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พนักงานเจาหนาท่ี
เขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด พบวาไดมีการจางงาน นายรักษ  ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชาง
ไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมี
หนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.
ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงครามรายละเอียด ตามแบบ ตร ๑  
                        ขอ ๒ พนักงานเจาหนาท่ีไดมีหนังสือ ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๑๒ ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๒  

ขอใหกรรมการผูจัดการบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด มาใหถอยคํา ณ ท่ีทําการของพนักงานเจาหนาท่ีในวันท่ี  

๑ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ น. รายละเอียดตามแบบ ปท.๑  

ขอ ๓ นายชอบ กระทําผิด ผูรับมอบอํานาจ ไดมาพบพนักงานเจาหนาท่ี ณ ท่ีทําการ    

และพนักงานเจาหนาท่ีแจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวากระทําความผิดและแจงขอหาวา  

ผูตองหากระทําความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๕๓/๒ และ

ผูตองหารับทราบขอกลาวหาและใหการรับสารภาพตามขอกลาวหาและยินยอมใหเปรียบเทียบ รายละเอียด

ตามแบบ ปท.๒  

  

 

ขอหา ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

 กระทําการเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานโดยมิไดรับใบอนุญาต ระวางโทษปรับไมเกิน 

๖๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓ ประกอบมาตรา ๒๔) 

 ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดําเนินการใดๆเก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ระหวางถูกสั่งพักใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ระวางโทษปรับไมเกิน ๖๐,๐๐๐ บาท  

(มาตรา ๕๓ ประกอบมาตรา ๔๙ วรรคสี่) 

 ผูท่ีปฏิบัติงานในสาขาอาชีพตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใช 

ผู มีความรูความสามารถซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนดโดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ  

ระวางโทษปรับไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๑ ประกอบมาตรา ๒๖/๓) 

 

       ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับแตไมพรอม 
  ชําระคาปรับในวันนั้นและมาชาํระคาปรับในระยะเวลาท่ีกําหนด (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๒) (กรณี สปก.) 
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 ผูจางงานผูท่ีไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถทํางานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพ

ตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถ 

ซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน

ประกาศกําหนด ระวางโทษปรับไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๒) 

 ดําเนินการเปนศูนยประเมินความรูความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) โดยมิไดรับหนังสือรับรอง 

การเปนศูนยประเมินความรูความสามารถ ระวางโทษปรับไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๓ ประกอบ

มาตรา ๒๖/๗) 

  ดําเนินการเปนผูประเมินโดยมิไดรับหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูประเมิน ระวางโทษ 

ปรับไมเกิน ๖๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๓ ประกอบมาตรา ๒๖/๑๑) 

 ใชเครื่องหมายท่ีแสดงใหเห็นวาเปนผูประกอบกิจการซ่ึงจางงานผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถ

โดยไมไดรับอนุญาต ระวางโทษปรับไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๔ ประกอบมาตรา ๓๓/๑ (๓)) 

 ไมมาใหถอยคําหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาท่ี ขัดขวางหรือไมอํานวย

ความสะดวกแกนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระวางโทษปรับไมเกิน 

๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๕ ประกอบมาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖) 

 ศูนยประเมินความรูความสามารถหรือผูประเมินดําเนินการใดๆเก่ียวกับการรับรองความรูความสามารถใน

ระหวางถูกสั่ งใหหยุดดําเนินการ ระวางโทษปรับไม เกิน ๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๖ ประกอบ 

มาตรา ๔๙/๑ วรรคสาม) 

ซ่ึงเปนความผิดท่ีนายทะเบียนมีอํานาจเปรียบเทียบได โดยผูตองหาใหการรับสารภาพและยินยอมให     

เปรียบเทียบพนักงานเจาหนาท่ีตรวจสอบแลวพบวาผูตองหาเคยกระทําความผิดในขอหาดังกลาว 

จํานวน     -    ครั้ง 
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ความเห็นของนายทะเบียน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๓/๗ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นายทะเบียนจึงใหทําการเปรียบเทียบ เปนเงิน ๑๐,๐๐๐   บาท  

รวมเปนเงินท้ังสิ้น  ๑๐,๐๐๐ บาท             (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)  

โดยใหผูตองหานําเงินคาปรับมาชําระภายใน ๑๕ วันนับแตวันท่ีไดรับแจงความเห็นใหเปรียบเทียบหากผูตองหา 

ไมชําระคาปรับภายในกําหนดใหดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป 

 
ลงชื่อ      อํานวย  การบริหาร นายทะเบียน 

(   นายอํานวย  การบริหาร ) 

 

 

บันทึกการชําระเงิน 

 

ผูตองหาไดชําระเงินคาปรับตามท่ีนายทะเบียนเปรียบเทียบแลว 

จํานวน     ๑๐,๐๐๐ บาท         (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)  

ตามใบเสร็จรับเงิน เลมท่ี     ๑๒๓๔ เลขท่ี ๐๐๕  

ลงวันท่ี     ๑๐ เดือน   เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๒  

 

 
ลงชื่อ        ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ี 

(    นายชอบ  ยุติธรรม ) 
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คําอธิบายแบบสรุปขอเท็จจริงและความเห็นในการเปรียบเทียบ (แบบ ปท.๓) 
 
(๑) ระบุเลขคดีตามบันทึกคําใหการ (แบบ ปท.๒) 

(๒) ระบุเขตทองท่ีท่ีรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / จังหวัดปทุมธานี  

(๓) ระบุชื่อผูตองหา  

(๔) สรุปขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิดและสรุปคําใหการของผูตองหา 
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แบบ ปท.๔ 
 

 
ท่ี รง ๐๔๗๖/ ๐๐๓๐  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 

   ถนนเอกชัย  สมุทรสงคราม ๗๕๐๐๐   

๑ เมษายน ๒๕๖๒ 

เรื่อง ขอใหชําระคาปรับตามท่ีนายทะเบียนไดเปรียบเทียบ 

เรียน กรรมการผูจัดการบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด   

ตามท่ีพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ไดกลาวหาวาทานกระทําความผิดตามมาตรา  ๕๓/๒ ตองระวางโทษปรับไมเกิน  ๓๐,๐๐๐ บาท 

อันเปนความผิดท่ีนายทะเบียนมีอํานาจเปรียบเทียบได โดยทานไดรับสารภาพตามขอหาดังกลาวและยินยอมให

นายทะเบียนเปรียบเทียบ นัน้ 

บัดนี้ นายทะเบียนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพ.ศ. ๒๕๔๕ อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา ๕๓/๗ ใหเปรียบเทียบความผิดดังกลาวเปนเงินคาปรับจํานวน  ๑๐,๐๐๐ บาท
( หนึ่งหม่ืนบาทถวน) จึงขอใหทานนําเงินคาปรับมาชําระตามท่ีนายทะเบียนไดเปรียบเทียบ
ภายใน ๑๕ วันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือฉบับนี้ ณ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม ๑๙๐ หมู ๓ ตําบล
ลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม     
หากไมชําระคาปรับภายในกําหนดเวลาดังกลาว พนักงานเจาหนาท่ีจะดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือดําเนินการ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 ชอบ  ยุติธรรม 
(   นายชอบ  ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔  
  

      ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับแตไมพรอม  
ชําระคาปรับในวันนั้นและมาชําระคาปรับในระยะเวลาท่ีกําหนด (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๒) (กรณี สปก.) 
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คําอธิบายแบบหนังสือแจงใหผูตองหามาชําระคาปรับ (แบบ ปท. ๔) 
 
(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน  

(๓) ระบุวัน เดือน ป ท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อผูตองหา 

(๕) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๖) หนวยงานยอย 
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๓. มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมให

เปรียบเทียบปรับแตไมพรอมชําระคาปรับในวันน้ันและไมมาชําระคาปรับใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 กรณีชาง (ความผิดตามมาตรา ๕๓/๑)  

 กรณี สปก. (ความผิดตามมาตรา ๕๓/๒)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แบบ ปท.๑ 
 

 
ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๑๒  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม                                                                   

ถนนเอกชัย สมุทรสงคราม. ๗๕๐๐๐    

๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๒  

เรื่อง ขอใหไปพบพนักงานเจาหนาท่ี 

เรียน นายรักษ  ตอเติมไฟ  

ดวยพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ไดเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พบวา มีการ  
กระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

นายรักษ  ตอเติมไฟ เปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรี
ประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ปฏิบัติหนาท่ี
ชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม   
ซ่ึงการกระทําดังกลาวเปนความผิดตามกฎหมายมาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท  

ฉะนั้น จึงขอใหนายรักษ  ตอเติมไฟ ไปพบพนักงานเจาหนาท่ี ณ สํานักงานพัฒนาฝมือ

แรงงานสมุทรสงคราม เลขท่ี ๑๙๐ หมู ๓ ตําบลลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม  ในวันท่ี  

๑ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ น. เพ่ือใหถอยคําเก่ียวกับขอกลาวหาดังกลาว หากไมไปใหถอยคําตามวัน 

เวลา และสถานท่ีขางตน พนักงานเจาหนาท่ีจะสงเรื่องใหพนักงานสอบสวนดําเนินคดีตามพระราชบัญญัติ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

ชอบ  ยุติธรรม 

( นายชอบ    ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔     
 
 
 

ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับแตไมพรอม 
              ชําระคาปรับในวันนัน้และไมมาชําระคาปรับในระยะเวลาท่ีกําหนด (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๑) (กรณีชาง) 
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คําอธิบายแบบหนังสือเรียกมาใหถอยคํา (แบบ ปท.๑) 

(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๓) ระบุวัน เดือน ปท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อผูกระทําความผิดในกรณีผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคลใหระบุตําแหนงผูแทนนิติบุคคล 

เชน กรรมการผูจัดการบริษัท ก. จํากัด/ หุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจํากัด ก. 

(๕) ระบุเหตุท่ีพบการกระทําความผิด เชน ไดเขาไปตรวจสถานท่ีใด เม่ือใด อยางไร / ไดรับขอรองเรียน 

(๖) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิด เชน มีการจางงานชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงาน

ในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) จํานวน...คน โดยเปนผูท่ีมิไดรับหนังสือ

รับรองความรูความสามารถ 

(๗) ระบุมาตราตามขอกลาวหาวากระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๘) ระบุสถานท่ีตั้งท่ีทําการของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีใหผูกระทําความผิดไปพบ 

(๙) ระบุชื่อหนวยงานยอย 
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แบบ ปท.๒ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
บันทึกคําใหการของผูตองหา 

คดีท่ี ๑/๒๕๖๒ บันทึกท่ี สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
สมุทรสงคราม ถนนเอกชัย 
 สมุทรสงคราม.  ๗๕๐๐๐ 

  วันท่ี ๑    เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

พนักงานเจาหนาท่ี  จังหวัดสมุทรสงคราม ผูกลาวหา 
ระหวาง 

นายรักษ  ตอเติมไฟ  ผูตองหา 

ตอหนา นายชอบ ยุติธรรม นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ พนักงานเจาหนาท่ี 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ขาพเจา นายรักษ  ตอเติมไฟ   สัญชาติ  ไทย 
อาชีพ ชางไฟฟา ตําแหนง   - 
เลขประจําตัวประชาชน/เลขทะเบียนนิติบุคคล ๑๒๓๔๕๖๗๘๙๐๑๒๓ 
ออกโดย อําเภออัมพวา 
ท่ีอยู/ท่ีตั้งสํานักงานเลขท่ี    ๑๙ หมูท่ี  ๑ ตรอก/ซอย  ทาคา ๑ 
ถนน   ทาคา ตําบล/แขวง  ทาคา อําเภอ/เขต   อัมพวา 
จังหวัด สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย  ๗๕๑๐๐ โทรศัพท  ๐๘๐-๐๘๐๐๘๐๐ 

พนักงานเจาหนาท่ีไดแจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิดและแจงขอหาใหทราบวา
ขาพเจาถูกกลาวหาวากระทําความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พนักงานเจาหนาท่ีเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท 

ก.ไฟฟา จํากัด พบวา นายรักษ  ตอเติมไฟ เปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ี

รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ 

ปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา 

จังหวัดสมุทรสงคราม 

โดยเปนความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอหา เปนผูปฏิบัติงานใน
สาขาอาชีพตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถซ่ึง
ตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศ
กําหนดโดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ  ตามมาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท  

  ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับแตไมพรอม 
ชําระคาปรับในวันนั้นและไมมาชาํระคาปรับในระยะเวลาท่ีกําหนด (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๑) (กรณีชาง)
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ซ่ึงขาพเจาไดรับทราบแลว และขาพเจา  ไมประสงคจะใหการ 
 ขอใหการดวยความเต็มใจ ดังนี้ 

ขาพเจาเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศ

กําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ปฏิบัติหนาท่ีชาง

ไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  

ดังนั้น ขาพเจาจึงขอใหการ  รับสารภาพตามขอกลาวหา 
 ปฏิเสธขอกลาวหา 

บันทึกนี้พนักงานเจาหนาท่ีไดอานใหขาพเจาฟงแลว ถูกตองตรงตามท่ีไดใหการไวทุกประการ
จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพนักงานเจาหนาท่ี 

ลงชื่อ         รักษ  ตอเติมไฟ ผูตองหา 
(       นายรักษ  ตอเติมไฟ ) 

ลงชื่อ           ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 
(       นายชอบ   ยุติธรรม ) 

ลงชื่อ            รวม   ชวยกัน พยาน 
(          นายรวม  ชวยกัน ) 

กรณีผูตองหาใหการรับสารภาพตามขอกลาวหา 

พนักงานเจาหนาท่ีไดแจงใหทราบวาความผิดดังกลาวเปนความผิดท่ีสามารถเปรียบเทียบได 
และขาพเจา  ยินยอมใหเปรยีบเทียบ 

 ไมยินยอมใหเปรียบเทียบ 

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพนักงานเจาหนาท่ี 

ลงชื่อ             รักษ  ตอเติมไฟ ผูตองหา 
(          นายรักษ  ตอเติมไฟ ) 

ลงชื่อ                ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 
(            นายชอบ   ยุติธรรม ) 

ลงชื่อ              รวม   ชวยกัน พยาน 
(           นายรวม  ชวยกัน ) 
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หมายเหตุของพนักงานเจาหนาท่ี (ถามี) 
  

  
  
  
 

 
ลงชื่อ พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

( ) 
 
ลงชื่อ พยาน 

( )  
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คําอธิบายแบบบันทึกคําใหการของผูตองหา (แบบ ปท.๒) 
 
(๑) ระบุเลขท่ีคดีตามลําดับตั้งแตตนปปฏิทินจนสิ้นปปฏิทินทับดวยป พ.ศ. เชน ๑/๒๕๖๒ 

(๒) ระบุชื่อหนวยงาน  

(๓) ระบุเขตทองท่ีพนักงานเจาหนาท่ีนั้นรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / จังหวัดปทุมธานี 

(๔) ระบุชื่อผูตองหา 

(๕) ระบุชื่อและตําแหนงของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีบันทึกคําใหการ 

(๖) ระบุชื่อและรายละเอียดเก่ียวกับผูตองหา โดยในสวนของชื่อผูตองหากรณีท่ีผูตองหาเปนนิติบุคคลใหระบุ

ชื่อนิติบุคคลและระบุชื่อผูมีอํานาจทําการแทนซ่ึงมาใหถอยคํา เชน “บริษัท ก. จํากัด โดยนาย ข. ผูรับ

มอบอํานาจ” 

(๗) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด 

(๘) ระบุขอหาเก่ียวกับการกระทําความผิด อาจมีหลายขอหาก็ได 

(๙) ระบุมาตราท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๑๐) บันทึกคําใหการของผูตองหาวาไดใหถอยคําไวอยางใด   
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แบบ ปท.๓ 

สรุปขอเท็จจริงและความเห็นในการเปรียบเทียบ 

 

คดีท่ี ๑/๒๕๖๒   

วันท่ี    ๑  เดือน   เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖๒  
 

พนักงานเจาหนาท่ี  จังหวัดสมุทรสงคราม ผูกลาวหา 
ระหวาง 

นายรักษ  ตอเติมไฟ     ผูตองหา  
 

ขอเท็จจริงโดยยอ ขอ ๑ เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พนักงานเจาหนาท่ีเขาตรวจตราตามขอรองเรียน 

 ณ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด พบวา นายรักษ  ตอเติมไฟ เปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขา

อาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา 

๒๖/๓ ปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภอ 

อัมพวา จังหวัดสมุทรสงครามรายละเอียด ตามแบบ ตร ๑  

                        ขอ ๒ พนักงานเจาหนาท่ีไดมีหนังสือ ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๑๒ ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๒  

ขอใหนายรักษ  ตอเติมไฟ มาใหถอยคํา ณ ท่ีทําการของพนักงานเจาหนาท่ีในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๒  

เวลา ๑๐.๐๐ น. รายละเอียดตามแบบ ปท.๑  

ขอ ๓ นายรักษ  ตอเติมไฟ ไดมาพบเจาพนักงานเจาหนาท่ี ณ ท่ีทําการและพนักงาน

เจาหนาท่ีแจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวากระทําความผิดและแจงขอหาวา ผูตองหากระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๕๓/๑ และผูตองหารับทราบ

ขอกลาวหาและใหการรับสารภาพตามขอกลาวหาและยินยอมใหเปรียบเทียบ รายละเอียดตามแบบ ปท.๒  

  

 

ขอหา ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

 กระทําการเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานโดยมิไดรับใบอนุญาต ระวางโทษปรับไมเกิน 

๖๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓ ประกอบมาตรา ๒๔) 

 ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดําเนินการใดๆเก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ระหวางถูกสั่งพักใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ระวางโทษปรับไมเกิน ๖๐,๐๐๐ บาท  

(มาตรา ๕๓ ประกอบมาตรา ๔๙ วรรคสี่) 

 ผูท่ีปฏิบัติงานในสาขาอาชีพตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใช 

ผู มีความรูความสามารถซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนดโดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ  

ระวางโทษปรับไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๑ ประกอบมาตรา ๒๖/๓) 

 

 

        ตัวอยาง มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับแตไมพรอม 
ชําระคาปรับในวันนั้นและไมมาชาํระคาปรับในระยะเวลาท่ีกําหนด (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๑) (กรณีชาง) 
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 ผูจางงานผูท่ีไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถทํางานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพ

ตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถ 

ซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน

ประกาศกําหนด ระวางโทษปรับไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๒) 

 ดําเนินการเปนศูนยประเมินความรูความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) โดยมิไดรับหนังสือรับรอง 

การเปนศูนยประเมินความรูความสามารถ ระวางโทษปรับไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๓ ประกอบ

มาตรา ๒๖/๗) 

  ดําเนินการเปนผูประเมินโดยมิไดรับหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูประเมิน ระวางโทษ 

ปรับไมเกิน ๖๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๓ ประกอบมาตรา ๒๖/๑๑) 

 ใชเครื่องหมายท่ีแสดงใหเห็นวาเปนผูประกอบกิจการซ่ึงจางงานผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถ

โดยไมไดรับอนุญาต ระวางโทษปรับไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๔ ประกอบมาตรา ๓๓/๑ (๓)) 

 ไมมาใหถอยคําหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาท่ี ขัดขวางหรือไมอํานวย

ความสะดวกแกนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระวางโทษปรับไมเกิน 

๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๕ ประกอบมาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖) 

 ศูนยประเมินความรูความสามารถหรือผูประเมินดําเนินการใดๆเก่ียวกับการรับรองความรูความสามารถใน

ระหวางถูกสั่ งใหหยุดดําเนินการ ระวางโทษปรับไม เกิน ๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๖ ประกอบ 

มาตรา ๔๙/๑ วรรคสาม) 

ซ่ึงเปนความผิดท่ีนายทะเบียนมีอํานาจเปรียบเทียบได โดยผูตองหาใหการรับสารภาพและยินยอมให     

เปรียบเทียบพนักงานเจาหนาท่ีตรวจสอบแลวพบวาผูตองหาเคยกระทําความผิดในขอหาดังกลาว 

จํานวน     -    ครั้ง 
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ความเห็นของนายทะเบียน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๓/๗ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นายทะเบียนจึงใหทําการเปรียบเทียบ เปนเงิน                             ๑,๕๐๐   บาท  

รวมเปนเงินท้ังสิ้น  ๑,๕๐๐ บาท             (หนึ่งพันหารอยบาทถวน)  

โดยใหผูตองหานําเงินคาปรับมาชําระภายใน ๑๕ วันนับแตวันท่ีไดรับแจงความเห็นใหเปรียบเทียบหากผูตองหา 

ไมชําระคาปรับภายในกําหนดใหดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป 

 
ลงชื่อ      อํานวย  การบริหาร นายทะเบียน 

(   นายอํานวย  การบริหาร ) 

 

 

บันทึกการชําระเงิน 

 

ผูตองหาไดชําระเงินคาปรับตามท่ีนายทะเบียนเปรียบเทียบแลว 

จํานวน                  บาท   

ตามใบเสร็จรับเงิน เลมท่ี      เลขท่ี  

ลงวันท่ี      เดือน    พ.ศ.    

 

 
ลงชื่อ         พนักงานเจาหนาท่ี 

(     ) 
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คําอธิบายแบบสรุปขอเท็จจริงและความเห็นในการเปรียบเทียบ (แบบ ปท.๓) 
 
(๑) ระบุเลขคดีตามบันทึกคําใหการ (แบบ ปท.๒) 

(๒) ระบุเขตทองท่ีท่ีรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / จังหวัดปทุมธานี  

(๓) ระบุชื่อผูตองหา  

(๔) สรุปขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิดและสรุปคําใหการของผูตองหา 
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แบบ ปท.๔ 
 
 

ท่ี รง ๐๔๗๖/ ๐๐๓๐  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 

   ถนนเอกชัย  สมุทรสงคราม ๗๕๐๐๐   

๑ เมษายน ๒๕๖๒  

เรื่อง ขอใหชําระคาปรับตามท่ีนายทะเบียนไดเปรียบเทียบ 

เรียน นายรักษ  ตอเติมไฟ   

ตามท่ีพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ไดกลาวหาวาทานกระทําความผิดตามมาตรา  ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกิน  ๕,๐๐๐ บาท 

อันเปนความผิดท่ีนายทะเบียนมีอํานาจเปรียบเทียบได โดยทานไดรับสารภาพตามขอหาดังกลาวและยินยอมให

นายทะเบียนเปรียบเทียบ นัน้ 

บัดนี้ นายทะเบียนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพ.ศ. ๒๕๔๕ อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา ๕๓/๗ ใหเปรียบเทียบความผิดดังกลาวเปนเงินคาปรับจํานวน  ๑,๕๐๐ บาท
( หนึ่งพันหารอยบาทถวน) จึงขอใหทานนําเงินคาปรับมาชําระตามท่ีนายทะเบียนไดเปรียบเทียบ
ภายใน ๑๕ วันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือฉบับนี้ ณ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม ๑๙๐ หมู ๓ ตําบล
ลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม     
หากไมชําระคาปรับภายในกําหนดเวลาดังกลาว พนักงานเจาหนาท่ีจะดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือดําเนินการ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 ชอบ  ยุติธรรม 
(   นายชอบ  ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔  
 

ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับแตไมพรอม 
ชําระคาปรับในวันนั้นและไมมาชาํระคาปรับในระยะเวลาท่ีกําหนด (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๑) (กรณีชาง) 
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คําอธิบายแบบหนังสือแจงใหผูตองหามาชําระคาปรับ (แบบ ปท. ๔) 
 
(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน  

(๓) ระบุวัน เดือน ป ท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อผูตองหา 

(๕) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๖) หนวยงานยอย 
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 แบบ ปท. ๕ 
 

 

ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๕๐  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 

   ถนนเอกชัย สมุทรสงคราม ๗๕๐๐๐       

๑๘ เมษายน ๒๕๖๒ 

เรื่อง  ขอใหดําเนินคดีผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  

เรียน  ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรอัมพวา   

สิ่งท่ีสงมาดวย  เอกสารท่ีเก่ียวของ จํานวน     ๙ แผน 

ดวยพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
จังหวัดสมุทรสงคราม ไดดําเนินการตรวจ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบล 
ทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  พบวา นายรักษ  ตอเติมไฟ   
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

นายรักษ  ตอเติมไฟ เปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรี
ประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ปฏิบัติหนาท่ี
ชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม   
โดยเปนความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอหาเปนผูท่ีปฏิบัติงานใน
สาขาอาชีพตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถซ่ึง
ตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศ
กําหนดโดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ มาตรา   ๕๓/๑  ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท  
จึงขอใหทานดําเนินคดีผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ดังกลาวตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และโปรดแจงผลคดีให สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
สมุทรสงคราม ทราบดวย จักขอบคุณยิ่ง 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

ชอบ  ยุติธรรม 
(   นายชอบ  ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 
 
 
กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔  
 
 
 

   ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับแตไมพรอม 
ชําระคาปรับในวันนั้นและไมมาชาํระคาปรับในระยะเวลาท่ีกําหนด (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๑) (กรณีชาง) 
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คําอธิบายแบบหนังสือรองทุกขหรือกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน (แบบ ปท. ๕) 

 

(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๓) ระบุวัน เดือน ป ท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อสถานีตํารวจ 

(๕) ระบุเขตทองท่ีท่ีรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / ปทุมธานี 

(๖) ระบุชื่อและท่ีอยูของสถานท่ีท่ีเขาตรวจสอบ 

(๗) ระบุชื่อผูตองหา 

(๘) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด 

(๙) ระบุขอหาเก่ียวกับการกระทําความผิด อาจมีหลายขอหาก็ได 

(๑๐) ระบุมาตราท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๑๑) ระบุชื่อหนวยงาน 

(๑๒) ระบุชื่อพนักงานเจาหนาท่ี 

(๑๓) ระบุชื่อหนวยงานยอย 
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 แบบ ปท.๑ 
 

 
ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๑๒  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม                                                                   

ถนนเอกชัย สมุทรสงคราม. ๗๕๐๐๐    

๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๒  

เรื่อง ขอใหไปพบพนักงานเจาหนาท่ี  

เรียน กรรมการผูจัดการบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด  

ดวยพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ไดเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พบวา มีการ  
กระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ไดมีการจางงาน นายรักษ  ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึง
เปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรู
ความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงต้ังอยู
เลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  
ซ่ึงการกระทําดังกลาวเปนความผิดตามกฎหมายมาตรา ๕๓/๒ ตองระวางโทษปรับไมเกินสามหม่ืนบาท  

ฉะนั้น จึ งขอใหกรรมการผูจัดการบริ ษัท ก.ไฟฟา จํากัดไปพบพนักงานเจาหนา ท่ี  

ณ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม เลขท่ี ๑๙๐ หมู ๓ ตําบลลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรสงคราม  ในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ น. เพ่ือใหถอยคําเก่ียวกับขอกลาวหาดังกลาว หากไม

ไปใหถอยคําตามวัน เวลา และสถานท่ีขางตน พนักงานเจาหนาท่ีจะสงเรื่องใหพนักงานสอบสวนดําเนินคดีตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

ชอบ  ยุติธรรม 

( นายชอบ    ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔     
 
 
  

     ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับแตไมพรอม  
ชําระคาปรับในวันนั้นและไมมาชาํระคาปรับในระยะเวลาท่ีกําหนด (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๒)(กรณี สปก.) 
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คําอธิบายแบบหนังสือเรียกมาใหถอยคํา (แบบ ปท.๑) 
 
(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๓) ระบุวัน เดือน ปท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อผูกระทําความผิดในกรณีผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคลใหระบุตําแหนงผูแทนนิติบุคคล  

เชน กรรมการผูจัดการบริษัท ก. จํากัด/ หุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจํากัด ก. 

(๕) ระบุเหตุท่ีพบการกระทําความผิด เชน ไดเขาไปตรวจสถานท่ีใด เม่ือใด อยางไร / ไดรับขอรองเรียน 

(๖) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิด เชน มีการจางงานชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงาน

ในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) จํานวน...คน โดยเปนผูท่ีมิไดรับหนังสือ

รับรองความรูความสามารถ 

(๗) ระบุมาตราตามขอกลาวหาวากระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๘) ระบุสถานท่ีตั้งท่ีทําการของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีใหผูกระทําความผิดไปพบ 

(๙) ระบุชื่อหนวยงานยอย 
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แบบ ปท.๒ 

 
 
 

 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

บันทึกคําใหการของผูตองหา 

คดีท่ี ๑/๒๕๖๒  บันทึกท่ี สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน  
สมุทรสงคราม ถนนเอกชัย  
 สมุทรสงคราม.  ๗๕๐๐๐  

                                                                วันท่ี ๑    เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

พนักงานเจาหนาท่ี  จังหวัดสมุทรสงคราม ผูกลาวหา 
ระหวาง 

บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด โดย นายชอบ  กระทําผิด ผูรับมอบอํานาจ ผูตองหา 
 

ตอหนา นายชอบ ยุติธรรม นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ พนักงานเจาหนาท่ี 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ขาพเจา นายชอบ  กระทําผิด   สัญชาติ  ไทย  
อาชีพ ประกอบธุรกิจคาเหล็ก ตําแหนง   ผูรับมอบอํานาจ   
เลขประจําตัวประชาชน/เลขทะเบียนนิติบุคคล ๑๒๓๔๕๖๗๘๙๐๑๒๓   
ออกโดย อําเภออัมพวา   
ท่ีอยู/ท่ีตั้งสํานักงานเลขท่ี    ๑๙ หมูท่ี  ๑ ตรอก/ซอย  ทาคา ๑  
ถนน   ทาคา ตําบล/แขวง  ทาคา อําเภอ/เขต   อัมพวา  
จังหวัด สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย  ๗๕๑๐๐ โทรศัพท  ๐๘๐-๐๘๐๐๘๐๐  

พนักงานเจาหนาท่ีไดแจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิดและแจงขอหาใหทราบวา
ขาพเจาถูกกลาวหาวากระทําความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พนักงานเจาหนาท่ีเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท  

ก.ไฟฟา จํากัด พบวาไดมีการจางงาน นายรักษ  ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานใน

สาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตาม

มาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา 

อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม   

โดยเปนความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอหา เปนผูจางงานผูท่ีไมมี  
หนังสือรับรองความรูความสามารถทํางานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน หรือลักษณะงาน 
ท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรอง
ความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด  ตามมาตรา ๕๓/๒  
ตองระวางโทษปรับไมเกินสามหม่ืนบาท     
  

       ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับแตไมพรอม 
 ชําระคาปรับในวันนั้นและไมมาชําระคาปรับในระยะเวลาท่ีกําหนด (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๒)(กรณี สปก.) 
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ซ่ึงขาพเจาไดรับทราบแลว และขาพเจา  ไมประสงคจะใหการ 
 ขอใหการดวยความเต็มใจ ดังนี้ 

ขาพเจาไดมีการจางงาน นายรักษ  ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปน

ผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรู

ความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงต้ังอยู

เลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  

   

 

ดังนั้น ขาพเจาจึงขอใหการ  รับสารภาพตามขอกลาวหา 
 ปฏิเสธขอกลาวหา 

 
บันทึกนี้พนักงานเจาหนาท่ีไดอานใหขาพเจาฟงแลว ถูกตองตรงตามท่ีไดใหการไวทุกประการ

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพนักงานเจาหนาท่ี 
 

ลงชื่อ         ชอบ  กระทําผิด ผูตองหา 
(       นายชอบ  กระทําผิด ) 

 
ลงชื่อ           ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

(       นายชอบ   ยุติธรรม ) 
 
ลงชื่อ            รวม   ชวยกัน พยาน 

(          นายรวม  ชวยกัน ) 
 

             

กรณีผูตองหาใหการรับสารภาพตามขอกลาวหา 

พนักงานเจาหนาท่ีไดแจงใหทราบวาความผิดดังกลาวเปนความผิดท่ีสามารถเปรียบเทียบได 
และขาพเจา  ยินยอมใหเปรยีบเทียบ 

 ไมยินยอมใหเปรียบเทียบ 

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพนักงานเจาหนาท่ี 
 

ลงชื่อ             ชอบ  กระทําผิด ผูตองหา 
(          นายชอบ  กระทําผิด ) 

 
ลงชื่อ                ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

(            นายชอบ   ยุติธรรม ) 
 
ลงชื่อ              รวม   ชวยกัน พยาน 

(           นายรวม  ชวยกัน ) 
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หมายเหตุของพนักงานเจาหนาท่ี (ถามี) 

ลงชื่อ พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 
( ) 

ลงชื่อ พยาน 
( ) 

72



คําอธิบายแบบบันทึกคําใหการของผูตองหา (แบบ ปท.๒) 
 
(๑) ระบุเลขท่ีคดีตามลําดับตั้งแตตนปปฏิทินจนสิ้นปปฏิทินทับดวยป พ.ศ. เชน ๑/๒๕๖๒ 

(๒) ระบุชื่อหนวยงาน  

(๓) ระบุเขตทองท่ีพนักงานเจาหนาท่ีนั้นรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / จังหวัดปทุมธานี 

(๔) ระบุชื่อผูตองหา 

(๕) ระบุชื่อและตําแหนงของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีบันทึกคําใหการ 

(๖) ระบุชื่อและรายละเอียดเก่ียวกับผูตองหา โดยในสวนของชื่อผูตองหากรณีท่ีผูตองหาเปนนิติบุคคลใหระบุ

ชื่อนิติบุคคลและระบุชื่อผูมีอํานาจทําการแทนซ่ึงมาใหถอยคํา เชน “บริษัท ก. จํากัด โดยนาย ข. ผูรับ

มอบอํานาจ” 

(๗) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด 

(๘) ระบุขอหาเก่ียวกับการกระทําความผิด อาจมีหลายขอหาก็ได 

(๙) ระบุมาตราท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๑๐) บันทึกคําใหการของผูตองหาวาไดใหถอยคําไวอยางใด   
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แบบ ปท.๓ 

สรุปขอเท็จจริงและความเห็นในการเปรียบเทียบ 

 

คดีท่ี ๑/๒๕๖๒   

วันท่ี    ๑  เดือน   เมษายน    พ.ศ. ๒๕๖๒  
 

พนักงานเจาหนาท่ี  จังหวัดสมุทรสงคราม ผูกลาวหา 
ระหวาง 

บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด โดยนายชอบ  กระทําผิด  ผูรับมอบอํานาจ   ผูตองหา  
 

ขอเท็จจริงโดยยอ ขอ ๑ เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พนักงานเจาหนาท่ีเขาตรวจตราตามขอรองเรียน 

 ณ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด พบวาไดมีการจางงาน นายรักษ  ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปน

ผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรู

ความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงต้ังอยู

เลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม รายละเอียด ตามแบบ ตร ๑  

                        ขอ ๒ พนักงานเจาหนาท่ีไดมีหนังสือ ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๑๒ ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๒  

ขอใหกรรมการผูจัดการบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด มาใหถอยคํา ณ ท่ีทําการของพนักงานเจาหนาท่ีในวันท่ี  

๑ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ น. รายละเอียดตามแบบ ปท.๑  

ขอ ๓ นายชอบ กระทําผิด ผูรับมอบอํานาจ ไดมาพบพนักงานเจาหนาท่ี ณ ท่ีทําการ    

และพนักงานเจาหนาท่ีแจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวากระทําความผิดและแจงขอหาวา  

ผูตองหากระทําความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๕๓/๒ และ

ผูตองหารับทราบขอกลาวหาและใหการรับสารภาพตามขอกลาวหาและยินยอมใหเปรียบเทียบ รายละเอียด

ตามแบบ ปท.๒  

  

 

ขอหา ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

 กระทําการเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานโดยมิไดรับใบอนุญาต ระวางโทษปรับไมเกิน 

๖๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓ ประกอบมาตรา ๒๔) 

 ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดําเนินการใดๆเก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ระหวางถูกสั่งพักใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ระวางโทษปรับไมเกิน ๖๐,๐๐๐ บาท  

(มาตรา ๕๓ ประกอบมาตรา ๔๙ วรรคสี่) 

 ผูท่ีปฏิบัติงานในสาขาอาชีพตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใช 

ผู มีความรูความสามารถซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนดโดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ  

ระวางโทษปรับไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๑ ประกอบมาตรา ๒๖/๓) 

 

      ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับแตไมพรอม  
ชําระคาปรับในวันนั้นและไมมาชาํระคาปรับในระยะเวลาท่ีกําหนด (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๒)(กรณี สปก.) 
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 ผูจางงานผูท่ีไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถทํางานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพ

ตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถ 

ซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน

ประกาศกําหนด ระวางโทษปรับไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๒) 

 ดําเนินการเปนศูนยประเมินความรูความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) โดยมิไดรับหนังสือรับรอง 

การเปนศูนยประเมินความรูความสามารถ ระวางโทษปรับไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๓ ประกอบ

มาตรา ๒๖/๗) 

  ดําเนินการเปนผูประเมินโดยมิไดรับหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูประเมิน ระวางโทษ 

ปรับไมเกิน ๖๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๓ ประกอบมาตรา ๒๖/๑๑) 

 ใชเครื่องหมายท่ีแสดงใหเห็นวาเปนผูประกอบกิจการซ่ึงจางงานผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถ

โดยไมไดรับอนุญาต ระวางโทษปรับไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๔ ประกอบมาตรา ๓๓/๑ (๓)) 

 ไมมาใหถอยคําหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาท่ี ขัดขวางหรือไมอํานวย

ความสะดวกแกนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระวางโทษปรับไมเกิน 

๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๕ ประกอบมาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖) 

 ศูนยประเมินความรูความสามารถหรือผูประเมินดําเนินการใดๆเก่ียวกับการรับรองความรูความสามารถใน

ระหวางถูกสั่ งใหหยุดดําเนินการ ระวางโทษปรับไม เกิน ๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๕๓/๖ ประกอบ 

มาตรา ๔๙/๑ วรรคสาม) 

ซ่ึงเปนความผิดท่ีนายทะเบียนมีอํานาจเปรียบเทียบได โดยผูตองหาใหการรับสารภาพและยินยอมให     

เปรียบเทียบพนักงานเจาหนาท่ีตรวจสอบแลวพบวาผูตองหาเคยกระทําความผิดในขอหาดังกลาว 

จํานวน     -    ครั้ง 
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ความเห็นของนายทะเบียน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๓/๗ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นายทะเบียนจึงใหทําการเปรียบเทียบ เปนเงิน ๑๐,๐๐๐   บาท  

รวมเปนเงินท้ังสิ้น  ๑๐,๐๐๐ บาท             (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)  

โดยใหผูตองหานําเงินคาปรับมาชําระภายใน ๑๕ วันนับแตวันท่ีไดรับแจงความเห็นใหเปรียบเทียบหากผูตองหา 

ไมชําระคาปรับภายในกําหนดใหดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป 

 
ลงชื่อ      อํานวย  การบริหาร นายทะเบียน 

(   นายอํานวย  การบริหาร ) 

 

 

บันทึกการชําระเงิน 

 

ผูตองหาไดชําระเงินคาปรับตามท่ีนายทะเบียนเปรียบเทียบแลว 

จํานวน      บาท           

ตามใบเสร็จรับเงิน เลมท่ี      เลขท่ี   

ลงวันท่ี      เดือน    พ.ศ.    

 

 
ลงชื่อ         พนักงานเจาหนาท่ี 

(      ) 
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คําอธิบายแบบสรุปขอเท็จจริงและความเห็นในการเปรียบเทียบ (แบบ ปท.๓) 
 
(๑) ระบุเลขคดีตามบันทึกคําใหการ (แบบ ปท.๒) 

(๒) ระบุเขตทองท่ีท่ีรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / จังหวัดปทุมธานี  

(๓) ระบุชื่อผูตองหา  

(๔) สรุปขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิดและสรุปคําใหการของผูตองหา 
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แบบ ปท.๔ 
 

 
ท่ี รง ๐๔๗๖/ ๐๐๓๐  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 

   ถนนเอกชัย  สมุทรสงคราม ๗๕๐๐๐   

    

 ๑ เมษายน ๒๕๖๒  

เรื่อง ขอใหชําระคาปรับตามท่ีนายทะเบียนไดเปรียบเทียบ 

เรียน กรรมการผูจัดการบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด   

ตามท่ีพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ไดกลาวหาวาทานกระทําความผิดตามมาตรา  ๕๓/๒ ตองระวางโทษปรับไมเกิน  ๓๐,๐๐๐ บาท 

อันเปนความผิดท่ีนายทะเบียนมีอํานาจเปรียบเทียบได โดยทานไดรับสารภาพตามขอหาดังกลาวและยินยอมให

นายทะเบียนเปรียบเทียบ นัน้ 

บัดนี้ นายทะเบียนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพ.ศ. ๒๕๔๕ อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา ๕๓/๗ ใหเปรียบเทียบความผิดดังกลาวเปนเงินคาปรับจํานวน  ๑๐,๐๐๐ บาท
( หนึ่งหม่ืนบาทถวน) จึงขอใหทานนําเงินคาปรับมาชําระตามท่ีนายทะเบียนไดเปรียบเทียบ
ภายใน ๑๕ วันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือฉบับนี้ ณ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม ๑๙๐ หมู ๓ ตําบล
ลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม     
หากไมชําระคาปรับภายในกําหนดเวลาดังกลาว พนักงานเจาหนาท่ีจะดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือดําเนินการ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 ชอบ  ยุติธรรม 
(   นายชอบ  ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔  
  

     ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับแตไมพรอม  
ชําระคาปรับในวันนั้นและไมมาชาํระคาปรับในระยะเวลาท่ีกําหนด (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๒) (กรณี สปก.) 
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คําอธิบายแบบหนังสือแจงใหผูตองหามาชําระคาปรับ (แบบ ปท. ๔) 

(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน  

(๓) ระบุวัน เดือน ป ท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อผูตองหา 

(๕) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๖) หนวยงานยอย 
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แบบ ปท. ๕ 

 

 

ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๕๐  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 

   ถนนเอกชัย สมุทรสงคราม ๗๕๐๐๐       

๑๘ เมษายน ๒๕๖๒ 

เรื่อง  ขอใหดําเนินคดีผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  

เรียน  ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรอัมพวา   

สิ่งท่ีสงมาดวย  เอกสารท่ีเก่ียวของ จํานวน     ๙ แผน 

ดวยพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
จังหวัดสมุทรสงคราม ไดดําเนินการตรวจ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบล 
ทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  พบวา บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด   
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ไดมีการจางงาน นายรักษ  ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึง
เปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรู
ความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงต้ังอยู
เลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  
โดยเปนความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอหาเปนผูจางงานผูท่ีไมมี  
หนังสือรับรองความรูความสามารถทํางานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน หรือลักษณะงาน 
ท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรอง
ความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด มาตรา ๕๓/๒ ตองระวางโทษปรับ
ไมเกินสามหม่ืนบาท จึงขอใหทานดําเนินคดีผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังกลาวตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และโปรดแจงผลคดีให สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
สมุทรสงคราม ทราบดวย จักขอบคุณยิ่ง 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

ชอบ  ยุติธรรม 
(   นายชอบ  ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 
 
 
 
กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔  
 

        ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ ยินยอมใหเปรียบเทียบปรับแตไมพรอม 
 ชําระคาปรับในวันนั้นและไมมาชําระคาปรับในระยะเวลาท่ีกําหนด (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๒) (กรณี สปก.) 

 

3

 

80



คําอธิบายแบบหนังสือรองทุกขหรือกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน (แบบ ปท. ๕) 

(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๓) ระบุวัน เดือน ป ท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อสถานีตํารวจ 

(๕) ระบุเขตทองท่ีท่ีรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / ปทุมธานี 

(๖) ระบุชื่อและท่ีอยูของสถานท่ีท่ีเขาตรวจสอบ 

(๗) ระบุชื่อผูตองหา 

(๘) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด 

(๙) ระบุขอหาเก่ียวกับการกระทําความผิด อาจมีหลายขอหาก็ได 

(๑๐) ระบุมาตราท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๑๑) ระบุชื่อหนวยงาน 

(๑๒) ระบุชื่อพนักงานเจาหนาท่ี 

(๑๓) ระบุชื่อหนวยงานยอย 
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๔. มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ แตไมยินยอม

ใหเปรียบเทียบปรับ 

 กรณีชาง (ความผิดตามมาตรา ๕๓/๑)  

 กรณี สปก. (ความผิดตามมาตรา ๕๓/๒)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปท.๑ 

ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๑๒ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม                                                               

ถนนเอกชัย สมุทรสงคราม. ๗๕๐๐๐ 

๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๒ 

เรื่อง ขอใหไปพบพนักงานเจาหนาท่ี 

เรียน นายรักษ  ตอเติมไฟ 

ดวยพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ไดเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พบวา มีการ 
กระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

นายรักษ  ตอเติมไฟ เปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรี
ประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ปฏิบัติหนาท่ี
ชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม 
ซ่ึงการกระทําดังกลาวเปนความผิดตามกฎหมายมาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

ฉะนั้น จึงขอใหนายรักษ  ตอเติมไฟ ไปพบพนักงานเจาหนาท่ี ณ สํานักงานพัฒนาฝมือ

แรงงานสมุทรสงคราม เลขท่ี ๑๙๐ หมู ๓ ตําบลลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม  ในวันท่ี 

๑ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ น. เพ่ือใหถอยคําเก่ียวกับขอกลาวหาดังกลาว หากไมไปใหถอยคําตามวัน 

เวลา และสถานท่ีขางตน พนักงานเจาหนาท่ีจะสงเรื่องใหพนักงานสอบสวนดําเนินคดีตามพระราชบัญญัติ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 

ชอบ  ยุติธรรม 

( นายชอบ    ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 

กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔    

 ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพแตไมยินยอมใหเปรียบเทียบปรับ 
(ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๑) (กรณีชาง)
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คําอธิบายแบบหนังสือเรียกมาใหถอยคํา (แบบ ปท.๑) 

(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๓) ระบุวัน เดือน ปท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อผูกระทําความผิดในกรณีผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคลใหระบุตําแหนงผูแทนนิติบุคคล 

เชน กรรมการผูจัดการบริษัท ก. จํากัด/ หุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจํากัด ก. 

(๕) ระบุเหตุท่ีพบการกระทําความผิด เชน ไดเขาไปตรวจสถานท่ีใด เม่ือใด อยางไร / ไดรับขอรองเรียน 

(๖) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิด เชน มีการจางงานชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงาน

ในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) จํานวน...คน โดยเปนผูท่ีมิไดรับหนังสือ

รับรองความรูความสามารถ 

(๗) ระบุมาตราตามขอกลาวหาวากระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๘) ระบุสถานท่ีตั้งท่ีทําการของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีใหผูกระทําความผิดไปพบ 

(๙) ระบุชื่อหนวยงานยอย 
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แบบ ปท.๒ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
บันทึกคําใหการของผูตองหา 

คดีท่ี ๑/๒๕๖๒ บันทึกท่ี สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
สมุทรสงคราม ถนนเอกชัย 
 สมุทรสงคราม.  ๗๕๐๐๐ 

  วันท่ี ๑    เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

พนักงานเจาหนาท่ี  จังหวัดสมุทรสงคราม ผูกลาวหา 
ระหวาง 

นายรักษ  ตอเติมไฟ  ผูตองหา 

ตอหนา นายชอบ ยุติธรรม นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ พนักงานเจาหนาท่ี 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ขาพเจา นายรักษ  ตอเติมไฟ   สัญชาติ  ไทย 
อาชีพ ชางไฟฟา ตําแหนง   - 
เลขประจําตัวประชาชน/เลขทะเบียนนิติบุคคล ๑๒๓๔๕๖๗๘๙๐๑๒๓ 
ออกโดย อําเภออัมพวา 
ท่ีอยู/ท่ีตั้งสํานักงานเลขท่ี    ๑๙ หมูท่ี  ๑ ตรอก/ซอย  ทาคา ๑ 
ถนน   ทาคา ตําบล/แขวง  ทาคา อําเภอ/เขต   อัมพวา 
จังหวัด สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย  ๗๕๑๐๐ โทรศัพท  ๐๘๐-๐๘๐๐๘๐๐ 

พนักงานเจาหนาท่ีไดแจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิดและแจงขอหาใหทราบวา
ขาพเจาถูกกลาวหาวากระทําความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พนักงานเจาหนาท่ีเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท 

ก.ไฟฟา จํากัด พบวา นายรักษ  ตอเติมไฟ เปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ี

รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ 

ปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา 

จังหวัดสมุทรสงคราม 

โดยเปนความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอหา เปนผูปฏิบัติงานใน
สาขาอาชีพตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถซ่ึง
ตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศ
กําหนดโดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ  ตามมาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท  

ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพแตไมยินยอมใหเปรียบเทียบปรับ 
(ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๑) (กรณีชาง)
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ซ่ึงขาพเจาไดรับทราบแลว และขาพเจา  ไมประสงคจะใหการ 
 ขอใหการดวยความเต็มใจ ดังนี้ 

ขาพเจาเปนชางไฟฟาโดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ปฏิบัติ

หนาท่ีชางไฟฟาในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  

   

 

ดังนั้น ขาพเจาจึงขอใหการ  รับสารภาพตามขอกลาวหา 
 ปฏิเสธขอกลาวหา 

 
บันทึกนี้พนักงานเจาหนาท่ีไดอานใหขาพเจาฟงแลว ถูกตองตรงตามท่ีไดใหการไวทุกประการ

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพนักงานเจาหนาท่ี 
 

ลงชื่อ         รักษ  ตอเติมไฟ ผูตองหา 
(       นายรักษ  ตอเติมไฟ ) 

 
ลงชื่อ           ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

(       นายชอบ   ยุติธรรม ) 
 
ลงชื่อ            รวม   ชวยกัน พยาน 

(          นายรวม  ชวยกัน ) 
 

             

กรณีผูตองหาใหการรับสารภาพตามขอกลาวหา 

พนักงานเจาหนาท่ีไดแจงใหทราบวาความผิดดังกลาวเปนความผิดท่ีสามารถเปรียบเทียบได 
และขาพเจา  ยินยอมใหเปรยีบเทียบ 

 ไมยินยอมใหเปรียบเทียบ 

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพนักงานเจาหนาท่ี 
 

ลงชื่อ             รักษ  ตอเติมไฟ ผูตองหา 
(          นายรักษ  ตอเติมไฟ ) 

 
ลงชื่อ                ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

(            นายชอบ   ยุติธรรม ) 
 
ลงชื่อ              รวม   ชวยกัน พยาน 

(           นายรวม  ชวยกัน ) 
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หมายเหตุของพนักงานเจาหนาท่ี (ถามี) 
  

  
  
  
 

 
ลงชื่อ พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

( ) 
 
ลงชื่อ พยาน 

( )  
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คําอธิบายแบบบันทึกคําใหการของผูตองหา (แบบ ปท.๒) 
 
(๑) ระบุเลขท่ีคดีตามลําดับตั้งแตตนปปฏิทินจนสิ้นปปฏิทินทับดวยป พ.ศ. เชน ๑/๒๕๖๒ 

(๒) ระบุชื่อหนวยงาน  

(๓) ระบุเขตทองท่ีพนักงานเจาหนาท่ีนั้นรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / จังหวัดปทุมธานี 

(๔) ระบุชื่อผูตองหา 

(๕) ระบุชื่อและตําแหนงของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีบันทึกคําใหการ 

(๖) ระบุชื่อและรายละเอียดเก่ียวกับผูตองหา โดยในสวนของชื่อผูตองหากรณีท่ีผูตองหาเปนนิติบุคคลใหระบุ

ชื่อนิติบุคคลและระบุชื่อผูมีอํานาจทําการแทนซ่ึงมาใหถอยคํา เชน “บริษัท ก. จํากัด โดยนาย ข. ผูรับ

มอบอํานาจ” 

(๗) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด 

(๘) ระบุขอหาเก่ียวกับการกระทําความผิด อาจมีหลายขอหาก็ได 

(๙) ระบุมาตราท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๑๐) บันทึกคําใหการของผูตองหาวาไดใหถอยคําไวอยางใด   
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แบบ ปท. ๕ 

 

 

ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๕๐  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 

   ถนนเอกชัย สมุทรสงคราม ๗๕๐๐๐       

๓ เมษายน ๒๕๖๒ 

เรื่อง  ขอใหดําเนินคดีผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  

เรียน  ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรอัมพวา   

สิ่งท่ีสงมาดวย  เอกสารท่ีเก่ียวของ จํานวน     ๖ แผน 

ดวยพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
จังหวัดสมุทรสงคราม ไดดําเนินการตรวจ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบล 
ทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  พบวา นายรักษ  ตอเติมไฟ  
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

นายรักษ  ตอเติมไฟ เปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรี
ประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ปฏิบัติหนาท่ี
ชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม   
โดยเปนความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอหาเปนผูท่ีปฏิบัติงานใน
สาขาอาชีพตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถซ่ึง
ตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศ
กําหนดโดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ มาตรา   ๕๓/๑  ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท  
จึงขอใหทานดําเนินคดีผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ดังกลาวตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และโปรดแจงผลคดีให สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
สมุทรสงคราม ทราบดวย จักขอบคุณยิ่ง 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

ชอบ  ยุติธรรม 
(   นายชอบ  ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 
 
 
กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔  
 
 

ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพแตไมยินยอมใหเปรียบเทียบปรับ  
(ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๑) (กรณีชาง) 

 

4
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คําอธิบายแบบหนังสือรองทุกขหรือกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน (แบบ ปท. ๕) 

 

(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๓) ระบุวัน เดือน ป ท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อสถานีตํารวจ 

(๕) ระบุเขตทองท่ีท่ีรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / ปทุมธานี 

(๖) ระบุชื่อและท่ีอยูของสถานท่ีท่ีเขาตรวจสอบ 

(๗) ระบุชื่อผูตองหา 

(๘) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด 

(๙) ระบุขอหาเก่ียวกับการกระทําความผิด อาจมีหลายขอหาก็ได 

(๑๐) ระบุมาตราท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๑๑) ระบุชื่อหนวยงาน 

(๑๒) ระบุชื่อพนักงานเจาหนาท่ี 

(๑๓) ระบุชื่อหนวยงานยอย 
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 แบบ ปท.๑ 
 

 
ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๑๒  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม                                                                   

ถนนเอกชัย สมุทรสงคราม. ๗๕๐๐๐    

๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๒  

เรื่อง ขอใหไปพบพนักงานเจาหนาท่ี 

เรียน กรรมการผูจัดการบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด  

ดวยพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ไดเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พบวา มีการ  
กระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ไดมีการจางงาน นายรักษ  ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึง
เปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรู
ความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงต้ังอยู
เลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  
ซ่ึงการกระทําดังกลาวเปนความผิดตามกฎหมายมาตรา ๕๓/๒ ตองระวางโทษปรับไมเกินสามหม่ืนบาท  

ฉะนั้น จึ งขอใหกรรมการผูจัดการบริ ษัท ก.ไฟฟา จํากัดไปพบพนักงานเจาหนา ท่ี  

ณ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม เลขท่ี ๑๙๐ หมู ๓ ตําบลลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรสงคราม  ในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ น. เพ่ือใหถอยคําเก่ียวกับขอกลาวหาดังกลาว หากไม

ไปใหถอยคําตามวัน เวลา และสถานท่ีขางตน พนักงานเจาหนาท่ีจะสงเรื่องใหพนักงานสอบสวนดําเนินคดีตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

ชอบ  ยุติธรรม 

( นายชอบ    ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔     
 
  

ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ แตไมยินยอมใหเปรียบเทียบปรับ  
(ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๒) (กรณี สปก.) 

4
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คําอธิบายแบบหนังสือเรียกมาใหถอยคํา (แบบ ปท.๑) 
 
(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๓) ระบุวัน เดือน ปท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อผูกระทําความผิดในกรณีผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคลใหระบุตําแหนงผูแทนนิติบุคคล  

เชน กรรมการผูจัดการบริษัท ก. จํากัด/ หุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจํากัด ก. 

(๕) ระบุเหตุท่ีพบการกระทําความผิด เชน ไดเขาไปตรวจสถานท่ีใด เม่ือใด อยางไร / ไดรับขอรองเรียน 

(๖) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิด เชน มีการจางงานชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงาน

ในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) จํานวน...คน โดยเปนผูท่ีมิไดรับหนังสือ

รับรองความรูความสามารถ 

(๗) ระบุมาตราตามขอกลาวหาวากระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๘) ระบุสถานท่ีตั้งท่ีทําการของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีใหผูกระทําความผิดไปพบ 

(๙) ระบุชื่อหนวยงานยอย 
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แบบ ปท.๒ 
 
 
 

 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

บันทึกคําใหการของผูตองหา 

คดีท่ี ๑/๒๕๖๒  บันทึกท่ี สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน  
สมุทรสงคราม ถนนเอกชัย  
สมุทรสงคราม.  ๗๕๐๐๐  

                                                                วันท่ี ๑    เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

พนักงานเจาหนาท่ี  จังหวัดสมุทรสงคราม ผูกลาวหา 
ระหวาง 

บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด โดย นายชอบ  กระทําผิด ผูรับมอบอํานาจ  ผูตองหา 
 

ตอหนา นายชอบ ยุติธรรม นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ พนักงานเจาหนาท่ี 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ขาพเจา นายชอบ  กระทําผิด   สัญชาติ  ไทย  
อาชีพ ประกอบธุรกิจคาเหล็ก ตําแหนง   ผูรับมอบอํานาจ   
เลขประจําตัวประชาชน/เลขทะเบียนนิติบุคคล ๑๒๓๔๕๖๗๘๙๐๑๒๓   
ออกโดย อําเภออัมพวา   
ท่ีอยู/ท่ีตั้งสํานักงานเลขท่ี    ๑๙ หมูท่ี  ๑ ตรอก/ซอย  ทาคา ๑  
ถนน   ทาคา ตําบล/แขวง  ทาคา อําเภอ/เขต   อัมพวา  
จังหวัด สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย  ๗๕๑๐๐ โทรศัพท  ๐๘๐-๐๘๐๐๘๐๐  

พนักงานเจาหนาท่ีไดแจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิดและแจงขอหาใหทราบวา
ขาพเจาถูกกลาวหาวากระทําความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พนักงานเจาหนาท่ีเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท  
ก.ไฟฟา จํากัด พบวาไดมีการจางงาน นายรักษ  ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานใน
สาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตาม
มาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา 
อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม   
โดยเปนความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอหา  เปนผูจางงานผูท่ีไมมี  
หนังสือรับรองความรูความสามารถทํางานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน หรือลักษณะงาน 
ท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรอง
ความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด  ตามมาตรา ๕๓/๒  
ตองระวางโทษปรับไมเกินสามหม่ืนบาท     
  

     ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ แตไมยินยอมใหเปรียบเทียบปรับ  
(ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๒) (กรณี สปก.) 
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ซ่ึงขาพเจาไดรับทราบแลว และขาพเจา  ไมประสงคจะใหการ 
 ขอใหการดวยความเต็มใจ ดังนี้ 

ขาพเจาไดมีการจางงาน นายรักษ ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชางไฟฟาโดยไมมีหนังสือรับรองความรู

ความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบล

ทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม   

   

 

ดังนั้น ขาพเจาจึงขอใหการ  รับสารภาพตามขอกลาวหา 
 ปฏิเสธขอกลาวหา 

 
บันทึกนี้พนักงานเจาหนาท่ีไดอานใหขาพเจาฟงแลว ถูกตองตรงตามท่ีไดใหการไวทุกประการ

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพนักงานเจาหนาท่ี 
 

ลงชื่อ         ชอบ  กระทําผิด ผูตองหา 
(       นายชอบ  กระทําผิด ) 

 
ลงชื่อ           ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

(       นายชอบ   ยุติธรรม ) 
 
ลงชื่อ            รวม   ชวยกัน พยาน 

(          นายรวม  ชวยกัน ) 
 

             

กรณีผูตองหาใหการรับสารภาพตามขอกลาวหา 

พนักงานเจาหนาท่ีไดแจงใหทราบวาความผิดดังกลาวเปนความผิดท่ีสามารถเปรียบเทียบได 
และขาพเจา  ยินยอมใหเปรยีบเทียบ 

ไมยินยอมใหเปรียบเทียบ 

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพนักงานเจาหนาท่ี 
 

ลงชื่อ             ชอบ  กระทําผิด ผูตองหา 
(          นายชอบ  กระทําผิด ) 

 
ลงชื่อ                ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

(            นายชอบ   ยุติธรรม ) 
 
ลงชื่อ              รวม   ชวยกัน พยาน 

(           นายรวม  ชวยกัน ) 
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หมายเหตุของพนักงานเจาหนาท่ี (ถามี) 
  

  
  
  
 

 
ลงชื่อ พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

( ) 
 
ลงชื่อ พยาน 

( )  

94



คําอธิบายแบบบันทึกคําใหการของผูตองหา(แบบ ปท.๒) 
 
(๑) ระบุเลขท่ีคดีตามลําดับตั้งแตตนปปฏิทินจนสิ้นปปฏิทินทับดวยป พ.ศ. เชน ๑/๒๕๖๒ 

(๒) ระบุชื่อหนวยงาน  

(๓) ระบุเขตทองท่ีพนักงานเจาหนาท่ีนั้นรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / จังหวัดปทุมธานี 

(๔) ระบุชื่อผูตองหา 

(๕) ระบุชื่อและตําแหนงของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีบันทึกคําใหการ 

(๖) ระบุชื่อและรายละเอียดเก่ียวกับผูตองหา โดยในสวนของชื่อผูตองหากรณีท่ีผูตองหาเปนนิติบุคคลใหระบุ

ชื่อนิติบุคคลและระบุชื่อผูมีอํานาจทําการแทนซ่ึงมาใหถอยคํา เชน “บริษัท ก. จํากัด โดยนาย ข. ผูรับ

มอบอํานาจ” 

(๗) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด 

(๘) ระบุขอหาเก่ียวกับการกระทําความผิด อาจมีหลายขอหาก็ได 

(๙) ระบุมาตราท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๑๐) บันทึกคําใหการของผูตองหาวาไดใหถอยคําไวอยางใด   
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แบบ ปท. ๕ 

 

 

ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๕๐  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 

   ถนนเอกชัย สมุทรสงคราม ๗๕๐๐๐       

๑๘ เมษายน ๒๕๖๒ 

เรื่อง  ขอใหดําเนินคดีผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  

เรียน  ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรอัมพวา   

สิ่งท่ีสงมาดวย  เอกสารท่ีเก่ียวของ จํานวน     ๖ แผน 

ดวยพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
จังหวัดสมุทรสงคราม ไดดําเนินการตรวจ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบล 
ทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  พบวา บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด   
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ไดมีการจางงาน นายรักษ  ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึง
เปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรู
ความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงต้ังอยู
เลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  
โดยเปนความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอหา เปนผูจางงานผูท่ีไมมี  
หนังสือรับรองความรูความสามารถทํางานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน หรือลักษณะงาน 
ท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรอง
ความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด มาตรา ๕๓/๒ ตองระวางโทษปรับ
ไมเกินสามหม่ืนบาท จึงขอใหทานดําเนินคดีผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังกลาวตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และโปรดแจงผลคดีให สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
สมุทรสงคราม ทราบดวย จักขอบคุณยิ่ง 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

ชอบ  ยุติธรรม 
(   นายชอบ  ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 
 
 
 
กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔  
 

      ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ประสงคจะใหการ ใหการรับสารภาพ แตไมยินยอมใหเปรียบเทียบปรับ  
(ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๒) (กรณี สปก.) 

 

4
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คําอธิบายแบบหนังสือรองทุกขหรือกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน (แบบ ปท. ๕) 

 

(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๓) ระบุวัน เดือน ป ท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อสถานีตํารวจ 

(๕) ระบุเขตทองท่ีท่ีรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / ปทุมธานี 

(๖) ระบุชื่อและท่ีอยูของสถานท่ีท่ีเขาตรวจสอบ 

(๗) ระบุชื่อผูตองหา 

(๘) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด 

(๙) ระบุขอหาเก่ียวกับการกระทําความผิด อาจมีหลายขอหาก็ได 

(๑๐) ระบุมาตราท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๑๑) ระบุชื่อหนวยงาน 

(๑๒) ระบุชื่อพนักงานเจาหนาท่ี 

(๑๓) ระบุชื่อหนวยงานยอย 
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๕. มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ไมประสงคจะใหการ ใหการปฏิเสธ หรอืไมยินยอม 

ลงลายมือช่ือในบันทึกคําใหการ 

 กรณีชาง (ความผิดตามมาตรา ๕๓/๑)  

 กรณี สปก. (ความผิดตามมาตรา ๕๓/๒)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปท.๑ 

ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๑๒ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม                                                               

ถนนเอกชัย สมุทรสงคราม. ๗๕๐๐๐ 

๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๒ 

เรื่อง ขอใหไปพบพนักงานเจาหนาท่ี 

เรียน นายรักษ  ตอเติมไฟ 

ดวยพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ไดเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พบวา มีการ 
กระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

นายรักษ  ตอเติมไฟ เปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรี
ประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ปฏิบัติหนาท่ี
ชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม 
ซ่ึงการกระทําดังกลาวเปนความผิดตามกฎหมายมาตรา ๕๓/๑   ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

ฉะนั้น จึงขอใหนายรักษ  ตอเติมไฟ ไปพบพนักงานเจาหนาท่ี ณ สํานักงานพัฒนาฝมือ

แรงงานสมุทรสงคราม เลขท่ี ๑๙๐ หมู ๓ ตําบลลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม  ในวันท่ี 

๑ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ น. เพ่ือใหถอยคําเก่ียวกับขอกลาวหาดังกลาว หากไมไปใหถอยคําตามวัน 

เวลา และสถานท่ีขางตน พนักงานเจาหนาท่ีจะสงเรื่องใหพนักงานสอบสวนดําเนินคดีตามพระราชบัญญัติ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 

ชอบ  ยุติธรรม 

( นายชอบ    ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 

กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔    

     ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ไมประสงคจะใหการ ใหการปฏิเสธหรือไมยอมลงลายมอืชื่อในบันทึกคําใหการ 
(ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๑) (กรณีชาง)
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คําอธิบายแบบหนังสือเรียกมาใหถอยคํา (แบบ ปท.๑) 

(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๓) ระบุวัน เดือน ปท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อผูกระทําความผิดในกรณีผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคลใหระบุตําแหนงผูแทนนิติบุคคล 

เชน กรรมการผูจัดการบริษัท ก. จํากัด/ หุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจํากัด ก. 

(๕) ระบุเหตุท่ีพบการกระทําความผิด เชน ไดเขาไปตรวจสถานท่ีใด เม่ือใด อยางไร / ไดรับขอรองเรียน 

(๖) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิด เชน มีการจางงานชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงาน

ในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) จํานวน...คน โดยเปนผูท่ีมิไดรับหนังสือ

รับรองความรูความสามารถ 

(๗) ระบุมาตราตามขอกลาวหาวากระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๘) ระบุสถานท่ีตั้งท่ีทําการของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีใหผูกระทําความผิดไปพบ 

(๙) ระบุชื่อหนวยงานยอย 
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แบบ ปท.๒ 

 
 
 

 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

บันทึกคําใหการของผูตองหา 

คดีท่ี ๑/๒๕๖๒  บันทึกท่ี สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน  
สมุทรสงคราม ถนนเอกชัย  
 สมุทรสงคราม.  ๗๕๐๐๐  

                                                                วันท่ี ๑    เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

พนักงานเจาหนาท่ี  จังหวัดสมุทรสงคราม ผูกลาวหา 
ระหวาง 

นายรักษ  ตอเติมไฟ   ผูตองหา 
 

ตอหนา นายชอบ ยุติธรรม นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ พนักงานเจาหนาท่ี 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ขาพเจา นายรักษ  ตอเติมไฟ   สัญชาติ  ไทย  
อาชีพ ชางไฟฟา ตําแหนง   -   
เลขประจําตัวประชาชน/เลขทะเบียนนิติบุคคล ๑๒๓๔๕๖๗๘๙๐๑๒๓   
ออกโดย อําเภออัมพวา   
ท่ีอยู/ท่ีตั้งสํานักงานเลขท่ี    ๑๙ หมูท่ี  ๑ ตรอก/ซอย  ทาคา ๑  
ถนน   ทาคา ตําบล/แขวง  ทาคา อําเภอ/เขต   อัมพวา  
จังหวัด สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย  ๗๕๑๐๐ โทรศัพท  ๐๘๐-๐๘๐๐๘๐๐  

พนักงานเจาหนาท่ีไดแจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิดและแจงขอหาใหทราบวา
ขาพเจาถูกกลาวหาวากระทําความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พนักงานเจาหนาท่ีเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท  

ก.ไฟฟา จํากัด พบวา นายรักษ  ตอเติมไฟ เปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ี

รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ 

ปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา 

จังหวัดสมุทรสงคราม   

โดยเปนความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอหา เปนผูปฏิบัติงานใน
สาขาอาชีพตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถซ่ึง
ตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศ
กําหนดโดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ  ตามมาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท  
  

     ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ไมประสงคจะใหการ ใหการปฏิเสธหรือไมยอมลงลายมือชื่อในบันทึกคําใหการ 
(ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๑) (กรณีชาง) 
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ซ่ึงขาพเจาไดรับทราบแลว และขาพเจา  ไมประสงคจะใหการ 
 ขอใหการดวยความเต็มใจ ดังนี้ 

   

   

   

 

ดังนั้น ขาพเจาจึงขอใหการ  รับสารภาพตามขอกลาวหา 
 ปฏิเสธขอกลาวหา 

 
บันทึกนี้พนักงานเจาหนาท่ีไดอานใหขาพเจาฟงแลว ถูกตองตรงตามท่ีไดใหการไวทุกประการ

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพนักงานเจาหนาท่ี 
 

ลงชื่อ         รักษ  ตอเติมไฟ ผูตองหา 
(       นายรักษ  ตอเติมไฟ ) 

 
ลงชื่อ           ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

(       นายชอบ   ยุติธรรม ) 
 
ลงชื่อ            รวม   ชวยกัน พยาน 

(          นายรวม  ชวยกัน ) 
 

             

กรณีผูตองหาใหการรับสารภาพตามขอกลาวหา 

พนักงานเจาหนาท่ีไดแจงใหทราบวาความผิดดังกลาวเปนความผิดท่ีสามารถเปรียบเทียบได 
และขาพเจา  ยินยอมใหเปรยีบเทียบ 

 ไมยินยอมใหเปรียบเทียบ 

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพนักงานเจาหนาท่ี 
 

ลงชื่อ              ผูตองหา 
(           ) 

 
ลงชื่อ                 พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

(             ) 
 
ลงชื่อ              พยาน 

(            ) 
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หมายเหตุของพนักงานเจาหนาท่ี (ถามี) 
ผูตองหาไมยินยอมลงลายมือชื่อในบันทึกคําใหการ  

  
  
  
 

 
ลงชื่อ             ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

(           นายชอบ  ยุติธรรม ) 
 
ลงชื่อ            รวม   ชวยกัน พยาน 

(          นายรวม  ชวยกัน )  
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คําอธิบายแบบบันทึกคําใหการของผูตองหา (แบบ ปท.๒) 
 
(๑) ระบุเลขท่ีคดีตามลําดับตั้งแตตนปปฏิทินจนสิ้นปปฏิทินทับดวยป พ.ศ. เชน ๑/๒๕๖๒ 

(๒) ระบุชื่อหนวยงาน  

(๓) ระบุเขตทองท่ีพนักงานเจาหนาท่ีนั้นรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / จังหวัดปทุมธานี 

(๔) ระบุชื่อผูตองหา 

(๕) ระบุชื่อและตําแหนงของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีบันทึกคําใหการ 

(๖) ระบุชื่อและรายละเอียดเก่ียวกับผูตองหา โดยในสวนของชื่อผูตองหากรณีท่ีผูตองหาเปนนิติบุคคลใหระบุ

ชื่อนิติบุคคลและระบุชื่อผูมีอํานาจทําการแทนซ่ึงมาใหถอยคํา เชน “บริษัท ก. จํากัด โดยนาย ข. ผูรับ

มอบอํานาจ” 

(๗) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด 

(๘) ระบุขอหาเก่ียวกับการกระทําความผิด อาจมีหลายขอหาก็ได 

(๙) ระบุมาตราท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

บันทึกคําใหการของผูตองหาวาไดใหถอยคําไวอยางใด 
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แบบ ปท. ๕ 

 

 

ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๕๐  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 

   ถนนเอกชัย สมุทรสงคราม ๗๕๐๐๐       

๓ เมษายน ๒๕๖๒ 

เรื่อง  ขอใหดําเนินคดีผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  

เรียน  ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรอัมพวา   

สิ่งท่ีสงมาดวย  เอกสารท่ีเก่ียวของ จํานวน     ๖ แผน 

ดวยพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
จังหวัดสมุทรสงคราม ไดดําเนินการตรวจ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบล 
ทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  พบวา นายรักษ  ตอเติมไฟ   
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

นายรักษ  ตอเติมไฟ เปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรี
ประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ปฏิบัติหนาท่ี
ชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม   
โดยเปนความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอหาเปนผูท่ีปฏิบัติงานใน
สาขาอาชีพตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถซ่ึง
ตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศ
กําหนดโดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ มาตรา ๕๓/๑  ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท  
จึงขอใหทานดําเนินคดีผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ดังกลาวตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และโปรดแจงผลคดีให สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
สมุทรสงคราม ทราบดวย จักขอบคุณยิ่ง 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

ชอบ  ยุติธรรม 
(   นายชอบ  ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 
 
 
 
กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔  
 

       ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ไมประสงคจะใหการ ใหการปฏิเสธหรือไมยอมลงลายมอืชื่อในบันทึกคําใหการ 
(ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๑) (กรณีชาง) 
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คําอธิบายแบบหนังสือรองทุกขหรือกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน (แบบ ปท. ๕) 

 

(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๓) ระบุวัน เดือน ป ท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อสถานีตํารวจ 

(๕) ระบุเขตทองท่ีท่ีรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / ปทุมธานี 

(๖) ระบุชื่อและท่ีอยูของสถานท่ีท่ีเขาตรวจสอบ 

(๗) ระบุชื่อผูตองหา 

(๘) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด 

(๙) ระบุขอหาเก่ียวกับการกระทําความผิด อาจมีหลายขอหาก็ได 

(๑๐) ระบุมาตราท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๑๑) ระบุชื่อหนวยงาน 

(๑๒) ระบุชื่อพนักงานเจาหนาท่ี 

(๑๓) ระบุชื่อหนวยงานยอย 
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 แบบ ปท.๑ 
 

 
ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๑๒  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม                                                                   

ถนนเอกชัย สมุทรสงคราม. ๗๕๐๐๐    

๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๒  

เรื่อง ขอใหไปพบพนักงานเจาหนาท่ี 

เรียน กรรมการผูจัดการบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด  

ดวยพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ไดเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พบวา มีการ  
กระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ไดมีการจางงาน นายรักษ  ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึง
เปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรู
ความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงต้ังอยู
เลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  
ซ่ึงการกระทําดังกลาวเปนความผิดตามกฎหมายมาตรา ๕๓/๒ ตองระวางโทษปรับไมเกินสามหม่ืนบาท  

ฉะนั้น จึ งขอใหกรรมการผูจัดการบริ ษัท ก.ไฟฟา จํากัดไปพบพนักงานเจาหนา ท่ี  

ณ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม เลขท่ี ๑๙๐ หมู ๓ ตําบลลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรสงคราม  ในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ น. เพ่ือใหถอยคําเก่ียวกับขอกลาวหาดังกลาว หากไม

ไปใหถอยคําตามวัน เวลา และสถานท่ีขางตน พนักงานเจาหนาท่ีจะสงเรื่องใหพนักงานสอบสวนดําเนินคดีตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

ชอบ  ยุติธรรม 

( นายชอบ    ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔     
 
 
 

      ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ไมประสงคจะใหการ ใหการปฏิเสธ หรือไมยอมลงลายมอืชื่อในบันทึกคําใหการ 
(ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๒) (กรณี สปก.) 
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คําอธิบายแบบหนังสือเรียกมาใหถอยคํา (แบบ ปท.๑) 
 
(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๓) ระบุวัน เดือน ปท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อผูกระทําความผิดในกรณีผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคลใหระบุตําแหนงผูแทนนิติบุคคล  

เชน กรรมการผูจัดการบริษัท ก. จํากัด/ หุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจํากัด ก. 

(๕) ระบุเหตุท่ีพบการกระทําความผิด เชน ไดเขาไปตรวจสถานท่ีใด เม่ือใด อยางไร / ไดรับขอรองเรียน 

(๖) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิด เชน มีการจางงานชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงาน

ในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) จํานวน...คน โดยเปนผูท่ีมิไดรับหนังสือ

รับรองความรูความสามารถ 

(๗) ระบุมาตราตามขอกลาวหาวากระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๘) ระบุสถานท่ีตั้งท่ีทําการของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีใหผูกระทําความผิดไปพบ 

(๙) ระบุชื่อหนวยงานยอย 
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แบบ ปท.๒ 

 
 
 
 
 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
บันทึกคําใหการของผูตองหา 

คดีท่ี ๑/๒๕๖๒  บันทึกท่ี สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน  
สมุทรสงคราม ถนนเอกชัย  
 สมุทรสงคราม.  ๗๕๐๐๐  

                                                                วันท่ี ๑    เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

พนักงานเจาหนาท่ี  จังหวัดสมุทรสงคราม ผูกลาวหา 
ระหวาง 

บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด โดย นายชอบ  กระทําผิด ผูรับมอบอํานาจ  ผูตองหา 
 

ตอหนา นายชอบ ยุติธรรม นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ พนักงานเจาหนาท่ี 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ขาพเจา นายชอบ  กระทําผิด   สัญชาติ  ไทย  
อาชีพ ประกอบธุรกิจคาเหล็ก ตําแหนง   ผูรับมอบอํานาจ   
เลขประจําตัวประชาชน/เลขทะเบียนนิติบุคคล ๑๒๓๔๕๖๗๘๙๐๑๒๓   
ออกโดย อําเภออัมพวา   
ท่ีอยู/ท่ีตั้งสํานักงานเลขท่ี    ๑๙ หมูท่ี  ๑ ตรอก/ซอย  ทาคา ๑  
ถนน   ทาคา ตําบล/แขวง  ทาคา อําเภอ/เขต   อัมพวา  
จังหวัด สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย  ๗๕๑๐๐ โทรศัพท  ๐๘๐-๐๘๐๐๘๐๐  

พนักงานเจาหนาท่ีไดแจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิดและแจงขอหาใหทราบวา
ขาพเจาถูกกลาวหาวากระทําความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พนักงานเจาหนาท่ีเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท  

ก.ไฟฟา จํากัด พบวาไดมีการจางงาน นายรักษ  ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานใน

สาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตาม

มาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา 

อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  

โดยเปนความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอหา  เปนผูจางงานผูท่ีไมมี  
หนังสือรับรองความรูความสามารถทํางานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน หรือลักษณะงาน 
ท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรอง
ความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด  ตามมาตรา ๕๓/๒  
ตองระวางโทษปรับไมเกินสามหม่ืนบาท     
  

       ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ไมประสงคจะใหการ ใหการปฏิเสธ หรือไมยอมลงลายมือชื่อในบันทึกคําใหการ 
(ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๒) (กรณี สปก.) 

 

5
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ซ่ึงขาพเจาไดรับทราบแลว และขาพเจา  ไมประสงคจะใหการ 
 ขอใหการดวยความเต็มใจ ดังนี้ 

   

   

   
   

ดังนั้น ขาพเจาจึงขอใหการ  รับสารภาพตามขอกลาวหา 
 ปฏิเสธขอกลาวหา 

 
บันทึกนี้พนักงานเจาหนาท่ีไดอานใหขาพเจาฟงแลว ถูกตองตรงตามท่ีไดใหการไวทุกประการ

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพนักงานเจาหนาท่ี 
 

ลงชื่อ          ผูตองหา 
(        ) 

 
ลงชื่อ           ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

(       นายชอบ   ยุติธรรม ) 
 
ลงชื่อ            รวม   ชวยกัน พยาน 

(          นายรวม  ชวยกัน ) 
 

             

กรณีผูตองหาใหการรับสารภาพตามขอกลาวหา 

พนักงานเจาหนาท่ีไดแจงใหทราบวาความผิดดังกลาวเปนความผิดท่ีสามารถเปรียบเทียบได 
และขาพเจา  ยินยอมใหเปรยีบเทียบ 

 ไมยินยอมใหเปรียบเทียบ 

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพนักงานเจาหนาท่ี 
 

ลงชื่อ              ผูตองหา 
(           ) 

 
ลงชื่อ                 พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

(             ) 
 
ลงชื่อ               พยาน 

(            ) 
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หมายเหตุของพนักงานเจาหนาท่ี (ถามี) 
นายชอบ  กระทําผิด ผูรับมอบอํานาจไมใหยอมลงลายมือชื่อในบันทึกคําใหการ  

  
  
  
 

 
ลงชื่อ        ชอบ  ยุติธรรม พนักงานเจาหนาท่ีผูบันทึกคําใหการ 

(      นายชอบ  ยุติธรรม ) 
 
ลงชื่อ         รวม   ชวยกัน พยาน 

(        นายรวม  ชวยกัน )  
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คําอธิบายแบบบันทึกคําใหการของผูตองหา(แบบ ปท.๒) 
 
(๑) ระบุเลขท่ีคดีตามลําดับตั้งแตตนปปฏิทินจนสิ้นปปฏิทินทับดวยป พ.ศ. เชน ๑/๒๕๖๒ 

(๒) ระบุชื่อหนวยงาน  

(๓) ระบุเขตทองท่ีพนักงานเจาหนาท่ีนั้นรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / จังหวัดปทุมธานี 

(๔) ระบุชื่อผูตองหา 

(๕) ระบุชื่อและตําแหนงของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีบันทึกคําใหการ 

(๖) ระบุชื่อและรายละเอียดเก่ียวกับผูตองหา โดยในสวนของชื่อผูตองหากรณีท่ีผูตองหาเปนนิติบุคคลใหระบุ

ชื่อนิติบุคคลและระบุชื่อผูมีอํานาจทําการแทนซ่ึงมาใหถอยคํา เชน “บริษัท ก. จํากัด โดยนาย ข. ผูรับ

มอบอํานาจ” 

(๗) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด 

(๘) ระบุขอหาเก่ียวกับการกระทําความผิด อาจมีหลายขอหาก็ได 

(๙) ระบุมาตราท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๑๐) บันทึกคําใหการของผูตองหาวาไดใหถอยคําไวอยางใด   
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แบบ ปท. ๕ 

 

 

ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๕๐  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 

   ถนนเอกชัย สมุทรสงคราม ๗๕๐๐๐       

๓ เมษายน ๒๕๖๒ 

เรื่อง  ขอใหดําเนินคดีผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  

เรียน  ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรอัมพวา   

สิ่งท่ีสงมาดวย  เอกสารท่ีเก่ียวของ จํานวน     ๕ แผน 

ดวยพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
จังหวัดสมุทรสงคราม ไดดําเนินการตรวจ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบล 
ทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  พบวา บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด   
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ไดมีการจางงาน นายรักษ  ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึง
เปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรู
ความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงต้ังอยู
เลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  
โดยเปนความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอหาเปนผูจางงานผูท่ีไมมี  
หนังสือรับรองความรูความสามารถทํางานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน หรือลักษณะงาน 
ท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรอง
ความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด มาตรา ๕๓/๒ ตองระวางโทษปรับ
ไมเกินสามหม่ืนบาท จึงขอใหทานดําเนินคดีผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังกลาวตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และโปรดแจงผลคดีให สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
สมุทรสงคราม ทราบดวย จักขอบคุณยิ่ง 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

ชอบ  ยุติธรรม 
(   นายชอบ  ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 
 
 
 
กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔  
 

        ตัวอยาง  มาพบพนักงานเจาหนาท่ี ไมประสงคจะใหการ ใหการปฏิเสธ หรือไมยอมลงลายมือชื่อในบันทึกคําใหการ 
(ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๒) (กรณี สปก.) 
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คําอธิบายแบบหนังสือรองทุกขหรือกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน (แบบ ปท. ๕) 

(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๓) ระบุวัน เดือน ป ท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อสถานีตํารวจ 

(๕) ระบุเขตทองท่ีท่ีรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / ปทุมธานี 

(๖) ระบุชื่อและท่ีอยูของสถานท่ีท่ีเขาตรวจสอบ 

(๗) ระบุชื่อผูตองหา 

(๘) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด 

(๙) ระบุขอหาเก่ียวกับการกระทําความผิด อาจมีหลายขอหาก็ได 

(๑๐) ระบุมาตราท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๑๑) ระบุชื่อหนวยงาน 

(๑๒) ระบุชื่อพนักงานเจาหนาท่ี 

(๑๓) ระบุชื่อหนวยงานยอย 
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๖. ไมมาพบพนักงานเจาหนาท่ี  

 กรณีชาง (ความผิดตามมาตรา ๕๓/๑)  

 กรณี สปก. (ความผิดตามมาตรา ๕๓/๒)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปท.๑ 

ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๑๒ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม                                                               

ถนนเอกชัย สมุทรสงคราม. ๗๕๐๐๐ 

๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๒ 

เรื่อง ขอใหไปพบพนักงานเจาหนาท่ี 

เรียน นายรักษ  ตอเติมไฟ 

ดวยพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ไดเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พบวา มีการ 
กระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

นายรักษ  ตอเติมไฟ เปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรี
ประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ปฏิบัติหนาท่ี
ชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม 
ซ่ึงการกระทําดังกลาวเปนความผิดตามกฎหมายมาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

ฉะนั้น จึงขอใหนายรักษ  ตอเติมไฟ ไปพบพนักงานเจาหนาท่ี ณ สํานักงานพัฒนาฝมือ

แรงงานสมุทรสงคราม เลขท่ี ๑๙๐ หมู ๓ ตําบลลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม  ในวันท่ี 

๑ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ น. เพ่ือใหถอยคําเก่ียวกับขอกลาวหาดังกลาว หากไมไปใหถอยคําตามวัน 

เวลา และสถานท่ีขางตน พนักงานเจาหนาท่ีจะสงเรื่องใหพนักงานสอบสวนดําเนินคดีตามพระราชบัญญัติ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 

ชอบ  ยุติธรรม 

( นายชอบ    ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 

กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔    

          ตัวอยาง  ไมมาพบพนักงานเจาหนาท่ี (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๑) (กรณีชาง) 6
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คําอธิบายแบบหนังสือเรียกมาใหถอยคํา (แบบ ปท.๑) 

(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๓) ระบุวัน เดือน ปท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อผูกระทําความผิดในกรณีผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคลใหระบุตําแหนงผูแทนนิติบุคคล 

เชน กรรมการผูจัดการบริษัท ก. จํากัด/ หุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจํากัด ก. 

(๕) ระบุเหตุท่ีพบการกระทําความผิด เชน ไดเขาไปตรวจสถานท่ีใด เม่ือใด อยางไร / ไดรับขอรองเรียน 

(๖) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิด เชน มีการจางงานชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงาน

ในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) จํานวน...คน โดยเปนผูท่ีมิไดรับหนังสือ

รับรองความรูความสามารถ 

(๗) ระบุมาตราตามขอกลาวหาวากระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๘) ระบุสถานท่ีตั้งท่ีทําการของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีใหผูกระทําความผิดไปพบ 

(๙) ระบุชื่อหนวยงานยอย 
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แบบ ปท. ๕ 

ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๕๐ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 

ถนนเอกชัย สมุทรสงคราม ๗๕๐๐๐       

๓ เมษายน ๒๕๖๒ 

เรื่อง  ขอใหดําเนินคดีผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

เรียน  ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรอัมพวา 

สิ่งท่ีสงมาดวย  เอกสารท่ีเก่ียวของ จํานวน     ๔ แผน 

ดวยพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
จังหวัดสมุทรสงคราม ไดดําเนินการตรวจ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบล 
ทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  พบวา นายรักษ  ตอเติมไฟ 
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

นายรักษ  ตอเติมไฟ เปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรี
ประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ปฏิบัติหนาท่ี
ชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม 
โดยเปนความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอหาเปนผูท่ีปฏิบัติงานใน
สาขาอาชีพตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถซ่ึง
ตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศ
กําหนดโดยไมมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ มาตรา   ๕๓/๑  ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท  
จึงขอใหทานดําเนินคดีผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ดังกลาวตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และโปรดแจงผลคดีให สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
สมุทรสงคราม ทราบดวย จักขอบคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 

ชอบ  ยุติธรรม 
(   นายชอบ  ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 

กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔  

      ตัวอยาง  ไมมาพบพนักงานเจาหนาท่ี (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๑) (กรณีชาง) 6
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คําอธิบายแบบหนังสือรองทุกขหรือกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน (แบบ ปท. ๕) 

(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๓) ระบุวัน เดือน ป ท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อสถานีตํารวจ 

(๕) ระบุเขตทองท่ีท่ีรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / ปทุมธานี 

(๖) ระบุชื่อและท่ีอยูของสถานท่ีท่ีเขาตรวจสอบ 

(๗) ระบุชื่อผูตองหา 

(๘) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด 

(๙) ระบุขอหาเก่ียวกับการกระทําความผิด อาจมีหลายขอหาก็ได 

(๑๐) ระบุมาตราท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๑๑) ระบุชื่อหนวยงาน 

(๑๒) ระบุชื่อพนักงานเจาหนาท่ี 

(๑๓) ระบุชื่อหนวยงานยอย 
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แบบ ปท.๑ 

ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๑๒ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม                                                               

ถนนเอกชัย สมุทรสงคราม. ๗๕๐๐๐ 

๒๒ มีนาคม  ๒๕๖๒ 

เรื่อง ขอใหไปพบพนักงานเจาหนาท่ี 

เรียน กรรมการผูจัดการบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด 

ดวยพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ไดเขาตรวจตราตามขอรองเรียน ณ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ พบวา มีการ 
กระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ไดมีการจางงาน นายรักษ  ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึง
เปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรู
ความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงต้ังอยู
เลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ซ่ึงการกระทําดังกลาวเปนความผิดตามกฎหมายมาตรา ๕๓/๒ ตองระวางโทษปรับไมเกินสามหม่ืนบาท 

ฉะนั้น จึ งขอใหกรรมการผูจัดการบริ ษัท ก.ไฟฟา จํากัดไปพบพนักงานเจาหนา ท่ี 

ณ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม เลขท่ี ๑๙๐ หมู ๓ ตําบลลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรสงคราม  ในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ น. เพ่ือใหถอยคําเก่ียวกับขอกลาวหาดังกลาว หากไม

ไปใหถอยคําตามวัน เวลา และสถานท่ีขางตน พนักงานเจาหนาท่ีจะสงเรื่องใหพนักงานสอบสวนดําเนินคดีตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 

ชอบ  ยุติธรรม 

( นายชอบ    ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 

กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔    

          ตัวอยาง  ไมมาพบพนักงานเจาหนาท่ี (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๒) (กรณี สปก.) 6
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คําอธิบายแบบหนังสือเรียกมาใหถอยคํา (แบบ ปท.๑) 

(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๓) ระบุวัน เดือน ปท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อผูกระทําความผิดในกรณีผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคลใหระบุตําแหนงผูแทนนิติบุคคล 

เชน กรรมการผูจัดการบริษัท ก. จํากัด/ หุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจํากัด ก. 

(๕) ระบุเหตุท่ีพบการกระทําความผิด เชน ไดเขาไปตรวจสถานท่ีใด เม่ือใด อยางไร / ไดรับขอรองเรียน 

(๖) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําความผิด เชน มีการจางงานชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึงเปนผูปฏิบัติงาน

ในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) จํานวน...คน โดยเปนผูท่ีมิไดรับหนังสือ

รับรองความรูความสามารถ 

(๗) ระบุมาตราตามขอกลาวหาวากระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๘) ระบุสถานท่ีตั้งท่ีทําการของพนักงานเจาหนาท่ีท่ีใหผูกระทําความผิดไปพบ 

(๙) ระบุชื่อหนวยงานยอย 
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แบบ ปท. ๕ 

ท่ี รง ๐๔๗๖/๐๐๕๐ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 

ถนนเอกชัย สมุทรสงคราม ๗๕๐๐๐       

๓ เมษายน ๒๕๖๒ 

เรื่อง  ขอใหดําเนินคดีผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

เรียน  ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรอัมพวา 

สิ่งท่ีสงมาดวย  เอกสารท่ีเก่ียวของ จํานวน     ๔ แผน 

ดวยพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
จังหวัดสมุทรสงคราม ไดดําเนินการตรวจ บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี ๘ ตําบล 
ทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  พบวา บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด 
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 

บริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ไดมีการจางงาน นายรักษ  ตอเติมไฟ ซ่ึงเปนชางไฟฟาภายในอาคารซ่ึง
เปนผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) โดยไมมีหนังสือรับรองความรู
ความสามารถ ตามมาตรา ๒๖/๓ ใหมาปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟาภายในอาคารในบริษัท ก.ไฟฟา จํากัด ซ่ึงต้ังอยู
เลขท่ี ๘ ตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
โดยเปนความผิดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอหา เปนผูจางงานผูท่ีไมมี  
หนังสือรับรองความรูความสามารถทํางานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน หรือลักษณะงาน 
ท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรอง
ความรูความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด มาตรา ๕๓/๒ ตองระวางโทษปรับ
ไมเกินสามหม่ืนบาท จึงขอใหทานดําเนินคดีผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังกลาวตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และโปรดแจงผลคดีให สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
สมุทรสงคราม ทราบดวย จักขอบคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 

ชอบ  ยุติธรรม 
(   นายชอบ  ยุติธรรม   ) 

พนักงานเจาหนาท่ี 

กลุมงานประเมินและรับรองความรูความสามารถ 
โทร. ๐๓๔ ๗๑๑๒๘๔  

      ตัวอยาง  ไมมาพบพนักงานเจาหนาท่ี (ความผิดตาม มาตรา ๕๓/๒) (กรณี สปก.) 6
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คําอธิบายแบบหนังสือรองทุกขหรือกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน (แบบ ปท. ๕) 

(๑) ระบุเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

(๒) ระบุชื่อและท่ีตั้งหนวยงาน 

(๓) ระบุวัน เดือน ป ท่ีออกหนังสือ 

(๔) ระบุชื่อสถานีตํารวจ 

(๕) ระบุเขตทองท่ีท่ีรับผิดชอบ เชน กรุงเทพมหานคร / ปทุมธานี 

(๖) ระบุชื่อและท่ีอยูของสถานท่ีท่ีเขาตรวจสอบ 

(๗) ระบุชื่อผูตองหา 

(๘) ระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด 

(๙) ระบุขอหาเก่ียวกับการกระทําความผิด อาจมีหลายขอหาก็ได 

(๑๐) ระบุมาตราท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด เชน มาตรา ๕๓/๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

(๑๑) ระบุชื่อหนวยงาน 

(๑๒) ระบุชื่อพนักงานเจาหนาท่ี 

(๑๓) ระบุชื่อหนวยงานยอย 
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คําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

ท่ี ๗๓๗ / ๒๕๖๓ 

เรื่อง มอบหมายขาราชการเปนนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมอื

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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ระเบียบกรมพัฒนาฝมอืแรงงาน  

วาดวยการดําเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบความผิด 

ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ 



131



132



133



134



135



 

 

 

แบบฟอรม  

 แบบหนังสือเรียกมาใหถอยคํา (แบบ ปท. ๑) 

 แบบบันทึกคําใหการของผูตองหา (แบบ ปท. ๒)  

 แบบสรุปขอเท็จจริงและความเห็นในการเปรียบเทียบ (แบบ ปท. ๓) 

 แบบหนังสือแจงใหผูตองหามาชําระคาปรับ (แบบ ปท. ๔) 

   แบบหนังสือรองทุกขหรือกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน (แบบ ปท. ๕) 
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ระเบียบวาระที ่5 

เร่ืองที่เสนอใหที่ประชุมพจิารณา 
 

วาระที่  5.4 
การยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบ 

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
(สท.๒) ประจําป พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเร่ือง 
กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 



ระเบียบวาระท่ี       5.4     เรื่อง   ท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
เรื่อง  การย่ืนแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (สท. 2) 
ประจําป พ.ศ. 2563 

1. ความเปนมา 
 1.1 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) กรมพัฒนาฝมือ 
แรงงานมีมาตรการชวยเหลือผูประกอบกิจการในการลดสัดสวนจํานวนลูกจางท่ีตองจัดใหมีการพัฒนาฝมือแรงงาน       
ในป พ.ศ. 2563 จากไมนอยกวารอยละ 50 เปนไมนอยกวารอยละ 10 ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑของผูประกอบกิจการท่ีไมตองสงเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน สําหรับป พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2563 
 1.2 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0406/ว 08864 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 
จัดสงแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป พ.ศ. 2563 ซ่ึงมีการปรับขอความในแบบ
เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว แจงใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
ประชาสัมพันธใหผูประกอบกิจการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบทราบและดําเนินการยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบ 
(สท. 2) ประจําป พ.ศ. 2563 ใหเสร็จสิ้นภายในเดือนมีนาคม 2564 โดยกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําสุดท่ีใชเปน
ฐานคาจางในการคํานวณเงินสมทบประจําป พ.ศ. 2563 เทากับวันละ 313 บาท ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง
เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 10) ลงวันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
 1.3 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีหนังสือ ที่ รง 0406/ว 00227 ลงวันท่ี 13 มกราคม 2564      
แจงใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรวจสอบและบันทึกผลการประเมิน     
เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (สท. 2) ประจําป พ.ศ. 2563 ในระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือ
แรงงานhttp://datacenter.dsd.go.th หัวขอ สงเสริมการฝก หัวขอยอย แบบเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
(สท. 2)ใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป โดยเริ่มบันทึกผลการประเมินต้ังแตเดือนมกราคม 2564 
เปนตนไป 

๒. สาระสําคัญ  
 การประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
ตัวชี้วัดยอยท่ี 1.3.2 รอยละของจํานวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจําป พ.ศ. 2563 (สท. 2) 
 ขอมูลผลการดําเนินงานในภาพรวมจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงาน มีสถานประกอบกิจการยื่น
แบบแสดงการสงเงินสมทบ (สท. 2) ประจําป พ.ศ. 2563 จํานวน 1,952 แหง คิดเปนรอยละ 13.27         
ของเปาหมาย จํานวน 14,704 แหง (เปาหมาย ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2563) ซ่ึงในจํานวนนี้มีสถานประกอบกิจการ     
สงเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 21 แหง เปนจํานวนเงิน 476,260.80 บาท (ขอมูล ณ   
วันท่ี 29 ม.ค. 2564  เวลา 10.45 น.) 

๓. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 

  เพ่ือพิจารณา 
ในประเดน็ตอไปนี ้

 3.1 การรับแบบ (สท. 2) ขอใหกําชับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบ แบบ (สท. 2) ใหถูกตอง 
เนื่องจากมีการปรับขอความในแบบ (สท. 2) ประจําป พ.ศ. 2563 จากไมนอยกวารอยละ 50 เปนไมนอยกวา
รอยละ 10 ท้ังนี้เม่ือเจาหนาท่ีรับแบบ (สท. 2) และตรวจสอบเรยีบรอยแลวใหบันทึกผลการประเมินเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝ ม ือแรงงาน (สท.  2)  ประจําป พ.ศ. 2563 ในระบบรายงานผลการพัฒนาฝม ือ
แรงงาน http://datacenter.dsd.go.th ใหถูกตองครบถวนเปนปจจุบนั 

http://datacenter.dsd.go.th/
http://datacenter.dsd.go.th/


 3.2 กําชับผูประกอบกิจการในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบใหทราบวาการยื่นแบบ (สท. 2) ประจําป พ.ศ. 2563
กําหนดใหยื่นภายในเดือนมีนาคม 2564 สําหรับมาตรการชวยเหลือผูประกอบกิจการท่ีไดรับผลกระทบ    
จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ในป พ.ศ. 2564 ขณะนี้อยูระหวางการศึกษามาตรการ 



 
ระเบียบวาระที ่5 

เร่ืองที่เสนอใหที่ประชุมพจิารณา 
 

วาระที่  5.5 
การตรวจสอบลูกหน้ีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  

ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเร่ือง 
กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 



 
วาระท่ี      5.5        เรื่อง  ท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
เรื่อง  การตรวจสอบลูกหน้ีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงาน

และสวัสดิการวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 (ลูกหน้ีกองทุนเดิม)  
 

๑. ความเปนมา 
1.1 กระทรวงการคลัง โดยคณะทํางานจัดทําบันทึกขอตกลงและประเมินผลการดาํเนินงาน 

ทุนหมุนเวียน ประจําปบัญชี 2564 ใหขอสังเกตเกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

เกี่ยวกับการจัดชั้นลูกหนี้ตามระยะเวลาของลูกหนี้ใหชัดเจน เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการลูกหนี้

ของกองทุนฯ หากไมสามารถดําเนินการไดจะพิจารณากําหนดเปนตัวชี้วัดในปบัญชี 2565 

1.2 สํานักงานการตรวจเงินแผนดนิมีขอสังเกตและขอเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงาน

การเงินของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน สําหรับส้ินสุดปบัญชี วันท่ี 30 กันยายน 2562 เพ่ือใหกองทุน 

มีระบบควบคุมลูกหนี้เงินใหกูยืมระยะยาวอยางรัดกุม เพียงพอ เหมาะสม มีขอมูลท่ีเปนประโยชนเพ่ือให

ผูบริหาร ผูควบคุมดูแลนํามาใชในการสั่งการ ควบคุมกํากับไดอยางทันกาล สามารถปองกันความ

เสียหายท่ีเกิดจาก ขาดอายุความและไมสามารถฟองรองบังคับตามกฎหมายได  

   

๒. ขอรายงาน  
2.1 กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานไดสรุปขอมูลลูกหนี้คงเหลือท่ียังไมปดบัญชี จากการ

สํารวจและจัดเก็บขอมลูรายไตรมาสของสถาบนัพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงงาน และกลุมกฎหมาย
ที่รับผิดชอบสัญญาลูกหนี้ ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2563 มีลูกหนี้คงเหลือที่ยังไมปดบัญชีจํานวน 5,088 ราย 
พบลูกหนี้คงเหลือท่ีมีระดับชั้นความเส่ียงสูงสุดท่ีจะเกิดความเสียหายจากหนี้ขาดอายุความและไมสามารถ
ฟองรองบังคับตามกฎหมายได จํานวน 58 แหง จํานวนลูกหนี้ 4,769 ราย  

๒.๒ กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานไดจัดทําแบบรายงานขอมูลลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน จํานวน 3 กรณี ตามระดับชั้นของลูกหนี้ท่ีตองดําเนินการเรงดวนในกลุมแรก โดยสงใหสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน และกลุมกฎหมาย ดําเนินการตรวจสอบขอมูลลูกหนี้กองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงานพรอมรายงานกลับตามแบบฟอรม เพ่ือกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานสรุปผลนําขอมูลไปบริหาร
จัดการ เรงรัดตดิตามหนี้คางชําระ และรายงานใหคณะอนุกรรมการ คณะกรรมการทราบพรอมพิจารณากําหนด
แนวทางแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ เพ่ือไมใหเกิดหนี้คางชําระเปนเวลานานซึ่งจะสงผลทําใหเกิดความเสียหาย
ตอราชการ 
 
๓. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม  

  เพ่ือพิจารณา 

ในประเดน็ตอไปนี ้

เพื่อใหการดําเนินการดานลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวง

แรงงานและสวัสดิการวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 เปนไปดวยความเรียบรอยจึงเห็นควรให

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการ ดังนี้ 



2 
 

3.1 ตรวจสอบขอมูลลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานในความรับผิดชอบ ณ วันท่ี 31 มกราคม 
๒๕๖4 โดยจัดทํารายงานตามแบบฟอรมที่กําหนด ตามขอ 2.2 จัดสงใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ 2564 กรณีอายุสัญญาในการฟองคดีเกินระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนดทําใหขาด
อายุความ หรือกรณีศาลยกฟองดวยหนี้ขาดอายุความ กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานจะรวบรวม
สาเหตุ และปญหาอุปสรรคในการดําเนินคดีกับลูกหนี้กองทุนฯ นําเสนอตอคณะอนุกรรมการเรงรัดและแกไข
ปญหาหนี้กูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานและคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานตามลําดับ 
เพ่ือกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการลูกหนี้คงเหลือและกําหนดมาตรการในการแกไขปญหาหนี้กูยืมกอง
ทุนเดิมตอไป 

3.2 กรณีลูกหนี้ท่ียังไมไดดําเนินการสงฟองคดีและจะหมดอายุความ ขอใหเรงดําเนินการ 
สงฟองคดีใหแลวเสร็จพรอมจัดสงรายงานความคืบหนาใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ภายในวันท่ี 
๑๐ ของทุกเดือน เพ่ือนํามาสรุปรายงานผลการดําเนินการใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดนิทราบตอไป 
 

……………………………………………. 



ศาลไมมีคํา

พิพากษา

ลูกหนี้ชําระ

หนี้อยู

ยังไมสืบ

ทรัพย

อายุความ 

10 ป ยังไมเสนอ

ตัดหนี้สูญ

1 สพร. 1 สมุทรปราการ                  99 -            -          55           -                  13            

2 สพร. 3 ชลบุรี                 245 24             5             18           28                   81            

3 สพร. 4 ราชบุรี                  35 -            -          -          15                   1             

4 สพร. 5 นครราชสีมา                 283 -            -          34           54                   12            

5 สพร. 6 ขอนแกน                 462 -            -          -          301                 -           

6 สพร. 7 อุบลราชธานี                 140 -            -          2             47                   5             

7 สพร. 8 นครสวรรค                  70 -            -          -          39                   3             

8 สพร. 9 พิษณุโลก                  54 -            -          5             27                   1             

9 สพร. 10 ลําปาง                  99 5               1             -          12                   16            

10 สพร. 11 สุราษฎรธานี                 455 -            -          74           222                 54            

11 สพร. 12 สงขลา                  16 -            -          -          5                    1             

12 สพร. 14 ปทุมธานี                 100 1               -          32           1                    11            

13 สพร. 15 พระนครศรีอยุธยา                  25 -            -          -          2                    -           

14 สพร. 16 นครปฐม                  19 2               -          -          -                  3             

15 สพร. 17 ระยอง                  26 4               -          11           -                  2             

16 สพร. 18 อุดรธานี                 199 -            5             -          28                   65            

17 สพร. 20 เชียงราย                  74 -            -          2             10                   5             

18 สพร. 22 นครศรีธรรมราช                 110 -            -          66           12                   6             

19 สพร. 23 ปตตานี                  23 -            -          -          5                    -           

20 สพร. 24 ยะลา                    8 -            5             -          2                    -           

21 สพร. 25 นราธิวาส                  17 -            -          15           -                  -           

22  สนพ.กระบี่                    6 -            -          -          1                    -           

23 สนพ.กาฬสินธุ                  58 -            -          13           5                    -           

24 สนพ.กําแพงเพชร                  12 -            -          -          2                    -           

25 สนพ.จันทบุรี                  20 -            -          1             -                  -           

26  สนพ.ฉะเชิงเทรา                  23 -            1             14           -                  -           

27 สนพ.ชัยภูมิ                  55 -            -                       3 -                  1             

28 สนพ.ชุมพร                  18 -            -          15           -                  2             

29 สนพ.ตรัง                    9 -            -          -          1                    -           

30  สนพ.นครนายก                    9 1               -          1             -                  6             

31 สนพ.นครพนม                  14 1               1             3             -                  9             

ศาลมีคําพิพากษาแลว หมดอายุความ

สรุปลูกหนี้คงเหลือที่ยังไมปดบัญชีจากการสํารวจ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2563

ที่ หนวยงาน

ลูกหนี้คงเหลือ

ที่ยังไมปดบัญชี  

(ราย)

จํานวนลูกหนี้ที่สงฟองคดีแลว (ราย)

ยังไมสง

ฟองคดี



ศาลไมมีคํา

พิพากษา

ลูกหนี้ชําระ

หนี้อยู

ยังไมสืบ

ทรัพย

อายุความ 

10 ป ยังไมเสนอ

ตัดหนี้สูญ

ศาลมีคําพิพากษาแลว หมดอายุความ

สรุปลูกหนี้คงเหลือที่ยังไมปดบัญชีจากการสํารวจ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2563

ที่ หนวยงาน

ลูกหนี้คงเหลือ

ที่ยังไมปดบัญชี  

(ราย)

จํานวนลูกหนี้ที่สงฟองคดีแลว (ราย)

ยังไมสง

ฟองคดี

32 สนพ.นนทบุรี                 163 -            -          68           3                    57            

33 สนพ.นาน                  32 2               -          -          -                  2             

34 สนพ.บุรีรัมย                 141 -            -          24           -                  2             

35 สนพ.ปราจีนบุรี                  31 -            -          6             16                   8             

36 สนพ.พะเยา                  51 -            -          -          16                   2             

37 สนพ.พิจิตร                  46 -            4             1             -                  1             

38 สนพ.เพชรบูรณ                  37 -            -          11           6                    -           

39 สนพ.แพร                    8 -            1             -          1                    2             

40 สนพ.มหาสารคาม                  13 -            -          -          5                    1             

41 สนพ.มุกดาหาร                  21 -            -          2             -                  -           

42 สนพ.แมฮองสอน                  19 -            -          7             -                  7             

43 สนพ.ยโสธร                  64 -            -          15           -                  1             

44 สนพ.รอยเอ็ด                 102 -            -          59           1                    -           

45 สนพ.ลพบุรี                    7 -            -          -          3                    -           

46 สนพ.ลําพูน                  32 -            3             5             -                  -           

47 สนพ.เลย                  28 -            -          7             -                  -           

48 สนพ.ศรีสะเกษ                 102 -            -          25           -                  8             

49 สนพ.สกลนคร                  40 1               -          9             -                  -           

50 สนพ.สตูล                  36 -            -          -          -                  2             

51 สนพ.สมุทรสงคราม                    2 -            -          2             -                  -           

52 สนพ.สระแกว                  26 -            -          -          -                  1             

53 สนพ.สุโขทัย                  25 -            -          6             -                  -           

54 สนพ.สุรินทร                  52 -            -          26           -                  2             

55 สนพ.หนองบัวลําภู                  19 -            -          17           -                  -           

56 สนพ.อํานาจเจริญ                  27 1               11           1             -                  11            

57 สนพ.อุทัยธานี                  12 -            -          -          1                    -           

58 กลุมกฎหมาย                 850 1               -          54           199                 -           

            4,769             43           37         709              1,070          404รวม



 
ระเบียบวาระที ่5 

เร่ืองที่เสนอใหที่ประชุมพจิารณา 
 

วาระที่  5.6 
การพฒันาทกัษะ e-Commerce  

สําหรับผูประกอบการชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเร่ือง 
สํานกัพฒันาผูฝกและเทคโนโลยกีารฝก 

 



วาระท่ี         5.6      เรื่อง   ท่ีเสนอใหท่ีประชุมพจิารณา        
เรื่อง การพัฒนาทักษะ e-Commerce สําหรับผูประกอบการชุมชน 

๑. ความเปนมา  
 จากการหารือระหวางกระทรวงแรงงานรวมกับสํานักงานพัฒนาธุรกรรม ทางอิเล็กทรอนิกส (สพธอ. 
หรือ ETDA) ลงวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๖๓ เรื่องการพัฒนาทักษะกลุมแรงงาน สมาชิกวิสาหกิจชุมชน  
กลุมชุมชน กลุมสหกรณ ใหมีความรูดานอีคอมเมิรซอยางครบวงจร ภายใตโครงการ สงเสริมพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสอยางย่ังยืน (Thailand e - Commerce Sustainability)  โดยจะทําบันทึก ขอตกลงความ
รวมมือระหวางหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวของ เพ่ือขยายเครือขายการฝกอบรม และ
กลุมเปาหมายการฝกอบรมประกอบไปดวย ๒ กลุมหลัก ไดแก กลุมชุมชนท่ีมีผลิตภัณฑเปนของตนเอง  
ทั่วประเทศ และแรงงานหรือนักศึกษาที่กําลังจะจบการศึกษา   ที่ตองการเขามาชวยพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน  
 
๒. สาระสําคัญ  

เพ่ือสรางแรงงานใหมีความรูใหกับชุมชนดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือขยายผลสูการทํา e-Commerce 
จะชวยใหแตละชุมชนมีบทบาทและมสีวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยเฉพาะเศรษฐกิจฐานรากจะมีความ
เขมแข็งขึ้น สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืน กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดกําหนดแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรฝกเพ่ือขยายผลการดําเนินงานดังกลาว โดยจะดําเนินการฝกอบรมในการพัฒนาบุคลากรฝก จํานวน 
80 คน ในสาขา ดิจิทัลเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ซึ่งมีระยะเวลาการฝก 18 ชั่วโมง และ
ดําเนินการในระหวางวันที่ 17-19 กุมภาพันธ 2564 เปนตนไป  โดยเนื้อหาประกอบดวย 

 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับพาณิชยอิเล็กทรอนิกส    (e-Commerce) 
 การสรางเนื้อหาเพ่ือการขายสินคาและบริการในรูปแบบ e-Commerce (Content 

Marketing) 
 การดําเนินการขายสินคาและบริการ 
 กระบวนการจัดสงสินคา 
 การจัดทําแผนการตลาดออนไลน 
 การวิเคราะหตลาดและกลุมเปาหมาย 
 การเลือกวิธีการรับชําระเงินใน e-Commerce 
 กฎหมายเบื้องตนและขอตกลงเกี่ยวกับ e - Commerce 

 

๓. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
  เพ่ือพิจารณา 

ในประเดน็ตอไปนี ้
  ใหสถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพิจารณาคดัเลือกบุคลากรฝก เขารับการฝกอบรมใน
สาขาดังกลาว เพ่ือนําไปขยายผลในพ้ืนที่ตอไป 



 
ระเบียบวาระที ่5 

เร่ืองที่เสนอใหที่ประชุมพจิารณา 
 

วาระที่  5.7 
โครงการพฒันาทกัษะดจิทิัลของบคุลากรภาครัฐ 

รองรับการเขาสูรัฐบาลดิจทิัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเร่ือง 
สํานกัพฒันาผูฝกและเทคโนโลยกีารฝก 

 



วาระท่ี          5.7     เรื่อง   ท่ีเสนอใหท่ีประชุมพจิารณา        
เรื่อง โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ รองรับการเขาสูรัฐบาลดิจิทัล 

๑. ความเปนมา  
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ มอบหมายสํานักงาน ก.พ. เปนหนวยงานหลัก 
ในการจัดทํากรอบทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและขับเคล่ือนการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปล่ียนเปนรัฐบาลดิจิทัล  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางและพัฒนาบุคลากร 
ใหมีกรอบความคิดและทักษะท่ีจําเปนท่ีจะสนับสนุนการดําเนินบทบาทและพฤติกรรมท่ีคาดหวังของบุคคล 
ในการปรับเปล่ียนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล 
 ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ป ๒๕๖๔  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ เรื่อง รอยละของการพัฒนาบุคลากรเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของหนวยงาน  
เพ่ือกระตุนใหบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับการพัฒนาและเรียนรูเ พ่ือนําไปสูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน ท้ังการเรียนรูดวยตนเอง หรือ การอบรมในรปูแบบอื่น ๆ 
 สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอกใหม  สํานักพัฒนาผูฝกและ
เทคโนโลยี   การฝกจึงไดดําเนินการปรับรูปแบบการฝกอบรมในรูปแบบเดิมเปนการฝกอบรมในรูปแบบ
ออนไลนใหกับบุคลากรฝกและเจาหนาที่ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ภายใตโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลของ
บุคลากรภาครฐัรองรับการเขาสูรัฐบาลดิจิทัล 
๒. สาระสําคัญ  

เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถดานความเขาใจและใช เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)        
ตามกรอบทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปล่ียนเปนรัฐบาลดิจิทัล       
และไดรับการพัฒนาเปนไปตามรายละเอียดตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ เรื่อง รอยละของการพัฒนาบุคลากรเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของหนวยงานสูรัฐบาลดิจิทัล รวมทั้งสามารถนําองคความรู ความเขาใจ 
ทักษะ ที่ไดรับไปใชในการทํางานและนําไปขยายผลการฝกอบรมใหกับแรงงานและเจาหนาที่ในหนวยงานได 
โดยจะดําเนินการฝกอบรมในการพัฒนาบุคลากรฝกและเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน ๖ 
หลักสูตร เปาหมาย ๑๕๐ คน ในหลักสูตรภายใตกรอบทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ
เพ่ือการปรับเปล่ียนเปนรัฐบาลดิจิทัลของ กพ. ซึ่งมีระยะเวลาการฝก ๑๘ ชั่วโมง และดําเนินการในระหวาง
เดือน กุมภาพันธ – เมษายน ๒๕๖๔ เปนตนไป  โดยหลักสูตรประกอบดวย 

๒.๑ การสรางรายงานผลในรูปแบบ Data Visualization บนระบบคลังขอมูลกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

๒.๒ การใช Powerpoint เพ่ือนําเสนออยางมอือาชีพ 
๒.๓ เริ่มตนวิเคราะหขอมูลดวย Excel 
๒.๔ การวิเคราะหและนาํเสนอขอมูลดวย Google Data Studio 
๒.๕ การเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนออนไลนดวย OBS Studio 
๒.๖ การสรางส่ือการสอนดวย Camtasia Studio และ Snagit 

๓. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
  เพ่ือพิจารณา 

ในประเดน็ตอไปนี ้
  ใหสถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพิจารณาคัดเลือกบุคลากรฝกและเจาหนาท่ี เขารับ
การฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาว  เพ่ือนําไปขยายผลในพ้ืนที่ตอไป 



 
ระเบียบวาระที ่5 

เร่ืองที่เสนอใหที่ประชุมพจิารณา 
 

วาระที่  5.8 
ภารกิจและแผนงานสถาบนัพฒันาบคุลากรดจิิทัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเร่ือง 
สถาบนัพฒันาบคุลากรดิจทิัล 

 



วาระท่ี  5.8  เรื่อง  ท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา   
เรื่อง ภารกิจและแผนงานสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล      
 
๑. ความเปนมา  
  กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีคําส่ังท่ี ๑๕๐๒/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ ตั้งสถาบัน
พัฒนาบุคลากรดิจิทัล (สพด.) ใชชื่อภาษาอังกฤษวา Digital Skill Development Academy ชื่อยอ DISDA 
(ดิส - ดา) เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Digital 
Workforce) ตามนโยบายไทยแลนด ๔.๐ ของรัฐบาล นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่มุงเนนการสรางและพัฒนากําลังแรงงานใหมคีวามสามารถ
ในการสรางสรรคและใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ เพ่ือใหเกิดการจางงานท่ีมี
คุณคาสูงและรองรับการเปล่ียนแปลงโครงสรางกําลังคนในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและภาคบริการท่ีจะถูก
ทดแทนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
๒. สาระสําคัญ  
  ๒.๑ ภารกิจตามคาํส่ังตั้ง สพด. 
 สพด. เปนหนวยงานภายในมีฐานะเทียบเทากอง ตั้งอยู ท่ีชั้น ๕ อาคาร ๒๕ ป  
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีหนาท่ีในการพัฒนากําลังคนดานดิจิทัล ไดแก จัดทํานโยบายและเปาหมาย  
พัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนา สรางความเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอก สงเสริมการพัฒนามาตรฐาน
และพัฒนาหลักสูตร จัดฝกอบรมบุคลากร ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาที่เกี่ยวของ  
  ๒.๒ แผนงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 สพด. กําหนดแผนงานระหวางเดอืนกมุภาพันธ ถงึ กนัยายน ๒๕๖๔ ดังนี ้
 ๒.๒.๑ การจัดทําแผนพัฒนากําลังคนดานดิจิทัล เปนการวิเคราะหโครงสรางตําแหนง
งาน  วิเคราะหความตองการกําลังคนแตละตําแหนง วิเคราะห skill gap ของแรงงานปจจุบัน คาดการณ
ทักษะฝมือท่ีตองการในระยะ ๕ - ๑๐ ป และจัดทําแผนพัฒนากําลังคน โดยกลไกการจัดทําแผนพัฒนา
กําลังคนดานดิจิทัลนี้จะมีคณะกรรมการบริหาร สพด. พิจารณากอนนําเสนอใหกรม ท้ังนี้ คณะกรรมการ
บริหาร สพด. อยูระหวางการพิจารณาองคประกอบการจัดตั้ง 
 ๒.๒.๒ การดําเนนิกิจกรรมรวมกบัหนวยงานภายนอก เปนการรวมกบัหนวยงานตาง ๆ 
ออกแบบกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร ฝกอบรมบบุคลากร เพ่ือพัฒนาระบบและรปูแบบการพัฒนากําลังคน
ดานดิจิทัล ซึ่งขณะนี้มีกิจกรรมรวมกบัหนวยงานเครือขายจํานวน ๓ หนวยงาน ดงันี ้
  (๑) สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยและสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร เปน
โครงการมุงแกปญหาขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะดาน Digital Technology และ IOT ในกลุมอุตสาหกรรม
ภาคการผลิตไฟฟา การเกษตร การทองเที่ยว และการดูแลสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ ซึ่งจะเชื่อมโยงกับงานวิจัย
ดานอุตสาหกรรมของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรดวย กิจกรรมในโครงการ
เปนการพัฒนาหลักสูตร Digital และ IOT ใหตรงตามความตองการตอการใชแรงงานในอุตสาหกรรมขางตน 
และดําเนินการฝกอบรมแรงงานจํานวน ๑๖๐ คน 



  (๒) สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) เปนโครงการฝกอบรมพัฒนาวิทยากร
ตนแบบของกรมใหมีความรูดานเทคโนโลยีดจิิทัลและสนับสนุนวิทยากรในการจัดฝกอบรม กลุมเปาหมายเปน
ครูฝกฝมือแรงงานและบุคลากรท่ีทําหนาท่ีสอนหัวขอท่ีเกี่ยวของกับดิจิทัล กําหนดกิจกรรมการฝกอบรม
ในชวงเดือนมีนาคม – เมษายน ๒๕๖๔ จํานวน ๒ รุน ๆ ละ ๘๑ คน ใน ๒ หัวขอ คือ การเปนผูประกอบการ
ดิจิทัล (Digital Entrepreneurship) และ การสรางเนื้อหานําเสนอในออนไลน (Content Creation)  
  (๓) บริษัท หัวเวย เทคโนโลย่ี (ประเทศไทย) จํากัด เปนโครงการมุงสงเสริมให
แรงงานในสถานประกอบการไดรับการพัฒนาทักษะและเทคโนโลยีดิจิทัล กิจกรรมแรกเปนการคนหาความ
ตองการของสถานประกอบการวาแรงงานปจจุบันมี skill gap อะไรบาง โดยการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
นําเสนอกรณีศึกษาเทคโนโลยีดจิิทัลในภาคธุรกจิและบรกิาร พรอมใหมีชั่วโมงการ workshop รวบรวมขอมูล
วาสถานประกอบการใชเทคโนโลยีดิจิทัลแบบใดหรือกําลังจะยกระดับธุรกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัลลักษณะใด 
และแรงงานมีทักษะรองรับอยางไร  กลุมเปาหมายในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเปนผูแทนสถานประกอบการ 
จํานวน ๑๐๐ คน คาดวาจะดําเนินการประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๔  
  ทั้งนี้ สพด. ยังมีแผนประสานหนวยงานเครือขายอื่นเพ่ิมเติมในการรวมกันวิเคราะห
ทักษะดิจิทัลของแรงงานในปจจุบัน เพ่ือนําไปสูการจัดกิจกรรมฝกอบรมพัฒนาบุคลากรของกรม พัฒนาการ
ใชเทคโนโลยีดิจิทัลของกรม และพัฒนากําลังคนดานดิจิทัลของประเทศ จึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา
แผนงานตามรายละเอียดขางตนและใหขอเสนอแนะการดําเนินการของ สพด. 
  ๒.๓ โลโกสถาบนั 
   สพด. จัดทําโลโก ๒ รูปแบบ คือ รูปแบบภาษาไทย และ รูปแบบภาษาอังกฤษดังภาพ 

  
รูปแบบภาษาไทย รูปแบบภาษาอังกฤษ 

 
  จึงขอเสนอใหทีป่ระชุมพิจารณาโลโกตามรายละเอียดขางตนและใหขอเสนอแนะ  
   
๓. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 

  เพ่ือพิจารณา 
ในประเดน็ตอไปนี ้
๑. แผนงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕  
๒. โลโกสถาบนั 



 
ระเบียบวาระที ่5 

เร่ืองที่เสนอใหที่ประชุมพจิารณา 
 

วาระที่  5.9 
การสรางความรับรูความเขาใจเกี่ยวกบับทบาท 

และภารกจิของกรมพฒันาฝมือแรงงาน 
ดวยคลปิวดีิโอผานสือ่สงัคมออนไลน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเร่ือง 
กองสือ่สารองคกร 

 



วาระท่ี 5.9  เรื่อง  ท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา    
เรื่อง การสรางความรับรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทและภารกิจของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานดวยคลิปวีดิโอผานสื่อสังคมออนไลน                                     
 

๑. ความเปนมา  
 จากการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งที่ ๖/๒๕๖๓ อธิบดีมีขอส่ังการใหทุกหนวยงาน
จัดทําวีดิทัศนเกี่ยวกับผลสําเร็จของการพัฒนาฝมือแรงงาน ท้ังการฝกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และการรับรองความรูความสามารถ มีบทสัมภาษณ ใหมีความยาวไมเกิน ๓ นาที  
เพ่ือนําไปใชประโยชนในการสรางความรับรูความเขาใจใหแกประชาชนและแรงงานกลุมเปาหมาย รวมถึง 
การสรางภาพลักษณองคกรที่สอดคลองกับบทบาทและภารกิจในปจจุบัน 
 

๒. สาระสําคัญ  
 กองส่ือสารองคกรไดพิจารณาแลวเห็นวา ส่ือวิดีโอ มีความสําคัญและเปนส่ือดิจิทัลยุคใหมท่ีเขาถึง
กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางการรับรูไดอยางรวดเรว็ โดยเฉพาะคลิปวิดีโอ แบบ Viral Clip 
ซึ่งผลิตขึ้นเพ่ือการกระตุนหรือปลุกเรากระแสตางๆในสังคมเพ่ือใหเกิดการตื่นตัว สงตอและเปนท่ีพูดถึงในวง
กวาง จึงเห็นควรสงเสริมการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหแกบุคลากรของกรมท้ังในดานการทําส่ือวิดีโอ
ประชาสัมพันธภารกิจและส่ือเพ่ือใชในการพัฒนาฝมือแรงงานดานตางๆและจัดทําระบบรวบรวมส่ือวิดีโอ
ประชาสัมพันธ พรอมทั้งพัฒนาชองทางเผยแพรใหคลอบคลุมสวนกลางและภูมิภาค     
 

๓. ประเด็นที่เสนอตอที่ประชุม 
  เพ่ือพิจารณา 
ในประเดน็ตอไปนี ้

  ๑.จัดทําโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลดานจัดทําส่ือวิดีโอประชาสัมพันธแกบุคลากรของกรม  
  ๒.จัดทําระบบเผยแพรส่ือวิดีโอผานส่ือสังคมออนไลนท่ีเปนทางการในภาพรวมของกรม 
(แบบฟอรมขอรายละเอียด Line/Facebook ของหนวยงานในสังกัดกรม)                                                                             
  ๓.ระบบรวบรวมส่ือวิดีโอประชาสัมพันธของหนวยงานในสังกัดกรม และเผยแพรผาน
ชองทาง You Tube กรม  (เปดคลิป)         
  ๔.ประกวดส่ือวิดีโอประชาสัมพันธภารกิจกรมผานแอปพลิเคชัน Tik Tok (เปดคลิปตัวอยาง 
๑ คลิป)           



 
ระเบียบวาระที ่6 

เร่ืองอืน่ ๆ 
 

วาระที่  6.1 
ประชาสัมพนัธการเปดรับสมัครการอบรมหลักสูตร 

นกัพฒันาสุขภาพในสถานประกอบกจิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเร่ือง 
สํานกัพฒันาผูฝกและเทคโนโลยกีารฝก 

 



วาระท่ี  6.1   เรื่อง   อื่นๆ  
เรื่อง ประชาสัมพันธการเปดรับสมัครการอบรมหลกัสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถาน
ประกอบกิจการ   
๑. ความเปนมา  
  กรมอนามัยมีหนังสือถึงกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธ  
การเปดรับสมัครเขารับการอบรมหลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบกิจการ ตามโครงการพัฒนา
รูปแบบการสงเสริมสุขภาพวัยทํางานในสถานประกอบการเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี : CSR in Health for 
happy & workplace โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางและพัฒนาศักยภาพผูนําดานการสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคคนทํางานในสถานประกอบกิจการ รวมถึงสงเสริมใหคนทํางานมีความรูความสามารถดูแลตนเอง
ใหมีสุขภาพดี  โดยหลักสูตรไดผานการรับรองจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

๒. สาระสําคัญ  
  สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ขอประชาสัมพันธการเปดรับสมัครเขารับการอบรม
หลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบกิจการ สมัครไดที่ http://mooc.anamai.moph.go.th อบรม1

ฟรีไมมีคาใชจาย หากผานการอบรมครบหลักสูตร จะไดรับวุฒิบัตรจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานรวมกับกรม
อนามัย 

๓. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
  เพ่ือทราบ 
ในประเด็นตอไปนี้ 

  - ประชาสัมพันธการเปดรับสมัครเขารับการอบรมหลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถาน
ประกอบกิจการ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 
ระเบียบวาระที ่6 

เร่ืองอืน่ ๆ 
 

วาระที่  6.2 
กจิกรรมขับเคลื่อนจติอาสาพฒันาคณุภาพชวีิต  

กรมพฒันาฝมือแรงงาน พฒันาทกัษะอาชีพกลุมแรงงาน 
นอกระบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเร่ือง 
กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูประกอบกจิการ 

 



วาระท่ี   6.2  เรื่อง   อื่น ๆ  
เรื่อง  กิจกรรมขับเคลือ่นจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต กรมพฒันาฝมือแรงงาน พัฒนาทักษะ  
        อาชีพกลุมแรงงานนอกระบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. ความเปนมา  
 การประชุมคณะกรรมการจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อความสุขของประชาชน ครั้งที่ 1/2563 
เมื่อวันศุกรที่ 18 ธันวาคม 2563 ณ ทําเนียบรัฐบาล โดยปลัดกระทรวงแรงงานไดเขารวมการประชุม ซึ่ง     
ท่ีประชุมขอความรวมมือแตละกระทรวง/กรม แตงตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต
เพื่อความสุขของประชาชน และใหดํา เนินการจัดทําแผนปฏิบัติการในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม       
จิตอาสาของหนวยงานใหสอดคลองกับปฏิทินกิจกรรมการดํา เนินงานจิตอาสาของศูนยอํานวยการใหญ        
จิตอาสาพระราชทานและพัฒนาใหเปนโครงการตนแบบเพื่อตอยอดการดําเนินการในระดับกระทรวง/กรม 
ตามอํานาจหนาท่ีของกระทรวง/กรม 

๒. สาระสําคัญ 
          การแตงตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของประชาชนระดับกรม และ
การรายงานผล โดยขอความรวมมือใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดสงขอมูลโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความสุขใหแกประชาชน
ในพื้นที่ชุมชนตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จํานวนหนวยงานละ 1 โครงการ/กิจกรรม   
เ พื ่อนํา เข าสู ว าระการพิจารณาในการประช ุมคณะอน ุกรรมการข ับเคลื ่อนจ ิตอาสาพัฒนาค ุณภาพช ีว ิตฯ               
ครั้งท่ี 1/2564 ในวันพุธท่ี 27 มกราคม 2564 โดยมอบกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการดําเนินการ
เสนอโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. เปาหมายและกิจกรรมการดําเนินงาน 
  เปาหมาย แรงงานนอกระบบท่ีเขารวมโครงการ โครงการฝกอบรมกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ โครงการฝกอบรมผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ โครงการพัฒนา
วิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ โครงการบูรณาการกับเครือขายในจังหวัด กลุมแรงงานนอกระบบ และกิจกรรมศูนยชางประจํา
ชุมชนเทิดไทองคราชัน 80 พรรษา จํานวน 3,080 คน (สพร./สนพ. ท่ัวประเทศ แหงละ 2 รุน รุนละไมนอยกวา 20 คน) 
ตามรายละเอียดกิจกรรม ดังนี ้

         กิจกรรมท่ี ๑ : กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพแรงงานนอกระบบ 

  - กําหนดแผน รุนฝกอบรม จากโครงการกลุมแรงงานนอกระบบ และกิจกรรมศูนยชางประจําชุมชน

เทิดไทองคราชัน 80 พรรษา จํานวน 3,080 คน (สพร./สนพ. ท่ัวประเทศ แหงละ 2 รุน รุนละไมนอยกวา 20 คน) ใน

เดือนกรกฎาคม 2564 ณ พ้ืนท่ีท่ีมีความพรอมในการจัดกิจกรรมถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10  

  - จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพเฉลิมพระเกียรติกลุมแรงงานนอกระบบ หลักสูตร 18 – 30 ชั่วโมง 

ในเดือนกรกฎาคม 2564  

  - จัดกิจกรรมศูนยชางประจําชุมชนเทิดไทองคราชัน 80 พรรษา ในเดือนกรกฎาคม 2564  

   กิจกรรมท่ี ๒ : ถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 

   จัดกิจกรรมถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 โดยมีผูเขารวมตามกิจกรรมท่ี 1 

ในกรกฎาคม 2564 ณ พ้ืนท่ีฝกอบรม โดยกิจกรรมประกอบดวย 

                 - พิธถีวาย... 

 

 

 



        - 2 - 

 

   - พิธีถวายความเคารพพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 

   - รองเพลงสรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุดีมหาราชา 

   - ถวายสัตยปฏิญาณ 

เม่ือดําเนินการเสร็จรายงานผลกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพ กิจกรรมศูนยชางประจําชุมชนเทิดไทองคราชัน 80 พรรษา 

และการจัดกิจกรรมถวายพระพรฯ ใหกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการเพ่ือเสนอผูบริหารตอไป 

     งบประมาณ 

 งบประมาณตามโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณแลว                                                                                                                     

4. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
  เพ่ือทราบ 

.................................................... 
  ขอมูล ณ วันท่ี 29 มกราคม ๒๕๖4 

กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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