
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

รวบรวมโดย 
สํานักงานเลขานุการกรม 

วันศุกรที่ 17 มกราคม 2563 
เวลา 09.30-16.00 น. 

ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห  ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 

การประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
คร้ังท่ี 1/๒๕๖3 

 



การประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 1/๒๕๖3 
วันศุกรท่ี 17 มกราคม ๒๕๖3 เวลา 09.3๐ – 16.00 น.  

ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ช้ัน ๑๐ อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

--------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 7/๒๕๖๒  
 เม่ือวันศุกรท่ี 15 พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ชั้น ๑๐ 

อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ท้ังนี้ สํานักงานเลขานุการกรม ไดมีหนังสือ ดวนท่ีสุด  
ท่ี รง ๐๔๐๑/ว 4518 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม ๒๕๖๒      

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.1 รายงานขอสั่งการจากการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 7/๒๕๖๒ 

(สํานักงานเลขานุการกรม) 
 ๓.2 ผลการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

(กองแผนงานและสารสนเทศ) 
 3.3 สรุปรายงานการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  

ไปพลางกอน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ๒๕๖๒ (กองบริหารการคลัง) 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
 ๔.1 การจัดงานวันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ประจําป 2563  

(สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน) 
 4.2 การจัดงานแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 28  

(สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน)  
 4.3 การศึกษาวิเคราะหบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

(กลุมพัฒนาระบบบริหาร) 
 4.4 การดําเนินการภายใตพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐ

ผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 (กลุมพัฒนาระบบบริหาร) 
 4.5 การประกวดรางวัลเลิศรัฐ (กลุมพัฒนาระบบบริหาร) 
 4.6 โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจการขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ หลักสูตร ธุรกิจการขนสงและการคาระหวางประเทศ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 

 4.7 การดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู 4.0 (STEM Workforce towards 
SME 4.0) ประจาํปงบประมาณ 2563 

  (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 
 4.8 โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

(กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 
 4.9 แจงแผนการดําเนินการของสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกตามโครงการพัฒนา

บุคลากรฝก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓  
  (สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก) 
 4.10 การดําเนินการตามพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 
  (สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก) 

 4.11 แนวทางการใชหลักสูตรการฝกอบรมตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพ
ประจําปงบประมาณ 2563 (สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก) 

ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
 5.๑ การพิจารณาปจจัยนําสูความสําเร็จการพัฒนาฝมือแรงงานใหประชาชน 

มีศักยภาพสูง มีอาชีพ มีรายได (กรณี ฝกเตรียมเขาทํางาน)  
  (สํานักงานผูตรวจราชการกรม) 
 5.2 การใชประโยชนจากศูนยฝกอบรมท่ีจัดตั้งข้ึนภายใตความรวมมือกับภาคเอกชน  

(อุตสาหกรรมยานยนต) (กองแผนงานและสารสนเทศ) 
 5.3 การปรับปรุงการจัดเก็บคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

(สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน) 
 5.4 โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 
5.5 การเตรียมความพรอมการประเมินรับรองความรูความสามารถ 

(สํานักงานรับรองความรูความสามารถ) 
5.6 การจัดทําประมาณการและแผนการใชจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สําหรับคาใชจายในการดําเนินคดี 
คาสืบทรัพยและบังคับคดี และเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนตามประกาศขอ 11 
(กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน) 

5.7 การกํากับดูแลการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
(กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน) 

5.8 การแกไขชื่อบัญชีเงินฝากของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน) 

5.9 ซักซอมแนวปฏิบัติของนายทะเบียนในการใหความเห็นชอบหลักสูตร    
      รายละเอียดท่ีเก่ียวของและรายการคาใชจายในการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
      และฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการ 
      พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน) 

            5.10 การสื่อสารผานระบบแอพพลิเคชั่นไลน (กองสื่อสารองคกร) 
 5.11 มาตรการประหยัดพลังงาน (ไฟฟา และน้ํามันเชื้อเพลิง) (สํานักงานเลขานุการกรม) 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)   
   6.1 รายงานผลการดําเนินงานของขวัญปใหม 2563 กระทรวงแรงงาน 
         (กองสื่อสารองคกร) 

 

************************************ 



 

ระเบียบวาระที่ 1 

เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
………………………………………………………………………………...………………………………………….….… 

………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
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…………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

…………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

…………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

…………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

 

 



 

ระเบียบวาระที่ 2 

เรื่องรับรองรายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ครั้งที่ 7/256๒ 

 
เม่ือวันศุกรท่ี 15 พฤศจิกายน ๒๕๖๒  

ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ชั้น ๑๐ อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
ท้ังน้ี สํานักงานเลขานุการกรม ไดมีหนังสือ  

ดวนท่ีสุด ท่ี รง ๐๔๐๑/ว 4518 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานเจาของเรื่อง 

สํานักงานเลขานุการกรม 

 





 
1 

        รายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 7/2562 
เม่ือวันศุกรท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 เวลา 09.30 น.  

ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผูมาประชุม 
1. นายธวัช    เบญจาทิกุล อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ประธาน 
2. นายสุรพล    พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. นายประทีป  ทรงลํายอง รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
4. นายวิชัย   ผิวสอาด  หัวหนาผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
5. นายชาคริตย  เดชา  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
6. นายสุทธิพงษ  โกศลวิริยะกิจ ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
7. นายวิรัช   คันศร  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
8. นายสงา   วงศษาพาน ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
9. นางสาววรรณี  โกมลกวิน ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
10.  นางจิรวรรณ  สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 
11.  นายสมศักดิ์  สุขวัฑฒโก ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
12.  นางเอ้ือมพร   โศจิพลกุล ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ  
13.  นางสาวจําลองลักษณ กายแกว  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ แทน 

เลขานุการกรม 
14. นางสาวลักขณา  รุงเรือง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 

ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
15.  นายอนุกูล  นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
16.  นางสาวยุวดี    เกาเอ้ียน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ แทน 

ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง 
17.  นางสาวศิริธร  เลาหะวิไลย ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
18.  นางสาวพัชราภรณ ยศปญญา ผูอํานวยการกลุมกฎหมาย 
19.  นายทวีป  เกิดตอพันธ ผูอํานวยการกลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
20.  นางสาวอุษา  คงภักด ี  ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
21.  นายปกรณ  ศรีเพชร  ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 
22.  นายศักดิ์ศรี    เสงเตง  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
23.  นางสาวจิรานันท จิววัฒนารักษ ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาวิทยากรตนแบบ 
24.  นายจักรพันธ    จอดดวงจันทร ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาผูฝกและผูประเมิน 
25.  นายนที     ราชฉวาง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 

ผูอํานวยการศูนยบริภัณฑเทคโนโลยีการพัฒนาฝมือแรงงาน 
26.  นายนพพร  มานะ  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก 
27.  นางเพ็ญประภา  ศิริรัตน  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
28.  นางสาวพรอมมงคล วงศบุญฟู ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ  
29.  นายไกรวิทย  เอกธรรมสุทธิ์ ผูอํานวยการศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
30.  นางสาววนิดา  เงินรูปงาม ผูอํานวยการกองสื่อสารองคกร 

31. นาย... 
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31 นายวัชรพงษ  มุขเชิด  ผูอํานวยการสํานักงานรับรองความรูความสามารถ 
32. นายบุญเลิศ    พูลทอง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน  

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต
 และชิ้นสวนอะไหลยานยนต 

33. นางสาวสิรินทร  สันติพลวุฒิ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับ 
อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

34.  นางสาวอาภากร  วองเขตกร ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ 
35.  นายจิตรพงศ  พุมสอาด ผูอํานวยการสถาบันบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิต 

อัตโนมัติและหุนยนต 
36.  นายชัย   มีเดชา  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
37.  นางพลาพร    รัตนปริคณน ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
38.  นายปฐมพงษ   ฟกเขียว  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
39.  นางสาวรุจนจิณี  สุภวิรีย  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
40.  นายเพชรเหล็ก   ทองภูธร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
41.  นายเลอพงษ    แตงเนียม ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน 
42.  นางสาวสมลักษณ สุวรรณพรหมา ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
43.  นางชัญญาพัชญ  สุนทรพลเชฏฐ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 8 นครสวรรค 
44.  นายเฉลิมพงษ  บุญรอด  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
45.  นางสาวธรภร    นวนน  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 10 ลําปาง 
46.  นางสาวปราณี  แกวเจริญ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 11 สุราษฎรธานี 
47.  นางอารี  เตชะวันโต ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา 
48.  นายเมธี    เมืองทอง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 14 ปทุมธาน ี
49.  นายสมชาติ  สุภารี  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
50.  นางวิจิตรา  บูรณะวานิช ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 16 นครปฐม 
51.  นางดรุณี  นิธิทวีกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง 
52.  วาท่ีรอยเอก สมศักดิ์   เนียมสุวรรณ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
53.  นายสุรัตน   ปาละนันทน ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม 
54.  นายกําจัด  ใจงาม  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน  

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย 
55.  นายปรีชา  แกวเก้ือ  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 
56.  นางสมพร    ดวงแกว  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

     ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
        57. นางสาว… 
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57.  นางสาวธัญรัศม   ศรีริพราหมณ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 
      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี 
58.  นายโกเมศ   ปยะพันธุ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 24 ยะลา 
59.  นายมานพ  ดีฉนวน  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
60.  นายวาริน  สองเมือง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกระบี่ 
61.  นายจําเนียร  ขาวจันทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาญจนบุร ี
62.  นายเจษฎา  จันทรอุไร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาฬสินธุ   
63.  นายสุนทร  แกววิฬา  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกําแพงเพชร 
64.  นายสงกรานต  เพ่ิมฤาชัย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจันทบุร ี
65.  นายอิทธิพล  อิศรางกูร ณ อยุธยา ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานฉะเชิงเทรา 
66.  นางสาวสุภาภรณ อาจวารินทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยนาท 
67.  นางสาวนภาเพ็ญ ศรีศักดิ์  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ 
68.  นายพงษศักดิ์  โพธินาม  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชุมพร 
69.  นางกิติมา  ศิริประธาน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง 
70.  นางบัญฑิตา  สุขสถิตย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตราด 
71.  นางสาวบันฑิตา  คลายเจริญ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตาก 
72.  นางศิริลักษณ  ฮ้ัวรุงเรือง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครนายก 
73.  นายสุชัย  พงศพัฒนพาณิชย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครพนม 
74.  นายชัยชนะ  เดชแพ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนนทบุรี 
75.  นางกรรณิกา   ธงยศ  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนาน 
76.  นายศิริศักดิ์  ไตรภพ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานบึงกาฬ 
77.  นายวิรัตน  แยมโชต ิ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานบุรีรัมย 
78.  นางสาวกอบกุล  มะลิวัลย  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ 
79.  นายอรรถชัย  สุกใส  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานปราจีนบุรี 
80.  นางสาววินิดา     คงเทพ  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพังงา 
81.  นายอุทิพย  อินทรเพชร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง 
82.  วาท่ีรอยตรี ประพันธ  คชประดิษฐ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพิจิตร 
83.  นายพูลโชค  โตประเสริฐ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเพชรบุรี 
84.  นางสาวกุลวดี  ยาดี  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเพชรบูรณ 
85.  นายสุนทร  จันทรเกตุ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแพร 
86.  นายเสริมสกุล  พจนการุณ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพะเยา 
87.  นายสมศักดิ์  เพ็งธรรม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมหาสารคาม 
88.  นางพรศิวลักษณ  ผิวสอาด  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 

89. นาย... 
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89.  นายธวัชชัย  ไชยรินทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน 
90.  รอยเอก ทศพล  พันธุเพ็ง  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานยโสธร 
91.  นายปราโมทย  พากพูลไพร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานรอยเอ็ด 
92.  นายยอดเมือง  ศิริประธาน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานระนอง 
93.  นายชัยรัตน  แกวคําแสน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 
94.  นางณฐมน  ปทมะสุคนธ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลําพูน 
95.  นายอํานวย  วงศอุดมมงคล ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเลย 
96.  นายสรรชัย  ชอบพิมาย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานศรีสะเกษ 
97.  นายวิเชียร  เศวตจันฤกษ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร 
98.  นางสาวสุขศรี  ไลกสิกรรม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสตูล 
99.  นางสาวสุมาลี  สุวรรณเกต ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 
100. นายสุชาต ิ  เงินสุข  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสาคร 
101. นางนฤมล  พนาสนธิ์ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระแกว 
102. นายจรัลรัตน  สุวรรณวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระบุรี 
103. นายคฑาฉัตร  จันทรแสง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสิงหบุรี 
104. นายสิทธิพงษ  อินตา  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน  

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุโขทัย 
105. นางสาวมานัส  ลาติวัลย  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน  

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุรินทร 
106. นางสาวประภัสสร ประจันตะเสน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานหนองคาย 
107. นายประทีป  นุนชื่น  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานหนองบัวลําภู 
108. นางจันทิรา  สุนทรสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอางทอง 
109. นางสมพร  ขันติโชติ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธานี 
110. นายมานิตย  มงคลชื่น ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุตรดิตถ 
111. นางทัศนี  ขจัดมลทิน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอํานาจเจริญ 
112. นางสาวจิตชญา อํ่าสาริกา นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
113. นางสาวศิริลักษณ ประศาสตรอินทาระนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
114. นายประสิทธ  นิยมแกว นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
115. นางอุษา  ศิริสนธิวรรธน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
116. นางวชิราภรณ  อินทรวงษโชติ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
117. นางศรีวรรณ  ประเสริฐทอง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
118. นางปราณี    บุญประกอบ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
119. นางสุรัชตา  พอธาน ี  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
120. นางศิริพร    ศรวมศิริ  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
121. นายวินัย    ประสานสวน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
122. นางณัฐวลัย  น้ําทอง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 

123. นางสาว... 
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123. นางสาววรวลัญช วริษฐพุฒิเมธ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
124. นางสาวถาวร  อาจแกว  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
125. นายประเสริฐ  เดนขจรเกียรติ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
126. นายประดิษฐ  ราชเดิม  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
127. นางอมรศิริ  ทิพยมาลัย นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
128. นายพงศพันธุ  ตั้งกิจ  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
129. นางสาวมณี  หัสชู  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
130. นายประพันธ  หนูสันทัด นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
131. นางสาวกิรณา  บุญวิเศษ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
132. นางกาญจนา  ออนละมัย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
133. นางศิริพร  โพธิ์ชัย  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
134. นางสาวนิภาพร ใบบัวเผื่อน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
135. นางกานตรวี  ปานดํา  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
136. นางสาวสุพัตรา ตั้งนทีทวีผล นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 
137. นายสงา   แสนเดช  นิติกรชํานาญการพิเศษ 
138. นางสาวสิทธินาถ สุทธชนะ นิติกรชํานาญการพิเศษ 
139. นางสาวสุปราณี เหลืองรุงทรัพย บรรณารักษชํานาญการพิเศษ 
140. นายพินิจ  วิสุทธิพันธ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
141. นายชาญชัย  มอดเม็ด  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
142. นางสาวพิมลรัตน สายจันทดี นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
143. นายวัษชระ  บุญสง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
144. นางพันธยมล  ฤทธิโชติ  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
145. นายกฤษดา    หมัดปองตัว นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
146. นายสมศักดิ์  ภูไพจิตรกุล นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
147. นายศักดิ์ชัย    คงวัฒนะ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
148. นายวชริวิทย  ผาดสุวรรณ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

1. วาท่ีรอยตรี สมศักดิ์   พรหมดํา ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
2. นายอนุชา  ละอองพันธ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต

     และชิ้นสวนอะไหลยานยนต 
3. นางจิราภรณ  ปุญญฤทธิ์ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
4. จาเอก ประยงค   บุญชวย  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพังงา 
5. นายสิทธิชัย  สุดสวาท  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
6. นางสาวนราภรณ  สุวรรณประเสริฐ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
7. นายสุกิติ  ทองคํา  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
8. นางสาววรรณดี  อยูชัย  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 

ผูเขารวม... 
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ผูเขารวมประชุม 
1. นายพัสกร  จะเรียมพันธ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
2. นางสาวพรวินัส  อูรัชตมาศ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
3. นายธนเดช  สายวงษ  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
4. นางสาวศศิจันทร  แกวประเสริฐ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
5. นางสาวณัฐมนฑกานต จิตจํานงค เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 

1.1 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการท่ีไมพึงประสงค 
1.2 แนวคิดการบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
     - หลักนิติธรรม  
     - หลักคุณธรรม  
     - หลักความโปรงใส  
     - หลักการมีสวนรวม 
     - หลักความรับผิดชอบ 
     - หลักความคุมคา 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 6/2562 
เม่ือวันศุกรท่ี 19 กรกฎาคม 2562 

   นางสาวจําลองลักษณ กายแกว นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ แทน
เลขานุการกรม รายงานวา สํานักงานเลขานุการกรมไดจัดสงรายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนา 
ฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 6/๒๕๖2 ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี รง ๐๔๐๑/ว 3420 ลงวันท่ี 16 กันยายน ๒๕๖๒  
เม่ือวันศุกรท่ี 6 กันยายน ๒๕๖2 หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
จึงขอใหทุกหนวยงานตรวจสอบและรับรองรายงานการประชุมอีกครั้ง 
   ประธาน กลาววา ใหลดจํานวนหนารายงานการประชุมลงเหลือไมเกิน 13 หนา 
   มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมผู บริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 
6/2562 เม่ือวันศุกรท่ี 6 กันยายน ๒๕๖2 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

   3.1 ผลการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ รอบ 12 เดือน 
พ.ศ. 2562 และรอบ 1 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  (กองแผนงานและสารสนเทศ) 
   นางจิรวรรณ สุตสนุทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ รายงานวา ผลการ
ดําเนินงาน รอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีเปาหมาย 
3,824,642 คน สามารถดําเนินการได 5,391,173 คน คิดเปนรอยละ 140.93 ซ่ึงเปน รอยละ 14.40 
ของกําลังแรงงานท้ังหมด (37.44 ลานคน) ผูผานการฝกมีงานทํารอยละ 84.85  และ มีรายไดเฉลี่ย 

11,129... 
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 11,139 บาทตอเดือน กอใหเกิดการสรางและรักษารายไดใหกับแรงงาน มูลคา 16,667.36 ลานบาทตอป  
คา GDP ป 2562 (Q1-Q2) = 2.55 พบวาการพัฒนาฝมือแรงงานของกรมมีสวนรวมในการขับเคลื่อน GDP 
= 0.3672 ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอยละ 5.77  
   ผลการดําเนินงาน รอบ 1 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมพัฒนาฝมือ
แรงงานมีเปาหมาย 3,825,650 คน สามารถดําเนินการไดรอยละ 6.22 ผลการเบิกจายรอย 10.09 

   ท่ีประชุมรับทราบ 
3.2 สรุปรายงานการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

ไปพลางกอน ณ วันท่ี 31 ตุลาคม ๒๕๖๒ (กองบริหารการคลัง) 
นางสาวยุวดี เกาเอ้ียน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ แทน ผูอํานวยการ

กองบริหารการคลัง รายงานวา สรุปการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 งบประมาณ
ท้ังสิ้น 1,951.7428 ลานบาท เบิกจาย 1,908.5527 ลานบาท คิดเปนรอยละ 97.79 ผูกพัน 36.5652 
ลานบาท รวมเบิกจายและผูกพัน 1,945.1179 ลานบาท คิดเปนรอยละ 99.66 คงเหลืองบประมาณ 
6.6249 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.34  

สรุปการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2562 ไปพลางกอน 
แยกตามงบรายจาย ไดรับงบประมาณ 6 เดือน จํานวน 797.0359 ลานบาท จําแนกเปน งบบุคลากร 

1. งบบุคลากร 434.3149 ลานบาท 
2. งบดําเนินงาน 171.8439 ลานบาท 
4. งบเงินอุดหนุน 1.7888 ลานบาท 
5. งบรายจายอ่ืน 189.0883 ลานบาท 
ผลการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2562 จํานวน 80.4459 ลานบาท

คิดเปนรอยละ 10.09  

   ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

   4.1 ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงาน
ภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (กลุมพัฒนาระบบบริหาร) 
   ขอใหรับทราบตามเอกสาร 

   ท่ีประชุมรับทราบ 
4.2 รายงานผลการดําเนินงานประจําป งบประมาณ ๒๕๖๒  สํ า นั ก ง า น รั บ ร อ ง

ความรูความสามารถ (สํานักงานรับรองความรูความสามารถ) 
   ขอใหรับทราบตามเอกสาร 

   ท่ีประชุมรับทราบ 
   4.3 โครงการพัฒนาทักษะและสงเสริมการประกอบอาชีพระหวางธนาคารออมสิน
กับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 
   ขอใหรับทราบตามเอกสาร 

   ท่ีประชุมรับทราบ 
4.4 การ... 
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   4.4 การประหยัดพลังงานเชิงรุกของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ๙ พิษณุโลก 
(สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ๙ พิษณุโลก) 
   ขอใหรับทราบตามเอกสาร 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
   5.๑ สรุปผลการตรวจสอบการดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ เพ่ือการแขงขันของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (กลุมตรวจสอบภายใน) 
   นางสาวศิริธร เลาหะวิไลย ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน รายงานวา สํานักงาน
การตรวจเงินแผนดิน ไดตรวจสอบการดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและ
บริการเพ่ือการแขงขัน ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2561 มีการแบง
ประเด็นการตรวจสอบเปน 2 ประเด็น คือ  
   1. ขอตรวจพบ 
    1.1 การจัดสรรครุภัณฑการศึกษาไมสอดคลองกับความตองการและความ
จําเปนในพ้ืนท่ี ใหแกสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 – 12 มี 2 โครงการ คือ ๑) โครงการจัดซ้ือชุดปฏิบัติการ
ฝกควบคุมหุนยนตในงานเชื่อมอุตสาหกรรม ( Industrial Welding Robot) ซ่ึงจากการตรวจสอบโดย
สังเกตการณการใชประโยชนและสัมภาษณเจาหนาท่ี รวม 5 หนวยงาน พบวา หนวยงานท่ีมีการใชในการ
ฝกอบรม 1 แหง หนวยงานท่ีมีการใชในการฝกอบรมแตไมตอเนื่อง 1 แหง เปนเงิน ๒.๘๗ ลานบาท หนวยงาน
ท่ีไมไดนําครุภัณฑไปใชประโยชนในการฝกอบรม รวม 3 แหง เปนเงิน ๘.๖๓ ลานบาท ๒) โครงการจัดซ้ือ
ครุภัณฑชางควบคุมและซอมบํารุงระบบอัตโนมัติในโรงงานอุตสาหกรรม (Automation) ทุกแหงท่ีจัดซ้ือจะ
ไดรับครุภัณฑแหงละ ๑๗ รายการ รวม ๓๔ รายการ ซ่ึงจากการตรวจสอบโดยสังเกตการณการใชประโยชน
และสัมภาษณเจาหนาท่ี รวม 2 หนวยงาน พบวา ไมไดใชประโยชน ๑๙ รายการ คิดเปนรอยละ 55.88  
ใชประโยชน 15 รายการ คิดเปนรอยละ 44.12  
    สาเหตุ ไมไดสํารวจความตองการและความพรอมของหนวยฝกกอน
ดําเนินการจัดซ้ือและจัดสรรครุภัณฑ และจํานวนครุภัณฑท่ีจัดสรรไมสอดคลองกับจํานวนครูฝก 
    ขอเสนอแนะ สํารวจถึงความตองการ ความจําเปน และความเหมาะสม 
ในการใชงานครุภัณฑการศึกษาในแตละพ้ืนท่ี จัดสรรจํานวนครุภัณฑใหสอดคลองกับจํานวนครูฝก  
ใหหนวยงานท่ีไดรับครุภัณฑรายงานการใชประโยชน ปญหา อุปสรรค หรือขอจํากัดท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใชเปนขอมูล
ในการจัดการกับครุภัณฑท่ีไมไดใชประโยชนตอไป 
    1.2 การจัดทําหลักสูตรกลางในการฝกยกระดับฝมือแรงงานตามความสามารถ
ไม เปนไปตามแผนงานท่ีกําหนด เปนโครงการจาง ท่ีปรึกษาพัฒนาหลักสูตรการฝกยกระดับฝ มือ 
ตามความสามารถ (Competency Based Curriculum) รวม 95 หลักสูตร เปนเงิน 10.40 ลานบาท 
ระยะเวลาตามแผนดําเนินการ จํานวน 365 วัน (ตุลาคม 2560 ถึงกันยายน 2561) แตดําเนินการไดเพียง
การจัดทํารางขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) จนถึงการลงนามในสัญญาจางท่ีปรึกษา  
รวม 362 วัน (1 ตุลาคม 2560 – 27 กันยายน 2561) โดยยังไมสามารถจัดทําหลักสูตรกลางตามแผน 
ท่ีกําหนดไวได    

 
สาเหต.ุ.. 
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    สาเหตุ เนื่องมาจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับมอบหมายใหดําเนินการ
ตามภารกิจเรงดวนของรัฐบาลตามโครงการเพ่ิมศักยภาพผูมีรายไดนอย  
    ขอเสนอแนะ ขอใหเรงรัดดําเนินการจัดทําหลักสูตรกลางในการฝกยกระดับ
ฝมือตามความสามารถใหแลวเสร็จโดยเร็ว เ พ่ือเผยแพรหลักสูตรใหแกหนวยงานฝกอบรมในสังกัด  
สถานประกอบกิจการ หรือบุคคลท่ีสนใจนําไปใชตามวัตถุประสงคตอไป 
    1.3 ครุภัณฑการศึกษาท่ีไดรับจัดสรรตั้งแตป 2521 – 2561 ไมไดใช 
ในการฝกอบรมยกระดับฝมือแรงงาน ซ่ึงตรวจสอบจากการสังเกตการใชประโยชนของครุภัณฑการศึกษา 
จํานวน 10 หนวยงาน สุมตรวจ จํานวน 944 ชุด พบวา ครุภัณฑไมไดใชประโยชน จํานวน 364 ชุด 
ประกอบดวยครุภัณฑสภาพดี จํานวน 162 ชุด ครุภัณฑไมทันสมัย หรือตกรุน หรือเกา จํานวน 104 ชุด และ
ครุภัณฑชํารุด จํานวน 98 ชุด คิดเปนรอยละ 38.56 
    สาเหตุท่ี 1  จากปจจัยท่ีไมเก่ียวของกับสภาพครุภัณฑ สรุปได 3 สาเหต ุ
                                   - ไมมีกลุมเปาหมายท่ีจะจัดฝกอบรม หรือกลุมเปาหมายมีจํานวนนอย 
จํานวน 95 ชุด เปนกลุมอาชีพชางยนตสูงสุด 33 ชุด 
                                   - ไมมีครูฝกหรือครูฝกไมเพียงพอ จํานวน 40 ชุด เปนกลุมอาชีพชาง
กอสรางสูงสุด 15 ชุด 
                                   - ครุภัณฑมีจํานวนเกินความตองการใชงาน จํานวน 27 ชุด เปนกลุมอาชีพ
ชางไฟฟาสูงสุด 13 ชุด 
    สาเหตุท่ี 2 จากปจจัยท่ีเก่ียวของกับสภาพครุภัณฑ สรุปได 2 สาเหต ุ
                                   - ครุภัณฑการศึกษามีสภาพไมทันสมัยหรือตกรุนหรือเกา จํานวน 104 ชุด 
เปนกลุมอาชีพชางไฟฟาสูงสุด 56 ชุด 
                                   - ครุภัณฑการศึกษาชํารุดรองบประมาณในการซอมแซมหรือไมคุมคาใชจาย                
ในการซอมและรอจําหนาย จํานวน 98 ชุด เปนกลุมสาขาเทคโนโลยีชั้นสูงสูงสุด 29 ชุด 
    ขอเสนอแนะ  

- รายงานปญหา อุปสรรค หรือขอจํากัดท่ีเกิดข้ึนของครุภัณฑการศึกษาให
กรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบ เพ่ือใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานใชเปนขอมูลในการควบคุม กํากับ ติดตามการ
บริหารจัดการดานครุภัณฑ เพ่ือหาแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการดานครุภัณฑการศึกษา ใหเปนไปตาม
ระเบียบของทางราชการ เชน ขาย แลกเปลี่ยน โอน แปรสภาพหรือทําลาย 
   2. ขอสังเกต 
    ขอมูลผลการดําเนินงานการพัฒนาฝมือแรงงานยังมีความคลาดเคลื่อน โดย
เปรียบเทียบขอมูลผลการดําเนินการของกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ตั้งแตปงบประมาณ 2559 – 2560 
ของ สพร. 10 แหง และ สนพ. 1 แหง ขอมูลจาก Data Center ไมตรงกับขอมูลของหนวยงาน ไดแก จํานวน
เปาหมายผูเขาฝก ผลตางจากในระบบต่ํากวา ๒,๗๙๐ คน จํานวนผูเขาฝก ผลตางจากในระบบสูงกวา 1,877 คน
และจํานวนผูจบฝก ผลตางจากในระบบสูงกวา 1,737 คน 
    สาเหตุ สพร./สนพ. สวนใหญไมไดมีการตรวจสอบความถูกตองครบถวน                 
ของขอมูลท้ังกอนและหลังจากท่ีไดบันทึกขอมูลเขาสูระบบ เจาหนาท่ีบันทึกขอมูลขาดความรูความเขาใจ                
คูมือผูใชงานระบบคลังขอมูลอัจฉริยะ และไมมีการปรับปรุงคูมือการใชงานใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

ขอเสนอ... 
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                              ขอเสนอแนะ 
      - ใหความสําคัญกับการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ของขอมูลผลการ
ดําเนินงานการพัฒนาฝมือแรงงานท้ังกอนและหลังบันทึกขอมูลเขาสูระบบอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ       
    - จัดใหมีกระบวนการจัดการความรู ใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความรู
ความเขาใจในการบันทึกขอมูลเขาสูระบบ รวมท้ังปรับปรุงคูมือผูใชงานระบบดังกลาวใหทันสมัยเพ่ือให
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการบันทึกขอมูลไดอยางถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
   ซ่ึงขอรายงานท้ังหมดนี้ กลุมตรวจสอบภายใน ไดประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
จัดทําแผนรายงานผลการดําเนินงานตามขอสังเกต และขอเสนอแนะ ภายใน 60 วัน ใหกับทางสํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดินทราบตอไป 
   ประธาน กลาววา ใหท่ีประชุมปรับวาระนี้ไปเปนเรื่องเพ่ือพิจารณา  
   นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดี กลาววา ใหสํารวจครุภัณฑมาตรฐานท่ี สพร./สนพ. 
พึงมีวาควรตองมีไรบาง แลวจึงให สพร./สนพ. ทําเรื่องขอเขามา เพ่ือจะไดเปนมาตรฐานเดียวกัน และใหสํารวจ
ครุภณัฑท่ีเสื่อมสภาพ ท่ีไมสามารถใชงานได เพ่ือนํามาดําเนินการขายทอดตลาดใหหมด 
   โครงการจางท่ีปรึกษาพัฒนาหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือตามความสามารถ 
(Competency Based Curriculum) หลังจากท่ีปรึกษาสงมอบงานเรียบรอย ขอใหทานดําเนินการพัฒนาใหดี
ยิ่งข้ึนตอไป 
   ใหศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตรึงเปาหมายไว ไมใหมีการ
เปลี่ยนแปลง 
   นางสาวศิริธร เลาหะวิไลย ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน รายงานวา ในเรื่อง
ของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน จากการท่ีตรวจสอบมา 1 ป พบวาเกือบ 100 เปอรเซ็นตของหนวยงานท่ีเขาตรวจ
ผูตรวจสอบเงินคงเหลือประจําวันไมปฏิบัติหนาท่ี เนื่องจากหนวยงานไมทําบัญชี ไมบันทึกบัญชีเงินสด  
ก็จะทําใหพบปญหาคือการสงเงินขาดหรือสงเงินเกิน จึงทําใหเกิดการปรับแตงงบใหตรงกับเงินท่ีขาดท่ีเกินใน
สวนนั้น 
   นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดี กลาววา ให สพร./สนพ. ตั้งระเบียบวิธีการภายใน 
ในการควบคุมเจาหนาท่ี ควรใชเลมใบเสร็จรับเงินเพียงเลมเดียว ไมควรใชหลายเลม  

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีรองสุรพลเสนอ   

5.2 (ราง) แผนปฏิบัติราชการการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(กองแผนงานและสารสนเทศ) 

นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ รายงานวา 
เปาหมายรวม 3,825,650 คน แยกเปนกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง 125,650 คน และสงเสริม
สถานประกอบกิจการดําเนินการ 3,700,000 คน งบประมาณรวม 1,824.9341 ลานบาท แบงเปน 4 
แผนงาน คือ   

1. แผนงานบูรณาการ เปาหมาย  62,820 คน งบประมาณ 392,640,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 21.51 

2. แผนยุทธศาสตร เปาหมาย 62,620 คน งบประมาณ 202,434,100 บาท  
คิดเปนรอยละ 11.09 

3. แผนงาน... 
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3. แผนงานพ้ืนฐาน เปาหมาย 3,700,210 คน งบประมาณ 301,018,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 16.50 

4. แผนงานบุคลากรภาครฐั งบประมาณ 928,842,000 บาท คิดเปนรอยละ 50.90 
มีโครงการจํานวน 10 โครงการ ไดแก 

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต เปาหมาย 800 คน งบประมาณ 12,040,000 บาท งบฝกอบรม 3.0400 ลานบาท งบคาใชจายใน
การจัดหาเครื่องมือประกอบอาชีพ 8 ลานบาท ดําเนินการในจังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส และสงขลา  
4 อําเภอ ไดแก อ.จะนะ อ.นาทวี อ.สะบายอย และอ.เทพา 

 2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง เปาหมาย  
10,300 คน แบงเปนฝกเตรียมเขาทํางาน 300 คน และฝกยกระดับ 10,000 คน ดําเนินการใน 15 
หนวยงาน 

 3. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรม
แหงอนาคต งบประมาณ 10 ลานบาท 

 4. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดานทองเท่ียวและบริการ เปาหมาย  
6,320 คน แบงเปนฝกเตรียมเขาทํางาน 320 คน และฝกยกระดับ 6,000 คน ดําเนินการใน 62 หนวยงาน 

 5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
เปาหมาย  12,000 คน แบงเปนฝกเตรียมเขาทํางาน 700 คน และฝกยกระดับ 11,300 คน งบจัดหา
ครุภัณฑการศึกษา 46.2421  ลานบาท ดําเนินการใน 10 จังหวัดพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 6. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส แบงเปน 2 กลุมเปาหมาย คือ 1) บุคลากรในสาขาท่ีกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ ผูประกอบการในสาขาโลจิสติกส องคกรวิชาชีพ สมาคมฯ 2) บุคลากรดานโลจิสติกสท่ีทํางานอยูแลว 
และท่ีวางงานท่ีมีพ้ืนฐานทักษะท่ีเก่ียวของ ดําเนินการใน 36 หนวยงาน 

 7. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคา
ระหวางประเทศ เปาหมาย  300 คน 

 8. เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0 งบประมาณ 42.9974 ลานบาท 
ดําเนินการในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัดท่ัวประเทศ 

 9. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
เปาหมาย 6,500 คน งบประมาณ 96.7900 ลานบาท ประกอบดวย 1) งบฝกอบรมยกระดับฯ เปาหมาย 
6,400 คน 2) พัฒนาวิทยากรตนแบบ เปาหมาย 100 คน 3) จัดหาครุภัณฑการศึกษา งบประมาณ  75.910 
ลานบาท ดําเนินการใน ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา และสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ
และหุนยนต 

 10. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
กลุมเปาหมายคือผูสูงวัยตั้งแต 60 ปข้ึนไป เปาหมาย 8,200 คน งบประมาณ 22.140 ลานบาท ดําเนินการใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัดท่ัวประเทศ 

 11. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทาง
เศรษฐกิจ เปาหมาย 2,000 คน งบประมาณ 20 ลานบาท ดําเนินการในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานท่ีอยูบริเวณตะเข็บชายแดน 

       12. โครงการ... 
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 12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน เปาหมาย  
20,800 คน งบประมาณ 76.16 ลานบาท แบงเปนฝกเตรียมเขาทํางาน 3,000 คน และฝกยกระดับ 
18,200 คน ดําเนินการในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัดท่ัวประเทศ 

 13. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการ
แขงขัน เปาหมาย 30,720 คน ไดแก 

  - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือ เปาหมาย 4,100 คน งบประมาณ 12.164 ลานบาท 

  - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เปาหมาย 26,300 คน 
งบประมาณ 26.3000 ลานบาท และงบประมาณแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ งบประมาณ 34.6301 ลานบาท 

  - พัฒนาศักยภาพฝมือชางเชื่อมมาตรฐานสากล จํานวน 200 คน 
งบประมาณ 6 แสนบาท 

  - เพ่ิมประสิทธิภาพของเครือขายฯ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ เปาหมาย 77 แหง งบประมาณ 3 ลานบาท 

  - สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ มือแรงงานไทยในตางประเทศ 
เปาหมาย 120 คน งบประมาณ 4.98 ลานบาท 

 14. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ เปาหมาย 9,100 คน งบประมาณ 24.6 ลานบาท ดําเนินการในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และ  
76 จังหวัดท่ัวประเทศ 

 15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขายและสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน เปาหมาย 3,700,210 คน งบประมาณ 301.018 ลานบาท ประกอบไปดวย  

  - ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช. 
เปาหมาย 77 แหง งบประมาณ 8.5407 ลานบาท 

  - พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียม เปาหมาย 210 คน 
งบประมาณ 2.72 ลานบาท 

  - จัดทําหลักเกณฑพัฒนาระบบฯ งบประมาณ 38.0114 ลานบาท 
  - พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน งบประมาณ 28.6057 

ลานบาท 
  - สงเสริม สปก. ตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ งบประมาณ 223.1402 

ลานบาท 
นางเอ้ือมพร โศจิพลกุล ผูอํานวยการกองกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบ

กิจการ รายงานวา แจงใหทุกหนวยงานทราบถึงโครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ เนื่องจากปจจุบันไดใชงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปพลางกอน ทําใหไดงบประมาณมา 21 
ลานบาท ซ่ึงก็เกือบจะเต็มจํานวนของงบประมาณป 2563 แลว และไดจัดสรรงบประมาณ พรอมเปาหมาย
ใหกับทางจังหวัดไปแลว 8,000 คน จึงขอแจงใหทางจังหวัดทราบวาเงินท่ีทานไดไป บางจังหวัดอาจจะเกือบครบ
เต็มปงบประมาณป 2563 แลว 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีกองแผนงานและสารสนเทศเสนอ  
        5.3 แนวทาง... 
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5.3 แนวทาง/ปจจัยนําสูความสําเร็จในการพัฒนาฝมือแรงงาน (Key Success 
Factor) (สํานักงานผูตรวจราชการกรม) 

นายสงา วงศษาพาน ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน รายงานวา เปนความ
ภาคภูมิใจของกรมพัฒนาฝมือแรงงานผานกระบวนการ Workforce Transformation ซ่ึงไดเกิดข้ึนท่ีบานดอนแคน
จังหวัดกาฬสินธุ 

นายเจษฎา จันทรอุไร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาฬสินธุ รายงานวา 
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาฬสินธุไดเริ่มดําเนินโครงการ Productivity ตั้งแตป 2561 ไดเขาไปสูวิสาหกิจ
ชุมชนปนบุญ ซ่ึงขณะนั้นเปนองคกรขนาดเล็ก เราไดเขาไปใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเขาไปชวยในการสงเสริม 
จนกลายเปนสหกรณการเกษตร ปนบุญ จํากัด ภายใตนิติบุคคล และทําใหเขาไปเปนโครงการของจังหวัดกาฬสินธุ
ในโครงการกาฬสินธุ แฮปปเนส โมเดล และกาฬสินธุ กรีนมารเก็ต ซ่ึงปจจุบันจังหวัดกาฬสินธุไดบรรจุ
งบประมาณ 6,051,600 บาท ใหกับทางสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาฬสินธุไปดําเนินการโครงการ 
Productivity ใน 18 อําเภอของจังหวัด และไดงบประมาณจากเซ็นทรัล 1,598,000 บาท ในการสรางโรงลาง
ผัก รวมถึงครุภัณฑตางๆ ทางสํานักงานไดเขาไปทํามาตรฐานเฉพาะเก่ียวกับพนักงานบรรจุภัณฑพืชผลการเกษตร
ตามมาตรฐาน GMP  

นายสงา วงศษาพาน ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน รายงานวา กิจกรรม
ของกลุมมีกระบวนการในการใหคําปรึกษาและมีกระบวนการในการใชเทคโนโลยีเขามาใชในการดําเนินงาน 
กลุมนี้จะใชสมารทโฟน เปน IOT Internet of Things ใชในกระบวนการทํางาน ซ่ึงในชวงท่ีมีการดําเนินงาน
นั้น ทานรองอธิบดี (นายประทีป ทรงลํายอง) ทานไปติดตามงาน สิ่งนี้เปนปจจัยอยางหนึ่งท่ีผูตรวจราชการและ
ผูบริหารไปใหกําลังใจและมีการบริการอยางเขมแข็งและจริงจังในพ้ืนท่ี นั่นคือปจจัยสวนหนึ่งของผูบริหาร  
ในสวนของกระบวนการการทํา Package ท่ีทางจังหวัดกาฬสินธุกําลังจะดําเนินการทําโรงลางโรงแพคผัก  
เปนลักษณะวิธีการกระบวนการทํางานและกระบวนการวิธีมาตรฐานแกผูประกอบอาชีพในเรื่องนี้  
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เราสงเสริมใหมี ศปพ. ในพ้ืนท่ีจังหวัดทุกจังหวัดและใหมี
การสงเสริมใหผูประกอบการจัดตั้งเปนศูนยฝกอบรม ปจจุบันบานดอนแคนมีศูนยฝกอบรมเรียบรอยแลว ไดรับ
อนุญาตอยางถูกตอง    

แนวคิดหลักการทํางาน 6 ป ดังนี้ 
- ป 1 ประชาชนเปนศูนยกลาง 
- ป 2 ประโยชนสูงสดุ 
- ป 3 ประชารัฐบรูณาการ  
- ป 4 ปฏิรูปกําลังแรงงานสูความยั่งยืน 
- ป 5 เปนไปตามกฎหมายและระเบียบราชการ 
- ป 6 โปรงใส มีประสิทธิภาพ 
มติท่ีประชุม มอบผูตรวจราชการกรม (นายสงา วงศษาพาน) จัดทํารายละเอียด 

เรื่องท่ีนําเสนอ หรือใหพ้ืนท่ีแตละจังหวัดจัดทํารายละเอียดออกมาใหเห็นข้ันตอนและสามารถนํามาประยุกตใช 
เพ่ือใหเกิดประโยชนอยางแทจริง และใหมีการติดตามผลเปนระยะ เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน เปนตนแบบไดจริง 

5.4 การพิจารณายื่นคําขอการเปนหนวยฝกพนักงานรักษาความปลอดภัย (สํานักงาน
ผูตรวจราชการกรม) 

             นายสงา... 

 





ระเบียบวาระที่ 3 
เรื่องสืบเนื่อง 

 
วาระท่ี 3.1 

รายงานขอสั่งการจากการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ครั้งที่ 7/๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
สํานักงานเลขานุการกรม 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามข้อสั่งการจากการประชุมผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งท่ี 7/2562 
เมื่อวันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน 2562 เวลา 09.30 - 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หน่วยงาน : ส านักงานเลขานุการกรม 

ล าดับ 
ที ่

 

ข้อสั่งการ 
 

ผลการด าเนินงาน 

1 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 พฤติกรรมการการปฏิบัติราชการที่ไม่พึงประสงค์ 
1.2 แนวคิดการบริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

- หลักนิติธรรม 
- หลักคุณธรรม 
- หลักความโปร่งใส 
- หลักการมีส่วนร่วม 
- หลักความรับผิดชอบ 
- หลักความคุ้มค่า 

 

 ส านักงานเลขานุการกรม ขอรายงานผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
1) ส านักงานเลขานุการกรม ได้ท าหนังสือแจ้งเวียนให้
ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติเพ่ือให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
2) ได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือถ่ายทอดนโยบายจาก
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานตามข้อสั่งการอีกทั้ง แจ้ง
เวียนให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
โดยมีหน่วยงานที่รายงานผลตามเอกสาร ดังนี้  
1) กองแผนงานและสารสนเทศ 
2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
3) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
4) สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรม- 
    บริการสุขภาพ 
5) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
6) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
7) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
8) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
9) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
10) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
11) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
12) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 
13) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
14) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง 
15) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
16) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 
17) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
18) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
19) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
20) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 
(ต่อ) 
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ล าดับ 
ที ่

 

ข้อสั่งการ 
 

ผลการด าเนินงาน 

  21) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 
22) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
23) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 
24) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
25) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 
26) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
27) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี 
28) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
29) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
30) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่ 
31) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาญจนบุรี 
32) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ 
33) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก าแพงเพชร     
34) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี   
35) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา  
36) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 
37) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ 
38) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร 
39) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 
40) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด 
41) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก 
42) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก 
43) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 
44) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนนทบุรี 
45) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 
46) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 
47) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ 
48) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 
49) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี 
50) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา 
51) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง 
52) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร 
53) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุรี 
(ต่อ) 
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ล าดับ 
ที ่

 

ข้อสั่งการ 
 

ผลการด าเนินงาน 

  54) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์ 
55) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 
56) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
57) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 
58) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 
59) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน 
60) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร   
61) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด 
62) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง 
63) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี 
64) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน 
65) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 
66) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ 
67) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร 
68) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล 
69) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 
70) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาคร 
71) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว 
72) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี   
73) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี 
74) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย 
75) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 
76) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย 
77) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู 
78) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 
79) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ 
80) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 
81) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 
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ล าดับ 
ที ่

 

ข้อสั่งการ 
 

ผลการด าเนินงาน 

2 กลุ่มไลน์ต่างๆ ที่ใช้ในราชการกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ขอให้ก าหนดหลักเกณฑ์และกติกา ของ
แต่ละกลุ่มไลน์ให้ชัดเจน เพ่ือแจ้งทุกหน่วยงานให้
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นบรรทัดฐานเดียวกัน 
 

  ส านักงานเลขานุการกรม ขอรายงานผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
     - ส านักงานเลขานุการกรม ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด  ที่ 
รง 0401/ว4449 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2562 แจ้งให้          
ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ เ พ่ือให้ เป็นแนวทาง
เดียวกัน 

3 ให้ส ารวจตรวจสอบครุภัณฑ์เสื่อมสภาพ และ
ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
 

ส านักงานเลขานุการกรม ขอรายงานผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
1) ส านักงานเลขานุการกรม ได้ท าหนังสือแจ้งเวียนให้             
ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ เ พ่ือให้ เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
2) ได้ด าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2562 เสร็จสิ้น
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และถ้าพบว่าครุภัณฑ์เสื่อมสภาพก็จะ
ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
โดยมีหน่วยงานที่รายงานผลตามเอกสาร ดังนี้  
1) กองแผนงานและสารสนเทศ 
2) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
3) สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรม- 
    บริการสุขภาพ 
4) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
5) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
6) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
7) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
8) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
9) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
10) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
11) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 
12) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
13) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง 
14) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
15) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 
16) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
(ต่อ)  
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ล าดับ 
ที ่

 

ข้อสั่งการ 
 

ผลการด าเนินงาน 

  17) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
18) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
19) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 
20) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 
21) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
22) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 
23) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
24) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 
25) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
26) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี 
27) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
28) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
29) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่ 
30) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาญจนบุรี 
31) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ 
32) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก าแพงเพชร     
33) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี   
34) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา  
35) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 
36) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ 
37) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร 
38) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 
39) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด 
40) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก 
41) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก 
42) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 
43) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนนทบุรี 
44) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 
45) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 
46) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ 
47) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 
 (ต่อ) 
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ล าดับ 
ที ่

 

ข้อสั่งการ 
 

ผลการด าเนินงาน 

  48) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี 
49) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา 
50) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง 
51) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร 
52) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุรี 
53) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์ 
54) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 
55) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
56) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 
57) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 
58) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน 
59) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร   
60) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด 
61) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง 
62) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี 
63) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน 
64) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 
65) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ 
66) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร 
67) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล 
68) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 
69) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาคร 
70) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว 
71) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี   
72) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี 
73) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย 
74) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 
75) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย 
76) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู 
77) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 
78) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ 
79) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 
80) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 
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ล าดับ 
ที ่

 

ข้อสั่งการ 
 

ผลการด าเนินงาน 

4 การบันทึกข้อมูลผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้เป็นปัจจุบัน เนื่องจากข้อมูลมีความ
คลาดเคลื่อนจากเป้าหมายแผนงานโครงการ
ต่างๆ ของหน่วยงาน ซึ่งไม่ตรงกับข้อมูลใน
ระบบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ส านักงานเลขานุการกรม ขอรายงานผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
1) ส านักงานเลขานุการกรม ได้ท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุก
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติเพื่อให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
2.  กองแผนงานและสารสนเทศ รายงานผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

2.1 จัดท าหนังสือแจ้งกองพัฒนาศักยภาพแรงงาน
และผู้ประกอบกิจการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรใน
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ 
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรม
บริการสุขภาพ และสถาบัน พัฒนาบุคลากรสาขา
เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ ตรวจสอบ
ความถูกต้องและครบถ้วนของ ข้อมูลแผน/ผลการ
ด าเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานก่อนและหลังการบันทึก
ข้อมูลลงในระบบ Datacenter อย่างเข้มงวดเป็นประจ า
ทุกเดือนตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

2.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่กองแผนงานและสารสนเทศ             
กลุ่มงานสถิติและประเมินผล รับผิดชอบในการตรวจสอบ
ความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลแผน/ผลการ
ด าเนินงานโดยจะมีการตรวจสอบเป็นประจ าทุกเดือน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ  
3.  ได้ด า เนินการตรวจสอบพร้อมก าชับเจ้ าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง และบันทึกข้อมูลผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานในระบบ DATA CENTER ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานอย่างสม่ าเสมอและปัจจุบัน 
โดยมีหน่วยงานที่รายงานผลตามเอกสาร ดังนี้  
1) กองแผนงานและสารสนเทศ 
2) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
3) สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรม- 
    บริการสุขภาพ 
4) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
5) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
(ต่อ) 
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ล าดับ 
ที ่

 

ข้อสั่งการ 
 

ผลการด าเนินงาน 

  6) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
7) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
8) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
9) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
10) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
11) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 
12) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
13) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง 
14) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
15) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 
16) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
17) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
18) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
19) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 
20) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 
21) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
22) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 
23) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
24) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 
25) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
26) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี 
27) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
28) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
29) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่ 
30) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาญจนบุรี 
31) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ 
32) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก าแพงเพชร     
33) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา  
34) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 
35) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ 
36) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร 
37) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 
38) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด 
(ต่อ) 
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ล าดับ 
ที ่

 

ข้อสั่งการ 
 

ผลการด าเนินงาน 

  39) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก 
40) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก 
41) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 
42) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนนทบุรี 
43) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 
44) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 
45) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ 
46) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 
47) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี 
48) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา 
49) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง 
50) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร 
51) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุรี 
52) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์ 
53) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 
54) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
55) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 
56) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 
57) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน 
58) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร   
59) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด 
60) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง 
61) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี 
62) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน 
63) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 
64) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ 
65) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร 
66) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล 
67) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 
68) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาคร 
69) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว 
70) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี   
(ต่อ) 
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ล าดับ 
ที ่

 

ข้อสั่งการ 
 

ผลการด าเนินงาน 

  71) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี 
72) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย 
73) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 
74) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย 
75) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู 
76) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 
77) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ 
78) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 
79) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 

 

5 พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงาน
รักษาความปลอดภัยโดยให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั่วประเทศ 

 

ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก ขอรายงานผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
      ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก ได้เข้าร่วม
ประชุมกับกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบ
กิจการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์และส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 
2562 ณ ห้องผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงาน
และผู้ประกอบกิจการ เพ่ือให้การจัดฝึกอบรมหลักสูตร
การรักษาความปลอดภัยมีแนวปฏิบัติ เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั่วประเทศ  
และหน่วยงานที่รายงานผลตามเอกสาร ดังนี้  
1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 
2) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก าแพงเพชร 

3) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ 
4) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง 
5) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง 
6) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี 
7) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน 
8) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 
 
 
 

 

 

 



 

ระเบียบวาระที่ 3 
เรื่องสืบเนื่อง 

 
วาระท่ี 3.2 

ผลการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
กองแผนงานและสารสนเทศ 



วาระท่ี  ๓.๒  เรื่อง   สืบเนื่อง 

เรื่อง ผลการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑. ความเปนมา 

๑.๑ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนดแผนดําเนินงานพัฒนา
ฝมือแรงงาน จํานวน ๑๔ โครงการ ๑ ผลผลิต เปาหมายแรงงานรวม จํานวน ๓,๘๒๕,๖๕๐ คน งบประมาณ 
ท่ีไดรับไปพลางกอนในไตรมาส ๑ และ ๒ จํานวน ๗๙๗,๐๓๕,๙๐๐ บาท 

๑.๒ ในการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน  
๒๕๖๒ กองแผนงานและสารสนเทศไดรายงานผลการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๑ เดือน (๑ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒) เรียบรอยแลว 

๑.๓ ปจจุบันกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดดําเนินการตามแผนงานแลวเปนระยะเวลา ๓ เดือน 
จึงเห็นควรรายงานผลการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงานในรอบ ๓ เดือนแรก (๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒)  
ใหท่ีประชุมรับทราบเพ่ือเปนขอมูลประกอบการดําเนินงานในระยะตอไป 

๒. สาระสําคัญ 

กองแผนงานและสารสนเทศขอรายงานผลการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๓ เดือนแรก (๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) ดังตอไปนี้ 

๒.๑ โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต กลุมเปาหมาย  
ไดแก แรงงานตามโครงการพาคนกลับบาน กลุมแนวรวมกอความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต กลุมท่ีมี
ความขัดแยง กลุมท่ีมีอคติตอภาครัฐ และแรงงานกลุมท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต 
จํานวน ๘๐๐ คน ปจจุบันยังอยูระหวางเตรียมความพรอมการฝกอบรม 

๒.๒ โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ กลุมเปาหมาย  
ไดแก บุคลากรการศึกษา แรงงาน ผูประกอบกิจการ ในกลุมประเทศ GMS IMT-GT และ ASEAN ท่ีเก่ียวของ
กับการคา การลงทุน การทองเท่ียว การบริการ และโลจิสติกส จํานวน ๒,๐๐๐ คน ผลการดําเนินงาน จํานวน 
๓๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๙๐ ของเปาหมาย 

๒.๓ โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานใหม  
แรงงานในสถานประกอบกิจการ หรือผูประกอบกิจการในอุตสาหกรรมเปาหมาย จํานวน ๑๐,๓๐๐ คน  
ผลการดําเนินงาน จํานวน ๒,๐๖๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๐๑ ของเปาหมาย 

๒.๔ โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ ๑๐ อุตสาหกรรมแหงอนาคต 
ปจจุบันอยูระหวางดําเนินการสัมมนาจัดทํารางมาตรฐานฝมือแรงงาน 

๒.๕ โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดานทองเท่ียวและบริการ กลุมเปาหมาย ไดแก 
แรงงานใหม แรงงานในสถานประกอบกิจการหรือชุมชน และผูวางงาน จํานวน ๖,๓๒๐ คน ปจจุบันยังไมได
เริ่มดําเนินการเนื่องจากจะไดรับงบประมาณในไตรมาสท่ี ๓ และ ๔ 

๒.๖ โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ กลุมเปาหมาย ไดแก  
แรงงานใหม แรงงานในสถานประกอบกิจการ แรงงานท่ัวไป และผูวางงานในพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีกําหนดเปนเขตพัฒนา 
เศรษฐกิจพิเศษ จํานวน ๑๒,๐๐๐ คน ผลการดําเนินงาน จํานวน ๒,๘๗๘ คน คิดเปนรอยละ ๒๓.๙๘ ของเปาหมาย 
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๒.๗ โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส โดยจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน  
๑๐ สาขาอาชีพ และฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน ๓,๔๐๐ คน ปจจุบันยังไมไดเริ่มดําเนินการเนื่องจาก 
จะไดรับงบประมาณในไตรมาสท่ี ๓ และ ๔ 

๒.๘ โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 
กลุมเปาหมาย ไดแก ผูจบปริญญาตรีทุกสาขาท่ีวางงาน จํานวน ๓๐๐ คน ปจจุบันอยูระหวางเปดรับสมัคร 
ผูเขารวมฝกอบรม 

๒.๙ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ กลุมเปาหมาย ไดแก ผูประกอบกิจการ SMEs 
กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน เครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
จํานวน ๑๕,๐๐๐ คน ปจจุบันอยูระหวางคัดสรรเปาหมายและคัดเลือกสถานประกอบกิจการ SME กลุม OTOP  
กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ เพ่ือเขารวมโครงการ 

๒.๑๐ โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) กลุมเปาหมาย 
ไดแก แรงงานในสถานประกอบกิจการใน ๑๐ อุตสาหกรรมเปาหมาย แรงงานท่ัวไป ผูถูกเลิกจาง ผูวางงาน 
ท่ีตองการฝกทักษะสาขาเทคโนโลยีชั้นสูง และวิทยากรตนแบบ จํานวน ๖,๕๐๐ คน ผลการดําเนินงาน ๑,๓๒๖ คน  
คิดเปนรอยละ ๒๐.๔๐ ของเปาหมาย 

๒.๑๑ ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขายและสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประกอบดวยกิจกรรม จํานวน ๕ กิจกรรม ไดแก 

๒.๑๑.๑ จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริม และรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เปาหมาย จํานวน ๑๐ สาขา ปจจุบันอยูระหวางดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือ
แรงงาน เพ่ือยกรางมาตรฐานฝมือแรงงาน 

๒.๑๑.๒ พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน เปาหมาย จํานวน ๑๕ หลักสูตร 
ปจจุบันอยูระหวางขออนุมัติโครงการ โดยกําหนดจัดสัมมนาเพ่ือวิเคราะห Function Map สําหรับจัดทํา
หลักสูตร ระหวางวันท่ี ๒๖ – ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

๒.๑๑.๓ สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 
กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบกิจการ จํานวน ๓,๗๐๐,๐๐๐ คน ผลการดําเนนิงาน ๑,๐๖๗,๘๐๒ คน  
คิดเปนรอยละ ๒๘.๘๖ 

๒.๑๑.๔ กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของคณะกรรมการ
พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) เปาหมาย จํานวน ๗๖ แหง ปจจุบันไดจัดสง
งบประมาณใหหนวยงานสวนภูมิภาคเพ่ือจัดประชุมทบทวนแผนพัฒนากําลังคนประจําปเพ่ือเสนอตอ กพร.ปจ. แลว 
และกรมจะรวบรวมเสนอตอ กพร.ปช. ตอไป 

๒.๑๑.๕ พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม กลุมเปาหมาย จํานวน ๒๑๐ คน  
ผลการดําเนินงาน จํานวน ๑๓๓ คน คิดเปนรอยละ ๖๓.๓๓ 

๒.๑๒ โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน กลุมเปาหมาย ไดแก 
แรงงานใหม แรงงานในสถานประกอบกิจการ แรงงานท่ัวไป และผูวางงาน จํานวน ๒๐,๘๐๐ คน ผลการดําเนินงาน  
จํานวน ๕,๐๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๔.๑๑ 
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๒.๑๓ โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 
กลุมเปาหมาย จํานวน ๓๐,๗๒๐ คน ผลการดําเนินงาน จํานวน ๖,๒๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๕๐ 

๒.๑๔ โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
กลุมเปาหมาย จํานวน ๙,๑๐๐ คน ปจจุบันอยูระหวางประสานงานหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณา
ประชาสัมพันธและจัดหากลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี 

๒.๑๕ โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กลุมเปาหมาย 
ไดแก แรงงานสูงวัย (อายุ ๖๐ ปข้ึนไป) จํานวน ๘,๒๐๐ คน ผลการดําเนินงาน จํานวน ๒,๐๗๕ คน คิดเปน
รอยละ ๒๕.๓๐ 

ท้ังนี้ กองแผนงานและสารสนเทศอยูระหวางรวบรวมผลการมีงานทําและรายไดเฉลี่ยภายหลัง
การฝกอบรม โดยจะรายงานใหท่ีประชุมทราบในโอกาสตอไป 

๓. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 

  สืบเนื่อง 
ในประเด็นตอไปนี้ 
กองแผนงานและสารสนเทศจึงขอรายงานวา กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดดําเนินการพัฒนาฝมือ

แรงงานแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รวมจํานวน ๑,๐๘๗,๙๘๖ คน คิดเปนรอยละ ๒๘.๔๔ ของเปาหมาย  
และผลการเบิกจายงบประมาณ จํานวน ๓๑๖,๐๐๖,๙๗๕ บาท คิดเปนรอยละ ๓๙.๖๕ 



 

ระเบียบวาระที่ 3 
เรื่องสืบเนื่อง 

 
วาระท่ี 3.3 

สรุปรายงานการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖2 ไปพลางกอน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ๒๕๖๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
กองบริหารการคลัง 



หน่วยงาน  กรอบวงเงิน  เงินประจํางวด เบิกจ่ายแล้ว
%

เบิกจ่าย+ผูกพัน % คงเหลือจาก คงเหลือจากเงิน

งบประมาณ  ที�ได้รับ
เบิกจ่าย

ใบสั�งซื�อ/สัญญา เบิกจ่าย+ผูกผัน กรอบวงเงิน ประจํางวดที�ได้รับ

ป ี2563  ไตรมาส 1-2 งบประมาณปี 2563  ไตรมาส 1-2

(1) (2) (3) 4=(3)x100/(2) (5) (6)=(3)+(5) 7=(6)x100/(2) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

รวมทั�งสิ�น 1,800,940,400.00  797,035,900.00    316,026,579.22 39.65 23,556,394.73  339,582,973.95 42.61               1,461,357,426.05  457,452,926.05   

ส่วนกลาง 1,194,337,600.00  537,473,904.00    240,307,490.40 44.71 3,980,238.38    244,287,728.78 45.45               950,049,871.22     293,186,175.22   

ส่วนภูมิภาค 606,602,800.00     259,561,996.00    75,719,088.82   29.17 19,576,156.35  95,295,245.17   36.71               511,307,554.83     164,266,750.83   

รวมส่วนกลาง 1,194,337,600.00  537,473,904.00    240,307,490.40 44.71 3,980,238.38    244,287,728.78 45.45               950,049,871.22     293,186,175.22   

1. สํานักอธิบดี 1,127,500.00         865,100.00           172,779.65        19.97 -                    172,779.65        19.97               954,720.35            692,320.35          

   -  งบดําเนินงาน 1,127,500.00         865,100.00           172,779.65        19.97                        -   172,779.65        19.97               954,720.35            692,320.35          

   -  งบลงทุน -                         -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! -                         -                       

2. สํานักงานผู้ตรวจราชการกรม 1,171,200.00         983,400.00           141,864.82        14.43 -                    141,864.82        14.43               1,029,335.18         841,535.18          

   -  งบดําเนินงาน 1,171,200.00         983,400.00           141,864.82        14.43                        -   141,864.82        14.43               1,029,335.18         841,535.18          

   -  งบรายจ่ายอื�น -                         -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! -                         -                       

3. สํานักงานเลขานุการกรม 1,002,900.00         877,900.00           294,245.56        33.52 -                    294,245.56        33.52               708,654.44            583,654.44          

   -  งบดําเนินงาน 1,002,900.00         877,900.00           294,245.56        33.52                        -   294,245.56        33.52               708,654.44            583,654.44          

   -  งบลงทุน -                         -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! -                         -                       

   -  งบรายจ่ายอื�น -                         -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! -                         -                       

4. กองแผนงานและสารสนเทศ 2,923,800.00         2,356,200.00        393,459.73        16.70 -                    393,459.73        16.70               2,530,340.27         1,962,740.27       

   -  งบดําเนินงาน 2,923,800.00         2,356,200.00        393,459.73        16.70                        -   393,459.73        16.70               2,530,340.27         1,962,740.27       

   -  งบลงทุน -                         -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! -                         -                       

   -  งบรายจ่ายอื�น -                         -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! -                         -                       

5. กองพัฒนาศักยภาพฯ 50,664,700.00       25,747,200.00      19,109.82          0.07 -                    19,109.82          0.07                 50,645,590.18             25,728,090.18

   -  งบดําเนินงาน 451,300.00            362,500.00           15,489.82          4.27                        -   15,489.82          4.27                 435,810.18            347,010.18          

   -  งบลงทุน -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! -                         -                       

   -  งบรายจ่ายอื�น 50,213,400.00       25,384,700.00      3,620.00            0.01                        -   3,620.00            0.01                 50,209,780.00       25,381,080.00     

6. สํานักพัฒนามาตรฐานฯ 88,541,000.00       30,432,700.00      3,849,611.23     12.65 -                    3,849,611.23     12.65               84,691,388.77       26,583,088.77     

   -  งบดําเนินงาน 45,162,900.00       6,684,300.00        2,359,036.07     35.29                        -   2,359,036.07     35.29               42,803,863.93       4,325,263.93       

   -  งบเงินอุดหนุน 1,271,900.00         1,136,800.00        -                     0.00                        -   -                     -                   1,271,900.00         1,136,800.00       

   -  งบลงทุน 26,126,200.00       -                        -                     #DIV/0! -                    -                     #DIV/0! 26,126,200.00       -                       

   -  งบรายจ่ายอื�น 15,980,000.00       22,611,600.00      1,490,575.16     6.59                        -   1,490,575.16     6.59                 14,489,424.84       21,121,024.84     

7. สํานักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีฯ 48,164,000.00       5,538,700.00        194,385.91        3.51 -                    194,385.91        3.51                 47,969,614.09       5,344,314.09       

   -  งบดําเนินงาน 2,269,700.00         1,475,500.00        140,077.91        9.49                        -   140,077.91        9.49                 2,129,622.09         1,335,422.09       

   -  งบเงินอุดหนุน 1,288,000.00         -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! 1,288,000.00         -                       

   -  งบรายจ่ายอื�น 44,606,300.00       4,063,200.00        54,308.00          1.34                        -   54,308.00          1.34                 44,551,992.00       4,008,892.00       

8. กองบริหารการคลัง 746,800.00            644,700.00           230,406.51        35.74 -                    230,406.51        35.74               516,393.49            414,293.49          

   -  งบดําเนินงาน 746,800.00            644,700.00           230,406.51        35.74                        -   230,406.51        35.74               516,393.49            414,293.49          

   -  งบลงทุน -                         -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! -                         -                       

9. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 3,003,400.00         2,020,120.00        776,497.18        38.44 45,000.00         821,497.18        40.67               2,181,902.82         1,198,622.82       

   -  งบดําเนินงาน 3,003,400.00         2,020,120.00        776,497.18        38.44           45,000.00 821,497.18        40.67               2,181,902.82         1,198,622.82       

ผูกพัน

สรุปรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ณ  วันที� 31 ธันวาคม 2562

เกณฑ์การเบิกจ่ายภาพรวม = 100%
เบิกจ่าย = 97.79%

เบิกจ่ายตํ�ากว่าเกณฑ ์= 2.21%



หน่วยงาน  กรอบวงเงิน  เงินประจํางวด เบิกจ่ายแล้ว
%

เบิกจ่าย+ผูกพัน % คงเหลือจาก คงเหลือจากเงิน

งบประมาณ  ที�ได้รับ
เบิกจ่าย

ใบสั�งซื�อ/สัญญา เบิกจ่าย+ผูกผัน กรอบวงเงิน ประจํางวดที�ได้รับ

ป ี2563  ไตรมาส 1-2 งบประมาณปี 2563  ไตรมาส 1-2

(1) (2) (3) 4=(3)x100/(2) (5) (6)=(3)+(5) 7=(6)x100/(2) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

ผูกพัน

   -  งบลงทุน -                         -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! -                         -                       

   -  งบรายจ่ายอื�น -                         -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! -                         -                       

10. กลุ่มกฎหมาย 646,300.00            562,200.00           205,261.37        36.51 -                    205,261.37        36.51               441,038.63            356,938.63          

   -  งบดําเนินงาน 646,300.00            562,200.00           205,261.37        36.51                        -   205,261.37        36.51               441,038.63            356,938.63          

   -  งบลงทุน -                         -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! -                         -                       

11. กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือฯ 1,074,200.00         920,000.00           256,195.37        27.85 7,918.00           264,113.37        28.71               810,086.63            655,886.63          

   -  งบดําเนินงาน 1,074,200.00         920,000.00           256,195.37        27.85             7,918.00 264,113.37        28.71               810,086.63            655,886.63          

   -  งบรายจ่ายอื�น -                         -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! -                         -                       

12. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1,173,300.00         903,500.00           281,788.19        31.19 -                    281,788.19        31.19               891,511.81            621,711.81          

   -  งบดําเนินงาน 1,173,300.00         903,500.00           281,788.19        31.19                        -   281,788.19        31.19               891,511.81            621,711.81          

   -  งบลงทุน -                         -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! -                         -                       

   -  งบรายจ่ายอื�น -                         -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! -                         -                       

13. กลุ่มตรวจสอบภายใน 331,300.00            264,000.00           76,803.92          29.09 -                    76,803.92          29.09               254,496.08            187,196.08          

   -  งบดําเนินงาน 331,300.00            264,000.00           76,803.92          29.09                        -   76,803.92          29.09               254,496.08            187,196.08          

14. กองวิเทศสัมพันธ์ 1,011,000.00         604,700.00           272,544.79        45.07 5,671.00           278,215.79        46.01               732,784.21            326,484.21          

   -  งบดําเนินงาน 282,000.00            193,700.00           55,142.23          28.47             5,671.00 60,813.23          31.40               221,186.77            132,886.77          

   -  งบลงทุน -                         -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! -                         -                       

   -  งบรายจ่ายอื�น 729,000.00            411,000.00           217,402.56        52.90                        -   217,402.56        52.90               511,597.44            193,597.44          

15.สนง.รับรองความรู้ความสามารถ 8,058,500.00         414,700.00           83,303.26          20.09 -                    83,303.26          20.09               7,975,196.74         331,396.74          

   -  งบดําเนินงาน 497,100.00            414,700.00           83,303.26          20.09                        -   83,303.26          20.09               413,796.74            331,396.74          

   -  งบลงทุน 7,561,400.00         -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! 7,561,400.00         -                       

   -  งบรายจ่ายอื�น -                         -                        -                     #DIV/0! -                    -                     #DIV/0! -                         -                       

16. กองสื�อสารองค์กร 3,046,300.00         2,736,100.00        953,266.56        34.84 623,240.00       1,576,506.56     57.62               1,469,793.44         1,159,593.44       

   -  งบดําเนินงาน 3,046,300.00         2,736,100.00        953,266.56        34.84         623,240.00 1,576,506.56     57.62               1,469,793.44         1,159,593.44       

   -  งบลงทุน -                         -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! -                         -                       

   -  งบรายจ่ายอื�น -                         -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! -                         -                       

17. ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 19,473,300.00       392,400.00           308,884.03        78.72 -                    308,884.03        78.72               19,164,415.97       83,515.97            

   -  งบดําเนินงาน 449,300.00            392,400.00           308,884.03        78.72 -                    308,884.03        78.72               140,415.97            83,515.97            

   -  งบลงทุน 19,024,000.00       -                        -                     #DIV/0! -                    -                     #DIV/0! 19,024,000.00       -                       

18. ส่วนกลาง 947,014,100.00     452,705,104.00    231,797,082.50 51.20 3,298,409.38    235,095,491.88 51.93               711,918,608.12     217,609,612.12   

   -  งบบุคลากร 917,396,200.00     434,314,900.00    225,890,500.07 52.01                        -   225,890,500.07 52.01               691,505,699.93     208,424,399.93   

   -  งบดําเนินงาน 29,617,900.00       18,390,204.00      5,906,582.43     32.12      3,298,409.38 9,204,991.81     50.05               20,412,908.19       9,185,212.19       

   -  งบลงทุน -                         -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! -                         -                       

   -  งบอุดหนุน -                        -                     #DIV/0! -                    -                     #DIV/0! -                         -                       

   -  งบรายจ่ายอื�น -                         -                        -                     #DIV/0! -                    -                     #DIV/0! -                         -                       

19. เงินสํารองกรณีฉุกเฉิน 15,164,000.00       8,505,180.00        -                     0.00 -                    -                     -                   15,164,000.00       

   -  งบบุคลากร -                        -                     #DIV/0! -                    -                     #DIV/0! -                         

   -  งบดําเนินงาน 15,164,000.00       8,505,180.00        -                     0.00                        -   -                     -                   15,164,000.00       -                       

   -  งบลงทุน -                         -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! -                         -                       

   -  งบเงินอุดหนุน -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     -                                              -   

   -  งบรายจ่ายอื�น -                        -                     #DIV/0!                        -   -                     -                                              -   

19. กรมจัดหางาน(งบประมาณเบิกแท -                         -                        -                     #DIV/0! -                    -                     #DIV/0! -                         -                       



หน่วยงาน  กรอบวงเงิน  เงินประจํางวด เบิกจ่ายแล้ว
%

เบิกจ่าย+ผูกพัน % คงเหลือจาก คงเหลือจากเงิน

งบประมาณ  ที�ได้รับ
เบิกจ่าย

ใบสั�งซื�อ/สัญญา เบิกจ่าย+ผูกผัน กรอบวงเงิน ประจํางวดที�ได้รับ

ป ี2563  ไตรมาส 1-2 งบประมาณปี 2563  ไตรมาส 1-2

(1) (2) (3) 4=(3)x100/(2) (5) (6)=(3)+(5) 7=(6)x100/(2) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

ผูกพัน

   -  งบดําเนินงาน #DIV/0!                        -   -                     #DIV/0! -                       

งบประมาณเบิกแทนกัน -                         632,000.00           545,311.31                      86.28 680,665.31                     107.70 48,665.31-            

   -   สํานักงานเลขานุการกรม -                         32,000.00             21,722.00                        67.88 21,722.00                         67.88 10,278.00            

   -  กองส่งเสริมศักยภาพฯ -                         600,000.00           523,589.31                      87.26 658,943.31                     109.82 58,943.31-            



หน่วยงาน กรอบวงเงิน  เงินประจํางวด เบิกจ่ายแล้ว % เบิกจ่าย+ผูกพัน % คงเหลือจาก คงเหลือจากเงิน

งบประมาณ  ที�ได้รับ ผลการเบิกจ่าย ใบสั�งซื�อ/สัญญา เบิกจ่าย+ผูกพัน กรอบวงเงิน ประจํางวดที�ได้รับ

ปี 2563  ไตรมาส 1-2 งบประมาณป ี2563  ไตรมาส 1-2

(1) (2) (3) (4) =(3)x100 /(2) (5) (6)=(2)+(4)+(5) (7) =(6)x100/(2) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

รวมส่วนภูมิภาค 606,602,800.00   259,561,996.00   75,719,088.82 29.17                  19,576,156.35 95,295,245.17  36.71                511,307,554.83    164,266,750.83      

1. สมุทรปราการ 12,124,700.00     4,556,500.00       1,702,308.30   37.36                  926,864.23      2,629,172.53    57.70                9,495,527.47        1,927,327.47          

    - งบดําเนินงาน 4,302,700.00       2,521,500.00       974,035.13      38.63                  862,271.24      1,836,306.37    72.83                2,466,393.63        685,193.63             

    - งบลงทุน 3,800,000.00       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 3,800,000.00        -                          

    - งบเงินอุดหนุน 100,000.00          100,000.00          100,000.00      100.00                -                   100,000.00       100.00             -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 3,922,000.00       1,935,000.00       628,273.17      32.47                  64,592.99        692,866.16       35.81                3,229,133.84        1,242,133.84          

2. ฉะเชิงเทรา 39,229,700.00     5,463,900.00       1,498,584.90   27.43                  49,739.10        1,548,324.00    28.34                37,681,376.00      3,915,576.00          

    - งบดําเนินงาน 2,101,700.00       1,283,900.00       655,687.90      51.07                  49,739.10        705,427.00       54.94                1,396,273.00        578,473.00             

    - งบลงทุน 29,800,000.00     -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 29,800,000.00      -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 7,328,000.00       4,180,000.00       842,897.00      20.17                  -                   842,897.00       20.17                6,485,103.00        3,337,103.00          

3. สุพรรณบุรี 10,863,800.00     4,483,200.00       1,080,253.86   24.10                  911,718.28      1,991,972.14    44.43                8,871,827.86        2,491,227.86          

    - งบดําเนินงาน 4,131,800.00       2,420,200.00       745,313.37      30.80                  787,647.00      1,532,960.37    63.34                2,598,839.63        887,239.63             

    - งบลงทุน 2,620,000.00       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 2,620,000.00        -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 4,112,000.00       2,063,000.00       334,940.49      16.24                  124,071.28      459,011.77       22.25                3,652,988.23        1,603,988.23          

4. สิงห์บุรี 4,872,100.00       2,221,100.00       553,939.44      24.94                  177,900.00      731,839.44       32.95                4,140,260.56        1,489,260.56          

    - งบดําเนินงาน 2,089,500.00       1,231,500.00       433,070.54      35.17                  -                   433,070.54       35.17                1,656,429.46        798,429.46             

    - งบลงทุน 1,466,600.00       178,600.00          -                   -                      177,900.00      177,900.00       99.61                1,288,700.00        700.00                    

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,316,000.00       811,000.00          120,868.90      14.90                  -                   120,868.90       14.90                1,195,131.10        690,131.10             

5. ชัยนาท 3,599,700.00       2,233,500.00       787,300.71      35.25                  379,053.14      1,166,353.85    52.22                2,433,346.15        1,067,146.15          

    - งบดําเนินงาน 2,155,700.00       1,294,500.00       471,244.89      36.40                  379,053.14      850,298.03       65.69                1,305,401.97        444,201.97             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,444,000.00       939,000.00          316,055.82      33.66                  -                   316,055.82       33.66                1,127,944.18        622,944.18             

6. อุทัยธานี 3,606,700.00       2,159,100.00       715,206.36      33.13                  -                   715,206.36       33.13                2,891,493.64        1,443,893.64          

    - งบดําเนินงาน 2,290,700.00       1,348,100.00       595,443.76      44.17                  -                   595,443.76       44.17                1,695,256.24        752,656.24             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,316,000.00       811,000.00          119,762.60      14.77                  -                   119,762.60       14.77                1,196,237.40        691,237.40             

7. ชลบุรี 33,686,700.00     7,746,800.00       3,377,804.01   43.60                  1,255,705.75   4,633,509.76    59.81                29,053,190.24      3,113,290.24          

    - งบดําเนินงาน 4,024,700.00       2,473,800.00       930,866.15      37.63                  1,149,964.00   2,080,830.15    84.11                1,943,869.85        392,969.85             

    - งบลงทุน 21,400,000.00     -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 21,400,000.00      -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 8,262,000.00       5,273,000.00       2,446,937.86   46.41                  105,741.75      2,552,679.61    48.41                5,709,320.39        2,720,320.39          

8. ปราจีนบุรี 3,501,700.00       2,114,600.00       763,106.89      36.09                  566,202.80      1,329,309.69    62.86                2,172,390.31        785,290.31             

    - งบดําเนินงาน 2,185,700.00       1,303,600.00       397,495.69      30.49                  566,202.80      963,698.49       73.93                1,222,001.51        339,901.51             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,316,000.00       811,000.00          365,611.20      45.08                  -                   365,611.20       45.08                950,388.80           445,388.80             

ผูกพัน

ณ วันที� 31 ธ.ค. 2562

 สรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําป ีพ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน



หน่วยงาน กรอบวงเงิน  เงินประจํางวด เบิกจ่ายแล้ว % เบิกจ่าย+ผูกพัน % คงเหลือจาก คงเหลือจากเงิน

งบประมาณ  ที�ได้รับ ผลการเบิกจ่าย ใบสั�งซื�อ/สัญญา เบิกจ่าย+ผูกพัน กรอบวงเงิน ประจํางวดที�ได้รับ

ปี 2563  ไตรมาส 1-2 งบประมาณป ี2563  ไตรมาส 1-2

(1) (2) (3) (4) =(3)x100 /(2) (5) (6)=(2)+(4)+(5) (7) =(6)x100/(2) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

ผูกพัน

9. สระแก้ว 8,994,300.00       4,288,700.00       1,034,267.51   24.12                  -                   1,034,267.51    24.12                7,960,032.49        3,254,432.49          

    - งบดําเนินงาน 2,090,900.00       1,215,300.00       213,745.52      17.59                  -                   213,745.52       17.59                1,877,154.48        1,001,554.48          

    - งบลงทุน 2,100,000.00       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 2,100,000.00        -                          

    - งบเงินอุดหนุน 47,400.00            47,400.00            47,400.00        100.00                -                   47,400.00         100.00             -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 4,756,000.00       3,026,000.00       773,121.99      25.55                  -                   773,121.99       25.55                3,982,878.01        2,252,878.01          

10. ราชบุรี 7,796,700.00       4,429,000.00       1,105,116.64   24.95                  29,180.00        1,134,296.64    25.61                6,662,403.36        3,294,703.36          

    - งบดําเนินงาน 3,984,700.00       2,366,000.00       942,137.21      39.82                  24,000.00        966,137.21       40.83                3,018,562.79        1,399,862.79          

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 3,812,000.00       2,063,000.00       162,979.43      7.90                    5,180.00          168,159.43       8.15                  3,643,840.57        1,894,840.57          

11. เพชรบุรี 3,743,700.00       2,250,600.00       852,224.65      37.87                  -                   852,224.65       37.87                2,891,475.35        1,398,375.35          

    - งบดําเนินงาน 2,179,700.00       1,311,600.00       500,558.20      38.16                  -                   500,558.20       38.16                1,679,141.80        811,041.80             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,564,000.00       939,000.00          351,666.45      37.45                  -                   351,666.45       37.45                1,212,333.55        587,333.55             

12. กาญจนบุรี 6,717,300.00       4,222,600.00       733,607.51      17.37                  26,033.53        759,641.04       17.99                5,957,658.96        3,462,958.96          

    - งบดําเนินงาน 2,317,500.00       1,454,800.00       311,322.51      21.40                  15,813.53        327,136.04       22.49                1,990,363.96        1,127,663.96          

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน 31,800.00            31,800.00            -                   -                      -                   -                     -                   31,800.00             31,800.00               

    - งบรายจ่ายอื�น 4,368,000.00       2,736,000.00       422,285.00      15.43                  10,220.00        432,505.00       15.81                3,935,495.00        2,303,495.00          

13. ประจวบฯ 3,763,700.00       2,262,800.00       744,137.56      32.89                  629,680.00      1,373,817.56    60.71                2,389,882.44        888,982.44             

    - งบดําเนินงาน 2,199,700.00       1,323,800.00       466,551.56      35.24                  505,000.00      971,551.56       73.39                1,228,148.44        352,248.44             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,564,000.00       939,000.00          277,586.00      29.56                  124,680.00      402,266.00       42.84                1,161,734.00        536,734.00             

14. นครราชสีมา 7,853,600.00       4,396,700.00       1,129,706.22   25.69                  62,742.40        1,192,448.62    27.12                6,661,151.38        3,204,251.38          

    - งบดําเนินงาน 3,841,600.00       2,281,700.00       687,133.08      30.11                  -                   687,133.08       30.11                3,154,466.92        1,594,566.92          

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 4,012,000.00       2,115,000.00       442,573.14      20.93                  62,742.40        505,315.54       23.89                3,506,684.46        1,609,684.46          

15. ชัยภูมิ 5,016,700.00       2,121,600.00       654,149.89      30.83                  533,110.00      1,187,259.89    55.96                3,829,440.11        934,340.11             

    - งบดําเนินงาน 2,136,700.00       1,258,600.00       509,299.84      40.47                  533,110.00      1,042,409.84    82.82                1,094,290.16        216,190.16             

    - งบลงทุน 1,288,000.00       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 1,288,000.00        -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,592,000.00       863,000.00          144,850.05      16.78                  -                   144,850.05       16.78                1,447,149.95        718,149.95             

16. สุรินทร์ 5,596,100.00       2,467,900.00       864,501.04      35.03                  630,250.00      1,494,751.04    60.57                4,101,348.96        973,148.96             

    - งบดําเนินงาน 2,716,100.00       1,604,900.00       629,728.38      39.24                  630,250.00      1,259,978.38    78.51                1,456,121.62        344,921.62             

    - งบลงทุน 1,288,000.00       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 1,288,000.00        -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,592,000.00       863,000.00          234,772.66      27.20                  -                   234,772.66       27.20                1,357,227.34        628,227.34             

17. บุรีรัมย์ 3,795,700.00       2,300,600.00       650,990.68      28.30                  9,122.00          660,112.68       28.69                3,135,587.32        1,640,487.32          

    - งบดําเนินงาน 2,195,700.00       1,309,600.00       300,100.33      22.92                  -                   300,100.33       22.92                1,895,599.67        1,009,499.67          

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,600,000.00       991,000.00          350,890.35      35.41                  9,122.00          360,012.35       36.33                1,239,987.65        630,987.65             



หน่วยงาน กรอบวงเงิน  เงินประจํางวด เบิกจ่ายแล้ว % เบิกจ่าย+ผูกพัน % คงเหลือจาก คงเหลือจากเงิน

งบประมาณ  ที�ได้รับ ผลการเบิกจ่าย ใบสั�งซื�อ/สัญญา เบิกจ่าย+ผูกพัน กรอบวงเงิน ประจํางวดที�ได้รับ

ปี 2563  ไตรมาส 1-2 งบประมาณป ี2563  ไตรมาส 1-2

(1) (2) (3) (4) =(3)x100 /(2) (5) (6)=(2)+(4)+(5) (7) =(6)x100/(2) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

ผูกพัน

18. ขอนแก่น 7,075,400.00       3,979,500.00       1,045,523.93   26.27                  646,444.36      1,691,968.29    42.52                5,383,431.71        2,287,531.71          

    - งบดําเนินงาน 2,969,400.00       1,848,500.00       475,776.28      25.74                  536,526.00      1,012,302.28    54.76                1,957,097.72        836,197.72             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 4,106,000.00       2,131,000.00       569,747.65      26.74                  109,918.36      679,666.01       31.89                3,426,333.99        1,451,333.99          

19. กาฬสินธุ์ 3,797,300.00       2,317,600.00       647,389.78      27.93                  -                   647,389.78       27.93                3,149,910.22        1,670,210.22          

    - งบดําเนินงาน 2,377,300.00       1,454,600.00       508,369.78      34.95                  -                   508,369.78       34.95                1,868,930.22        946,230.22             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,420,000.00       863,000.00          139,020.00      16.11                  -                   139,020.00       16.11                1,280,980.00        723,980.00             

20. มุกดาหาร 13,798,100.00     4,618,900.00       711,948.96      15.41                  39,898.00        751,846.96       16.28                13,046,253.04      3,867,053.04          

    - งบดําเนินงาน 2,139,100.00       1,329,700.00       338,505.42      25.46                  39,898.00        378,403.42       28.46                1,760,696.58        951,296.58             

    - งบลงทุน 6,400,000.00       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 6,400,000.00        -                          

    - งบเงินอุดหนุน 63,000.00            63,000.00            63,000.00        100.00                -                   63,000.00         100.00             -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 5,196,000.00       3,226,200.00       310,443.54      9.62                    -                   310,443.54       9.62                  4,885,556.46        2,915,756.46          

21. หนองบัวลําภู 3,571,500.00       2,080,500.00       742,887.58      35.71                  45,446.00        788,333.58       37.89                2,783,166.42        1,292,166.42          

    - งบดําเนินงาน 2,135,500.00       1,269,500.00       585,050.58      46.09                  45,446.00        630,496.58       49.66                1,505,003.42        639,003.42             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,436,000.00       811,000.00          157,837.00      19.46                  -                   157,837.00       19.46                1,278,163.00        653,163.00             

22. มหาสารคาม 5,104,300.00       2,260,700.00       763,676.26      33.78                  -                   763,676.26       33.78                4,340,623.74        1,497,023.74          

    - งบดําเนินงาน 2,276,300.00       1,397,700.00       466,286.84      33.36                  -                   466,286.84       33.36                1,810,013.16        931,413.16             

    - งบลงทุน 1,288,000.00       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 1,288,000.00        -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,540,000.00       863,000.00          297,389.42      34.46                  -                   297,389.42       34.46                1,242,610.58        565,610.58             

23. อุบลราชธานี 23,143,400.00     4,478,800.00       1,634,304.64   36.49                  41,870.00        1,676,174.64    37.42                21,467,225.36      2,802,625.36          

    - งบดําเนินงาน 3,809,400.00       2,219,800.00       829,827.54      37.38                  -                   829,827.54       37.38                2,979,572.46        1,389,972.46          

    - งบลงทุน 15,170,000.00     -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 15,170,000.00      -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 4,164,000.00       2,259,000.00       804,477.10      35.61                  41,870.00        846,347.10       37.47                3,317,652.90        1,412,652.90          

24. ศรีสะเกษ 3,804,100.00       2,240,600.00       970,593.32      43.32                  384,800.00      1,355,393.32    60.49                2,448,706.68        885,206.68             

    - งบดําเนินงาน 2,084,100.00       1,249,600.00       581,565.91      46.54                  358,000.00      939,565.91       75.19                1,144,534.09        310,034.09             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,720,000.00       991,000.00          389,027.41      39.26                  26,800.00        415,827.41       41.96                1,304,172.59        575,172.59             

25. อํานาจเจริญ 3,549,300.00       2,061,400.00       879,682.56      42.67                  8,632.76          888,315.32       43.09                2,660,984.68        1,173,084.68          

    - งบดําเนินงาน 2,113,300.00       1,250,400.00       608,222.56      48.64                  8,632.76          616,855.32       49.33                1,496,444.68        633,544.68             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,436,000.00       811,000.00          271,460.00      33.47                  -                   271,460.00       33.47                1,164,540.00        539,540.00             

26. ร้อยเอ็ด 3,749,500.00       2,323,000.00       965,895.79      41.58                  -                   965,895.79       41.58                2,783,604.21        1,357,104.21          

    - งบดําเนินงาน 2,149,500.00       1,332,000.00       476,865.41      35.80                  -                   476,865.41       35.80                1,672,634.59        855,134.59             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,600,000.00       991,000.00          489,030.38      49.35                  -                   489,030.38       49.35                1,110,969.62        501,969.62             



หน่วยงาน กรอบวงเงิน  เงินประจํางวด เบิกจ่ายแล้ว % เบิกจ่าย+ผูกพัน % คงเหลือจาก คงเหลือจากเงิน

งบประมาณ  ที�ได้รับ ผลการเบิกจ่าย ใบสั�งซื�อ/สัญญา เบิกจ่าย+ผูกพัน กรอบวงเงิน ประจํางวดที�ได้รับ

ปี 2563  ไตรมาส 1-2 งบประมาณป ี2563  ไตรมาส 1-2

(1) (2) (3) (4) =(3)x100 /(2) (5) (6)=(2)+(4)+(5) (7) =(6)x100/(2) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

ผูกพัน

27. ยโสธร 4,859,300.00       2,094,200.00       695,211.44      33.20                  -                   695,211.44       33.20                4,164,088.56        1,398,988.56          

    - งบดําเนินงาน 2,135,300.00       1,283,200.00       468,438.74      36.51                  -                   468,438.74       36.51                1,666,861.26        814,761.26             

    - งบลงทุน 1,288,000.00       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 1,288,000.00        -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,436,000.00       811,000.00          226,772.70      27.96                  -                   226,772.70       27.96                1,209,227.30        584,227.30             

28. นครสวรรค์ 8,059,800.00       4,283,000.00       1,726,012.90   40.30                  140,078.00      1,866,090.90    43.57                6,193,709.10        2,416,909.10          

    - งบดําเนินงาน 3,663,800.00       2,160,000.00       1,114,877.90   51.61                  140,078.00      1,254,955.90    58.10                2,408,844.10        905,044.10             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 4,396,000.00       2,123,000.00       611,135.00      28.79                  -                   611,135.00       28.79                3,784,865.00        1,511,865.00          

29. พิจิตร 5,006,500.00       2,167,000.00       1,058,690.72   48.86                  -                   1,058,690.72    48.86                3,947,809.28        1,108,309.28          

    - งบดําเนินงาน 2,230,500.00       1,304,000.00       953,013.24      73.08                  -                   953,013.24       73.08                1,277,486.76        350,986.76             

    - งบลงทุน 1,288,000.00       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 1,288,000.00        -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,488,000.00       863,000.00          105,677.48      12.25                  -                   105,677.48       12.25                1,382,322.52        757,322.52             

30. กําแพงเพชร 4,941,300.00       2,243,800.00       514,509.92      22.93                  -                   514,509.92       22.93                4,426,790.08        1,729,290.08          

    - งบดําเนินงาน 2,285,300.00       1,380,800.00       384,983.92      27.88                  -                   384,983.92       27.88                1,900,316.08        995,816.08             

    - งบลงทุน 1,288,000.00       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 1,288,000.00        -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,368,000.00       863,000.00          129,526.00      15.01                  -                   129,526.00       15.01                1,238,474.00        733,474.00             

31. ตาก 6,979,700.00       4,155,400.00       951,900.95      22.91                  125,107.49      1,077,008.44    25.92                5,902,691.56        3,078,391.56          

    - งบดําเนินงาน 2,300,300.00       1,421,000.00       362,206.54      25.49                  -                   362,206.54       25.49                1,938,093.46        1,058,793.46          

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน 47,400.00            47,400.00            12,840.00        27.09                  -                   12,840.00         27.09                34,560.00             34,560.00               

    - งบรายจ่ายอื�น 4,632,000.00       2,687,000.00       576,854.41      21.47                  125,107.49      701,961.90       26.12                3,930,038.10        1,985,038.10          

32. พิษณุโลก 7,246,800.00       4,179,200.00       1,197,653.36   28.66                  31,196.92        1,228,850.28    29.40                6,017,949.72        2,950,349.72          

    - งบดําเนินงาน 3,732,800.00       2,236,200.00       741,594.44      33.16                  -                   741,594.44       33.16                2,991,205.56        1,494,605.56          

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 3,514,000.00       1,943,000.00       456,058.92      23.47                  31,196.92        487,255.84       25.08                3,026,744.16        1,455,744.16          

33. เลย 3,676,700.00       2,213,900.00       831,637.72      37.56                  391,857.42      1,223,495.14    55.26                2,453,204.86        990,404.86             

    - งบดําเนินงาน 2,308,700.00       1,350,900.00       581,637.22      43.06                  384,807.42      966,444.64       71.54                1,342,255.36        384,455.36             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,368,000.00       863,000.00          250,000.50      28.97                  7,050.00          257,050.50       29.79                1,110,949.50        605,949.50             

34. เพชรบูรณ์ 4,125,100.00       2,555,200.00       648,608.92      25.38                  13,581.00        662,189.92       25.92                3,462,910.08        1,893,010.08          

    - งบดําเนินงาน 2,525,100.00       1,564,200.00       503,118.79      32.16                  5,431.00          508,549.79       32.51                2,016,550.21        1,055,650.21          

    - งบลงทุน -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,600,000.00       991,000.00          145,490.13      14.68                  8,150.00          153,640.13       15.50                1,446,359.87        837,359.87             

35. อุตรดิตถ์ 5,012,300.00       2,278,700.00       768,258.52      33.71                  427,700.00      1,195,958.52    52.48                3,816,341.48        1,082,741.48          

    - งบดําเนินงาน 2,356,300.00       1,415,700.00       649,656.33      45.89                  410,118.18      1,059,774.51    74.86                1,296,525.49        355,925.49             

    - งบลงทุน 1,288,000.00       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 1,288,000.00        -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,368,000.00       863,000.00          118,602.19      13.74                  17,581.82        136,184.01       15.78                1,231,815.99        726,815.99             



หน่วยงาน กรอบวงเงิน  เงินประจํางวด เบิกจ่ายแล้ว % เบิกจ่าย+ผูกพัน % คงเหลือจาก คงเหลือจากเงิน

งบประมาณ  ที�ได้รับ ผลการเบิกจ่าย ใบสั�งซื�อ/สัญญา เบิกจ่าย+ผูกพัน กรอบวงเงิน ประจํางวดที�ได้รับ

ปี 2563  ไตรมาส 1-2 งบประมาณป ี2563  ไตรมาส 1-2

(1) (2) (3) (4) =(3)x100 /(2) (5) (6)=(2)+(4)+(5) (7) =(6)x100/(2) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

ผูกพัน

36. สุโขทัย 4,847,300.00       2,213,000.00       648,566.23      29.31                  21,855.00        670,421.23       30.29                4,176,878.77        1,542,578.77          

    - งบดําเนินงาน 2,191,300.00       1,350,000.00       367,895.62      27.25                  10,025.00        377,920.62       27.99                1,813,379.38        972,079.38             

    - งบลงทุน 1,288,000.00       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 1,288,000.00        -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,368,000.00       863,000.00          280,670.61      32.52                  11,830.00        292,500.61       33.89                1,075,499.39        570,499.39             

37. ลําปาง 6,853,200.00       3,969,700.00       965,069.46      24.31                  -                   965,069.46       24.31                5,888,130.54        3,004,630.54          

    - งบดําเนินงาน 3,339,200.00       2,026,700.00       442,191.56      21.82                  -                   442,191.56       21.82                2,897,008.44        1,584,508.44          

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 3,514,000.00       1,943,000.00       522,877.90      26.91                  -                   522,877.90       26.91                2,991,122.10        1,420,122.10          

38. ลําพูน 4,970,500.00       2,358,300.00       652,086.45      27.65                  3,984.90          656,071.35       27.82                4,314,428.65        1,702,228.65          

    - งบดําเนินงาน 2,475,300.00       1,495,300.00       523,488.26      35.01                  3,984.90          527,473.16       35.28                1,947,826.84        967,826.84             

    - งบลงทุน 1,127,200.00       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 1,127,200.00        -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,368,000.00       863,000.00          128,598.19      14.90                  -                   128,598.19       14.90                1,239,401.81        734,401.81             

39. แพร่ 4,997,500.00       2,377,800.00       757,654.21      31.86                  -                   757,654.21       31.86                4,239,845.79        1,620,145.79          

    - งบดําเนินงาน 2,341,500.00       1,514,800.00       393,832.21      26.00                  -                   393,832.21       26.00                1,947,667.79        1,120,967.79          

    - งบลงทุน 1,288,000.00       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 1,288,000.00        -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,368,000.00       863,000.00          363,822.00      42.16                  -                   363,822.00       42.16                1,004,178.00        499,178.00             

40. สุราษฎร์ธานี 7,432,400.00       4,162,600.00       952,945.83      22.89                  615,088.00      1,568,033.83    37.67                5,864,366.17        2,594,566.17          

    - งบดําเนินงาน 3,638,400.00       2,219,600.00       702,236.83      31.64                  615,088.00      1,317,324.83    59.35                2,321,075.17        902,275.17             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 3,794,000.00       1,943,000.00       250,709.00      12.90                  -                   250,709.00       12.90                3,543,291.00        1,692,291.00          

41. ชุมพร 3,685,100.00       2,192,400.00       648,751.49      29.59                  460,143.00      1,108,894.49    50.58                2,576,205.51        1,083,505.51          

    - งบดําเนินงาน 2,121,100.00       1,253,400.00       398,926.49      31.83                  440,143.00      839,069.49       66.94                1,282,030.51        414,330.51             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,564,000.00       939,000.00          249,825.00      26.61                  20,000.00        269,825.00       28.74                1,294,175.00        669,175.00             

42. ระนอง 3,300,300.00       2,016,900.00       851,087.32      42.20                  263,700.00      1,114,787.32    55.27                2,185,512.68        902,112.68             

    - งบดําเนินงาน 1,736,300.00       1,077,900.00       396,589.22      36.79                  263,700.00      660,289.22       61.26                1,076,010.78        417,610.78             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,564,000.00       939,000.00          454,498.10      48.40                  -                   454,498.10       48.40                1,109,501.90        484,501.90             

43. สงขลา 14,540,400.00     6,675,600.00       2,092,041.55   31.34                  260,330.67      2,352,372.22    35.24                12,188,027.78      4,323,227.78          

    - งบดําเนินงาน 2,906,600.00       1,709,200.00       822,911.73      48.15                  22,170.40        845,082.13       49.44                2,061,517.87        864,117.87             

    - งบลงทุน 3,200,000.00       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 3,200,000.00        -                          

    - งบเงินอุดหนุน 109,800.00          109,800.00          -                   -                      -                   -                     -                   109,800.00           109,800.00             

    - งบรายจ่ายอื�น 8,324,000.00       4,856,600.00       1,269,129.82   26.13                  238,160.27      1,507,290.09    31.04                6,816,709.91        3,349,309.91          

44. สตูล 3,463,300.00       1,994,400.00       631,779.88      31.68                  230,057.68      861,837.56       43.21                2,601,462.44        1,132,562.44          

    - งบดําเนินงาน 2,027,300.00       1,183,400.00       447,807.24      37.84                  201,082.68      648,889.92       54.83                1,378,410.08        534,510.08             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,436,000.00       811,000.00          183,972.64      22.68                  28,975.00        212,947.64       26.26                1,223,052.36        598,052.36             



หน่วยงาน กรอบวงเงิน  เงินประจํางวด เบิกจ่ายแล้ว % เบิกจ่าย+ผูกพัน % คงเหลือจาก คงเหลือจากเงิน

งบประมาณ  ที�ได้รับ ผลการเบิกจ่าย ใบสั�งซื�อ/สัญญา เบิกจ่าย+ผูกพัน กรอบวงเงิน ประจํางวดที�ได้รับ

ปี 2563  ไตรมาส 1-2 งบประมาณป ี2563  ไตรมาส 1-2

(1) (2) (3) (4) =(3)x100 /(2) (5) (6)=(2)+(4)+(5) (7) =(6)x100/(2) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

ผูกพัน

45. กรุงเทพมหานคร 6,777,900.00       5,178,996.00       1,218,455.55   23.53                  409,295.32      1,627,750.87    31.43                5,150,149.13        3,551,245.13          

    - งบดําเนินงาน 4,745,900.00       4,031,996.00       1,075,630.07   26.68                  399,405.32      1,475,035.39    36.58                3,270,864.61        2,556,960.61          

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 2,032,000.00       1,147,000.00       142,825.48      12.45                  9,890.00          152,715.48       13.31                1,879,284.52        994,284.52             

46. ปทุมธานี 5,901,200.00       3,461,600.00       1,096,607.66   31.68                  -                   1,096,607.66    31.68                4,804,592.34        2,364,992.34          

    - งบดําเนินงาน 2,457,200.00       1,518,600.00       778,863.70      51.29                  -                   778,863.70       51.29                1,678,336.30        739,736.30             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 3,444,000.00       1,943,000.00       317,743.96      16.35                  -                   317,743.96       16.35                3,126,256.04        1,625,256.04          

47. นนทบุรี 5,118,500.00       2,442,900.00       1,061,046.73   43.43                  13,175.00        1,074,221.73    43.97                4,044,278.27        1,368,678.27          

    - งบดําเนินงาน 2,230,500.00       1,451,900.00       416,314.84      28.67                  -                   416,314.84       28.67                1,814,185.16        1,035,585.16          

    - งบลงทุน 1,288,000.00       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 1,288,000.00        -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,600,000.00       991,000.00          644,731.89      65.06                  13,175.00        657,906.89       66.39                942,093.11           333,093.11             

48. นครนายก 3,707,700.00       2,233,700.00       508,406.04      22.76                  516,118.00      1,024,524.04    45.87                2,683,175.96        1,209,175.96          

    - งบดําเนินงาน 2,143,700.00       1,294,700.00       303,382.04      23.43                  462,788.00      766,170.04       59.18                1,377,529.96        528,529.96             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,564,000.00       939,000.00          205,024.00      21.83                  53,330.00        258,354.00       27.51                1,305,646.00        680,646.00             

49. อยุธยา 6,038,000.00       3,435,500.00       987,397.17      28.74                  -                   987,397.17       28.74                5,050,602.83        2,448,102.83          

    - งบดําเนินงาน 2,462,000.00       1,492,500.00       520,703.15      34.89                  -                   520,703.15       34.89                1,941,296.85        971,796.85             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 3,576,000.00       1,943,000.00       466,694.02      24.02                  -                   466,694.02       24.02                3,109,305.98        1,476,305.98          

50. อ่างทอง 3,441,500.00       2,138,700.00       702,061.23      32.83                  14,000.00        716,061.23       33.48                2,725,438.77        1,422,638.77          

    - งบดําเนินงาน 2,125,500.00       1,327,700.00       622,216.23      46.86                  14,000.00        636,216.23       47.92                1,489,283.77        691,483.77             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,316,000.00       811,000.00          79,845.00        9.85                    -                   79,845.00         9.85                  1,236,155.00        731,155.00             

51. สระบุรี 4,366,300.00       2,657,400.00       939,402.94      35.35                  -                   939,402.94       35.35                3,426,897.06        1,717,997.06          

    - งบดําเนินงาน 2,998,300.00       1,794,400.00       724,003.70      40.35                  -                   724,003.70       40.35                2,274,296.30        1,070,396.30          

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,368,000.00       863,000.00          215,399.24      24.96                  -                   215,399.24       24.96                1,152,600.76        647,600.76             

52. ลพบุรี 3,489,500.00       2,130,200.00       388,402.98      18.23                  445,606.25      834,009.23       39.15                2,655,490.77        1,296,190.77          

    - งบดําเนินงาน 2,121,500.00       1,267,200.00       281,345.60      22.20                  445,606.25      726,951.85       57.37                1,394,548.15        540,248.15             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,368,000.00       863,000.00          107,057.38      12.41                  -                   107,057.38       12.41                1,260,942.62        755,942.62             

53. นครปฐม 5,858,400.00       3,318,600.00       529,027.85      15.94                  227,178.00      756,205.85       22.79                5,102,194.15        2,562,394.15          

    - งบดําเนินงาน 2,428,400.00       1,503,600.00       225,937.85      15.03                  227,178.00      453,115.85       30.14                1,975,284.15        1,050,484.15          

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 3,430,000.00       1,815,000.00       303,090.00      16.70                  -                   303,090.00       16.70                3,126,910.00        1,511,910.00          



หน่วยงาน กรอบวงเงิน  เงินประจํางวด เบิกจ่ายแล้ว % เบิกจ่าย+ผูกพัน % คงเหลือจาก คงเหลือจากเงิน

งบประมาณ  ที�ได้รับ ผลการเบิกจ่าย ใบสั�งซื�อ/สัญญา เบิกจ่าย+ผูกพัน กรอบวงเงิน ประจํางวดที�ได้รับ

ปี 2563  ไตรมาส 1-2 งบประมาณป ี2563  ไตรมาส 1-2

(1) (2) (3) (4) =(3)x100 /(2) (5) (6)=(2)+(4)+(5) (7) =(6)x100/(2) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

ผูกพัน

54. สมุทรสงคราม 3,463,700.00       2,093,700.00       690,402.06      32.98                  362,762.00      1,053,164.06    50.30                2,410,535.94        1,040,535.94          

    - งบดําเนินงาน 2,147,700.00       1,282,700.00       458,448.34      35.74                  279,362.00      737,810.34       57.52                1,409,889.66        544,889.66             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,316,000.00       811,000.00          231,953.72      28.60                  83,400.00        315,353.72       38.88                1,000,646.28        495,646.28             

55. สมุทรสาคร 3,619,500.00       2,158,800.00       836,555.89      38.75                  23,750.00        860,305.89       39.85                2,759,194.11        1,298,494.11          

    - งบดําเนินงาน 2,183,500.00       1,347,800.00       493,883.41      36.64                  23,750.00        517,633.41       38.41                1,665,866.59        830,166.59             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,436,000.00       811,000.00          342,672.48      42.25                  -                   342,672.48       42.25                1,093,327.52        468,327.52             

56. ระยอง 25,007,400.00     6,279,400.00       2,438,815.20   38.84                  706,328.00      3,145,143.20    50.09                21,862,256.80      3,134,256.80          

    - งบดําเนินงาน 2,407,400.00       1,493,400.00       733,759.98      49.13                  277,912.00      1,011,671.98    67.74                1,395,728.02        481,728.02             

    - งบลงทุน 14,570,000.00     -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 14,570,000.00      -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 8,030,000.00       4,786,000.00       1,705,055.22   35.63                  428,416.00      2,133,471.22    44.58                5,896,528.78        2,652,528.78          

57. จันทบุรี 3,489,500.00       2,158,300.00       516,272.99      23.92                  540,543.00      1,056,815.99    48.97                2,432,684.01        1,101,484.01          

    - งบดําเนินงาน 2,173,500.00       1,347,300.00       312,096.92      23.16                  404,870.00      716,966.92       53.22                1,456,533.08        630,333.08             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,316,000.00       811,000.00          204,176.07      25.18                  135,673.00      339,849.07       41.90                976,150.93           471,150.93             

58. ตราด 6,751,900.00       3,921,800.00       1,302,280.47   33.21                  -                   1,302,280.47    33.21                5,449,619.53        2,619,519.53          

    - งบดําเนินงาน 2,086,100.00       1,206,000.00       405,727.34      33.64                  -                   405,727.34       33.64                1,680,372.66        800,272.66             

    - งบลงทุน 318,000.00          -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 318,000.00           -                          

    - งบเงินอุดหนุน 31,800.00            31,800.00            10,575.00        33.25                  -                   10,575.00         33.25                21,225.00             21,225.00               

    - งบรายจ่ายอื�น 4,316,000.00       2,684,000.00       885,978.13      33.01                  -                   885,978.13       33.01                3,430,021.87        1,798,021.87          

59. อุดรธานี 6,348,200.00       3,588,900.00       1,045,342.43   29.13                  460,781.87      1,506,124.30    41.97                4,842,075.70        2,082,775.70          

    - งบดําเนินงาน 2,496,200.00       1,517,900.00       582,616.34      38.38                  460,781.87      1,043,398.21    68.74                1,452,801.79        474,501.79             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 3,852,000.00       2,071,000.00       462,726.09      22.34                  -                   462,726.09       22.34                3,389,273.91        1,608,273.91          

60. หนองคาย 7,657,800.00       4,355,700.00       1,289,782.02   29.61                  -                   1,289,782.02    29.61                6,368,017.98        3,065,917.98          

    - งบดําเนินงาน 2,211,500.00       1,363,900.00       519,734.48      38.11                  -                   519,734.48       38.11                1,691,765.52        844,165.52             

    - งบลงทุน 478,500.00          -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 478,500.00           -                          

    - งบเงินอุดหนุน 31,800.00            31,800.00            -                   -                      -                   -                     -                   31,800.00             31,800.00               

    - งบรายจ่ายอื�น 4,936,000.00       2,960,000.00       770,047.54      26.02                  -                   770,047.54       26.02                4,165,952.46        2,189,952.46          

61. บึงกาฬ 3,119,900.00       1,883,700.00       802,122.40      42.58                  79,719.06        881,841.46       46.81                2,238,058.54        1,001,858.54          

    - งบดําเนินงาน 1,683,900.00       1,072,700.00       425,370.40      39.65                  79,719.06        505,089.46       47.09                1,178,810.54        567,610.54             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,436,000.00       811,000.00          376,752.00      46.46                  -                   376,752.00       46.46                1,059,248.00        434,248.00             

62. สกลนคร 3,698,900.00       2,225,700.00       701,660.92      31.53                  550,979.54      1,252,640.46    56.28                2,446,259.54        973,059.54             

    - งบดําเนินงาน 2,278,900.00       1,362,700.00       391,967.82      28.76                  458,347.54      850,315.36       62.40                1,428,584.64        512,384.64             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,420,000.00       863,000.00          309,693.10      35.89                  92,632.00        402,325.10       46.62                1,017,674.90        460,674.90             



หน่วยงาน กรอบวงเงิน  เงินประจํางวด เบิกจ่ายแล้ว % เบิกจ่าย+ผูกพัน % คงเหลือจาก คงเหลือจากเงิน

งบประมาณ  ที�ได้รับ ผลการเบิกจ่าย ใบสั�งซื�อ/สัญญา เบิกจ่าย+ผูกพัน กรอบวงเงิน ประจํางวดที�ได้รับ

ปี 2563  ไตรมาส 1-2 งบประมาณป ี2563  ไตรมาส 1-2

(1) (2) (3) (4) =(3)x100 /(2) (5) (6)=(2)+(4)+(5) (7) =(6)x100/(2) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

ผูกพัน

63. นครพนม 24,601,500.00     4,593,100.00       697,041.73      15.18                  -                   697,041.73       15.18                23,904,458.27      3,896,058.27          

    - งบดําเนินงาน 2,107,500.00       1,258,100.00       493,537.53      39.23                  -                   493,537.53       39.23                1,613,962.47        764,562.47             

    - งบลงทุน 17,183,000.00     -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 17,183,000.00      -                          

    - งบเงินอุดหนุน 63,000.00            63,000.00            -                   -                      -                   -                     -                   63,000.00             63,000.00               

    - งบรายจ่ายอื�น 5,248,000.00       3,272,000.00       203,504.20      6.22                    -                   203,504.20       6.22                  5,044,495.80        3,068,495.80          

64. เชียงใหม่ 7,714,700.00       3,910,900.00       1,456,882.96   37.25                  104,753.00      1,561,635.96    39.93                6,153,064.04        2,349,264.04          

    - งบดําเนินงาน 5,395,200.00       2,987,900.00       1,282,067.20   42.91                  104,753.00      1,386,820.20    46.41                4,008,379.80        1,601,079.80          

    - งบลงทุน 401,500.00          -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 401,500.00           -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,918,000.00       923,000.00          174,815.76      18.94                  -                   174,815.76       18.94                1,743,184.24        748,184.24             

65. แม่ฮ่องสอน 5,004,700.00       2,111,300.00       462,455.45      21.90                  570,789.00      1,033,244.45    48.94                3,971,455.55        1,078,055.55          

    - งบดําเนินงาน 2,038,700.00       1,172,300.00       342,473.65      29.21                  479,220.00      821,693.65       70.09                1,217,006.35        350,606.35             

    - งบลงทุน 1,288,000.00       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 1,288,000.00        -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,678,000.00       939,000.00          119,981.80      12.78                  91,569.00        211,550.80       22.53                1,466,449.20        727,449.20             

66. เชียงราย 8,548,400.00       5,167,000.00       1,087,866.08   21.05                  560,703.00      1,648,569.08    31.91                6,899,830.92        3,518,430.92          

    - งบดําเนินงาน 2,771,800.00       1,634,400.00       288,594.30      17.66                  449,623.00      738,217.30       45.17                2,033,582.70        896,182.70             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน 78,600.00            78,600.00            73,700.00        93.77                  -                   73,700.00         93.77                4,900.00               4,900.00                 

    - งบรายจ่ายอื�น 5,698,000.00       3,454,000.00       725,571.78      21.01                  111,080.00      836,651.78       24.22                4,861,348.22        2,617,348.22          

67. พะเยา 3,831,300.00       2,394,200.00       940,853.99      39.30                  375,090.40      1,315,944.39    54.96                2,515,355.61        1,078,255.61          

    - งบดําเนินงาน 2,335,300.00       1,403,200.00       733,633.99      52.28                  252,690.40      986,324.39       70.29                1,348,975.61        416,875.61             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,496,000.00       991,000.00          207,220.00      20.91                  122,400.00      329,620.00       33.26                1,166,380.00        661,380.00             

68. น่าน 3,597,500.00       2,241,500.00       704,024.04      31.41                  288,000.00      992,024.04       44.26                2,605,475.96        1,249,475.96          

    - งบดําเนินงาน 2,229,500.00       1,378,500.00       425,625.54      30.88                  276,000.00      701,625.54       50.90                1,527,874.46        676,874.46             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,368,000.00       863,000.00          278,398.50      32.26                  12,000.00        290,398.50       33.65                1,077,601.50        572,601.50             

69. ภูเก็ต 5,542,200.00       2,988,800.00       1,092,540.34   36.55                  44,469.00        1,137,009.34    38.04                4,405,190.66        1,851,790.66          

    - งบดําเนินงาน 3,524,200.00       2,093,800.00       773,511.70      36.94                  -                   773,511.70       36.94                2,750,688.30        1,320,288.30          

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 2,018,000.00       895,000.00          319,028.64      35.65                  44,469.00        363,497.64       40.61                1,654,502.36        531,502.36             

70. พังงา 3,830,100.00       2,220,300.00       760,207.97      34.24                  14,316.60        774,524.57       34.88                3,055,575.43        1,445,775.43          

    - งบดําเนินงาน 2,394,100.00       1,409,300.00       592,462.02      42.04                  14,316.60        606,778.62       43.06                1,787,321.38        802,521.38             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,436,000.00       811,000.00          167,745.95      20.68                  -                   167,745.95       20.68                1,268,254.05        643,254.05             

71. กระบี� 3,425,300.00       2,102,300.00       649,715.93      30.91                  119,044.00      768,759.93       36.57                2,656,540.07        1,333,540.07          

    - งบดําเนินงาน 2,109,300.00       1,291,300.00       436,312.60      33.79                  100,000.00      536,312.60       41.53                1,572,987.40        754,987.40             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,316,000.00       811,000.00          213,403.33      26.31                  19,044.00        232,447.33       28.66                1,083,552.67        578,552.67             



หน่วยงาน กรอบวงเงิน  เงินประจํางวด เบิกจ่ายแล้ว % เบิกจ่าย+ผูกพัน % คงเหลือจาก คงเหลือจากเงิน

งบประมาณ  ที�ได้รับ ผลการเบิกจ่าย ใบสั�งซื�อ/สัญญา เบิกจ่าย+ผูกพัน กรอบวงเงิน ประจํางวดที�ได้รับ

ปี 2563  ไตรมาส 1-2 งบประมาณป ี2563  ไตรมาส 1-2

(1) (2) (3) (4) =(3)x100 /(2) (5) (6)=(2)+(4)+(5) (7) =(6)x100/(2) (8)=(1)-(6) (9)=(2)-(6)

ผูกพัน

72. นครศรีธรรมราช 4,239,600.00       2,325,200.00       740,667.55      31.85                  326,394.00      1,067,061.55    45.89                3,172,538.45        1,258,138.45          

    - งบดําเนินงาน 2,497,600.00       1,514,200.00       542,994.55      35.86                  326,394.00      869,388.55       57.42                1,628,211.45        644,811.45             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,742,000.00       811,000.00          197,673.00      24.37                  -                   197,673.00       24.37                1,544,327.00        613,327.00             

73. พัทลุง 3,637,300.00       2,192,500.00       593,909.49      27.09                  9,250.00          603,159.49       27.51                3,034,140.51        1,589,340.51          

    - งบดําเนินงาน 2,267,300.00       1,381,500.00       450,151.39      32.58                  -                   450,151.39       32.58                1,817,148.61        931,348.61             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,370,000.00       811,000.00          143,758.10      17.73                  9,250.00          153,008.10       18.87                1,216,991.90        657,991.90             

74. ตรัง 3,757,500.00       2,282,700.00       624,468.62      27.36                  23,305.00        647,773.62       28.38                3,109,726.38        1,634,926.38          

    - งบดําเนินงาน 2,335,500.00       1,419,700.00       356,622.60      25.12                  -                   356,622.60       25.12                1,978,877.40        1,063,077.40          

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 1,422,000.00       863,000.00          267,846.02      31.04                  23,305.00        291,151.02       33.74                1,130,848.98        571,848.98             

75. ปัตตานี 7,152,800.00       3,699,700.00       688,309.64      18.60                  -                   688,309.64       18.60                6,464,490.36        3,011,390.36          

    - งบดําเนินงาน 2,366,800.00       1,307,700.00       508,664.76      38.90                  -                   508,664.76       38.90                1,858,135.24        799,035.24             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 4,786,000.00       2,392,000.00       179,644.88      7.51                    -                   179,644.88       7.51                  4,606,355.12        2,212,355.12          

76. ยะลา 7,680,800.00       4,005,500.00       973,682.54      24.31                  613,872.00      1,587,554.54    39.63                6,093,245.46        2,417,945.46          

    - งบดําเนินงาน 2,894,800.00       1,613,500.00       612,816.32      37.98                  613,872.00      1,226,688.32    76.03                1,668,111.68        386,811.68             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 4,786,000.00       2,392,000.00       360,866.22      15.09                  -                   360,866.22       15.09                4,425,133.78        2,031,133.78          

77. นราธิวาส 26,297,600.00     6,366,000.00       894,617.13      14.05                  520,231.88      1,414,849.01    22.23                24,882,750.99      4,951,150.99          

    - งบดําเนินงาน 2,638,600.00       1,483,600.00       485,172.13      32.70                  473,107.88      958,280.01       64.59                1,680,319.99        525,319.99             

    - งบลงทุน 15,033,600.00     -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 15,033,600.00      -                          

    - งบเงินอุดหนุน 47,400.00            47,400.00            -                   -                      -                   -                     -                   47,400.00             47,400.00               

    - งบรายจ่ายอื�น 8,578,000.00       4,835,000.00       409,445.00      8.47                    47,124.00        456,569.00       9.44                  8,121,431.00        4,378,431.00          

78. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
นานาชาติ 20,033,000.00     10,016,500.00     1,900,604.70   18.97                  1,134,580.00   3,035,184.70    30.30                16,997,815.30      6,981,315.30          

    - งบดําเนินงาน 33,000.00            16,500.00            5,500.00          33.33                  -                   5,500.00            33.33                27,500.00             11,000.00               

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 20,000,000.00     10,000,000.00     1,895,104.70   18.95                  1,134,580.00   3,029,684.70    30.30                16,970,315.30      6,970,315.30          

79. สถาบันพัฒนาบุคลากรใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ฯ 20,673,300.00     3,300,400.00       689,709.93      20.90                  182,050.00      871,759.93       26.41                19,801,540.07      2,428,640.07          

    - งบดําเนินงาน 472,800.00          300,400.00          149,310.59      49.70                  16,050.00        165,360.59       55.05                307,439.41           135,039.41             

    - งบลงทุน 14,500,500.00     -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! 14,500,500.00      -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 5,700,000.00       3,000,000.00       540,399.34      18.01                  166,000.00      706,399.34       23.55                4,993,600.66        2,293,600.66          

80. สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
สําหรับอุตสาหกรรมฯ 2,826,100.00       1,769,200.00       505,912.34      28.60                  -                   505,912.34       28.60                2,320,187.66        1,263,287.66          

    - งบดําเนินงาน 2,526,100.00       1,469,200.00       505,912.34      34.43                  -                   505,912.34       34.43                2,020,187.66        963,287.66             

    - งบลงทุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบเงินอุดหนุน -                       -                       -                   #DIV/0! -                   -                     #DIV/0! -                         -                          

    - งบรายจ่ายอื�น 300,000.00          300,000.00          -                   -                      -                   -                     -                   300,000.00           300,000.00             



 
 

ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 

 
วาระท่ี 4.1 

การจัดงานวันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
ประจําป 2563  

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 



วาระที่  4.1  เร่ือง เพ่ือทราบ       
 
เร่ือง การจัดงานวันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติประจําปงบประมาณ 2563   
๑. ความเปนมา  
   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๒ ในการถวายพระราชสมัญญา  
“พระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย” แด 1 7พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 17เพื่อ0เปนการเทิดพระเกียรติแดพระองคทาน 0ท่ีมีพระมหากรุณาธิคุณตอปวงชน
ชาวไทย และทรงพระปรีชาสามารถดานการชาง รวมท้ังทรงใหความสําคัญในการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ของชางไทยใหมีความเปนมาตรฐาน และเพ่ือเปนการนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค 
ในการ0เสด็จทรงเปนองคประธานในพิธีเปดงานแนะแนวอาชีพและแขงขันฝมือชางแหงชาติ เมื่อวันท่ี ๒ 
มีนาคม ๒๕๑๓ ณ ลุมพินีสถาน 0 จึงไดกําหนดใหวันท่ี ๒ มีนาคมของทุกปเปน “วันมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ” 

   ในปงบประมาณท่ีผานมา กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดจัดทําโครงการวันมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ เพ่ือเทิดทูน “พระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย” และเปนการนอมรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของ 1 7พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 1 7 
“พระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย” ซึ่งกําหนดเปนวันท่ี ๒ มีนาคมของทุกป  โดยแบงเปน  
2 กิจกรรม ดังนี้ 

 กิจกรรมที่ ๑   การจัดพิธกีารในสวนกลาง 
 ๑) การประชาสัมพันธงานวันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ “พระบิดาแหงมาตรฐาน
การชางไทย” ผานส่ือสาธารณะ 
 ๒) จัดพิธีถวายเคร่ืองราชสักการะ1 7พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 1 7“พระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย” ในฐานะท่ีพระองคทรงเปนพระบิดา 
แหงมาตรฐานการชางไทย โดยออกแบบและจัดทําสถานท่ีสําหรับพิธีถวายเคร่ืองราชสักการะ
พระบาทสมเด็จ17พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

 ๓) จัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ 1 7พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร17 เพื่อแสดงความรําลึกถึงพระปรีชาสามารถทางดานชางของพระองค โดยจัดทํา
ชุดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ 1 7พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร 

 กิจกรรมที่ ๒ : การจัดพิธีการในสวนภูมิภาค  จัดสรรงบประมาณใหสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน รวม ๗๖ แหง ๆ ละ 25,๐๐๐ บาท (ยกเวนสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร) 

1) จัดพิธีถวาย... 



- 2 - 
 

 ๑) จัดพิธีถวายเคร่ืองราชสักการะ 1 7พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 1 7 “พระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย” ในฐานะท่ีพระองคทรงเปน
พระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย 
 ๒) จัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ17พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร17 เพื่อแสดงความรําลึกถึงพระปรีชาสามารถทางดานชางของพระองค 

๒. สาระสําคัญ  
0 ในปงบประมาณ  2563 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไมไดรับจัดสรรงบประมาณการจัดงาน
วันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  แตอยางไรก็ตามจากมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ ใหวันท่ี 2 มีนาคม
ของทุกปเปน 0“วันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ” ดังนั้น เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติ1 7พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร1 7 “พระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย”
ในฐานะท่ีพระองคทรงเปนพระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย จึงสมควรใหมีการจัดงาน 
วันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคเชนทุกป 

๓. ประเด็นที่เสนอตอทีป่ระชุม 
  เพื่อทราบ 



 
 

ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 

 
วาระท่ี 4.2 

การจัดงานแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ  
ครั้งที่ 28 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

 



 

วาระท่ี          4.2          เรือ่ง  เพื่อทราบ 

เร่ือง  การแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ คร้ังที่ ๒๘ 

๑. ความเปนมา  
  การแขงขันฝมือชางแหงชาติ มีแนวคิดมาจากแนวทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๑๐ - ๒๕๑๔) ไดสนับสนุนและสงเสริมใหมีการพัฒนาทางดานอุตสาหกรรม

ของประเทศ และภาคอุตสาหกรรมเริ่มขยายตัวทําใหประเทศมีความตองการแรงงานประเภทชางฝมือจํานวนมาก 

ซ่ึงการแขงขันฝมือชางนี้จะเปนวิธีการหนึ่งท่ีจะชวยสนับสนุนกิจการตาง ๆ ของสถาบันฝกอาชีพทุกแหงเพราะ

การแขงขันมุงหมายท่ีจะใหครูและนักเรียนเนนการฝกฝมือใหดีข้ึนเปนสําคัญ และใหประชาชนยอมรับความสําคัญ

ของการศึกษาดานวิชาชีพ อันจะชวยใหสังคมมีทัศนคติท่ีดีตอชางฝมือยิ่งข้ึนโดยมีการจัดการแขงขันฝมือชางข้ึน

เปนครั้งแรก เม่ือวันท่ี ๒ - ๕ มีนาคม ๒๕๑๓ ณ เวทีลีลาศสวนลุมพินี ซ่ึงในครั้งนั้น พระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ไดทรงมีพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯ เสด็จพระราชดําเนิน

เปดงาน และจอมพลถนอม กิตติขจร นายกรัฐมนตรี เปนประธานปดงานและมอบรางวัลแกผูชนะการแขงขัน และ

ในภายหลังไดมีการปรับเปลี่ยนชื่องานเปนการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี ๑๗ ในปพ.ศ.๒๕๔๐ และจัดการ

แขงขันข้ึนทุก ๒ ป จนถึงปจจุบัน 

  กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการรับผิดชอบดานการ

พัฒนาฝมือใหแกเยาวชนและแรงงานโดยตรง พิจารณาเห็นวาการแขงขันฝมือแรงงาน เปนมาตรการหนึ่งท่ี

กระตุนใหแรงงานไทยตื่นตัว และเตรียมพรอมท่ีจะเพ่ิมศักยภาพดานฝมือของตนเองใหไดมาตรฐานเพ่ือกาวไปสู

การแขงขันฝมือแรงงานท้ังในระดับภูมิภาคและระดับโลก โดยทําหนาท่ีเปนเจาภาพในการจัดการแขงขันฝมือ

ชางแหงชาติตั้งแตครั้งท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๒๒ เปนตนมา ซ่ึงกอนจะกาวไปสูการแขงขันในระดับดังกลาวผูเขาแขงขันจะตอง

เขาสูกระบวนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ประสบการณ และทักษะฝมือจากผูเชี่ยวชาญท่ีทรงคุณวุฒิ และมี

ประสบการณในการแขงขันเปนอยางดียิ่ง  โดยใชขอสอบท่ีปรับจากการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ ซ่ึงใช

เปนมาตรฐานเดียวกันทั่วโลก อันจะนํามาซึ่งประสบการณและความรู ตลอดจนเทคโนโลยีใหม ๆ ของ

เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณตาง ๆ เปนการสรางโอกาสท่ีดีสําหรับผูท่ีจะศึกษาตอหรือโอกาสในการไดรับการจาง

งาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จึงเห็นควรจัดงานแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี ๒๘ (WorldSkills Thailand 

2020) เพื่อเปนเวทีใหเยาวชนไดมีโอกาสแสดงศักยภาพของตนเองใหเปนที่ประจักษแกนายจางทั้งในและ

ตางประเทศ 
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๒. สาระสําคัญ  

ในปงบประมาณ 2562 ท่ีผานมา กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดจัดใหมีการแขงขันฝมือแรงงาน
แหงชาติ ครั้งท่ี 28 (ระดับภาค) ข้ึน ระหวางวันท่ี  3 - 5 กรกฎาคม 2562 จํานวน 25 สาขาอาชีพ ณ สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงาน ๑ - ๑๒ และปงบประมาณ 2563 นี้ กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนดใหมีการจัดงาน
แขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 28 ระหวางวันท่ี 5 – 19 มีนาคม 2563  ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 
สมุทรปราการ วิทยาลัยการแรงงาน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน 16 นครปฐม วิทยาลัยดุสิตธานี เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และบริษัทเฟสโต จํากัด เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร ครอบคลุม
สาขาท่ีมีการจัดการแขงขันระดับภาคท้ังหมด และสาขาท่ีมีภาคเอกชนสนับสนุนการจัดการแขงขันเพ่ิมเติม รวม
ท้ังสิ้น 25 สาขา ไดแก 

 

กลุมสาขาอาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing and Engineering Technology) 
 (1) สาขาเมคคาทรอนิกส (Mechatronics) (ประเภททีม) 
 (2) สาขาเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร (Mechanical Engineering CAD) 
 (3) สาขาเครื่องจักรกล CNC (เครื่องกลึง) (CNC Turning) 
 (4) สาขาเครื่องจักรกล CNC (เครื่องกัด) (CNC Milling) 
 (5) สาขาเทคโนโลยีงานเชื่อม (Welding) 
 (6) สาขาอิเล็กทรอนิกส (Electronics) 
 (7) สาขาหุนยนตเคลื่อนท่ี (Mobile Robotics) (ประเภททีม)  
 (8) สาขามาตรวิทยาดานมิติ (Metrology) (ประเภททีม)  
 (9) สาขาระบบอัตโนมัติทางอุตสาหกรรม (Industrial Automation) (ประเภททีม) 
  

กลุมสาขาอาชีพเทคโนโลยีการส่ือสาร (Information and Communication Technology) 
 (10) สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Software Solutions for Business) 
 (11) สาขาเว็บดีไซน (Web Design and Development) 
 

กลุมสาขาอาชีพแฟช่ันและครีเอทีฟ (Creative Arts and Fashion) 
 (12) สาขาจัดดอกไม (Floristry) 
 (13) สาขาแฟชั่นเทคโนโลยี (Fashion Technology) 
 (14) สาขากราฟกดีไซน (Graphic Design Technology) 
 

กลุมสาขาอาชีพขนสงและโลจิสติกส (Transportation and Logistics) 
 (15) สาขาเทคโนโลยียานยนต (Automobile Technology) 
 (16) สาขาสีรถยนต (Car Painting) 
 

กลุมสาขาอาชีพเทคโนโลยีกอสรางและอาคาร (Construction and Building Technology) 
 (17) สาขาปูกระเบื้อง (Wall and Floor Tiling) 
 (18) สาขาเทคโนโลยีระบบไฟฟาภายในอาคาร (Electrical Installations) 
 (19) สาขากออิฐ (Bricklaying) 
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 (20) สาขาไมเครื่องเรือน (Cabinetmaking) 
 (21) สาขาตอประกอบมุมไม (Joinery) 
 (22) สาขาเทคโนโลยีระบบทําความเย็น (Refrigeration and Air Conditioning) 
 

กลุมสาขาบริการสวนบุคคลและสังคม (Social and Personal Services) 
 (23) สาขาแตงผม (Hairdressing) 
 (24) สาขาประกอบอาหาร (Cooking) 
 (25) สาขาบริการอาหารและเครื่องดื่ม (Restaurant Service) 

๒.1 ดานสถานท่ีจัดการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี ๒8 
1) กําหนดการแขงขัน ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ๑ สมุทรปราการ 

 
 

2) กําหนดการแขงขัน ณ วิทยาลัยดุสิตธาน ีเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

 
 

เตรียมงาน
ผูเขาแขงขัน

ทดลองเครื่องมือ

แขงขัน
ตรวจใหคะแนน สถานที่จัด สาขา

สาขาเครื่องจักรกล CNC (เครื่องกลึง)

สาขาเครื่องจักรกล CNC (เครื่องกัด)

สาขาเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล

ดวยคอมพิวเตอร

สาขาเทคโนโลยีงานเชื่อม

สาขาอิเล็กทรอนิกส

สาขามาตรวิทยาดานมิติ (ประเภททีม)

สาขาระบบอัตโนมัติทางอุตสาหกรรม 

(ประเภททีม)

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาเว็บดีไซน

สาขาจัดดอกไม

สาขากราฟกดีไซน

สาขาเทคโนโลยียานยนต

สาขาสีรถยนต

สาขาปูกระเบื้อง

สาขาเทคโนโลยีระบบไฟฟาภายในอาคาร 

สาขากออิฐ

สาขาเทคโนโลยีระบบทําความเย็น

สาขาแตงผม

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ๑ 

สมุทรปราการ 

อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

กําหนดการและสถานที่จัดการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งที่ ๒๘

๑๑-๑๒ ม.ีค. ๖๓

๑๑-๑๖ ม.ีค. ๖๓

๑๓-๑๗ ม.ีค. ๖๓

๑๘-๑๙ ม.ีค. ๖๓

๑๑-๑๒ ม.ีค. ๖๓

๑๗ ม.ีค. ๖๓ ๑๙ ม.ีค. ๖๓

๑๘-๑๙ ม.ีค. ๖๓

เตรียมงาน
ผูเขาแขงขัน

ทดลองเครื่องมือ

แขงขัน
ตรวจใหคะแนน สถานที่จัด สาขา

๒-๓ ม.ีค. ๖๓ ๔ ม.ีค. ๖๓ ๕-๖ ม.ีค. ๖๓ ๖ ม.ีค. ๖๓
วิทยาลัยดุสิตธานี 

เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร
สาขาประกอบอาหาร

กําหนดการและสถานที่จัดการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งที่ ๒๘
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3) กําหนดการแขงขัน ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ๑๖ นครปฐม อําเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม 

 
 

4) กําหนดการแขงขัน ณ บริษัท เฟสโต จํากัด เขตคันนายาว กรงุเทพมหานคร 

 
 

5) กําหนดการแขงขัน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อําเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 

 
 

6) กําหนดการแขงขัน ณ วิทยาลัยการแรงงาน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ๑๓ กรุงเทพมหานคร เขตดนิแดง 
กรุงเทพมหานคร  

 

 

๓. ประเด็นที่เสนอตอที่ประชุม 
  เพ่ือทราบ 

 

เตรียมงาน
ผูเขาแขงขัน

ทดลองเครื่องมือ

แขงขัน
ตรวจใหคะแนน สถานที่จัด สาขา

๑๑-๑๒ ม.ีค. ๖๓ ๑๓ ม.ีค. ๖๓ ๑๔-๑๕ ม.ีค. ๖๓ ๑๖ ม.ีค. ๖๓ สาขาตอประกอบมุมไม

๑๑-๑๒ ม.ีค. ๖๓ ๑๖ ม.ีค. ๖๓ ๑๗-๑๘ ม.ีค. ๖๓ ๑๙ ม.ีค. ๖๓ สาขาไมเครื่องเรือน

กําหนดการและสถานที่จัดการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งที่ ๒๘

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ๑๖ นครปฐม 

อําเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม

เตรียมงาน
ผูเขาแขงขัน

ทดลองเครื่องมือ

แขงขัน
ตรวจใหคะแนน สถานที่จัด สาขา

สาขาเมคคาทรอนิกส (ประเภททีม)

สาขาหุนยนตเคลื่อนที่ (ประเภททีม)
๑๕-๑๖ ม.ีค. ๖๓๑๔ ม.ีค. ๖๓

กําหนดการและสถานที่จัดการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งที่ ๒๘

บริษัท เฟสโต จํากัด 

เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร
๑๒-๑๓ ม.ีค. ๖๓ ๑๖ ม.ีค. ๖๓

เตรียมงาน
ผูเขาแขงขัน

ทดลองเครื่องมือ

แขงขัน
ตรวจใหคะแนน สถานที่จัด สาขา

๑๒-๑๓ ม.ีค. ๖๓ ๑๔ ม.ีค. ๖๓ ๑๕-๑๖ ม.ีค. ๖๓ ๑๗ ม.ีค. ๖๓
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
สาขาแฟชั่นเทคโนโลยี

กําหนดการและสถานที่จัดการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งที่ ๒๘

เตรียมงาน
ผูเขาแขงขัน

ทดลองเครื่องมือ

แขงขัน
ตรวจใหคะแนน สถานที่จัด สาขา

๑๖ ม.ีค. ๖๓ ๑๗ ม.ีค. ๖๓ ๑๘-๑๙ ม.ีค. ๖๓ ๑๙ ม.ีค. ๖๓

วิทยาลัยการแรงงาน 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ๑๓ 

กรุงเทพมหานคร 

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

สาขาบริการอาหารและเครื่องดื่ม

กําหนดการและสถานที่จัดการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งที่ ๒๘



 
ระเบียบวาระที่ 4 

เรือ่งที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 
 

วาระท่ี 4.3 
การศึกษาวิเคราะหบทบาท ภารกิจ และโครงสราง 

ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร



วาระท่ี 4.3  เรื่อง  เพื่อทราบ 
เรื่อง การศึกษาวิเคราะหบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

๑. ความเปนมา  
ดวยกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีนโยบายปฏิรูปบทบาทภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 โดยการปฏิรูป

องคการ ดานโครงสราง ดานกระบวนการทํางาน ดานกฎหมายท่ีเกี่ยวของ รวมถึงดานบุคลากร จึงไดจาง 
ที่ปรึกษาจากบริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด ใหดําเนินการศึกษาวิเคราะห บทบาท ภารกิจ และโครงสราง
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

๒. สาระสําคัญ  
ที่ปรึกษาบริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด ดําเนินการศึกษา วิเคราะห บทบาท ภารกิจและอํานาจ

หนาท่ี กระบวนงานพัฒนาฝมือแรงงาน ความตองการของตลาดแรงงาน ศึกษารูปแบบ ออกแบบ
กระบวนงานธุรกิจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการพัฒนาฝมือแรงงานรวมกับท่ีปรึกษา เสนอภารกิจ
และรูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงานท่ีออกแบบใหมตออธิบดี รวมถึงการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ทั้งนี้ กรมพัฒนาฝมือแรงงานจะไดเอกสารประกอบการขอจัดตั้งหนวยงาน 
เปนราชการบริหารสวนภูมิภาค และเอกสารประกอบการประเมินคางานระดับเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ 
การประเมินคางานท่ี ก.พ. กําหนดในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานท่ีมีผูอํานวยการดํารงตําแหนงในระดับ
อํานวยการสูง ซึ่งกลุมพัฒนาระบบบริหารและท่ีปรึกษาไดดําเนินกิจกรรมไปแลว ดังนี้ 
  ๑. ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลรวมกับทีมท่ีปรึกษาใน 4 ภูมิภาค ประกอบดวย 

ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 18 - 21 พฤศจิกายน 2562 ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 10 
ลําปาง สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแพร สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลําพูน และสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน 19 เชียงใหม 

ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 27 - 29 พฤศจิกายน 2562 ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 
สงขลา สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกระบี่ 

ครั้งท่ี 3 ระหวางวันท่ี 2 – 4 ธันวาคม 2562 ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 
ขอนแกน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาฬสินธุ และสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 18 อุดรธานี  

ครั้งที่ 4 ในวันที่ 12, 16 และ 18 ธันวาคม 2562 ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 
สมุทรปราการ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุรี และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานฉะเชิงเทรา  
  ๒. ดําเนินการจัดประชุมผูมีสวนไดสวนเสียภายใตโครงการจางท่ีปรึกษาศึกษาวิเคราะห
บทบาท ภารกิจ และโครงสรางของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุม
ปกรณ อังศุสิงห ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝมอืแรงงาน โดยมีผูเขารวมประชมุ จํานวน 66 คน ประกอบดวย
ผูแทนจากหนวยงานภาครัฐ อาทิ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน ฯลฯ ผูแทนภาคเอกชน อาทิ ผูอํานวยการสถาบันไทย – เยอรมัน รองประธาน 
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ฯลฯ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนา
ฝมือแรงงาน ที่ไดรับการคัดเลือก 4 ภูมิภาค 

 
3. กลุม... 
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  ๓. กลุมพัฒนาระบบบริหารจะมีหนังสือ ขอความรวมมือกรอกแบบสํารวจขอมูลเพ่ือนําไป
ประกอบการวิเคราะหในการจัดทําโครงสรางของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
๓. ประเด็นที่เสนอตอที่ประชุม 

  เพ่ือทราบ 
  เพ่ือพิจารณา 

 
 



 
ระเบียบวาระที่ 4 

เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 
 

วาระท่ี 4.4 
การดําเนินการภายใตพระราชบัญญัติการบริหารงาน 

และการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 



วาระท่ี 4.4  เรื่อง  เพื่อทราบ       
 

เรื่อง การดําเนินการภายใตพระราชบัญญัติการบรหิารงานและการใหบริการภาครัฐ 
ผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562  

๑. ความเปนมา  
 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ รับทราบการดําเนินการเกี่ยวกับขอเสนอแนะเพ่ือ
การขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา ๒๖๖ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย เรื่องการปฏิรูป
การบริหารราชการแผนดินและการบริการประชาชนดวยระบบดิจิทัลและรางพระราชบัญญัติวาดวยรัฐบาล
ดิจิทัล พ.ศ. .... ท่ีเสนอโดยสภาขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ และไดมอบหมายใหสวนราชการท่ีเกี่ยวของ 
ประกอบดวย คณะกรรมการขับเคล่ือนและปฏิรูปการบริหารราชการแผนดิน คณะท่ี ๓ สํานักงานรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) (สรอ.) (ปจจุบันคือสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.)) 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) 
เรงรัดการพิจารณาขับเคล่ือนการดําเนินการตามขอเสนอแนะเพ่ือการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ซึ่ง สรอ. 
ก.พ.ร. และ ดศ. ไดดําเนินการขับเคล่ือนรางพระราชบัญญัติรวมกับคณะกรรมการดําเนินการปฏิรูปกฎหมาย
ในระยะเรงดวน 
          สภานิติบัญญัติแหงชาต ิในการประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๒ เปนพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 
ไดพิจารณารางพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. .... และไดลง
มติวาระท่ี ๓ เห็นสมควรประกาศใชรางกฎหมายดังกลาวเปนกฎหมายตอไป พรอมท้ังไดเห็นชอบขอสังเกต
ของคณะกรรมาธิการ ฯ และเมื่อวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ราชกิจจานุเบกษาไดประกาศให
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ ใชบังคับมีผลตั้งแต
วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

 
๒. สาระสําคัญ  
 2.1 ภายหลังจากท่ี พ.ร.บ.การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
ประกาศลงในราชกจิจานุเบกษา มผีลใหหนวยงานราชการตองการดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  
 2.1.1. เชื่อมโยงขอมูลเอกสาร การบริการและแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงาน 
 2.1.2. ยกเลิกการเรียกสําเนาเอกสารราชการ จากประชาชน  
 2.1.3. มาตรการหรือระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการเขาสูระบบดิจิทัล 
 2.1.4. ระบบพิสูจนและยืนยันตัวตนทางดิจิทัล 
 2.1.5. จัดทําขอมูล / ระบบการใหบริการ ตามภารกิจ รวมทั้ง เอกสารตางๆ ใหอยูในรูปแบบดิจิทัล 
 2.1.6. ระบบการชําระเงินทางดิจิทัล / พัฒนาทักษะบุคลากรดานดิจิทัล 
 2.1.7. จัดทําธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
 2.1.8. ปรับปรุงแผนดิจิทัลกรมใหสอดคลองกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
 2.1.9. จัดทําขอมูลท่ีตองเปดเผยตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการในรูปแบบ
ขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะ 

2.2 กรมพัฒนา... 
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 2.2 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับการคัดเลือกใหเปนหนวยงานนํารองการไมเรียกสําเนาเอกสารท่ี
ทางราชการออกให จากประชาชน (No copy) (จากท้ังหมด 41 หนวยงาน) โดยอธิบดีเปนผูแทนกรมเขารับ
ประกาศนียบัตรในงาน “Digital Government Awards 2019” เมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2562 ณ ตึกสันติ
ไมตรี ทําเนียบรัฐบาล รวมทั้ง เปนหนวยงานนาํรองในการดําเนินการพัฒนาการออกเอกสารหลักฐานของทาง
ราชการผานระบบดิจิทัล (จากท้ังหมด 10 หนวยงาน) โดยเริ่มตน ในกระบวนงานการรับรองหลักสูตร
รายละเอียดท่ีเกี่ยวของและรายการคาใชจายในการฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ 
ตามมาตรา 20 แหงพระราชบญัญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เปนลําดับแรก และ  
 2.3 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดมีคําส่ังเลขท่ี 1426/2562 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2562 เรื่อง 
แตงตั้งคณะทํางานยกระดับการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล โดยไดจัดทํา Roadmap การดําเนินการ
ภายใต พ.ร.บ.การบริหารงานและใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 โดยมีความคืบหนาในสวน 
ที่เกี่ยวของ ดังนี้  
       2.3.1 เชื่อมโยงขอมูลเอกสาร การบริการและแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงาน 
               กรมพัฒนาฝมือแรงงานโดยศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ได
ดําเนินการขอเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 2.3.2 ยกเลิกการเรียกสําเนาเอกสารที่ทางราชการออกให จากประชาชน  
                        1) กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดออกประกาศ เรื่อง ยกเลิกการเรียกสําเนาเอกสารท่ีทางราชการ
ออกให ซึ่งประกาศ ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2562 และไดมีการเผยแพรลงในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 
21 มีนาคม 2562 โดยเริ่มตนที่ไมใหหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเรียกสําเนาเอกสารบัตร
ประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน ซึ่งกลุมกฎหมายไดมีหนังสือแจงเวียนแนวปฏิบัติ ใหทุกหนวยงานได
รับทราบปฏิบัติตามอยางเครงครัด  

2) ในป... 
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                             2) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดําเนินการติดตามการเชื่อมโยงเอกสารราชการ เพ่ือการไมเรียก
สําเนาเอกสารท่ีทางราชการออกให จากประชาชน จํานวน 6 แหง ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 5 นครราชสีมา สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระบุรี  สํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงานชุมพร สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยนาท เพ่ือชี้แจงขอมูล 
และรับทราบปญหาอุปสรรคในการเชื่อมโยงเอกสาร ประกอบการจัดทําคูมือการเชื่อมโยงเอกสารราชการฯ 
 2.3.3 มาตรการหรือระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการเขาสูระบบดิจิทัล 
               กรมไดมีการกําหนดสิทธิของเจาหนาที่เฉพาะผูที่เกี่ยวของในการเขาถึงขอมูลของกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน โดยกาํหนดรหัสผานเปนรายบุคคล และศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
กําลังทบทวนและปรับปรุงมาตการ/ระบบรักษาความปลอดภัยในการเขาสูระบบดิจิทัล  
      2.3.4 ระบบพิสูจนและยืนยันตัวตนทางดิจิทัล 
               เมื่อมีคําส่ังโยกยายเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานแตละหนวยงานตองแจงขอมูลใหกับศูนย
ขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไดรับทราบ เพ่ือกําหนดสิทธิ์การใชงานในแตละระบบสารสนเทศ
ใหเหมาะสมและเปนการยืนยันตัวตนทางดิจิทัล 
      2.3.5 จัดทําขอมูล / ระบบการใหบริการ ตามภารกิจ รวมท้ัง เอกสารตางๆ ใหอยูในรูปแบบดิจิทัล 
                       1) กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดจัดศึกษาดูงานองคการท่ีเปนแบบอยางในการออกเอกสาร
หลักฐานของทางราชการผานระบบดิจิทัล ครั้งท่ี 1 ณ กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่ 
17 ธันวาคม 2562 โดยมีผูตรวจราชการกรม (นายชาคริตย เดชา) เปนหัวหนาคณะฯ และครั้งที่ 2          
ณ สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2562 โดยมีผูตรวจ
ราชการกรม (นายสงา วงศษาพาน) เปนหัวหนาคณะฯ 
                      2) ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ไดจัดทําโครงการจางปรับปรุงระบบ
สารสนเทศกรมพัฒนาฝมือแรงงานรองรับการออกเอกสารดิจิทัล         
     2.3.6. ระบบการชําระเงินทางดิจิทัล / พัฒนาทักษะบุคลากรดานดิจิทัล 
              1) กรณีการรับคืนเงินดวยบัตรเดบิตผานเครื่อง EDC และการรับคืนเงินดวย QR Code 
ผานเครื่อง EDC ทุกรายการ ท้ังเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ยังไมสามารถดําเนินการได 
เนื่องจากชื่อบัญชีหนวยงานในเครื่อง EDC ไมตรงกัน โดย print ใบสแกน QR Code ชื่อกองบริหารการคลัง 
แตเมื่อสแกนจายเงิน เปนชื่อ สพร. 13 กรุงเทพมหานคร โดยไดประสานธนาคารกรุงไทย จํากัด แลว ซึ่งอยู
ระหวางดําเนินการแกไข 
 2) กรณีจายเงินใหประชาชนและเจาหนาที่ สามารถดําเนินการจายเงินผานระบบ KTB 
Corporate ไดเรียบรอยแลว 
     2.3.7 จัดทําธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ  
              อยูระหวางรอการกําหนดแนวทางจากสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
     2.3.8 ปรับปรุงแผนดิจิทัลกรมใหสอดคลองกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
              ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ระหวางวันที่ 5 – 6 มีนาคม 2563 
     2.3.9 จัดทําขอมูลที่ตองเปดเผยตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการในรูปแบบขอมูล
ดิจิทัลตอสาธารณะ  

กรมพัฒนา... 
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              กรมพัฒนาฝมือแรงงานอยูระหวางการกําหนดแนวทางและมาตรฐานและหลักเกณฑการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐในรูปแบบขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะ โดยเบื้องตนสามารถใชแนวทางของการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
 
๓. ประเด็นที่เสนอตอทีป่ระชุม 

  เพ่ือทราบ 
  เพ่ือพิจารณา 
ในประเดน็ตอไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบวาระที่ 4 

เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 
 

วาระท่ี 4.5 
การประกวดรางวัลเลิศรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 



วาระท่ี 4.5   เรื่อง  เพื่อทราบ      
 

เรื่อง การประกวดรางวัลเลิศรัฐ 
๑. ความเปนมา  

    - การประกวดรางวัลเลิศรัฐ ประจําป พ.ศ. 2562 

 เมื่อวันท่ี 13 กันยายน 2562 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดเขารับรางวัลเลิศรัฐ ณ หองรอยัล จูบิล่ี 
บอลลูม อิมแพค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี จํานวน 3 รางวัล ดังนี้ 

  1.1. สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (รายหมวด) หมวด 1 ดานการนําองคการและ
ความรับผิดชอบตอสังคม ของกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

  1.2. สาขาบริการภาครัฐ ประเภทนวัตกรรมการบริการ “ระดับดี” เรื่อง ศูนยรวมขอมูลชาง
ชุมชน (รานชางประชารัฐ) ของศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

  1.3. สาขาการบริหารราชการแบบมีสวนรวม ประเภทรางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีสวนรวม 
“ระดับด”ี เรื่อง การพัฒนากําลังคนดานเทคโนโลยียานยนตแบบประชารัฐ ของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 
อุบลราชธานี   
 
๒. สาระสําคัญ (อธิบายสาระ ขอเท็จจริงที่เกี่ยวของ รวมทั้งขอกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ) 

 2.1 การสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจําป พ.ศ. 2563  

  2.1.1 การประชุมคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ครั้งท่ี 4/2562 เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2562 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีมติเห็นชอบใหสมัครเขารับการ
ประกวดรางวัลเลิศรัฐ ประจําป พ.ศ. 2563 จํานวน 3 สาขา ประกอบดวย 1) สาขาบริการภาครัฐ 2) สาขา
การบริหารราชการแบบมีสวนรวม และ 3) สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (รายหมวด)  
 2.1.2 กลุมพัฒนาระบบบริหาร ขอสรุปผลการดําเนินการเพ่ือเตรียมขอมูลสมัครประกวดรางวัล

เลิศรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

 1) การประกวดรางวัลเลิศรัฐ ประจําป พ.ศ. 2563 สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

หมวด 2 ดานการวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และหมวด 5 ดานบุคลากร 

  1.1) กลุมพัฒนาระบบบริหารดําเนินการจัดประชุมเพ่ือเตรียมขอมูลสมัครประกวดรางวัล

เลิศรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (รายหมวด) เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 2 

มกราคม 2563 โดยพิจารณา ทบทวนลักษณะสําคัญองคการ ขอมูลการประเมินตนเอง และตัวชี้วัดหมวด 7 

ผลลัพธการดําเนินการ และกลุมพัฒนาระบบบริหารไดสงขอมูลการสมัครรางวัลฯ ผานระบบออนไลน ของสํานักงาน 

ก.พ.ร. เมือ่วันท่ี 3 มกราคม 2563  

1.2) กลุม... 
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  1.2) กลุมพัฒนาระบบบริหารมีกําหนดการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมขอมูล 

การประกวดรางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รอบท่ี 2 ระหวางวันท่ี 28 - 29 มกราคม 2563  

ณ หองดินแดง โรงแรม ปริ๊นสตั้น พารค สวีท แขวงดินแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 

 2) การประกวดรางวัลเลิศรัฐ ประจําป พ.ศ. 2563 สาขาบริการภาครัฐ และสาขา 

การบริหารราชการแบบมีสวนรวม 

  2.1) กลุมพัฒนาระบบบริหารไดมีหนังสือท่ี  รง 0411/ว 741 ลงวันท่ี 17 

ธันวาคม 2562 เชิญชวนใหทุกหนวยงาน เขารวมการประกวดรางวัลฯ โดยไดมีการชี้แจงรายละเอียดเกณฑรางวัลฯ 

โดยการถายทอดสด ผานชองทาง Facebook กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2562 และ 

ใหหนวยงานที่สนใจสงเอกสารการสมัครเบื้องตน ภายในวันที่ 27 ธันวาคม 2562 ซึ่ง ณ วันท่ี 27 ธันวาคม 

2562 มีหนวยงานสงผลงานเขารวมประกวดรางวัลฯ จํานวน 5 หนวย ประกอบดวย กลุมพัฒนาระบบ

บริหาร สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุร ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส สํานักงานพัฒนา

ฝมือแรงงานกาฬสินธุ และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตราด 

  2.2) กลุมพัฒนาระบบบริหารดําเนินการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผลงานเขา

รวมประกวดรางวัลเลิศรัฐ เมื่อวันจันทรท่ี 6 มกราคม 2563 โดยมีหัวหนาผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน เปนประธานในการประชุม ซึ่งท่ีประชุมมีมติเห็นชอบมอบหมายหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการ ดังนี้  

  (1) หนวยงานท่ีผานการพิจารณาผลงานเขารวมประกวดฯ เขียนขอมูลเพ่ิมเติม

ใหครบถวนสมบูรณตามเกณฑท่ีกําหนด สาขาการบริการภาครัฐ ประมาณไมเกิน 10 หนา และ สาขาการบริหารราชการ

แบบมีสวนรวม ประมาณไมเกิน 5 หนา 

  (2) กลุมพัฒนาระบบบริหารพิจารณาทบทวนผลงานท่ีผานการคัดเลือกใหเปน

เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด และตรงตามประเภท/สาขาท่ีจะสงเขาประกวดรางวัลฯ ซึ่งกลุมพัฒนาระบบ

บริหารไดปรับผลงานใหตรงตามประเภท/สาขาเรียบรอยแลว ดังนี้ 

รางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริการภาครัฐ 4 ประเภท 

หนวยงานท่ีสมัครสงเขา

ประกวด 

นวัตกรรมการบริการ พัฒนา         

การบริการ 

ขยายผล

มาตรฐาน     

การบริการ 

บูรณาการขอมูล 

เพ่ือการบริการ 

สนพ.ตราด นวัตกรรม         

เหลาจักตอก 

   

รางวัลเลิศรัฐ... 
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รางวลัเลิศรฐั สาขาการบริหารราชการแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 5 ประเภท 

หนวยงานสง

เขาประกวด 

เปดใจใกลชิด

ประชาชน 

สัมฤทธิผล 

ประชาชนมีสวนรวม 

ผูนําหุนสวน

ความรวมมือ 

เล่ืองลือ   

ขยายผล 

รวมใจแกจน 

กลุมพัฒนา

ระบบบริหาร 

กรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน 

การพัฒนาบุคลากร

ดานโลจิสติกสเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถ    

ในการแขงขัน 

การพัฒนา

บุคลากรดาน 

โลจิสติกสเพ่ือ

เพ่ิมขีด

ความสามารถ  

ในการแขงขัน 

  

สพร. 25

นราธิวาส 

 การเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานและลด     

การสูญเสียในวงจร

การผลิตผาปาเตะ 

   

สพร. 2

สุพรรณบุรี 

 1. การพัฒนา

ชางฝมือในภาค

ธุรกิจกอสรางแบบมี

สวนรวม 

2. แกจนสูประชารัฐ

อยางยั่งยืน 

   

สนพ.กาฬสินธุ     โครงการเพ่ิม

ผลิตภาพ

แรงงานสู 

SME 4.0 

สนพ.ตราด  กลุมวิสาหกิจชุมชน 

ขนมจีนบานทุงไกดัก 

   

 

๓. ประเด็นที่เสนอตอทีป่ระชุม 
  เพ่ือทราบ 
  เพ่ือพิจารณา 
ในประเดน็ตอไปนี ้

 



 
ระเบียบวาระที่ 4 

เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 
 

วาระท่ี 4.6 
โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจการขนสง 

และการคาระหวางประเทศ หลักสูตร ธุรกิจการขนสงและการคา
ระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 



วาระอ่ืน  4.6  เรื่อง  เพ่ือทราบ 

เรื่อง  โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธ ุรกิจการขนสงและการคาระหวางประเทศ 
        หลักสูตร ธุรกิจการขนสงและการคาระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. ความเปนมา 
 รัฐบาลไดกําหนดเปาหมายใหประเทศไทยเปนศูนยกลางโลจิสติกสในภูมิภาคอินโดจีน ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศไทย โดยการปรับปรุง
ระบบการพัฒนาและจัดการกําลังคน ภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ท่ีมีเปาหมายใหประเทศไทยสามารถยกระดับระบบโลจิสติกสของประเทศไปสูการเปน
ศูนยกลางทางการคา การบริการ และการลงทุนในภูมิภาค 
 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสง
และการคาระหวางประเทศ เพ่ือพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาตรีท่ีเปนปจจัยสนับสนุนดานโลจิสติกสรองรับการพัฒนา 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจท่ีสําคัญ เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
รวมถึงการสานตอความสําเร็จในการเตรียมกําลังคนรองรับการขยายตัวและแขงขันในเวทีสากล  
2. สาระสําคัญ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานไดรวมมือกับสมาคมผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ (TIFFA) 
ท้ัง 2 หนวยงานไดมีความรวมมือในการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกกําลังแรงงานระดับปริญญาตรี เพ่ือปอนเขาสูอุตสาหกรรม
ดานโลจิสติกส หรือ อุตสาหกรรมท่ีมีความเก่ียวเนื่องกับระบบซัพพลายเชนของกระบวนการขนสงและการคาระหวาง
ประเทศ โดยมีความรวมมือตั้งแตป 2542 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน โดยจะเปดรับสมัครเด็กปริญญาตรีทุกสาขาท่ีวางงาน 
และมีความประสงคจะทํางานในธุรกิจการขนสงและการคาระหวางประเทศ ท่ีมีสัญชาติไทย (อายุไมเกิน 28 ป) เพ่ือเขารับ 
การฝกอบรมฟร ีหลักสูตร “ธุรกิจการขนสงและการคาระหวางประเทศ” ระยะฝกอบรม 240 ชม./ฝกงานจริงใน สปก. 240 ชม. 
เม่ือสําเร็จการฝก กรมฯและสมาคมฯ จะมีการประสานการบรรจุงานในบริษัทเอกชนดานโลจิสติกส หรือ ธุรกิจการขนสง
และการคาระหวางประเทศรับเขาทํางาน เพ่ือผลักดันกําลังแรงงานไทยไดเปนหัวหนางานดานธุรกิจการขนสงและการคา
ระหวางประเทศ 

3.ความคืบหนาการดําเนินโครงการ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ

การขนสงและการคาระหวางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 วงเงิน 6,256,000 บาท (หกลานสองแสนหาหม่ืน 
หกพันบาทถวน) โดยมีเปาหมายพัฒนาศักยภาพแรงงานระดับปริญญาตรีท่ีวางงาน จํานวน 300 คน ซ่ึงกองพัฒนา
ศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการไดรวมมือกับสมาคมผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ (TIFFA) ดําเนินการ
ฝกอบรมโครงการฯ ในไตรมาส 1 – 2 จํานวน 2 รุน ประกาศเปดรับสมัครตั้งแตวันนี้ – 22 มกราคม 2563 จํานวน 100 
คน  

4. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
  เพ่ือทราบ 
  เพ่ือพิจารณา   
    
 .................................................... 

 
 

 
ขอมูล ณ วันท่ี 7 มกราคม 2563 

กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 



 
ระเบียบวาระที่ 4 

เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 
 

วาระท่ี 4.7 
การดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู 4.0  

(STEM Workforce towards SME 4.0) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 

 



วาระท่ี   4.7  เรื่อง  เพ่ือทราบ 
เรื่อง  การดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู 4.0 (STEM Workforce towards SME 4.0)  
        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 
1. ความเปนมา  
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับการจัดสรรเปาหมายและงบประมาณ (ราง) กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 (STEM Workforce Towards 
SME 4.0) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 42,997,400 บาท (สี่สิบสองลานเกาแสนเกาหม่ืนเจ็ดพันสี่รอยบาทถวน) โดย
ถูกปรับลดในชั้นคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ     
พ.ศ. 2563 จํานวน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) คงเหลือจํานวน 42,197,400 บาท (สี่สิบสองลานหนึ่งแสน
เกาหมื่นเจ็ดพันสี่รอยบาทถวน) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันใหแกผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP 
กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ และอนุมัตจิัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน 
งบรายจายอ่ืน ใหกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ เพ่ือดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 
(STEM Workforce towards SME 4.0) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 21,498,700 บาท (ยี่สิบเอ็ดลานสี่แสนเกาหม่ืน
แปดพันเจ็ดรอยบาทถวน) ใหใชจ ายหรือกอหนี ้ผ ูกพันใหสอดคลองกับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณงบรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน ภายใตแผนงานบูรณาการสงเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางขนาดยอม โดยมีวัตถุประสงคการดําเนินงานโครงการ ดังนี้ 
 1)  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันแกผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือ กลุม
สหกรณ ผานกระบวนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ผลักดันใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค นวัตกรรมแปลกใหม และ        
การประยุกตใชประโยชนจากเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการพัฒนาสู SME 4.0 
 2) เพ่ือขยายการใหบริการภาครัฐ  เก่ียวกับการใหคําแนะนําเก่ียวกับการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ใหแกผูประกอบ
กิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ ผูท่ีข้ึนทะเบียนรับการชวยเหลือจากภาครัฐ แรงงานในระบบ 
แรงงานนอกระบบ และผูเก่ียวของ ใหไดรับบริการอยางท่ัวถึง ผานกลไกการประสานความรวมมือตามแนวทาง “ประชารัฐ” 
 3) เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการใหคําปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และขับเคลื่อนการพัฒนา 
ผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ เพ่ือสรางความเขมแข็งกับเศรษฐกิจฐานราก        
ของประเทศ 
  
2. สาระสําคัญ 
 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ ไดจัดทํารายละเอียดการดําเนินโครงการดังกลาว ซ่ึงมีเปาหมาย
ตองดําเนินการใหคําปรึกษาสถานประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ จํานวน 185 แหง 
และสงเสริม/พัฒนาศักยภาพแรงงานไมนอยกวา 15,000 คน งบประมาณ 42,197,400 บาท และมีตัวชี้วัด                   
ในเชิงคุณภาพ คือ คาเฉลี่ยของผลิตภาพแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึน และลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ ไมนอยกวา              
รอยละ 10 โดยปรับกิจกรรมและแนวทางการดําเนินงานใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน ดังนี้ 
  

 
 

 
2.1 เปาหมาย ... 
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    2.1 เปาหมายและกิจกรรมดําเนินงาน 
          เปาหมายพัฒนา SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ จํานวน 185 แหง และสงเสริม/พัฒนา
ศักยภาพแรงงาน จํานวน 15,000 คน ตามรายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 1 : ใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแกสถานประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน 
หรือกลุมสหกรณ เปาหมาย 185 แหง 
  1) ใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแกสถานประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน 
หรือกลุมสหกรณ ท่ีมีพนักงานหรือสมาชิกไมเกิน 50 คน เปาหมาย 80 แหง (ดําเนินการโดยนักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน) 
  2) ใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแกสถานประกอบกิจการ SME ท่ีมีพนักงานหรือลูกจางตั้งแต    
51 – 200 คน เปาหมาย 105 แหง (ดําเนินการโดยการจางท่ีปรึกษา) 
 กิจกรรมท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เปาหมาย 10,000 คน 
 กิจกรรมท่ี 3 : พัฒนาเครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เปาหมาย 5,000 คน 
 กิจกรรมท่ี 4 : ศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เปาหมาย 30,800 คน 

กิจกรรมท่ี 5 : พัฒนาสมรรถนะ “นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน” ระดับพ้ืนฐาน จํานวน 100 คน และ ระดับสูง  จํานวน 
100 คน รวมเปนจํานวนท้ังสิ้น 200 คน 
  กิจกรรมท่ี 6 : กิจกรรมอ่ืน ๆ ไดแก การจัดประชุม/สัมมนาตาง ๆ ท่ีเ ก่ียวของกับการดําเนินโครงการ                
การติดตามผล การประเมินผลโครงการ การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เพ่ือสรางการรับรูแกสังคม สราง/พัฒนา
ระบบการติดตามผล ประเมินผล และการบริหาร/จัดการองคความรูการเพ่ิมผลิตภาพ แรงงานภายในองคกร และเผยแพร 
องคความรูสูสาธารณชนท่ัวไป ผานระบบเครือขายสารสนเทศ  

   2.2 แนวทางการดําเนินงาน 
  กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการไดดําเนินการจัดทําแนวทางการดําเนินงานโครงการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน สู SME 4.0 (STEM Workforce Towards SME 4.0) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการฯ โดยปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินตามงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร    
มีเปาหมายเพ่ิมศักยภาพใหแกผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน จํานวน 185 แหง และพัฒนา 
ผูประกอบกิจการ/พัฒนาศักยภาพแรงงาน จํานวน 15,000 คน ตามแนวทางดําเนินงาน ดังนี้ 
 1) ปรับปรุงคําสั่งคณะทํางานศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานจังหวัด พรอมจัดเจาหนาท่ีใหมี
ความพรอมในการรับเรื่อง การใหบริการผูมาติดตองาน การใหบริการผูมาขอความชวยเหลือและปฏิบัติภารกิจใหคําปรึกษา    
แกสถานประกอบกิจการ/กลุมเปาหมาย โดยใหมีนักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน (ชื่อเดิม นักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหม) และ
เจาหนาท่ีตัวแทนจากทุกกลุมงาน/ทุกฝายในหนวยงานเปนคณะทํางาน ท้ังนี้ ใหปฏิบัติภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน          
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์เปนรูปธรรมอยางจริงจัง 
 2) กําหนดใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเปนเจาภาพในการประชุมพิจารณาจัดสรรเปาหมายจํานวนสถานประกอบ
กิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ ใหกับสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานในเครือขาย                  
ตามกรอบเปาหมายท่ีไดรับการจัดสรรใหแลวเสร็จภายในเดือนมกราคม 2563 
 3) ประชาสัมพันธและคัดเลือกผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ เขารวม
โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 ตามกรอบการจัดสรรเปาหมายท่ีไดรับจัดสรร 
 4) พิจารณาคัดเลือกท่ีปรึกษาท่ีมีคุณภาพและใหเปนไปตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ ใหดําเนินการลงนาม
ในสัญญาจางท่ีปรึกษาและท่ีดําเนินการใหคําปรึกษาโดย “นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน” (ชื่อเดิม นักพัฒนาฝมือแรงงาน          
พันธุใหม) รวม 185 แหง ตามกรอบเปาหมายท่ีไดรับการจัดสรรใหแลวเสร็จภายในเดือนมกราคม 2563  
 

5) ศึกษาขอมูล... 
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 5) ศึกษาขอมูลพ้ืนท่ีในจังหวัด และจัดทําแผนปฏิบัติการกิจกรรม “ศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน” 
ในกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด เปาหมายไมนอยกวา 400 คน/แหง เพ่ือวิเคราะหขอมูลความตองการแรงงานในพ้ืนท่ี 
การใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานเบื้องตน การคัดกรองกลุมเปาหมายเขาสูกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงานในกิจกรรม
ตาง ๆ ตามแนวทาง “ประชารัฐ” โดยกําหนดกลยุทธการตลาดเชิงรุก การออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการในสถานประกอบกิจการ 
SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ และมีการวางแผนกําหนดพ้ืนท่ีดําเนินการ รายละเอียดกิจกรรม 
ตลอดจนผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
    6) จัดประชุมสัมมนาเครือขายผูประกอบกิจการ SME และหนวยงานท่ีเก่ียวของ บูรณาการแสวงหาความรวมมือ          
กับหนวยงานภาคีในพ้ืนท่ี อาทิ ผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมสหกรณ สภาอุตสาหกรรม
จังหวัด หอการคาจังหวัด สํานักงานจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําชุมชน ผูนํากลุมอาชีพ หนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเผยแพรขอมูลภารกิจของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และทิศทางแนวโนมการดําเนินธุรกิจ          
ในยุค 4.0 สมรรถนะท่ีจําเปนในการเปนผูประกอบกิจการในอนาคต ตามเปาหมายท่ีไดรับจัดสรร รวมท่ัวประเทศจํานวน 
5,000 คน ใหแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2563 
 7) จัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานตามโครงการตามเปาหมายท่ีไดรับจัดสรร รวมท่ัวประเทศจํานวน 10,000 คน 
ระยะเวลาฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2563 
 8) เอกสารโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 (STEM Workforce towards SME 4.0) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 สามารถดาวนโหลดขอมูล ไดท่ีเว็บไซต http://gg.gg/g068x สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ีกลุมงานสงเสริมขีด
ความสามารถผูประกอบกิจการ โทรศัพท 0 2245 4406 
 9) กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ ดําเนินการถายทอดสด Facebook Live แนวทาง                
การดําเนินงานโครงการ เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2563 ระหวางเวลา 15.30 – 16.30 น. และสามารถติดตามยอนหลัง  ไดท่ี 
Facebook กรมพัฒนาฝมือแรงงาน http:// www.facebook.com/dsdgothai 

   2.3 กําหนดการจัดฝกอบรม 
 2.3.1 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ระดับพ้ืนฐาน  
ระยะเวลาฝก 18 ชั่วโมง ระหวางวันท่ี 3 – 5 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัล รัชดา กรุงเทพมหานคร              
(ผูเขาอบรมประกอบดวย เจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการโครงการท่ียังไมเคยเขารับการอบรม) 
 2.3.2 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการดําเนินงานโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 (STEM 
Workforce Towards SME 4.0) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระยะเวลาฝก 6 ชั่วโมง ในวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2563    
ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัล รัชดา กรุงเทพมหานคร (ผูเขาอบรมประกอบดวย ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน และเจาหนาท่ีผูเขารับการอบรมระหวางวันท่ี 3 – 5 กุมภาพันธ 2563) 
 
3. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
  เพ่ือทราบและดําเนินงานโครงการตามแนวทางท่ีกําหนด 
  เพ่ือพิจารณา                 

 
.................................................... 

 
 

  ขอมูล ณ วันท่ี 7 มกราคม 2563 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 



 
ระเบียบวาระที่ 4 

เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 
 

วาระท่ี 4.8 
โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 

 



วาระอื่น  4.8  เรื่อง  เพ่ือทราบ 

เรื่อง โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

1. ความเปนมา 
 จากความเหล่ือมลํ้าในมิติตาง ๆ สงผลตอการสรางความสามัคคีและเปนขอจํากัด 
ตอการยกระดับศักยภาพทุนมนุษย รวมถึงสถานการณดานเศรษฐกิจไทยไดรับความทาทายจากการ
เปนสังคมสูงวัย และการแขงขันจากประเทศเพ่ือนบาน ขอมูลสถิติประชากรของสํานักงานสถิติแหงชาต ิ
เดือนสิงหาคม 2562 ไดสํารวจขอมูลการทํางานของประชากร เพ่ือใหทราบถึงภาวะการมีงานทํา 
และการวางงาน จําแนกตามกลุมอายุ พบวา ประชากรภาพรวมของประเทศมีจํานวน 65,322,600 คน 
จํานวนผูท่ีมีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป ท้ังส้ิน  56.62 ลานคน เปนผูอยูในวัยกําลังแรงงาน 38.08 ลานคน 
(ประกอบดวย ผูมีงานทํา 37.62 ลานคน ผูวางงาน 0.38 ลานคน ผูรอฤดูกาล 0.08 ลานคน)  
และผูอยูนอกกําลังแรงงาน 18.54 ลานคน (ประกอบดวย ทํางานบาน 5.57 ลานคน เรียนหนังสือ 
4.22 ลานคน อื่น ๆ 8.75 ลานคน) ท่ีมาของขอมูล : สํานักงานสถิติแหงชาติ 
 รัฐบาลมีแนวทางนโยบายการบริหารราชการแผนดิน เพ่ือพัฒนาประเทศไทยใหกาวไปขางหนา
ดวยความมั่นคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอื้ออาทร ใหคนไทยมีคุณภาพมีชีวิตท่ีดีขึ้น
และมีความพรอมท่ีจะดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกรงและมีความสามารถ
ในการแขงขันสูงขึ้นควบคูไปกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงแรงงานมีนโยบายใหคนทุกกลุมวัยมีงานทํา มีการพัฒนาศักยภาพ 
ฝมือแรงงาน ใหแรงงานมีความรู ความสามารถ มีมาตรฐานเพ่ือรองรับความตองการกําลังคน 
ในอนาคต สอดรับประเทศไทย 4.0 มีการสงเสริมการฝกทักษะอาชีพ การพัฒนาทักษะ  
และการประกอบอาชีพอิสระ 

2. สาระสําคัญ 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีภารกิจในการฝกทักษะอาชีพ พัฒนาศักยภาพแรงงานของ 
คนทุกกลุมวัยใหมีทักษะในการทํางาน หรือสามารถนําไปประกอบอาชีพอิสระได ดังนั้น โครงการ
ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ จึงเปนโครงการหนึ่ง 
ท่ีเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขารับการฝกอาชีพสาขาตาง ๆ เชน สาขาชางอุตสาหกรรม  
การประกอบอาชีพอิสระ และกลุมอาชีพธุรกิจทองเท่ียวและบริการ เพื่อใหมีความรู ความสามารถ  
เพ่ิมทักษะฝมือแรงงานและการเตรียมความพรอมทางดานจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเขาสู 
 
 

กระบวนการทํางาน... 
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กระบวนการทํางาน สังคมใหการยอมรับในศักยภาพการทํางาน อีกท้ัง เปนการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพกลุมเปาหมายเฉพาะใหเปนกําลังแรงงานตามความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถ
นําไปประกอบอาชีพอิสระ สรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว 

3. ความคืบหนาการดําเนินโครงการ 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินโครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปพลางกอน 
สําหรับไตรมาสท่ี 1 - 2 วงเงิน 21,600,000 บาท (ย่ีสิบเอ็ดลานหกแสนบาทถวน) โดยมีกลุมเปาหมาย  
6 กลุม ประกอบดวย 
 - ผูผานการบําบัดยาเสพติด 
 - ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ 
 - คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ 
 - แรงงานนอกระบบ 
 - ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ 
 - แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
จํานวนเปาหมาย 8,000 คน 400 รุน รุนละ 20 คน โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานโอนเงิน
งบประมาณใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ตามเปาหมายท่ีไดรับ 
การจัดสรร ในไตรมาส 1 – 2 เปนเงินจํานวน 20,800,000 บาท (ย่ีสิบลานแปดแสนบาทถวน)  
และกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ เปนเงินจํานวน 800,000 บาท (แปดแสนบาท
ถวน) 

4. ประเด็นที่เสนอตอที่ประชุม  
  เพ่ือทราบ 
  เพื่อพิจารณา   
     .................................................... 

 

ขอมูล ณ วนัที่ 7 มกราคม 2563 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 
 
 

 

 



 
ระเบียบวาระที่ 4 

เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 
 

วาระท่ี 4.9 
แจงแผนการดําเนินการของสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก

ตามโครงการพัฒนาบุคลากรฝก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 



 
  

วาระท่ี 4.9  เรื่อง   เพ่ือทราบ 

เรื่อง   แจงแผนการดําเนินการของสํานักงานพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ตามโครงการพัฒนาบุคลากรฝก  

  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓    

๑. ความเปนมา  

    จากการท่ีรัฐบาลไดกําหนดรูปแบบการพัฒนาประเทศภายใตโมเดล “ไทยแลนด 4.0”             

มีจุดมุงหมายเพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีรายไดท่ีสูงมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนดวยการสรางความเขมแข็ง

จากภายใน ขับเคลื่อนตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานกลไกประชารัฐ โดยการปรับเปลี่ยนโครงสราง    

ทางเศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม รัฐบาลไดกําหนดให           

มีการขับเคลื่อนประเทศ ตามยุทธศาสตรประชารัฐเพ่ือฟนฟูระบบเศรษฐกิจฐานรากในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูใชแรงงานใหเขมแข็ง ม่ันคง และยั่งยืน   

 ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แบงออกเปน ๔ ชวงๆ ละ ๕ ป ไดแก ชวงท่ี 1 Productive Manpower 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) มีเปาหมายเพ่ือสรางกําลังแรงงานของประเทศ ใหมีผลิตภาพสูง มีทักษะท่ีหลากหลาย     

มีความยั่งยืนและเปนมาตรฐานสากล และมุงเนนขจัดอุปสรรคดานแรงงานตางๆ ใหหมดสิ้นมีทักษะในการวิจัย   

และพัฒนาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพในการทํางานและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒

ซ่ึงยังยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาท่ียั่งยืน และคนเปนศูนยกลางการพัฒนาและยึดหลักการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ลดการเหลื่อมล้ําและการขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลผลิตบนฐานการใช        

ภูมิปญญาและนวัตกรรม ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 จะมุงเนนการขยายขีดความสามารถ

และพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดตระหนักถึงความสําคัญถึงการเพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 

และเทคโนโลยีชั้นสูงเปนเปาหมายสําคัญในการขับเคลื่อนของภาคอุตสาหกรรมในการใชเทคโนโลยีสมัยใหมและ

แรงงานท่ีมีศักยภาพสูง สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรฝก ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๓ เพ่ือพัฒนาบุคลากรฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ใหมีความรู ทักษะในเรื่องท่ีเก่ียวของ      

กับภาคอุตสาหกรรมและการบริการ ในดานเทคโนโลยีสมัยใหม นวัตกรรม ดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส โดยบุคลากรฝก  

ท่ีผานการพัฒนาและฝกอบรมจะสามารถนําองคความรู ทักษะ ท่ีไดรับไปถายทอด และอบรมขยายผลใหแกแรงงาน

ในสถานประกอบกิจการท่ีตองการเพ่ิมขีดความสามารถในการทํางาน แรงงานท่ัวไป หรือผูถูกเลิกจางงานท่ีมีทักษะ 

ในสาขาท่ีเก่ียวของ ใหเปนกําลังแรงงานท่ีมีศักยภาพ สามารถผลักดันใหภารกิจเปาหมายท่ีตั้งไวในการเพ่ิม 

ขีดความสามารถในการแขงขันดานอุตสาหกรรมแหงอนาคต (S-curve, New S-curve) เพ่ือตอบสนองความ

ตองการของตลาดแรงงาน   

 

 

2. สาระ... 



 

-๒- 

๒. สาระสําคัญ  
  ๒.๑ แจงแผนการดําเนินการของสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ตามโครงการพัฒนา
บุคลากรฝก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ เพ่ือพัฒนาบุคลากรฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมีกิจกรรม      
การฝกอบรม ประกอบดวย ๔ หลักสูตร 

- หลักสูตร การซอมบํารุงรักษาในงานอุตสาหกรรมแมคคาทรอนิกสอุตสาหกรรม จํานวน ๓๐  
ชั่วโมง ระหวางวันท่ี ๑๓ - ๑๗ มกราคม ๒๕๖๓ ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัต ิ     
และหุนยนต จังหวัดชลบุรี 

- หลักสูตร การใชโปรแกรม CAD/CAM ข้ันสูงเพ่ือผลิตชิ้นงานดวยเครื่องจักร CNC ๕ แกน  
จํานวน ๓๐ ชัว่โมง ระหวางวันท่ี ๑๗ – ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิต
อัตโนมัติและหุนยนต จังหวัดชลบุร ี

- หลักสูตร การใชโปรแกรม CAD/CAM ข้ันสูงสําหรับงานกัด-กลึง จํานวน ๓๐ ชั่วโมง
ระหวางวันท่ี ๒ – ๖ มีนาคม ณ สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

- หลักสูตร เทคโนโลยีการเชื่อมดวยหุนยนต (Advance) จํานวน ๓๐ ชั่วโมง ระหวางวันท่ี 
๒๓ – ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ๔ ราชบุรี 
  ๒.๒ ขอความอนุเคราะหสงบุคลลากรเขารับการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคคลากรฝกของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน โดยใหพิจารณาถึงผลคุณสมบัติใหตรงกับสาขาท่ีจัดฝกอบรมและสามารถขยายผลได เพ่ือใหเกิดความ
คุมคาในการดําเนินการจัดฝกอบรม  ซ่ึงในอนาคตสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกจะพัฒนาใหเปนวิทยากร
ตนแบบ พัฒนาหลักสูตร จัดทําคูมือการฝก และสื่อการฝก ตลอดการจัดเตรียมคุรุภัณฑการฝกท่ีเก่ียงของ          
หรือเพ่ือบูรณาการฝกความรวมมือกับสถานประการตอไป 
 

๓. ประเด็นที่เสนอตอที่ประชุม 
    เพ่ือทราบ 
        เพ่ือพิจารณา 
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วาระท่ี 4.10 
การดําเนินการตามพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล  

พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 



วาระท่ี 4.10  เรื่อง  เพื่อทราบ      
 

เรื่อง การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 
 
๑. ความเปนมา  

มาตรา ๗๕ แหงพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘  กําหนดใหเจาของเรือจางงานคนประจํา
เรือในตําแหนงคนครัวบนเรือท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมอาหาร ซ่ึงผานมาตรฐานการฝกอบรมและมีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับตําแหนง ตามหลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไข ท่ีอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด 
 
๒. สาระสําคัญ  

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จึงไดออกประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข
เก่ียวกับมาตรฐานการฝกอบรมและคุณสมบัติของคนประจําเรือในตําแหนงคนครัวบนเรือ ลงวันท่ี 5 เมษายน 
2559 และลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 4 พฤษภาคม 2559 และไดมอบหมายใหสํานักพัฒนาผูฝกและ
เทคโนโลยีการฝกเปนหนวยงานหลักในการ สงเสริม สนับสนุนการฝกอบรมคนครัวบนเรือของหนวยฝก พิจารณา
ปรับปรุงหลักเกณฑหรือหลักสูตร รวมท้ังตรวจสอบสถานท่ี เครื่องมือและอุปกรณใหเปนไปตามประกาศฉบับ
ดังกลาว 

 
๓. ประเด็นที่เสนอตอที่ประชุม 

  เพ่ือทราบ 
  เพ่ือพิจารณา 
ในประเดน็ตอไปนี ้
1. จากการดําเนินงานท่ีผานมา มีผูผานการฝกอบรมในหลักสูตรการจัดการดานอาหารและ

โภชนาการบนเรือ (42 ชั่วโมง)  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขตามประกาศกรมดังกลาวแลวตั้งแตป 2559 – 2562   
จํานวนท้ังสิ้น 894 คน  กรมเจาทาออกประกาศนียบัตรแสดงความรูความชํานาญสําหรับคนประจําเรือในตําแหนง
คนครัวบนเรือ (COP ship’cook) เพ่ือไปทํางานบนเรือแลวจํานวน 567 คน ในการนี้ สํานักพัฒนาผูฝกและ
เทคโนโลยีการฝก ไดจัดทําระบบทะเบียนเพ่ือใชสืบคนขอมูลผูท่ีผานการฝกอบรม โดยสามารถเรียกดูขอมูลไดทาง
เว็บไซต http://dev.dsd.go.th/fac  ซ่ึงสามารถสืบคนไดท้ังจากหมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน เลขท่ีหนังสือ
รับรองผานการฝก หรือวันท่ีออกหนังสือรับรอง และสถานท่ีหรือจังหวัดท่ีเขาฝกอบรม  

2. สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ไดแกไขประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง กําหนด
หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีเปนสถานฝกอบรมคนครัวบนเรือในตําแหนงคนครัวบนเรือ ลงวันท่ี ๑๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ โดยยกเลิกหนวยงานท่ีไมมีความพรอม ไมมีกลุมเปาหมาย จากเดิม 20 หนวยงาน ยกเลิก 6 
หนวยงาน และเพ่ิมเติมหนวยงานใหม 1 หนวยงาน รวมเปน 15 หนวยงาน ดังนี้ 

(๑) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ๓ ชลบุรี 
(๒) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ๕ นครราชสีมา 
(๓) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ๖ ขอนแกน 
(๔) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ๗ อุบลราชธานี 
(๕) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ๘ นครสวรรค 

http://dev.dsd.go.th/fac
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(๖) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
(๗) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 11 สุราษฎรธานี 
(๘) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1๒ สงขลา 
(๙) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
(๑๐) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 
(๑๑) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
(๑๒) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชุมพร 
(๑๓) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกระบี่ 
(๑๔) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพังงา 
(๑๕) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ 

และไดกําหนดใหหนวยฝกท้ัง 15 แหง สามารถจัดเก็บคาลงทะเบียนเขาฝกอบรมหลักสูตรการ
จัดการดานอาหารและโภชนาการบนเรือ (42 ชั่วโมง) ในอัตรา 3,700 บาท ตอคน โดยคิดคํานวณจากคาใชจาย
รายการคาวิทยากร คาวัสดุฝก และคาบริหารจัดการตอรุน 
  3. จากการดําเนินงานตามประกาศกรมฉบับดังกลาวมาระยะหนึ่งพบปญหาอุปสรรค บางประการ 
เชน จํานวนผูเขาฝกตอรุน อายุหนังสือรับรองผูผานการฝก การออกใบแทนกรณีชํารุด สูญหาย อายุหนังสือรับรอง
สถานฝกอบรม  และเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน จึงจําเปนตองปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมประกาศกรมฉบับ
ดังกลาว โดยไดเสนอคณะกรรมการแรงงานทางทะเล แตงต้ังคณะอนุกรรมการพัฒนาฝมือแรงงานทางทะเล ตาม
คําสั่งท่ี 1/2561 ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2561 ซ่ึงคณะอนุกรรมการฯไดประชุมพิจารณาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม
ประกาศกรมฉบับดังกลาว จํานวน 2 ครั้ง มีมติใหเสนอรางประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ
และเง่ือนไขเก่ียวกับมาตรฐานการฝกอบรมและคุณสมบัติของคนประจําเรือ ในตําแหนงคนครัวบนเรือ (ฉบับท่ี ..) 
โดยไดเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการแรงงานทางทะเล ครั้งท่ี 1/2563 เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนเสนอ
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ลงประกาศในราชกิจจาบังคับใชตอไป 
 

----------------------------------------------------- 
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วาระท่ี 4.11 
แนวทางการใชหลักสูตรการฝกอบรมตามหลักเกณฑ 

การประกันคุณภาพประจําปงบประมาณ 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 



วาระที่  4.11  เร่ือง  เพ่ือทราบ       
เร่ือง แนวท างก า ร ใช ห ลั ก สู ต รก า รฝ ก อบรม ตามห ลั ก เ ก ณฑ ก า รป ร ะกั น คุณภาพ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
๑. ความเปนมา  

กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดมอบหมายใหสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
ดําเนินการดังนี้ 

๑.๑ พิจารณาทบทวนระบบ รูปแบบและจํานวนหลักสูตรการฝกอบรมของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน รวมท้ังเรงรัดวางแนวทางในการพัฒนาระบบการฝกอบรมของกรม เพ่ือใหหนวยฝก 
ไดมีแนวปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงแรงงาน 
และสภาวการณตางๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไดทันที  

๑.๒ รับผิดชอบโครงการท่ีเกี่ยวของกับการฝกอบรมฝมือแรงงาน ประปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๓ จํานวน ๖ โครงการ เปาหมายประมาณ ๕๙,๓๒๐ คน ภายใตงบประมาณ ๓๔๘,๕๙๘,๙๐๐ บาท 
(สามรอยส่ีสิบแปดลานหาแสนเกาหม่ืนแปดพันเการอยบาทถวน) (หนังสือสํานักพัฒนาผูฝก 
และเทคโนโลยีการฝก ดวนท่ีสุดท่ี รง ๐๔๐๕ / ๑๘๗๑ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๖๒ เร่ือง แนวทางการ
ฝกอบรมฝมือแรงงาน และการประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน) 

๒. สาระสําคัญ  
กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการควบคุมคุณภาพหลักสูตรการฝกโครงการฯ  

หรือกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ดังนี้ 
๒.๑ ใหหนวยฝกในพ้ืนท่ีจํานวน ๘๑ แหง คัดเลือกหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝมือ

แรงงานและหลักสูตรท่ีจัดทําขึ้นเองภายในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ สงใหสํานักพัฒนาผูฝก 
และเทคโนโลยีการฝกหนวยฝกละไม เกิน ๕๐ หลักสูตร ภายในวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๒  
ซึ่งหนวยฝกในพื้นท่ีไดสงหลักสูตรท่ีคาดวาจะดําเนินการในการฝกอบรมในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
จํานวนรวมท้ังส้ิน ๓,๔๒๐ หลักสูตร 

๒.๒ กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดมีคําส่ังท่ี ๑๓๐๖/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๒  
แตงตั้งแตงตั้ง คณะทํางานพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับการขับเคล่ือนนโยบาย
ประเทศไทย ๔.๐ โดยมีรองอธิบดี (นายประทีป ทรงลํายอง) เปนประธาน และมีคณะทํางานประกอบดวยผูแทน
จากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ผูอํานวยการจากสวนกลาง และเจาหนาท่ีผู
ท่ี เกี่ยวของ จํานวน ๒๑ คนเปนคณะทํางาน ทําหนาท่ีพัฒนาแนวทางการคัดเลือกหลักสูตร 
ตามกลุมเทคโนโลยี จํานวน ๑๒ หลักสูตร ท่ีมีขอมูลเนื้อหาโครงรางหลักสูตรครบถวน สอดคลองกับ
ครุภัณฑการฝกของหนวยฝก และสอดคลองกับวัตถุประสงคของแตละโครงการ / แผนงาน / 
ยุทธศาสตร จํานวน ๖ โครงการ ท่ีสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกไดรับมอบหมายใหเปนเจาภาพ 
ซึ่ งสามารถคัดเ ลือกหลักสูตรท่ีนําไปใช ในการฝกได เปนจํานวน ๙๔๖ หลักสูตรและเสนอ 
ใหความเห็นชอบ เพ่ือใหหนวยฝกไดนําไปใชในการฝกอบรมตอไป ตามหนังสือสํานักพัฒนาผูฝก 
และเทคโนโลยีการฝก ดวนท่ีสุด ท่ี รง ๐๔๐๗/๒๒๙๑ ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ รายละเอียด
ปรากฏตามแผนผัง (เอกสารแนบ) 



-๒- 
 

๒.๓ สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ไดมีหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี รง ๐๔๐๗ /ว ๒๓๕๗ 
ลงวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ แจงหนวยฝกทุกแหง สามารถนําหลักสูตร จํานวน ๙๔๖ หลักสูตร  
ไปใชในการฝกอบรมตอไป 

๒.๔ กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดเห็นชอบแนวทาง / แผนงาน ตามมติของคณะทํางาน
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับการขับเคล่ือนนโยบายประเทศไทย ๔.๐ เพื่อพัฒนา
หลักสูตรสําหรับนําไปใชในการฝกอบรมประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ดังนี้ 

๒ .๔ .๑ เห็นชอบรูปแบบหลักสูตรการฝกตามความสามารถ (Competency 
Standard)  

๒ .๔ .๒ สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ได รับจัดสรรงบประมาณ  
และดําเนินการจัดทําโครงการพิจารณาหลักสูตรการฝกอบรมใหเปนไปตามรูปแบบตามขอ ๒.๔.๑  
เพ่ือเปนมาตรฐานเดียวกัน สําหรับใชเปนหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๓   

๓. ประเด็นที่เสนอตอที่ประชุม 
  เพื่อทราบ 
  เพื่อพิจารณา 

√ 
 

 



 
ระเบียบวาระที่ 5 

เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
 

 วาระท่ี 5.1 
การพิจารณาปจจัยนําสูความสําเร็จการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ใหประชาชนมีศักยภาพสูง มีอาชีพ มีรายได  
(กรณี ฝกเตรียมเขาทํางาน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
สํานักงานผูตรวจราชการกรม 



วาระท่ี ๕.๑  เรื่อง เพื่อพิจารณา (โดยนายสงา วงศษาพาน ผต.กพร.) 
เรื่อง การพิจารณาปจจัยนําสูความสําเร็จการพัฒนาฝมือแรงงานใหประชาชน           . 
 มีศักยภาพสูง มีอาชีพ มีรายได (กรณี ฝกเตรยีมเขาทํางาน)     
 
๑. ความเปนมา  

นโยบายของกระทรวงแรงงาน โดยหมอมราชวงศจัตุมงคล โสณกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงาน กําหนดเรงรัดปฏิรูปกําลังแรงงาน (Workforce Transformation) ใหสามารถรองรับการ
เปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วของเทคโนโลยี นวัตกรรม เศรษฐกิจ และสังคมในอนาคต ตลอดจนปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานดานแรงงานใหสอดคลองกับบริบทความทาทายทางเศรษฐกิจและสังคม 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีผลิตภาพเพ่ิม และเปนกําลังแรงงานคุณภาพ 
(Super Worker) ของประเทศ ใหแรงงานสามารถทํางานรวมกับเทคโนโลยี และชวยสนับสนุนการ
สรางมูลคาทางเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศ 

กระทรวงแรงงาน ไดกําหนดวิสัยทัศน “แรงงานมีศักยภาพสูงและคุณภาพชีวิตท่ีดี” โดยกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ไดกําหนดวิสัยทัศน “พัฒนาศักยภาพคนทํางานทุกระดับใหมีผลิตภาพแรงงานสูง 
สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน และกาวทันเทคโนโลยี 4.0”  

1. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เปาหมายฝกอบรมเตรียมเขาทํางาน จํานวน 5,200 คน 
งบประมาณ จํานวน 25.4 ลานบาท ผลดําเนินการ มีผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 6,753 
คน ผูสําเร็จการฝก จํานวน 4,998 คน และจากการสุมเก็บตัวอยางผลการมีงานทํา ปรากฎ
วามีผูมีงานทําจํานวน 3,185 คน (ท่ีมาขอมูล : กองแผนงานและสารสนเทศ ณ วันท่ี 6 
มกราคม 2563) 

2. ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปาหมายการฝกอบรมเตรียมเขาทํางาน จํานวน 4,640 คน 
และไดจัดทําของบประมาณการฝกอบรมเตรียมเขาทํางาน จํานวน 35.188 ลานบาท 
(ท่ีมาขอมูล : กองแผนงานและสารสนเทศ ณ วันท่ี 6 มกราคม 2563) 

3. ขอมูลผลสํารวจภาวะการทํางานของประชากรของสํานักงานสถิติแหงชาติในไตรมาสท่ี 3 ป 
2562 พบวา ประเทศไทยมีประชากรท่ีอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปขึ้นไป ซึ่งจําแนกเปน 
ผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 37.96 ลานคน 

4. ความตองการแรงงานใน 10 อุตสาหกรรมเปาหมายในพ้ืนท่ี EEC (เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก) ป 2562 จํานวน 2,420 แหง จํานวน 28,525 อัตรา และแผนความ
ตองการจางแรงงานใหมใน 5 ป (2562 – 2566) จํานวนท้ังส้ิน 475,667 คน (ท่ีมา
ขอมูล : สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) ณ วันท่ี 
13 มกราคม 2563) 

 
 
 



๒. สาระสําคัญ 
 สภาพปญหาที่พบ 

1. ฝกไมตรงตําแหนงงานวาง หรือความตองการของสถานประกอบการ 
2. ฝกเสร็จตามเปาหมาย แตไมใสใจผลการมีงานทําและรายไดของผูสําเร็จการฝก 
3. กระบวนการฝกท่ีขาดคุณภาพ 
4. ขาดการบูรณาการรวมกับสถานประกอบการ, องคกร, กพร.ปจ. ท่ีดีพอ 
5. กระบวนการคัดเลือกกลุมเปาหมาย (ไมมีคนใหเลือก / มีเพียงบางแหงไดเลือก) 
6. หลักสูตร เคร่ืองมือ อุปกรณ ไมทันสมัย ไมสอดคลองกับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงตามความ

ตองการของกําลังแรงงานของประเทศ เชน การบริหารจัดการฝกอบรมฝมือแรงงานในเขต
พื้นท่ี EEC ของประเทศ ความตองการของสถานประกอบการ แผนพัฒนากําลังคนของ
บอรด EEC / แผนพัฒนากําลังคนรายจังหวัดท่ีหนวยงาน กพร. รับผิดชอบ ไมไดนํามาใช 

7. ไมนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ / วางแผนติดตามประเมินผล 
 

บทเรียนความสําเร็จในบางพ้ืนที่ 
1. หลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางาน สาขา ตัดเย็บเส้ือผาสตรี ระดับสูง (สนพ.สระบุรี) 
2. หลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางาน สาขา ชางซอมเคร่ืองยนต (สนพ.มหาสารคาม) 
3. หลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางาน สาขา ชางยนต (อูไพบูลย) (สพร. 7 อุบลราชธานี) 
4. กรณี ตัวอยาง กรอบแนวคิด Grab 

๓. ประเด็นที่เสนอตอทีป่ระชุม 
  เพ่ือทราบ 
  เพ่ือพิจารณา 
ในประเดน็ตอไปนี ้

  ขอความกรุณาท่ีประชุมพิจารณาเสนอขอคิดเห็น/แนวทาง มาตรการเพ่ือใหการพัฒนาฝมือ
แรงงาน กรณีการฝกหลักสูตรเตรียมเขาทํางานใหมีประสิทธภิาพ สามารถสรางแรงงานคุณภาพ ทําใหผูสําเร็จ
ฝกอบรมมีอาชีพ มีรายได ใหเปนผลรูปธรรมอยางจริงจัง 
   
  ขอส่ังการอธิบดี / ผูบริหาร / มติที่ประชุม 

1. ........................................................................................................................................... 
2. ........................................................................................................................................... 
3. ........................................................................................................................................... 
4. ........................................................................................................................................... 

   
 
 
 

√ 



 
 

ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

 
วาระท่ี 5.2 

การใชประโยชนจากศูนยฝกอบรมที่จัดต้ังขึ้น 
ภายใตความรวมมือกับภาคเอกชน (อุตสาหกรรมยานยนต) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
กองแผนงานและสารสนเทศ 



วาระท่ี                      5.2                       เรื่อง       เพื่อพิจารณา                                      
เรื่อง  การใชประโยชนจากศูนยฝกอบรมท่ีจัดตั้งข้ึนภายใตความรวมมือกับภาคเอกชน 

(อุตสาหกรรมยานยนต) 
 

1. ความเปนมา 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีภารกิจหลักในการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกประชากรท่ีอยูในวัย

กําลังแรงงานไดมีการพัฒนาทักษะฝมือ เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาสูตลาดแรงงาน และพัฒนาแรงงานท่ี
อยูในตลาดแรงงานใหมีทักษะฝมือทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี โดยบูรณาการและระดมทรัพยากร
ในการพัฒนาฝมือแรงงานจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนมาสมทบกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน อันจะ
ชวยลดขอจํากัดทั้งดานงบประมาณ บุคลากร ขอมูลที่จําเปน รวมทั้งเทคโนโลยีที่ทันสมัยทําใหสามารถพัฒนา
ฝมือแรงงาน ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน และลดปญหาการขาดแคลนแรงงานฝมือไดอยางมี
ประสิทธิผล ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายเรงยกระดับแรงงานกึ่งฝมือใหเปนแรงงานมีฝมือ โดยภาครัฐจะทํางาน
รวมกับภาคเอกชนเพ่ือนําไปสูเปาหมายใหประเทศไทยเปนประเทศที่ใชแรงงานมีฝมือท้ังระบบ 

 

2. สาระสําคัญ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงบูรณาการภารกิจรวมกับเครือขายพัฒนาฝมือแรงงานในการพัฒนา

ฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต ดังนี้ 
2.1 การพัฒนาฝมือแรงงาน สาขาชางซอมตัวถังและสีรถยนต 

2.1.1 การลงนาม กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ
วาดวยการพัฒนาฝมือแรงงาน 1 8ชางซอมตัวถัง ชางสีรถยนต 1 8และงานบริการรถยนตรวมกับบริษัท โตโยตา 
มอเตอร ประเทศไทย จํากัด เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม ๒๕๕๒ และเมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2560 โดยมีวัตถุประสงค 1 8
เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมและแรงงานฝมือในศูนยบริการซอมรถยนต ใหมีความรู ความสามารถ และ
ทักษะฝมือแรงงานที่สูงขึ้นไดมาตรฐานฝมือแรงงาน ทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

182.1.2 ผลการดําเนินงาน 1 8จัดตั้งศูนยพัฒนาและรับรองทักษะกําลังแรงงานสาขา
ชางซอมตัวถังและสีรถยนตดําเนินการไปแลวในพ้ืนที่ 4 จังหวัด ไดแก อุบลราชธานี ขอนแกน นครราชสีมา 
และลําปาง ซึ่งในป 2562 จัดฝกอบรม จํานวน 120 คน และกําหนดแผนจะ18พัฒนาบุคลากรฝกของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานในหลักสูตร18ชางซอมตัวถังรถยนตและชางซอมสีรถยนต ระดับ 2 ณ ศูนยการศึกษาและฝกอบรม
โตโยตา จังหวัดฉะเชิงเทรา 

2.2 การพัฒนาฝมือแรงงาน สาขาชางสีรถยนต 
2.2.1 การลงนาม กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ

การจัดตั้งศูนยฝกอบรมและการพัฒนาฝมือแรงงานชางสีรถยนตรวมกับบริษัท นิปปอนเพนต (ประเทศไทย) จํากัด 
เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2558 และเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาชางในสถาน
ประกอบกิจการและแรงงานใหมใหมีความรู ความสามารถ และฝกทักษะชางสีรถยนตสําหรับการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน ทันตอการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี รองรับการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจในอนาคต18 และการเขาสูยุคไทยแลนด 4.180 
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182.2.2 ผลการดําเนินงาน การ18จัดตั้งศูนยฝกอบรมชางสีรถยนตดําเนินการแลวในพ้ืนที่ 
12 จังหวัด ไดแก สมุทรปราการ สุพรรณบุรี ชลบุรี ราชบุรี นครราชสีมา ขอนแกน อุบลราชธานี นครสวรรค 
พิษณุโลก ลําปาง สุราษฎรธานี และสงขลา โดยบริษัทใหการสนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณพนสีรถยนต
ใหแกสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานท้ัง 12 แหง รวมมูลคาประมาณ 10 ลานบาท ซึ่งในป 2562 ดําเนินการ
จัดฝกอบรม จํานวน 259 คน และกําหนดแผนการจัดจัดฝกอบรมหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการพน
ซอมสีรถยนตอัจฉริยะระบบซอมดวนหรือหลักสูตรตามความตองการอยางนอยปละ 3 รุนตอป (เอกสาร 1) 

2.3 การพัฒนาฝมือแรงงาน สาขาชางซอมรถจักรยานยนต 
2.3.1 การลงนาม กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ

วาดวยการพัฒนาฝมือแรงงานชางซอมรถจักรยานยนตรวมกับบริษัท ไทยยามาฮา มอเตอร จํากัด เมื่อวันท่ี 26 
มีนาคม 2555 และวันท่ี 24 เมษายน 2560 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมและ
แรงงานในสถานประกอบกิจการใหมีความรู ความสามารถ และทักษะฝมือสูงขึ้น สอดคลองกับความตองการ
ตลาดแรงงาน ทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี รวมท้ังแกไขปญหาขาดแคลนแรงงานท่ีมีความรู
ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานท้ังดานปริมาณและคุณภาพ รองรับตอการขยายตัวของระบบ
เศรษฐกิจในอนาคต สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาทักษะในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต 
(New Engines of Growth) และรองรับการเขาสูยุคไทยแลนด 4.0 

182.3.2 ผลการดําเนินงาน 1 8การจัดตั้งศูนยอบรมเทคนิคยามาฮาดําเนินการในพ้ืนที่ 12 
จังหวัด ไดแก สมุทรปราการ สุพรรณบุรี ชลบุรี ราชบุรี นครราชสีมา ขอนแกน อุบลราชธานี นครสวรรค 
พิษณุโลก ลําปาง สุราษฎรธานี และสงขลา โดยบริษัทใหการสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณการฝกซอม
รถจักรยานยนตที่ทันสมัย ไดแก เครื่องระบบหัวฉีด เกียรอัตโนมัติขับเคล่ือนดวยสายพาน และระบบเซนเซอร
เตือนขอบกพรอง รวมมูลคาท้ังส้ิน 14,400,000 บาท ซึ่งในป 2562 ดําเนินการจัดฝกอบรมไปแลว จํานวน 
324 คน และอยูระหวางประสานจัดทําแผนการฝกอบรมรวมกับบริษัท (เอกสาร 2) 

 

3. ประเด็นที่เสนอตอที่ประชุม 
  

                 เพ่ือทราบ  
              เพ่ือพิจารณา 

ในประเดน็ตอไปนี ้
1. การใชประโยชนจากศูนยฝกอบรมที่จัดตั้งขึ้นภายใตความรวมมือภาคเอกชนใหเกิด

ความคุมคาไมต่ํากวา 3 รุนตอแหงตอป 
2. แนวการขับเคลื่อนและขยายผลการพัฒนาฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต

รวมกับเครือขายใหเกิดความตอเนื่อง 
  
 

**************************************** 
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วาระท่ี 5.3 
การปรับปรุงการจัดเก็บคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 
 
 
 
 

 
 

  
 
  
  
 
  
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 



 
 
วาระที่  5.3  เร่ือง เพ่ือพิจารณา       
 

เร่ือง การปรับปรุงการจัดเก็บอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 

๑. ความเปนมา  
  1.1 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 มาตรา 25 ในการ
ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหเรียกเก็บคาทดสอบจากผูเขารับการทดสอบไดไมเกิน
อัตราท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

1.2 ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง กําหนดอัตรา 
คาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีจํานวน 5 ฉบับ จํานวน 142 สาขา 

1.3 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีหนังสือ ท่ี รง 0404/ว 03376 ลงวันท่ี 14 
พฤษภาคม 2551 แจงวา ไดมีมติขอส่ังการจากการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน คร้ังท่ี 
2/2551 เมื่อวันพุธท่ี 27 กุมภาพันธ 2551 ไดกําหนดแนวปฏิบัติการเรียกเก็บคาทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติของหนวยงานสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน คือ 

1.3.1 ใหเรียกเก็บอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติทุกสาขา
อาชีพ ดังนี้ 

(1) ระดับ 1 อัตราคาทดสอบ 100 บาท ตอคนตอคร้ัง 
(2) ระดับ 2 อัตราคาทดสอบ 150 บาท ตอคนตอคร้ัง 
(3) ระดับ 3 อัตราคาทดสอบ 200 บาท ตอคนตอคร้ัง 

1.3.2 กลุมบุคคลท่ีเคยไดรับการยกเวนคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติไวเดิมนั้น อันไดแก 

(1) กลุมผูดอยโอกาส 
(2) หนวยราชการ 
(3) สถานศึกษา 
(4) ผูรับการฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
(5) ผูเขารับการฝกอบรมหรือสัมมนาในโครงการซึ่งไดจัดใหมีการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน 
ใหเรียกเก็บไมเกินกึ่งหนึ่งตามขอ 1.3.1 แตเพื่อเปนการสนับสนุนจูงใจใหมีผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานมากย่ิงขึ้น จึงกําหนดคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 1 ใน
อัตราคาทดสอบคนละ 30 บาทตอคร้ัง ท้ังนี้ใหมีผลบังคับใชเมื่อคณะกรรมการสงเสริมฯรับทราบ
เรียบรอยแลว ซึ่งคณะกรรมการสงเสริมฯไดรับทราบเปนท่ีเรียบรอยแลว เมื่อการประชุมคร้ังท่ี 
2/2551 วันท่ี 28 มีนาคม 2551 
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๒. สาระสําคัญ 
  2.1 ปจจุบันประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน มีอัตราคาทดสอบ
ตั้งแต 500 บาท ถึง 4,500 บาท ตามสาขาและระดับ ซึ่งคํานวณจากตนทุนการทดสอบในแตละ
สาขาแตละระดับ ซึ่งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีไดรับอนุญาตใชในการเรียกเก็บคาทดสอบ
ดังกลาว 
  2.2 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับงบประมาณสําหรับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานตอหัว คนละ 1,000 บาท เพื่อเปนตนทุนเฉล่ียท่ีใชในการดําเนินการทดสอบ 
  2.3 ผลการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีผานมาของหนวยงานกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน มีการทดสอบจําแนกรายสาขาไมครบทุกสาขาและเปนสาขาท่ีมีตนทุนคาใชจายใน
การทดสอบท่ีต่ํา ทําใหไมสามารถดําเนินการทดสอบไดครบทุกสาขา 
 

3. ประเด็นที่เสนอตอที่ประชุม 
 เพื่อโปรดพิจารณา 

  ดังนั้น เพ่ือใหการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานสามารถดําเนินการทดสอบในสาขาท่ีมีตนทุนสูงกวา 1,000 บาท จึงขอเสนอท่ีประชุม
พิจารณาใหความเห็นชอบ ดังนี้ 
  3.1 ปรับอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและ
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง 
กําหนดอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  3.2 นําเงินอุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานท่ีไดจากคาทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานไปใชในการพัฒนาฝมือแรงงานใหกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงาน โดยมอบกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานไปปรับเพิ่มเติมในระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 
           
 

สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
วันท่ี 17 มกราคม 2563 
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วาระท่ี 5.4 
โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส 

ในการประกอบอาชีพ 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
  
  
 
  
  
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 



วาระอื่น  5.4  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 

เรื่อง โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

1. ความเปนมา 
 โครงสรางประชากรเขาสู สังคมผู สูงอายุอยางสมบูรณ วัยเด็กและวัยทํางานลดลง  
สําหรับประเทศไทยกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) ตั้งแตป พ.ศ. 2548 แลว โดยปจจุบัน 
มีประชากรรวม 67.6 ลานคน เปนผูสูงอายุ 11.31 ลานคน คิดเปนรอยละ 16.8 และคาดวา 
ในอนาคตป พ.ศ. 2564 ประเทศไทยจะเปนสังคมผู สูงอายุอยางสมบูรณ (Aged Society)  
คือมีประชากรสูงอายุ รอยละ 20 ของประชากรรวม และในป พ.ศ. 2578 จะมีประชากรสูงอายุ  
รอยละ 30 ซึ่งจะทําใหประเทศไทยเปนสังคมสูงอายุระดับสุดยอด (Super Aged Society)  
ท่ีมาของขอมูล : สํานักงานสถิติแหงชาติ 
 รัฐบาลมีแนวทางนโยบายการบริหารราชการแผนดิน เพ่ือพัฒนาประเทศไทยใหกาวไปขางหนา
ดวยความมั่นคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอื้ออาทร ใหคนไทยมีคุณภาพมีชีวิตท่ีดีขึ้น
และมีความพรอมท่ีจะดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกรงและมีความสามารถ
ในการแขงขันสูงขึ้นควบคูไปกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงแรงงานมีนโยบายสงเสริมการมีงานทําและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ของผูสูงอายุ ลดความเหล่ือมลํ้า สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 

2. สาระสําคัญ 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน จึงไดดําเนินการ
โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ โดยกําหนดกลุมเปาหมาย 
ผูมีอายุ 60 ปขึ้นไป และมีวัตถุประสงค 
 1. เพื่อฝกอาชีพ เพิ่มทักษะใหกับผูสูงอายุใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะฝมือ มีอาชีพ 
มีรายได 
 2. เพ่ือสรางความย่ังยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได 
 3. เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมผูสูงอายุรองรับสถานการณผูสูงอายุ 

3. ความคืบหนาการดําเนินโครงการ 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานได รับ (ราง) การจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินโครงการ                 
ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
จํานวน 22,140,000 บาท เปาหมาย 8,200 คน และไดจัดสรรเงินจากงบประมาณรายจาย  
 

ประจําป... 
 
 
 
 
 



- 2 - 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน สําหรับไตรมาสท่ี 1 – 2 ใหแกสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 10,608,000 บาท (สิบลานหกแสนแปดพันบาทถวน)  
และกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ จํานวน 408,000 บาท (ส่ีแสนแปดพันบาทถวน) 
เปาหมายผูสูงอายุ ท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป (ณ วันท่ีเขาฝกอบรม) จํานวน 4,080 คน 204 รุน  
รุนละ 20 คน 

4. ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  เพื่อใหการดําเนินการโครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถูกตองตามกลุมเปาหมายและวัตถุประสงค จึงกําหนดคุณสมบัติผูเขารับ
การฝกอบรมตามโครงการ ดังนี้ 
 4.1 เปนผูสูงอายุ ท่ีมีอายุตั้งแต 60 – 65 ป (ณ วันท่ีเขารับการฝก) และมีสภาพรางกาย
เหมาะสมกับหลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 
 4.2 เปนผูสูงอายุท่ีมีความตองการนําความรูไปประกอบอาชีพ มีรายได 

 มติที่ประชุม......................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
     .................................................... 

 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มกราคม 2563 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบวาระที่ 5 

เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
 

วาระท่ี 5.5 
การเตรียมความพรอมการประเมินรับรองความรูความสามารถ 

 
 
 
 
 

 
 

  
 
  
  
 
  
  
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
สํานักงานรับรองความรูความสามารถ 

 



วาระท่ี 5.5  เรื่อง  เพือ่พิจารณา                                    

เรื่อง     การเตรียมความพรอมการประเมินรับรองความรูความสามารถ               
                                                                                                                    
 
๑. ความเปนมา  
 คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานไดเห็นชอบรางการจําแนกและกําหนดระดับความรู
ความสามารถ และกําหนดชวงอัตราคาจางท่ีเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถของผูประกอบอาชีพ        
สาขาชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก สาขาชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือ สาขาชางเชื่อมแม็ก  
และสาขาชางเชื่อมทิก เม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๒ และเห็นชอบรางคุณสมบัติของผูประเมิน หลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไขในการยื่นคําขอข้ึนทะเบียนการออกหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียน การออกใบแทนหนังสือรับรอง    
การข้ึนทะเบียน อายุหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูประเมิน และแบบบัตรประจําตัวผูประเมิน เม่ือวันท่ี     
๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ หองประชุมอัมพร จุณณานนท ชั้น ๑๐ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 หนังสือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ๒๑ ภูเก็ต ท่ี รง ๐๔๓๒/๐๒๐๗ ลงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒    
เรื่อง รายงานการดําเนินคดีตาม พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)   
พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๒. สาระสําคัญ  
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗  

๓. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 

  เพ่ือพิจารณา 
ในประเด็นตอไปนี้ 

 ๓.๑ รางจําแนกสาขาอาชีพท่ีจะประกาศเพ่ิมเติม 4 สาขา (เอกสารแนบ ๑) 
 ๓.๒ รางคุณสมบัติผูประเมิน (เอกสารแนบ ๒) 

๓.๓ ขอมูลหนวยงานกรมฯ ท่ีดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาชางเครื่องปรับ 
      อากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก  สาขาชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือ  สาขาชางเชื่อมแม็ก  และ 
      สาขาชางเชื่อมทิก  (เอกสารแนบ ๓) 

 ๓.๔ กรณีศึกษาการเปรียบเทียบปรับ สพร. ๒๑ ภูเก็ต (เอกสารแนบ ๔) 

 
 



 
ระเบียบวาระที่ 5 

เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
 

วาระท่ี 5.6 
การจัดทําประมาณการและแผนการใชจายเงินกองทุน 
พัฒนาฝมือแรงงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

สําหรับคาใชจายในการดําเนินคดี 
คาสืบทรัพยและบังคับคดี และเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 

ตามประกาศขอ 11 
 
 
 
 
 

  
  
  
 
  
  
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 



วาระท่ี  ๕.6    เรือ่ง เพื่อพิจารณา 
เรื่อง  การจัดทําประมาณการและแผนการใชจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สําหรับคาใชจายในการดําเนินคดี คาสืบทรัพย     
และบังคับคดี และเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนตามประกาศขอ 11 (กองสงเสริม    
การพัฒนาฝมือแรงงาน) 

๑. ความเปนมา 
1.1 กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ไดโอนคาใชจายในการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือ

แรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

จํานวน 7๗ แหง ดําเนินการตามภารกิจกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เม่ือวันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

1.2 สําหรับคาใชจายในการดําเนินคดี คาสืบทรัพยและบังคับคดี และเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 

ตามประกาศขอ 11 ชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา 24    

หรือศูนยประเมินความรูความสามารถตาม มาตรา 26/4(2) ท่ีเปนหนวยงานของรัฐ ซ่ึงสงเงินคาทดสอบ    

หรือคาธรรมเนียมเขากองทุนฯ ไมไดโอนคาใชจายให หากประสงคใชเงินคาใชจายดังกลาวใหมีหนังสือถึง    

กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือขอจัดสรรอยางนอย ๑๐ วันทําการ กอนวันใชจายเงิน 

๒. ขอรายงาน 
  2.1 จากขอ 1.2 ทําใหการเบิกเงินคาใชจายในการดําเนินคดี คาสืบทรัพยและบังคับคดี      
และเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศขอ 11 ไมมีความคลองตัวสงผลใหการเบิกจายลาชากวากําหนด 
 ๒.๒ กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน จึงเห็นควรใหสถาบันพัฒนาฝ มือแรงงาน          
และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จัดทําประมาณการและแผนการใชจายเงิน คาใชจายในการดําเนินคดี       
คาสืบทรัพยและบังคับคดี และเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศขอ 11 จากเงินกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สงใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ภายในวันท่ี 22 มกราคม 
2563  

๓. ประเด็นที่เสนอตอทีป่ระชุม 
  เพ่ือพิจารณา 

ในประเด็นตอไปนี้ 

 เพ่ือใหการเบิกจายเงินคาใชจายในการดําเนินคดี คาสืบทรัพยและบังคับคดี และเงินชวยเหลือ   

หรืออุดหนุนตามประกาศขอ 11 มีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน     

และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการ ดังนี ้

 ๓.1 สํารวจผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา 24 หรือศูนยประเมิน

ความรูความสามารถตาม มาตรา 26/4(2) ท่ีเปนหนวยงานของรัฐ ซ่ึงดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

หรือประเมินความรูความสามารถ และขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนตามประกาศขอ 11 จากเงินกองทุน

พัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือนําไปจัดทําประมาณการและแผนการใชจายเงิน

คาใชจายดังกลาว 



 ๓.2 จัดทําประมาณการรายจาย คาใชจายในการดําเนินคดี คาสืบทรัพยและบังคับคด ี     

และเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนตามประกาศขอ 11 จากเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ไตรมาสท่ี 2 - 4 (ตามตาราง 1) โดยใหประมาณการใกลเคียงกับความตองการใชจายเงิน เนื่องจากการเบิกจายเงิน

ดังกลาว เปนตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัด 5.2 ความสําเร็จของการเบิกจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และจัดทําแผนการปฏิบัติงานและการใชจายเงินดังกลาวขางตน (ตามตาราง 2) 

สงใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ทางอีเมล sdf.dsd2017@gmail.com พรอมจัดสงเอกสารและเอกสารแนบ

ใหครบถวนผานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-Sarabun) ภายในวันท่ี 22 มกราคม 2563          

โดยสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมทางเว็บไซตกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน www.dsd.go.th/sdpaa 

 ๓.3 รายงานผลการใชจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563    

ตามแผนการปฏิบัติงานและการใชจายเงินตามขอ 3.๓ ในระบบรายงานขอมูลกองสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน 1http://eit.dsd.go.th/cat3 1ภายในวันท่ี 3 ของทุกเดือนถัดไป และบันทึกรายละเอียดการจาย      

เงินชวยเหลือหรืออุดหนุนแตละหลักเกณฑ ในเมนูบันทึกรายละเอียดเงินอุดหนุนประจําเดือน (ตามเอกสารแนบ) 

มติที่ประชุม  
........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 5 

เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
 

วาระท่ี 5.7 
การกํากับดูแลการปฏิบัติงานดานการเงิน 

และบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
  
 
  
  
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 



วาระท่ี  ๕.7    เรื่อง  เพื่อพิจารณา 
เรื่อง  การกํากับดูแลการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีกองทุน (กองสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงาน) 

๑. ความเปนมา 
 ๑.๑ คําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ี 1826/2561 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เรื่อง มอบหมาย 

ใหขาราชการกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  

  (1) มอบหมายหัวหนาฝายบริหารท่ัวไปของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงาน

พัฒนาฝมือแรงงานทุกแหง ปฏิบัติหนาท่ีกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีกองทุน

พัฒนาฝมือแรงงาน และใหคําแนะนําแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

  (2) มอบหมายเจาพนักงานการเงินและบัญชีระดับปฏิบัติงานข้ึนไป หรือนักวิชาการเงิน    

และบัญชีระดับปฏิบัติการข้ึนไป ซ่ึงปฏิบัติงาน ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน   

ทุกแหง ใหมีหนาท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 โดยใหดําเนินงานตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสง

คลัง พ.ศ. 2551 และระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการรับเงิน การจายเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และใหผูอํานวยการ

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานทุกแหง กําชับ กํากับดูแลการดําเนินงาน

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามโครงสรางและภารกิจของหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 ๑.2 หนังสือกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0406/ว 14326 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 

2561 เรื่อง ซักซอมความเขาใจการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  

๒. ขอรายงาน 
 ๒.๑ กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ไดตรวจทานการรายงานการเงินประจําเดือน/

ประจําปของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปบัญชี ๒๕๖๒ ของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงาน

พัฒนาฝมือแรงงาน พบปญหาจากการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีกองทุน และดานอ่ืน ๆ ซ่ึงสรุป     

ปญหาท่ีพบ ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปปญหาที่พบจากการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ดานการเงินกองทุนฯ 
หัวขอ ประเด็นท่ีพบ 

1. การรับเงิน - ไมออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งท่ีมีการรับเงิน 
- ออกใบเสร็จไมเรียงลําดับกอนหลัง บางแหงมีการออกใบเสร็จรับเงินหลาย
เลม โดยไมแยกประเภทการรับเงินใหชัดเจน 
- ระบุรายละเอียดในใบเสร็จรับเงินไมชัดเจน เชน การรับคาทดสอบฯ ไมระบุ
สาขา หรือระดับท่ีทําการทดสอบฯ 
- ออกใบเสร็จรับเงินผิดพลาด โดยระบุรายละเอียดไมตรงกับยอดรวม 
- ใชใบเสร็จรับเงินจากเลมใบเสร็จรับเงินเดิมตอเนื่องจากปงบประมาณกอน 
- กรณียกเลิกใบเสร็จรับเงิน ไมขีดฆายกเลิก และไมมีตนฉบับแนบ 
- ไมสรุปขอมูลการรับเงิน หลังสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทายประจําวันให
กรรมการตรวจสอบ 
- ไมจัดเก็บขอมูลการออกใบเสร็จรับเงิน จึงทําใหยากตอการคนหาและตรวจสอบ 
- ไมจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน หรือจัดทําแตไมแยกประเภท
ใบเสร็จรับเงินแตละประเภท 

2. การเบิกจายเงิน - จายเงินโดยไมเรียกหลักฐานจากผูรับเงิน (ใบเสร็จรับเงิน/ใบสําคัญรับเงิน) 
- ไมคุมยอดคาใชจายท่ีไดรับจัดสรร 
- เบิกจายเงินผิดประเภทหรือใชเงินเกินคาใชจายท่ีไดรับจัดสรร 
- ไมตรวจสอบเอกสารเบิกจายเงินใหถูกตองครบถวน  
- ไมหักภาษี ณ ท่ีจาย กรณีจัดซ้ือจัดจาง 
- เบิกจายเงินขามปงบประมาณ 
- ผูจายเงินไมประทับตราจายเงินแลว ไมลงลายมือชื่อผูจาย ชื่อตัวบรรจง    
และวันท่ีจายเงิน 
- จายเงินชวยเหลืออุดหนุนในนามบุคคล ไมใชในนามสถานประกอบกิจการ 

3. การนําเงินฝากธนาคารและการ
โอนเงินกลับสวนกลาง 

- นําเงินฝากธนาคารนอกเวลาทําการ 
- นําหลักฐานการโอนเงินฉบับจริงสงใหสวนกลาง 
- ไมโอนเงินใหสวนกลางภายใน 3 วันทําการนับแตวันท่ีไดรับเงิน 
- ไมแจงรายละเอียดการโอนเงินวาเปนเงินท่ีไดรับชําระของผูใด ตาม
ใบเสร็จรับเงินเลขท่ีใด ถึงเลขท่ีใด ทําใหไมสามารถคนหาและตรวจสอบไดวา  
มีการโอนเงินของผูชําระแตละรายใหสวนกลางแลวเม่ือใด 
- แจงรายละเอียดการโอนเงินไมตรงกับรายการท่ีรับเงิน 
- จัดทําหนังสือแจงการโอนเงินลาชา ไมจัดทําทันทีท่ีโอนเงิน และไมจัดสง
หนังสือแจงการโอนเงินผานระบบ e - saraban ทําใหไดรับหนังสือลาชา  
สงผลใหสวนกลางไมไดบันทึกบัญชี ณ วันท่ีเกิดรายการรับ – จายเงิน 
- โอนเงินผานระบบเน็ตแบงกของเจาหนาท่ีมายังสวนกลาง 

  
 
 



4. การยืมเงินราชการ - ไมบันทึกการรับคืนในสัญญาการยืมเงิน และไมออกใบรับใบสําคัญสําหรับ
หลักฐานการจาย และใบเสร็จรับเงินสําหรับเงินเหลือจายท่ียืม 
- ไมระบุรายละเอียดในสัญญาการยืมเงินใหครบถวน 
- ระบุวันครบกําหนดในสัญญาการยืมเงินไมถูกตอง 
- สงคืนเงินยืมเกินกําหนด 
- ไมชี้แจงเหตุผลประกอบ กรณีมีเงินเหลือจายเงินยืมเกิน 10 %  

5. การเก็บรักษาเงิน - ไมจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันทุกวันท่ีมีการรับและจายเงิน 
- จัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันไมตรงตามขอเท็จจริง 

6. กรรมการเก็บรักษาเงิน - ไมไดแตงตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน หรือแตงตั้งไมถูกตองตามระเบียบ 
- กรรมการไมทําหนาท่ีตรวจสอบการจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน หรือ
ไมไดปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบเม่ือสิ้นเวลารับจายเงิน 

7. กรรมการตรวจสอบการรับ
จายเงินประจําวัน 

- ไมไดแตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสอบการรับและจายเงินกองทุนฯ ประจําวัน 
- เจาหนาท่ีตรวจตรวจสอบการรับและจายเงินกองทุนฯ ไมไดปฏิบัติหนาท่ี  
หรือปฏิบัติหนาท่ีไมครบถวน 
- เจาหนาท่ีตรวจตรวจสอบการรับและจายเงินกองทุนฯ ลงลายมือชื่อ
ตรวจสอบ โดยไมไดตรวจสอบกับหลักฐานเอกสารจริง 

ดานบัญชีกองทุนฯ 
หัวขอ ประเด็นท่ีพบ 

1. การบันทึกรายการบัญชีใน
ใบสําคัญการลงบัญชี 

- ไมจัดทําใบสําคัญการลงบัญชีเพ่ือบันทึกบัญชี หรือจัดทําแตไมเปนปจจุบัน 
- บันทึกบัญชีไมตรงตามหลักฐาน 
- บันทึกบัญชีไมถูกตองตามวิธีการ 
- ไมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกหรือปรับปรุงบัญชี 
- ปรับปรุงขอมูลการออกใบเสร็จรับเงินในทะเบียนคุม แตไมปรับปรุงบัญชี 
- พบขอผิดพลาด แตไมปรับปรุงบัญชี 
- ปรับปรุงบัญชีโดยไมหาสาเหตุขอผิดพลาด ใชวิธีปรับคูกับบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา) 
กวาคาใชจายสะสม 

2. การจัดทําบัญชีแยกประเภท - ไมนํารายการบัญชีจากใบสําคัญการลงบัญชีมาจัดทําบัญชีแยกประเภท    
หรือจัดทําแตไมเปนปจจุบัน 
- จัดทําบัญชีแยกประเภทไมถูกตองตามคูมือระบบบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
- กรรมการตรวจสอบการรับจายเงินไมไดตรวจสอบการรับจายเงิน และยอด
คงเหลือในบัญชีเงินสดและบัญชีเงินฝากธนาคารแตละวัน 

3. การจัดทํางบทดลอง - ไมนําตัวเลขจากบัญชีแยกประเภทมาจัดทํางบทดลอง ใชวิธีกรอกตัวเลขตาม
รายการฝาก - ถอน ทําใหงบทดลองผิดพลาด ไมตรงตามขอเท็จจริง 

4. การจัดทํารายละเอียดประกอบงบ - จัดทํารายละเอียดประกอบงบไมตรงกับยอดคงเหลือในงบทดลอง 
- ไมนําขอมูลจากการบันทึกบัญชีไปจัดทํารายละเอียดประกอบงบ โดยจัดทํา
รายละเอียดประกอบงบดวยวิธีการแกตัวเลขใหตรงกับงบ โดยไมหาสาเหตุหรือ
หลักฐานมาปรับปรุงบัญชี 
- จัดทํารายละเอียดประกอบงบโดยไมยกยอดมาจากปงบประมาณกอน 
- ไมจัดทํารายละเอียดประกอบงบการเงิน ทําใหไมรูวายอดท่ีคงเหลือในงบเปนของรายใด 



ดานอ่ืน ๆ 
หัวขอ ประเด็นท่ีพบ 

1. การตรวจสอบ/ตรวจทาน - หัวหนาผูกํากับดูแลไมตรวจสอบ/ตรวจทานการจัดทําเอกสารดานการเงิน
และบัญชีกองทุนฯ ทําใหเกิดขอผิดพลาด 

2. การจัดเก็บเอกสาร - ไมจัดเก็บเอกสาร หรือจัดเก็บไมเปนระเบียบ ทําใหยากตอการคนหาและ
ตรวจสอบ หรือสูญหาย 

3. การจัดสงเอกสารดานการเงิน
และบัญชี 

- ไมจัดสงสําเนาคําพิพากษา หรือสําเนาสัญญาคําขอประนอมหนี้/
ประนีประนอมยอมความใหหนวยงานท่ีเปนเจาของลูกหนี้เพ่ือประกอบการ
จัดทําทะเบียนขอมูลการรับชําระหนี้ และบันทึกบัญชี 

 
 ๒.๒ กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน อยูระหวางแกไขคําสั่งมอบหมายใหขาราชการกํากับ

ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจาก  

  1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน   

การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 3 ใหยกเลิก (1) ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง 

การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551  

  2) ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการรับเงิน การจายเงิน 

การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ขอ 3 ใหยกเลิก (1) ระเบียบ

คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหาร

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2547 และยกเลิก (2) ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

วาดวยการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2)        

พ.ศ. 2551  

 เม่ือกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการแกไขคําสั่งแลวเสร็จ จะแจงใหสถาบัน

พัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ทราบและถือปฏิบัติตอไป  

๓. ประเด็นที่เสนอตอทีป่ระชุม 
  เพ่ือพิจารณา 

ในประเด็นตอไปนี้ 

 เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานของสถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง และถูกตองตามกฎ ระเบียบ    

ท่ีเก่ียวของ และสามารถจัดทํารายงานการเงินกองทุนไดอยางถูกตองสงผลใหรายงานการเงินกองทุนพัฒนา

ฝมือแรงงานในระดับกรมมีความถูกตองเชื่อถือได และไมเกิดปญหาสะสมจนเกิดเปนขอสังเกตของสํานักงาน    

การตรวจเงินแผนดินจากการตรวจสอบรายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานในปตอ ๆ ไป จึงขอให

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการ ดังนี ้

 3.1 กํากับดูแล และกําชับผูไดรับมอบหมายใหกํากับดูแลการดําเนินงานดําเนินงานกองทุน

พัฒนาฝมือแรงงาน ทําหนาท่ีควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือ

แรงงานใหเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 



 3.2 ใหดําเนินการตามแนวปฏิบัติดานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามหนังสือ         

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0406/09690 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2562 เรื่อง โอนคาใชจายในการ

บริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สําหรับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 

กรุงเทพมหานคร และตามหนังสือกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0406/ว 09691 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 

2562 เรื่อง โอนคาใชจายในการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สําหรับ

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 76 แหง  

มติที่ประชุม  
........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ม.ค. 63  ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ก.ค. 63  ส.ค. 63  ก.ย. 63 

1. คาใชจายในการดําเนินคดี - 

2. คาสืบทรัพยและบังคับคดี - 

3. เงินชวยเหลือหรืออุดหนุน

    ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมฯ เรื่อง หลักเกณฑการใชจาย

เงินกองทุนฯ เพื่อชวยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆฯ ลว. 9 มิ.ย. 60)

ขอ 11 ชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานตามมาตรา 24 หรือศูนยประเมินความรูความสามารถตาม

มาตรา 26/4 (2) ที่เปนหนวยงานของรัฐ ซึ่งสงเงินคาทดสอบหรือ

คาธรรมเนียมเขากองทุนฯ 

รวมทั้งสิ้น - - - - - - - - - - 

หมายเหตุ :  ใหนําจํานวนเงินตามคําขอประมาณการรายจาย ปงบประมาณ พ .ศ. 2563 จากตาราง 1 มาจัดทําแผนการปฏิบัติงานฯ รายเดือน

- 

รวมรายจาย

แผนการปฏิบัติงานและการใชจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

แผน/

ปริมาณงาน

หนวยงาน...............................................................

ไตรมาส 2 ( 22 ม.ค.-มี.ค. 63) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย. 63) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย. 63)

ตาราง 2

จํานวน จํานวนเงิน (บาท) จํานวน จํานวนเงิน (บาท) จํานวน จํานวนเงิน (บาท)

1 คาใชจายในการดําเนินคดี ........คดี ........คดี ........คดี

2 คาสืบทรัพยและบังคับคดี ........คดี ........คดี ........คดี

เงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 

ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง

หลักเกณฑการใชจายเงินกองทุนฯ เพื่อชวยเหลือหรืออุดหนุน

กิจการใด ๆ ลว. 9 ม.ิย. 60 

ขอ 11 ชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูดําเนินการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานตามมาตรา 24 หรือศูนยประเมินความรูความสามารถ

ตามมาตรา 26/4 (2) ที่เปนหนวยงานของรัฐ ซึ่งสงเงินคาทดสอบ

หรือคาธรรมเนียมเขากองทุนฯ 

-               -               -               

ลงชื่อ................................................................................ผูจัดทํา           

    (....................................................................................) 

   ตําแหนง.........................................................................

   หมายเลขโทรศัพท.........................................................

ลงชื่อ...........................................................................ผูตรวจสอบ

   (....................................................................................) 

   ตําแหนง........................................................................

 ประมาณการรายจาย เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายไตรมาส

หนวยงาน...............................................................

3 ......แหง ......แหง ......แหง

รายจาย

รวมทั้งสิ้น

ลําดับ
ไตรมาส 2 (22 ม.ค.-มี.ค.63) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย. 63) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย. 63)

ตาราง 1

เอกสารแนบวาระท่ี 5.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบวาระท่ี 5.7 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 



 
ระเบียบวาระที่ 5 

เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
 

วาระท่ี 5.8 
การแกไขชื่อบัญชีเงินฝากของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 
 
 
 

 
 

  
 
  
 
  
  
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 



วาระท่ี  ๕.8    เรือ่ง เพื่อพิจารณา 
เรื่อง  การแกไขช่ือบัญชีเงินฝากของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (กองสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน) 

๑. ความเปนมา 
 ๑.๑ กรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน ประจําปบัญชี 2562   

ดานท่ี 6 การดําเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง ตัวชี้วัดท่ี 6.3 การดําเนินการตามแผนพัฒนา  

ระบบการจายเงินและการรับเงินของทุนหมุนเวียนผานระบบอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงระดับความสําเร็จกองทุนพัฒนา

ฝมือแรงงานตองสามารถดําเนินการจายเงินและรับเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสไดรอยละ 100 ของกิจกรรม

การรับ - จายท้ังหมด (ครบถวนทุกกิจกรรม) 

 1.2 สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมบัญชีกลางไดแจงผลการดําเนินงานกองทุน

พัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปบัญชี 2562 (ฉบับเบื้องตน) ตามตัวชี้วัดขอ 1.1 ผลการดําเนินงานเทากับ         

1 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน เนื่องจาก กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานยังไมสามารถดําเนินการจายเงิน

และรับเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสไดรอยละ 100 ของกิจกรรมการรับ - จายท้ังหมด 

๒. ขอรายงาน 
 ๒.๑ กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ไดสมัครใชบริการรับเงินและจายเงินของกองทุน

พัฒนาฝมือแรงงานสําหรับสวนกลางกับธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ผานระบบ Krungthai Corporate 

Online แตยังไมสามารถดําเนินการสมัครใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานได 

เนื่องจากมีคาธรรมเนียมการใชระบบ 4,000 บาทตอเดือนตอแหง จะทําใหกองทุนฯ มีคาใชจาย            

เพ่ือดําเนินการดังกลาว เปนเงินจํานวน 308,000 บาทตอเดือน (4,000x77) และเปนเงินจํานวน 

3,696,000 บาทตอป (308,000x12) ซ่ึงไมคุมคากับการจายคาธรรมเนียมตอเดือนและตอปในใชบริการ 

Krungthai Corporate Online ของหนวยงานในภูมิภาคเพ่ือบริหารวงเงินกองทุนฯ ท่ีไดรับจัดสรรตอแหงตอป 

ในวงเงิน 40,000 - 1,700,000 บาท (ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) รวมกับ กรมบัญชีกลาง จัดทํา 

MOU โดยใหยกเวนคาธรรมเนียมดังกลาวเฉพาะ ทุนหมุนเวียน จํานวน 115 แหง ท่ีมีสถานท่ีตั้งอยูใน

สวนกลาง (กรุงเทพมหานคร) ซ่ึงไมครอบคลุมหนวยงานในภูมิภาค) โดยเรื่องดังกลาวอยูระหวางการหารือ   

เพ่ือแกไขปญหาระหวางกรมบัญชีกลาง และธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  

 2.2 การดําเนินการรับเงินและจายเงินของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานผานระบบ Krungthai 

Corporate Online ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ยังไมสามารถดําเนินการไดครบถวนทุกกิจกรรม ดังนี้   

  1) การรับเงิน เปนการรับคืนเงินเหลือจายจากคาใชจายในการดําเนินคดี จากสํานักงาน

อัยการ คาสืบทรัพยและบังคับคดี และเงินไดจากลูกหนี้ซ่ึงชําระหนี้หนาศาล จากสํานักงานบังคับคดี 

  2) การจายเงิน เปนการจายคาใชจายในการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป    

ใหหนวยงานในภูมิภาค 77 แหง เชน คาใชจายในการดําเนินคดี คาใชจายในเดินทางไปราชการ คาจางชั่วคราว 

คาสัมมนาฝกอบรม เปนตน 

 

 



 ตามขอ 1) และ 2) กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานจะดําเนินการแกปญหาใหสามารถ    

รับเงินและจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานไดครบถวนทุกกิจกรรมการรับ-จาย จึงตองใชชื่อบัญชีเงินฝาก 

ของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานใหถูกตอง    

ตามแนวปฏิบัติภายใตระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการรับเงิน การจายเงิน    

การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ตามท่ีกรมบัญชีกลางใหความเห็นชอบ 

ซ่ึงสวนใหญพบวา สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานใชชื่อบัญชีเงินฝากไมถูกตอง   

จึงทําใหไมสามารถใชขอมูลบัญชีเ งินฝากของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เชื่อมกับระบบ Krungthai 

Corporate Online  

๓. ประเด็นที่เสนอตอทีป่ระชุม 
  เพ่ือพิจารณา 

ในประเด็นตอไปนี้ 

 เพ่ือเปนลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการแกไขปญหาการสั่งจายเช็คไมตรงกับชื่อบัญชีทําให

ไมสามารถนํารายรับและรายจายนําฝากเขาบัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานได และเพ่ือใหการดําเนินงาน     

ของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปอยางถูกตองตามแนวปฏิบัติภายใตระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

พ.ศ. 2562 จึงขอความรวมมือผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือ

แรงงานดําเนินการ ดังนี้ 

 3.1 ตรวจสอบความถูกตองชื่อบัญชีเงินฝากของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน บัญชีท่ี 1 - 4     

ของหนวยงานตนเอง      

 3.2 กรณีพบวาไมถูกตองใหดําเนินการแกไขชื่อบัญชีเงินฝาก ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานท่ีมีการรับเงินหรือจายเงินกองทุน โดยประสานงานกับธนาคารกรุงไทย สาขา      

ท่ีหนวยงานเปดบัญชีเงินฝากไว และแกไขชื่อบัญชีเงินฝากใหถูกตองโดยไมใชตัวยอ ดังนี้ 

  (1) บัญชีเงินฝากออมทรัพย ชื่อบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน จังหวัด ... บัญชีท่ี 1”   

  (2) บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน ชื่อบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน จังหวัด ... บัญชีท่ี 2”  

  (3) บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน ชื่อบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน จังหวัด ... บัญชีท่ี 3”  

  (4) บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน ชื่อบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน จังหวัด ... บัญชีท่ี 4”  

 เม่ือดําเนินการแกไขชื่อบัญชีเงินฝากของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานถูกตองครบถวน          

ท้ัง 4 บัญชีเรียบรอยแลว แจงกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2563 เพ่ือจะ

ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

มติที่ประชุม  
........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  



 
ระเบียบวาระที่ 5 

เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
 

วาระท่ี 5.9 
ซักซอมแนวปฏิบัติของนายทะเบียนในการใหความเห็นชอบ 

หลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวของและรายการคาใชจาย 
ในการฝกยกระดับฝมือแรงงานและฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

ตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

 
 
 
 
 
 

 
  
  
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 



วาระท่ี  5.9   เรื่อง   เพื่อพิจารณา 
เรื่อง ซักซอมแนวปฏิบัติของนายทะเบียนในการใหความเห็นชอบหลักสูตร
รายละเอียดท่ีเก่ียวของและรายการคาใชจายในการฝกยกระดับฝมือแรงงานและฝก
เปลี่ยนสาขาอาชีพตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 
1. ความเปนมา 

  กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีพันธกิจในการสงเสริมและพัฒนาฝมือแรงงานและศักยภาพของกําลัง 
แรงงานและผูประกอบกิจการ เพ่ือใหกําลังแรงงานมีฝมือไดมาตรฐานในระดับสากล มีความรูความสามารถในการ
ประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือสงเสริมการมี  
สวนรวมและสรางเครือขายเพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงานไดกําหนดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕        
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รายการรบัรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือ
แรงงานของสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝ มือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕           
จํานวน ๓.๗ ลานคน เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนทํางานทุกระดับใหมีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคลองกับ           
ความตองการของตลาดแรงงานและกาวทันเทคโนโลยี 4.0 โดยมีผลสัมฤทธิ์พนักงานของสถานประกอบกิจการ
ไดรับการพัฒนาฝมือ ในหลักสูตรท่ีสถานประกอบกิจการจัดทําข้ึนไมต่ํากวา ๓.๗ ลานคน โดยพนักงานท่ีผาน   
การพัฒนาฝมือแรงงานมีศักยภาพในการทํางานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ ๕๕ 
 

2. ขอรายงาน 
  กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีระบบ e-Service เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับสถานประกอบ
กิจการในการขอยื่นรับรองหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรฝมือแรงงานตามกฎหมายวาดวย 
การสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซ่ึงสถานประกอบกิจการสามารถ 
ยื่นเอกสารไดท่ีสํานักงานของตนเอง โดยไมตองเดินทางไปยื่นเอกสารคําขอท่ีหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ซ่ึงการดําเนินการท่ีผานมาไดรับแจงจากสถานประกอบกิจการในการขอยื่นรับรองหลักสูตรและคาใชจาย         
ในการฝกอบรมฝมือแรงงานประเด็นตาง ๆ ดังนี้  

1. ความลาชาในการตรวจรับรองหลักสูตร 
2. มาตรฐานการตรวจรับรองหลักสูตรของแตละพ้ืนท่ีแตกตางกัน 
3. เจาหนาท่ีขาดความเขาใจในการดําเนินงานของภาคธุรกิจและลักษณะงานของตําแหนงตาง ๆ 
4. เอกสารในการยื่นตรวจรับรองหลักสูตรตองเปนภาษาไทย 
5.  ใชชื่อหลักสูตรเปนหลักในการพิจารณารับรอง   
6. ไมรับรองหลักสูตรทางดาน Soft Skill อาทิ Creativity, Leadership, Coaching, 

Communication ฯลฯ ไมถือเปนการพัฒนาฝมือแรงงาน 
7. ตองใชเอกสารในการยื่นตรวจรับรองหลักสูตรเปนจํานวนมาก มีรายละเอียดมาก สรางปญหา          

สําหรับผูปฏิบัติงาน อาทิ ภาพถายประกอบการอบรม การลงทะเบียนดวยลายมือบรรจง ฯลฯ  
8. การอบรมท่ีไมตรงตามสายงานทางเจาหนาท่ีจะไมรับรอง อาทิ พนักงานบัญชีอบรม 

หลักสูตร Creativity 
9. หลักสูตรการฝกอบรมจากสถาบันภายนอกตองใชรายละเอียดเอกสารการยื่นเปนจํานวนมาก 
10.  ไมรับรองหลักสูตรทางดาน E-learning 
11.  ไมรับรองหลักสูตรดานการบริหารจัดการ เชน ISO, GLP ฯลฯ 



12.  ความไมสะดวกในการยื่นตรวจรับรองหลักสูตรผาน Online 
13. ไมรับรองหลักสูตรการฝกอบรมพัฒนาของผูบริหาร 
14. ไมมีมาตรฐานในการรับรองหลักสูตรท่ีแนนอน อาทิ หลักสูตรดาน Safety ในอดีตรับรอง

ปจจุบันไมรับรอง 
15. ตองทําโครงการเสนอใหเจาหนาท่ีรับทราบกอนการฝกอบรมเปนเง่ือนไขในการตรวจรับรอง 
16. การดําเนินการฝกอบรมนอกแผนการฝกอบรมประจําปจะไมพิจารณารับรองหลักสูตร 
 

3. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
  ขอความรวมมือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเรงรัดดําเนินการตามภารกิจท่ีเก่ียวของในประเด็น    
ท่ีไดรับแจงจากสถานประกอบกิจการ โดยขอใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน     
ทุกแหงเรงรัดดําเนินการตรวจรับรองหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงาน ในสวนของประเด็น
ปญหากองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานจะไดหารือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือหาขอยุติแจงเวียนให             
ทุกหนวยงานทราบโดยเร็ว 
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วาระท่ี 5.10 
การสื่อสารผานระบบแอพพลิเคชั่นไลน  

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
กองสื่อสารองคกร 



วาระท่ี  5.10  เรื่อง          เพื่อพิจารณา                            

เรื่อง การสื่อสารผานระบบแอพพลิเคช่ันไลน       
 
๑. ความเปนมา  
 ปจจุบันมีการตั้งกลุมแอพพลิเคชั่นไลน เพ่ือใชในการติดตอสื่อสาร สรางการรับรู รายงานผล ขอความ
รวมมือ และขอสั่งการจากผูบริหาร จํานวน 5 กลุม ไดแก  

1. เฉพาะขอสั่งการ DSD  มีสมาชิกจํานวน 122 คน ประกอบดวยผูบริหารกพร.  
2. เฉพาะขอรายงาน DSD มีสมาชิกจํานวน 315 คน ประกอบดวยผูบริหาร ขาราชการและ

เจาหนาท่ีของกพร. 
3. ผูบริหาร กพร. สวนกลาง มีสมาชิกจํานวน 33 คน  
4. กพร.เผยแพรขาว มีสมาชิกจํานวน 149 คน ประกอบดวยผูบริหาร และเจาหนาท่ีดาน

ประชาสัมพันธของแตละหนวยงานของกพร. 
5. P.R DSD Group มีสมาชิกจํานวน 149 คน ประกอบดวยผูอํานวยการกองสื่อสารองคกร และ

เจาหนาท่ีดานประชาสัมพันธของทุกหนวยงานของกพร.      
 
๒. สาระสําคัญ  
 เนื่องจากมีการจัดสงขอมูลรายงานผล การประชาสัมพันธและการแจงขาวสารตางๆ  สงไปยังกลุม
แอพพลิเคชั่นไลนหลายกลุม ในเรื่องเดียวกัน ซ่ึงไมตรงกับวัตถุประสงคของการตั้งกลุมแอพพลิเคชั่นไลน รวมถึงการ
ใชขอความรายงานยาวเกินไป และสงรูปภาพเปนจํานวนมาก  

จึงเห็นควรพิจารณากําหนดการใชกลุมแอพพลิเคชั่นไลนใหมีประสิทธิภาพ  โดยดําเนินการตามประเด็นท่ี
เสนอตอท่ีประชุมในครั้งนี้          
๓. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 

  เพ่ือพิจารณา 
ในประเด็นตอไปนี้ 
1. เฉพาะขอส่ังการ DSD  เปลี่ยนชื่อกลุมไลนเปน “ขอส่ังการและแจงขาวสาร” จะมีเฉพาะขอ

สั่งการจากอธิบดีหรือรองอธิบดี รวมถึงการแจงขาวสารจากหนวยงานตางๆ ของ กพร. รวมถึงแจงขาวงานศพ  
2. เฉพาะขอรายงาน DSD ใหดําเนินการดังนี้ 

 2.1 ประเด็นรายงานผล ไดแก รายงานผลการดําเนินงาน (การฝก,ทดสอบ,รับรองความรู
ความสามารถ,พ.ร.บ.สงเสริม) รายงานการออกหนวยบริการเคลื่อนท่ี,การประชุมท่ีสําคัญ เชน การประชุม กพร.ปจ.
รวมกิจกรรมจิตอาสา  

 2.2 กิจกรรมหรืองานท่ีไมตองรายงาน เชน การรวมทําบุญ การประชุมจังหวัดท่ีไมมีเนื้อหา
สาระเก่ียวของกับภารกิจของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

 2.3 การรายงานผลการดําเนินงาน โดยใชขอความท่ีสั้นและกระชับ (ไมตองทําเปนเพจหรือ
อินโฟกราฟฟค  ไมตองมีหัวขาว และไมตองทําเปนโนต) 
 ตัวอยางขอความ 

“10 ม.ค. 63  สพร.2 สุพรรณบุรี ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางไฟฟาภายใน
อาคาร ระดับ 1 จํานวน 35 คน”  หรือ 

“10 ม.ค. 63 สนพ.เลย ฝกยกระดับ การแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร (30 ชม.) 
จํานวน 20 คน ระหวางวันท่ี 10-14 ม.ค.63 ณ กลุมสตรีบานโคกงาม ต.โคกงาม อ.ดานซาย จ.เลย” 
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 2.4 ภาพประกอบการรายงานผล 1-2 ภาพ  โดยสงทีละภาพเพ่ือใหภาพเรียงตอกัน 
 2.๕ แจงกําหนดการของผูบริหาร 

3. ผูบริหาร กพร. สวนกลาง ใหแจงขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับหนวยงานสวนกลาง 
4. กพร.เผยแพรขาว ใหสงขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานสื่อตางๆ ท้ังสื่อหลักและสื่อรอง เชน ขาวท่ี

ไดรับการเผยแพรผานสื่อโทรทัศน สื่อหนังสือพิมพ สื่อวิทยุ และสื่อออนไลน 
5. P.R DSD Group สามารถสงขอมูลขาวสารไดทุกเรื่องท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ กพร. หรือ

ตองการใหชวยเผยแพรประชาสัมพันธ ไมจํากัดขอมูลและภาพประกอบ เพ่ือกองสื่อสารองคกร จะไดนําไปใช
ประโยชนดานการประชาสัมพันธตอไป 
 
ขอกําหนด : 1. การสงขอมูลในกลุมแอพพลิเคชั่นไลน ต้ังแตกลุมท่ี 1-4 ใหผูอํานวยการหรือรักษาราชการแทน 
เปนผูรายงานหรือแจงขาวสารนั้นๆ   
 2. กลุมไลนท่ี 5 คือ P.R DSD Group สามารถสงขาวสารไดทุกคน   
 3. ใหจัดสงขอมูลขาวสาร ในแอพพลิเคชั่นไลน ใหตรงกับวัตถุประสงคของการตั้งกลุมไลน  
 4. การใช ID Address ใหมีรูปภาพท่ีชัดเจนและใชชื่อจริง 
 5. ใชขอความท่ีสุภาพ ไมลามกอนาจาร และหามสงขอความท่ีไมเก่ียวของกับขอราชการ 
 
หมายเหตุ: กลุมไลนอ่ืนๆ นอกเหนือจากกลุมไลนหลัก 5 กลุมนี้ ใหผูตั้งกลุมเปนผูกํากับดูแลใหเปนไปตาม 
 วัตถุประสงคของการตั้งกลุมไลน 
 
มติท่ีประชุม ..........................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
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วาระท่ี 5.11 
มาตรการประหยัดพลังงาน (ไฟฟา และน้ํามันเชื้อเพลิง) 

 
 
 
 
 

 
 
  
  
 
 
  
 
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
สํานักงานเลขานุการกรม 



วาระท่ี        5.11             เรือ่ง   เพื่อพิจารณา 

เรื่อง  มาตรการประหยัดพลังงาน (ไฟฟา และนํ้ามันเช้ือเพลิง) 

1. ความเปนมา 

    เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2560 นายกรัฐมนตรีไดมีขอส่ังการใหทุกสวนราชการดําเนินการพัฒนา
และปรับปรุงการทํางานภายในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และใหสํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนดแนวทางเพ่ือใหสวนราชการรายงานผลการดําเนินการทุกเดือน ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.
2561 สํานักงาน ก.พ.ร. จึงไดกําหนดเปนตัวชี้วัดในการประเมินสวนราชการและจังหวัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 กําหนด
หลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลตัวชี้วัดในเร่ืองการลดการใชพลังงานโดยกําหนดใหทุกสวน
ราชการและจังหวัดตองลดการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงลงรอยละ 10 เมื่อเทียบกับคา
มาตรฐานการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงของแตละสวนราชการและจังหวัด และใหรายงานผาน
เว็บไซต www.e-report.energy.go.th  เปนประจําทุกเดือน แตในปงบประมาณ พ.ศ.2562
ไมไดกําหนดเปนตัวชี้วัดของสวนราชการ แตยังคงมีการประเมินในระบบการประเมินผูบริหาร
องคการ และยกเลิกการสงรายงานประจําเดือน เปนการรายงาน 2 รอบ โดยรอบท่ี 1 (กันยายน 
2561 ถึง กุมภาพันธ 2562) และรอบท่ี 2 (มีนาคม 2562 ถึง สิงหาคม 2562)  

2. สาระสําคัญ 

     พลังงาน เปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีมีคาและมีความจําเปนตอการดํารงชีวิต อีกท้ังความตองการใช
พลังงานมีอัตราท่ีเพ่ิมขึ้นทุกป ในขณะท่ีพลังงานตาง ๆ มีอยูอยางจํากัด กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
ไดตระหนักและเห็นความสําคัญในการประหยัดพลังงาน อันจะเปนประโยชนแกทางราชการและ
ประเทศชาติโดยสวนรวมตอไป จึงไดมีมาตรการประหยัดพลังงาน (ไฟฟา และน้ํามันเชื้อเพลิง)  
     2.1 มาตรการประหยัดพลังงาน (ไฟฟา และน้ํามันเชื้อเพลิง)      
  2.1.1 การประหยัดพลังงานไฟฟา (แสงสวาง)  
  1) ปดสวิตซไฟฟา ทุกคร้ังเมื่อเลิกใชงาน “เลิกทํางานเมื่อไร เลิกใชไฟทันที” 
  2) รณรงคปดไฟฟาและแสงสวางระหวางเวลา 12.00 – 13.00 น. (เปดเฉพาะ
เทาท่ีจําเปนตองใช) 
  2.1.2 การประหยัดพลังงานไฟฟา (การใชอุปกรณไฟฟา และอุปกรณสํานักงาน) 
  1) เคร่ืองปรับอากาศ 
   - ตั้งอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศท่ี 25 – 26 องศาเซลเซียส  
   - ปดเคร่ืองปรับอากาศกอนพักเท่ียงและกอนเลิกงาน กอนประมาณ 30 นาที 
   - หลีกเล่ียงการเปดประตู – หนาตาง เมื่อเปดเคร่ืองปรับอากาศ เพ่ือลด
ความสูญเสียความเย็น ซึ่งจะทําใหเคร่ืองปรับอากาศทํางานมากขึ้น และทําใหอุปกรณภายใน
เคร่ืองปรับอากาศชํารุดเร็วขึ้น 
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   - ทําความสะอาดแผนกรองอากาศและคอยลทําความเย็นอยางนอยเดือน
ละ 1 คร้ัง และทําความสะอาดแผงระบายความรอนทุก 6 เดือน 
   2) เคร่ืองคอมพิวเตอร 
   - ตั้งโปรแกรมปดหนาจออัตโนมัติ เม่ือไมไดใชงานนานเกินกวา 15 นาที 
หรือเมื่อไมไดใชงานเกิน 1 ชั่วโมง ควรปดเคร่ือง  
   - ปดเคร่ืองและถอดปล๊ักออกทุกคร้ังหลังเลิกใชงาน 
   3) การใชลิฟตโดยสาร (กรณีท่ีมีการติดตั้ง) 
   - ควรใชบันไดกรณีขึ้นลงชั้นเดียว   
   - มองหาผูรวมใชลิฟตกอนปดประตูลิฟต  
   4) เคร่ืองถายเอกสาร 
   - ไมควรวางเคร่ืองถายเอกสารไวในหองท่ีมีเคร่ืองปรับอากาศ 
   - กดปุมพักเคร่ือง (Stand-by Mode) เมื่อใชงานเสร็จ  
   - ปดสวิตซและถอดปล๊ักทุกคร้ังเมื่อเลิกใชงาน 
   5) ตูเย็น  
   - ควรตั้งตูเย็นหางจากผนัง 15 เซนติเมตร 
   - หมั่นทําความสะอาดภายในตูเย็น และไมควรมีปริมาณของท่ีแชมากเกินไป 
   - ควรปดประตูตูเย็นใหสนิททุกคร้ัง 
   - ไมควรนําของรอนหรือยังอุนแชในตูเย็น 
   6) โทรทัศน 
   - ปดโทรทัศนทันทีเมื่อไมมีคนดู 
   - ไมควรปดโทรทัศนดวยรีโมทคอนโทรล ควรปดสวิทซท่ีตัวเคร่ืองทุกคร้ัง 
   7) กระติกน้ํารอน 
   - ควรถอดปล๊ักไฟฟากระติกน้ํารอนออกหลังจากใชงานเสร็จแลว 
   -หมั่นตรวจสอบระดับน้ําในกระติก และควรเติมน้ําใหอยูในระดับปกติ 
     2.1.3 การประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง 
   - ศึกษาเสนทางกอนการเดินทางทุกคร้ัง  
   - จัดเสนทางการเดินรถ โดยทางเดียวกันไปดวยกัน  
   - ไมควรติดเคร่ืองยนตขณะจอดรถรอ จะทําใหส้ินเปลืองน้ํามันเชื้อเพลิง 
   - ตรวจสอบสภาพรถยนตใหพรอมกอนออกเดินทางทุกคร้ัง  
   - ตรวจเช็ครถยนตตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
   - ขับรถดวยความเร็วตามท่ีกฎหมายกําหนด  
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     2.2 แผนการดําเนินงาน และการติดตามผลการดําเนินงาน 
  1) แตงตั้งคณะทํางานดานพลังงานของหนวยงาน  
  2) ใหเจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกคน มีหนาท่ีปฏิบัติตามมาตรการอยาง
เครงครัดเพ่ือเปนการเสริมสรางจิตสํานึกการลดใชพลังงาน พรอมท้ังรายงานหากพบความชํารุด
ของอุปกรณไฟฟา แสงสวาง ใหผูท่ีเกี่ยวของของหนวยงานทราบทันทีเพื่อซอมแซมแกไข 
  3) ใหคณะทํางานฯ ของหนวยงาน และผูท่ีเกี่ยวของ ปฏิบัติตามมาตรการฯ ให
สอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร และใชจายงบประมาณอยางประหยัด ตามความจําเปน
และเหมาะสม 
   4) รายงานขอมูลผานเว็บไซต www.e-report.energy.go.th   

3. ประเด็นที่เสนอตอที่ประชุม  
         เพื่อพิจารณา 
  ในประเด็นตอไปนี้ 
     3.1 ขอความเห็นชอบมาตรการประหยัดพลังงาน (ไฟฟา และน้ํามันเชื้อเพลิง)   
     3.2 ให สพร./สนพ. รายงานขอมูลผานเว็บไซต www.e-report.energy.go.th     
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ระเบียบวาระที่ 6 

เรื่องอื่น ๆ 
 

วาระท่ี 6.1 
รายงานผลการดําเนินงานของขวัญปใหม 2563  

กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 

หนวยงานเจาของเรื่อง 
กองสื่อสารองคกร 



วาระท่ี  6.1  เรื่อง           อื่นๆ                             

เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานของขวัญปใหม 2563 กระทรวงแรงงาน   
  
๑. ความเปนมา  

กระทรวงแรงงาน สงมอบของขวัญสรางสุขชวงปใหม 2563 ภายใตแนวคิด “สุขใจถวนหนา มากกวาคําวา 
“ให” ดวยรักจากใจกระทรวงแรงงาน” จํานวน 5 รายการ ไดแก  

1. ใหอัตราคาจางข้ันต่ําเพ่ิมข้ึน 5-6 บาทท่ัวประเทศ  
2. ใหเงินกูเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีตามศาสตรพระราชาอัตราดอกเบี้ยรอยละ 2 ตอป  
3. ใหอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมรอยละศูนยตอปแกแรงงานท่ีรับงานไปทําท่ีบาน   
4. ใหความรูและใหบริการ   
5. ใหสุขภาพแข็งแรงดวยโปรแกรมตรวจสุขภาพฟรี  
ในสวนของกรมพัฒนาฝมือแรงงานมอบของขวัญ จํานวน  2 รายการ คือ ใหความรูดานภาษาอังกฤษ และ

ใหบริการรับซอมเครื่องใชไฟฟา “ฟร”ี ท่ัวประเทศ 
๒. สาระสําคัญ  
 กิจกรรมการมอบของขวัญปใหม เริ่มดําเนินการตั้งแต 1 มกราคม 2563 เปนตนมา  

1. การฝกอบรมภาษาอังกฤษ ดําเนินการระหวาง 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2563  
2. บริการรับซอมเครื่องใชไฟฟา ดําเนินการระหวาง 1 มกราคม - ธันวาคม 2563  เครื่องใชไฟฟา

พ้ืนฐาน เชน หมอหุงขาว เตารีด พัดลม กระติกน้ํารอน  
       

๓. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
  เพ่ือทราบ 
  เพ่ือพิจารณา 

ในประเด็นตอไปนี้ 
1. การฝกอบรมภาษาอังกฤษ ใหดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในเดือนมีนาคม 2563 ใหรายงานผานระบบ

รายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงาน โดยกองสื่อสารองคกร จะสรุปขอมูลรายงานอธิบดี ทุกวันท่ี 2 ของ
เดือนถัดไป 

2. บริการรับซอมเครื่องใชไฟฟา ใหดําเนินการและรายงานผลทุกเดือน ตั้งแตเดือนมกราคม  - ธันวาคม 
2563 รายงานผานระบบ http://datacenter.dsd.go.th  เมน2ู ระบบรายงานคลินิคชางชวงเทศกาล 
โดยกองสื่อสารองคกร จะสรุปขอมูลรายงานอธิบดี ทุกวันท่ี 2 ของเดือนถัดไป 
 

มติท่ีประชุม ..........................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
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