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โครงสร้างบุคลากร

นางสาวทัยกี‌  ‌ศิลปสิทธิ� 
ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 

นางสาวจารุกัญญ์‌  ‌สมเสนาะ 
นักจัดการงานทั�วไปปฏิบัติการ 
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หัวหน้าฝ�ายบริหารทั�วไป 

นางสาวรัฐธิญามาศ‌  ‌เบ็ญมาศ 
เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 

นางประไพจิตร    แหวนวงษ์ 
พนักงานประจําสํานักงาน 

นางสาวอุไรวรรณ‌  ‌สมใจ 
นักวิชาการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

ฝ่ายบริหารทั�วไป

หน้า 2

นางสาวประวีณา‌  ‌อ่อนเกษ 
เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน 



กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ

นางสาวอรุณรัตน์ นิยมวงศ์ 
นักวิชาการพัฒนาฝ�มือแรงงานปฏิบัติการ 
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กลุ่มงานพัฒนาฝ�มือแรงงาน
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ครูฝ�กฝ�มือแรงงาน ระดับ ช 3 
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กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และรับรองความรู้ความสามารถ
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นายสุจินต์‌  ‌ปัญจา 
นักวิชาการพัฒนาฝ�มือแรงงานชํานาญการ 

นายสมาน‌  ‌แหวนวงษ์ 
ครูฝ�กฝ�มือแรงงาน ระดับ ช 3 

นายกิตติศักดิ์‌  ‌บุญพุทธ 
ครูฝ�กฝ�มือแรงงาน ระดับ ช 3 
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นายวุฒิพงษ์‌  ‌ใยทอน 
นักวิชาการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

โครงสร้างบุคลากร



สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

สรุปผลการเบิกจ่าย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

หน้า 6

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

จำนวนเงิน  11,053,730 บาท

ผลการเบิกจ่าย 11,053,730 บาท

งบประมาณอื่นๆ

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ    

งบบูรณาการ ภาคเอกชน 23,600 บาท

 จำนวนเงิน  658,860 บาท

คิดเป�นร้อยละ 100.00

งบจังหวัด 449,000 บาท

186,260 บาท



สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

แผน/ผล การพัฒนาฝ�มือแรงงาน
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(คน) 

ผลการดำเนินงาน 

ผู้เข้า 

(คน) 

คิดเป�น 

(ร้อยละ) 

ผู้ผ่าน 

(คน) 

คิดเป�น 

(ร้อยละ) 

รวมทุกกิจกรรม 5,895 9,106 154.47 8,916 97.91

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ ดําเนินการ 3,295 5,742 174.26 5,573 97.06 

สถานประกอบกิจการ ดําเนินการ 2,600 3,364 129.38 3,343 99.38 
1. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 80 80 100.00 80 100.00 

  กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 80 80 100.00 80 100.00 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื�อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั�งยืน 660 665 100.76 6‌59 99.10 

  กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื�องานและทักษะแห่งอนาคต 100 100 100.00 100 100.00 

             (2) พัฒนาทักษะแรงงานในระบบเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) 100 100 100.00 100 100.00 

  กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื�อเพิ�มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน 460 460 100.00 454 98.70 

              (2) พัฒนาทักษะตามความต้องการของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่องเที�ยวและบริการ 220 220 100.00 220 100.00 

             (4) พัฒนาแรงงานเพื�อเพิ�มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน 200 200 100.00 194 97.00 

             (5) พัฒนาทักษะแรงงานรองรับการไปทํางานต่างประเทศ 40 40 100.00 40 100.00 

  กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 100 105 105.00 105 100.00 

             (1) พัฒนาและเพิ�มประสิทธิภาพบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 100 105 105.00 105 100.00 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื�อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝ�มือแรงงาน 410 453 110.49 298 65.78 

  กิจกรรม ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝ�มือแรงงานเพื�อรองรับการแข่งขัน 410 453 110.49 298 65.78 

             (1) พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื�อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝ�มือ (กมฐ.) 50 50 100.00 50 100.00 

             ‌(2) ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 360 403 111.94 248 61.54 

4. โครงการเพิ่ มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป�าหมายเฉพาะเพื�อเพิ�มโอกาสในการประกอบอาชีพ 1,205 1,211 100.50 1,204 99.42 

   กิจกรรม ยกระดับผลิตภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการรองรับเศรษฐกิจใหม่ 90 90 100.00 90 100.00 

  ‌กิจกรรม พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื�อสร้างความมั�นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 40 40 100.00 40 100.00 

             ‌(1) พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื�อสร้างความมั�นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 40 40 100.00 40 100.00 

                 - กลุ่มเป�าหมายแรงงานตามโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดําริ 20 20 100.00 20 100.00 

                 - กลุ่มเป�าหมายตํารวจตระเวนชายแดน 20 20 100.00 20 100.00

  กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื�อการประกอบอาชีพ 680 681 100.15 680 99.85 

  กิจกรรม เพิ�มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที�ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 15 15 100.00 9 60.00 

  กิจกรรม ฝ�กอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื�อเพิ�มโอกาสในการประกอบอาชีพ 20 20 100.00 20 100.00 

  กิจกรรม ฝ�กอบรมแรงงานกลุ่มเป�าหมายเฉพาะเพื�อเพิ�มโอกาสในการประกอบอาชีพ 120 125 104.17 125 100.00 

             - ผู้ผ่านการบําบัดยาเสพติด 20 20 100.00 20 100.00 

             - ผู้ต้องขัง/เยาวชนในสถานพินิจ 20 20 100.00 20 100.00 

             ‌- แรงงานนอกระบบ 80 85 106.25 85 100.00 

  กิจกรรม พัฒนาฝ�มือแรงงานสตรีเพื�อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 80 80 100.00 80 100.00 

  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะรองรับเศรษฐกิจ BCG 100 100 100.00 100 100.00 

  กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานอิสระและผู้ประกอบกิจการเพื�อเพิ�มมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน 60 60 100.00 6‌0 100.00

5. โครงการเพิ่ มประสิทธิภาพการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 3,400 6,557 192.85 6,536 99.68 

  กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 2,600 3,364 129.38 3,343 99.38 

  กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ�มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 800 3,193 399.13 3,193 100.00 

6. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื�อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 140 140 100.00 139 99.29 

  กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 40 40 100.00 40 100.00 

  กิจกรรม พัฒนากําลังคนเพื�อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 100 100 100.00 99 99.00 

             (1) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและบริการ

                แห่งอนาคต
60 60 100.00 60 100.00 

             (4) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (D-Workforce) 40 40 100.00 39 9‌7.50

การรับรองความรู้ความสามารถ 170 226 132.94 218 96.46 

หน้า 7



เป้าหมาย 80 คน 

ดำเนินการจัดฝ�กอบรม จํานวน 4 หลักสูตร ดังนี�
การฝึกยกระดับฝ�มือ
1. หลักสูตร การประกอบแบตเตอรี่เพื่อประยุกต์ใช้กับพลังงานแสงอาทิตย์ (30 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น
2. หลักสูตร การพัฒนาสื�อมัลติมีเดียด้วยเทคโนโลยี Generative AI(30 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น
3. หลักสูตร ช่างเขียนแบบก่อสร้างด้วยคอมพิวเตอร์ (30 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น
4. หลักสูตร เทคโนโลยี ROBOT งานเชื�อม (30 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น

หน้า 8

กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 80  คน
คิดเป�นร้อยละ 100.00

ผู้ผ่านการฝ�กอบรม 80 คน
คิดเป�นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้าฝ�กอบรม

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

1. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ผลการดำเนินงานตามโครงการ

งบประมาณของกรมที่ได้รับอนุมัติ  107,650.00 บาท

สรุปผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ
สถานที�และสภาพแวดล้อม

4.92

สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร
4.9

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
4.87

การบริหารจัดการฝ�ก
4.86

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
4.82

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  4.87



เป้าหมาย 660 คน 

ดําเนินการจัดฝ�กอบรม จํานวน 4 หลักสูตร ดังนี�

การฝ�กยกระดับฝ�มือ

1. หลักสูตร การผลิตพลังงานชีวมวล (18 ชั�วโมง) จํานวน 40 คน 2 รุ่น

การฝ�กอาชีพเสริม

2. หลักสูตร การออกแบบบรรจุภัณฑ์เพื�อความยั�งยืน (18 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น

3. หลักสูตร การเลี�ยงหนอนแมลงวันลาย (BSF) เพื�อการจัดการขยะอินทรีย์ (18 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น

4. หลักสูตร เทคนิคการเพาะเลี�ยงผึ�งโพรงป�าด้วยนวัตกรรมการอนุรักษ์เชิงธรรมชาติ (18 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น

 

กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื�องานและทักษะแห่งอนาคต

หน้า 9

สรุปผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ

สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร
4.86

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
4.83

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
4.83

สถานที�และสภาพแวดล้อม
4.83

การบริหารจัดการฝ�ก
4.75

ผู้เข้ารับการฝ�กอบรม 665 คน
คิดเป�นร้อยละ 100.76

ผู้ผ่านการฝ�กอบรม 659 คน
คิดเป�นร้อยละ 99.10 ของผู้เข้าฝ�กอบรม

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื�อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั�งยืน

ผลการดำเนินงานตามโครงการ

  2) พัฒนาทักษะแรงงานในระบบเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)    เป้าหมาย 100 คน  

งบประมาณของกรมที่ได้รับอนุมัติ  1,238,433.25 บาท

งบประมาณ  144,741.00 บาท

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  4.82



สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื�อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั�งยืน

ผลการดำเนินงานตามโครงการ

ดำเนินการจัดฝ�กอบรม จํานวน 8 หลักสูตร ดังนี�

การฝึกยกระดับฝ�มือ

1. หลักสูตร กัวซา (30 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น

2. หลักสูตร การทําเบเกอรี� (30 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น

3. หลักสูตร การนวดธาตุเจ้าเรือน (30 ชั่วโมง) จำนวน 20 คน 1 รุ่น

4. หลักสูตร การนวดหน้าเพื�อความงาม (30 ชั�วโมง) จํานวน 40 คน 2 รุ่น

5. หลักสูตร การประกอบอาหารไทยประยุกต์ (30 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น

6. หลักสูตร บาริสต้ามืออาชีพ (30 ชั�วโมง) จํานวน 40 คน 2 รุ่น

7. หลักสูตร เทคนิคการขายสินค้าบนแพลตฟอร์มออนไลน์ (30 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น

8. หลักสูตร เทคนิคการถ่ายภาพด้วยสมาร์ตโฟน (30 ชั�วโมง) จํานวน 40 คน 2 รุ่น

กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื�อเพิ�มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน

หน้า 10

2) พัฒนาทักษะตามความต้องการของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ   เป้าหมาย 220 คน   

งบประมาณ  910,651.25 บาท

สรุปผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
4.99

การบริหารจัดการฝ�ก
4.98

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
4.98

สถานที�และสภาพแวดล้อม
4.98

สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร
4.97

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  4.98



สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื�อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั�งยืน

ผลการดำเนินงานตามโครงการ

หน้า 11

ดําเนินการจัดฝ�กอบรม จํานวน 9 หลักสูตร ดังนี�

การฝ�กยกระดับฝ�มือ

1. หลักสูตร การบํารุงรักษาเครื�องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก (30 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น

2. หลักสูตร การประยุกต์ระบบโซล่าเซลล์เพื�องานการเกษต (30 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น

3. หลักสูตร การประยุกต์ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ในเครื�องปรับอากาศภายในบ้าน (30 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น

4. หลักสูตร การล้างและบํารุงรักษาเครื�องปรับอากาศในบ้าน (30 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น

5. หลักสูตร การออกแบบติดตั�งและประยุกต์ใช้โซล่าเซลล์ (30 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น

6. หลักสูตร การเชื�อมอาร์กโลหะด้วยมือ (30 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น

7. หลักสูตร ช่างไฟฟ�าภายในอาคาร (30 ชั�วโมง) จํานวน 40 คน 2 รุ่น

8. หลักสูตร เทคนิคการติดตั�งและบํารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ (30 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น

9. หลักสูตร เทคโนโลยีการติดตั�งระบบไฟฟ�าภายในอาคาร (30 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น

4) พัฒนาแรงงานเพื่ อเพิ่ มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน    เป้าหมาย 200 คน  

สรุปผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
4.94

การบริหารจัดการฝ�ก
4.92

สถานที�และสภาพแวดล้อม
4.9

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
4.86

สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร
4.8

กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื�อเพิ�มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  4.89



สรุปผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ

การบริหารจัดการฝ�ก
5

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
5

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
5

สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร
5

สถานที�และสภาพแวดล้อม
5

สรุปผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
4.92

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
4.89สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร

4.89

สถานที�และสภาพแวดล้อม
4.89

การบริหารจัดการฝ�ก
4.83

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื�อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั�งยืน

ผลการดำเนินงานตามโครงการ

ดำเนินการจัดฝ�กอบรม จํานวน 2 หลักสูตร ดังนี�

การฝึกยกระดับฝีมือ

1. หลักสูตร การประกอบอาหารไทยประยุกต์ (30 ชั่วโมง) จำนวน 20 คน 1 รุ่น 

2. เทคนิคการนวดไทย (30 ชั่วโมง) จำนวน 20 คน 1 รุ่น 

หน้า 12

5) พัฒนาทักษะแรงงานรองรับการไปทำงานต่างประเทศ    เป้าหมาย 40 คน  

ดำเนินการจัดฝึกอบรม จำนวน 4 หลักสูตร ดังนี�

การฝึกยกระดับฝ�มือ

1. หลักสูตร การบริหารจัดการงานขนส่งสินค้า (30 ชั่วโมง) จำนวน 20 คน 1 รุ่น 

2. หลักสูตร การบำรุงรักษารถบรรทุกเพื่อรองรับระบบโลจิสติกส์ (30 ชั่วโมง) จำนวน 20 คน 1 รุ่น 

3. หลักสูตร ผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า ระดับ 1 จำนวน 40 คน 2 รุ่น 

4. หลักสูตร พนักงานควบคุมเครื�องจักรรถยก ระดับ 1 จํานวน 25 คน 1 รุ่น

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

1) พัฒนาและเพิ่ มประสิทธิภาพบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื�อเพิ�มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน

งบประมาณ  183,041.00 บาท

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  4.88

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  5.00



เป้าหมาย 410 คน 

จำนวนผู้เข้า 453 คน
คิดเป�นร้อยละ 110.49

จำนวนผู้ผ่าน 298 คน
คิดเป�นร้อยละ 65.78 ของผู้เข้า

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ผลการดำเนินงานตามโครงการ
3. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื�อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝ�มือแรงงาน

หน้า 13

ดำเนินการจัดฝึกอบรม การฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตร พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก ระดับ 1 (30 ชั�วโมง)

จำนวน 50 คน 2 รุ่น 

กิจกรรม ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝ�มือแรงงานเพื�อรองรับการแข่งขัน

1) พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่ อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (กมฐ.)   เป้าหมาย 50 คน  

งบประมาณของกรมที่ได้รับอนุมัติ  68,475.00 บาท

สรุปผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ

การบริหารจัดการฝ�ก
5

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
5

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
5

สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร
5

สถานที�และสภาพแวดล้อม
5

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  5.00

งบประมาณ  68,475.00 บาท



สรุปผลความเชื�อมั�น การทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรมความเชื�อมั�น
ต่อผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝ�มือ

แรงงานแห่งชาติ
4.99

ความเชื�อมั�นต่อการนํามาตรฐาน
ฝ�มือแรงงานแห่งชาติไปใช้

ประโยชน์
4.98

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
ความเชื�อมั�นต่อมาตรฐานฝ�มือ

แรงงานแห่งชาติ
4.98

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ผลการดำเนินงานตามโครงการ
3. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื�อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝ�มือแรงงาน

2) ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ    เป้าหมาย 360 คน  

หน้า 14

กิจกรรม ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝ�มือแรงงานเพื�อรองรับการแข่งขัน

ผลรวมความเชื่อมั่น คะแนนเฉลี่ย  4.98

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  4.89

สรุปผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ การทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน

สิ�งอํานวยความสะดวก
4.94

กระบวนการ/ขั�นตอนการปฏิบัติงาน
4.93

เจ้าหน้าที�/ผู้ปฏิบัติงาน
4.93

คุณภาพการให้บริการ
4.9

ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

4.65



เป้าหมาย 1,205 คน 

ผู้เข้ารับการฝ�กอบรม 1,211 คน
คิดเป�นร้อยละ 100.50

ผู้ผ่านการฝ�กอบรม 1,204 คน
คิดเป�นร้อยละ 99.42 ของผู้เข้าฝ�กอบรม

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ผลการดำเนินงานตามโครงการ

4. โครงการเพิ่ มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป�าหมายเฉพาะเพื�อเพิ�มโอกาสในการประกอบอาชีพ

กิจกรรม ยกระดับผลิตภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการรองรับเศรษฐกิจใหม่

หน้า 15

งบประมาณของกรมที่ได้รับอนุมัติ จํานวนเงิน 2,126,194.00 บาท

งบประมาณจากแหล่งอื�น จํานวนเงิน 126,000.00 บาท

ดำเนินการจัดฝึกอบรม จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี�

การฝึกยกระดับฝ�มือ

1. หลักสูตร การเพิ่มผลิตภาพแรงงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (30 ชั่วโมง)  จำนวน 20 คน 1 รุ่น

2. หลักสูตร การประยุกต์ให้ AI เพื่อธุรกิจ (12 ชั่วโมง)  จำนวน 20 คน 1 รุ่น 

สรุปผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ

การบริหารจัดการฝ�ก
5

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
5

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
5

สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร
5

สถานที�และสภาพแวดล้อม
5

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  5.00

งบประมาณ  120,300.00 บาท



สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ผลการดำเนินงานตามโครงการ

4. โครงการเพิ่ มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป�าหมายเฉพาะเพื�อเพิ�มโอกาสในการประกอบอาชีพ

หน้า 16

กิจกรรม พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื�อสร้างความมั�นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน

- กลุ่มเป้าหมายแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ    เป้าหมาย 20 คน  

- กลุ่มเป้าหมายตำรวจตระเวนชายแดน‌ ‌  ‌เป้าหมาย 20 คน‌  

งบประมาณ  69,000.00 บาท

งบประมาณ  34,500.00 บาท

งบประมาณ  34,500.00 บาท

ดำเนินการจัดฝึกอบรม จำนวน 1 หลักสูตร การฝึกอาชีพเสริม หลักสูตร การมัดหมี� (30 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น

สรุปผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ

การบริหารจัดการฝ�ก
5

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
5

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
5

สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร
5

สถานที�และสภาพแวดล้อม
5

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  5.00

ดำเนินการจัดฝึกอบรม จำนวน 1 หลักสูตร การฝึกอาชีพเสริม หลักสูตร การแปรรูปอาหาร (30 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น

สรุปผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ

การบริหารจัดการฝ�ก
5

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
5

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
5

สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร
5

สถานที�และสภาพแวดล้อม
5

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  5.00



กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่ อการ
            ประกอบอาชีพ 

สรุปผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
4.97

สถานที�และสภาพแวดล้อม
4.97

การบริหารจัดการฝ�ก
4.95

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
4.95สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร

4.95

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ผลการดำเนินงานตามโครงการ

4. โครงการเพิ่ มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป�าหมายเฉพาะเพื�อเพิ�มโอกาสในการประกอบอาชีพ

ดำเนินการจัดฝ�กอบรม จํานวน 8 หลักสูตร ดังนี�

การฝึกยกระดับฝีมือ 

1. หลักสูตร การตัดเย็บผลิตภัณฑ์จากผ้า (30 ชั่วโมง) จำนวน 40 คน 2 รุ่น 

2. หลักสูตร การประกอบและซ่อมบำรุงผลิตภัณฑ์เหล็ก (30 ชั่วโมง) จำนวน 20 คน 1 รุ่น 

3. หลักสูตร การทำขนมเบเกอรี่มืออาชีพ (30 ชั่วโมง) จำนวน 220 คน 11 รุ่น 

4. หลักสูตร ช่างอเนกประสงค์ (30 ชั่วโมง) จำนวน 160 คน 8 รุ่น 

5. หลักสูตร การประกอบอาหารสตรีทฟู้ ด (30 ชั่วโมง) จำนวน 40 คน 2 รุ่น 

6. หลักสูตร การตัดผมชายมืออาชีพ (30 ชั่วโมง) จำนวน 60 คน 3 รุ่น 

7. หลักสูตร การซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบ้าน (30 ชั่วโมง) จำนวน 80 คน 4 รุ่น 

8. หลักสูตร การประกอบธุรกิจเครื�องดื�มมืออาชีพ (30 ชั�วโมง) จํานวน 61 คน 3 รุ่น

หน้า 17

งบประมาณ  1,259,167.00 บาท

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  4.96

มอบชุดเครื�องมือพื�นฐาน (ชุดเครื�องมือทํามาหากิน) จํานวน 680 ชุด



สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ผลการดำเนินงานตามโครงการ

4. โครงการเพิ่ มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป�าหมายเฉพาะเพื�อเพิ�มโอกาสในการประกอบอาชีพ

หน้า 18

กิจกรรม เพิ่ มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

ดำเนินการจัดฝึกอบรม การฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตร ช่างซ่อมและบำรุงรักษารถจักรยานยนต์ (280 ชั่วโมง) จำนวนผู้เข้า 6 คน จำนวนผู้ผ่าน 3 คน 
2. หลักสูตร ช่างเย็บเสื้อผ้าพื้นฐาน (280 ชั่วโมง) จำนวนผู้เข้า 3 คน จำนวนผู้ผ่าน 1 คน 
3. หลักสูตร ช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร (280 ชั่วโมง) จำนวนผู้เข้า 6 คน จำนวนผู้ผ่าน 5 คน 

งบประมาณ  182,998.00 บาท

สรุปผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ

การรับสมัครแนะแนว
4.9

สถานที�ฝ�ก
4.9

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
4.81

เครื�องมือ สื�อการสอน
4.73

การสอนของวิทยากร
4.72

การฝากฝ�กใน
สถานประกอบการ

4.2

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  4..74

ดำเนินการจัดฝ�กอบรม จํานวน 1 หลักสูตร การฝ�กอาชีพเสริม หลักสูตร การทําผลิตภัณฑ์จากผ้า (18 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น

กิจกรรม ฝ�กอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื�อเพิ�มโอกาสในการประกอบอาชีพ

งบประมาณ  23,355.00 บาท

สรุปผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ

การบริหารจัดการฝ�ก
5

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
5

สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร
5

สถานที�และสภาพแวดล้อม
5

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
4.98

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  4.99



สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ผลการดำเนินงานตามโครงการ
4. โครงการเพิ่ มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป�าหมายเฉพาะเพื�อเพิ�มโอกาสในการประกอบอาชีพ

หน้า 19

กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่ อเพิ่ มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

1) ผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด   เป้าหมาย 20 คน  

2) ผู้ต้องขัง/เยาวชนในสถานพินิจ   เป้าหมาย 20 คน  

3) แรงงานนอกระบบ   เป้าหมาย 80 คน  

การฝ�กอาชีพเสริม หลักสูตร การบํารุงรักษาเครื�องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก (30 ชั�วโมง)

การฝึกอาชีพเสริม หลักสูตร การตัดผมบุรุษ (18 ชั�วโมง)

งบประมาณ  136,415.00 บาท
งบประมาณจากแหล่งอื่น  116,000.00 บาท

การฝึกอาชีพเสริม

1. หลักสูตร การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร (18 ชั่วโมง) จำนวน 20 คน 1 รุ่น 

2. หลักสูตร การทำขนมไทย (18 ชั่วโมง)  จำนวน 20 คน 1 รุ่น 

3. หลักสูตร การติดตั้งผนังฝ้าเพดานและฉาบรอยต่อยิปซัม (30 ชั่วโมง) จำนวน 45 คน 2 รุ่น 

งบประมาณ  66,270.00 บาท  

งบประมาณ  49,290.00 บาท  งบประมาณจากแหล่งอื่น  116,000.00 บาท

งบประมาณ  20,855.00 บาท  

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
4.99

การบริหารจัดการฝ�ก
4.93

สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร
4.92

สถานที�และสภาพแวดล้อม
4.88

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
4.78

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  4.89

สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร
4.92

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
4.89

การบริหารจัดการฝ�ก
4.88

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
4.85

สถานที�และสภาพแวดล้อม
4.8

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  4.87

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
4.94

สถานที�และสภาพแวดล้อม
4.94

สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร
4.93

การบริหารจัดการฝ�ก
4.92

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
4.9

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  4.92



สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ผลการดำเนินงานตามโครงการ

กิจกรรม พัฒนาฝ�มือแรงงานสตรีเพื�อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

4. โครงการเพิ่ มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป�าหมายเฉพาะเพื�อเพิ�มโอกาสในการประกอบอาชีพ

หน้า 20

งบประมาณ  132,275.00 บาท
งบประมาณจากแหล่งอื่น  10,000.00 บาท

ดำเนินการจัดฝึกอบรม การฝึกอาชีพเสริม จำนวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตร การใช้สมาร์ทโฟนเพื่อธุรกิจออนไลน์ (30 ชั่วโมง) จำนวน 20 คน 1 รุ่น 
2. หลักสูตร การทอผ้าขิด (30 ชั่วโมง) จำนวน 20 คน 1 รุ่น 
3. หลักสูตร การทำดอกไม้ประดิษฐ์ให้มีมูลค่าเพิ่มเชิงวัฒนธรรมไทย (30 ชั่วโมง) จำนวน 20 คน 1 รุ่น 
4. หลักสูตร การทําผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ จากผ้า (30 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
5

สถานที�และสภาพแวดล้อม
5

การบริหารจัดการฝ�ก
4.99

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
4.99

สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร
4.98

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  4.99



สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร
4.97

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
4.96

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
4.92

การบริหารจัดการฝ�ก
4.91

สถานที�และสภาพแวดล้อม
4.9

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ผลการดำเนินงานตามโครงการ

4. โครงการเพิ่ มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป�าหมายเฉพาะเพื�อเพิ�มโอกาสในการประกอบอาชีพ

หน้า 21

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะรองรับเศรษฐกิจ BCG

งบประมาณ  120,924.00 บาท

ดำเนินการจัดฝึกอบรม การฝึกอาชีพเสริม จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตร การปลูกพืชในโรงเรือนเกษตรอัจฉริยะ (18 ชั่วโมง) จำนวน 20 คน 1 รุ่น 
2. หลักสูตร เทคนิคการปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ (18 ชั่วโมง) จำนวน 60 คน 3 รุ่น  
3. หลักสูตร การบริหารนวัตกรรมเกษตรทันสมัยตามแนวคิด BCG (18 ชั�วโมง) จํานวน 20 คน 1 รุ่น

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  4.93



การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
4.92

การบริหารจัดการฝ�ก
4.88

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
4.84

สถานที�และสภาพแวดล้อม
4.84

สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร
4.74

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ผลการดำเนินงานตามโครงการ

4. โครงการเพิ่ มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป�าหมายเฉพาะเพื�อเพิ�มโอกาสในการประกอบอาชีพ

หน้า 22

กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานอิสระและผู้ประกอบกิจการเพื�อเพิ�มมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน

งบประมาณ  81,760.00 บาท

ดำเนินการจัดฝึกอบรม การฝึกอาชีพเสริม จำนวน 1 หลักสูตร หลักสูตร การขายสินค้าผ่าน Platform Online (30 ชั่วโมง)
จำนวน 60 คน 3 รุ่น

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  4.85



เป้าหมาย 3,400 คน 

ผู้เข้ารับการฝ�กอบรม 6,557 คน
คิดเป�นร้อยละ 192.85

ผู้ผ่านการฝ�กอบรม 6,536 คน
คิดเป�นร้อยละ 99.68 ของผู้เข้าฝ�กอบรม

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ผลการดำเนินงานตามโครงการ

5. โครงการเพิ่ มประสิทธิภาพการพัฒนาฝ�มือแรงงาน

กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝ�มือแรงงาน

หน้า 23

กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ�มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย

งบประมาณของกรมที่ได้รับอนุมัติ จำนวนเงิน  1,596,410.00  บาท

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  4.26

ความพึงพอใจ

เจ้าหน้าที�

ความคาดหวัง

ความผูกพัน

ระบบ PRB e-Service

สิ�งอํานวยความสะดวก

4.44

4.22

4.29

4.13

4.2



เป้าหมาย 140 คน 

ผู้เข้ารับการฝ�กอบรม 140 คน
คิดเป�นร้อยละ 100.00

ผู้ผ่านการฝ�กอบรม 139 คน
คิดเป�นร้อยละ 99.29 ของผู้เข้าฝ�กอบรม

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ผลการดำเนินงานตามโครงการ

6. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่ อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    ภาคอุตสาหกรรม

กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่

หน้า 24

งบประมาณของกรมที่ได้รับอนุมัติ จํานวนเงิน 349,604 บาท

สถานที�และสภาพแวดล้อม
4.96

สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร
4.94

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
4.88

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
4.87

การบริหารจัดการฝ�ก
4.86

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  4.89



1) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์เพื�อรองรับอุตสาหกรรมและ   
   บริการแห่งอนาคต    เป�าหมาย 60 คน   
1) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์เพื่ อรองรับอุตสาหกรรมและ   
   บริการแห่งอนาคต    เป้าหมาย 60 คน   

4) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (D-Workforce)
       เป�าหมาย 40 คน   
4) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (D-Workforce)
       เป้าหมาย 40 คน   

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
4.95

สถานที�และสภาพแวดล้อม
4.95

การบริหารจัดการฝ�ก
4.93

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
4.93สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร

4.93

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
4.86

สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร
4.86

การบริหารจัดการฝ�ก
4.85

สถานที�และสภาพแวดล้อม
4.83

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
4.76

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ผลการดำเนินงานตามโครงการ

6. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่ อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    ภาคอุตสาหกรรม

หน้า 25

กิจกรรม พัฒนากําลังคนเพื�อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  4.94

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  4.83



เป้าหมาย 170 คน 

ผู้เข้ารับการประเมิน 226 คน
คิดเป�นร้อยละ 132.94

ผู้ผ่านการประเมิน 218 คน
คิดเป�นร้อยละ 96.46 ของผู้รับการประเมิน

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ผลการดำเนินงาน 

7. การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ

หน้า 26

 การรับรองความรู้ความสามารถ

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  4.92

ความพึงพอใจ

การรับสมัคร

กระบวนการและขั�นตอน

สิ�งอํานวยความสะดวก

ผู้ประเมิน

4.92

4.93

4.91

4.94



สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ผลการดำเนินงาน  งบบูรณาการภาครัฐและเอกชน 

โครงการบูรณาการหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

ผู้เข้ารับการฝ�กอบรม 30 คน
คิดเป�นร้อยละ 100.00

ผู้ผ่านการฝึกอบรม 30 คน 
คิดเป�นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้าฝ�กอบรม

การฝึกยกระดับฝ�มือ

หน้า 27

หลักสูตร เทคโนโลยีรถจักรยานยนต์ YAMAHA รุ่นใหม่ (6 ชั�วโมง)

งบประมาณจากแหล่งอื�น จํานวนเงิน 23,600 บาท

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  5.00

การบริหารจัดการฝ�ก
5

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
5

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
5

สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร
5

สถานที�และสภาพแวดล้อม
5



เป้าหมาย 40 คน 

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ผลการดำเนินงาน  งบกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพคนพิการและผู้ดูแลคนพิการสู่ความยั�งยืน ป�ที� 2

ผู้เข้ารับการฝ�กอบรม 40 คน
คิดเป�นร้อยละ 100.00

ผู้ผ่านการฝึกอบรม 40 คน 
คิดเป�นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้าฝ�กอบรม

หน้า 28

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  5.00

การบริหารจัดการฝ�ก
5

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
5

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
5

สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร
5

สถานที�และสภาพแวดล้อม
5



เป้าหมาย 120 คน 6 รุ่น 

การบริหารจัดการฝ�ก
5

การจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
5

การถ่ายทอดสอนงานของครูฝ�ก
5

สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร
5

สถานที�และสภาพแวดล้อม
5

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ผลการดำเนินงาน  งบจังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการเพิ่ มประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป และการสร้างมูลค่าเพิ�ม ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

กิจกรรม การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรสู่ผลิตภัณฑ์เกษตรมูลค่าสูง

ผู้เข้ารับการฝ�กอบรม 120 คน
คิดเป�นร้อยละ 100.00

ผู้ผ่านการฝึกอบรม 120 คน 
คิดเป�นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้าฝ�กอบรม

หน้า 29

กลุ่มเป�าหมาย
ประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในพื�นที�ที�มีโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดําริจังหวัดศรีสะเกษ

ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  5.00



ผลงานโดดเด่น 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลงานโดดเด่น 

รับมอบโล่และตรารบัรองมาตรฐานการให้บรกิารของศูนยร์าชการสะดวก (GECC)
ประจำป� พ.ศ. 2569 ระดับพื�นฐาน

วันที่ 18 สิงหาคม 2569
        นางสาวทัยกี ศิลปสิทธ์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ เข้าร่วมพิธีมอบโล่และตรารับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์
ราชการสะดวก (GECC) ประจำปี พ.ศ. 2569 โดยนายทรงศักดิ์ ทองศรี รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธานมีหน่วยงานเข้ารับมอบโล่การรับรองมาตรฐาน
GECC จำนวน 636 ศูนย์ ณ ห้องอัศวิน แกรนด์ บอลรูม ชั้น 4 โรงแรมอัศวิน      แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ
    ในการนี้ สถาบนัพฒันาฝ�มอืแรงงาน 38 ศรสีะเกษ ได้รบัมอบโล่และตรารบัรองมาตรฐานการใหบ้รกิารของศูนยร์าชการสะดวก (GECC) ประจาํป� พ.ศ.

2569 ระดับพื�นฐาน ควาสาํเรจ็ในครั�งนี� สะท้อนใหเ้หน็ถึงความมุง่มั�นในการพฒันาการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหป้ระชาชนได้รบัการบรกิารที�
มคีวามสะดวก รวดเรว็ เขา้ถึงง่าย ตอบสนองความต้องการของผูร้บับรกิารอยา่งมปีระสทิธภิาพ และเพื�อใหเ้กิดความพงึพอใจและประโยชน์สงูสดุแก่
ประชาชน

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

หน้า 30



สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ประมวลภาพกิจกรรมจังหวัดศรีสะเกษ 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน้า 31



สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ประมวลภาพกิจกรรมจังหวัดศรีสะเกษ
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

หน้า 32



คณะที่ปรึกษา / คณะผู้จัดทํา 

คณะผู้จัดทํา 

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

คณะที่ปรึกษา 

1. นางสาวสุดาลักษณ์  พรหมชุณห์  ผู้อํานวยการกลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ
2. นางสาวอรุณรัตน์  นิยมวงศ์      นักวิชาการพัฒนาฝ�มือแรงงานปฏิบัติการ
3. นางสาวนิภาพร  สาธร             นักวิชาการพัฒนาฝ�มือแรงงานปฏิบัติการ

1. นางสาวทัยกี  ศิลปสิทธิ์    
2. นายวินัย  ประสานส่วน
    
3. นางโสภา  ทิพย์โอสถ     
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ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
ผู้อํานวยการกลุ่มงานมาตรฐานฝ�มือแรงงาน
และรับรองความรู้ความสามารถ
ผู้อํานวยการกลุ่มงานพัฒนาฝ�มือแรงงาน



สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ช่องทางติดต่อ
สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
เลขที่ 320 หมู่ที่ 9 ตำบลโพธิ์ อำเภอเมืองศรีสะเกษ 
จังหวัดศรีสะเกษ 33000

โทรศัพท์  0 4561 5864-5

สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ

dsd38sisaket@gmail.com

@dsd38_sisaket

DSD38Sisaket
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	นางสาวทัยกี  ศิลปสิทธิ์
	ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
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	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
	นางสาวประวีณา  อ่อนเกษ
	เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน
	นางสาวอุไรวรรณ  สมใจ
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	หน้า 3

	โครงสร้างบุคลากร
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	โครงสร้างบุคลากร
	กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้ความสามารถ
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	สรุปผลการเบิกจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
	จำนวนเงิน  11,053,730 บาท


	ผลการเบิกจ่าย
	คิดเป็นร้อยละ
	11,053,730 บาท
	100.00
	งบประมาณอื่นๆ
	จำนวนเงิน  658,860 บาท
	กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
	186,260 บาท
	งบบูรณาการ

	ภาคเอกชน 23,600 บาท
	งบจังหวัด
	449,000 บาท


	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน


	แผน/ผล การพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	(คน)
	ผลการดำเนินงาน
	ผู้เข้า
	(คน)
	คิดเป็น
	(ร้อยละ)
	ผู้ผ่าน
	(คน)
	คิดเป็น
	(ร้อยละ)
	รวมทุกกิจกรรม
	5,895
	9,106
	154.47
	8,916
	97.91
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ ดำเนินการ
	3,295
	5,742
	174.26
	5,573
	97.06
	สถานประกอบกิจการ ดำเนินการ
	2,600
	3,364
	129.38
	3,343
	99.38
	1. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ
	100.00
	100.00
	2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
	660
	665
	100.76
	659
	99.10
	100
	460
	100
	3. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	410
	453
	110.49
	298
	65.78
	410
	4. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	1,205
	1,211
	100.50
	1,204
	99.42
	680
	120
	กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะรองรับเศรษฐกิจ BCG
	100
	5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	3,400
	6,557
	192.85
	6,536
	99.68
	2,600
	800
	6. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม
	140
	140
	100.00
	139
	99.29
	100
	การรับรองความรู้ความสามารถ
	170
	226
	132.94
	218
	96.46


	หน้า 7

	ผลการดำเนินงานตามโครงการ
	1. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ
	เป้าหมาย 80 คน
	ผู้ผ่านการฝึกอบรม 80 คน
	คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้าฝึกอบรม

	ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 80  คน
	คิดเป็นร้อยละ 100.00

	งบประมาณของกรมที่ได้รับอนุมัติ  107,650.00 บาท
	กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ
	การฝึกยกระดับฝีมือ
	4. หลักสูตร เทคโนโลยี ROBOT งานเชื่อม (30 ชั่วโมง) จำนวน 20 คน 1 รุ่น

	หน้า 8



	ผลการดำเนินงานตามโครงการ
	2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
	เป้าหมาย 660 คน
	ผู้ผ่านการฝึกอบรม 659 คน
	คิดเป็นร้อยละ 99.10 ของผู้เข้าฝึกอบรม

	ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 665 คน
	คิดเป็นร้อยละ 100.76

	งบประมาณของกรมที่ได้รับอนุมัติ  1,238,433.25 บาท
	กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื่องานและทักษะแห่งอนาคต
	งบประมาณ  144,741.00 บาท
	2) พัฒนาทักษะแรงงานในระบบเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)    เป้าหมาย 100 คน
	หน้า 9
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน




	ผลการดำเนินงานตามโครงการ
	2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
	กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน
	งบประมาณ  910,651.25 บาท
	2) พัฒนาทักษะตามความต้องการของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ   เป้าหมาย 220 คน
	การฝึกยกระดับฝีมือ

	หน้า 10
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน



	ผลการดำเนินงานตามโครงการ
	2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
	กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน
	4) พัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน    เป้าหมาย 200 คน
	หน้า 11
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน



	ผลการดำเนินงานตามโครงการ
	2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
	กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน
	5) พัฒนาทักษะแรงงานรองรับการไปทำงานต่างประเทศ    เป้าหมาย 40 คน
	ดำเนินการจัดฝึกอบรม จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้
	การฝึกยกระดับฝีมือ


	กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	งบประมาณ  183,041.00 บาท
	1) พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	ดำเนินการจัดฝึกอบรม จำนวน 4 หลักสูตร ดังนี้
	การฝึกยกระดับฝีมือ


	หน้า 12
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน



	ผลการดำเนินงานตามโครงการ
	3. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	เป้าหมาย 410 คน
	จำนวนผู้ผ่าน 298 คน
	คิดเป็นร้อยละ 65.78 ของผู้เข้า

	จำนวนผู้เข้า 453 คน
	คิดเป็นร้อยละ 110.49

	งบประมาณของกรมที่ได้รับอนุมัติ  68,475.00 บาท
	กิจกรรม ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน
	งบประมาณ  68,475.00 บาท
	1) พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (กมฐ.)   เป้าหมาย 50 คน
	หน้า 13
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน



	ผลการดำเนินงานตามโครงการ
	3. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	กิจกรรม ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน
	2) ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ    เป้าหมาย 360 คน
	หน้า 14


	ผลการดำเนินงานตามโครงการ
	4. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	เป้าหมาย 1,205 คน
	ผู้ผ่านการฝึกอบรม 1,204 คน
	คิดเป็นร้อยละ 99.42 ของผู้เข้าฝึกอบรม

	ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 1,211 คน
	คิดเป็นร้อยละ 100.50

	งบประมาณของกรมที่ได้รับอนุมัติ จำนวนเงิน 2,126,194.00 บาท
	งบประมาณจากแหล่งอื่น จำนวนเงิน 126,000.00 บาท
	กิจกรรม ยกระดับผลิตภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการรองรับเศรษฐกิจใหม่
	งบประมาณ  120,300.00 บาท
	ดำเนินการจัดฝึกอบรม จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้
	การฝึกยกระดับฝีมือ

	หน้า 15
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน




	ผลการดำเนินงานตามโครงการ
	4. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	กิจกรรม พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน
	งบประมาณ  69,000.00 บาท
	- กลุ่มเป้าหมายแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ    เป้าหมาย 20 คน
	งบประมาณ  34,500.00 บาท
	ดำเนินการจัดฝึกอบรม จำนวน 1 หลักสูตร การฝึกอาชีพเสริม หลักสูตร การมัดหมี่ (30 ชั่วโมง) จำนวน 20 คน 1 รุ่น
	- กลุ่มเป้าหมายตำรวจตระเวนชายแดน   เป้าหมาย 20 คน

	งบประมาณ  34,500.00 บาท
	ดำเนินการจัดฝึกอบรม จำนวน 1 หลักสูตร การฝึกอาชีพเสริม หลักสูตร การแปรรูปอาหาร (30 ชั่วโมง) จำนวน 20 คน 1 รุ่น
	หน้า 16
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน




	ผลการดำเนินงานตามโครงการ
	4. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการ
	ประกอบอาชีพ
	งบประมาณ  1,259,167.00 บาท
	การฝึกยกระดับฝีมือ

	มอบชุดเครื่องมือพื้นฐาน (ชุดเครื่องมือทำมาหากิน) จำนวน 680 ชุด
	หน้า 17
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน



	ผลการดำเนินงานตามโครงการ
	4. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ
	งบประมาณ  182,998.00 บาท
	กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	งบประมาณ  23,355.00 บาท
	หน้า 18
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน



	ผลการดำเนินงานตามโครงการ
	4. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	งบประมาณ  136,415.00 บาท
	งบประมาณจากแหล่งอื่น  116,000.00 บาท
	1) ผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด   เป้าหมาย 20 คน
	2) ผู้ต้องขัง/เยาวชนในสถานพินิจ   เป้าหมาย 20 คน
	3) แรงงานนอกระบบ   เป้าหมาย 80 คน
	การฝึกอาชีพเสริม

	หน้า 19
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน



	ผลการดำเนินงานตามโครงการ
	4. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน
	งบประมาณ  132,275.00 บาท
	งบประมาณจากแหล่งอื่น  10,000.00 บาท
	หน้า 20
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน



	ผลการดำเนินงานตามโครงการ
	4. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะรองรับเศรษฐกิจ BCG
	งบประมาณ  120,924.00 บาท
	3. หลักสูตร การบริหารนวัตกรรมเกษตรทันสมัยตามแนวคิด BCG (18 ชั่วโมง) จำนวน 20 คน 1 รุ่น
	หน้า 21
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน



	ผลการดำเนินงานตามโครงการ
	4. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานอิสระและผู้ประกอบกิจการเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน
	งบประมาณ  81,760.00 บาท
	หน้า 22
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน



	ผลการดำเนินงานตามโครงการ
	5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	เป้าหมาย 3,400 คน
	ผู้ผ่านการฝึกอบรม 6,536 คน
	คิดเป็นร้อยละ 99.68 ของผู้เข้าฝึกอบรม

	ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 6,557 คน
	คิดเป็นร้อยละ 192.85

	งบประมาณของกรมที่ได้รับอนุมัติ จำนวนเงิน  1,596,410.00  บาท
	กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย
	หน้า 23
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน




	ผลการดำเนินงานตามโครงการ
	6. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน
	ภาคอุตสาหกรรม
	เป้าหมาย 140 คน
	ผู้ผ่านการฝึกอบรม 139 คน
	คิดเป็นร้อยละ 99.29 ของผู้เข้าฝึกอบรม

	ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 140 คน
	คิดเป็นร้อยละ 100.00

	งบประมาณของกรมที่ได้รับอนุมัติ จำนวนเงิน 349,604 บาท
	กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่
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	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน




	ผลการดำเนินงานตามโครงการ
	6. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน
	ภาคอุตสาหกรรม
	กิจกรรม พัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม
	1) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและ
	บริการแห่งอนาคต    เป้าหมาย 60 คน
	4) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (D-Workforce)
	เป้าหมาย 40 คน
	หน้า 25


	ผลการดำเนินงาน
	การรับรองความรู้ความสามารถ
	7. การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ
	เป้าหมาย 170 คน
	ผู้ผ่านการประเมิน 218 คน
	คิดเป็นร้อยละ 96.46 ของผู้รับการประเมิน

	ผู้เข้ารับการประเมิน 226 คน
	คิดเป็นร้อยละ 132.94
	ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  4.92

	หน้า 26



	ผลการดำเนินงาน  งบบูรณาการภาครัฐและเอกชน
	โครงการบูรณาการหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
	ผู้ผ่านการฝึกอบรม 30 คน
	คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้าฝึกอบรม

	ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 30 คน
	คิดเป็นร้อยละ 100.00
	งบประมาณจากแหล่งอื่น จำนวนเงิน 23,600 บาท

	การฝึกยกระดับฝีมือ
	หลักสูตร เทคโนโลยีรถจักรยานยนต์ YAMAHA รุ่นใหม่ (6 ชั่วโมง)
	ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  5.00
	หน้า 27



	ผลการดำเนินงาน  งบกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
	โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพคนพิการและผู้ดูแลคนพิการสู่ความยั่งยืน ปีที่ 2
	เป้าหมาย 40 คน
	ผู้ผ่านการฝึกอบรม 40 คน
	คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้าฝึกอบรม

	ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 40 คน
	คิดเป็นร้อยละ 100.00
	ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  5.00

	หน้า 28
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน



	ผลการดำเนินงาน  งบจังหวัดศรีสะเกษ
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป และการสร้างมูลค่าเพิ่ม ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
	เป้าหมาย 120 คน 6 รุ่น
	ผู้ผ่านการฝึกอบรม 120 คน
	คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้าฝึกอบรม

	ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 120 คน
	คิดเป็นร้อยละ 100.00

	กิจกรรม การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรสู่ผลิตภัณฑ์เกษตรมูลค่าสูง
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผลรวมความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย  5.00
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	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน




	ผลงานโดดเด่น
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	รับมอบโล่และตรารับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC)
	ประจำปี พ.ศ. 2569 ระดับพื้นฐาน


	ผลงานโดดเด่น
	วันที่ 18 สิงหาคม 2569
	หน้า 30


	ประมวลภาพกิจกรรมจังหวัดศรีสะเกษ
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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	ประมวลภาพกิจกรรมจังหวัดศรีสะเกษ
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	คณะที่ปรึกษา / คณะผู้จัดทำ

	คณะที่ปรึกษา
	1. นางสาวทัยกี  ศิลปสิทธิ์
	2. นายวินัย  ประสานส่วน
	3. นางโสภา  ทิพย์โอสถ

	คณะผู้จัดทำ
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	ช่องทางติดต่อ
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
	@dsd38_sisaket
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	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ
	เลขที่ 320 หมู่ที่ 9 ตำบลโพธิ์ อำเภอเมืองศรีสะเกษ
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	โทรศัพท์  0 4561 5864-5
	หน้า 34



