
 “เปิดเผยเป็นหลัก 
           ปกปิดเป็นข้อยกเว้น”

“รัฐรู้อย่างไร ประชาชนรู้อย่างนั้น”

แ ผ น ที่ แ ล ะ ก า ร เ ดิ น ท า ง

ศนูยข์อ้มลูขา่วสารของราชการกรมพฒันาฝมีอืแรงงาน 
Official Information Center, Department of Skill Development

ติดต่อ ณ ห้องสมุดและศูนย์ข้อมูลข่าวสาร     
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   1.1 กรอกแบบคำขอข้อมูลข่าวสาร 
   1.2 เจ้าหน้าที่รับเรื่องและพิจารณา

กรณีเปิดเผยข้อมูลไม่ได้กรณีเปิดเผยข้อมูลได้

ขั้นตอนการขอรับข้อมูลข่าวสาร 
(กรณีติดต่อด้วยตนเอง)

 คน้หาขอ้มลู 

 คดั / ถา่ยสำเนา 

 รบัเอกสารหรอืขอ้มลู

 นำเรื่องเข้าคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารฯ เพื่อพิจารณา 
 แจ้งผลการพิจารณาให้ทราบ 
ภายใน 15 วันทำการ

หมายเหตุ 

   1. หากมีข้อมูลพร้อม
และจำนวนไม่มาก จะได้
ข้อมูลภายในวันที่ยื่นคำขอ 
   2. กรณีที่ข้อมูลที่ขอมีจำนวนมาก จะได้รับข้อมูลภายใน 15 วันทำการ 
โดยจะแจ้งวันแล้วเสร็จให้ทราบ 
   3. การถ่ายสำเนาและการรับรองสำเนา จะดำเนินการให้ในกรณีร้องขอ
เท่านั้น เนื่องจากการดำเนินการในส่วนนี้ มีค่าใช้จ่ายตามประกาศคณะ-
กรรมการบริหารข้อมูลข่าวสารของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์
การเรียกค่าธรรมเนียม การขอสำเนาที่มีคำรับรองถูกต้องของข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ลงวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2542

อัตราค่าธรรมเนียม (กรณีร้องขอ) 

ถ่ายสำเนา (เอ4) หน้าละ 1 บาท 

ถ่ายสำเนา (เอ3) หน้าละ 3 บาท 

รับรองสำเนา คำรับรองละ 5 บาท 

(ประกาศคณะกรรมการฯ 21 พ.ค. 2542)

ชั้น 9 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทร : 0 2245 1707 ต่อ 918  
Email : dsdlib@gmail.com 

Website : http://www.oic.go.th/infocenter3/303 
Line Official : สแกน QR Code ที่ด้านล่าง

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เวลาทำการ : 08.30 - 16.30 น. 

จันทร์ - ศุกร์ ยกเว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์
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ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

     ตั้งอยู่ที่อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ชั้น 9 ภายใน

บริเวณห้องสมุดและศูนย์ข้อมูลกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน     

โดยแยกพื้นที่สำหรับให้บริการเป็นสัดส่วน เพื่ออำนวย   

ความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ ข้อมูลข่าวสารที่จัดแสดงเป็น

ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้ตามมาตรา 7 และมาตรา 9            

แห่งพรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เช่น   

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับองค์กร ภารกิจขององค์กร นโยบายการ

ดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี คำสั่งคำวินิจฉัยที่

มีผลต่อเอกชน ผลการดำเนินงานองค์กร ข้อมูลข่าวสารตาม

เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสขององค์กร เป็นต้น ซึ่งสามารถ

ขอรับข้อมูลข่าวสารได้จากช่องทางที่จัดบริการไว้ ดังนี้ 

     1. ติดต่อด้วยตนเอง ณ ห้องสมุดและศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ชั้น 9

วัตถุประสงค์ของการจัดให้มีพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 คือ 
    (1) การรับรองสิทธิได้รู้ (Right to Know) ของประชาชน 
เพื่อให้ประชาชนนำข้อมูลข่าวสารที่ ได้รับไปใช้ประโยชน์ 
ตามความต้องการ ได้แก่ 
 - เพื่อปกป้องประโยชน์ส่วนตน 
 - เพื่อปกป้องประโยชน์สาธารณะ 
 - เพื่อมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 
    (2) การคุ้มครองข้อมูลข่าวสารขององค์กร ได้แก่ 
 - ข้อมูลความลับของทางราชการ ซึ่งต้องปฏิบัติตาม 
ระเบยีบวา่ดว้ยการรกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. 2544 
 - ข้อมูลความลับของเอกชน ที่อยู่ในความครอบครอง
ของหน่วยงานของรัฐ 
     (3) การคุม้ครองขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคล เพือ่มใิหม้กีารละเมดิ 
สทิธสิว่นบคุคลและความเปน็สว่นตวั (Privacy) ซึง่จะเปดิเผยขอ้มลู 
ต่อหน่วยงานของรัฐแห่งอื่น หรอืผูอ้ืน่โดยปราศจากความยนิยอม 
เป็นหนังสือของเจ้าของมิได้ เว้นแต่เป็นไปตามกฎหมาย 

สิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
     กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการได้ให้สิทธิอย่างมาก
กับประชาชนในการขอข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานของรัฐ   
ซึ่งประชาชนทุกคนสามารถใช้สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้โดย ไม่
จำเป็นต้องมีส่วนได้ส่วนเสียกับข้อมูลข่าวสารนั้น ยกเว้นข้อมูล
ข่าวสารบางประเภทที่กฎหมายกำหนดว่าไม่ต้องเปิดเผย 

สิทธิร้องเรียนหน่วยงานของรัฐ 
     ในกรณีที่ไปขอข้อมูลข่าวสารแล้วหน่วยงานของรัฐนิ่งเฉย 
หรือปฏิเสธไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร หรือปฏิเสธว่าไม่มีข้อมูล
ข่าวสารตามคำขอ กฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการไดก้ำหนด 
ให้ประชาชนมีสิทธิร้องเรียน หรืออุทธรณ์ไปยังคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการได้

     2. ทางเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของ

ราชการ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

http://www.oic.go.th/infocenter3/303 

     3. โทรศัพท์สอบถามข้อมูลข่าวสารที่หมายเลข 

0 2245 1707 ต่อ 918

      ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
                        Off fi icial Information Center, Department of Skil l Development


