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รายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 8/2561 
เม่ือวันศุกรท่ี 21 ธันวาคม 2561 เวลา 10.00 น. เปนตนไป 

ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผูมาประชุม 
1. นายสุทธิ  สุโกศล  อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ประธาน 
2. นางถวิล  เพ่ิมเพียรสิน รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. นายธวัช  เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
4. นายสุรพล  พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
5. นายประทีป  ทรงลํายอง หัวหนาผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
6. นายวิชัย  ผิวสอาด  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
7. นายชาคริตย  เดชา  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
8. นายวิรัช  คันศร  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
9. นายสงา  วงศษาพาน ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
10. นางจิรวรรณ  สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 
11. วาท่ีรอยตรีสมศักดิ์ พรหมดํา ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
12. นางสาววรรณี  โกมลกวิน ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
13. นายสิทธิชัย  สุดสวาท  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 

      ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
14. นางทิพาพรรณ ไทยมี  เลขานุการกรม 
15. นางเอ้ือมพร  โศจิพลกุล ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
16. นางพลาพร  รัตนปริคณน ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
17. นายอนุกูล  นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง 
18. นางสาวศิริธร  เลาหะวิไลย ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
19. นายสมศักดิ์  สุขวัฑฒโก ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
20. นางสาวพัชราภรณ ยศปญญา ผูอํานวยการกลุมกฎหมาย 
21. นายทวีป  เกิดตอพันธ ผูอํานวยการกลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
22. นางสาวอุษา  คงภักด ี  ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
23. นายปกรณ  ศรีเพชร  ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 
24. นายศักดิ์ศรี  เสงเตง  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
25. นางสาวจิรานันท จิววัฒนารักษ ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาวิทยากรตนแบบ 
26. นายบุญชัย  ศิริสนธิวรรธน ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาบุคลากรฝก 
27. นายนที  ราชฉวาง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 

      ผูอํานวยการศูนยบริภัณฑเทคโนโลยีการพัฒนาฝมือแรงงาน 
28. นายนพพร  มานะ  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก 
29. นางเพ็ญประภา ศิริรัตน  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
30. นางสาวพรอมมงคล วงศบุญฟู ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ 
 

31. นายวันชัย ...  
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31. นายวันชัย  ติขิณานนท นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ แทน ผูอํานวยการ
      ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

32. นายวัชรพงษ  มุขเชิด  ผูอํานวยการสํานักงานรับรองความรูความสามารถ 
33. นางพะเยาว  ทองศร ี  นักประชาสัมพันธชํานาญการ แทน ผูอํานวยการ 

      กองสื่อสารองคกร 
34. นายอนุชา  ละอองพันธ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต

      และชิ้นสวนอะไหลยานยนต 
35. นางสาวสิรินทร สันติพลวุฒิ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับ 

      อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
36. นางสาวอาภากร วองเขตกร ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ 
37. นายชัย  มีเดชา  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
38. นายอํานวย  โกมลตรี  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 
      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
39. นางศิริพร  ศรวมศิริ  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
40. นายโอมเดช  เอกบุตร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
41. นายสุเมธ  โศจิพลกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
42. นายอนุชิต  ดรกันยา  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน 
43. นางสาวสมลักษณ สุวรรณพรหมา ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
44. นางชัญญาพัชญ สุนทรพลเชฏฐ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 8 นครสวรรค 
45. นายเฉลิมพงษ  บุญรอด  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
46. นายประสงค  นาแพร  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 10 ลําปาง 
47. นางทิวาพร  กาญจนะกิติกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 11 สุราษฎรธานี 
48. นางอารี  เตชะวันโต ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา 
49. นายสมชาต ิ  สุภารี  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
50. นางสมพร  ศรีธูป  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
51. นายจิรวัตร  สื่อประสาร นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
52. นายวิริยะ  ทองเหลือ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 16 นครปฐม 
53. นางดรุณี  นิธิทวีกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง 
54. นางสาวนิ่มนวล ศงสนันทน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 18 อุดรธาน ี
55. นายคมสัน  ศักดิ์โสภิษฐ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม 
56. นายบํารุง ... 
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56. นายบํารุง  จามีกรรักษ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย 
57. นายปรีชา  แกวเก้ือ  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 
58. นางธัญมน  ชุตาภรณ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 22 นครศรธีรรมราช 
59. นายเชาวฤทธิ ์ รัตนรังษี  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี 
60. วาท่ีรอยเอกสมศักดิ์ เนียมสุวรรณ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 24 ยะลา 
61. นายเลอพงษ  แตงเนียม ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
62. นายอิทธิพล อิศรางกูร ณ อยุธยา ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานฉะเชิงเทรา 
63. นายคฑาฉัตร  จันทรแสง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสิงหบุรี 
64. นางสาวสุภาภรณ อาจวารินทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยนาท 
65. นางสมพร  ขันติโชติ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธานี 
66. นายอรรถชัย  สุกใส  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานปราจีนบุรี 
67. นางสาวนิตติยา หัดรัดไชย นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 

      ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระแกว 
68. นายพูลโชค  โตประเสริฐ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเพชรบุรี 
69. นางสาวกอบกุล มะลิวัลย  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ 
70. นายจําเนียร  ขาวจันทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาญจนบุรี 
71. นางสาวนภาเพ็ญ ศรีศักดิ์  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ 
72. นายชาติชาย  สุจินพรัหม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุรินทร 
73. นายวิรัตน  แยมโชต ิ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานบุรีรัมย 
74. นายเจษฎา  จันทรอุไร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาฬสินธุ 
75. นางพรศิวลักษณ ผิวสอาด  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 
76. นายประทีป  นุนชื่น  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานหนองบัวลําภู 
77. นายสมศักดิ์  เพ็งธรรม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมหาสารคาม 
78. นายสรรชัย  ชอบพิมาย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานศรีสะเกษ 
79. นางทัศนี  ขจัดมลทิน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอํานาจเจริญ 
80. นายปราโมทย  พากพูลไพร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานรอยเอ็ด 
81. นายภานุวัฒน  จันทะหา นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ แทน 

      ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานยโสธร 
82. วาท่ีรอยตรีประพันธ คชประดิษฐ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพิจิตร 
83. นายสุนทร  แกววิฬา  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกําแพงเพชร 
84. นางสาวบัณฑิตา คลายเจริญ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตาก 
85. นายอํานวย  วงศอุดมมงคล ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเลย 
86. นางสาวกุลวด ี ยาดี  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเพชรบูรณ 
87. นายมานิตย  มงคลชื่น ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุตรดิตถ 
88. นายสุขเล็ก  อัศวรัตน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุโขทัย 
89. นางณฐมน  ปทมะสุคนธ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลําพูน 
90. นายสุนทร  จันทรเกตุ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแพร 

91. นางสาวชุติมา ... 
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91. นางสาวชุติมา  วงศเพชร นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 
      ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชุมพร 

92. นายยอดเมือง  ศิริประธาน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานระนอง 
93. นางสาวสุขศรี  ไลกสิกรรม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสตูล 
94. นายชัยชนะ  เดชแพ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนนทบุรี 
95. นางศิริลักษณ  ฮ้ัวรุงเรือง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครนายก 
96. นางจันทิรา  สุนทรสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอางทอง 
97. นายจรัลรัตน  สุวรรณวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระบุรี 
98. นายชัยรัตน  แกวคําแสน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 
99. นางสาวสุมาล ี สุวรรณเกต ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 
100. นายสุชาต ิ  เงินสุข  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสาคร 
101. นายสงกรานต เพ่ิมฤาชัย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจันทบุรี 
102. นางบัญฑิตา  สุขสถิตย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตราด 
103. นางสาวประภสัสร ประจันตะเสน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานหนองคาย 
104. นายศิริศักดิ์  ไตรภพ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานบึงกาฬ 
105. นายวิเชียร  เศวตจันฤกษ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร 
106. นายสุชัย  พงศพัฒนพาณิชย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครพนม 
107. นายธวัชชัย  ไชยรินทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน 
108. นายเสริมสกุล พจนการุณ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพะเยา 
109. นายสุพัฒน  แกวรัตนากร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนาน 
110. จาเอกประยงค บุญชวย  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพังงา 
111. นายวาริน  สองเมือง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกระบี่ 
112. นายอุทิพย  อินทรเพชร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง 
113. นางกิติมา  ศิริประธาน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง 
114. นางสาวจิตชญา อํ่าสาริกา นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
115. นางสาวศิริลักษณ ประศาสตรอินทาระนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
116. นางวชิราภรณ อินทรวงษโชติ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
117. นางสาวนราภรณ สุวรรณประเสริฐ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
118. นายสุกิติ  ทองคํา  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
119. นางปราณี  บุญประกอบ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
120. นางสุรัชตา  พอธานี  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
121. นายประพันธ หนูสันทัด นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
122. นางสาวกิรณา บุญวิเศษ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
123. นางสาววรรณด ี อยูชัย  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
124. นางสาวยุวด ี เกาเอ้ียน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
125. นางศิริพร  โพธิ์ชัย  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
126. นางสาวนิภาพร ใบบัวเผื่อน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 

127. นางกานตรวี ...  
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127. นางกานตรวี  ปานดํา  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
128. นางสาวสุพัตรา ตั้งนทีทวีผล นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 
129. นายสงา  แสนเดช  นิติกรชํานาญการพิเศษ 
130. นางสาวสิทธนาถ สุทธชนะ นิติกรชํานาญการพิเศษ 
131. นางสาวจําลองลักษณ กายแกว  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ 
132. นางสาวสุปราณี เหลืองรุงทรัพย บรรณารักษชํานาญการพิเศษ 
133. นางเยาวลักษณ ตั้งบุญญะศิริ ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
134. นางกัลยา  หนูทอง  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
135. นางสาววันทนีย ธีรพงคนภาลัย ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
136. นางสุทัศนีย  สืบวงศแพทย ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
137. นายสันโดษ  เต็มแสวงเลิศ ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
138. นายสุภพ  ปงตา  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
139. นายธนวัน  ทองสุกโชติ ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
140. นายวีรศักดิ์  ลดาคม  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
141. นายวัลลภ  รุงเรือง  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

1. นางสาวลักขณา  รุงเรือง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
2. นายจิตรพงศ  พุมสอาด นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
3. นายประสทิธ  นิยมแกว นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
4. นางอุษา  ศิริสนธิวรรธน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
5. นางศรีวรรณ  ประเสริฐทอง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
6. นางขจ ี  รอดบุญฤทธิ์ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
7. นายพินิจ  วิสุทธิพันธ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
8. นายชาญชัย  มอดเม็ด  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
9. นางสาวพิมลรัตน สายจันทดี นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
10. นายวัษชระ  บุญสง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
11. นางพันธยมล  ฤทธิโชติ  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
12. นายกฤษดา  หมัดปองตัว นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
13. นางสาวมณี  หัสช ู  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
14. นางกาญจนา  ออนละมัย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางรัฐติกานต  พวงสุกระวัฒนะ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
2. นายจักรวาล  ทิพยมาลัย นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
3. นายไกรวิทย  เอกธรรมสุทธิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
4. นางณัฐวลัย  น้ําทอง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
5. นายพงศพันธุ  ตั้งกิจ  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 

6. นายวินัย ... 
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6. นายวินัย  ประสานสวน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
7. นายทวีศักดิ์  เจริญศิลป นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
8. นางสาวยุพา  เตชะตามี นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
9. นายกอบชัย  หิรัญอุดมเกียรติ นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
10. นายสุรศักดิ์  ขามรัตน  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
11. นางสาวศศิจันทร แกวประเสริฐ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
12. นางสาวณัฐมนฑกานต จิตจํานงค เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
13. นางสาวอรวรรณ สุดประเสริฐ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
14. นายสุรชัย  วิริยาธิปตย พนักงานประจําสํานักงาน 
15. นางสาวกาญจนา เขียนงาม พนักงานประจําสํานักงาน 
16. นายพิสิฐ  เหมือนแยม พนักงานธุรการ ส 1 
17. นายธนาวุฒิ  อุนจิตต  พนักงานจางเหมา 
18. นางสาวจรรยาพร สุนทรวสุ ประธานกรรมการบริหาร 
19. นายวีรพล  สวรรคพิทักษ ผูจัดการฝาย Digital Marketing 
20. พลเรือตรีประสิทธ ภูแกมแกว ผูอํานวยการศูนย Eminant Exploring Center 
21. นายสุรชัย  วงศสวัสดิ์ ผูจัดการฝายเทคนิค 
22. นางสาวมัณฑกา จริโมภาส ผูจัดการฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 

วาระกอนการประชุม 

   การรับมอบชุดการฝกเครื่องปรับอากาศ โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กับ บริษัท อีมิเนนท
แอร (ประเทศไทย) จํากัด 

   กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยการพัฒนา
ฝมือแรงงานชางเครื่องปรับอากาศรวมกับบริษัท อีมิเนนทแอร (ประเทศไทย) จํากัด เม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม 
2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรชางเครื่องปรับอากาศใหมีความรู ความสามารถ 
และทักษะฝมือสูงข้ึนไดมาตรฐานฝมือแรงงาน ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน รวมท้ังแกไขปญหาขาดแคลนแรงงานท่ีมีความรูความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานท้ังดานปริมาณและคุณภาพ ในการสนับสนุนเครื่องปรับอากาศใหแกกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดย
บริษัทมอบชุดการฝกเครื่องปรับอากาศใหแกสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ตและจังหวัด
นครศรีธรรมราช เนื่องจากยังขาดความพรอมของเครื่องมืออุปกรณฝกอบรม ประกอบกับบริษัทมีแผนการจัด
ฝกอบรมและมีความตองการฝกอบรมจํานวนมากในพ้ืนท่ีดังกลาว จํานวน 10 ชุดตอแหง รวมท้ังสิ้น 20 ชุด 
รวมมูลคา 1.2 ลานบาท (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน) เพ่ือนําไปใชจัดตั้งเปน “ศูนยการเรียนรูและถายทอด
เทคโนโลยีเครื่องปรับอากาศอีมิเนนท” เพ่ือรองรับการจัดฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานชาง
ดังกลาว 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

   ประธานกลาวทักทายผูเขารวมประชุม พรอมท้ังแจงเรื่อง ดังนี้ 

   1.1 ชุดของผูรับการฝก และเตรียมเขาทํางานมีเสื้อยืดและเสื้อช็อป จะมีการออกแบบ
ใหมีความทันสมัยมากยิ่งข้ึน รวมท้ังกระบวนการฝก ซ่ึงจะอิงตามเกณฑประกันคุณภาพพัฒนาฝมือแรงงาน 
   1.2 ในเรื่อง Big data ผูบริหารทุกทานสามารถดูรายงานผลปฏิบัติงาน ไดท่ีเว็บไซต 
http://idev.dsd.go.th/report ซ่ึงทุกทานควรจะมีขอมูลสรุปผลการปฏิบัติงานของป 2562 ท้ังหมด  

1.3 ขอใหสํานักงานพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก สํารวจ และรวบรวมจํานวน
ครูฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงานท้ังหมด เพ่ือสามารถนําเสนอตอสาธารณะชนหรือสื่อได 
   1.4 กรมฯ มีหนังสือแจงให สพร./สนพ. ชําระเงินกองทุนฯ เงินทดแทน จํานวน 
รอยละ 0.2 เนื่องจากกรมฯ ไดเปนสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน และมีลูกจางของกรมฯ 
จํานวน 120 คน ท่ีเขาขายนี้และจะไดรับสิทธิประโยชนตางๆ  
   1.5 เรื่องของขวัญปใหม กรมฯ นําเสนอ 2 เรื่อง คือ 1. เรื่องชางประชารัฐ จํานวน 
1,400 คน จะมีผูมีรายไดนอยรวมอยูดวย ขอให ผอ.สพร./ผอ.สนพ. ท่ีไดบันทึกขอมูลชางประชารัฐตอง
ประสานติดตอชาง เพ่ือเตรียมความพรอมในการบริการ หากชางคนใดท่ีไมสามารถติดตอไดใหถอนชื่อออก 
และควรจะมีหมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได เพ่ือรับแจงขอมูลหรือแกไขปญหาเบื้องตนใหแกผูท่ีโทรเขา
มา และหมายเลขนี้ควรจะมีขอมูลท่ีสามารถบอกไดถึงจุดใหบริการในชวงเทศกาลปใหมดวย  

1.6 การสมัครฝกอบรม ขอให ผอ.สพร./ผอ.สนพ. สํารวจวาในจังหวัดของตนมี
ผูสมัครออนไลนจํานวนเทาไร สวนการติดตามผลการสมัครออนไลนสําหรับผูสมัครนั้น ขอใหศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารจัดทําระบบข้ึน เพ่ือใหผูสมัครออนไลนท่ีสนใจติดตามขอมูลการฝกอบรมไดติดตาม
รายละเอียดตอไป 
   1.7 ขณะนี้มีการใชแผนเผชิญเหตุระดับท่ี 2 เรื่องผูชุมนุมชาวประมง คือเปนเพียง
การติดตามเฝาระวังเทานั้น เนื่องจากแกนนําแจงวา ไมไดรับเชิญใหรวมประชุมในวันท่ี 26 ธันวาคม 2561 
ซ่ึงเปนคณะทํางานชุดใหญหารือกัน ประเด็นท่ีเกิดการชุมนุม คือ ผูประกอบการไมยอมรับอนุสัญญา C 188 
หรือตองการใหเลื่อนออกไปกอน กระทรวงแรงงานไดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของชี้แจงลงไปในระดับจังหวัดแลว 
แตบางสวนยังคงไมเขาใจ จึงทําใหเกิดการชุมนุมข้ึน ซ่ึงอาจจะมีการเดินทางไปชุมนุมยังทําเนียบรัฐบาล เพ่ือ
เรียกรองใหนายกรัฐมนตรี ใชมาตรา 44 เพ่ือเลื่อนหรือชะลอการใชประกาศใชอนุสัญญา C 188 ออกไป 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 7/2561 
เม่ือวันจันทรท่ี 19 พฤศจิกายน 2561 

   นางทิพาพรรณ ไทยมี เลขานุการกรม รายงานวา สํานักงานเลขานุการกรมไดจัดสง
รายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 7/2561 ตามหนังสือท่ี รง 0401/ว 5106  
ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2561 เม่ือวันจันทรท่ี 19 พฤศจิกายน 2561 ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ชั้น 10 
อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จึงขอใหทุกหนวยงานตรวจสอบและรับรองรายงานการประชุมอีกครั้ง 
   มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 
7/2561 เม่ือวันจันทรท่ี 19 พฤศจิกายน 2561 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

   3.1 สรุปรายงานการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2561 (กองบริหารการคลัง) 

   นายอนุกูล นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง รายงานวา สืบเนื่องจาก
คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 ไดมีการกําหนดเปาหมายการใชจาย และการจัดสรรงบประมาณ 
ซ่ึงงบประมาณท้ังหมดท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 1,911 ลานบาทเศษ 
โดยงบประมาณในไตรมาสท่ี 1-2 จํานวน 949 ลานบาทเศษ และงบประมาณในไตรมาสท่ี 3-4 สํานักงบประมาณ
จะจัดสรรใหภายในเดือนธันวาคม 2561 ซ่ึงกองบริหารการคลังประสานขอมูลไดรับการยืนยันวาจะจัดสรร
งบประมาณท่ีเหลือภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๑ การเบิกจายเงิน ณ วันท่ี 20 ธันวาคม 2561 เบิกจายได
ท้ังหมด จํานวน 311 ลานบาทเศษ คิดเปนรอยละ 16.30 โดยเทียบจากงบประมาณท้ังป แตหากเทียบจาก
มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 กําหนดเปาหมายการใชจายงบประมาณ ไตรมาส ๑ (ธันวาคม 
๒๕๖๑) รอยละ ๓๒ ยังคงติดลบอยู รอยละ ๑๕ 
   การติดตามการใชจายงบลงทุน ซ่ึงกองบริหารการคลังไดตรวจสอบแลว และแบง 
การดําเนินการของหนวยงานออกเปน 4 กลุมดวยกัน คือ  
   1. กลุมท่ีดําเนินการตามสัญญาจาง และเบิกจายเงินเรียบรอยแลว จํานวน 6 หนวยงาน 
ไดแก จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดระยอง จังหวัดชัยนาท จังหวัดเพชรบูรณ จังหวัดนครพนม และจังหวัดกระบี่ 
   2. กลุมท่ีอยูระหวางดําเนินการตามสัญญาจาง (ไดผูรับจางแลว) จํานวน 25 หนวยงาน 
   3. กลุมท่ีอยูระหวางกระบวนการจัดหา จํานวน 11 หนวยงาน 
   4. กลุมท่ียังไมไดเขาสูกระบวนการจัดหา จํานวน 10 หนวยงาน 
   ขอความรวมมือผูอํานวยการในหนวยงานท่ีอยูในกลุมท่ียังไมไดเขาสูกระบวนการ
จัดหา ขอใหเรงดําเนินการ เนื่องจากจะสงผลการชี้แจงงบประมาณในป พ.ศ. 2563 หากไมสามารถเบิกจายได
ตามเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมฯ จะถูกตัดงบประมาณลงตามรอยละการเบิกจาย 
   ประธาน กลาววาขอใหกองบริหารการคลังติดตามการใชจายงบลงทุนของหนวยงานตอไป 
   นายอนุกูล นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง รายงานวา การตรวจสอบ
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเรื่องการสงรายงานการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท่ีจะตองสง
ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2561 ซ่ึงยังขาดหนวยงานอีก จํานวน 2 หนวยงาน และมีหนวยงานท่ีสงรายงาน
การเงินแลวแตรายละเอียดประกอบงบประมาณยังไมครบถวนอีก จํานวน 34 หนวยงาน โดยกรมฯ จะมี
หนังสือแจงใหหนวยงานสงรายละเอียดภายในวันท่ี 28 ธันวาคม 2561 หากหนวยงานใดดําเนินการไมทัน ใน
วันท่ี 10-11 มกราคม 256๒ จะมีการเชิญประชุมเจาหนาท่ีพรอมท้ังชวยแกไขปญหา โดยจะมีเจาหนาท่ีจาก
กองบริหารการคลังประสานไปยังหนวยงานนั้น พรอมท้ังแจงถึงเอกสารหลักฐานท่ีตองนํามาประชุม 
   การตรวจสอบพัสดุประจําป กองบริหารการคลังไดกําหนดใหทุกหนวยงานสงภายใน
วันท่ี 28 ธันวาคม 2561 มีหนวยงานท่ีสงแลวจํานวน 27 หนวยงาน ไดแก จังหวัดสิงหบุรี จังหวัดชัยนาท 
จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดชลบุรี จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรีรัมย จังหวัดขอนแกน จังหวัดมุกดาหาร 
จังหวัดหนองบัวลําภู จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอํานาจเจริญ จังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดพิจิตร จังหวัดสุโขทัย 
จังหวัดลําปาง จังหวัดสตูล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดสระบุรี จังหวัดอุดรธานี จังหวัดบึงกาฬ จังหวัด
สกลนคร จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดพะเยา จังหวัดพังงา สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนา
บุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต 

ในการคืนเงิน ... 
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   ในการคืนเงินยืมเกินกวารอยละ 20 ของเงินยืม อาจทําให สตง. มองวาเปนการนําเงิน
ไปใชประโยชนสวนตัว จากการประชุมในหนวยงานสวนกลาง มีขอตกลงวา ใหมีการคืนเงินยืมคงเหลือภายใน 
2 วัน และขอฝากใหหนวยงานสวนภูมิภาคตรวจสอบการบันทึกในระบบลูกหนี้เงินยืมดวย 
   นางถวิล เพ่ิมเพียรสิน รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา จากการสังเกต 
การสงรายงานการเงินของหนวยงานสวนภูมิภาค โดยสวนใหญจะไมมีรายละเอียดเอกสารแนบ และเอกสารท่ี
เก่ียวของกับทะเบียนครุภัณฑนั้น อาจเปนฐานขอมูลใหกับหนวยงานท่ีสงรายงานการเงินแลวแตรายละเอียด
ประกอบงบประมาณยังไมครบถวน จํานวน 34 หนวยงานได และสําหรับเรื่องการอนุมัติคาใชจายในการเดินทาง 
ผูอํานวยการทุกทานควรพิจารณาถึงความเหมาะสมดวย 
   ประธาน กลาววา พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน 
พ.ศ. 2561 ไดใหอํานาจแกผูตรวจเงินแผนดินในการตรวจสอบ หากไมกระทําตามถือวาเปนความผิดวินัย และ 
สตง. มองถึงความคุมคาของการใชงานครุภัณฑดวย 
   นางสาวศิริธร เลาหะวิไลย ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน กลาววา สตง. ไดเนน
ย้ําในเรื่องการรายงานเงินงบประมาณ เงินกองทุน รวมไปถึงการตรวจสอบพัสดุประจําป โดยใหสวนราชการ
จัดสงงบการเงินตามรูปแบบท่ีกําหนด สวนในเรื่องการควบคุมภายในนั้น เนนใหผูบริหารสรางสภาพแวดลอม
การควบคุมภายในใหดี สามารถดําเนินการได และขอเนนย้ําเรื่องการยืมเงินท่ีมากเกินความจําเปน และสงคืน
เงินยืมเปนจํานวนมาก เนื่องจาก สตง. จะพิจารณาจากการประมาณการเปนหลัก หากไมมีการประมาณการ 
และยืมเงินมากเกินความจําเปน อาจทําใหมองวามีการนําเงินไปหมุนเวียนในบัญชีของผูยืม 
   ประธาน กลาววา ขอใหกองบริหารการคลัง และกลุมตรวจสอบภายใน หารือกันและ
พิจารณาวาในเรื่องใดท่ีสามารถแจงเปนลายลักษณอักษรได ก็ใหจัดทําหนังสือซักซอมความเขาใจกับทุก
หนวยงาน 
   ท่ีประชุม รับทราบ หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดทํารายละเอียดประกอบงบฯ 
การใชจายงบลงทุน และการตรวจสอบพัสดุประจําป ใหแลวเสร็จ และกองบริหารการคลังดําเนินการติดตามผล  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

   4.1 รายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และนโยบาย
เนนหนักของรฐัมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน (กองแผนงานและสารสนเทศ) 

   นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ รายงานวา ผลการ
ดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงานปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และนโยบายเนนหนักของรัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงาน ในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 19 ธันวาคม 2561 มีแผนในการดําเนินการท้ังหมด รอยละ 
29.64 สามารถดําเนินการไดแลว รอยละ 31.94 ซ่ึงจากกราฟอาจมองไดวา สามารถดําเนินการไดเกินกวา
เปาหมายท่ีวางไว แตหากแยกในสวนท่ีกรมฯ ดําเนินการเอง และสวนท่ีสงเสริมสถานประกอบดําเนินการนั้น 
พบวา ในสวนท่ีกรมฯ ดําเนินการเอง สามารถดําเนินการไดเพียง รอยละ 21.97 ซ่ึงกรมฯ สามารถดําเนินการ
ไดต่ํากวาเปาหมาย จึงขอฝากผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงานตรวจสอบการบันทึกขอมูลเขาสูระบบใหครบถวนดวย 
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   ในสวนของโครงการท่ีดําเนินการตามโครงการ/ผลผลิต มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. ฝกทักษะอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ดําเนินการแลว 
รอยละ 10 
   2. โครงการสรางแรงงานสูเมืองตนแบบ สามเหลี่ยมม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ดําเนินการแลว 
รอยละ 28.72 
   3. เพ่ิมศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต ดําเนินการแลว 
รอยละ 26.28 
   4. พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต อยูระหวาง
การดําเนินการจัดทําพัฒนามาตรฐาน 
   5. ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต ดําเนินการแลว 
รอยละ 19.64 
   6. พัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรม
และบริการ ดําเนินการแลว รอยละ 41.88 
   7. ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรบัการแขงขัน ดําเนินการแลว 
รอยละ 20.61 
   8. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงานสู SME 4.0 ยังไมมีผลการดําเนินงาน 
   9. เพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ดําเนินการแลว รอยละ 18.79 
   10. พัฒนาฝมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก ดําเนินการแลว รอยละ 16.52 
   11. พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ  
มีเปาหมาย 300 คน อยูระหวางการดําเนินการ 

12. พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค
ลุมแมน้ําโขง ดําเนินการแลว รอยละ 21.3 

13. พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ดําเนินการแลว รอยละ 32.30 

14. ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ดําเนินการแลว รอยละ 37.21 

15. ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ดําเนินการแลว 
รอยละ 22.41 

การดําเนินงานตามนโยบายเรงดวน (Agenda Based) ของรัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงาน มีเปาหมายท่ีจะดําเนินการท้ังสิ้น จํานวน 93,900 คน ขณะนี้มีผลงานแลว จํานวน 20,993 คน 
โดยในสวนของ super worker มีเปาหมาย จํานวน 59,300 คน ดําเนินการแลว จํานวน 10,667 คน ใน
สวนของการดําเนินการในพ้ืนท่ี EEC มีเปาหมาย จํานวน 7,880 คน สามารถดําเนินการแลว 1,586 คน ใน
สวนของนโยบายทางดานผูสูงอายุและคนพิการ มีเปาหมาย จํานวน 8,720 คน สามารถดําเนินการแลวจํานวน 
1,956 คน ในสวนของโครงการท่ีสนับสนุน และสงเสริมใหคนท่ีจะไปทํางานในตางประเทศ มีเปาหมาย จํานวน 
1,500 คน ดําเนินการแลว จํานวน 274 คน นโยบายพัฒนาทักษะฝมือใหแกผูตองขังและเยาวชนในสถานพินิจ 
มีเปาหมาย จํานวน 4,500 คน ดําเนินการแลว จํานวน 1,350 คน โครงการท่ีเก่ียวของกับ safety Thailand  

คือการ ... 
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คือการรับรองความรูความสามารถสาขาชางไฟฟาภายในอาคาร มีเปาหมายจํานวน 6,000 คน ดําเนินการแลว 
จํานวน 2,575 คน และโครงการพัฒนาแรงงานนอกระบบมีเปาหมายจํานวน 6,000 คน ดําเนินการแลว 
จํานวน 2,585 คน  

ท่ีประชุม รับทราบ 

   4.2 การดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 (STEM Workforce 
towards SME 4.0) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 

   นายสิทธิชัย สุดสวาท นกัวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน ผูอํานวยการ
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ รายงานวา โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 (STEM 
Workforce towards SME 4.0) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนงานบูรณาการ สงเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม มีงบประมาณท้ังสิ้น 42.9974 ลานบาท มีเปาหมาย ไดแก ใหคําปรึกษาเชิงลึกแก 
SME/OTOP/วิสาหกิจชุมชน จํานวน 228 แหง และสงเสริม/พัฒนาศักยภาพแรงงาน ไมนอยกวา 70,000 คน 
ขณะนี้กรมฯ กําลังเรงรัดในการทําสัญญาจางท่ีปรึกษา ซ่ึงไดมีหนังสือแจงใหทุกหนวยงานลงนามในสัญญาจาง
ท่ีปรึกษา ภายในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2561 ในปนี้โครงการมีผลสัมฤทธิ์ โดยเปรียบเทียบขอมูล กอน-หลัง 
ดําเนินโครงการ มีคาเฉลี่ยของผลิตภาพแรงงาน และลดตนทุนการผลิตสินคา/บริการ เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 10  
   มีพิธีเปดโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0 ในเดือนมกราคม 2562 และจะ
มีพิธีปดในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2562 
   กองแผนงานและสารสนเทศ ไดมีการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับเรื่องการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน ซ่ึงสิ่งท่ีวิเคราะหมานั้นมีประโยชนแกการบริหารงานตอหนวยงานมาก เพราะมีการวิจัยไดตรงเปาหมาย    

   ท่ีประชุม รับทราบ และหนวยงานสวนภูมิภาคดําเนินการเรงรัด ติดตาม กระบวนการ
จางท่ีปรึกษา ใหแลวเสร็จ 

   4.3 โครงการความรวมมือเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจการขนสง
และการคาระหวางประเทศ (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 

   นายสิทธิชัย สุดสวาท นกัวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน ผูอํานวยการ
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ รายงานวา โครงการนี้เปนโครงการนํารองมาแลวตั้งแตป 
พ.ศ. 2554 แตไดดําเนินการอยางจริงจังในป พ.ศ. 2558 มีการปรับกระบวนการจากเดิม คือ มีการฝกอบรม
เสร็จแลวจึงหาตําแหนงงาน เปลี่ยนเปนการใชตลาดการจางงานนําการฝกสํารวจความตองการตําแหนงงาน 
โดยมีการประสานกับสมาคมองคกรวิชาชีพ TIFFA หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไมเนนเฉพาะ TIFFA แตท้ังนี้ตอง
เขาเง่ือนไขเดียวกันกับ TIFFA จากนั้นประชาสัมพันธเผยแพรการเปดรับสมัครผูเขารวมโครงการและคัดเลือก
ผูเขารวมโครงการ โดยมีการทดสอบท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีภาษาอังกฤษเบื้องตนและการสัมภาษณ
ดานโลจิสติกส จากนั้นจึงเปนการดําเนินการฝกอบรม บรรจุงานและติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 

   เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2561 กรมพัฒนาฝมือแรงงานรวมกับ TIFFA ไดมีการสอบ
คัดเลือกภาคทฤษฎีแกปริญญาตรีวางงาน เพ่ือพัฒนาใหเปนแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ปอน EEC  
ณ กระทรวงแรงงาน โดยมีผูสมัครจํานวนท้ังสิ้น 188 คน และไดดําเนินการสัมภาษณ ในวันท่ี 7 ธันวาคม 2561 
มีผูผานเขารอบสัมภาษณจํานวน 106 คน โดยมีผูประกอบกิจการรวมเปนคณะกรรมการสอบสัมภาษณ 

ปจจุบัน ... 
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   ปจจุบันมีการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจการ
ขนสงและการคาระหวางประเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 2 รุน ตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 
ถึงวันท่ี 30 มกราคม 2562 ในหลักสูตรธุรกิจการขนสงและการคาระหวางประเทศ รวม 100 คน โดย
ฝกอบรมรุนท่ี 1 จํานวน 50 คน ณ สมาคมผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ (TIFFA) และรุนท่ี 2 
จํานวน 50 คน ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม จังหวัดชลบุรี และมีหลักสูตรระยะสั้น (60 ชั่วโมง) คือ การขนสงทาง
ทะเลและทางอากาศ จํานวน 50 คน โดยฝกอบรม ณ สมาคมผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ (TIFFA) 
ตั้งแตวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2561 ถึงวันท่ี 10 มกราคม 2562 

   นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา หากผูบริหารทานใด
กําลังมองหาตนแบบในการบริหารงาน โมเดลนี้เปนการฝกแลวมีงานทําจริง โดยใชตลาดการจางงานนําการฝก 
กอนท่ีจะเขาสูการทํางานจริง 

   ท่ีประชุม รับทราบ 

   4.4 รายงานผลการฝกอบรมฝมือแรงงาน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 4 ธันวาคม 2561 
(สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก) 

วาท่ีรอยตรีสมศักดิ์ พรหมดํา ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
รายงานวา การนําขอมูลในระบบ Data Center มาวิเคราะห เพ่ือนําเสนอตอผูบริหารทุกทาน และขอใหทุก
ทานชวยกํากับ ดูแล เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการบันทึกขอมูล เนื่องจากมีการบันทึกขอมูลผิดพลาด และควรมี
มาตรฐานในการบันทึกขอมูล เพ่ือใหเกิดความถูกตอง แมนยํายิ่งข้ึน 

ขอสังเกตท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลในระบบ Data Center ในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 
ถึงวันท่ี 4 ธันวาคม 2561 คือ 

1. การฝกท่ีไมสอดคลองกับ Core Technology จึงขอใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
ดาวนโหลดและศึกษาเอกสารท้ัง 5 โครงการท่ีสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกไดจัดทําไว เพ่ือความ
เขาใจท่ีตรงกันในการบันทึกขอมูล ซ่ึงสํานักงานตรวจเงินแผนดินสามารถดูขอมูลนี้ไดเชนกัน 

2. ดานหลักสูตร การฝกเตรียมเขาทํางาน มีหนวยงานท่ีมีการฝกหลักสูตรนอยกวา 
280 ชั่วโมง และการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีการฝกหลักสูตร นอยกวา 30 ชั่วโมง 

3. กลุมเปาหมาย คือมีผูเขารับการฝกท่ีมีอายุต่ํากวา 18 ป 
4. การประชาสัมพันธ มีหลักสูตรท่ีไมไดมีการประชาสัมพันธการเปดฝกอบรม 
5. การบันทึกขอมูลในระบบ Data Center มีหลักสูตรท่ีบันทึกขอมูลผูผานการฝก 

ไมครบถวน ทําใหมีผลตอทะเบียนผูรับการฝกและการควบคุมวุฒิบัตรตามเกณฑควบคุมคุณภาพ 

กรมฯ ไดวางขอกําหนดใหมีการบันทึกขอมูลลงระบบ Data Center ใหแลวเสร็จ
ภายใน 15 วัน และขอใหทุกหนวยงานพิจารณาและตรวจสอบขอมูลกอนการบันทึก เพ่ือจะเปนขอมูลเบื้องตน
แกผูตรวจราชการกรมในการออกตรวจราชการตอไป 

นายสรุพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา การบริหารการดําเนินงาน
ของกรมฯ ควรจะแบงออกเปน 2 มุมมอง คือในมุมดานสังคมและดานเศรษฐกิจ ซ่ึงในดานเศรษฐกิจเปนภารกิจหลัก
ของกรมฯ คือเปนการปอนแรงงานเขาตลาด และทําใหแรงงานในตลาดเกงยิ่งข้ึน 

ประธาน ... 
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ประธาน กลาววา ระบบการประกันคุณภาพ สามารถตรวจสอบไดวาใชงบประมาณ
และเปาหมายท่ีวางไวหรือไม รวมไปถึงการวิเคราะหความเสี่ยง หลักสูตรของกรมฯ มีจํานวนท้ังสิ้น 286 หลักสูตร 
หากหลักสูตรใดท่ีไมมีความนิยมแลวนั้น ก็จะทําใหหลักสูตรลดลงไปเอง 

กลุมเปาหมายท่ีมีผูเขารับการฝกท่ีมีอายุต่ํากวา 18 ป กรมฯ ไดมีการปรับเกณฑใน
การทดสอบมาตรฐานนั้น หมายความวา ผูท่ีมีอายุไมครบ 18 ป สามารถทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานได แต
ไมสามารถฝกอบรมได ซ่ึงตอไปจะมีการปรับเปลี่ยน/แกไขกฎหมายหรือไมนั้น จะแจงใหทราบอีกครั้ง 

ท่ีประชุม รับทราบ หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการพิจารณากอนการบันทึกขอมูล
ลงระบบ Data Center 

   4.5 การจัดเตรียมแผนปองกันอัคคีภัย/อุบัติภัย และเฝาระวังเหตุการณท่ีอาจเกิด
ผลกระทบกับผูใชแรงงาน ในชวงเทศกาลปใหม (สํานักงานเลขานุการกรม) 
   นางทิพาพรรณ ไทยมี เลขานุการกรม รายงานวา เนื่องจากสัปดาหถัดไป เปนชวง
เทศกาลปใหม มีวันหยุดราชการติดตอกันหลายวัน ประกอบกับขอสั่งการจากการประชุม ศปก.รง. ครั้งท่ี 141/ 
2560-2561 เนนย้ําใหมีการสอดสอง ดูแล การเกิดอุบัติเหตุและอัคคีภัย หากเกิดเหตุการณใดขอใหรายงาน
ตอผูบังคับบัญชาทันที รวมถึงการสงเอกสาร หลักฐาน หรือจดหมาย ขอใหมีผูตรวจสอบความเรงดวน เพ่ือให
เกิดความรวดเร็ว และราบรื่นในการดําเนินงาน 
   ท่ีประชุม รับทราบ และดําเนินการเตรียมแผนปองกันอัคคีภัย/อุบัติภัย  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

   (ไมมี) 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

   6.1 ขอความรวมมือสํารวจตนไม 

   นางทิพาพรรณ ไทยมี เลขานุการกรม กลาววา ขอความรวมมือสํารวจตนไมท่ี
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช บรมนาถบพิตร สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ และ
พระบรมวงศานุวงศทุกพระองคทรงปลูก ท่ีอยูในความรับผิดชอบในหนวยงานทาน ขอใหสงรายละเอียดขอมูล
ตามแบบฟอรมมายังสํานักงานเลขานุการกรม ภายในวันที 27 ธันวาคม 2561 เพ่ือสงขอมูลแกกระทรวง
แรงงาน ในการจัดพิมพเปนหนังสือ “ตนไมทรงปลูกในรัชกาลท่ี 9” โดยกรมปาไม ตอไป 

   ท่ีประชุม รับทราบ และดําเนินการสํารวจตนไม เพ่ือสงรายละเอียดมายังสํานักงาน
เลขานุการกรม 

   6.2 ศูนยบริหารแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

   นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ รายงานวา 
เนื่องจากกระทรวงแรงงานไดมีนโยบายจัดตั้งศูนยบริหารแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ณ จังหวัด
ชลบุรี โดยใชสถานท่ีของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุรี เปนหนวยงานในการจัดตั้ง โดยภารกิจในการ
ดําเนินงาน คือบริหารจัดการขอมูลแรงงาน (EEC) สงเสริมการมีงานทําและคุมครองแรงงาน และตรวจลงตรา
และขอใบอนุญาตทํางาน 

   กระทรวง ... 




