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รายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 7/2561 
เม่ือวันจันทรท่ี 19 พฤศจิกายน 2561 เวลา 10.00 น. เปนตนไป 

ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผูมาประชุม 
1. นายสุทธิ  สุโกศล  อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ประธาน 
2. นางถวิล  เพ่ิมเพียรสิน รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. นายธวัช  เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
4. นายสุรพล  พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
5. นายวิชัย  ผิวสอาด  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
6. นายสงา  วงศษาพาน ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
7. นางจิรวรรณ  สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 
8. วาท่ีรอยตรีสมศักด์ิ พรหมดํา ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
9. นางสาววรรณี  โกมลกวิน ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
10. นายสิทธิชัย  สุดสวาท  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 

      ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
11. นางทิพาพรรณ ไทยมี  เลขานุการกรม 
12. นางเอ้ือมพร  โศจิพลกุล ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
13. นางพลาพร  รัตนปริคณน ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
14. นายอนุกูล  นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง 
15. นางสาวศิริธร  เลาหะวิไลย ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
16. นายสมศักด์ิ  สุขวัฑฒโก ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
17. นางสาวพัชราภรณ ยศปญญา ผูอํานวยการกลุมกฎหมาย 
18. นางสาวอุษา  คงภักดี  ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
19. นายปกรณ  ศรีเพชร  ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 
20. นายศักด์ิศรี  เสงเตง  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
21. นางสาวจิรานันท จิววัฒนารักษ ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาวิทยากรตนแบบ 
22. นายบุญชัย  ศิริสนธิวรรธน ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาบุคลากรฝก 
23. นายสุรัตน  ปาละนันทน ผูอํานวยการศูนยบริภัณฑเทคโนโลยีการพัฒนาฝมือแรงงาน 
24. นายนพพร  มานะ  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก 
25. นางเพ็ญประภา ศิริรัตน  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
26. นางสาวพรอมมงคล วงศบุญฟู ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ  
27. นายวันชัย  ติขิณานนท นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ แทน ผูอํานวยการ

      ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
28. นายวัชรพงษ  มุขเชิด  ผูอํานวยการสํานักงานรับรองความรูความสามารถ 
29. นางสาววนิดา  เงินรูปงาม ผูอํานวยการกองสื่อสารองคกร 
30. นายอนุชา  ละอองพันธ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต

      และชิ้นสวนอะไหลยานยนต 
31. นางสาวสิรินทร ... 
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31. นางสาวสิรินทร สันติพลวุฒิ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับ 
      อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

32. นางสาวอาภากร วองเขตกร ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ 
33. นายชัย  มีเดชา  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
34. นายอาคม  คุมหมู  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 
      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
35. นางสาวจิราภรณ ปุญญฤทธิ์ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
36. นายโอมเดช  เอกบุตร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
37. นายสุเมธ  โศจิพลกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
38. นายอนุชิต  ดรกันยา  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน 
39. นายชัยรัตน  ฉัตรศุภกุล นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
40. นางชัญญาพัชญ สุนทรพลเชฏฐ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 8 นครสวรรค 
41. นายเฉลิมพงษ  บุญรอด  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
42. นายประสงค  นาแพร  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 10 ลําปาง 
43. นางทิวาพร  กาญจนะกิติกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 11 สุราษฎรธานี 
44. นางอารี  เตชะวันโต ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา 
45. นายสมชาติ  สุภารี  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
46. นางสมพร  ศรีธูป  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
47. นายจิรวัตร  สื่อประสาร นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
48. นางวิจิตรา  บูรณะวานิช ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 16 นครปฐม 
49. นางดรุณี  นิธิทวีกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง 
50. นางสาวนิ่มนวล ศงสนันทน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
51. นายคมสัน  ศักด์ิโสภิษฐ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม 
52. นายบํารุง  จามีกรรักษ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย 
53. นายปรีชา  แกวเก้ือ  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 
54. นางธัญมน  ชุตาภรณ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 22 นครศรธีรรมราช 
55. นายเชาวฤทธิ ์ รัตนรังษี  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี 
56. วาท่ีรอยเอกสมศักด์ิ เนียมสุวรรณ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 24 ยะลา 
57. นายเลอพงษ  แตงเนียม ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
58. นายพิสิษฐ  ภักดีบาง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 

      ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานฉะเชิงเทรา 
59. วาท่ีเรือโท... 
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59. วาท่ีเรือโทอนุรัตน ชาประดิษฐ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 
      ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสิงหบุรี 

60. นางสาวสุภาภรณ อาจวารินทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยนาท 
61. นางสมพร  ขันติโชติ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธานี 
62. นายอรรถชัย  สุกใส  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานปราจีนบุรี 
63. นางนฤมล  พนาสนธิ์ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระแกว 
64. นายพูลโชค  โตประเสริฐ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเพชรบุรี 
65. นางสาวกอบกุล มะลิวัลย  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ 
66. นายจําเนียร  ขาวจันทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาญจนบุรี 
67. นางสาวนภาเพ็ญ ศรีศักด์ิ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ 
68. นายชาติชาย  สุจินพรัหม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุรินทร 
69. นายวิรัตน  แยมโชติ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานบุรีรัมย 
70. นายเจษฎา  จันทรอุไร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาฬสินธุ 
71. นางพรศิวลักษณ ผิวสอาด  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 
72. นายประทีป  นุนชื่น  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานหนองบัวลําภู 
73. นายสมศักด์ิ  เพ็งธรรม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมหาสารคาม 
74. นายสรรชัย  ชอบพิมาย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานศรีสะเกษ 
75. นางทัศนี  ขจัดมลทิน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอํานาจเจริญ 
76. นายปราโมทย  พากพูลไพร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานรอยเอ็ด 
77. รอยเอกทศพล พันธุเพ็ง  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานยโสธร 
78. วาท่ีรอยตรีประพันธ คชประดิษฐ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพิจิตร 
79. นายสุนทร  แกววิฬา  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกําแพงเพชร 
80. นางสาวบัณฑิตา คลายเจริญ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตาก 
81. นายอํานวย  วงศอุดมมงคล ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเลย 
82. นางสาวกุลวดี  ยาดี  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเพชรบูรณ 
83. นายมานิตย  มงคลชื่น ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุตรดิตถ 
84. นายสุขเล็ก  อัศวรัตน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุโขทัย 
85. นางกาญจนา  เสารอุโมงค นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 

      ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลําพูน 
86. นายสุนทร  จันทรเกตุ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแพร 
87. นางวัลลภา  สิทธิยากรณ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 

      ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชุมพร 
88. นายยอดเมือง  ศิริประธาน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานระนอง 
89. นางสาวสุขศรี  ไลกสิกรรม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสตูล 
90. นายชัยชนะ  เดชแพ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนนทบุรี 
91. นางศิริลักษณ  ฮ้ัวรุงเรือง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครนายก 
92. นางจันทิรา  สุนทรสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอางทอง 

93. นายจรัลรัตน ... 
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93. นายจรัลรัตน  สุวรรณวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระบุรี 
94. นายชัยรัตน  แกวคําแสน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 
95. นางสาวสุมาล ี สุวรรณเกต ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 
96. นายสุชาติ  เงินสุข  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสาคร 
97. นายสงกรานต  เพ่ิมฤาชัย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจันทบุรี 
98. นางบัญฑิตา  สุขสถิตย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตราด 
99. นางสาวประภัสสร ประจันตะเสน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานหนองคาย 
100. นายศิริศักด์ิ  ไตรภพ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานบึงกาฬ 
101. นายวิเชียร  เศวตจันฤกษ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร 
102. นายสุชัย  พงศพัฒนพาณิชย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครพนม 
103. นายธวัชชัย  ไชยรินทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน 
104. นายเสริมสกุล พจนการุณ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพะเยา 
105. นายสุพัฒน  แกวรัตนากร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนาน 
106. จาเอกประยงค บุญชวย  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพังงา 
107. นายดรณ  พลจรัส  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 

      ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกระบี่ 
108. นายอุทิพย  อินทรเพชร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง 
109. นางกิติมา  ศิริประธาน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง 
110. นางสาวลักขณา รุงเรือง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
111. นางวชิราภรณ อินทรวงษโชติ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
112. นางสาวนราภรณ สุวรรณประเสริฐ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
113. นางขจี  รอดบุญฤทธิ์ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
114. นายสุกิติ  ทองคํา  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
115. นางสุรัชตา  พอธานี  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
116. นางสาวมณี  หัสช ู  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
117. นางสาวนิภาพร ใบบัวเผื่อน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
118. นางสาวยุวดี  เกาเอ้ียน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
119. นางกานตรวี  ปานดํา  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
120. นางสาวสุพัตรา ต้ังนทีทวีผล นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 
121. นางสาวสิทธนาถ สุทธชนะ นิติกรชํานาญการพิเศษ 
122. นางสาวจําลองลักษณ กายแกว  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ 
123. นางสาวสุปราณี เหลืองรุงทรัพย บรรณารักษชํานาญการพิเศษ 
124. นางสาววรรณดี อยูชัย  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
125. นางกาญจนา ออนละมัย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
126. นางสาวกิรณา บุญวิเศษ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
127. นางปราณี  บุญประกอบ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 

 
ผูไมมา ... 
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ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

1. นายประทีป  ทรงลํายอง หัวหนาผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
2. นายชาคริตย  เดชา  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. นายวิรัช  คันศร  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
4. นายทวีป  เกิดตอพันธ ผูอํานวยการกลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
5. นางสาวจิตชญา  อํ่าสาริกา นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
6. นางสาวศิริลักษณ   ประศาสตรอินทาระ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
7. นายจิตรพงศ  พุมสอาด นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
8. นายประสิทธ  นิยมแกว นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
9. นางอุษา  ศิริสนธิวรรธน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
10. นางศรีวรรณ  ประเสริฐทอง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
11. นายประพันธ  หนูสันทัด นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
12. นางศิริพร  โพธิ์ชัย  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
13. นายสงา  แสนเดช  นิติกรชํานาญการพิเศษ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายชาติวุฒ ิ  ทองกัน  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
2. นางสาวณภัค  จักรางกูรวโรดม  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
3. นางสาวพิสมัย  ศรไชย  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
4. นายนิกร  คําภาพงษ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
5. นางแสงรุง  แตงเจริญ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
6. นางสาวรวิชา  อินหัน  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
7. นางสาวยุพา  เตชะตามี นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
8. นายกอบชัย  หิรัญอุดมเกียรติ นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
9. นางสาวศศิจันทร แกวประเสริฐ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
10. นางสาวณัฐมนฑกานต จิตจํานงค เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
11. นางสาววภิา  แปนจันทร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
12. นายสุรชัย  วิริยาธิปตย พนักงานประจําสํานักงาน 
13. นางสาวกาญจนา เขียนงาม พนักงานประจําสํานักงาน 

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

   ประธานกลาวทักทายผูเขารวมประชุม พรอมท้ังกลาวแสดงความยินดีกับนายสงา 
วงศษาพาน ท่ีไดเขารับตําแหนงผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และสําหรับผูท่ีกําลังรอการเลื่อน
ตําแหนง ขอใหต้ังใจทํางานอยางเต็มความสามารถ เนื่องจากจะพิจารณาอยางมีความยุติธรรมและเหมาะสม
ท่ีสุด และใหสํานักงานเลขานุการกรมดําเนินการตามวาระประชุม 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

 ระเบียบวาระท่ี 2 ... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 6/2561 
เม่ือวันพุธท่ี 24 ตุลาคม 2561 

   นางทิพาพรรณ ไทยมี เลขานุการกรม รายงานวา สํานักงานเลขานุการกรมไดจัดสง
รายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 6/2561 ตามหนังสือท่ี รง 0401/ว 4699  
ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 เม่ือวันพุธท่ี 24 ตุลาคม 2561 ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ชั้น 10 
อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จึงขอใหทุกหนวยงานตรวจสอบและรับรองรายงานการประชุมอีกครั้ง 
   มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 
6/2561 เม่ือวันพุธท่ี 24 ตุลาคม 2561 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

   3.1 สรุปรายงานการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2561 (กองบริหารการคลัง) 

   นายอนุกูล นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลังรายงานวา งบประมาณ 
ท่ีกรมฯ ไดรับในไตรมาสท่ี 1-2 จํานวน 949 ลานบาทเศษ เบิกจายแลวจํานวน 81 ลานบาทเศษ คิดเปน 
รอยละ 8.63 สวน ณ วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2561 เบิกจายได จํานวน 158 ลานบาทเศษ คิดเปนรอยละ 
16.73 ของงบประมาณท่ีไดรับ 
   ประเด็นสวนใหญท่ีหนวยงานไดหารือกองบริหารการคลังคือ เรื่องเงินอุดหนุนผูรับ
การฝก เนื่องจากไดรับมาเพียงครึ่งเดียวหากหนวยงานใดมีความจําเปนตองใชมากกวานี้ ขอใหทําหนังสือพรอม
ปรับแผนการใชจายเงินมาใหกองบริหารการคลัง ซ่ึงกองบริหารการคลังจะดําเนินการประสานงาน และขอ
งบประมาณไปยังสํานักงบประมาณอีกครั้ง จะอนุมัติหรือไมนั้นจะแจงใหทราบ อีกสวนหนึ่งในเรื่องของงบลงทุน
ในปนี้ หากหนวยงานใดยังไมไดกอหนี้ผูกพันขอใหเรงดําเนินการดวย แตจากการตรวจสอบขอมูลเบื้องตน 
สวนใหญจะอยูระหวางดําเนินการประกาศประกวดราคา 
   ประธาน กลาววา ขอใหตรวจสอบใหชัดเจนวายังคงขาดหนวยงานใดบาง ท่ียังคง
ไมไดกอหนี้ผูกพัน 

   ท่ีประชุม ทุกหนวยงานรับทราบ พรอมท้ังดําเนินการกอหนี้ผูกพันใหแลวเสร็จ และ
กองบริหารการคลังดําเนินการตรวจสอบขอมูลหนวยงานท่ียังดําเนินการกอหนี้ผูกพันไมแลวเสร็จ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

   4.1 การใหกูยืมเงินและการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน) 

   นางเอ้ือมพร โศจิพลกุล ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน รายงานวา 
สรุปขอมูลการอนุมัติและทําสัญญากูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานประจําปงบประมาณพ.ศ. 2561 จะเห็น
ไดวาวงเงินใหกูยืมท่ีผานการอนุมัติจะมีงบประมาณ จํานวนท้ังสิ้น 70 ลานบาท และมีการอนุมัติคางมาต้ังแตป 
2560 จํานวน 3.4 ลานบาทเศษ ดังนั้น จึงดําเนินการอนุมัติในป พ.ศ. 2561 คือ จํานวน 65,955,800 บาท 
ยอดรวมอนุมัติสุทธิ จํานวน 95 บริษัท เปนเงิน 69,379,400 บาท ซ่ึงคิดเปนรอยละ 99.11 และไดทําสัญญา
ท้ังหมดคงเหลืองบประมาณ จากการอนุมัติจํานวน 620,600 บาท  
 

ผลการ... 
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ผลการดําเนินการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดมีการอนุมัติไปจากวงเงินท้ังสิ้น 15 ลานบาท ซ่ึงปจจุบันมีท้ังหมด 10 หลักเกณฑ
จะเห็นไดวาสามารถทําได 7 หลักเกณฑ สวนอีก 3 หลักเกณฑ คือ 1. ผูดําเนินการทดสอบทดสอบมาตรฐาน
ใหแกผูเขารับการทดสอบท่ีกรมสงไปทดสอบ (ตามประกาศขอ 5) 2. ผูประกอบกิจการฝกอบรมใหแกลูกจาง
เพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม/เทคโนโลยี อุดหนุนเทาท่ีจายจริงไมเกินปละ 100,000 บาท (ตามประกาศขอ 10 ) 
และ 3. กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนคาใชจายในการทดสอบมาตรฐาน (ตามประกาศขอ 13) ยังไมไดดําเนินการ 
สวนการดําเนินงานจากจํานวนเงิน 15 ลานบาท อนุมัติเงินอุดหนุนได จํานวน 14,818,411.19 บาท คิดเปน
รอยละ 98.79 

การจําแนกสัดสวนผลการดําเนินการใหการชวยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนา 
ฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีหลักเกณฑเรียงตามลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 

1. ผูประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกลูกจางในปท่ีผานมาท่ี
สัดสวนเกินกวารอยละ 70 (ตามประกาศขอเจ็ด) จํานวนเงิน 5,946,600 บาท คิดเปนรอยละ 40.13 

2. ศูนยประเมินความรูความสามารถกลาง (ตามประกาศขอ 12) เปนจํานวนเงิน 
5,749,021.19 บาท คิดเปนรอยละ 38.80 

3. ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานท่ีไดรับอนุญาตตามมาตรา 24 (ตามประกาศขอ 4) 
เปนเงินจํานวน 1,590,000 บาท คิดเปนรอยละ 10.73 

4. ศูนยประเมินความรูความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) สงเงินคาธรรมเนียม 
เขากองทุน (ตามประกาศขอ 11) เปนเงินจํานวน 515,000 บาท คิดเปนรอยละ 3.49 

5. ผูประกอบกิจการสงเงินสมทบเขากองทุนอุดหนุนรอยละ 10 (ประกาศขอ 6) 
เปนเงินจํานวน 390,240 บาท คิดเปนรอยละ 2.63 

6. ผูประกอบกิจการสงลูกจางเขารับบริการทดสอบและผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติและจายคาจางตามมาตรฐานฝมือไมนอยกวา 180 วัน (ตามประกาศขอ 9) เปนเงิน
จํานวน 377,000 บาท คิดเปนรอยละ 2.54 

7. ผูดําเนินการทดสอบตามมาตรา 24 สงเงินคาทดสอบเขากองทุน (ตามประกาศ
ขอ 11) เปนเงินจํานวน 200,550 บาท คิดเปนรอยละ 1.35 

8. ผูประกอบกิจการไดรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา 26 อุดหนุนสาขา
ระดับละ 10,000 บาท (ตามประกาศขอ 8) เปนเงินจํานวน 50,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.34 

ขอแจงใหทราบเรื่องการใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 จํานวน 70 ลานบาท ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธการใหกูยืมเงินกองทุนฯ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 0 ใหผูประกอบกิจการ
ทราบโดยท่ัวกันและสงสําเนาคําขอกูยืมเงินใหกองสงเสริมภายในวันท่ี 10 ของเดือนเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการ
พิจารณาการใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานพิจารณาอนุมัติคําขอกูฯ กอนเสนอคณะกรรมการสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงานเห็นชอบการจายเงินกูยืม 

2. ตรวจเยี่ยมติดตามและใหคําปรึกษาแนะนําผูประกอบกิจการใหนําเงินกูยืมไปใช
ฝกอบรมฝมือแรงงานหรือทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนไปตามท่ีระบุในสัญญากูยืมเงิน เนื่องจาก
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินจะตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวกับคาใชจายในการฝกอบรมหรือทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

3. กองสงเสริมฯ ... 
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3. กองสงเสริมฯ ไดรับรายงานการติดตามประเมินผลการใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน (แบบ กย.6) จาก สพร. และสนพ. พบวามีสถานประกอบกิจการท่ีกูยืมเงินจํานวน 2 บริษัท
ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานและใชจายเงินกูยืมไมเปนไปตามท่ีระบุในสัญญากูยืมเงิน 

จึงขอใหหนวยงานท่ีทําสัญญากูยืมเงินแจงสถานประกอบกิจการใหดําเนินการ
ฝกอบรมตามท่ีระบุในสัญญากูยืมเงินเพ่ือไมใหมีประเด็นขอสังเกตจากการตรวจสอบหลักฐานเก่ียวกับคาใชจาย
ในการฝกอบรมของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินกรณีผูยืมเงินปฏิบัติผิดนัดสัญญาไมนําเงินกูยืมไปเปนคาใชจาย
ในการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกผูเขารับการฝกอบรมหรือทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหแกผูเขา
รับการทดสอบตามท่ีระบุในสัญญากูยืมเงิน ขอใหหนวยงานดําเนินการบอกเลิกสัญญาและเรียกเงินกูคืนทันที
พรอมคํานวณดอกเบี้ยรอยละ 15 ตอปนับแตวันผิดสัญญาจนถึงวันท่ีผูกูยืมเงินชําระหนี้เงินกูยืมเสร็จสิ้น 

การใหการชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จํานวน 15 ลานบาท ขอใหหนวยงานดําเนินการประชาสัมพันธการใหการชวยเหลือหรืออุดหนุนตามประกาศ
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานใหผูประกอบกิจการทราบโดยท่ัวกันและสํารวจขอมูลผูมีสิทธิ
ขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนกรณีตางๆ และรายงานผลการอนุมัติและจายเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนตาม 
แบบ ชอ.4 สงใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานภายในวันท่ี 10 ของเดือนเพ่ือรายงานคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผลการเบิกจายเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนประจําปงบประมาณพ.ศ. 2561 ณ วันท่ี 
30 กันยายน 2561 เบิกจายไดจํานวน 14,818,411.19 บาท คิดเปนรอยละ 98.78 โดย ณ วันท่ี 28 
กันยายน 2561 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจํานวน 14 แหง สงคืนเงิน
ชวยเหลือหรืออุดหนุนตามหลักเกณฑ ขอ 12 เปนเงินจํานวน 208,187.80 บาท โดยไมไดดําเนินการแจงให
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเรงดําเนินการเบิกจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สําหรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนหลักเกณฑ ขอ 12 ใหเรงดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 และสงคืนเงินเหลือจายภายในวันท่ี 17 สิงหาคม 2561 

นายธวัช เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา การใหกูยืม
เงินกองทุนฯ จํานวน 70 ลานบาท ท่ีผานมาสถานประกอบกิจการท่ีขอกูจะต้ังวงเงินขอกูกอนการกําหนด
หลักสูตรและเปาหมายการฝก ทําใหมีเปาหมายการฝกอบรมจํานวนมากเกินกวาจํานวนพนักงานท่ีมีอยูหลายเทาตัว 
ซ่ึงผูกูบางรายไมสามารถจัดฝกอบรมพนักงานไดตามแผนท่ีกําหนดไว ทําใหเงินกองทุนฯ คงเหลือมาก อาจเปน
ขอสังเกตของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินได จึงขอใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงาน แนะนําผูขอกูใหพิจารณาความจําเปนในการพัฒนาพนักงาน และขอกูยืมเงินกองทุนฯ ตามความจําเปน 
สวนเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน จํานวน 15 ลานบาท ขอใหสถาบันและสํานักงานใหความสําคัญกับกําหนดเวลา
สงเงินคืนตามท่ีกรมฯ กําหนดอยางเครงครัด และหนวยงานสวนกลางก็ควรพิจารณาความสําคัญของกําหนดเวลา
ท่ีใหสถาบันและสํานักงานสงเงินคืนหรือรายงานเรื่องใดๆ ในทํานองเดียวกันดวย 

ประธาน กลาววา ขอใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานจัดทําเกณฑเก่ียวกับ
เงินกองทุนฯ รวมถึงกําหนดเวลาตางๆ ใหชัดเจน และกรมฯ จะดําเนินการประชาสัมพันธ เรื่อง พ.ร.บ. สงเสริม
เงินกูและเงินอุดหนุนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และใหปฏิบัติตามคําแนะนําของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
อยางเครงครัดในเรื่องบัญชีเงินกองทุนฯ 

นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา ขอฝากใหกองบริหาร
การคลัง และกลุมตรวจสอบภายในศึกษาแนวทางแกไขปญหาการทําบัญชีดวยมือ และอาจดําเนินการจัดทํา
แผนหรือแนวทางแกไขสูจังหวัดตางๆ ท่ียังคงมีปญหา 

มติท่ีประชุม ... 
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มติท่ีประชุม รับทราบ และกองแผนงานฯ ดําเนินการจัดกําหนดตางๆ แจงทุก
หนวยงาน และกองบริหารการคลังรวมกับกลุมตรวจสอบภายในศึกษาหาแนวทางในการแกไขปญหาการทํา
บัญชีดวยมือ 

4.2 ขอความรวมมือประชาสัมพันธงานแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ ครั้งท่ี 9 
(Abilympics Thailand 2019) (สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน) 

นางสาววรรณี โกมลกวิน ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
รายงานวา ไดมีมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2547 เห็นชอบใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปน
หนวยงานหลักรวมกับหนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของกับคนพิการ จัดงานแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติทุกๆ 
2 ป ซ่ึงกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดดําเนินการจัดงานแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติมาแลว 8 ครั้ง และในป 
พ.ศ. 2562 เปนรอบเวลาในการจัดการแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติครั้งท่ี 9 

เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2561 ไดมีการประชุมคณะกรรมการกําหนดนโยบายและแผน
ดําเนินการแขงขันฝมือแรงงานและการแขงขันฝมือคนพิการ ครั้งท่ี 1/2561 ท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบสาขา 
ท่ีใชในการจัดงานแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ ครั้งท่ี 9 จํานวน 20 สาขา โดยแบงออกเปน 4 กลุมสาขา
อาชีพประกอบดวย 

1. กลุมสาขาอาชีพหัตถกรรม ไดแก สาขาสานตะกรา สาขาถักโครเชต สาขาเย็บปก
ถักรอย สาขาถักนิตต้ิง สาขาวาดภาพระบายสี สาขาประดิษฐเครื่องปนดินเผา สาขาระบายสีบนผาไหม และ
สาขาประดิษฐสิ่งของจากวัสดุเหลือใช 

2. กลุมสาขาอาชีพเทคโนโลยีการสื่อสาร ไดแก สาขาออกแบบคาแรคเตอร สาขา
ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร สาขาออกแบบเว็บเพจ สาขาออกแบบสิ่งพิมพ สาขาถายภาพในสตูดิโอ สาขา
ออกแบบโปสเตอร และสาขาพิมพเอกสารดวยโปรแกรมไมโครซอฟตเวิรด 

3. กลุมสาขาอาชีพอุตสาหกรรม ไดแก สาขาออกแบบสถาปตยกรรมการกอสราง
โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร สาขาออกแบบเพ่ืองานอุตสาหกรรมโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร และสาขาประกอบ
วงจรอิเล็กทรอนิกส : ระดับพ้ืนฐาน 

4. กลุมสาขาอาชีพบริการ ไดแก สาขาตัดเย็บเสื้อผาสตรี: ระดับพ้ืนฐาน และสาขา
ตัดเย็บเสื้อผาบุรุษ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานเห็นชอบสาขาท่ีจะจัดใหมีการแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ
ครั้งท่ี 9 จํานวน 20 สาขา และมอบหมายสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1-12 ดําเนินการประชาสัมพันธรับ
สมัครคัดเลือกผูเขาแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ ครั้งท่ี 9 จํานวน 20 สาขา และแจงรายชื่อผูเขาแขงขันพรอม
หลักฐานการสมัครใหแกสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน ภายในวันท่ี 23 มกราคม 2562 ซ่ึง
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน ไดมีหนังสือแจงถึงสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานท้ัง 12 แหง
พรอมกรอบนโยบายหลักเกณฑการแขงขันแบบใบสมัครและรายละเอียดระยะเวลาการดําเนินงานท่ีเก่ียวของ
ดวยแลว กําหนดการแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ ครั้งท่ี 9 จะจัดข้ึนในวันท่ี 24-25 เมษายน 2562 ณ 
อาคาร 6 (อาคาร 2 เดิม) ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี อําเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี โดยพิธีเปดจะจัดข้ึนในวันท่ี 24 เมษายน 2562 และพิธีปดการแขงขันในวันท่ี 26 เมษายน 2562 
โดยมีพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ เปนประธานในพิธี สวนงบประมาณ
ดําเนินการของหนวยงานขอความรวมมือใหหนวยงานท่ีจะสงคนพิการเขารวมการแขงขันไดตรวจสอบและแจง
รายละเอียด จํานวนสาขา แกสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานทราบ เพ่ือจะไดดําเนินการ 
โอนเงินงบประมาณใหภายในเดือนกุมภาพันธ 2562 ตอไป 

ประธาน ... 
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ประธาน กลาววา ขอใหประชาสัมพันธเพ่ือใหบุคคลท่ัวไปเขารวมงานใหมากข้ึน 
รวมถึงชวยกันจัดเตรียมการประชาสัมพันธอ่ืนๆ และในสวนของการเปดศูนยมีเดียหรือไมนั้น มอบกองสื่อสาร
องคกรเปนผูประสานงาน 

ท่ีประชุม รับทราบ หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการประชาสัมพันธการแขงขันฝมือ
คนพิการแหงชาติ ครั้งท่ี 9 พรอมรับสมัครผูรวมการแขงขัน และกองสื่อสารองคกรประสานงานกับกระทรวง 

4.3 การดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 (STEM Workforce towards 
SME 4.0) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 

นายสิทธิชัย สุดสวาท นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน
ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ รายงานวา กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
ผูประกอบกิจการ ไดรับมอบหมายเก่ียวกับโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงานสู SME 4.0 ซ่ึงอยูภายใตแผน
บูรณาการพัฒนาผูประกอบการเศรษฐกิจชุมชนและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล โดยมีงบประมาณ 
ท้ังหมด 42,997,400 บาท โดยมีเปาหมายใหคําปรึกษาเชิงลึก ท้ังหมด 228 แหง และสงเสริม/พัฒนา
ศักยภาพแรงงานมากกวา 65,000 คน มีกิจกรรมดังนี้ 

1. ทํางานเชิงรุกออกหนวยเคลื่อนท่ี “ผลิตภาพแรงงานสัญจร” ในทุกจังหวัด จํานวน
50,000 คน เฉลี่ยใหบริการ 650 คนตอจังหวัด มี 2 กิจกรรมยอยท่ีใหบริการ คือ การใหคําปรึกษาเบื้องตน
ในภารกิจทุกอยางของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และการบริการการซอมตรวจเช็คสภาพ 

2. พัฒนาผูประกอบกิจการในทุกจังหวัด จํานวน 5,000 คน ซ่ึงในกิจกรรมนี้จะเปน
การประชุมเครือขาย/การสัมมนาผูประกอบกิจการ จะเนนในเรื่องการประยุกตใชนวัตกรรมและการทํา
การตลาดหรือวาการดําเนินธุรกิจแนวทางในอนาคตหรือท่ีเรียกวาผูประกอบกิจการอัจฉริยะ 

3. ใหคําปรึกษาเชิงลึก SME/OTOP จํานวน 228 แหง แบงออกเปน 2 สวน คือ 1.
ใหคําปรึกษาเชิงลึกแกสถานประกอบกิจการ SME ท่ีมีลูกจางต้ังแต 51-200 คน จํานวน 105 แหง และ 2.
ใหคําปรึกษาเชิงลึกแกสถานประกอบกิจการ SME/กลุม OTOP หรือกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีมีลูกจาง หรือสมาชิก
กลุม ไมเกิน 50 คน เปาหมาย รวม 123 แหง 

4. พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานเปาหมาย จํานวน 11,986 คน 
แบงออกเปนสถานประกอบกิจการ SME ท่ีมีลูกจางต้ังแต 51-200 คน จํานวน 8,400 คน โดยเฉลี่ย 80 คน
ตอแหง และ SME/OTOP/วิสาหกิจชุมชน (ไมเกิน 50 คน) จํานวน 2,460 คน โดยเฉลี่ย 20 คนตอแหง 

5. ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรม “ นักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหม” 
จํานวน 280 คน 

ขอใหทุกหนวยงานพิจารณาคัดเลือกท่ีปรึกษาท่ีมีคุณภาพและใหเปนไปตามระเบียบ
ราชการท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ใหดําเนินการลงนามในสัญญาจางท่ีปรึกษาและเริ่มตนการใหคําปรึกษาเชิงลึก โดย
นักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหม รวม 228 แหง ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2561 และขอให
จัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานตามโครงการเปาหมายท่ีไดรับจัดสรร รวม 10,860 คน ระยะฝกอบรม 
ไมนอยกวา 12 ชั่วโมง ใหแลวเสร็จ ภายในเดือนกุมภาพันธ 2562 

นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา จากการท่ีใหกอง
พัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการเรงรัดใหดําเนินการทําสัญญา เนื่องจากหากดําเนินการทําสัญญา
ลาชา และเบิกจายไดลาชา อาจสงผลใหกรมฯ ตองถูกตัดงบประมาณลง จึงขอความรวมมือผูบริหารท่ีตองทํา
สัญญา ลงนามในสัญญาใหแลวเสร็จสิ้นตามท่ีกําหนดไว และเริ่มงานไดต้ังแต เดือนธันวาคม 2561 และสิ้นสุด
ภายในเดือนมิถุนายน 2562 

การใหคาํ ... 
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การใหคําปรึกษา ควรใหท่ีปรึกษาท่ีกรมฯ ไดทําสัญญาจางไดเขาไปดําเนินการ
ฝกอบรม หรือใหคําปรึกษา เพราะหากเสนอใหวิทยากรทานอ่ืนเขาไปฝกอบรม อาจทําใหผูประกอบกิจการ 
เกิดความไมเชื่อถือ 

มติท่ีประชุม ทุกหนวยงานรับทราบ และดําเนินการในเรงรัดลงนามในสัญญาจางท่ี
ปรึกษา 

4.4 โครงการความรวมมือเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจการขนสง
และการคาระหวางประเทศ (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 

นายสิทธิชัย สุดสวาท นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 
ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ รายงานวา โครงการนี้กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ไดดําเนินการเปนโครงการนํารองมาแลวหลายป ซ่ึงโครงการนี้มีแนวคิดคือ นําผูท่ีจบปริญญาตรีมาฝกอบรม
และหางานใหทํา โดยท่ีผานมาไดดําเนินการในโครงการนี้รวมกับสมาคมผูรับจัดการขนสงสินคาระหวาง
ประเทศ (TIFFA) โดยงบประมาณในปนี้คือ 5,356,000 บาท มีเปาหมาย 300 คน ประกอบดวยการฝกอบรม
ธุรกิจการขนสงและการคาระหวางประเทศ 480 ชั่วโมง ฝกอบรม จํานวน 240 ชั่วโมง และฝกงานอีก 240 
ชั่วโมง จํานวน 4 รุนๆ ละ 50 คน และมีหลักสูตรการฝกระยะสั้น 70 ชั่วโมง ไดแก การฝกอบรมนักปฏิบัติงาน
ดานขนสงและพิธีการนําเขาสงออกสินคาระหวางประเทศทางอากาศ (air Freight operation and customer) 
และหลักสูตรนักปฏิบัติการขนสงและพิธีการนําเขาสงออกสินคาระหวางประเทศทางทะเล (Sea freight operations 
and customs) กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการไดทําแผนประชาสัมพันธ รวมถึงการรับสมัคร
ไวลวงหนาเรียบรอยแลว 

ท่ีประชุมรับทราบ 

4.5 แผนการดําเนินงาน โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ เพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 

นายสิทธิชัย สุดสวาท นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 
ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ รายงานวา โครงการนี้กรมฯ ไดดําเนินการมา
ตลอดทุกปคือ กลุมเปาหมายเฉพาะจะมี 9 กลุม ซ่ึงมีเปาหมายท้ังสิ้น 19,900 คน โดยมีงบประมาณ 
36,815,000 บาท ซ่ึงหนวยงานไดรับการจัดสรรไปแลวแตการจัดสรรของโครงการนี้จะเปนการจัดสรรแบบ
ครึ่งป ซ่ึงหนวยงานสวนภูมิภาคก็อาจจะประสบปญหาวา บางแผนงานตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในครึ่งป 
แตเงินงบประมาณมีเพียงครึ่งเดียว สวนกลุมเปาหมายอ่ืนๆ ในเบื้องตนสวนกลุมเปาหมายอ่ืนๆ ไดแก แรงงาน
นอกระบบและกลุมเปาหมายผูตองขัง ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการจัดสรรงบประมาณและเปาหมาย 

นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานกลาววา การดําเนินการใน
เรื่องของแรงงานนอกระบบ ขอใหหนวยงานสวนภูมิภาคตรวจสอบและวางแผนการดําเนินงานรอบคอบ และ
ชัดเจน เพ่ือปองกันการระบุเปาหมายผิดกลุม 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 

4.6 มาตรการลด ... 
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4.6 มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยเปนตัวชี้วัดสําหรับผูบริหารหนวยงาน
สวนกลางระดับกระทรวง และระดับกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (สํานักงานเลขานุการกรม) 

นางทิพาพรรณ ไทยมี เลขานุการกรม รายงานวา คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 
โครงการ “ทําความดีดวยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดลอม” ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยให
หนวยงานภาครัฐทุกแหงมีการดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน 
เพ่ือใหการจัดการขยะมูลฝอยมีประสิทธิภาพและงายตอการนําไปใชประโยชน ประกอบกับคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศในการประชุมครั้งท่ี 4/2561 เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2561 ไดมีมติเห็นชอบ
โครงการลดขยะพลาสติกและกลองโฟมในสถานท่ีราชการท่ีตองขับเคลื่อนใหเกิดผลเปนรูปธรรมโดยเร็วภายใต
แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึงเกิดเปน "มาตรการลดและคัดแยกขยะมูล
ฝอยในหนวยงานภาครัฐ" ซ่ึงเปนหนึ่งใน 5 กิจกรรม ภายใตโครงการ “ทําความดีดวยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดลอม” 
ไดแก 1. มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 2. รณรงค ทําความดีดวยหัวใจ ลดรับ ลดให ลดใชถุงพลาสติก 
3. การลดใชถุงพลาสติกหูหิ้วและงดใชโฟมบรรจุอาหารในพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ 4. การลดใชถุงพลาสติกหูหิ้ว
และงดใชโฟมบรรจุอาหารในพ้ืนท่ีสวนสัตว และ 5. การจัดการขยะบกสูทะเลในพ้ืนท่ี 24 จังหวัดชายทะเล 

มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานภาครัฐมีแนวคิด คือใหหนวยงาน
ภาครัฐทุกกระทรวงมีการดําเนินกิจกรรมการลดคัดแยกขยะมูลฝอยภายในหนวยงาน เพ่ือเปนแบบอยางแก
ประชาชนและภาคเอกชนมีพ้ืนท่ีดําเนินการคือ หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ มีขอบเขตการประเมินใน
หนวยงานสวนกลาง โดยระดับกระทรวงเปนตัวชี้วัดของปลัดกระทรวง วัดท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงเฉพาะ 
ท่ีต้ังอยูในสวนกลางระดับกรมเปนตัวชี้วัดอธิบดี โดยวัดเฉพาะหนวยงานสวนกลาง (ไมรวมท่ีต้ังอยูในภูมิภาค)
และหนวยงานระดับจังหวัดเปนตัวชี้วัดผูวาราชการจังหวัด โดยวัดทุกหนวยงานท่ีต้ังอยูในศาลากลางจังหวัด  
มีระยะเวลาการดําเนินการ 9 เดือน ต้ังแตเดือนธันวาคม 2561 ถึงเดือนสิงหาคม 2562 และกําหนดใหมี 
การประเมิน 2 รอบ มีประเด็นการประเมินรอบ 6 เดือน ดังนี้ 

1. มีการสื่อสารจากผูบริหารองคการใหบุคลากรไดรับรูและเขาใจอยางท่ัวถึงตอ
นโยบายการลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานภาครัฐ 

2. มีการแตงต้ังคณะทํางานปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย โดยมีผูบริหาร
องคการเปนประธานคณะทํางาน และผูแทนจากบุคลากรทุกระดับและทุกฝาย 

3. มีการสํารวจ วิเคราะห และจัดเก็บขอมูลปริมาณขยะมูลฝอย โฟมบรรจุอาหาร 
ถุงพลาสติกหูหิ้ว และแกวน้ําพลาสติกแบบใชครั้งเดียวของหนวยงาน 

4. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการลด คัดแยกขยะมูลฝอยของหนวยงาน เพ่ือเปนแนวทาง
และกรอบใหบุคลากรถือเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน โดยมีผูบริหารองคการใหความเห็นชอบ 

5. มีกิจกรรมเสริมสรางความรู ความเขาใจ เพ่ือใหบุคลากรมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ในการลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน 

6. มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรและประชาชนท่ีมาใชบริการทราบและมีสวนรวม
ในการดําเนินการลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน 

7. มีการคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน เพ่ือนําไปใชประโยชนตามความเหมาะสม
ของหนวยงาน 

8. มีการงดใชโฟมบรรจุอาหารในรานคาตางๆ ท่ีต้ังในหนวยงาน และในการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน 

9. มีกิจกรรม... 
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9. มีกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการใชแกวน้ําสวนตัว เพ่ือลดการใชแกวน้ําพลาสติก
แบบใชครั้งเดียว 

10. มีกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการใชตะกรา ถุงผา ปนโต ภาชนะหรือบรรจุภัณฑ 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือลดการใชถุงพลาสติกหูหิ้ว 

มีเกณฑการประเมินรอบ 12 เดือน มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยใน 4 
หัวขอ คือ 

1. ปริมาณขยะมูลฝอยลดลงรอยละ 5 (วัดโดยชั่งน้ําหนัก) 
2. จํานวนถุงพลาสติกหูหิ้วลดลงรอยละ 10 (วัดโดยการสํารวจ) 
3. จํานวนแกวน้ําพลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิงลดลงรอยละ 10 (วัดโดยการสํารวจ) 
4. จํานวนโฟมบรรจุอาหารลดลงรอยละ 100 (วัดโดยการสํารวจ) 
ประธาน กลาววา ขอใหดําเนินการจัดซ้ือถังขยะแยกประเภท โดยเริ่มดําเนินการทันที 

และขอใหสํานักงานเลขานุการกรมจัดทําประกาศ/คําสั่ง แจงเวียนเฉพาะภายในหนวยงานสวนกลาง 
ท่ีประชุม รับทราบ สํานักงานเลขานุการกรมดําเนินการจัดซ้ือถังขยะแยกประเภท 

และหนวยงานสวนกลางดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

4.7 พิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป 2561 
(สํานักงานเลขานุการกรม) 

นางทิพาพรรณ ไทยมี เลขานุการกรมรายงานวา ขอรายงานขอมูลพิธีถวายผาพระกฐิน
พระราชทาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป 2561 ในวันเสารท่ี 17 พฤศจิกายน 2561 ณ พระอารามหลวง
วัดพายัพ อ.เมือง จ.นครราชสีมา มียอดเงินรวมท้ังสิ้น 1,853,139 บาท และขอขอบคุณสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน 5 นครราชสีมา และเครือขายท่ีใหความรวมมือในการดําเนินการครั้งนี้ลุลวงไปดวยดี 

ท่ีประชุมรับทราบ 

4.8 กิจกรรมออกรานกาชาด กระทรวงแรงงาน ประจําป 2561 ณ  สวนลุมพินี 
(สํานักงานเลขานุการกรม) 

นางทิพาพรรณ ไทยมี เลขานุการกรม รายงานวา กิจกรรมออกรานกาชาด เริ่มจัดข้ึน
ต้ังแตวันท่ี 23 พฤศจิกายน ถึงวันท่ี 1 ธันวาคม 2561 เวลา 10.30 – 22.00 น. ณ สวนลุมพินี ในโอกาสนี้
ขอขอบคุณผูบริหารทุกทานท่ีไดรวมทําบุญและบริจาคสิ่งของ เครื่องใชตางๆ รวมถึงผลงานของผูเขารับการ
ฝกอบรม แตขณะนี้คาดวายังไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมออกรานกาชาดครั้งนี้ เนื่องจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
จะมีกิจกรรมออกรานกาชาด จํานวน 2 วัน คือ วันอาทิตยท่ี 25 และวันพฤหัสบดีท่ี 29 พฤศจิกายน 2561 
เวลา 17.00 – 21.30 น. ในกิจกรรมออกรานกาชาดครั้งนี้จะมีบริการนวดแผนไทย โดยสํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงานนนทบุรีใหการสนับสนุนในทุกวัน และมีกิจกรรมอาชีพอิสระ ซ่ึงกรมพัฒนาฝมือแรงงานจะดําเนินการ  
4 วัน คือ 

1. วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2561 โดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
2. วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2561 โดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุร ี
3. วันท่ี 27 และวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2561 โดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 16 

นครปฐม 
ท่ีประชุมรับทราบ 

4.9 รายงานผล ... 
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4.9 รายงานผลงานสวัสดิการ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(สํานักงานเลขานุการกรม) 

นางทิพาพรรณ ไทยมี เลขานุการกรม รายงานวากรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการ
จายเงินสงเคราะหศพจากงานสวัสดิการกรมพัฒนาฝมือแรงงานต้ังแตเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนตุลาคม 2561 
รายละเอียดดังนี้ 

1. ขาราชการหรือเจาหนาท่ีเสียชีวิตรวม 11 ราย 
2. บิดามารดาหรือคูสมรสเสียชีวิตรวม 78 ราย 
3. ขาราชการสังกัดกระทรวงแรงงานเสียชีวิตจํานวน 1 ราย 
โดยมีคาใชจายสรุปได ดังนี้ คาพวงหรีด จํานวน 104,268 บาท คาชวยงานศพ

จํานวน 281,000 บาท และคาธรรมเนียมการโอน จํานวน 210 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 385,478 บาท 
สวนในเรื่องของงานฌาปนกิจสงเคราะหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ขณะนี้มีสมาชิกจํานวนท้ังหมด 612 คน มี
สมาชิกไดยืนยันตัวตนและสงเงินแลว จํานวน 413 คน มีสมาชิกท่ียืนยันแลวแตยังไมไดเรียกเก็บเงิน จํานวน 
134 คน ยังรอยืนยันการเปนสมาชิกอีก จํานวน 61 คน และมีสมาชิกขอลาออก จํานวน 4 คน จึงขอความ
รวมมือผูอํานวยการทุกทานแจงไปยังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน ในการเปดรับสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานและขอความรวมมือใหแจงยืนยันตัวตนดวยความรวดเร็วดวย 

จากการท่ีสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหเสียชีวิตในระหวางป 2556 - 2560 คางจาย 
เงินสงเคราะหใหกับสมาชิกท่ีเสียชีวิตไปแลว จํานวน 10 ราย ขณะนี้ไดดําเนินการจายไปแลว จํานวน 6 ราย 
อยูระหวางดําเนินการติดตามเอกสารเพ่ิมเติมอีก จํานวน 2 ราย และยังคงรอใหญาติของสมาชิกมายื่นคํารอง
ขอรับเงินเพ่ิมอีกจํานวน 2 ราย 

ฌาปนกิจสงเคราะหของกระทรวงแรงงานซ่ึงตอไปจะดําเนินการในภาพรวมของ
กระทรวง โดยปจจุบันมี 2 สวน คือเปนสวนของสวัสดิการและคุมครองแรงงานและอีกสวนเปนของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานกระทรวงแรงงาน ไดมีนโยบายท่ีจะรวมเขาดวยกัน ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการรางกฎกระทรวง
และจะเปนไปในรูปแบบไหนจะแจงใหทราบอีกครั้ง 

ท่ีประชุมรับทราบ 

4.10 การพิจารณาสอบคัดเลือกผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน รุนท่ี 1/2562 
จากสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพิษณุโลก (สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก) 

นายเฉลิมพงษ บุญรอด ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก รายงานวา 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ไดทําขอตกลงวาดวยความรวมมือในการพัฒนาฝมือแรงงาน ใหแกเด็ก
และเยาวชนระหวางกรมพัฒนาฝมือแรงงานกับกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 
2553 เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานในการจัดกิจกรรมความรวมมือใหเปนไปตามโครงการ/แผนงานและงบประมาณ 
รายละเอียดตามภารกิจท่ีเหมาะสมของท้ังสองหนวยงาน เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเหลานั้นเปนพลเมืองท่ีดี มี
คุณภาพ มีความรูความสามารถในวิชาชีพ จนสามารถนําไปประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนสรางรายไดใหกับตนเอง
และครอบครัวตอไป 

 

 

สถาบัน... 
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สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ไดดําเนินการตามนโยบายตาง ๆ ดังกลาว  
ในการฝกเตรียมเขาทํางาน รุนท่ี 1/2562 ซ่ึงมีเด็กและเยาชนจากสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน
จังหวัดพิษณุโลก สนใจและสมัครเขารับการฝกอบรมดังกลาว จํานวน 39 คน และผานหลักเกณฑการพิจารณา
สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ จํานวน ๒๖ คน และทําการตรวจปสสาวะผูเขารับการฝกอบรมดังกลาว 
ปรากฏวา พบปสสาวะเปนสีมวงจากสารเสพติด จํานวน 1 คน และไมมีสารเสพติด จํานวน 25 คน 

ท่ีประชุมรับทราบตามเอกสาร 

4.11 การจัดต้ังสถาบันพัฒนากําลังแรงงานนานาชาติ (สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
มุกดาหาร) 

นางพรศิวลักษณ ผิวสอาด  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 
รายงานวา เม่ือวันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ พลตํารวจเอก อดุลย แสงสิงแกว รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
ลงพ้ืนท่ีจังหวัดมุกดาหาร ประชุมหารือรวมภาครัฐ เอกชน พรอมรับฟงขอเสนอแนะ เสริมสรางความรวมมือ 
เรงผลิตแรงงานฝมือคุณภาพ (Super Worker) และหารือการจัดต้ังสถาบันพัฒนากําลังแรงงานนานาชาติ เพ่ือ
พัฒนากําลังแรงงาน ตอบสนองกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายในภูมิภาค สงเสริมการคาชายแดน เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

สืบเนื่องมาจากจังหวัดมุกดาหาร เปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ต้ังแตป 2557  
ซ่ึ งในปจจุบันไม มีสถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรี  มี เพียงระดับอาชีวศึกษา จํ านวน 2 แห ง ซ่ึ ง 
ไมสามารถผลิตกําลังแรงงานไดเพียงพอท้ังปริมาณและคุณภาพ ดังนั้น ภาคสวนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงประกอบดวย  
สภาอุตสาหกรรมจังหวัด หอการคาจังหวัด องคกรธุรกิจตาง ๆ จึงไดมีความคิดเห็นวา จังหวัดมุกดาหารจําเปน
จะตองแกไขปญหากําลังคนในพ้ืนท่ี โดยการจัดต้ังหนวยงานพัฒนากําลังแรงงานรองรับการคา การลงทุนในภูมิภาค
นี้  จากการศึกษาวิจัยระดับพ้ืนท่ี ท่ีเสนอใหจังหวัดมุกดาหารมีองคกรดานการพัฒนากําลังแรงงานในลักษณะพิเศษ 
แตกตางจากภารกิจท่ีดําเนินการในขณะนี้ เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนหรือเคลื่อนยายแรงงานคุณภาพในระดับ
ภูมิภาค เปนการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานซ่ึงเปนปญหาสําคัญในขณะนี้ 

ซ่ึงจังหวัดมุกดาหาร โดยผูวาราชการจังหวัดไดเห็นชอบและชวยผลักดัน และในระยะ
เริ่มแรกเสนอใหสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร เปนสถานท่ีต้ังไปพลางกอน เนื่องจากมีความพรอม 
ดานสถานท่ีอยูแลว โดยใหภาคสวนท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษามารวมกันบูรณการการ
ทํางานใหเกิดความชัดเจนมากยิ่งข้ึน แหลงงบประมาณในการดําเนินงาน มาจากงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน
จากรัฐบาล และงบประมาณสนับสนุนจากสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
(NEDA) ฯลฯ 

ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 5.1 แนวทางการจัดทําคําของบประมาณ แผนงาน โครงการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (กองแผนงานและสารสนเทศ) 

นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ รายงานวา กรอบ
แนวทางการจัดทําคําของบประมาณแผนงานโครงการ ประจําปงบประมาณ 2563 กองแผนงานและสารสนเทศ 

รับทราบ ... 
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รับทราบปฏิทินการดําเนินงานจัดทํางบประมาณ 2563 และจะตองดําเนินการสงคําของบประมาณใหกับ
สํานักงบประมาณ ภายในวันท่ี 15 มกราคม 2562 ในสวนของการจัดทําคําของบประมาณในป 2563  
กองแผนงานและสารสนเทศไดมีการศึกษาวิเคราะหในสวนของยุทธศาสตร แผนปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 และไดมีการเชื่อมโยงออกมา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศเก่ียวของ
กับแผนบูรณาการ ดังนี้ 

- บูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ คือ จะเก่ียวของในพ้ืนท่ี SEZ 10 จังหวัด 
ไดแก จังหวัดหนองคาย จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดนครพนม จังหวัดตาก จังหวัดตราด จังหวัดสระแกว จังหวัด
เชียงราย จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดสงขลา และจังหวัดนราธิวาส รวมถึงการจัดต้ังสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
นานาชาตินครพนม 

- บูรณาการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก คือ จะเก่ียวของในพ้ืนท่ี EEC 
3 จังหวัด ไดแก จังหวัดชลบุร ีจังหวัดระยอง และจังหวัดฉะเชิงเทรา 

- บูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ เปนการ training Excellence center 
และ training platform ในปนี้จะมีพ้ืนท่ีดําเนินการ 17 จังหวัด รวมถึงสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรม
ยานยนตและชิ้นสวนอะไรยานยนต ซ่ึงไดดําเนินการทําโครงการมาใหกองแผนงานและสารสนเทศเรียบรอย
แลว และมีสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

- บูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ไดแก การวิจัย ซ่ึงกองแผนงานและสารสนเทศได
ดําเนินการเขียนแผนงานไปยังคณะกรรมการวิจัยและไดรับการอนุมัติมาท้ังสิ้น จํานวน 3 โครงการ โดยมี
งบประมาณ 5 ลานบาทเศษ 

- บูรณาการทองเท่ียว ในสวนนี้จะดําเนินการเก่ียวกับทองเท่ียวภาษาดิจิตอล โดยมี
พ้ืนท่ีดําเนินการ ท้ังหมด 77 จังหวัด รวมถึงโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเท่ียวและบริการ
ใหมีมูลคาสูง (SEC) ซ่ึงเปนเขตเศรษฐกิจตัวใหมท่ีจะดําเนินการในจังหวัดชุมพร จังหวัดระนอง จังหวัด
นครศรีธรรมราช และจังหวัดสุราษฎรธานี 

- บูรณาการสงเสริม SMEs จะเปนในเรื่องของการสรางผูประกอบการยุคใหมผูประกอบการ
อัจฉริยะพัฒนาผูประกอบการใหม และเพ่ิมผลิตภาพแรงงานโดยดําเนินการในพ้ืนที ท้ัง 77 จังหวัด 

2. ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย เปนการบูรณาการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ซ่ึงเปนการยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะแรงงานโดยมีพ้ืนท่ี
ดําเนินการ 77 จังหวัด หลักสูตรคือ เตรียมเขาทํางานหรือยกระดับฝมือแลวแตโครงการ 

3. ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เปนการ
พัฒนาทักษะกลุมเฉพาะใหสามารถประกอบอาชีพและมีรายไดเปนการกําหนดและทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานโดยการเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

สวนแผนงานพ้ืนฐานคือภารกิจสนับสนุนการพัฒนาฝมือแรงงานไดแก 1. จัดทํา
หลักเกณฑ 2. พัฒนาระบบการฝกอบรม 3. สงเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝมือแรงงาน 4. ขับเคลื่อน
ภารกิจ กพร.ปช. 5. อบรมชางชวยคนพิการ 6. พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ 7. รับรองความรูความสามารถ 
8. พัฒนาศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศสวนเจาภาพหลักในการฝก คือ สํานักงานพัฒนา 
ผูฝกและเทคโนโลยีการฝกในการท่ีจะทําโครงการ ในสวนของการเปนกลุมเปาหมายเฉพาะหรือผูประกอบการ 

 
ก็คือ ... 



 17 

ก็คือ กองแผนงานและสารสนเทศและกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการเปนเจาภาพ หาก
จังหวัดตองการนําเสนอโครงการสามารถนํามาเสนอและรวมกับกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
หรือ TIFFA ก็ได แตตองเปนโครงการท่ีสามารถตอบโจทยและบูรณาการของยุทธศาสตรตางๆไดซ่ึงกองแผนงาน
และสารสนเทศจะนํามารวบรวมและของบประมาณใหแตขอใหสงโครงการ ภายในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2561 

ประธาน กลาววา หากมีหนวยงานใดตองการจะนําเสนอโครงการ ขอใหนําเสนอ
เพ่ิมเติมมา 

ท่ีประชุม รับทราบ และเห็นชอบใหจัดทําแนวทางการจัดทําคําของบประมาณ 
แผนงาน โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามท่ีกองแผนงานและสารสนเทศเสนอกรอบแนวทาง 
และหากหนวยงานใดประสงคจะนําเสนอโครงการรวมกับกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
หรือรวมกับ TIFFA นั้น ขอใหสงโครงการ ภายในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2561 เพ่ือกองแผนงานและสารสนเทศ
จะรวบรวมและดําเนินการตอไป 

5.2 การพิจารณาหลักสูตรการฝกอบรมตามโครงการศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูง
รองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต (สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก) 

นายเฉลิมพงษ บุญรอด ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
รายงานวา กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ไดปรับบทบาทสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ใหเปนศูนย
ฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูง นํารองใน 12 แหงท่ัวภูมิภาค ซ่ึงในแตละศูนยฯ จะมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  
โดยรวมมือกับภาคเอกชน ภาครัฐ เปนเครือขายในการพัฒนาบุคลากรรวมกัน ตามแนวทาง “ประชารัฐ” เพ่ือท่ี
ปรับกระบวนทัศน แนวทางการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามนโยบายไทยแลนด 4.0 และสอดคลอง
กับความตองการของประเทศ เพ่ือใหกําลังแรงงาน เขาสูตลาดแรงงานอยางมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพในการทํางาน 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ไดดําเนินการตามนโยบายตาง ๆ ดังกลาว 
เพ่ือมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนฯ ฉบับท่ี 12 (2560 – 
2562) และนโยบายท่ีเก่ียวของทุกระดับ เพ่ือใหดําเนินการพัฒนาและสงเสริมทักษะฝมือแรงงานใหบรรลุผล
สําเร็จดวยดี เนื่องจากแรงงานท่ีอยูในสถานประกอบการภายในจังหวัดพิษณุโลก กลุมเปาหมายการฝกภายใต
โครงการศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต มีความตองการในการฝกท่ีหลากหลาย 
นอกจากหลักสูตรการฝกท่ีทางกรมพัฒนาฝมือแรงงานจะกําหนดให ทําใหตองจัดทําหลักสูตรการฝกข้ึนตาม
หลักเกณฑและแนวทางท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด ประเด็นท่ีขอใหท่ีประชุมพิจารณา ดังนี้ 

๑. การฝกอบรมโดยการใชหลักสูตรยกระดับฝมือ ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตาม
หลักสูตรเทคโนโลยีชั้นสูง (www.dsd.go.th/DSD/TrainingOccHi/DocumentType) 

๒. การฝกอบรมโดยการไมใชตามหลักสูตรเทคโนโลยีชั้นสูง ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
แตสอดคลองกับเครื่องมือ เครื่องจักร สงเสริมดานเทคโนโลยีนวัตกรรม และความตองการของสถานประกอบ
กิจการ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เปนผูอนุมัติหลักสูตรการฝกได 

3. การประยุกตใชหลักสูตรยกระดับฝมือของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในการจัดทํา
หลักสูตรการฝกข้ึนตามหลักเกณฑและแนวทางท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด 

๔. การฝกอบรมในหัวขอ 3.2 และ 3.3 ตองสงหลักสูตรการฝกมาท่ีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน  เพ่ือขออนุมัติเปนหลักสูตรกลางเพ่ือเปนการเผยแพรและประชาสัมพันธการฝกอบรม ตลอดจนการ
นําไปใชใน โอกาสตอๆ ไป 

 
วาท่ีรอยตรีสมศักด์ิ ... 
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วาท่ีรอยตรีสมศักด์ิ พรหมดํา ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
กลาววา ตามท่ี สพร. 9 พิษณุโลก เสนอมา สพท. ไดมีการชี้แจงในเรื่องของการใชหลักสูตรแลว ความวา 1. ให
ใชหลักสูตรกลาง แตใหพิจารณาถึงความสอดคลองและเหมาะสม 2. ใหใชหลักสูตรตามพ้ืนท่ี ซ่ึงกรมฯ ไดมอบ
อํานาจไปแลวตามคําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ี 121 / 2559 ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2559 เรื่องมอบอํานาจ
อนุมัติหลักสูตรและลงนามในวุฒิบัตร เพียงแตควรมีเง่ือนไข 2 ขอของการท่ีจะดําเนินการอนุมัติหลักสูตร คือ 
1. หลักสูตรท่ีจะอนุมัติเพ่ิมเติมนั้นใหพิจารณาถึงความสอดคลองของครุภัณฑกอน 2. หากครุภัณฑท่ีทานมีไม
สอดคลองกับความตองการ ขอใหทานพิจารณาหลักสูตรท่ีแสดงถึงการเกิดนวัตกรรม เพราะฉะนั้นท่ี สพร.9 
พิษณุโลกไดเสนอมานั้น อยูในเง่ือนไขท่ีชี้แจงไปเรียบรอยแลว 

   มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ ดังนี้ 

   1. การฝกอบรมโดยการใชหลักสูตรยกระดับฝมือของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตาม
หลักสูตรเทคโนโลยีชั้นสูง (www.dsd.go.th/DSD/TrainingOccHi/DocumentType) 

๒. การฝกอบรมโดยการไมใชตามหลักสูตรเทคโนโลยีชั้นสูง ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
แตสอดคลองกับเครื่องมือ เครื่องจักร สงเสริมดานเทคโนโลยีนวัตกรรม และความตองการของสถานประกอบ
กิจการ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เปนผูอนุมัติหลักสูตรการฝกได ซ่ึงกรมฯ 
ไดมอบอํานาจแลว ตามคําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ี 121/2559 ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2559 เรื่องมอบ
อํานาจอนุมัติหลักสูตรและลงนามในวุฒิบัตร 

3. การประยุกตใชหลักสูตรยกระดับฝมือของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในการจัดทํา
หลักสูตรการฝกข้ึนตามหลักเกณฑและแนวทางท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด 

๔. การฝกอบรมในหัวขอ 3.2 และ 3.3 ตองสงหลักสูตรการฝกมาท่ีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน เพ่ือขออนุมัติเปนหลักสูตรกลางเพ่ือเปนการเผยแพรและประชาสัมพันธการฝกอบรมตลอดจนการ
นําไปใชใน โอกาสตอๆ ไป 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

   6.1 สรุปการดําเนินงาน ฝกอบรม จิตอาสา 904 (วิชาชีพเลือกดานชาง) (สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ) 

   นายชาติวุฒิ ทองกัน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ รายงานแทน 
ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ วา สพร. 1 สมุทรปราการ ไดรับมอบหมายใหจัด
ฝกอบรมในหลักสูตรจิตอาสาท่ีเก่ียวของกับดานชาง จึงขอรายงานเบื้องตน ดังนี้ 
   สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ไดเขาประชุมรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เม่ือวันท่ี 25 
ตุลาคม 2561 โดยมีหลักสูตรจิตอาสาท้ังหมด 6 หมวดวิชา (462 ชั่วโมง) ในสวนของท้ังหมด 6 หมวดวิชา
นั้น สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานไดรับมอบหมายจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเปนหมวดวิชาท่ี 4 คือวิชาเลือก
พ้ืนฐานดานวิชาชีพ (24 ชั่วโมง) ซ่ึงในสวนวิชาหมวดท่ี 4 วิชาดานชางท่ีทางสถาบันฯ รับผิดชอบนั้น มีท้ังหมด 
8 สาขาๆ ละ 24 ชั่วโมง โดยทําการฝก ณ กองพันฝกสวนหลัง กองบัญชาการทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษา
พระองค “วิภาวดี” ในระหวางวันท่ี 17-18 ธันวาคม พ.ศ. 2561 คณะวิทยากรท้ังหมดของหลักสูตรหมวด
วิชาท่ี 4 รวม 16 คน สาขาละ 2 คน เปนเจาหนาท่ีจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน อดีตครูฝกท่ีเกษียณอายุ
ราชการจากหนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน อีกสวนหนึ่งเปนสาขาท่ีไดรับการสนับสนุนวิทยากรจาก
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง ในสาขาท่ี 8 คือ สาขาชางซอมเครื่องตัดหญาแบบสะพายหลัง 

สถาบัน ... 
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   สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ ไดดําเนินการเตรียมความพรอมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการใหกับคณะวิทยากรและเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2561 โดยรวม
พิจารณารายละเอียดหลักสูตรจัดทําตนฉบับ ตําราสื่อการสอน รายการวัสดุเครื่องมือ และอุปกรณประกอบ 
การฝก โดยทางหนวยงานท่ีเก่ียวของจะเปนผูดําเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ สวนสถาบันฯ ไดนําเครื่องมือ/
เครื่องจักรบางชนิดเขาไปประกอบการฝก สําหรับการดําเนินงานฝกอบรมรุนท่ี 1/2561 ท่ีทางสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ ไดเขาดําเนินการฝก ณ กองพันฝกสวนหลัง ประกอบไปดวย 4 เหลาทัพ ซ่ึงได
ดําเนินการไปท้ังหมดรวม 6 สาขา ไดแก ชางปูน ชางไม ชางประปา ชางสีอาคาร ชางไฟฟา และชางเชื่อม ใน
การฝกอบรมนั้นจะมีการฝกภาคปฏิบัติโดยรวมกับนายทหารผูประสานงานจากกองพลทหารมาท่ี 1 รักษา
พระองค เปนผูประสานงานกับทางสถาบันฯ โดยสถาบันไดรับมอบหมายใหออกแบบอาคาร จํานวน 1 หลัง 
เพ่ือใชในการฝกภาคปฏิบัติใหแกผูเขารับการฝกอบรม รุนท่ี 1  

เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2561 นายสุทธิ สุโกศล อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานและ
คณะเขาเยี่ยมชมและใหคําแนะนําการดําเนินงานแกวิทยากรของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
ณ กองพันฝกสวนหลังกองบัญชาการทหารมหาดเล็กราชมัลวัลลภรักษาพระองค “วิภาวดี” และในวันท่ี 13 
พฤษภาคม 2561 นายสุทธิ สุโกศล อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานรับมอบโลประกาศเกียรติคุณระดับหนวยงาน 
รุนท่ี 1/2561 ณ โรงละครสนามเสือปา กรุงเทพมหานคร และเม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 256 ณ สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ ไดนําคณะวิทยากรและผูเขาเก่ียวของท้ังหมด เขารับมอบของขวัญ
พระราชทาน ณ สํานักพระราชวังสนามเสือปา กรุงเทพมหานคร 

ท่ีประชุม รับทราบ 

 6.2 สรุปรายงานผลการประชุม “แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการสงเสริม
การมีสวนรวมของภาคอุตสาหกรรม” เม่ือวันท่ี 6-9 พฤศจิกายน 2561 ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐฟลิปปนส 
(สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก) 

วาท่ีรอยตรีสมศักด์ิ พรหมดํา ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
รายงานวา  เม่ือวันท่ี 6-9 พฤศจิกายน 2561 กรมฯ ไดมอบหมายใหสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
เปนผูแทนเขารวมประชุมของคณะอาเซียน +3 เพ่ือแลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในสวนท่ีเก่ียวของกับ
การมีสวนรวมของภาคอุตสากรรมในการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะดานอาชีพ (TVET) ซ่ึงในแตละประเทศ 
จะเชิญผูแทนจากหนวยงานราชการ 2 ทาน และภาคเอกชน 1 ทาน สวนราชการของประเทศไทยมี  
กรมพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานการอาชีวศึกษา สวนภาคเอกชนเปนนายกไทยโลจิสติกสและการผลิต  
ซ่ึงมีหัวขอในการประชุมโดยเริ่มจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ซ่ึงเปนการนําเสนอ Best practice ของแตละ
ประเทศ ซ่ึงประเทศไทยไดนําเสนอเก่ียวกับกิจกรรมท่ีไดรวมมือกับภาคเอกชน โดยนําเสนอโมเดลของการ
จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานไปสูหลักสูตรการฝกอบรม โดยเริ่มจากต้ังคณะทํางานและสุดทายคือ เรื่องของ
คาจางตามมาตรฐาน และในรูปแบบของการทํางานท่ีนําเสนอไปหลังจากท่ีทํามาตรฐานแลว จะมี 2 สวนคือ
สวนท่ีเปนหลักสูตรกับสวนท่ีเปนการทดสอบ ประเด็นคือ ขณะนี้กรมกําลังดําเนินการฝกอบรมตามระดับ
มาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรฐานของ TVET เปนการฝกอบรมท่ีมีระดับการรับรอง เม่ือนําเสนอเสร็จ ให 
แตละประเทศพิจารณาโมเดลการนําเสนอท้ังหมด ซ่ึงก็ไดเห็นวาโมเดลของเกาหลีนาสนใจตรงท่ีการแบง
โครงสรางองคกร โดยจะมีมหาวิทยาลัย 2 มหาวิทยาลัยในกระทรวงแรงงาน คือในระดับท่ีสูงกวาระดับปริญญา
และตํ่ากวาระดับปริญญา และมีการนําเสนอในสวนของงานวิจัยเปนจํานวนมาก 

นายสุรพล ... 
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นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา การศึกษาโมเดล
จากตางประเทศ เปนจุดออนของกรมฯ เนื่องจากการจะพัฒนากฎหมาย พัฒนาระบบ รูปแบบ หรือระเบียบ
เปนตน ผูเก่ียวท่ีของจะสอบถามถึงการอางในของงานวิจัยในตางประเทศ ฉะนั้น ขอฝากใหสํานักพัฒนาผูฝก
และเทคโนโลยีการฝก และกองแผนงานและสารสนเทศเก็บขอมูลทางวิชาการดังกลาว เปนขอมูลอางอิงดวย  

ท่ีประชุม รับทราบ สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก และกองแผนงานและ
สารสนเทศดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลทางวิชาการ 

6.3 การฝกอบรมฝมือแรงงานตามนโยบายเรงดวน (Agenda Based) ของรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงแรงงาน (สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก) 

วาท่ีรอยตรีสมศักด์ิ พรหมดํา ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
กลาววา เนื่องจากปนี้ กรมฯ มีในเรื่องของ super worker กับ EEC ขอทบทวนในสวนในเรื่อง super worker 
มีโครงการ 5 หาโครงการ ซ่ึงไดแก 1. เพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับไทยแลนด 4.0 2. ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยี
ชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต 3. พัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ 4. เพ่ิมทักษะกําลังแรงงานหรือพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และ 5. พัฒนาฝมือ
แรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

Super worker คือ แรงงานคุณภาพ ซ่ึงมีเกณฑตํ่าท่ีสุดท่ีจะเปนแรงงานคุณภาพได 
โดยใชเกณฑประกันคุณภาพ ท้ังหมด 30 กวาเกณฑ แตจะยกมาเพียงแค 5 เกณฑ ขอฝากใหผูอํานวยการ
กําชับเจาหนาท่ีในเรื่องของหลักสูตรและในเรื่องของกลุมเปาหมายใหเปนไปตามโครงการดวย 

ในเรื่องของการจัดกระบวนการฝกอบรมการประชาสัมพันธและความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ ซ่ึงท้ังหมดนี้เปนเรื่องท่ีอยูในการประกันคุณภาพเพียงแตหยิบยกข้ึนมาเพียงแคนี้ เพ่ือนํามาตอบ
โจทยวาเปนแรงงานคุณภาพไดอยางไร ซ่ึงก็คือมีเกณฑดังกลาวขางตนเปนอยางตํ่า ขอฝากใหไปดูในการทํางาน
แตละโครงการ ในสวนของ EEC จะมียกระดับกับทดสอบ ซ่ึงขอใหผูอํานวยการชวยกําชับ และระมัดระวังให
เปนไปตามโครงการดวยเชนกัน 

ท่ีประชุม รับทราบ หนวยงานสวนภูมิภาคดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

6.4 การเตรียมการจัดนิทรรศการพระบิดาแหงศาสตร 9 แขนง ในวันท่ี 5-9 ธันวาคม 
2561 ณ ทองสนามหลวง (สํานักงานเลขานุการกรม) 

นางถวิล เพ่ิมเพียรสิน รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน ไดรับเกียรติจากทางปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีไดเชิญใหจัดออกนิทรรศการ ในวันท่ี 5-9 ธันวาคม 2561 
ณ บริเวณทองสนามหลวง โดยในวันท่ี 5 ธันวาคม 2561 นายกรัฐมนตรีจะเขารวมทําบุญตักบาตร และเยี่ยมชม
นิทรรศการ และในวันท่ี 9 ธันวาคม 2561 จะมีกิจกรรม “ไบค อุนไอรัก”  ซ่ึงจะปลอยตัว ณ ทองสนามหลวง 
โดยในการจัดงานครั้ง กองสื่อสารองคกรจะเปนเจาภาพหลักในการผูดูแลงานนิทรรศการครั้งนี้ 

   ท่ีประชุม รับทราบ 
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6.5 สมุทรสาครโมเดล การตรวจบูรณาการภายใตรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
(สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสาคร) 

นายสุชาติ เงินสุข ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสาคร รายงานวา 
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสาคร ขอนําเสนอเรื่องของการบูรณาการตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ 
โดยสืบเนื่องจากนโยบายของรัฐมนตรีเปนการท่ีหนวยงานในสวนภูมิภาคทําภารกิจในลักษณะของตรวจเยี่ยม
สถานประกอบกิจการออกมาในรูปแบบของหาเสือ กระทรวงแรงงาน เพราะฉะนั้น สนพ.สมุทรสาคร ได
นําเสนอภารกิจกับผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร และไดประชุมหารือกัน เพ่ือคัดเลือกบริษัทในการตรวจเยี่ยม 
ซ่ึงบริษัทเขาตรวจเยี่ยม คือ บริษัทมโนราหอุตสาหกรรมอาหาร จํากัด สนพ.สมุทรสาคร ไดเรียญเชิญสํานักงาน
รับรองความรูความสามารถเขาบูรณาการตรวจเยี่ยมดวย และรวมกับทีมงานประชาสัมพันธ ซ่ึงการตรวจเยี่ยม
ครั้งนี้ ผูวาฯ ไดเล็งเห็นปญหาหลายอยางของจังหวัดสมุทรสาคร และในสวนของผูวาฯ ก็ไดนําขอเสนอของ
ภาคเอกชนเขาไปดําเนินการเพ่ือการแกไขและพัฒนาตอไป 

ในสวนของจังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบกิจการและโรงงานอุตสากรรม จํานวน 
10,000 กวาแหง และมีแรงงานท้ังชาวไทยและตางดาว จํานวน 500,000 กวาคน สรางมูลคาผลิตภัณฑ
มวลรวมในจังหวัดปละ 300,000 ลานบาทเศษ ในสวนของหาเสือโดยเฉพาะสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ได
ใหความสําคัญ ในเรื่องของการพัฒนาคนของอุตสาหกรรมใหมเขาสูไทยแลนด 4.0 ซ่ึงปนี้ไดรับงบประมาณใน
เรื่องของการซ้ือชุด Automation 2 สวน คือของกรมฯ จํานวน 16 ลานบาทเศษและในสวนของจังหวัดอีก 
จํานวน 16 ลานบาทเศษ ท้ังนี้ เนื่องจากตองฝกคน และเตรียมบุคลากร เพ่ือรองรับกับอุตสาหกรรมท่ีเกิดข้ึน
โดยใชระบบ Automation เขามาทดแทนกําลังคน ทางจังหวัดไดพิจารณาและวิเคราะหแลววา คาดวาใน
ระยะเวลาอีกประมาณ 5 ปไปขางหนา แรงงานตางดาวจะเดินทางกลับเขาประเทศตนเองหมด เพราะฉะนั้นใน
เรื่องของความพรอมในการจัดซ้ือประมาณกลางป 2562 คาดวาจะติดต้ังและสามารถพัฒนาคนได และท่ีสําคัญ
ในสวนของงบจังหวัดนี้เราจะไดพัฒนาคนอีก 250 คน ซ่ึงเปนแรงงานใหม 50 คนและยกระดับฝมือแรงงาน
อีก 200 คน ซ่ึงเปนภารกิจท่ีสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จ ภายในป 2562 
และวางแผนท่ีจะดําเนินการในปตอๆ ไป 

ท่ีประชุม รับทราบ 

6.6 ความรวมมือการพัฒนาชางไฟฟา โครงการ 1 ตําบล 1 ชางไฟฟา (สํานักงาน
รับรองความรูความสามารถ) 

นายวัชรพงษ มุขเชิด ผูอํานวยการสํานักงานรับรองความรูความสามารถ รายงานวา 
สืบเนื่องจากการลงนาม MOU ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานรวมกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ต้ังแตวันท่ี 20 
ตุลาคม 2559 ซ่ึงคณะของการไฟฟาสวนภูมิภาคไดเขามารวมประชุมกับสํานักงานรับรองความรูความสามารถ
ถึงผลการดําเนินงานท่ีผานมาของป 2560 ถึงป 2561 และแผนการดําเนินงานในป 2562 ถึงการขอความ
กรุณาจากผูอํานวยการหนวยงานสวนภูมิภาคทุกแหงในการรวมมือของโครงการนี้ โดยยังคงดําเนินการตอไปอีก 
ในป 2562 และป 2563 ซ่ึงเปนโครงการ 4 ปของการรวมมือกันกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 

วัตถุประสงคของโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งชางไฟฟา คือ 1. เพ่ือสงเสริมความรูวิชาชีพ
ชางไฟฟา 2. เพ่ือสงเสริมอาชีพใหกับผูท่ีข้ึนทะเบียนผูมีรายไดนอยกับภาครัฐ 3. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมกับ
ชุมชน และ 4. เพ่ือสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ระยะเวลาโครงการต้ังแตป 2560 ถึง 2563 มี
เปาหมายปละ 2,000 คน รวมเปน 8,000 คน โดยประมาณ กลุมเปาหมายคือประชาชนท่ีข้ึนทะเบียนผูมี
รายไดนอยกับภาครัฐ และมีภูมิลําเนาเดิมในตําบลๆ ละ 1 คน ซ่ึงตรงนี้เปนขอจํากัดและไดนําเรียนผูบริหาร

ของการไฟฟา ... 
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ของการไฟฟาสวนภูมิภาค เนื่องจากปท่ีผานมา กรมฯ มีการฝกอาชีพผูมีรายไดนอย จึงอาจทําใหความคืบหนา
ของงานในป 2561 ลาชาไป 

ผลการดําเนินงานในป 2560 มีผูผานการฝกอบรม จํานวน 1,925 คน แตผานการ
ประเมินรับรอง จํานวน 1,784 คน ซ่ึงงบประมาณเปนของการไฟฟาสวนภูมิภาคท้ังหมด จากจํานวนผูผาน
การประเมินรับรอง 1,784 คน ปรากฏวารอยละ 93 ผาน และไมผานการประเมิน จํานวน 141 คนหรือ 
รอยละ 7 จากในสวนของ 1,784 คน พบวามี จํานวน 622 คน มีผูเขารวมโครงการท่ีไมตรงตามวัตถุประสงค
ของโครงการ โดยมีสาเหตุ ดังนี้ คือ 1. ผูเขาอบรมในตําบลนั้นๆ มีจํานวนมากกวา 1 คน และ 2. ผูเขารับการ
อบรมในโครงการมีท่ีอยูทะเบียนบานไมตรงกับพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการโครงการ และการไฟฟาสวนภูมิภาคก็ไดมี 
การสํารวจประเมินผลผูผานการประเมินในโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งชางไฟฟาในป 2560 ซ่ึงติดอันดับการ
สํารวจวา เม่ือทานผานการฝกอบรมแลวทานสามารถทํางานไดอยางถูกตองและปลอดภัย แตท่ีไดผลสํารวจ
นอยก็คือวาทานมีรายไดเพ่ิมข้ึนหลังจากเขารวมโครงการฯ 

ผลการดําเนินงานในป 2561 (ต้ังแตเดือนมกราคมถึงเดือนตุลาคม 2561) มีจํานวน
ผูเขารวมโครงการ 1,700 คน คิดเปนความสําเร็จของโครงการรอยละ 86 ซ่ึงเปนตัวเลขท่ีไดจากการไฟฟา 
สวนภูมิภาคและของกรมฯ สวนหนึ่ง พ้ืนท่ีท่ีมีผลการดําเนินงานโครงการในป 2561 ท่ีมีความคืบหนามาก ไดแก 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนใต ภาคตะวันตก และภาคใต จึงขอความกรุณาผูอํานวยการทางภาคเหนือและ
ภาคตะวันออก เนื่องจากความคืบหนายังคงนอย 

ผลการดําเนินการต้ังแตป 2560 ถึง 2561 โดยในป 2560 ผานการฝกอบรม 
1,925 คน ผานการประเมินรับรอง 1,784 คน และในป 2561 ผานการอบรม 1,700 คน ผานการประเมิน
รับรอง 1,700 คน 2 ปรวมกันจากเปาหมาย 7,100 คน ผานการฝกอบรม 3,625 คน คิดเปนรอยละ 45 
และผานการการประเมินรับรอง 3,484 คน ซ่ึงเปาหมาย 7,100 คน มาจากตําบลในทุกจังหวัดของประเทศไทย 
ยกเวน กรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดนนทบุรี แผนการดําเนินการท่ีไดหารือรวมกันกับ
การไฟฟาสวนภูมิภาค มีขอซักซอมความเขาใจในข้ันตอน คือ  

1. การประกาศรับสมัครหนึ่งคนหนึ่งตําบลขอความกรุณาสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและ
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานประสานงานกับอบจ. และอบต. โดยจะมีการแจกแบบสอบถาม และพรอม 
การประสานงานในเรื่องของความพรอมดานท่ีพักวาเปนความรับผิดชอบของ สพร./สนพ. หรือผูเขารับการฝก 

2. การไฟฟาสวนภูมิภาคในจังหวัดจะสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 2,500 บาท 
ตอคน เปนคาวัสดุฝกอบรม คาอาหารกลางวัน 4 วัน คาอาหารวาง เครื่องด่ืม 8 ม้ือ และอ่ืนๆเปนตน โดยให 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานออกใบเสร็จรับเงินเปนเงินนอกงบประมาณใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 

3. ดําเนินการฝกอบรมจะมีการทําแบบสอบถามกอนฝกอบรมและหลังการฝกอบรม
โดยมีการฝกอบรม จํานวน 18 ชั่วโมง สวนในเรื่องการออกวุฒิบัตร กรมฯ ไดออกหนังสือเวียนเม่ือวันท่ี 21 
กุมภาพันธ 2561 เก่ียวกับหลักเกณฑการออกวุฒิบัตรการฝกอบรมวาการพิมพวุฒิบัตรใหกับผูผานการ
ฝกอบรม กรณีท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานลงนามความรวมมือการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 

4. การดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ กรณีท่ีผานการฝกอบรมแลว
ใหประสานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐาน และนัดวันประเมินรับรองความรูความสามารถ 

5. ดําเนินการประเมินรับรองความรูความสามารถและออกหนังสือรับรองความรู
ความสามารถใหผูผานการรับรอง และขอใหประสานทางการไฟฟาสวนภูมิภาคแจงจํานวนผูผานการรับรองดวย 

6. จัดพิธีมอบหนังสือรับรองความรูความสามารถ โดยการไฟฟาสวนภูมิภาคจะมอบ
กลองเครื่องมือใหผูผานการรับรองความรูความสามารถ รวมถึงการข้ึนทะเบียนผูผานการอบรมในโครงการ  

โดยกรมฯ ... 
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โดยกรมฯ จะบันทึกขอมูลรายชื่อในระบบ Data center และสพร./สนพ. รายงานผลการดําเนินงานกลับมายัง
สํานักงานรับรองความรูความสามารถและติดตามผล 

การไฟฟาสวนภูมิภาคอยากขอใหเพ่ิมประเด็นในเรื่องของการอบรมเพ่ิมเติมในหัวขอ
การใชอุปกรณปองกันไฟฟารั่ว เพ่ือใหถูกตองตามเกณฑมาตรฐานการใชไฟฟา เชน เบรกเกอร เครื่องตัดไฟรั่ว (RCD) 

   ท่ีประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม 15.00 น. 

 

 

 
       …………………………………….……..….ผูจดรายงานการประชุม 
        (นางสาวณัฐมนฑกานต จิตจํานงค) 
            เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 
        .....................................................ผูตรวจรายงานการประชุม 
        (นางสาวจําลองลักษณ กายแกว) 
ผูอํานวยการกลุมงานชวยอํานวยการและประสานราชการ 




