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รายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 6/2561 
เม่ือวันพุธท่ี 24 ตุลาคม 2561 เวลา 10.00 น. เปนตนไป 

ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผูมาประชุม 
1. นายสุทธิ  สุโกศล  อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ประธาน 
2. นางถวิล  เพ่ิมเพียรสิน รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. นายธวัช  เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
4. นายสุรพล  พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
5. นายประทีป  ทรงลํายอง หัวหนาผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
6. นายวิชัย  ผิวสอาด  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
7. นายชาคริตย  เดชา  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
8. นายวิรัช  คันศร  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
9. นางจิรวรรณ  สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 
10. วาท่ีรอยตรีสมศักด์ิ พรหมดํา ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
11. นางสาววรรณี  โกมลกวิน ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
12. นายสงา  วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
13. นางทิพาพรรณ ไทยมี  เลขานุการกรม 
14. นางเอ้ือมพร  โศจิพลกุล ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
15. นางพลาพร  รัตนปริคณน ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
16. นายอนุกูล  นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง 
17. นายสมศักด์ิ  สุขวัฑฒโก ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
18. นางสาวพัชราภรณ ยศปญญา ผูอํานวยการกลุมกฎหมาย 
19. นายทวีป  เกิดตอพันธ ผูอํานวยการกลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
20. นางสาวอุษา  คงภักดี  ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
21. นายปกรณ  ศรีเพชร  ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 
22. นางสาวปาริชาติ สิทธิกัน  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 
      ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
23. นางเพ็ญประภา ศิริรัตน  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
24. นายบุญชัย  ศิริสนธิวรรธน ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาบุคลากรฝก 
25. นายสุรัตน  ปาละนันทน ผูอํานวยการศูนยบริภัณฑเทคโนโลยีการพัฒนาฝมือแรงงาน 
26. นายนพพร  มานะ  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก 
27. นางสาวพรอมมงคล วงศบุญฟู ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ  
28. นายวันชัย  ติขิณานนท นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ แทน ผูอํานวยการ

      ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
29. นายวัชรพงษ  มุขเชิด  ผูอํานวยการสํานักงานรับรองความรูความสามารถ 
30. นางสาววนิดา  เงินรูปงาม ผูอํานวยการกองสื่อสารองคกร 
 

31. นายอนุชา ...  
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31. นายอนุชา  ละอองพันธ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต
      และชิ้นสวนอะไหลยานยนต 

32. นางสาวสิรินทร สันติพลวุฒิ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับ 
      อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

33. นางสาวอาภากร วองเขตกร ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ 
34. นายชัย  มีเดชา  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
35. นายอํานวย  โกมลตรี  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 
      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
36. นางสาวจิราภรณ ปุญญฤทธิ์ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
37. นายโอมเดช  เอกบุตร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
38. นายสุเมธ  โศจิพลกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
39. นายอนุชิต  ดรกันยา  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน 
40. นายชัยรัตน  ฉัตรศุภกุล นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
41. นางชัญญาพัชญ สุนทรพลเชฏฐ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 8 นครสวรรค 
42. นายเฉลิมพงษ  บุญรอด  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
43. นายประสงค  นาแพร  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 10 ลําปาง 
44. นางทิวาพร  กาญจนะกิติกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 11 สุราษฎรธานี 
45. นางอารี  เตชะวันโต ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา 
46. นายสมชาติ  สุภารี  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
47. นางสมพร  ศรีธูป  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
48. นายจิรวัตร  สื่อประสาร นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
49. นางวิจิตรา  บูรณะวานิช ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 16 นครปฐม 
50. นางดรุณี  นิธิทวีกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง 
51. นางสาวสมลักษณ สุวรรณพรหมา ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
52. นางสาวรุจนจิณี สุภวิรีย  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม 
53. นายสัญชัย  ภัทรวรากุล นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย 
54. นายปรีชา  แกวเก้ือ  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 
55. นางธัญมน  ชุตาภรณ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 22 นครศรธีรรมราช 
56. นายเชาวฤทธิ ์ รัตนรังษี  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี 
57. วาท่ีรอยเอกสมศักด์ิ เนียมสุวรรณ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 24 ยะลา 
58. นายเลอพงษ  แตงเนียม ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
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59. นายอิทธิพล อิศรางกูร ณ อยุธยา ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานฉะเชิงเทรา 
60. วาท่ีเรือโทอนุรัตน ชาประดิษฐ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 

      ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสิงหบุรี 
61. นางสาวสุภาภรณ อาจวารินทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยนาท 
62. นางสมพร  ขันติโชติ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธานี 
63. นายอรรถชัย  สุกใส  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานปราจีนบุรี 
64. นางนฤมล  พนาสนธิ์ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระแกว 
65. นายพูลโชค  โตประเสริฐ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเพชรบุรี 
66. นางสาวกอบกุล มะลิวัลย  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ 
67. นายจําเนียร  ขาวจันทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาญจนบุรี 
68. นางสาวนภาเพ็ญ ศรีศักด์ิ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ 
69. นายชาติชาย  สุจินพรัหม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุรินทร 
70. นายวิรัตน  แยมโชติ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานบุรีรัมย 
71. นายเจษฎา  จันทรอุไร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาฬสินธุ 
72. นางพรศิวลักษณ ผิวสอาด  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 
73. นายประทีป  นุนชื่น  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานหนองบัวลําภู 
74. นายสมศักด์ิ  เพ็งธรรม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมหาสารคาม 
75. นายสรรชัย  ชอบพิมาย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานศรีสะเกษ 
76. นางทัศนี  ขจัดมลทิน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอํานาจเจริญ 
77. นายปราโมทย  พากพูลไพร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานรอยเอ็ด 
78. รอยเอกทศพล พันธุเพ็ง  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานยโสธร 
79. วาท่ีรอยตรีประพันธ คชประดิษฐ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพิจิตร 
80. นายสุนทร  แกววิฬา  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกําแพงเพชร 
81. นางสาวบัณฑิตา คลายเจริญ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตาก 
82. นางนวิมล  วงศกุลวิจิตร นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 

      ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเลย 
83. นางสาวกุลวดี  ยาดี  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเพชรบูรณ 
84. นายมานิตย  มงคลชื่น ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุตรดิตถ 
85. นายสุขเล็ก  อัศวรัตน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุโขทัย 
86. นางณฐมน  ปทมะสุคนธ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลําพูน 
87. นายสุนทร  จันทรเกตุ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแพร 
88. นางวัลลภา  สิทธิยากรณ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 

      ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชุมพร 
89. นายยอดเมือง  ศิริประธาน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานระนอง 
90. นางสาวสุขศรี  ไลกสิกรรม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสตูล 
91. นางณัฐวลัย  น้ําทอง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน  

      ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนนทบุรี 
92. นางสาวถาวร ... 
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92. นางสาวถาวร  อาจแกว  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 
      ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครนายก 

93. นางจันทิรา  สุนทรสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอางทอง 
94. นายจรัลรัตน  สุวรรณวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระบุรี 
95. นายชัยรัตน  แกวคําแสน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 
96. นางสาวสุมาล ี สุวรรณเกต ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 
97. นายสุชาติ  เงินสุข  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสาคร 
98. นายสงกรานต  เพ่ิมฤาชัย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจันทบุรี 
99. นางบัญฑิตา  สุขสถิตย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตราด 
100. นายธวัชชัย ดวงคํา  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานหนองคาย 
101. นายศิริศักด์ิ  ไตรภพ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานบึงกาฬ 
102. นายวิเชียร  เศวตจันฤกษ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร 
103. นายสุชัย  พงศพัฒนพาณิชย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครพนม 
104. นายธวัชชัย  ไชยรินทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน 
105. นายเสริมสกุล พจนการุณ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพะเยา 
106. นายสุพัฒน  แกวรัตนากร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนาน 
107. จาเอกประยงค บุญชวย  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพังงา 
108. นายวาริน  สองเมือง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกระบี่ 
109. นายอุทิพย  อินทรเพชร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง 
110. นางกิติมา  ศิริประธาน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง 
111. นายสิทธิชัย  สุดสวาท  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
112. นางสาวจิตาชญา อํ่าสาริกา นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
113. นางอุษา  ศิริสนธิวรรธน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
114. นางสาววชิราภรณ อินทรวงษโชติ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
115. นางสาวมณี  หัสช ู  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
116. นางสาวนราภรณ สุวรรณประเสริฐ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
117. นางศรีวรรณ ประเสริฐทอง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
118. นางสาวยุวดี  เกาเอ้ียน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
119. นายประพันธ หนูสันทัด นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  
117. นางสาวสุพัตรา ต้ังนทีทวีผล นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

1. นางสาวศิริธร  เลาหะวิไลย ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
2. นางสาวลักขณา  รุงเรือง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาวศิริลักษณ         ประศาสตรอินทาระ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
4. นายจิตรพงศ  พุมสอาด นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
 

5. นายประสิทธิ์... 
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5. นายประสิทธิ์  นิยมแกว นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
6. นางขจี   รอดบุญฤทธิ์ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
7. นางศิริพร  โพธิ์ชัย  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
8. นางกานตรวี  ปานดํา  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
9. นายสงา  แสนเดช  นิติกรชํานาญการพิเศษ 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายเพชรเหล็ก  ทองภูธร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
2. นางสาวนิภาพร  ใบบัวเผื่อน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
3. นางสุรัชตา  พอธานี  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
4. นางสาวนัยนา  แซลิ้ม  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
5. นางสมศรี  แหวนเงิน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
6. นายสรายุธ  ศศิสุวรรณ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
7. นางสาวสายชล  ตันอํานวย นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
8. นายประเสริฐ  หนูสุก  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
9. นายสุรินทร  รอดพิบัติ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
10. นางกาญจนา  ออนละมัย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
11. นางสาวจําลองลักษณ กายแกว  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
12. นายกอบชัย  หิรัญอุดมเกียรติ นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
13. นายพิสิฐ  เหมือนแยม พนักงานธุรการ ระดับ ส1 
14. นางสาวประทิน พรมดี  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
15. นางสาวศศิจันทร แกวประเสริฐ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
16. นางสาวณัฐมนฑกานต จิตจํานงค เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
17. นายสุรชัย  วิริยาธิปตย พนักงานประจําสํานักงาน 
18. นางสาวกาญจนา เขียนงาม พนักงานประจําสํานักงาน 
19. นายณพธรรม  ก่ิงแกว  พนักงานประจําสํานักงาน 
20. นางเชาวน ี  โพธิ์งาม  พนักงานประจําสํานักงาน 

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

   ประธานกลาวทักทายผูเขารวมประชุม พรอมท้ังกลาวถึงการคัดเลือกขาราชการเพ่ือ
เลื่อนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูตรวจราชการกระทรวง จํานวน 4 อัตรา โดยจะนําผลงานมาพิจารณาเปน
สําคัญ จากนั้นจะเปนการแตงต้ัง ตําแหนงประเภทนักบริหารอํานวยการระดับสูง อํานวยการระดับตน และ
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ซ่ึงอาจจะมีการทดสอบวัดความเหมาะสมกับตําแหนงมากยิ่งข้ึน 
และขอใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังในระดับชํานาญการพิเศษครั้งท่ีผานมา มีความภาคภูมิใจ เนื่องจากไดพิจารณา
เปนอยางดีดวยพ้ืนฐานของขอมูลผลงานและความอาวุโส ขอใหทุกทานต้ังใจทํางานอยางเต็มความสามารถ  

   ท่ีประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2 ... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 5/2561 
เม่ือวันศุกรท่ี 24 กันยายน 2561 

   นางทิพาพรรณ ไทยมี เลขานุการกรม รายงานวา ฝายเลขานุการไดจัดสงรายงาน
การประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 5/2561 เม่ือวันศุกรท่ี 24 สิงหาคม 2561 ณ หองประชุม
ปกรณ อังศุสิงห ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จึงขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมอีกครั้ง 
ตามหนังสือท่ี รง 0401/ว 2715 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 
   ท่ีประชุมพิจารณาแลวใหแกไขรายงานการประชุมเปน ดังนี้ 
   (1) หนาท่ี 1 บรรทัดท่ี 10, หนาท่ี 19 บรรทัดท่ี 16, หนาท่ี 20 บรรทัดท่ี 15 
แกไขขอความจาก นายวิชัย ผิวสะอาด เปน นายวิชัย ผิวสอาด 
   (2) หนาท่ี 4 บรรทัดท่ี 5 แกไขขอความจาก ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
นครพนม เปน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

   มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 5/2561 
เม่ือวันศุกรท่ี 24 สิงหาคม 2561 แกไขตามเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

   3.1 สรุปรายงานการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ 
วันท่ี 28 กันยายน 2561 (กองบริหารการคลัง) 

   นายอนุกูล นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง รายงานวา งบประมาณ
ประจําป พ.ศ. 2561 โดยสรุป คือ กรมไดรับงบประมาณรวมท้ังหมด จํานวน 2,362 ลานกวาบาท เบิกจาย
แลวจํานวน 2,151 ลานกวาบาท คิดเปนรอยละ 91.09 เบิกจาย + ผูกพัน ไดจํานวน 2,297 ลานกวาบาท
คิดเปนรอยละ 97.26 

   ท่ีประชุมรับทราบตามเอกสาร 

   3.2 สรุปรายงานการใชจายเงินงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 (กองบริหารการคลัง) 

   นายอนุกูล นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง รายงานวา การใชจายเงิน
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เบิกจายได 593 ลานกวาบาท คิดเปนรอยละ 28 
และขอกันเงินแบบไมมีหนี้ไวจํานวน 1,437 ลานกวาบาท สวนงบประมาณในป 2562 ซ่ึงในปนี้ไดรับงบประมาณ
จํานวนท้ังหมด 1,911 ลานกวาบาท ในไตรมาสท่ี 1-2 ไดรับงบประมาณท้ังหมด 949 ลานกวาบาท และ
จัดสรรลงใหจังหวัดแลวประมาณรอยละ 50 ในทุกงบรายจายยกเวนงบลงทุน โดนจะจัดสรรใหไดทุกจังหวัด 
แตคงเหลืออีก 5 หนวยงาน ซ่ึงไดแก 1. จังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 14 ลานกวาบาท 2. จังหวัดสมุทรปราการ 
จํานวน 14 ลานบาทเศษ 3. จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 19 ลานกวาบาท 4. จังหวัดขอนแกน จํานวน 47.4 
ลานกวาบาท และ 5. จังหวัดระยองจํานวน 17 ลานกวาบาท ซ่ึงยังไมไดจัดสรรงบลงทุน เนื่องจากสํานักงบประมาณ
ไมอนุมัติ แตขอใหท้ัง 5 หนวยงาน ดําเนินการตามกระบวนการทางพัสดุไปพลางกอน หลังจากท่ีไดประกาศผูคา
แลวใหแจงทางกองบริหารการคลัง ซ่ึงกองบริหารการคลังจะของบประมาณอีกครั้ง และหากติดขัดประการใด
สามารถแจงกองบริหารการคลังได 

ขอควรระวัง... 
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ขอควรระวังคือ เรื่องราคากลาง ขอใหพิจารณาราคากลางใหรอบคอบ โดยมีการอางอิงตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไมควรต้ังราคากลางใหเทากับวงเงินท่ีไดรับ และ
ราคากลางในสวนประกอบของชุดครุภัณฑ เชน ชุดครุภัณฑมีรายการคอมพิวเตอรเปนสวนประกอบ ก็ควรพิจารณา
ตามราคากลางของหนวยอ่ืนๆ ท่ีไดกําหนดไวดวย เชน ราคากลางท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

   ท่ีประชุมรับทราบตามเอกสาร  และหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

   4.1 แผนปฏิบัติการภายใตนโยบายเนนหนักของกระทรวงแรงงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (กองแผนงานและสารสนเทศ) 

   นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ รายงานวา 
นโยบายของรัฐมนตรีของกระทรวงแรงงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คือ 3A หรือ 13+4+7 โดยจะเปน
เรื่องของนโยบายเรงดวนท้ังหมด 13 นโยบาย สวนนโยบายระดับพ้ืนท่ีมีจํานวน 4 นโยบาย และนโยบาย 
การบริหารพัฒนามีท้ังหมด 7 นโยบาย โดยจะเก่ียวของกับกรมพัฒนาฝมือแรงงานในสวนนโยบายเรงดวน คือ  

นโยบายท่ี 1 เรื่อง super worker เปาหมายจํานวน 59,300 คน โดยมีโครงการ
เพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 โครงการศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแหง
อนาคต โครงการพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SMEs 4.0 และโครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ  

นโยบายท่ี 2 เรื่อง EEC มีเปาหมายจํานวน 7,880 คน โดยมีโครงการพัฒนาฝมือ
แรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ และโครงการ
ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน ซ่ึงไดแกการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ  

นโยบายท่ี 3 เรื่องผูสูงอายุและคนพิการ มีเปาหมายท้ังหมด 8,720 คน มีโครงการ
โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และโครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะใหมีทักษะในการประกอบอาชีพไดแกการฝกอบรมคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ 

นโยบายท่ี 4 เรื่องในการไปทํางานตางประเทศ มีเปาหมายจํานวน 1,120 คน มีโครงการ
พัฒนาภาษาตางประเทศใหมีผูลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศ ซ่ึงกองแผนงานและสารสนเทศไดประสานงาน
กับกรมการจัดหางานท่ีจะมีโครงการสงตอเรื่องการฝกภาษาตางประเทศใหกับสํานักพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
10 จังหวัด ซ่ึงไดแก จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดขอนแกน จังหวัดอุดรธานี 
จังหวัดสกลนคร จังหวัดหนองคาย จังหวัดสุโขทัย จังหวัดลําปาง และจังหวัดเชียงราย ซ่ึง 10 จังหวัดนี้มาจาก
กรมการจัดหางานไดจัดทําโครงการข้ึนมาและมีการจัดต้ังศูนยเพ่ือดูแลผูท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ และ
โครงการฝกอบรมเพ่ือจะสงไปฝกปฏิบัติงานเทคนิคในประเทศญ่ีปุน 
   นโยบายท่ี 8 เรื่องทักษะฝมือผูตองขัง เปาหมายจํานวน 2,140 คน ไดแกโครงการ
ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีทักษะในการประกอบอาชีพ คือฝกอบรมกลุมผูตองขังและเยาวชน
สถานพินิจ 
 

นโยบายท่ี 11 ... 
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   นโยบายท่ี 11 เรื่อง Safety Thailand มีเปาหมายจํานวน 6,000 คน ไดแก
โครงการรับรองความรูความสามารถ สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร 
   นโยบายท่ี 13 เรื่องพัฒนาแรงงานนอกระบบ เปาหมายจํานวน 5,980 คน ไดแก
โครงการฝกอบรมรายงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีทักษะในการประกอบอาชีพ คือฝกอบรมแรงงานนอกระบบ 

สวนนโยบายระดับพ้ืนท่ีจะไมเก่ียวของกับกรมพัฒนาฝมือแรงงานโดยตรง และ
นโยบายการบริหารพัฒนามีท้ังหมด 7 เรื่องมีเปาหมายท้ังหมด 91,140 คน กองแผนงานและสารสนเทศได
ประสานกับหนวยงานในสวนกลางเพ่ือจัดทําโครงการข้ึนมา ไดแก  

1. ยกระดับกระทรวงแรงงานใหเปนหนวยงานท่ีมีมาตรฐานระดับสากลปรับปรุง
โครงสรางใหสอดรับทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคต คือโครงการเพ่ิมศักยภาพขอสอบ test bank รองรับ
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และโครงการยื่นรับรองหลักสูตรการฝกอบรมของพนักงานใน 
สถานประกอบกิจการ  

2. การพัฒนาบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะสูง มีบุคลิกภาพท่ีดี และมีภาวะผูนํา คือ โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรบริหารผานระบบคอมพิวเตอรและสื่อสารขอมูล โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดิจิทัลของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูบริหาร 
ยุคดิจิทัล ซ่ึงศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนเจาภาพ ในสวนของนโยบายเรงรัด ทบทวน ปรับปรุง
กฎหมาย จะมีการราง พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานและรางประกาศการพัฒนาสงเสริม เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการ และตามเง่ือนไขในการรับรองขององคกรอาชีพ รางประกาศคณะกรรมการสงเสริมเรื่องประเภทหนวยงาน
ของรัฐท่ีจะขอใหนายทะเบียนรับรองเปนศูนยรับรองความรูความสามารถ รางประกาศคณะกรรมการสงเสริม 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการขออนุญาตและการออกใบอนุญาตดําเนินการเปนผูทดสอบและ
คุณสมบัติของผูตรวจสอบ รางระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการรับเงิน การจายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน รางคณะกรรมการสงเสริม เรื่อง คาใชจายในการ
เตรียมเขาทํางานรางคณะกรรมการสงเสริมฯ ของเรื่องหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไขของการใหความเห็นชอบใน
รายละเอียดการฝกเตรียมเขาทํางาน โครงการตรวจสุขภาพประจําปของเจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
โครงการรณรงคการลดขยะ กิจกรรมการตลาดนัดของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โครงการ 5 ส. กิจกรรมนันทนาการ
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โครงการปรับปรุงหองน้ํา 10 ชั้น หองน้ําคนพิการ กิจกรรมงานสวัสดิการกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน งานฌาปนกิจสงเคราะหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โครงการนั่งสมาธิฟงธรรมในวันพระ 

นายธวัช  เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา ขอใหทําความ
เขาใจใหตรงกันในเรื่องนโยบายยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหเปนแรงงานคุณภาพ (super worker) และ
โครงการการปรับปรุงหองน้ําของกรมพัฒนาฝมือแรงงานอยางเรงดวน 

นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ รายงานวา ในเรื่อง 
super worker ทางกองแผนงานและสารสนเทศไดอางอิงจากแผนปฏิรูปประเทศ ขอ 2.8 เรื่องประเด็นการ
ปฏิรูปท่ี 8 การสรางแรงงานคุณภาพ super worker และเชื่อมโยงแรงงานสูตลาดอยางครบวงจร ซ่ึงในประเด็นนี้
แผนปฏิรูปประเทศกลาวถึงเรื่องการเขามาของเทคโนโลยีสมัยใหม ซ่ึงจะเกิดการแทนท่ีแรงงานเครื่องจักร
โดยเฉพาะแรงงานท่ีมีฝมือปานกลาง จําเปนจะตองพัฒนาทักษะกับแรงงานท่ีมีฝมือปานกลางท่ีเสี่ยงตอการ
แทนท่ีดวยเครื่องจักร เพ่ือปองกันการวางงานหรือการใชราคาท่ีตํ่ากวาความสามารถ ซ่ึงเปาหมายของประเด็น
การสรางแรงงานคุณภาพใหเกิดผลสัมฤทธิ์ คือ แรงงานสามารถเพ่ิมหรือปรับความรูและทักษะใหตรงกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน และมีแรงงานทักษะในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีรองรับความตองการของตลาด 

นางทิพาพรรณ... 
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นางทิพาพรรณ ไทยมี เลขานุการกรม ชี้แจงเรื่องการปรับปรุงหองน้ําภายในอาคาร
ซ่ึงติดขัดเรื่องของการขอความอนุเคราะหใหกรมโยธาธิการเขามาตรวจสอบโครงสรางอาคาร และไมไดระบุวา
จะมาตรวจสอบหรือไม ขณะนี้ไดมีการทําหนังสือไปยังกรมโยธาธิการอีกครั้ง หากเกินระยะเวลาท่ีกําหนดไว 
จะขอออกแบบหรือดําเนินการเอง 

ประธาน กลาววา ใหดําเนินการปรับปรุงหองน้ําชั้น 5 กอนอยางเรงดวน ระหวางรอ
กรมโยธาธิการตอบกลับ  

สําหรับเรื่องของแผนปฏิบัติการขอให สพร./สนพ. ทบทวนแผนปฏิบัติการท่ีไดสงมา 
โดยจัดกลุมเพ่ิมเติมในแผนปฏิบัติการวาโครงการนั้นอยูใน 10 อุตสาหกรรมหลักใด แลวกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานจะพิจารณาอีกครั้ง และขอแผนปฏิบัติการเรื่อง EEC เรงดวน นอกจากนี้ในเรื่องของการไปทํางานใน
ตางประเทศ เรื่องผูตองขัง และแรงงานนอกระบบ ขอใหจัดทําแผนปฏิบัติการ และใหกองพัฒนาศักยภาพแรงงาน
และผูประกอบกิจการรวบรวมและนํามาหารือรวมกับกองแผนงานและสารสนเทศอีกครั้ง 

ในเรื่องการอพยพเขามาทํางานในพ้ืนท่ี EEC จากภาคอ่ืนๆ นั้น ขอใหประมาณการวา
ผูท่ีผานการฝกแลวนั้นจะเดินทางเขาไปทํางานในพ้ืนท่ี EEC หรือไม จํานวนเทาใด 

วาท่ีรอยตรีสมศักด์ิ พรหมดํา ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
แจงวา เรื่องของ EEC จะมีการดึงขอมูลแผนงานจาก Data Center เพราะฉะนั้นขอใหหนวยงานปรับขอมูลใน
แผนปฏิบัติการท่ีจะดําเนินการและขอมูลใน Data Center ใหตรงกันดวย 

นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา ขอฝากประเด็นไว 
3 ประเด็น คือ 

1. ขอใหทุกหนวยงานปรับโครงการ ผลผลิต และกิจกรรมตางๆ ใหสอดคลองกับ
นโยบายและงบประมาณ เพ่ือใหเปนการตอบสนองตอนโยบายได 

2. ขอใหทุกหนวยงานทําความเขาใจในหลักการของการอนุมัติเปดฝกวาอยูภายใต
นโยบาย Super Worker หรือไม 

3. ในเรื่องของ EEC หากมองในภาพรวมท้ังประเทศ คือทุกท่ีสามารถฝกและบรรจุ
คนเขามาทํางานในพ้ืนท่ี EEC ได ท้ังนี้ ผูใดจะเปนเจาภาพหลักในการดูแล 

วาท่ีรอยตรีสมศักด์ิ พรหมดํา ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
กลาววา ขอฝากประเด็นไว 2 ประเด็น คือ 

1. เรื่องการประชุมใน 3 จังหวัด EEC ขอหารือการดําเนินการเรื่องบูธท่ีจะออกงาน  
2. ขอใหผูอํานวยการแจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใหทบทวนแผนปฏิบัติการอีกครั้ง 

เนื่องจากสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกและกองแผนงานและสารสนเทศตรวจสอบขอมูลในระบบ 
Data Center แลวนั้น ปรากฏวาหลักสูตร ระยะเวลาการฝก ยังไมสอดคลองกับโครงการเทาใดนัก และหากมี
ประเด็นหรือขอสงสัยใด สามารถติดตอสอบถามกับทางกองแผนงานและสารสนเทศและสํานักพัฒนาผูฝกและ
เทคโนโลยีการฝกได 

มติท่ีประชุม รับทราบ หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติ
การในเรื่อง Super Worker และ EEC 

 
 
 

4.2 รายงานผล... 
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   4.2 รายงานผลการจัดงานแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 12 (สํานักพัฒนา
มาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน) 

   นางสาววรรณี โกมลกวิน ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
รายงานวา ขอสรุปผลการจัดงานแขงขันฝมือแรงงานอาเซียนครั้งท่ี 12 จากการท่ีประเทศไทยเปนเจาภาพ  
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เห็นชอบใหกระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานเปนเจาภาพจัดงานแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี ๑๒ ซ่ึงจัดข้ึนระหวางวันท่ี 26 สิงหาคม - วันท่ี 
5 กันยายน 2561 ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี มีพิธีเปดเม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 
2561 โดยมีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เปนองคประธานเปดงาน และในพิธีปดเม่ือ
วันท่ี 4 กันยายน 2561 มีพลเอกประวิตร วงษสุวรรณ รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
เปนประธานพิธีปดงาน ซ่ึงในการจัดงานแขงขันดังกลาวมีกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย การจัดการ
แขงขันฝมือแรงงาน รวมท้ังหมด 26 สาขา ประกอบดวย สาขาทางการ 24 สาขา และสาขาสาธิต จํานวน 2 
สาขา มีผูเขารวมแขงขัน จํานวน 331 คน จากประเทศสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศ ซ่ึงไดรับความสนใจใน
การจัดงานนี้จากนักเรียน นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปเขารวมชมงานกวา 25,000 คน ประเทศไทยไดจัดสงเยาวชน
เขารวมการแขงขัน จํานวน 26 สาขา รวมจํานวน 52 คน ผลการแขงขันปรากฏวาประเทศไทยไดรับเหรียญ
ทอง 16 รางวัล เปนเหรียญเงิน 4 รางวัล เหรียญทองแดง 3 รางวัล และเหรียญรางวัลยอดเยี่ยม 13 รางวัล  

นอกจากนี้ ในระหวางการจัดงานมีกิจกรรม one school one country ไดรับความ
รวมมือจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คัดเลือกโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี
และจังหวัดปทุมธานีเขารวมกิจกรรม จํานวน 10 โรงเรียน ทําหนาท่ีเปนโรงเรียนเจาภาพใหแกประเทศสมาชิก
อาเซียนท่ีเขารวมการแขงขัน เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2561 เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวาง
ประเทศสมาชิกอาเซียน และสรางแรงบันดาลใจในการเขาสูโลกของการทํางานใหแกนักเรียนไทย ผานกิจกรรม
แลกเปลี่ยนจากผูแขงขันท่ีเปนตัวแทนของแตละประเทศ ผูเขารวมกิจกรรม ประกอบดวย คณะผูแทนจาก
ประเทศสมาชิกอาเซียน จํานวน 413 คน คณะครูและนักเรียนจากโรงเรียน 10 แหง รวมจํานวน 4,665 คน 

นอกจากนี้ก็จะมีกิจกรรมในเรื่องของทางวิชาการคือการประชุม ASEAN TVET Conference 
เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2561 โดยมีปลัดกระทรวงแรงงานกลับเปดการเสวนาและกลาวปาฐกถาพิเศษในหัวขอ 
“ASAEN skills, Crafting the future” และรองปลัดกระทรวงแรงงาน (นายวิวัฒน ตังหงส) เปนผูกลาวปด
และสรุปภาพรวมของการอภิปราย  

ท่ีประชุมรับทราบ 

   4.3 รายงานผลการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานท่ีไดรับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ 2561 (ตุลาคม 
2560 – กันยายน 2561) (สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน) 

   นางสาววรรณี โกมลกวิน ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
รายงานวา ขอสรุปผลของการทดสอบมาตรฐานท่ีไดรับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยกฎหมายตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 24 ผูใดประสงคจะเปนผูดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหขออนุญาตตอนายทะเบียนและการขออนุญาตและการออกใบอนุญาต 
คุณสมบัติของผูทดสอบ การพักใชใบอนุญาต และการเพิกถอนใบอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการสงเสริมฯ ประกาศกําหนด 

กรมพัฒนา... 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดจัดทําโครงการสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและ
การจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ปงบประมาณ 2561 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจในการ
สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และกระบวนการจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ตลอดจน
การสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และการออกเครื่องหมายมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใหกับ
สถานประกอบกิจการท่ีมีการจางผูผานมาตรฐานฝมือแรงงานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ซ่ึงจะชวยสงเสริมให
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการมีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานของประเทศใหมี
มาตรฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล และเพ่ิมโอกาสในการแขงขันในประชาคมอาเซียน และไดจัดสรรงบประมาณ
ในการดําเนินการดังกลาวใหกับพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จํานวน 77 แหง 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีขอสั่งการตามหนังสือ ท่ี รง 0496/04028 ลงวันท่ี 14 
มีนาคม 2560 ใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานบันทึกขอมูลการจัดต้ังศูนย
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีไดรับอนุญาต และผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ลงในระบบ 
Data Center ในปงบประมาณ 2561 มีผลการดําเนินงานศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีไดรับอนุญาต
จากระบบ Data Center ณ วันท่ี 31 กันยายน 2561 ดังนี้ 

- ศูนยทดสอบท่ีไดรับอนุญาต จํานวน 494  แหง แบงเปน ภาครัฐ 218 แหง และ
ภาคเอกชน 276 แหง 

- ผลการทดสอบจากระบบ Data Center ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 ไดแก ผูสมัคร
เขารับการทดสอบ จํานวน 20,704 ราย ผูเขารับการทดสอบ จํานวน 20,267 ราย และผูผานการทดสอบ 
จํานวน  15,707 ราย 

จากขอมูลจะสังเกตวามีสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานท่ีไมมีการบันทึกขอมูล จํานวน 
8 แหง บันทึกขอมูลการทดสอบ จํานวน 69 แหง ไมมีผลการทดสอบ จํานวน 7 แหง (จังหวัดกระบี่ จังหวัด
กาฬสินธุ จังหวัดพิจิตร จังหวัดระนอง จังหวัดระยอง จังหวัดสิงหบุรี และจังหวัดสุโขทัย) และไมพบขอมูล 
จํานวน 1 แหง (อางทอง) ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไขในการขออนุญาตและการออกใบอนุญาต การพักใชใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และคุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ขอ 8 ผูดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานตองดําเนินการทดสอบอยางนอยปละครั้งและตองทําการทดสอบ ณ ศูนยทดสอบท่ีไดรับ
อนุญาต ซ่ึงในปงบประมาณ 2562 โครงการนี้ยังคงดําเนินการตอไป และตองมีการดําเนินการติดตามผล 
โดยเฉพาะผูท่ีไมไดบันทึกขอมูลวาสาเหตุเนื่องจากอะไร หรืออาจจะมีการเพิกถอนใบอนุญาตกับสวนท่ีไมมีการ
ดําเนินการ 

นางถวิล  เพ่ิมเพียรสิน รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา ขอใหตรวจสอบ
และทบทวน เนื่องจากเปนภารกิจหลักของกรมฯ และตอไปขอใหทุกจังหวัดมีการดําเนินการบันทึกขอมูล 
การจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีไดรับอนุญาตและผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
ลงในระบบ Data Center ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไขในการขออนุญาตและการออกใบอนุญาต การพักใชใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและคุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ขอ 8 ผูดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานตองดําเนินการทดสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง และตองทําการทดสอบ ณ ศูนยทดสอบท่ี
ไดรับอนุญาต 
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นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา สิ่งท่ีควรปรับปรุง 
ในอนาคต ดังนี้ 

1. ขอใหพิจารณาและทบทวน พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และกฎหมายตางๆ ใหครบถวน วากรมพัฒนาฝมือแรงงานมีความจําเปนท่ีจะตองดําเนินการใหเจาหนาท่ีเขา
รวมการทดสอบในแตละครั้งหรือแตละศูนยทดสอบหรือไม หรืออาจจะดําเนินการเพียงการเขาไปตรวจสอบ
หรือสังเกตการณเทานั้น 

2. หนังสือรับรองท่ีศูนยทดสอบไดดําเนินการทดสอบไปนั้นควรจะเปนการออกใน
นามของศูนยทดสอบเหลานั้นหรือไม (เพราะฉะนั้นใครทดสอบควรจะใหผูนั้นเปนผูรับผิดชอบการทดสอบนั้น) 
ซ่ึงในสวนนี้อาจจะตองแกไขกฎหมายหรือไม ขอใหพิจารณาและทบทวนดูอีกครั้ง 

   นายประทีป ทรงลํายอง หัวหนาผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา 
ขอใหขอสังเกตในเรื่องประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานถือเปนกฎหมาย เพราะฉะนั้นตอง
ปฏิบัติตามกฎหมายโดยเครงครัด ถาไมปฏิบัติตามอาจถูกดําเนินการตามมาตรา 157 ฐานละเลยการปฏิบัติหนาท่ี 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหนวยงานท่ีเก่ียวของรับขอเสนอแนะ เพ่ือดําเนินการ
ตรวจสอบและทบทวนเรื่อง พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
และนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 

   4.4 รายงานผลการดําเนินงานและการมีงานทําตามโครงการผูมีรายไดนอยท่ี
ลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิมรายได และความม่ันคงในชีวิต (กองพัฒนาศักยภาพ
แรงงานและผูประกอบกิจการ) 

   นายสงา  วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
รายงานวา ผลการดําเนินงานและการมีงานทําตามโครงการผูมีรายไดนอยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ เพ่ือ
สรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิมรายได และความม่ันคงในชีวิต ซ่ึงเปนขอมูล ณ วันท่ี 16 ตุลาคม 2561 มีผูเขารับ
การฝกอบรมท้ังหมด จํานวน 281,693 คน ผูท่ีสําเร็จการฝกท้ังหมด จํานวน 264,142 คน หลักสูตรการ
ฝกอบรม 3 อันดับหลักสูตร ท่ีมีการฝกมากท่ีสุด 1. หลักสูตรการทําขนมไทย 18 ชั่วโมง จํานวน 106,042 คน 
2. การประกอบอาหารไทย 18 ชั่วโมง จํานวน 37,243 คน และ 3. การทําศิลปะประดิษฐ 18 ชั่วโมง
จํานวน 32,004 คน โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ จํานวน 91,087 คน 
ผูพิการ จํานวน 12,124 คน สวนผูไมประสงคฝก จํานวน 94,772 คน ซ่ึงตรงนี้แบงออกเปนไมประสงคเขา
รับการพัฒนา จํานวน 40,077 คน ติดตอไมได 40,990 คน และเหตุผลอ่ืนๆอีก จํานวน 13,705 คน 
   การติดตามผลการมีงานทําโครงการเพ่ิมศักยภาพผู มีรายไดนอยท่ีลงทะเบียน
สวัสดิการแหงรัฐ เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิมรายได และความม่ันคงในชีวิตในความรับผิดชอบของกรม
พัฒนาฝมือแรงงานกระทรวงแรงงาน ซ่ึงตองมีผลการมีงานทํารอยละ 65 โดยมีผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ 
แจงเขารับการฝกและสําเร็จการฝกจํานวน 264,142 คน และกรมฯ ไดมีการติดตามผลการมีงานทําตาม
จํานวนผูกรอกแบบติดตามการมีงานทํา จํานวน 47,609 คน โดยมีผูมีงานทําหรือประกอบอาชีพจํานวน 
36,060 คน คิดเปนรอยละ 75.74 ของจํานวนติดตามผล งบประมาณท้ังหมด 2,068 ลานบาท เบิกจาย
แลวประมาณ 593 ลานบาท คิดเปนรอยละ 28 คงเหลืออีก จํานวน 1,475 ลานบาท ซ่ึงทางกองบริหารการ
คลังไดดําเนินการกันเงินในสวนนี้ไวแลว เนื่องจากกรมฯ ไดขอขยายระยะเวลาไปจนถึงสิ้นเดือนธันวาคม 2561 
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นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา การติดตามผล 
การมีงานทําจํานวน 47,609 คน บางจังหวัดยังไมไดมีการติดตามผล ขอใหผูอํานวยการทุกหนวยงานติดตาม
การดําเนินงานอยางตอเนื่องดวย ซ่ึงปลัดกระทรวงแรงงานไดสั่งการใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สรุปรายงาน 
ถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ดังนั้นจึงขอใหจังหวัดใดท่ียังไมไดบันทึกขอมูลการติดตามผลขอให
ดําเนินการใหเรียบรอย 

มติท่ีประชุม รับทราบ และหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการติดตามผลการมีงานทํา 
และบันทึกขอมูลลงระบบ Data center 

   4.5 รายงานการเขาเฝาทูลละอองพระบาทสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ในวโรกาสเสด็จพระราชกรณียกิจในพ้ืนท่ีจังหวัดนราธิวาส และทรงเยี่ยมชมนิทรรศการ “ศาสตร
พระราชา สูการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ” งานของดีเมืองนรา (งานลองกอง) ครั้งท่ี 43 
ประจําป 2561 (สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส) 

   นายเลอพงษ แตงเนียม ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
รายงานวา การเขาเฝาทูลละอองพระบาทสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวโรกาสเสด็จ
พระราชกรณียกิจในพ้ืนท่ีจังหวัดนราธิวาสและทรงเยี่ยมชมนิทรรศการ “ศาสตรพระราชา สูการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ” งานของดีเมืองนรา (งานลองกอง) ครั้งท่ี 43 ประจําป 2561 โดยจังหวัดนราธิวาส 
มี 13 อําเภอ 77 ตําบล 589 หมูบาน ผูมีสิทธิ์เขารวมมาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ 
จํานวน 84,451 คน แตท่ีไดรับจัดสรรเปาหมาย จํานวน 12,878 คน แตไมเขารับการพัฒนากับกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน จํานวน 142 คน คงเหลือเปาหมาย จํานวน 12,736 คน จะมีอยู 2 สวน คือ 
   1. กิจกรรมการสงเสริมและฝกอาชีพหลักสูตรฝกอาชีพเรงดวนชางอเนกประสงค 
(ชางชุมชน) ดําเนินการฝก จํานวน 379 คน เปาหมายท้ังหมด จํานวน 738 คน ท่ีไดลงทะเบียนแจงความ
ประสงคไว 

2. กิจกรรมการฝกอาชีพเสริมเพ่ือการมีงานทําหรือการประกอบอาชีพอิสระ
ดําเนินการฝก จํานวน 7,151 คน จากเปาหมายท้ังหมด จํานวน 12,140 คน 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาสไดนอมนําศาสตรพระราชาหลักคุณธรรม
และของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 โดยเฉพาะปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การฝกอบรมอาชีพ
พัฒนาทักษะฝมือและบูรณาการรวมกับหนวยงานกระทรวงแรงงาน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําพัฒนาคุณภาพชีวิต
โดยการพ่ึงพาตนเอง ซ่ึงโครงการท่ีดําเนินการจะมีหลากหลายหลักสูตรและไดรับความสนใจจากท้ังจังหวัด คือ 
สาขาช าง เชื่ อมไฟฟา  โดยไดผลิต เปนชุดโตะ/ เก า อ้ีนัก เรียน และไดมอบให กับ โรงเรียนตาดีกา 
บานโคก จํานวน 5 ชุด และโรงเรียนตาดีกาบานบาโงดูดุง จํานวน 5 ชุด และอีกจํานวน 5 ชุดไดทูลถวาย
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารรี เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2561 โดยมีหัวหนาผูตรวจ
ราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน นายประทีป ทรงลํายอง เปนผูกลาวถวายรายงาน 
   นายประทีป ทรงลํายอง หัวหนาผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา 
ประเด็นท่ีสมเด็จพระเทพฯ ไดตรัสไว คือ “ฝกอบรมใหเขาแลวหาท่ีขายใหเคาดวยนะ” ซ่ึงตรงนี้ไมเพียงแต
จังหวัดนราธิวาสเทานั้นท่ีจะดําเนินการ แตกรมพัฒนาฝมือแรงงานตองนอมนําพระราชดํารัสของพระองค
ดําเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ดวย 
 

มติท่ีประชุม ... 
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มติท่ีประชุม รับทราบ และนอมนําพระราชดํารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เปนแนวทางปฏิบัติ 

   4.6 กําหนดการพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป 
2561 ณ วัดพายัพ จังหวัดนครราชสีมา (สํานักงานเลขานุการกรม) 

   นางทิพาพรรณ ไทยมี เลขานุการกรม รายงานวา เนื่องจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
จะนําผาพระกฐินพระราชทานประจําปพุทธศักราช 2561 ไปถวายพระสงฆจําพรรษา ณ พระอารามหลวง 
วัดพายัพ ตําบลในเมือง อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงจะมีกําหนดการ 2 วัน คือ ในวันศุกรท่ี 
16 พฤศจิกายน 2561 เวลา 17.30 น. พิธีสมโภชองคพระกฐินพระราชทาน และในวันเสารท่ี 17 พฤศจิกายน 
2561 เวลา 09.30 น. เพ่ือรวมพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน 
   นายสุเมธ โศจิพลกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 5 นครราชสีมา รายงานวา 
จากการดําเนินการของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ีถวายผาพระกฐินพระราชทาน ในปนี้ ซ่ึง หลังจาก
กรมฯ ไดมีการประชุมคณะกรรมการถวายผาพระกฐินพระราชทานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป 2561 
สพร. 5 นครราชสีมา ไดจัดต้ังคณะทํางานในดานตางๆ ไมวาจะเปนเรื่องของการอํานวยการ การจัดพิธกีาร 
รวมท้ังการประสานงานดานสถานท่ี พรอมท้ังไดนําคณะทํางานลงพ้ืนท่ี และไดหารือกับรองเจาอาวาส ซ่ึง
รักษาการเจาอาวาสอยูในขณะนี้ ในเรื่องของการจัดเตรียมพ้ืนท่ีและอุปกรณตางๆ รวมท้ังผูเขารวมงานท่ีทางวัด
จะเรียนเชิญ ภายในงานจะมีเตนทจํานวน 8 หลัง ซ่ึง 3 หลงั สําหรับรองรับประชาชนท่ัวไปท่ีเขามารวมงาน 
อีกจํานวน 2 หลัง สําหรับเจาหนาท่ี และอีกจํานวน 3 หลัง สําหรับโรงทาน และไดมีการประสานกับตํารวจ 
ในทองท่ีเพ่ืออํานวยความสะดวกในการนําขบวนประธานในพิธีและการจราจรภายในงาน 

ท่ีประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

   - ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

   6.1 แผนการดําเนินงาน 
   - โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   - โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 

นายสงา  วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
รายงานวา การดําเนินงานโครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
และโครงการฝกอบรมแรงงานกลุมผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ เนื่องจากมีนโยบายของอธิบดี
กรมพัฒนาฝมือแรงงานเรื่องท่ีเปนนโยบายเรงดวนของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ซ่ึงท้ังสองโครงการนี้ 
จะสามารถตอบสนองนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานได 

 

โครงการฝก... 
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โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ มี
จํานวน 9 กลุม สามารถสนองตอนโยบายเนนหนักของกระทรวงแรงงาน และในป 2562 มีเปาหมายรวมท้ังสิ้น
จํานวน 17,540 คน จากเดิม 16,000 คน ซ่ึงไดเพ่ิมมาจากสวนของการฝกอบรมชางตัดผม แกกําลังพล
ทหาร ตํารวจ ซ่ึงเพ่ิมเขามา จํานวน 1,540 คน โดยแบงเปาหมายใหแตละจังหวัด คือจังหวัดละ 1 รุนๆละ 
20 คน กลุมเปาหมายในโครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุ (อายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป) มีเปาหมาย ท้ังหมด 8,160 คน  

ในนโยบายของรัฐมนตรีท่ีใหกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ
รองรับผูท่ีจะเดินทางกลับมาจากประเทศเกาหลี ซ่ึงไดเขาไปทํางานอยางผิดกฎหมาย และมีการเตรียมการใน
สวนของภาษาเกาหลีกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการไดเตรียมไวเรียบรอยแลวในแรงงาน
นอกระบบ 

ท่ีประชุมรับทราบ 

   6.2 สรุปการประชุมสมัชชาใหญองคการ การแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ 
ประจําป 2561 (Word skills General Assembly) (สํานักงานรับรองความรูความสามารถ) 

นายวัชรพงษ มุขเชิด ผูอํานวยการสํานักงานรับรองความรูความสามารถ รายงานวา 
สรุปผลการประชุมสมัชชาใหญองคการ การแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ ประจําป 2561 (Worldskills 
General Assembly) ระหวางวันท่ี 14 ถึง 18 ตุลาคม 2561 ณ กรุงอัมสเตอรดัม ราชอาณาจักร เนเธอรแลนด  
มีตัวแทนจากประเทศไทย โดยอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนผูแทนทางการและผูอํานวยการสํานักงาน
รับรองความรูความสามารถ เปนผูแทนเทคนิค โดยในการประชุมครั้งนี้เปนครั้งแรกท่ีจัดใหผูท่ีไดรับตําแหนง OD 
ท่ีไดรับตําแหนงใหมเขาอบรมกอน ซ่ึงผูท่ีไดรับตําแหนงใหมในครั้งนี้มีประมาณ 20 ประเทศ อบรมในเรื่องขอมูล
เก่ียวกับการแขงขัน หนาท่ีความรับผิดชอบ กฎกติกาท่ีเก่ียวของกับการแขงขัน  
ลักษณะการประชุมมี 5 ลักษณะ 

1. การประชุมสมัชชาใหญ General Assembly ผูเขารวมประชุมไดแก OD,TD,TDA 
ครั้งนี้มีผูเขารวมประชุมประมาณ 250 คน จากท้ังหมด 52 ประเทศ 

2. การประชุมดานนโยบายการแขงขัน SC ผูเขารวมประชุม ไดแก OD  
3. การประชุมดานเทคนิคการแขงขัน ผูเขารวมประชุม ไดแก TD,TDA  
4. การสัมมนา Worldskills conference แบงเปนหอง มีหัวขอสัมมนามากกวา 15 หัวขอ 

ผูเขารวมสัมมนา ไดแก OD,TD,TDA,VET 
5. การศึกษาดูงาน VET school ผูเขารวมศึกษาดูงาน ไดแก OD, TD, TDA, VET  

ซ่ึงดูงานในโรงเรียนตัดเย็บยีนส 
สรุปสาระสําคัญท่ีไดจากการประชุมครั้งนี้คือ 

1. มีผูเขารวมประชุมกวา 250 คนจาก 52 ประเทศ 
2. รับรองประเทศบังกลาเทศและโปรแลนดเปนสมาชิกลําดับท่ี 79 และ 80 
3. เห็นชอบแผนเชิงกลยุทธตาม  GA Vision 2025 
4. เห็นชอบแผนดานนโยบาย SC 
5. เห็นชอบแผนดานการแขงขัน CC 
6. นําเสนอผลการแขงขัน ASC#12 
7. ประเทศไทยเปนสมาชิก WSI มาแลว 25 ป 

ท่ีประชุมรับทราบ 
6.3 เสนทาง... 
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6.3 เสนทางความกาวหนาในตําแหนงงาน 

นางพลาพร รัตนปริคณน ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานวา กําลัง
ดําเนินการภารกิจ ดังนี้ 

ภารกิจท่ี 1 ความคืบหนาการดําเนินการในเรื่องเสนทางความกาวหนาของแตละบุคคล 
การปรับปรุง การกําหนดตําแหนงระดับสูงในหนวยงานสวนกลาง 4 กอง คือกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
กองบริหารการคลัง กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานเลขานุการกรม ซ่ึงมี 2 กองท่ีได
ดําเนินการเสร็จแลว คือกองบริหารทรัพยากรบุคคล และสํานักงานเลขานุการกรม ขณะนี้อยูระหวางเสนอให
กระทรวงนําเสนอคณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวงพิจารณา สวนกองบริหารการคลัง 
อยูระหวางสํานักงาน ก.พ. ตรวจสอบรายละเอียด  

ภารกิจท่ี 2 กองบริหารทรัพยากรบุคคลกําลังดําเนินการจัดทําแผนการกําหนด
ตําแหนงในระยะเวลา 3 ป ซ่ึงเปนแผนปรับปรุงตําแหนงในระดับสูง โดยไมตองยุบเลิกตําแหนง เพ่ือใหเปน 
การครอบคลุมคาใชจายท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ขณะนี้อยูระหวางการตรวจทานรางแผน จากนั้นจะสงใหคณะกรรมการ
การกําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวงพิจารณาอีกครั้ง ซ่ึงรายละเอียดจะครอบคลุม 2 ประเด็น คือขอ
ตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ ภายใตสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 52 แหง แหงละ 2 ตําแหนง และ
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ 1 ตําแหนง รวมแลวจะมีตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษในอนาคต 
จํานวน 105 ตําแหนง นอกจากนี้ยังมีในสวนของผูอํานวยการสถาบัน 6 แหง ท่ีเปนอํานวยการระดับตน คือ 
กรุงเทพฯ เชียงราย นครศรีธรรมราช ปตตานี ยะลา และนราธิวาส กองบริหารทรัพยากรบุคคลกําลัง
ดําเนินการประเมินคางาน เพ่ือปรับเปนอํานวยการระดับสูง 

ภารกิจท่ี 3 การปรับตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ 2 สํานัก คือ สํานักพัฒนาผูฝกและ
เทคโนโลยีการฝก กับสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน ซ่ึงอยูระหวางการจัดทําขอมูลการประเมิน
คางาน 

ภารกิจท่ี 4 ในสวนของตําแหนงประเภทท่ัวไป กองบริหารทรัพยากรบุคคลกําลัง
ดําเนินการปรับใหเปนตําแหนงหัวหนางานบริหารท่ัวไปเปนระดับอาวุโส จํานวน 15 ตําแหนง ไดแก กองแผนงาน
และสารสนเทศ สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก และสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
รวมท้ังสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1-12 เหตุท่ีไมสามารถปรับไดทุกหนวยงาน เนื่องจากหนวยงานอ่ืนไม
เปนไปตามหลักเกณฑท่ี สํานักงาน ก.พ. กําหนด 

ภารกิจท่ี 5 การปรับปรุงตําแหนง โดยการเปลี่ยนชื่อตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 
เปนตําแหนงเจาพนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากสํานักงาน ก.พ. มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการยุบเลิก
ตําแหนงประเภทท่ัวไป สายงานสนับสนุน เม่ือวางลงตองยุบเลิกท้ังหมด 

ภารกิจท่ี 6 การเปลี่ยนชื่อตําแหนงลูกจางประจําจากกลุมท่ี 2 ไดแก แมบาน 
พนักงานขับรถยนต พนักงานรักษาความปลอดภัย พนักงานสถานท่ี พนักงานท่ัวไป คนสวน ซ่ึงเปนตําแหนง 
เม่ือวางลงตองยุบเลิกใหเปลี่ยนเปนตําแหนงกลุมท่ี 1 ไดแก ครูฝกฝมือแรงงาน พนักงานธุรการ ซ่ึงเปนตําแหนง
ท่ีเม่ือวางลงไมตองยุบเลิกตําแหนง 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 

6.4 รายงาน... 






