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รายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 5/2561 
เม่ือวันศุกรท่ี 24 สิงหาคม 2561 เวลา 10.00 น. เปนตนไป 

ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผูมาประชุม 
1. นายสุทธิ  สุโกศล  อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ประธาน 
2. นางถวิล  เพ่ิมเพียรสิน รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. นายธวัช  เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
4. นายสุรพล  พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
5. นายประทีป  ทรงลํายอง หัวหนาผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
6. นายวิชัย  ผิวสะอาด ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
7. นายชาคริตย  เดชา  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
8. นายวิรัช  คันศร  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
9. นางวราวรรณ  ภาปราชญ ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
10. นางจิรวรรณ  สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 
11. วาท่ีรอยตรีสมศักด์ิ พรหมดํา ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
12. นางสาววรรณี  โกมลกวิน ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
13. นายสงา  วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
14. นางทิพาพรรณ ไทยมี  เลขานุการกรม 
15. นางเอ้ือมพร  โศจิพลกุล ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
16. นางพลาพร  รัตนปริคณน ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
17. นายอนุกูล  นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง 
18. นางสาวศิริธร  เลาหะวิไลย ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
19. นายสมศักด์ิ  สุขวัฑฒโก ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
20. นายวัชรพงษ  มุขเชิด  ผูอํานวยการสํานักงานรับรองความรูความสามารถ 
21. นางสาวพัชราภรณ ยศปญญา ผูอํานวยการกลุมกฎหมาย 
22. นายทวีป  เกิดตอพันธ ผูอํานวยการกลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
23. นางสาวอุษา  คงภักดี  ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
24. นายศักด์ิศรี  เสงเตง  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
25. นางสาวจิรานันท จิววัฒนารักษ ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาวิทยากรตนแบบ 
26. นายบุญชัย  ศิริสนธิวรรธน ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาบุคลากรฝก 
27. นายสุรัตน  ปาละนันทน ผูอํานวยการศูนยบริภัณฑเทคโนโลยีการพัฒนาฝมือแรงงาน 
28. นายนพพร  มานะ  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก 
29. นางสาวพรอมมงคล วงศบุญฟู ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ 
30. นายวันชัย  ติขิณานนท นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ แทน ผูอํานวยการ

      ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
31. นางสาววนิดา  เงินรูปงาม ผูอํานวยการกองสื่อสารองคกร 
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32. นายอนุชา  ละอองพันธ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต
      และชิ้นสวนอะไหลยานยนต 

33. นางสาวสิรินทร สันติพลวุฒิ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับ 
      อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

34. นางสาวอาภากร วองเขตกร ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ 
35. นายชัย  มีเดชา  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
36. นายมงคล  ลีลาธนากร ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
37. นางสาวจิราภรณ ปุญญฤทธิ์ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
38. นายวสันตชาย เคหะวันยะ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
39. นายสุเมธ  โศจิพลกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
40. นายอนุชิต  ดรกันยา  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน 
41. นายไกรสิทธิ์  ศรีสําราญ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
42. นางชัญญาพัชญ สุนทรพลเชฏฐ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 8 นครสวรรค 
43. นายเฉลิมพงษ  บุญรอด  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
44. นางสาวธนภร  นวนน  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 10 ลําปาง 
45. นางทิวาพร  กาญจนะกิติกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 11 สุราษฎรธานี 
46. นางอารี  เตชะวันโต ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา 
47. นายสมชาติ  สุภารี  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
48. นางสมพร  ศรีธูป  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
49. นางอรทัย  สังขทอง  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
50. นางวิจิตรา  บูรณะวานิช ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 16 นครปฐม 
51. นางดรุณี  นิธิทวีกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง 
52. นางสาวสมลักษณ สุวรรณพรหมา ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
53. นางสาวรุจนจิณี สุภวิรีย  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม 
54. นายบํารุง  จามีกรรักษ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย 
55. นายปรีชา  แกวเก้ือ  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 
56. นางธัญมน  ชุตาภรณ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 22 นครศรธีรรมราช 
57. นายเชาวฤทธิ ์ รัตนรังษี  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี 
58. วาท่ีรอยเอกสมศักด์ิ เนียมสุวรรณ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 24 ยะลา 
59. นายเลอพงษ  แตงเนียม ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
60. ส.ต.ต.หญิง ศิขร พุทธปญญา นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ แทน ผูอํานวยการ 

      สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานฉะเชิงเทรา 
61. นายคฑาฉัตร  จันทรแสง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสิงหบุรี 
62. นางสาวสุภาภรณ อาจวารินทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยนาท 
63. นางสมพร  ขันติโชติ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธานี 

64. นายอรรถชัย ... 
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64. นายอรรถชัย  สุกใส  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานปราจีนบุรี 
65. นางนฤมล  พนาสนธิ์ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระแกว 
66. นายพูลโชค  โตประเสริฐ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเพชรบุรี 
67. นางสาวกอบกุล มะลิวัลย  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ 
68. นายจําเนียร  ขาวจันทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาญจนบุรี 
69. นางสาวนภาเพ็ญ ศรีศักด์ิ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ 
70. นายชาติชาย  สุจินพรัหม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุรินทร 
71. นายวิรัตน  แยมโชติ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานบุรีรัมย 
72. นายเจษฎา  จันทรอุไร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาฬสินธุ 
73. นางพรศิวลักษณ ผิวสอาด  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 
74. นายประทีป  นุนชื่น  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานหนองบัวลําภู 
75. นายสมศักด์ิ  เพ็งธรรม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมหาสารคาม 
76. นายสรรชัย  ชอบพิมาย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานศรีสะเกษ 
77. นางทัศนี  ขจัดมลทิน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอํานาจเจริญ 
78. นายปราโมทย  พากพูลไพร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานรอยเอ็ด 
79. รอยเอกทศพล พันธุเพ็ง  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานยโสธร 
80. วาท่ีรอยตรีประพันธ คชประดิษฐ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพิจิตร 
81. นายสุนทร  แกววิฬา  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกําแพงเพชร 
82. นางสาวบัณฑิตา คลายเจริญ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตาก 
83. นายอํานวย  วงศอุดมมงคล ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเลย 
84. นางสาวกุลวดี  ยาดี  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเพชรบูรณ 
85. นายมานิตย  มงคลชื่น ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุตรดิตถ 
86. นายสุขเล็ก  อัศวรัตน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุโขทัย 
87. นางณฐมน  ปทมะสุคนธ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลําพูน 
88. นายสุนทร  จันทรเกตุ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแพร 
89. นายชาญวิทย  กองทอง  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชุมพร 
90. นายยอดเมือง  ศิริประธาน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานระนอง 
91. นางสาวสุขศรี  ไลกสิกรรม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสตูล 
92. นางณัฐวลัย  น้ําทอง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน  

      ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนนทบุรี 
93. นางศิริลักษณ  ฮ้ัวรุงเรือง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครนายก 
94. นางจันทิรา  สุนทรสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอางทอง 
95. นายจรัลรัตน  สุวรรณวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระบุรี 
96. นายชัยรัตน  แกวคําแสน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 
97. นางสาวสุมาล ี สุวรรณเกต ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 
98. นายสุชาติ  เงินสุข  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสาคร 
99. นายสงกรานต  เพ่ิมฤาชัย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจันทบุรี 

100. นางบัญฑิตา ... 
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100. นางบัญฑิตา  สุขสถิตย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตราด 
101. นางสาวประภัสสร ประจนัตะเสน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานหนองคาย 
102. นายศิริศักด์ิ  ไตรภพ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานบึงกาฬ 
103. นายวิเชียร  เศวตจันฤกษ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร 
104. นายจิตติพงษ วศานนท ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครพนม 
105. นายธวัชชัย  ไชยรินทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน 
106. นายเสริมสกุล พจนการุณ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพะเยา 
107. นายสุพัฒน  แกวรัตนากร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนาน 
108. จาเอกประยงค บุญชวย  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพังงา 
109. นายวาริน  สองเมือง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกระบี่ 
110. นายอุทิพย  อินทรเพชร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง 
111. นางกิติมา  ศิริประธาน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง 
112. นายสิทธิชัย  สุดสวาท  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
113. นางสาวลักขณา รุงเรือง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
114. นางสาวศิริลักษณ ประศาสตรอินทาระ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
115. นางอุษา  ศิริสนธิวรรธน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
116. นายประพันธ หนูสันทัด นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
117. นางสาวยุวดี  เกาเอ้ียน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
118. นายวีรศักด์ิ  ลดาคม  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
119. นายสุภพ  ปงตา  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
120. นางสุทัศนี  สืบวงศแพทย ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
121. นายสันโดษ  เต็มแสวงเลิศ ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
122. นายธนวัน  ทองสุกโชติ ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
123. นายวัลลภ  รุงเรือง  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
124. นางสาววันทนีย ธีรพงศนภาลัย ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

1. นายปกรณ  ศรีเพชร  ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 
2. นางเพ็ญประภา  ศิริรัตน  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
3. นางสาวจิตชญา  อํ่าสาลิกา นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ  
4. นายจิตรพงศ  พุมสอาด นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
5. นายประสิทธ  นิยมแกว นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
6. นางวชิราภรณ  อินทรวงษโชติ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
7. นางสาวมณี  หัสช ู  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
8. นางกัลยา  หนูทอง  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
 
 

ผูเขารวม... 
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ผูเขารวมประชุม 

1. นายชาติวุฒิ  ทองกัน  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
2. นางสาวสุปราณี  เหลืองรุงทรัพย บรรณารักษชํานาญการ 
3. นายเดนดวง  ลําเพยพล นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
4. นางสาวปาริชาติ สิทธิกัน  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
5. นางขจี   รอดบุญฤทธิ ์ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
6. นางสุรัชตา  พอธานี  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
7. นางสาวนราภรณ สุวรรณประเสริฐ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
8. นางกานตรวี  ปานดํา  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
9. นายคมธัช  รัตนคช  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
10. นายพิเชฐ  เลี้ยงฤทัย นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
11. นายนิกร  คําภาพงษ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
12. นายจักรพันธ  จอดดวงจันทร นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
13. นางสาวจําลองลักษณ กายแกว  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
14. นางปราณี  บุญประกอบ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
15. นางสมศรี  แหวนเงิน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
16. นายกอบชัย  หิรัญอุดมเกียรติ นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
17. นางสาวยุพา  เตชะตามี นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
18. นางสาวจันทรแรม จันทรออน นายชางภาพชํานาญงาน 
19. นายพิสิฐ  เหมือนแยม พนักงานธุรการ 
20. นางสาวศิริประภา จงแพทย นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
21. นางสาวสินีนาฏ ธารเปยม นักประชาสัมพันธ 
22. นางสาวอรวรรณ สุดประเสริฐ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
23. นางสาววิภา  แปนจันทร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
24. นางสาวศศิจันทร แกวประเสริฐ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
25. นางสาวณัฐมนฑกานต จิตจํานงค เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
26. นางสาวทองรินทร พลวงศษา พนักงานประจําสํานักงาน 
27. นายสุรชัย  วิริยาธิปตย พนักงานประจําสํานักงาน 
28. นางสาวกาญจนา เขียนงาม พนักงานประจําสํานักงาน 
29. นายวรนัน  วงษทับทิม พนักงานจางเหมา 

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

   เนื่องจากอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (ประธาน) ติดภารกิจการประชุมเก่ียวกับงาน
แขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 12 จึงมอบหมายใหรองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (นายธวัช เบญจาทิกุล) 
ปฏิบัติหนาท่ีเปนประธานไปพลางกอน โดยเวนระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ และ
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 

ระเบียบวาระท่ี 2 ... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 4/2561 

   นางทิพาพรรณ ไทยมี เลขานุการกรม รายงานวา ฝายเลขานุการไดจัดสงรายงาน
ผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 4/2561 เม่ือวันศุกรท่ี 20 กรกฎาคม 2561 ซ่ึงมีจํานวนท้ังสิ้น 14 หนา 
สํานักงานเลขานุการกรมไดมีหนังสือท่ี รง 0401/ว 3119 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561 แจงเวียนใหทุกทาน
รับทราบแลว จึงขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมอีกครั้ง 

   นางเอ้ือมพร โศจิพลกุล ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา 
ขออนุญาตแกไขรายงานการประชุมหนาท่ี 9 ของการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 4/2561  
ในสวนท่ีรายงานวา กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานไดกําหนดแผนประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา 
เงินกูยืมในวันท่ี 12 กันยายน 2561 และขอใหสงสําเนาคําขอใหกองสงเสริม ภายในวันท่ี 17 กันยายน 2561 
ซ่ึงจะลาชากวาระยะเวลาท่ีกําหนดการประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพราะฉะนั้นจึงขอแกไขระยะเวลาในการสง
สําเนาคําขอใหกองสงเสริมฯ ในรอบสุดทายของปนี้ คือขอใหสงภายในวันท่ี 7 กันยายน 2561 นี้ เนื่องจากจะ
มีการประชุมคณะอนุกรรมการ ในวันท่ี 12 กันยายน 2561นี้ มิฉะนั้นอาจทําใหเบิกจายไมทัน ดังนั้น จึงขอให
หนวยงานท่ีมีลูกหนี้ท่ีประสงคจะเปนลูกหนี้กูยืมเงินกองทุนสงคําขอภายในวันท่ี 7 กันยายน 2561 นี้ 

   มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 
4/2561 เม่ือวันศุกรท่ี 20 กรกฎาคม 2561  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

   3.1 ความคืบหนาการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(1 ตุลาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) (กองแผนงานและสารสนเทศ) 

   นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ รายงานวา สําหรับ
ผลการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงานประจําปงบประมาณ 2561 ต้ังแต 1 ตุลาคม 2560 ถึง 31 กรกฎาคม 
2561 มีเปาหมาย จํานวน 3,732,270 คน ซ่ึงไมรวมงบผูมีรายไดนอย สามารถดําเนินการไปไดแลว จํานวน 
4,192,123 คน คิดเปนรอยละ 112.32 เปนเปาหมายท่ีกรมฯสามารถดําเนินการเอง คิดเปนรอยละ 112.88 
สงเสริมใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ คิดเปนรอยละ 112.29 โดยสรุปเปาหมายรวมผานเกณฑ สวน
เรื่องของการเบิกจายป 2561 ในภาพรวมเราดําเนินการไปแลวรอยละ 65.99 และผลการเบิกจายในป 2561 
ในสวนของงบลงทุนดําเนินการได รอยละ 38.26 

   เปาหมาย/ผลการดําเนินงานสะสม ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในรายผลผลิต/
กิจกรรม พบวา 1. โครงการบูรณาการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานและพัฒนาหลักสูตรรองรับ Thailand 4.0 

ซ่ึงอยูระหวางการดําเนินงาน 2. โครงการวิจัยเพ่ือขับเคลื่อนผลิตภาพแรงงานสู Thailand 4.0 ซ่ึงจะมีโครงการวิจัย

รวมอยูดวยกัน 3 เรื่อง ขณะนี้อยูระหวางการดําเนินงานและการเบิกจายงวดท่ี 1 บางสวนแลว 3. โครงการ
พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงและอุตสาหกรรมแหงอนาคตในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
ดําเนินการได คิดเปนรอยละ 83.23 ซ่ึงไดสอบถามกับทางจังหวัดชลบุรีและจังหวัดระยองแลวซ่ึงยังดําเนินการ
ไดไมครบ 100% ทราบวาในปงบประมาณนี้สามารถดําเนินการไดครบถวน 

 

และ 4. ... 
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และ 4. โครงการควบคุมและกํากับดูแลการประกอบอาชีพท่ีเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชความรู
ความสามารถสู safety at work ซ่ึงอยูระหวางการดําเนินงาน ขณะนี้ดําเนินการได คิดเปนรอยละ 65.73 
สวนโครงการอ่ืนๆ สามารถดําเนินการไดครบถวนตามเปาหมาย 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

   3.2 สรุปรายงานการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2561 (กองบริหารการคลัง) 

   นายอนุกูล นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง รายงานวา การใชจาย 
เงินงบประมาณป พ.ศ. 2561 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2561 เกณฑการเบิกจายภาพรวม รอยละ 81.53  
มีหนวยงานท่ีผานเกณฑการเบิกจาย จํานวน 23 หนวยงาน และไมผานเกณฑการเบิกจาย จํานวน 74 หนวยงาน 
ในสวนของการเบิกจายเงินสามารถเบิกจายไดแลว จํานวน 1,538 ลานกวาบาท จากงบประมาณท้ังสิ้น 
2,331 ลานกวาบาท คิดเปนรอยละ 65.99 สําหรับขอมูล ณ วันท่ี 21 สิงหาคม 2561 สามารถเบิกจายเงิน
ไดรอยละ 71.41 ผูกพันใบสั่งซ้ือ/สัญญา รอยละ 12.35 รวมเปนเบิกจาย+ผูกพันรอยละ 83.75 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

   3.3 สรุปรายงานการใชจายเงินงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 (กองบริหารการคลัง) 

   นายอนุกูล นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง รายงานวา งบโครงการ
เพ่ิมศักยภาพผูมีรายไดนอยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิมรายได และความม่ันคง
ในชีวิต ณ วันท่ี 21 สิงหาคม 2561 วงเงินงบประมาณท่ีไดรับ จํานวน 2,068 ลานบาทเศษ เบิกจายไดจํานวน 
320 ลานบาท ผูกพันจํานวน 16 ลานบาทเศษ รวมเบิกจาย+ผูกพัน จํานวน 336 ลานบาทเศษ ขอฝาก
หนวยงานดําเนินการจัดหาครุภัณฑป 2562 ซ่ึงสามารถดําเนินการไดต้ังแตวันท่ี 8 สิงหาคม 2561 ขอให
หนวยงานดําเนินการเพ่ือใหดําเนินการผูกพันไดทันในไตรมาสแรก สวนรายการท่ีมีวงเงินนอยขอใหเบิกจายให
แลวเสร็จในไตรมาสแรก 

   นายธวัช  เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา เรื่องการเบิก
จายเงินเราจะพบปญหาการเบิกจายลาชามาโดยตลอด จึงขอใหดําเนินการอยางเต็มความสามารถ  

   นางถวิล เพ่ิมเพียรสิน รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สอบถามวา แนวโนมการ
เบิกจายปนี้จะเปนอยางไร และคิดวาจะมีแนวทางมาตรการใหกับทุกหนวยงานท่ีจะดําเนินการเรงเบิกจายใหได
ตามเปาหมายกรมไดอยางไรบาง ซ่ึงจะไดเปนแนวทางใหหนวยงานดําเนินการ อีกท้ังปงบประมาณนี้ มี
งบประมาณโครงการผูมีรายไดนอยแทรกเขามาอาจทําใหหนวยงานมีขอจํากัดมากยิ่งข้ึนดวย 

   นายอนุกูล นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง รายงานวา ในสวนของ
งบประมาณป 2561 ขณะนี้แนวทางของกรมฯ คือ ไมรับคืนเงิน แตในสวนของการเรงเบิกจาย โดยวันท่ี 30 
กันยายน 2561 จะตรงกับวันเสาร เพราะฉะนั้นในเรื่องคาจางเหมาอาจจะเปนประเด็น เพราะไมสามารถ
เบิกจายภายในวันศุกรได เนื่องจากยังไมเสร็จสิ้นตามสัญญา คงตองขอใหเหลื่อมปไว แตหากรายการใดท่ี
สามารถเบิกจายไดก็ขอใหเบิกจาย และสัญญาจางท่ีวงเงินไมเกิน 100,000 บาท ขอใหเบิกจายใหแลวเสร็จ 
สวนเงินท่ีเหลือหากเห็นวามีความจําเปนตองนําไปบริหารจัดการในสวนอ่ืน เชน การปรับปรุง หรือการซอมแซม 

สามารถทําได ... 
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สามารถทําได แตถาเปนการปรับปรุงในงบของการบูรณาการในสวนของการปรับปรุงเปนอํานาจของอธิบดี ซ่ึง
สามารถเสนอมาไดและตองมีเหตุผลความจําเปน เนื่องจากเรื่องของการเปลี่ยนแปลงงบบูรณาการ ตองนําเรียน
รัฐมนตรีเพ่ือโปรดทราบ  

   นายธวัช  เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา ขอเพ่ิมเติมคือ
อยากขอใหไปเพ่ิมเปาหมายในการฝกฯ เชน การเพ่ิมรุนการฝกอบรม แทนการนําไปปรับปรุง ซ่ึงอาจจะมี 
ความยุงยากนอยกวา 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

   4.1 แผนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (กองแผนงานและสารสนเทศ) 

   นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ รายงานวา เรื่อง
แผนพัฒนาฝมือแรงงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขณะนี้งบประมาณของกระทรวงแรงงานไดผาน
คณะกรรมการวิสามัญและคณะอนุกรรมการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 โดยผานเปนวาระหนึ่งเรียบรอยแลว ขณะนี้อยูระหวางฝายนิติบัญญัติพิจารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปในวาระท่ีสองและวาระท่ีสาม ในวันท่ี 30 สิงหาคม 2561 เม่ือรางพระราชบัญญัติ
งบประมาณนี้ผานการพิจารณาเรียบรอยแลว สํานักเลขาธิการรัฐมนตรีก็จะนํารางพระราชบัญญัตินี้ข้ึนทูลเกลาฯ 
ถวายเพ่ือประกาศบังคับใชเปนกฎหมายภายในวันท่ี 7 กันยายน 2561 

สถานการณแผนพัฒนาฝมือแรงงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เราไดรับ
เปาหมายในป 2562 จํานวน 3,824,642 คน โดยเปนสวนท่ีกรมฯดําเนินการเอง จํานวน 124,642 คน
และในสวนของสงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ จํานวน 3,700,000 คน จะเห็นวาเม่ือเปรียบเทียบ
กับปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในสวนของท่ีกรมดําเนินการเอง หากมองในภาพรวมมองวาเปาหมายเพ่ิมข้ึน แตหาก
ดูเฉพาะในสวนท่ีกรมดําเนินการเอง เปาหมายลดลงไป จํานวน 102,118 คน ในขณะท่ีเปาหมายของการ
สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการเพ่ิมข้ึน จํานวน 194,490 คน ในสวนของงบประมาณในป พ.ศ. 2562 
เราไดรับงบประมาณจํานวน 1,911,092,600 บาท ซ่ึงลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 
420,777,000 บาท ซ่ึงเปนปญหาอยูวาในเรื่องการปฏิบัติงานในป พ.ศ. 2562 ซ่ึงในสวนนี้ กองแผนงานก็
ไดมีการหารือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการปรับเรื่องแผนการดําเนินงานในสวนของสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
และสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานใหสามารถท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงในปนี้เรื่องของหลักสูตรการ
ฝกหรือโครงการฝกของสํานักงานพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกจะเขามาดูในเรื่องของการฝกท้ังหมด ต้ังแต
เรื่องของกลุมเปาหมาย วิธีการดําเนินการ ซ่ึงขณะนี้ สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกไดดําเนินการนําตัว
โครงการท่ีไดรับอนุมัติแลวไปพิจารณาอีกครั้ง ซ่ึงเรื่องของวิธีการดําเนินงานตางๆ กลุมเปาหมายตางๆ จะมีการ
ชี้แจงรายละเอียดอีกครั้งในการสัมมนาชี้แจงแนวทางการดําเนินงานแผนป 2562 โดยจะจัดในระหวางวันท่ี 
22 - 23 กันยายน 2561 ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด สาเหตุท่ีจัดสัมมนาในชวงวันเสาร-อาทิตย เนื่องจาก
วันท่ี 24-25 กันยายน 2561 กระทรวงแรงงานจะมีการจัดสัมมนาโดยเชิญหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
มารับมอบนโยบายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน และสัมมนาเรื่องการดําเนินงานในป 2562 กองแผนงาน
จึงจัดสัมมนาใหตอเนื่องกัน เพ่ือความสะดวกในการเดินทางมารวมสัมมนา 

กองแผนงาน... 
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กองแผนงานและสารสนเทศจึงขอความรวมมือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและ
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานใหมีการบันทึกแผนปฏิบัติการรายเดือน คือ นผ.3.2 ลงในระบบภายในวันท่ี 28 
สิงหาคม 2561 เนื่องจากกองแผนและสารสนเทศตองนําขอมูลมาพิจารณาอีกครั้ง กอนสงใหกองบริหารการคลัง 
เพ่ือจัดสรรงบประมาณใหกับทุกหนวยงานตอไป โดยกองแผนงานและสารสนเทศจะนําเปาหมายท่ีพิจารณาใน
เบื้องตนอัพโหลดข้ึนเว็บไซตเพ่ือทุกหนวยงานสามารถดาวนโหลดจากระบบดาตาเซ็นเตอร 

นายธวัช  เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา ขอใหขอสังเกตถึง
ตัวเลขท่ีลดลงกวาปท่ีแลว เราจะมีแนวทางในการแกไขอยางไรบาง 

นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ กลาววา เม่ือ
เปาหมายหายไป กองแผนงานและสารสนเทศไดมีการขอแปรญัตติไปยังสํานักงบประมาณ แตปรากฏวาเราก็ยัง
ไมไดรับการพิจารณาจากสํานักงบประมาณและถูกตัดงบประมาณเชนเดิม เนื่องจากวางบประมาณป พ.ศ. 2562 
คณะอนุกรรมการตางๆ มองวาเรากําลังมุงสูไทยแลนด 4.0 เพราะฉะนั้นในหลักสูตรท่ีจะดําเนินการตองเปน
หลักสูตรท่ีสามารถตอบโจทยในเรื่องของการจะปฏิรูปประเทศได คือ จะตองพัฒนาใหแรงงานเปน Super worker 
หมายความวา แรงงานจะตองมีทักษะท่ีสูงข้ึน รวมถึงเรื่องการฝกในโครงการกลุมเปาหมายเฉพาะ การทํางาน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 อาจจะตองเขมขนข้ึน มีการนําระบบประกันคุณภาพมารวมในการฝก สวนใน
เรื่องเงินงบประมาณท่ีลดลง กองแผนงานและสารสนเทศจะหารือรวมกับผูบริหารถึงแนวทางในการแกไขปญหา
อีกครั้ง ในวันท่ี 22-23 กันยายน 2561 รวมถึงใหทุกทานไดแสดงความคิดเห็นดวย 

นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา งบประมาณของ
กรมลดลงมาประมาณ 400 กวาลานบาท ซ่ึงจํานวนนี้ คืองบการแขงขันอาเซียน ประมาณ 2-3 รอยลานบาท 
ฉะนั้นงบดําเนินงานของเรามีประมาณเพียงแค 100 กวาลานบาท แตเหตุใดเปาหมายลดลงไปประมาณ 50% 
อยากขอใหพิจารณาถึงรายละเอียดใหถ่ีถวนในการกําหนดเปาหมาย เชน วิเคราะหสถานการณพ้ืนท่ี ประชากร 
เปนตน  

นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ กลาววา ในสวน
ของจังหวัดท่ีมีโครงการพิเศษ เราสามารถเกลี่ยงบประมาณไปใหในสวนของจังหวัดอ่ืนได แตสามารถทําได
เฉพาะโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรับไทยแลนด 4.0 โครงการอ่ืนไมสามารถเกลี่ยได เชน โครงการเพ่ิม
ทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ี 10 จังหวัด ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ สวนท่ีจะสามารถเกลี่ยได คือ โครงการ
เพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 ซ่ึงมีเปาหมายอยูจํานวน 14,100 คน สามารถเกลี่ยไดเพียง 10 
จังหวัดเทานั้น ซ่ึงทางกองแผนงานและสารสนเทศไดหารือรวมกับสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก เกลี่ย
เปาหมายโครงการศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต ซ่ึงสามารถเกลี่ยไดเพียง 12 
จังหวัดเทานั้น จึงขอความกรุณาผูบริหารทุกทานตรวจสอบเปาหมายของหนวยงานตนเองวาเห็นดวยหรือไม 
หรือมีปญหาในดานใด อยางไรบาง 

ประธาน แจงเพ่ิมเติม แนวทางของสภาฯ ในการตัดงบประมาณของกรมฯ คือ จะตัด
งบยุทธศาสตร เหลือไวเพียงแตงบบูรณาการ และการทํางานนั้นตองตอบโจทยยุทธศาสตรชาติ 20 ปดวย ไมเชนนั้น 
ก็จะถูกตัดงบประมาณลงเรื่อยๆ เม่ือเปนเชนนี้ ตองไปเนนการทํางานและปรับปรุงใหการทํางานมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

4.2 การดําเนิน... 
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   4.2 การดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู 4.0 (STEM Workforce towards 
SME 4.0) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 

   นายสงา วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
รายงานวา ผลการดําเนินงานโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซ่ึง
ไดนําเสนอในเอกสารแลว และขออนุญาตเรงรัดการดําเนินงานท่ีหนวยงานดําเนินการใหกับ SME/OTOP/
วิสาหกิจชุมชนซ่ึงไมเกิน 50 คน หมายถึง กลุมเปาหมายสถานประกอบการท่ีใหนักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหม 
และเจาหนาท่ีดําเนินการเอง เปาหมายจํานวน 3,000 คน ตอนนี้ผลการดําเนินงาน คือ 1,735 คน ขอให
ผูอํานวยการ สพร./สนพ. ทุกทาน ไดดําเนินการรายงานผลความคืบหนาในสวนนี้โดยเร็ว เพราะขณะนี้ยังไมเปน 
ไปตามเปาหมาย สวนผลการเบิกจายเงินโดยภาพรวมของประเทศ เราเบิกไดรอยละ 50 

   นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา จากการท่ีได
งบประมาณโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 ในปงบประมาณ 2562 ตอคณะกรรมาธิการ เขาตัด
งบประมาณกรมในเรื่องการเบิกจายงบประมาณไมทัน ทําใหตัดงบไปประมาณ 4 ลานบาท จึงสงสัยวา 
บางหนวยงานท่ีเบิกจายไดเพียงรอยละ 10 ติดปญหาใด ขอฝากใหผูอํานวยการทุกทานพิจารณาโครงการใน
หนวยงานตนเองดวย  

   นายสงา วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
รายงานวา มีในสวนท่ียังไมไดเบิกจายเงินตามสัญญาท่ีมีการจางท่ีปรึกษา และอีกสวนหนึ่ง คือ เรื่อง
SME/OTOP/วิสาหกิจชุมชน จํานวน 3,000 คน ซ่ึงไมแนใจวาอยูระหวางการดําเนินการหรือไม จากการ
ตรวจสอบในระบบ ขอฝากผูอํานวยการทุกทานตรวจสอบขอมูลของหนวยงานตนเอง และหากอยูระหวาง 
การเบิกจาย ขอใหเรงการเบิกจายดวย 

   นายชาติชาย สุจินพรัหม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุรินทร รายงานวา 
กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย และไดรับเงินงบประมาณ จํานวนประมาณ 240,000 บาท ใชเบิกจายแลว
ประมาณ 30,000 บาท คงเหลือประมาณ 210,000 บาท สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุรินทรไดประชุม
หารือเตรียมการแลววา จะดําเนินการจัดสัมมนาสถานประกอบการใน พ.ร.บ. ท่ีอยูในความดูแลของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน และจะเชิญ SME ท่ีเก่ียวของกับเกษตรและสหกรณจังหวัดและผูประกอบการ OTOP และเชิญ
วิสาหกิจชุมชนโดยทําเปนโครงการบูรณาการรวมกัน โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนผูลงนามอนุมัติโครงการ ซ่ึง
จะดําเนินการวันท่ี 20 กันยายน 2561 แผนงานท่ีจะดําเนินการคาดวาจะดําเนินการเบิกจายเงินผานไปได 

นายสุเมธ โศจิพลกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
รายงานวา โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0 สถาบันฯไดมีการประชุมตรวจรับ แตเนื่องจากวาเอกสาร
ของท่ีปรึกษาตองมีการแกไขและอยูระหวางการแกไขเอกสาร คาดวาสามารถดําเนินการไดทันในปงบประมาณ
นี้ ซ่ึงโครงการนี้สถาบันฯ เปนตัวหลักในการจางท่ีปรึกษาใหจังหวัดสุรินทร จังหวัดชัยภูมิและจังหวัดบุรีรัมยดวย 
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุรินทรมีแผนท่ีจะฝกอบรมใหกับบริษัท คูยงฮวด โฮมมารม ซ่ึงเปนบริษัทท่ีเขาสู
เพ่ิมผลิตภาพของจังหวัดนครราชสีมา และตองฝกอบรมใหกับโรงแรมเพชรเกษม ซ่ึงเปน SME ท่ีจังหวัดสุรินทร
ตองดําเนินการเอง ซ่ึงไดกันเงินไดเรียบรอยแลว  

   ประธาน กลาววา ขอใหหลักการตอผูอํานวยการท่ีรับผิดชอบงบประมาณวา ขอให 
ตรวจสอบถึงปญหา วาติดขัดอะไรหรือไม อยางไร เพ่ือไมใหเกิดการเบิกจายเงินลาชา 

นายสงา ... 
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   นายสงา วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
รายงานวา แผนการดําเนินงานโครงการนี้ในชวงตอไปรองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดเห็นชอบการ
ดําเนินการปดโครงการนี้ ซ่ึงอยูระหวางการนําเสนออธิบดีเห็นชอบ และนําเรียนรัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงานเปนประธานในพิธีปดโครงการในวันท่ี 17 กันยายน 2561 และจะแจงใหท่ีประชุมทราบอีกครั้ง 

   ประธาน กลาววา ตอนนี้จะมีพิธีปดของโครงการผูมีรายไดนอย และจะมีพิธีมอบ
รางวัลสถานประกอบการดีเดนของกองสงเสริม ท่ีจะเปนการเชิญรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานเปนประธาน 
ซ่ึงจะแจงใหทราบอีกครั้งวารัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานลงนัดหรือไมอยางไร โครงการผลิตภาพแรงงาน
เคยถูกตัดเงินงบท้ังโครงการ เพราะถูกมองวาเปนเรื่องการจางท่ีปรึกษา ท้ังท่ีโครงการผลิตภาพเปนตัวชี้วัดท่ีสําคัญ
ของประเทศ ปจจุบันผลิตภาพเกิดข้ึนจากการพัฒนาขีดความสามารถของชาวตางชาติเปนสวนใหญ และกรมก็
มุงเนนเปาหมายในสวนของ SME/OTOP ก็เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในสวนนี้ และเราดําเนินการไปตามตัวชี้วัด
ของกระทรวงแรงงาน โดย IMD คือ อันดับความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ดานผลิต
ภาพแรงงาน (Labor Productivity) และอีกตัวชี้วัดคือ Ease of finding skilled employees “ความงายใน
การหาแรงงานมีทักษะ” ซ่ึงเรายังคงเปนศูนยกลางการลงทุนของภูมิภาค จึงขอใหทุกคนชวยกันเรงรัดดวย 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

   4.3 การสงมอบแรงงานคุณภาพระดับปริญญาตรีดานการขนสงและการคาระหวาง
ประเทศใหสถานประกอบกิจการ (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 

   นายสงา วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
รายงานวา การสงมอบรายงานคุณภาพระดับปริญญาตรีดานการขนสงและการคาระหวางประเทศให 
สถานประกอบการกิจการตามนโยบายแกไขปญหาบัณฑิตวางงานของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  
(พลตํารวจเอกอดุลย แสงสิงแกว) ไดมีนโยบายเพ่ือแกไขปญหาบัณฑิตตกงาน ประมาณ 100,000 คน ไดมี
การมอบหมายใหทุกกรมในสังกัดกระทรวงแรงงาน ซ่ึงทานอธิบดีไดมอบหมายใหรองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
(นายสุรพล พลอยสุข) และไดมอบหมายตอใหกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ ดําเนินการใน
การฝก มีการดําเนินการในโครงการโดยใชงบประมาณของป 2561 ท่ีเปนงบบริหาร ดําเนินการฝกอบรม
ใหกับพนักงานกําลังแรงงานท่ีเปนบัณฑิตตกงานโดยเฉพาะมีระยะเวลาในการอบรม 4 เดือน การดําเนินการ
นั้น มีการฝกและมีงานทําแนนอนและเปนโครงการท่ีสนองนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

   4.4 รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน นําคณะ เขาพบนายกรัฐมนตรี ประชาสัมพันธ
โครงการเพ่ิมศักยภาพผูมีรายไดนอยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิมรายได และ
ความม่ันคงในชีวิต 
   : การสงเสริมและฝกอาชีพ หลักสูตรฝกอาชีพเรงดวน ชางอเนกประสงค (ชางชุมชน) 
   : การฝกอาชีพเสริมเพ่ือการมีงานทําหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
(กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 
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   นายสงา วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
รายงานวา อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดมอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดดําเนินการ
ภารกิจในการชวยเหลือผูมีรายไดนอย สพร./สนพ. ทุกคนไดดําเนินการโครงการชวยเหลือผูมีรายไดนอยตาม
นโยบายของรัฐบาลมาอยางตอเนื่อง มีผลการดําเนินงานท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานไดเล็งเห็นวา ตอง
รายงานผลตอนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานจึงมอบหมายให 
ผูท่ีเก่ียวของนําเรื่องนี้เขาสูท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2561 จึงขอนําเสนอคลิปขาวและ
คลิปท่ีนําเสนอในท่ีประชุมของคณะรัฐมนตรีเพ่ือท่ีประชุมไดรับทราบอีกครั้ง 

นายสงา วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
รายงานวา ขอขอบคุณทางผูอํานวยการจังหวัดศรีสะเกษท่ีไดกรุณานําชางตัดผมมาเปนตัวแทนกลุม ซ่ึงชางคนนี้
เปนผูท่ีผานการพัฒนาของสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานของจังหวัดศรีสะเกษ จนกระท่ังไดมีงานทําและได 
เปดรานเปนของตนเอง สวนจังหวัดนนทบุรีรวมดวยจังหวัดพิษณุโลกไดนําชางอเนกประสงค สวนจังหวัด
กาฬสินธุไดนําในสวนของการจักสาน จึงขอขอบคุณทุกทีมท่ีไดใหความรวมมือเปนอยางดี 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

   4.5 สรุปผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 พรอมคืนเงินกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน (สํานักงานรับรองความรูความสามารถ) 

   นายวัชรพงษ มุขเชิด ผูอํานวยการสํานักงานรับรองความรูความสามารถ รายงานวา 
ผลการดําเนินงานการรับรองความรูความสามารถป 2561 ขอมูลท่ีนําเสนอวันนี้ ณ วันท่ี 17 สิงหาคม 2561 
ขอสรุปภาพรวมขอมูล โดยใชขอมูลต้ังแตป 2552 จนถึงปปจจุบัน มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแหงชาติ
สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร จํานวน 134,380 คน มีผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถแลวจํานวน 
102,600 คน แต ณ ปจจุบัน คือวันท่ี 24 สิงหาคม 2561 อยูท่ีจํานวน 102,927 คน สําหรับผูประเมิน
สํานักงานรับรองความรูความสามารถไดดําเนินการฝกอบรมแลว จํานวน 1,539 คน แบงเปนชางไฟฟา
จํานวน 1,132 คน ชางเครื่องปรับอากาศ จํานวน 82 คน สาขางานเชื่อม จํานวน 317 คน และสาขาอ่ืนๆ
อีกจํานวน 8 คน 

   สวนศูนยประเมินท่ีเปนสวนประเมินกลาง คือสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานและ
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานทุกแหง จํานวน 78 แหง และมีศูนยประเมินตาม พ.ร.บ. 26/4(2) จํานวน 28 แหง 
เปนภาครัฐ จํานวน 23 แหง ภาคเอกชน จํานวน 5 แหง ท่ีจะเปนเครือขายในการเปนศูนยประเมินใหกับ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดอบรมพนักงานเจาหนาท่ีท่ีใชในการตรวจ จํานวน 231 คน 
มีผลการตรวจตามคําแนะนํา จํานวน 3 แหง และเครื่องหมายรับรองท่ีออกใหแกสถานประกอบกิจการ  
ณ ตอนนี้ จํานวน 1 แหง 

การสรุปผลการรับรองความรูความสามารถสาขาชางไฟฟาภายในอาคาร ซ่ึงผลต้ังแต
ป 2559 จนถึงป 2561 รวมท้ังหมดแลว จํานวน 102,679 คน คิดเปนรอยละ 85.96 แผนในป 2561 
จํานวน 32,000 คน ผลการดําเนินงานในป 2561 ลาสุดจํานวน 27,755 คน คิดเปนเปอรเซ็นตรวม  
รอยละ 86.73 ซ่ึงขอเรียนใหทราบวาเปาหมายนี้ท่ีตํ่ากวา รอยละ 50 จะมีอยูจํานวน 25 แหง และท่ีเกิน
จํานวนรอยละ 50 จะมีอยู 53 แหง ซ่ึงจะมาผูกพันกับงบประมาณของกองทุน 
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นางเอ้ือมพร โศจิพลกุล ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา 
ขอชี้แจงเพ่ิมเติมจากการหารือรวมกันระหวางสํานักงานรับรองความรูความสามารถและกองสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน เนื่องจากผลการเบิกจายเงินชวยเหลืออุดหนุน มีเปาหมายอยูท่ี 15 ลานบาท ในหลักเกณฑตางๆ
ท้ังหมด ณ ตอนนี้เบิกจายไปแลว จํานวน 8.4 ลานบาท คาดวาจะสามารถเบิกจายเงินชวยเหลืออุดหนุนได
ท้ังหมด ในจํานวนท่ีมีการสงคําขอมาแลว เปนเงินจํานวน 2 ลานกวาบาท และยังคงมีคําขอท่ียังไมได
ดําเนินการตรวจสอบอีกจํานวน 2.9 ลานบาท ในสวนของเงินงบประมาณท่ีไดจัดสรรในสวนของการประเมิน
ความรูความสามารถไปใหจังหวัดตางๆ หากเงินงบประมาณเหลือหรือยังไมไดใชและยังคงคางอยูท่ีจังหวัด อาจ
สงผลกระทบใหการเบิกจายเงินกองทุนไมเปนไปตามเปาหมาย แตหากเงินท่ีไดรับจัดสรรไปคงเหลือก็สามารถ
คืนเงินมายังกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานได ภายในวันท่ี 28 สิงหาคม 2561 

นางถวิล เพ่ิมเพียรสิน รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา หากเชนนั้น แตละ
จังหวัดก็ควรวางแผนการเบิกจายเงินจนถึงเดือนกันยายน วาจะมีการใชเงินจํานวนเทาไหร และในสวนท่ีเหลือท่ี
ไดวางแผนไวก็ควรเบิกจายใหหมด 

ประธาน กลาววา ขอใหทุกทานแจงกรมมาวาจะสามารถดําเนินการไดเสร็จตาม
เปาหมายท่ีเหลืออยูหรือไม  และตองมีการคืนเงินหรือ และคาดการณวาในปงบประมาณหนา จะสามารถ
ดําเนินการไดประมาณเทาไร  

นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา เฉพาะชางไฟฟา  
มีการกําหนดโทษปรับไวต้ังแตวันท่ี 6 ตุลาคม 2559 ซ่ึงจะมีผลตามมา 2 ประการ คือท่ีผานการทดสอบ
มาตรฐานแลว แตยังไมเขามารับการประเมินเพราะตองเสียเงินเพ่ิมอีก จํานวน 1,000 บาท และอีกสวนคือ 
ยังไมทดสอบมาตรฐานเนื่องจากยังไมตองมารับรองความรูความสามารถ ไมทราบวากรมจะบังคับใชโดยการปรับ
เม่ือไหร หากเรามีการปรับจริงจังตามท่ีกฎหมายใหอํานาจแลว ประชาชนก็จะเขามารับการทดสอบมากยิ่งข้ึน 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

   4.6 แผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (สํานักงานรับรองความรูความสามารถ) 

   นายวัชรพงษ มุขเชิด ผูอํานวยการสํานักงานรับรองความรูความสามารถ รายงานวา 
แผนการดําเนินการรับรองความรูความสามารถป 2562 ไดรับเปาหมาย จํานวน 6,000 คน เจาหนาท่ี
สํานักงานรับรองความรูความสามารถไดประสานเบื้องตน และพิจารณาผลการดําเนินงานของป 2561 แลว
จากนั้นเฉลี่ยเปาหมายใหกับทุกจังหวัด จึงขอความกรุณาจากผูอํานวยการสํานักพัฒนาฝมือแรงงานและสถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือพิจารณาตรวจสอบเปาหมายของแผนป 2562 ดวย และหากตองการปรับเปลี่ยน
รายละเอียดหรือยืนยันเปาหมายนี้ ในรายละเอียดเอกสารหนาสุดทายจะมีคิวอารโคดในการท่ีจะใหหนวยงาน
ยืนยันเปาหมายนี้ และสํานักงานรับรองความรูความสามารถจะรวบรวมขอมูล เพ่ือสงตอกองสงเสริมพัฒนา
ฝมือแรงงานในการของบประมาณตอไป  

   นางเอ้ือมพร โศจิพลกุล ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา 
เปาหมาย จํานวน 6,000 คน กอนหนาท่ีกองสงเสริมพัฒนาฝมือแรงงานจะดําเนินการของบประมาณป 2562 
จากบอรด กองสงเสริมพัฒนาฝมือแรงงานไดแจงเวียนใหหนวยงานตางๆ ไดตอบแบบสอบถามจากจังหวัด
รวบรวมเขามา 
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   ประธาน กลาววา กอนท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานจะดําเนินการบังคับใชกฎหมาย ตอง
ดําเนินการใหชางไฟฟาไดรับใบรับรองความรูความสามารถใหครบกอน และเม่ือประเทศไทยพรอมในการบังคับ
เม่ือไร จึงจะดําเนินการประกาศใชชางเครื่องปรับอากาศและชางเชื่อม 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

   4.7 การพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก เพ่ือ
รองรับการเปนศูนยกลางการศึกษาและการเรียนรูนานาชาติของภูมิภาคของพ้ืนท่ีภาคเหนือ (สถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก) 

   นายเฉลิมพงษ บุญรอด ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก กลาววา 
เนื่องจากพ้ืนท่ีในโซนภาคเหนือตอนกลาง คือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก มีมหาวิทยาลัยหลายแหง
ท่ีไดใหความไววางใจกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลกในการเขารวมพัฒนากําลังคน เรื่องหลักๆ  
คือเรื่องการพัฒนาศักยภาพของกลุมเตรียมเขาทํางาน และมีความรวมมือกันในระดับวิทยาลัยอาเซียน ของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ซ่ึงไดรับงบประมาณจากกระทรวงมหาดไทยและไดนําเจาหนาท่ีไปพัฒนามีการเดินทางไป
ศึกษาดูงานในตางประเทศ ในการนี้ขออนุญาตให นายเดนดวง ลําเพยพล ซ่ึงเปนผูอํานวยการกลุมงานประเมิน
ซ่ึงดูแลรับผิดชอบเรื่องนี้และไดเดินทางไปศึกษาดูงานท่ีตางประเทศไดนําเสนอรายละเอียดในโครงการนี้ 

   นายเดนดวง ลําเพยพล นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ รายงานวา การ
ดําเนินงานโครงการรวมมือกับหนวยงานดานการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร (มน.) สืบเนื่องจากสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลกกับมหาวิทยาลัยนเรศวรมีความรวมมือท่ีดีในการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพ้ืนท่ี  
ซ่ึงเปนการดําเนินงานจากเดิมท่ีผูบริหารไดวางรากฐานเอาไวจนถึงทุกวันนี้ สําหรับในปงบประมาณ 2561
มหาวิทยาลัยนเรศวรโดยวิทยาลัยประชาคมอาเซียนภาคอีสานไดรับงบประมาณจากจังหวัดในการดําเนิน
โครงการยกระดับพัฒนาศักยภาพเปนศูนยกลางการศึกษา และการเรียนรูนานาชาติของภูมิภาคพ้ืนท่ีภาคเหนือ
ตอนลาง ซ่ึงเปนโครงการท่ีนําเสนอของบประมาณและไดรับมา จํานวนประมาณ 25 ลานบาท กับจุดประสงค
เพ่ือพัฒนาศักยภาพเยาวชนบุคลากรทางดานการศึกษา บุคลากรของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลสูความเปนนานาชาติ ซ่ึงมหาวิทยาลัยนเรศวรไดแบงกลุมพัฒนาท้ังระบบออกเปน 5 กลุม คือ
1. ระดับประถมศึกษา 2. ระดับมัธยมศึกษา 3. ระดับอุดมศึกษา 4. ระดับอาชีวศึกษา และ5. ระดับแรงงาน
อาชีพ ซ่ึงกลุมแรงงานอาชีพนี้ก็คือ กลุมท่ีเปนประชาชนท่ัวไปท่ีเปนกลุมฝกเสริมทักษะและยกระดับของ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานนั่นเอง โครงการนี้ทางมหาวิทยาลัยนเรศวรไดขอความรวมมือใหเจาหนาท่ีของสถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก และเจาหนาท่ีสํานักงานเครือขายเขารวมพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
โดยผานทางสํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ผลจากการพัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัยนเรศวรไดนําหลักสูตร
ดังกลาวมาจัดเปนโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก จะสงผูเขารับการฝก 
จํานวน 2 สาขา คือสาขาผูประกอบอาหารไทยเขาฝกอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใหบริการ 
ในรานอาหารเพ่ือรองรับการทํางานสูระดับสากล ซ่ึงมหาวิทยาลัยนเรศวรไดจัดหาวิทยากรท่ีเปนท่ียอมรับ 
ระดับนานาชาติ เพ่ือมาใหความรู และสาขาการนวดไทยและการนวดเทาเพ่ือสุขภาพเปนผูเขารับการฝกหลักสูตร
เตรียมเขาทํางานเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาทักษะการใหบริการนวดไทยสปาสูการใหบริการ
ในระดับสากล ซ่ึงมหาวิทยาลัยนเรศวรก็ไดเปนผูจัดหาวิทยากรท่ีเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติมาเปนวิทยากร
เชนเดียวกัน ซ่ึงการดําเนินงานธุรกิจดังกลาวเปนการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 
พิษณุโลกในการพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 
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และอีกโครงการ คือ มหาวิทยาลัยนเรศวรไดเสนอและรับงบประมาณในการฝกอบรม
เจาหนาท่ีท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการพัฒนาบุคลากรในพ้ืนท่ี คือการจัดทําหลักสูตรระยะสั้น Study abroad เปน
ระยะเวลาหนึ่งสัปดาห ณ ประเทศไตหวัน ท้ังนี้เพ่ือเปนการเปดโลกทัศนและพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายให
สามารถท่ีจะไปศึกษาตนแบบและนํามาประยุกตในขอบขายภารกิจขององคกรของตนเอง ซ่ึงสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ไดมอบหมายเจาหนาท่ีจํานวน 2 ทาน เขารวมโครงการนี้ และผลจากการเขารวม
โครงการ คือจะมีการขยายความรวมมือในอนาคตในป 2562 ซ่ึงในวันท่ี 7 กันยายน 2561 นี้ผูอํานวยการ
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก และทานผูชวยอธิการบดีฝายจัดการทรัพยสินจะไดหารือแนวทางใน
การดําเนินงานในปงบประมาณตอไป 

   นายเฉลิมพงษ บุญรอด ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก กลาววา 
คาดวาการศึกษาจะเปนประโยชน และสามารถเปนแนวทางใหมท่ีสถาบันในระดับอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีนํามาใช
ประโยชนซ่ึงกันและกัน ถามีอะไรท่ีสามารถชวยเหลือและอํานวยการกันไดเพ่ือใหเกิดประโยชนกับกําลังแรงงาน 
โดยเฉพาะกลุมเปาหมาย ซ่ึงเด็กเด็กไดเตรียมกันมาซ่ึงเราไดมีโอกาสเขาไปสัมผัสการฝกในระดับสากลถือวาเปน
แนวทางท่ีดีและก็คิดวาเราจะตองขยายผลตอเนื่องตอไป 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

   4.8 การมอบเครื่องมือชางชุมชนโครงการเพ่ิมศักยภาพผูมีรายไดนอยท่ีลงทะเบียน
สวัสดิการแหงรัฐ โดยผูตรวจราชการกระทรวงแรงงานและผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (สํานักงาน
พัฒนาฝมือแรงงานสุรินทร) 

   นายชาติชาย สุจินพรัหม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุรินทร รายงานวา 
มีการนําชาง จํานวน 2 เชือกมารวมพิธีมอบเครื่องมือชางชุมชน (ชางอเนกประสงค) 40 ชุดแรก เพ่ือเปนสีสัน
ในงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุรินทรมีเปาหมาย จํานวน 15,000 คน ฉะนั้นดวยเปาหมายท่ีมีจํานวนมาก 
จึงมีแรงเสียดทานตางๆ คอนขางมากตามไปดวย ในชวงเดือนแรกมีการจัดซ้ือวัสดุดวยงบประมาณคอนขางสูง
กวาจังหวัดอ่ืน แตไมเกินงบประมาณท่ีกําหนดไว เนื่องจากเปนการดึงดูดความตองการเขามาฝกอบรม จากการ
สํารวจปรากฏวา วัสดุสวนใหญจะเหลือเปนจํานวนมาก จึงไดมีลดจํานวนลงตามหลักวิชาการทุกประการกอนท่ี
หนวยตรวจสอบจะเขาตรวจสอบ 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

   5.1 การดําเนินงานตามโครงการเพ่ิมศักยภาพผูมีรายไดนอยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการ
แหงรัฐ เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิมรายได และความม่ันคงในชีวิต ในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

   นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา จากท่ีไดสั่งการให
ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหปรับปรุงจอแสดงผลรายงานของโครงการผูมีรายไดนอยใหม 
โดยใหแสดงรายละเอียดท้ังหมด และมีขอสังเกตเกิดข้ึน เชน จังหวัดกระบี่อาจมีการนํากลุมเปาหมายอ่ืนท่ี
นอกเหนือจาก 2 โครงการหลักท่ีเปนเปาหมายกรมเขามารวมดวย จํานวน 236 คน ซ่ึงจะทําใหงานของ
หนวยงานเพ่ิมข้ึน แตผลสําเร็จเทาเดิม ซ่ึงหลายหนวยงานก็จะเปนในลักษณะนี้เชนกัน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ไดมีหนังสือแจงสํานักงานเศรษฐกิจการคลังท่ี 0405 / 09711 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2561 แจงกระทรวงการคลัง 
เรื่องยืนยันเปาหมายตามรายชื่อท่ีกระทรวงการคลังสงมาให และจะดําเนินการใหเสร็จตามเปาหมายนั้น 

ขอเชิญ ... 
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   ขอเชิญทุกทานปรบมือแสดงความยินดีใหเกียรติแกสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
หนองคาย สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตราดท่ีสามารถ
ดําเนินการสําเร็จตามเปาหมายครบถวน หากจังหวัดใดดําเนินการเสร็จแลว ก็สามารถนํากิจกรรมท่ีเหลือมา
ดําเนินการได เพราะจะทําใหเปาหมายของกรมเพ่ิมข้ึนไดดวย และขอใหผูอํานวยการทุกทานตรวจสอบดูแล
การดําเนินการภายในหนวยงาน เพ่ือใหดําเนินการในสวนของ 2 โครงการเปาหมายกอน 

   นายสงา วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
กลาววา จํานวนผูไดรับการฝกยอดสะสม จํานวน 202,195 คน จากผูแจงความประสงคจะฝก จํานวน 
436,329 คน เปนผูสูงอายุท้ังประเทศ ณ วันนี้ท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 91,087 คน เปนผูพิการ จํานวน 
12,124 คน เพ่ือความเขาใจท่ีตรงกันเราดําเนินการภายใตโครงการ 2 โครงการ คือ โครงการชางอเนกประสงค 
และโครงการฝกอาชีพอิสระมีงานทํา จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถรองรับไดตามโครงการ จํานวน 
625,120 คน สวนจํานวนผูแจงความประสงคเขาฝก ณ วันนี้ท่ีแจงตอกรมพัฒนาฝมือแรงงาน คือจํานวน 
436,329 คน จัดทําแผนปฏิบัติการ คือ 406,211 คน ดําเนินการฝกแลว จํานวน 202,195 คน ขอมูล ณ 
วันท่ี 24 สิงหาคม 2561 ผูไมประสงคเขาฝก จํานวน 13,331 คน โดยมีการแยกขอมูลออกเปนภาคตางๆ 
เนื่องจากในบางโอกาสผูบริหารระดับสูงติดตามงานอาจสอบถามกรณีแบงเปนรายภาคและเรียงลําดับ จึงขอ
แจงเพ่ือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานทราบวาสามารถดึงขอมูลจากในระบบ
สารสนเทศได 

   ขอเสนอของคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ ในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และคณะกรรมการอํานวยการ
ศูนยปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมศักยภาพผูมีรายไดนอยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ เพ่ือสรางงาน 
สรางอาชีพ เพ่ิมรายได และความม่ันคงในชีวิต ในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมีรองอธิบดี
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (นายสุรพล พลอยสุข) เปนประธานคณะทํางานฯ ไดประชุมเม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 
2561 มีมติเห็นชอบใหนําประเด็นตาง ๆ เขาสูการพิจารณาของผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือรวม
พิจารณารวมกัน โดยมีเปาประสงคในการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการเพ่ิมศักยภาพผูมีรายไดนอยท่ี
ลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิมรายไดและความม่ันคงในชีวิต ในความรับผิดชอบ
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในชวงเดือนท่ีเหลือของปงบประมาณ ใหมีผลบรรลุเปาหมาย และมีประสิทธิภาพ 
ดังรายละเอียด ประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
   1. ใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เรงฝกทักษะอาชีพ
ใหกลุมเปาหมายตามโครงการ (๒ โครงการ ชางอเนกประสงค และอาชีพอิสระมีงานทํา) ใหครบถวนตามรายชื่อ
ท่ีกระทรวงการคลังสงให 
   2. ใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน บันทึกขอมูล 
ผูไมประสงคฝก (ทุกกรณี) เขาสูระบบขอมูลสารสนเทศ กรมพัฒนาฝมือแรงงานทันที เพ่ือตัดรายชื่อผูไมประสงค
ฝกออกจากเปาหมาย และเพ่ือใหมีขอมูลครบถวน ถูกตองในการรายงานผูบริหารระดับสูงของกระทรวงแรงงาน 
ท้ังนี้ ใหจัดทําหลักสูตร เหตุผลของผูไมประสงคฝกใหชัดเจน มีหลักฐานตรวจสอบได 
   3. ใหฝกเฉพาะกลุมเปาหมายตามโครงการท่ีเปนผูมีรายชื่อตามกระทรวงการคลัง
สงไปใหจังหวัดท่ีตนรับผิดชอบ 
 

4. จังหวัดท่ี ... 
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4. จังหวัดท่ีจํานวนผูตองการฝกทักษะมีจํานวนนอยกวา 1,000 คน กรมฯ เคยมี 
ขอสั่งการใหดําเนินการใหเสร็จเรียบรอย ภายในเดือนกรกฎาคม 2561 ดําเนินการไมเปนตามเปาหมายและ
หวงเวลากําหนด รวมถึงไปดึงกลุมเปาหมายจากนอกเปาหมายโครงการมาฝกทักษะอาชีพ โดยท่ีเปาหมายหลัก
ตามโครงการยังดําเนินการฝกไมเสร็จ ขอใหทุกจังหวัดท่ีอยูในกรณีนี้ถือปฏิบัติตามขอสั่งการของกรมฯ โดย
เครงครัดในหวงเวลาท่ีเหลือ 

5. จังหวัดท่ีผูบริหารระดับสูงและคณะทํางานขับเคลื่อนฯ มีความหวงใยเปนกรณี
พิเศษท่ีมีผลการดําเนินงานนอยมาก ขอใหผูอํานวยการท่ีรับผิดชอบ เรงรัดดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย และ
ขอใหชี้แจงการดําเนินงานและแนวทาง มาตรการท่ีขับเคลื่อนโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

6. ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2561 ขอใหทุกจังหวัดรายงานเหตุผล ท่ีไมสามารถ
ดําเนินการไดตามเปาหมาย 

7. ปลัดกระทรวงแรงงาน มีหนังสือขอความรวมมือ ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด  
มอบนายอําเภอ ใหกํานัน ผูใหญบาน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ติดตามผลการมีงานทํา มีรายไดเพ่ิมของ
ผูสําเร็จการฝกตามโครงการฯ ท้ังนี้ ใหแรงงานจังหวัดเปนเจาภาพหลักในการติดตามภายในสัปดาหแรกของ
เดือนและแรงงานจังหวัดรวบรวม และรายงานในท่ีประชุมกรรมการจังหวัดเปนประจําทุกเดือน และรายงาน
กระทรวงแรงงาน 

ประธาน กลาววา หนวยงานท่ีดําเนินการฝกสําเร็จ 100% แลว ซ่ึงหากพอมีเวลา
และงบประมาณในการฝกได ก็สามารถดําเนินการฝกกลุมเปาหมายท่ีเหลือได เพียงแตวาควรดําเนินการในสวน
ท่ีเปนเปาหมายหลักโครงการในความรับผิดชอบของกรมฯ ดําเนินการกอนเปนอันดับแรก และพิจารณา
ดําเนินการกลุมเปาหมายอ่ืนเปนลําดับตอไป 

   มตท่ีิประชุม มอบทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ  

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  

   ประธาน กลาววา รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานแจงวา ใหดําเนินการฝกอยางเต็ม
ความสามารถ หากงบประมาณยังคงเหลือก็คอยสงคืนกรมบัญชีกลางกลับไป  

งานแขงขันฝมือแรงงานอาเซียนไดมอบหมายรองอธิบดีทุกทาน และในวันท่ี 27 
สิงหาคม 2561 จะมีการพาเด็กท่ีเขาแขงขันฝมือแรงงานอาเซียนมารับโอวาทจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
และจะซักซอมความเขาใจเรื่องพิธีเปดแกรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน จากนั้นวันท่ี 29 สิงหาคม 2561 
จะเดินทางไปตรวจสอบสถานท่ีและเปดศูนยมีเดียเซ็นเตอร ในวันท่ี 30 สิงหาคม 2561 เวลา 10.00 น.  
มีการซักซอมพิธีการ ณ เมืองทองธานี หลังจากนั้นสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จะเสด็จ
เวลา 18.00 – 20.00 น. จากนั้นวันท่ี 1 กันยายน 2561 เปนกิจกรรมประชุมเชิงวิชาการ ณ อิมแพ็ค  
เมืองทองธานี ในวันท่ี 2 กันยายน 2561 มีงานเลี้ยงรับรองรัฐมนตรีท่ีเดินทางเขาเยี่ยมชมเด็กท่ีเขาแขงขัน
จากนั้นวันท่ี 3 กันยายน 2561 จะมีการนับคะแนนและพาแขกตางประเทศท้ังหมดลองเรือสําราญ ณ ทาเรือ
เอเชียทีค จํานวนท้ังหมด 1,100 คน โดยมอบทานรองสุรพล พลอยสุข ในวันท่ี 4 กันยายน 2561 เปน 
พิธีปดงานแขงขันอาเซียน และในวันท่ี 5 กันยายน 2561 ก็จะเปนงานเลี้ยงขอบคุณสําหรับคณะทํางาน
ท้ังหมดท่ีชวยกันในงานแขงขันฝมือแรงงานอาเซียนในตอนเย็น ณ อิมแพ็คอารีนา เมืองทองธานีเชนกัน ซ่ึง
ท้ังหมดนี้เปนคือกําหนดการโดยคราวๆ 

นายธวัช ... 
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นายธวัช เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา งานแขงขันฝมือ
แรงงานอาเซียน ในเรื่องการจะทําหนังสือเชิญจะเปนประเด็นปญหาในการเบิกจายหรือไม 

นายวิชัย ผิวสะอาด ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา ในประเด็น 
การออกหนังสือเชิญ มาจากขอคิดเห็นและทักทวงจากกลุมตรวจสอบภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน วา กรณีมารวมเปนเกียรติหรือรวมพิธีเปดไมสามารถเบิกได เพราะถือวาไมเปน
ประโยชนตอทางราชการ 

นายธวัช เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน แสดงความคิดเห็นวา การ
เดินทางไป-กลับ สามารถทําไดเฉพาะจังหวัดท่ีอยูใกลเคียงกรุงเทพมหานครเทานั้น จังหวัดท่ีอยูหางไกลออกไป
ไมสามารถทําได และเราตองการใหทุกคนเปนเจาภาพรวม 

นางสาวศิริธร เลาหะวิไลย ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน กลาววา สําหรับการ
ทําหนังสือเชิญถาเปนการเชิญไปรวมเปนเกียรติจะเปนการไมคุมคาหรือเปนประโยชนท่ีราชการจะไดรับ  
เคยแจงเจาภาพงานแลววา การออกหนังสือเชิญขอใหมีเนื้องานในหนังสือไป เพ่ือเขาจะไดนําไปขออนุญาต
ความปลอดภัย ในเรื่องคาใชจายในการเดินทาง หากขอในประเด็นนี้คาท่ีพักก็ไมสามารถเบิกแบบเหมาจายได 
ตองเปนคาใชจายในการจัดงานตามระเบียบนั้น 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

นายธวัช เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา เรื่องการฝก 
ผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ มีขอสังเกต คือ ไมควรถายรูปท่ีมีการโชวธนบัตรลงสื่อโซเชียล เพราะเปนภาพท่ี 
ไมเหมาะสมอาจจะเปนการถือบัตรสวัสดิการแหงรัฐหรือถือวุฒิบัตรจะดีกวา 

นางสาวศิริธร เลาหะวิไลย ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน กลาววา จากการท่ีไป
ตรวจการฝกผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐมาจํานวน 20 จังหวัด โดยสวนใหญก็จะปฏิบัติตามเอกสารของราชการ
หรือคูมือท่ีกรมกําหนด มีเพียงเล็กนอยเทานั้นท่ียังไมเปนไปตามนั้น เรื่องท่ีผูบริหารใหความสําคัญและหวงใย
คือการเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงใหกับคาวิทยากรเปนไปตามคูมือ แตขอสังเกตคือ เรื่องการดําเนินการจัดทําเอกสาร
โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดซ้ือจัดจาง เขาใจวาการทํางานท่ีเยอะข้ึนอาจทําใหเอกสารมีขอผิดพลาดพอสมควร 
และเรื่องของการออกรายการจัดซ้ือจัดจาง โดยเฉพาะอยางยิ่งการฝกท่ีเก่ียวกับอาหารจะมีการจัดซ้ือวัสดุเปน
ของสด และสวนใหญวัสดุบางรายการพบวามีราคาสูงมาก ซ่ึงมันไมเปนไปตามราคาทองตลาด และในชวงแรก
บางหนวยงานมีการขออนุมัติยืมเงินคาวัสดุเต็มวงเงินตามคูมือ แตหลังจากการใชเงินเรียบรอยแลวก็มีการคืน
เงินเกิน 50% ซ่ึงไดแนะนําแลววาควรจะสืบราคากอน เพ่ือไมใหเกิดการยืมเงินเกินความจําเปน และในเรื่อง
การจัดซ้ือวัสดุก็ไดใหคําแนะนําวาขอใหระมัดระวังและปฏิบัติตามระเบียบพัสดุโดยเครงครัด ซ่ึงสวนใหญก็ไมมี
ปญหาใด 

นายสุนทร จันทรเกตุ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแพร กลาววา ทุกคน
มีความต้ังใจท่ีอยากใหโครงการนี้สําเร็จลุลวงดวยดี เนื่องจากในสํานักงานมีบุคลากรจํานวนท้ังหมด 20 คน 
และไดแบงออกไปดําเนินการในดานเอกสารตางๆ 6 คน เหลืออยูเพียง 14 คน ซ่ึงทําใหดําเนินการฝกให
เปนไปตามเปาหมายท่ีวางไวไดยากมาก หากมีบุคลากรเขามาชวยเหลือก็อาจทําใหงานนี้สําเร็จลุลวงไปได 
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นางสาวศิริธร เลาหะวิไลย ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน กลาววา อีกประเด็น
ในชวงแรกท่ีไดลงไปตรวจสอบเรื่องของการบันทึกขอมูลลงในระบบ พบวามีการบันทึกขอมูลโดยไมไดผาน 
การตรวจสอบอีกครั้ง ขอมูลท่ีไดจึงไมคอยถูกตอง อยางเชน ไมจบการฝกแตไปบันทึกวาจบการฝก และในบาง
หนวยงานท่ีไดสัมภาษณท้ังวิทยากรและผูเขาฝกอบรม จะมีบางหนวยงานท่ีมีปญหาวาวิทยากรหรือผูเขา
ฝกอบรมไมทราบวาตนเองมีสิทธิ์ในการไดรับเบี้ยเลี้ยงจํานวนเทาไร หรือคาวิทยากรเทาไร จึงขอฝาก
ผูอํานวยการทุกทานสอดสองดูแลดวย 

นายวิชัย ผิวสะอาด ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา ขอใหขอมูล 
เพ่ิมหลังจากการท่ีไดไปตรวจสอบท่ีจังหวัดสุรินทร และไดเสนอแนะใหจังหวัดสุรินทรขอรับสนับสนุนเจาหนาท่ี
เขามาชวยงานในการฝก เนื่องจากจังหวัดสุรินทรมีผูแจงความประสงคเขารับการฝกแลว จํานวน 3,000 คน 
แตอัตรากําลังเจาหนาท่ีท่ีจะชวยดําเนินการเรื่องจัดซ้ือจัดจาง และรวมกลุมในการฝกมีนอย จึงเสนอใหจังหวัด
สุรินทร ขอเจาหนาท่ีท่ีจะชวยในดานนี้ 

ประธาน อาจตองขอความชวยเหลือขามภาค และคาดหวังใหจังหวัดหนองคาย
ชวยเหลือ แตท้ังนี้ก็ขอใหเปนความสมัครใจ และขอใหผูอํานวยการจังหวัดสุรินทรหารือกับผูอํานวยการจังหวัด
หนองคายนอกรอบ 

นายเฉลิมพงษ บุญรอด ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก กลาว
วา ในสวนของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานแพร ทางสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก จะเขาไป
ดําเนินการชวยเหลือ 

นายอนุกูล นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง แจงวา งบประมาณ
คาจางเหมาปงบประมาณ 2562 จะลดลงจากปงบประมาณ 2561 จํานวน 2% ซ่ึงจะมีหนังสือแจงเวียนให
ทุกทานทราบรายละเอียดอีกครั้ง 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

นางสาวนราภรณ สุวรรณประเสริฐ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ กลาววา 
จากการท่ีกองแผนงานและสารเทศไดติดตาม สตง. ในตรวจนํารองท่ีจังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดระยองและ
จังหวัดเพชรบุรีปรากฏวา วันท่ีไปเปดตรวจ สตง. เดินทางมาถึงกอนกําหนดครึ่งชั่วโมง และเปนในลักษณะ 
การจัดประชุมและมีเจาหนาท่ีของ สตง. 7-8 คน ท่ีจะมาสอบถาม และใหผูอํานวยการ เจาหนาท่ีเปนผูคอย
ตอบประเด็นคําถาม ดังนี้ 

-  ถามประมาณวาในจังหวัดมีข้ันตอนการทําแผนงานโครงการยังไง โดยใหเลาต้ังแตตน
วามีการสํารวจความตองการฝกอยางไร และมีการบูรณาการรวมกับใคร  

- วิธีการในการคิดกลุมเปาหมายในการฝก อยางเชน มีการฝกเตรียมเขาทํางานเทาไร 
ฝกยกระดับฝมือแรงงานเทาไร มีหลักในการคิดอยางไร ในสัดสวนของเปาหมายท่ีจะฝกในกลุมของโครงการ
ไทยแลนด 4.0 วาใน 5 อุตสาหกรรมแหงอนาคต มีวิธีการในการกําหนดกลุมเปาหมายในการฝกโดยใช
หลักเกณฑอะไร ความเปนมาในทางหลักวิชาการ  

- จะมีรายชื่อผูเขารับการฝกท้ังหมดท่ี สตง. สุมมา จํานวน 60 คน ในจํานวนนี้ สตง. 
สืบเจอวามันมีปญหาสวนใหญท่ีเจอก็คือเปนการฝกซํ้า เชน 1 คน ฝกซํ้า 4-5 หลักสูตรในหนึ่งป ท่ีพบคือ  
เปนการฝกซํ้าในหลักสูตรเดียวกัน มีคําถามวาเกิดอะไรข้ึนกับคนกลุมนี้ และใหสิทธิ์ในการฝกของ 1 คน 
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สามารถฝกไดก่ีหลักสูตรตอป และคนท่ีจะเขามารับการฝกอบรมมีวิธีการคัดเลือกอยางไร มีคุณสมบัติแบบไหน
มีความรูพ้ืนฐานอะไร ซ่ึงตองนําหลักของทาง สพท. กําหนดเอาไววาการฝกเตรียมเขาทํางานคือใคร การฝก
ยกระดับฝมือแรงงานคือใคร เขามาประกอบ  

- ไดนําหลักสูตรกลางนําไปใชในการฝกหรือไม ประเด็นนี้ตอบวาเราใชหลักสูตรกลาง
มาเปนแกน และมีการปรับปรุงหลักสูตรหรือมีการทําหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและฝกตามความ
ตองการของสถานประกอบการ ซ่ึงอันท่ีจริง จุดประสงคของ สตง. คือ อยากทราบถึงความคุมคาในการใช
งบประมาณจัดทําหลักสูตรกลาง 

 - มีการบูรณาการการฝกกับหนวยงานใดบาง อยางเชน ไปรวมฝกกับใคร หนวยงานใด 
และใหงบเปนจํานวนเทาไร  

- เรื่อง พ.ร.บ. สงเสริมฯ ถามวากรณีสถานประกอบการท่ีอยูในขายบังคับท่ีไมมายื่น
เงินสมทบ ไมสงคนเขาฝก ไมใหความรวมมือใดเลย จะมีมาตรการใดท่ีจะไปจัดการกับคนกลุมนี้ และมีขอมูล
สถานประกอบการท่ีอยูในขายบังคับในแตละพ้ืนท่ีวามีก่ีแหง ท่ีไหนบาง หรือไม 

- ในการฝกท่ีไดฝกอบรมใหกับสถานประกอบกิจการท่ีมีงบประมาณมาสนับสนุน
ใหกับสถานประกอบการ และสถานประกอบกิจการไดมีการยื่นสิทธิประโยชนกับ พ.ร.บ. สงเสริมฯ หรือไม  
ในเม่ือสถานประกอบกิจการนี้มีสิทธิ์ท่ีจะยื่นรับรองสิทธิประโยชน แตทําไมยังคงนํางบประมาณไปฝกให  
มันเปนการชวยเหลือผูท่ีมีสิทธิประโยชนตามท่ีไดรับตามกฎหมายอยูแลวหรือไม  

- มีการสุมสถานประกอบกิจการ ซ่ึงไมมีการบอกกอนลวงหนา วาจะเลือกสถาน
ประกอบกิจการใด ซ่ึง สตง. จะใชวิธีในการมองหาสถานประกอบกิจการท่ีมีการฝกซํ้ากันเปนจํานวนมาก  

ประธาน กลาววา ขอใหกองแผนงานและสารสนเทศจัดทําแนวคําถามและคําตอบ 
เพ่ือแจงเวียนใหทุกหนวยงานมีความเขาใจท่ีตรงกัน 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

นางเอ้ือมพร โศจิพลกุล ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา 
สืบเนื่องจากการเบิกจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานไดมีหนังสือ 
ขอสั่งการไป ท่ี รง 0406/ว 09610 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 เรื่อง ใหเรงรัดการเบิกจายโดยเฉพาะ
เงินกองทุนบัญชีท่ี 1 ณ วันท่ี 28 กันยายน 2561 หรือสิ้นป การเบิกจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ในบัญชีท่ี 1 ยอดจะตองเปนศูนย เพราะไดมีการติดตามแลววามีการใชจายเงินเทาไร และมีการยืนยันเรื่อง 
การคืนเงินกลับมาวาจะคืนเงินเทาไร โดยเฉพาะเรื่อง คาจางลูกจางชั่วคราว ซ่ึงตามระเบียบการเบิกจายเงิน
ลูกจางของกรมบัญชีกลางตองเบิกจาย ณ วันทําการสุดทายของเดือน 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

   นางทิพาพรรณ ไทยมี เลขานุการกรม รายงานวา สํานักงานเลขานุการกรม ขอแจง
ใหทานทราบ จํานวน 3 เรื่อง ดังนี ้

1. ในเดือนกันยายน 2561 ผูเกษียณอายุราชการของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
จํานวน 37 ทาน จะมีงานเลี้ยงใหแกผูเกษียณอายุราชการในวันท่ี 22 กันยายน 2561 จึงขอฝากทาน
ผูบังคับบัญชาท่ีเกษียณหรือผูใตบังคับบัญชาท่ีเกษียณ ขอความรวมมือเขารวมงานนี้ดวย 

 

2. กรมพัฒนา ... 






