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รายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 4/2561 
เม่ือวันศุกรท่ี 20 กรกฎาคม 2561 เวลา 10.00 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผูมาประชุม 
1. นายสุทธิ  สุโกศล  อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ประธาน 
2. นางถวิล  เพ่ิมเพียรสิน รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. นายสุรพล  พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
4. นางจิรวรรณ  สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 
5. วาท่ีรอยตรีสมศักด์ิ พรหมดํา ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
6. นางสาววรรณี  โกมลกวิน ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
7. นายสงา  วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
8. นางทิพาพรรณ  ไทยมี  เลขานุการกรม 
9. นางสาวลักขณา  รุงเรือง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
10. นางพลาพร  รัตนปริคณน ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
11. นายอนุกูล  นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง 
12. นางสาวศิริธร  เลาหะวิไลย ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
13. นายสมศักด์ิ  สุขวัฑฒโก ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
14. นางสาวพัชราภรณ ยศปญญา ผูอํานวยการกลุมกฎหมาย 
15. นายสันติ  พัชนะ  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 

ผูอํานวยการกลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
16. นางสาวอุษา  คงภักดี  ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
17. นายปกรณ  ศรีเพชร  ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 
18. นางสาวจิรานันท จิววัฒนารักษ ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาวิทยากรตนแบบ 
19. นายบุญชัย  ศิริสนธิวรรธน ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาบุคลากรฝก 
20. นายสุรัตน  ปาละนันทน ผูอํานวยการศูนยบริภัณฑเทคโนโลยีการพัฒนาฝมือแรงงาน 
21. นายนพพร  มานะ  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก 
22. นางเพ็ญประภา ศิริรัตน  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
23. นายวัชรพงษ  มุขเชิด  ผูอํานวยการสํานักงานรับรองความรูความสามารถ 
24. นางสาววรวลัญช วริษฐพุฒิเมธ นักวิเทศสัมพันธชํานาญการ แทน 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ 
25. นายวันชัย  ติขิณานนท นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ แทน ผูอํานวยการ

      ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
26. นางสาววนิดา  เงินรูปงาม ผูอํานวยการกองสื่อสารองคกร 
27. นายอนุชา  ละอองพันธ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต

      และชิ้นสวนอะไหลยานยนต 
 

28. นางสาวสิรินทร... 
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28. นางสาวสิรินทร สันติพลวุฒิ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับ 
      อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

29. นางสาวอาภากร วองเขตกร ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ 
30. นายชัย  มีเดชา  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
31. นายกษิดิจ  ทับทิม  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 
      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
32. นางสาวจิราภรณ ปุญญฤทธิ์ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
33. นายวสันตชาย เคหะวันยะ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
34. นายสุเมธ  โศจิพลกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
35. นายกิตติภพ  แสงฤทธิ์  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน 
36. นายไกรสิทธิ์  ศรีสําราญ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
37. นางชัญญาพัชญ สุนทรพลเชฏฐ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 8 นครสวรรค 
38. นายสมโภชน  ชัยชนะ  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 
      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
39. นายประสงค  นาแพร  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 10 ลําปาง 
40. นางทิวาพร  กาญจนะกิติกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 11 สุราษฎรธานี 
41. นางอารี  เตชะวันโต ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา 
42. นายสมชาติ  สุภารี  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
43. นายเมธ ี  เมืองทอง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
44. นางอรทัย  สังขทอง  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
45. นางวิจิตรา  บูรณะวานิช ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 16 นครปฐม 
46. นางดรุณี  นิธิทวีกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง 
47. นางสาวสมลักษณ สุวรรณพรหมา ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
48. นางสาวรุจนจิณี สุภวิรีย  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม 
49. นายบํารุง  จามีกรรักษ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย 
50. นายปรีชา  แกวเก้ือ  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 
51. นางธัญมน  ชุตาภรณ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 22 นครศรธีรรมราช 
52. นายเชาวฤทธิ ์ รัตนรังษี  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี 
53. วาท่ีรอยเอกสมศักด์ิ เนียมสุวรรณ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 24 ยะลา 
54. นายเลอพงษ  แตงเนียม ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
55. นายอิทธิพล อิศรางกูร ณ อยุธยา ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานฉะเชิงเทรา 
56. นายคฑาฉัตร  จันทรแสง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสิงหบุรี 
57. นางสาวสุภาภรณ อาจวารินทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยนาท 
58. นางสมพร  ขันติโชติ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธานี 
59. นายอรรถชัย  สุกใส  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานปราจีนบุรี 
60. นางนฤมล  พนาสนธิ์ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระแกว 

61. นายพูลโชค... 
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61. นายพูลโชค  โตประเสริฐ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเพชรบุรี 
62. นางสาวกอบกุล มะลิวัลย  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ 
63. นายจําเนียร  ขาวจันทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาญจนบุรี 
64. นางสาวนภาเพ็ญ ศรีศักด์ิ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ 
65. นายชาติชาย  สุจินพรัหม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุรินทร 
66. นายวิรัตน  แยมโชติ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานบุรีรัมย 
67. นายเจษฎา  จันทรอุไร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาฬสินธุ 
68. นางพรศิวลักษณ ผิวสอาด  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 
69. นายประทีป  นุนชื่น  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานหนองบัวลําภู 
70. นายสมศักด์ิ  เพ็งธรรม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมหาสารคาม 
71. นายสรรชัย  ชอบพิมาย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานศรีษะเกษ 
72. นางทัศนี  ขจัดมลทิน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอํานาจเจริญ 
73. นายปราโมทย  พากพูลไพร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานรอยเอ็ด 
74. รอยเอกทศพล พันธุเพ็ง  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานยโสธร 
75. วาท่ีรอยตรีประพันธ คชประดิษฐ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพิจิตร 
76. นายสุนทร  แกววิฬา  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกําแพงเพชร 
77. นางสาวบัณฑิตา คลายเจริญ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตาก 
78. นายอํานวย  วงศอุดมมงคล ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเลย 
79. นางสาวกุลวดี  ยาดี  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเพชรบูรณ 
80. นายมานิตย  มงคลชื่น ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุตรดิตถ 
81. นายสิทธิพงษ  อินตา  นักวิชากรพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุโขทัย 
82. นางณฐมน  ปทมะสุคนธ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลําพูน 
83. นายสุนทร  จันทรเกตุ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแพร 
84. นายชาญวิทย  กองทอง  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชุมพร 
85. นายยอดเมือง  ศิริประธาน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานระนอง 
86. นางสาวสุขศรี  ไลกสิกรรม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสตูล 
87. นายชัยชนะ  เดชแพ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนนทบุรี 
88. นางศิริลักษณ  ฮ้ัวรุงเรือง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครนายก 
89. นางจันทิรา  สุนทรสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอางทอง 
90. นายจรัลรัตน  สุวรรณวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระบุรี 
91. นายชัยรัตน  แกวคําแสน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 
92. นางสาวสุมาล ี สุวรรณเกต ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 
93. นายนเรศร  ดิสพงส  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 

      ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสาคร 
94. นายสงกรานต  เพ่ิมฤาชัย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจันทบุรี 
95. นางบัญฑิตา  สุขสถิตย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตราด 

96. นายประชา... 
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96. นายประชา เศวตวงศ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 
ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานหนองคาย 

97. นายศิริศักด์ิ  ไตรภพ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานบึงกาฬ 
98. นายวิเชียร  เศวตจันฤกษ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร 
99. นายสุชัย  พงศพัฒนพาณิชย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครพนม 
100. นายธวัชชัย  ไชยรินทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน 
101. นายเสริมสกุล พจนการุณ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพะเยา 
102. นายสุพัฒน  แกวรัตนากร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนาน 
103. จาเอกประยงค บุญชวย  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพังงา 
104. นายวาริน  สองเมือง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกระบี่ 
105. นายอุทิพย  อินทรเพชร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง 
106. นางกิติมา  ศิริประธาน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง 
107. นายสิทธิชัย  สุดสวาท  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
108. นางสาวศิริลักษณ ประศาสตรอินทาระ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
109. นางสาววชิราภรณ อินทรวงษโชติ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
110. นายประพันธ หนูสันทัด นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
111. นางสาวยุวดี  เกาเอ้ียน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
112. นายวีรศักด์ิ  ลดาคม  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
113. นายสุภพ  ปงตา  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
114. นางสุทัศนี  สืบวงศแพทย ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
115. นายสันโดษ  เต็มแสวงเลิศ ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
116. นายธนวัน  ทองสุกโชติ ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
117. นายวัลลภ  รุงเรือง  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
118. นางกัลยา  หนูทอง  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
119. นางสาววันทนีย ธีรพงศนภาลัย ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

1. นายธวัช  เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
2. นายประทีป  ทรงลํายอง หัวหนาผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. นายวิชัย  ผิวสอาด  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
4. นายชาคริตย  เดชา  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
5. นายวิรัช  คันศร  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
6. นางวราวรรณ  ภาปราชญ ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
7. นางเอ้ือมพร  โศจิพลกุล ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
8. นายศักด์ิศรี  เสงเตง  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
9. นางสาวพรอมมงคล วงศบุญฟู ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ 
10. นายสุชาติ  เงินสุข  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสาคร 
11. นางสาวจิตชญา อํ่าสาลิกา นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 

12. นายทวีป... 
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12. นายทวีป  เกิดตอพันธ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
13. นายจิตพงศ  พุมสอาด นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
14. นายประสิทธิ์  นิยมแกว นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
15. นางอุษา  ศิริสนธิวรรธน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
16. นางสาวมณี  หัสช ู  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวนราภรณ สุวรรณประเสริฐ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
2. นางขจี   รอดบุญฤทธิ ์ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
3. นายทวีศักด์ิ  เจริญศิลป นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
4. นายประเสริฐ  เดนขจรเกียรติ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
5. นางสมศรี  แหวนเงิน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
6. นายจักรพันธ  จอดดวงจันทร นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
7. นายนิกร  คําภาพงษ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
8. นางสาวทิพวรรณ ธงศรี  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
9. นางกาญจนา  ออนละมาย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
10. นายปพน  โสตถิโภคา นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
11. นางสาวจําลองลักษณ กายแกว  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
12. นางแสงรุง  แตงเจริญ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
13. นายธีระพันธุ  พืชผล  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
14. นางสาวเฉลิมรัตน รอดคืน  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
15. นางสาวยุพา  เตชะตามี นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
16. นางสาวกานดา สรอยมณี นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
17. นายกอบชัย  หิรัญอุดมเกียรติ นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
18. นางสาวมานทอง แกนโพธิ์  พนักงานธุรการ ระดับ ส3 
19. นายพิสิฐ  เหมือนแยม พนักงานธุรการ ระดับ ส1 
20. นางจันทนา  คลายบุญ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
21. นายธนสิทธิ ์  ศรีนาม  นักวิชาการเงินและบัญชี 
22. นายธีรัช  สุเทว ี  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
23. นางสาวสินีนาฎ ธารเปยม นักประชาสัมพันธ 
24. นางสาวกฤษณา สายจันทดี นักประชาสัมพันธ 
25. นายอัสนี  พิภูษณกาญจน นักประชาสัมพันธ 
26. นางสาวอรวรรณ สุดประเสริฐ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
27. นางสาววภิา  แปนจันทร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
28. นางสาวศศิจันทร แกวประเสริฐ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
29. นางสาวณัฐมนฑกานต จิตจํานงค เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
30. นายสถาพร  ศรีผุดผอง พนักงานประจําสํานักงาน 
31. นายสุรชัย  วิริยาธิปตย พนักงานประจําสํานักงาน 
32. นางสาวกาญจนา เขียนงาม พนักงานประจําสํานักงาน 

เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

   ประธานกลาวทักทายผู เขารวมประชุมพรอมท้ังแสดงความยินดีแกผู ท่ีไดรับ 
การแตงต้ัง และขอใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังแนะนําตนเอง และกลาวตอไปอีกวาผูอํานวยการท้ังหมดท่ีไดรับ 
การแตงต้ัง กรมฯ ไดพิจารณาเปนอยางดีดวยพ้ืนฐานของขอมูลผลงานและความอาวุโส ขอใหทุกทานต้ังใจ
ทํางานอยางเต็มความสามารถ 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 3/2561 
เม่ือวันเสารท่ี 23 มิถุนายน 2561 

   นางทิพาพรรณ ไทยมี เลขานุการกรม รายงานวา ฝายเลขานุการไดจัดสงรายงาน
การประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 3/2561 เม่ือวันเสารท่ี 23 มิถุนายน 2561 ณ หองประชุม
ปกรณ อังศุสิงห ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จึงขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมอีกครั้ง 
ตามหนังสือท่ี รง 0401/ว 2715 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 

   มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 3/2561 
เม่ือวันเสารท่ี 23 มิถุนายน 2561 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

   3.1 ความคืบหนาการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(1 ตุลาคม 2560 – 30 มิถุนายน 2561)(กองแผนงานและสารสนเทศ) 

   นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผู อํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ รายงาน  
ความคืบหนาการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงานประจําปงบประมาณพ.ศ. 2561 วา กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
มีเปาหมายท้ังสิ้น 3,732,270 คน โดยมีเปาหมายท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง จํานวน 226,760 คน 
สงเสริมใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ จํานวน 3,505,510 คน ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 สามารถ
ดําเนินการไดแลวท้ังสิ้น 106.81% เปนเปาหมายท่ีกรมฯ ดําเนินการเอง 99.41% และสงเสริมให 
สถานประกอบกิจการดําเนินการ 107.28% 
   สําหรับการดําเนินการตามผลงานจําแนกตามโครงการสวนใหญใกลครบ 100% แลว 
แตยังคงมีอยูอีก 3 โครงการท่ียังคงอยูระหวางการดําเนินงาน ซ่ึงไดแก  

1. โครงการบูรณาการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานและพัฒนาหลักสูตรรองรับไทยแลนด 4.0 
2. โครงการวิจัยเพ่ือขับเคลื่อนผลิตภาพแรงงานสูไทยแลนด 4.0 ขณะนี้อยูในข้ันตอน

ลงนามในสัญญาและอยูในชวงท่ีปรึกษาสงงานในงวดท่ี 1 ซ่ึงจะดําเนินการไดแลวเสร็จในเดือนธันวาคม 2561 

3. โครงการควบคุมและกํากับดูแลการประกอบอาชีพท่ีเปนอันตรายตอสาธารณะ
หรือตองใชความรูความสามารถสู Safety At Work ขณะนี้ในระบบ Data Center อยูท่ี 61.24% แตหาก
ตรวจสอบกับสํานักงานรับรองความรูความสามารถขอมูลจะอยูท่ี 70% ซ่ึงเปนขอมูลปจจุบัน 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

3.2 สรุปรายงาน... 
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   3.2 สรุปรายงานการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 (กองบริหารการคลัง) 

   นายอนุกูล นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง รายงานการใชจายเงิน
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คิดเปนเปอรเซ็นตจากวงเงินท่ีไดรับ 2,331 ลานบาทเศษ 
สามารถเบิกจายได  1,377 ลานบาทเศษ คิดเปน 59.06% สําหรับเกณฑการเบิกจายภาพรวม 
ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 คือ 74.29% ซ่ึงปจจุบันเราเบิกจายไดตํ่ากวาเกณฑจํานวน 15.23%  
หนวยงานท่ีผานเกณฑ มีท้ังหมด 39 หนวยงาน เกณฑสีเหลือง จํานวน 2 หนวยงาน และเกณฑสีแดงจํานวน 
58 หนวยงาน 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

   3.3 สรุปรายงานการใชจายเงินงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 (กองบริหารการคลัง) 

   นายอนุกูล นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง รายงานสรุปการใชจายเงิน
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 วา งบประมาณท่ีไดรับท้ังสิ้น จํานวน 2,068 
ลานบาทเศษ ณ วันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เราสามารถเบิกจายได จํานวน 149 ลานบาทเศษ และในสวน
ของกองบริหารการคลังขอฝากจํานวน 2 เรื่องคือ  

1. วันนี้กองบริหารการคลังไดแจกแบบสํารวจครุภัณฑยานพาหนะและขนสง เนื่องจาก
สัปดาหท่ีผานมาไดชี้แจงคณะอนุกรรมาธิการครุภัณฑฯ จึงขอทราบจํานวนท่ีใกลเคียงความเปนจริงมากท่ีสุด
หลังเลิกประชุม 

2. ขอความรวมมือผูบริหารสวนกลางการชี้แจงคณะอนุกรรมาธิการสัมมนาโปรแกรม
วันนี้เปนของกระทรวงสาธารณสุขจํานวน 18 หนวยงาน และเย็นวันนี้จะทราบวาวันหยุดประจําสัปดาหนี้มี 
การประชุมหรือไม หากมีการประชุมและไมมีการเปลี่ยนแปลงใด กระทรวงแรงงานจะเขาชี้แจงคณะอนุกรรมาธิการ
สัมมนาในตอนเชา ซ่ึงจะแจงรายละเอียดใหทราบอีกครั้งทางไลนผูบริหารจึงขอใหผูบริหารและเจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของเตรียมความพรอม 

   ประธาน ถามวา ครุภัณฑท่ีซ้ือนําเขาจากตางประเทศมีอยู 4 จังหวัด ดําเนินการไป
ถึงไหนขอใหรายงานดวย 

   นายอนุกูล นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง รายงานวา ครุภัณฑของ
สวนกลางมีสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานท่ียังไมสามารถเบิกจายได จํานวน 6 ลานกวาบาท 
เปนครุภัณฑเก่ียวกับโครงการจัดหาครุภัณฑมารองรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (e-testing) 

   นางสาววรรณี โกมลกวิน ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน
รายงานวา ติดปญหาในการท่ีสงครุภัณฑไมครบซ่ึงตองรอใหสงของใหครบกอนถึงจะสามารถเบิกจายได ซ่ึงมี
การตรวจรับเรียบรอยแลว แตยังสงของไมครบ จึงไมสามารถเบิกจายกอนการสงของครบไดขณะนี้ไดมีการ
จัดทําหนังสือทวงถามไปแลวซ่ึงหากเกินกําหนดมีคาปรับดวย 

 

 

นายอนุกูล ... 
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   นายอนุกูล นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง รายงานวา จากท่ีทราบ 
มีประเด็นเดียว คือสงของไปแลวแตหนาจอแตกและหนาจอรุนนี้กําลังมีการหามาทดแทน เพราะการท่ีสงแลว
แตกชํารุดเราถือวายังไมไดสงของ คาดวานาจะไมมีปญหาสวนเรื่องคาปรับก็สามารถปรับตามจํานวนของ 
ท่ีไมสงตามสัญญาแตยังคงไมสามารถเบิกเงินได สําหรับการปรับปรุงสิ่งกอสรางของจังหวัดนราธิวาส เบิกจาย
แลว จํานวน 700,000 บาท และอีกจํานวน 1,300,000 บาท ยังไมไดเบิกจาย สิ่งกอสรางของจังหวัด
กาญจนบุรีเบิกจายแลว จํานวน  839,250 บาท คงเหลืออีกจํานวน 1,025,750 บาท และจังหวัดอางทอง 
เปนรายการโอนเปลี่ยนแปลง จํานวน 1,575,000 บาท จึงขอฝากจังหวัดอางทอง ใหเรงรัดดําเนินการภายใน
เดือนกันยายน 2561 จังหวัดสมุทรปราการ กอหนี้งบลงทุนท้ังหมด 14 ลานกวาบาท เบิกจายเงินไปแลว
จํานวน 7 ลานกวาบาท ยังคงเหลืออีก 6 ลานกวาบาท จังหวัดสุพรรณบุรี กอหนี้งบลงทุน จํานวน 25 ลานกวาบาท 
จังหวัดนครราชสีมา กอหนี้งบลงทุน 10 ลานกวาบาท จังหวัดชลบุรี กอหนี้งบลงทุน จํานวน 58 ลานกวาบาท  
คาดวาจะสามารถใหผูขายสงของไดทันกําหนด จังหวัดระยองมีประเด็นในการยื่นอุทธรณอยูชวงหนึ่ง แตก็
สามารถทําสัญญาไดเรียบรอยแลว งบประมาณ 7 ลานกวาบาท 

   นางถวิล เพ่ิมเพียรสิน รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานสอบถามเรื่องการสงของ
ครุภัณฑวา คาดวาจะมีการสงของสวนใหญไดภายในเดือนกันยายนหรือไม 

   นายอนุกูล นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง รายงานวาขอฝาก
ผูอํานวยการทุกทานในการลงนามในสัญญา ซ่ึงอาจจะชวยเรงรัดใหผูขายดําเนินการตามสัญญา เพราะหาก 
การดําเนินการเปนไปตามแผน งบลงทุนจะมีวงเงินสูงข้ึน และเปอรเซ็นตก็จะเพ่ิมข้ึนดวย 

   ประธาน ขอฝากทานผูอํานวยการท่ีเปนเจาของงบติดตาม เรงรัดผูขายใหดําเนินการ
ตามสัญญา รวมถึงเรื่องผูมีรายไดนอยดวยเชนกัน 

นายอนุกูล นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลังรายงานวา เรื่องงบลงทุน
โดยปกติจะสรางประมาณเดือนสิงหาคม เพราะฉะนั้นในปงบประมาณ 2562 เม่ือไดกรอบงบประมาณแลว 
จะขอเรียนเชิญหนวยงานท่ีไดรับงบลงทุนจํานวนมากหารือและจัดทําตารางกําหนดการแนวทางการจัดซ้ือ 
จัดจางโดยจะมีหนังสือแจงใหทานทราบในรายละเอียดกอนการเชิญประชุม ในปงบประมาณ 2562 คาดวาจะ
ใหดําเนินการกอหนี้ผูกพันใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ีหนึ่งทุกสัญญา 

ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

   4.1 การใหกูยืมเงินและการใหความชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน) 

นางสาวลักขณา รุงเรือง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน
ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน รายงานวา การใหกูยืมเงินและการใหความชวยเหลือหรือ
อุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เกณฑชี้วัดกองทุนฯ กําหนดเปาหมาย
เงินกูไวจํานวน 70 ลานบาท ในสวนของเงินอุดหนุนจํานวน 15 ลานบาท ในสวนของเงินกู จํานวน 70 ลานบาท 
ขณะนี้อนุมัติและทําสัญญาแลว จํานวน 63,969,400 บาท คิดเปนรอยละ 91.38 คงเหลือวงเงินใหกูอีก
จํานวน 6,030,600 บาท ในสวนของเงินชวยเหลืออุดหนุนเปาหมาย 15 ลานบาท ซ่ึงขณะนี้ไดอนุมัติ 

เงินอุดหนุน ... 
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เงินอุดหนุนไปแลวจํานวน 6,946,661 บาท คิดเปนรอยละ 46.31 คงเหลือเงินอุดหนุนอีกจํานวน 
8,053,339 บาท เนื่องจากตอนนี้ปลัดกระทรวงแรงงานไดลงนามประกาศในอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0 แลว
เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 และอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0 ตอปนี้มีผลต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 
สิงหาคม 2562 สถานประกอบการท่ียื่นคําขอในระหวางนี้ก็จะไดรับอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0 ตลอดอายุสัญญา
ดังนั้นเพ่ือใหการกูยืมเงินกองทุนเปนไปตามเปาหมายเกณฑชี้วัดกองทุนฯ ซ่ึงเหลือวงเงินใหกูประมาณ 
6,000,000 กวาบาท จึงขอความกรุณาใหสถาบันและสํานักงานดําเนินการ ดังนี้  

1. แจงผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใหรีบ
ยื่นคําขอฯ และสงสําเนาคําขอพรอมเอกสารประกอบท่ีตรวจสอบความถูกตองแลวให กองสงเสริมฯ เพ่ือขอ
อนุมัติเบิกเงินและโอนเงินใหจังหวัดดําเนินการจายใหแกผูยื่นคําขอท่ีไดรับอนุมัติ 

2. ใหรีบดําเนินการเบิกจายเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนใหแกผูยื่นคําขอท่ีไดรับอนุมัติ
ใหเสร็จสิ้น ภายในวันท่ี 26 กันยายน 2561 เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายเกณฑชี้วัดการประเมินผลการดําเนินงาน
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

3. ใหรายงานผลการอนุมัติและจายเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน ตามแบบ ชอ.4 สงให
กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานภายในวันท่ี 10 ของเดือนเพ่ือรายงานคณะอนุกรรมการและคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

4. ติดตามรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาฝมือแรงงานของผูไดรับเงินชวยเหลือ
หรืออุดหนุนจากกองทุนฯ ตามแบบ ชอ.3 สงใหกองสงเสริมฯ เพ่ือรายงานคณะอนุกรรมการและคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

กองสงเสริมไดกําหนดแผนประชุมพิจารณาอนุมัติคําขอกูไว 2 ครั้ง คือในเดือน
สิงหาคม กําหนดวันพิจารณาอนุมัติคําขอกูไววันท่ี 24 สิงหาคม 2561 จึงขอความกรุณาใหสงสําเนาคําขอให
กองสงเสริมฯ ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 เพราะจะไดนําเขาพิจารณาและตองเสนอใหคณะกรรมการสงเสริม
ทราบดวย ในวันท่ี 31 สิงหาคม 2561 และในเดือนกันยายน กําหนดแผนการประชุมอนุมัติคําขอกูไววันท่ี 
12 กันยายน 2561 และก็ขอใหสงสําเนาคําขอใหกองสงเสริมฯ ภายในวันท่ี 17 กันยายน 2561 และการ
ทําสัญญาภายในปงบประมาณ 2561 ขอใหดําเนินการทําสัญญาและเบิกจายเงินใหกับผูท่ีไดรับการอนุมัติ 
คําขอกู ภายในวันท่ี 26 กันยายน 2561 ในสวนของเงินอุดหนุนขณะนี้มีวงเงินเหลือประมาณ 8 ลานกวาบาท  
จึงขอใหทางหนวยงานชวยแจงสถานประกอบการท่ีเขาหลักเกณฑการใหเงินอุดหนุนงบประมาณ 2561 รีบยื่น
คําขอแลวก็สงสําเนาใหกองสงเสริมฯ เพ่ือดําเนินการโอนเงินใหกับจังหวัดไปดําเนินการเบิกจายซ่ึงจะตอง
ดําเนินการเบิกจายใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี 26 กันยายน 2561 เชนเดียวกันและเม่ือดําเนินการเบิกจายเงิน
อุดหนุนเสร็จแลวขอใหรายงานผลการอนุมัติการเบิกจายใหกองสงเสริมฯ ทราบดวยเพราะกองสงเสริมฯ ตอง
ดําเนินการรายงานผลการอนุมัติใหแกคณะกรรมการสงเสริมทราบทุกเดือน 

ประธาน สอบถามวา ตองใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 26 กันยายน 2561 เนื่องจาก
ตองการแกปญหาเรื่องการประกาศครั้งกอนใชหรือไม 
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นางสาวลักขณา รุงเรือง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน
ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน รายงานวา การประกาศครั้งกอน เกิดปญหาจากการท่ีไมได 
มีการกําหนดวันในการยื่นคําขอกูฯ ครั้งนี้จึงกําหนดวันในการยื่นคําขอกูฯ เปนต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 
ถึงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2562 และผูท่ีไดรับการอนุมัติคําขอตองทําสัญญาใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 
2562 คือ มีเวลาใหในชวงของการพิจารณาคําขอและก็ดําเนินการเบิกจายประมาณ 45 วัน 

ประธาน สอบถามวา เงินกูจํานวน 60 กวาลานบาท ยังคงเหลืออยูอีกจํานวนหนึ่ง 
สวนแผนเงินอุดหนุนในปงบประมาณ 2562 เปนอยางไร  

นางสาวลักขณา รุงเรือง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน
ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน รายงานวา ในปงบประมาณ 2562 ยังไมไดมีการนําแผน 
เขาประชุมในคณะกรรมการบริหารกองทุน ซ่ึงจะนําเขาประชุมในเดือนสิงหาคม  

ท่ีประชุมรับทราบ 

   4.2 การจายเงินสงเคราะห การฌาปนกิจสงเคราะหกรมพัฒนาฝมือแรงงานใหกับ
สมาชิกท่ีเสียชีวิต จํานวน 10 ราย (สํานักงานเลขานุการกรม) 

   นางทิพาพรรณ ไทยมี เลขานุการกรม รายงานวา การฌาปนกิจสงเคราะหกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ข้ึนทะเบียนการฌาปนกิจสงเคราะหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2547 และเริ่มดําเนินการเม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2548 

สมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ณ วันท่ี 22 มิถุนายน 2561 
มีสมาชิกรวมจํานวน 612 คน ซ่ึงเดิมมีจํานวนสมาชิกท้ังสิ้นจํานวน 631 คน แบงเปนสมาชิกสามัญ 566 คน 
สมาชิกสมทบ 65 คน ณ ปจจุบันมีสมาชิกเสียชีวิต 19 ราย  

ปจจุบันมียอดเงินสงเคราะหการฌาปนกิจสงเคราะหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน คงเหลือ
ตามงบดุลการฌาปนกิจสงเคราะหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ป 2560 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 เปนเงินท้ังสิ้น 
122,434.99  บาท ซ่ึงดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารของการฌาปนกิจสงเคราะหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ธนาคาร
จะคิดใหทุกหกเดือนในเดือนมิถุนายน และเดือนธันวาคมของทุกป 

จากการประชุมเม่ือวันเสารท่ี 23 มิถุนายน 2561 เห็นชอบใหจายเงินแกสมาชิกท่ี
คางจายจํานวน 10 คน โดยขอใหเรงดําเนินการเบิกจายเงินใหกับสมาชิกท่ีมีเอกสารครบถวน จํานวน 5 คนกอน 
และมอบหมายใหฝายเลขานุการประสานกับสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือขอเก็บเงิน
สงเคราะหลวงหนา จํานวน 6 ราย เปนเงินรวม 180 บาท จากสมาชิกท่ีมีท้ังสิ้น 612 คน เพ่ือนําเงินมา
เบิกจายใหกับสมาชิกท่ีเสียชีวิตท่ียังคางจายอีกจํานวน 5 ราย หากเงินฌาปนกิจในสวนนี้ยังคงไมเพียงพอ อาจจะ
มีการขอเก็บในระยะท่ี 2 อีกจํานวน 180 บาท เพ่ือเปนทุนสํารองเก็บไวใหแกสมาชิก 

   และในปจจุบันสมาชิกของเรามีจํานวนนอย เม่ือเทียบกับจํานวนขาราชการและ
ลูกจางของเราท้ังหมดจึงอยากขอความรวมมือใหผูบริหารท้ังหมดเชิญชวนใหผูใตบังคับบัญชารวมเปนสมาชิก 
ในกองทุนฌาปนกิจนี้ดวย 

   นายวีรศักด์ิ ลดาคม ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน สอบถามวา สาเหตุท่ี
เอกสารในการขอรับเงินฌาปนกิจสงเคราะหไมครบ หมายความวาอยางไร 
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   นางทิพาพรรณ ไทยมี เลขานุการกรม รายงานวา มีรายละเอียดหลายสวนท่ีเปน
เอกสารซ่ึงแจงและติดตามแลว รวมท้ังไมสามารถติดตอญาติได แตจะดําเนินการเรงรัด ติดตามใหเร็วท่ีสุด 

   นางถวิล เพ่ิมเพียรสิน รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา ขอเรียนเพ่ิมเติม 
ในเรื่องฌาปนกิจสงเคราะหวาเปนนโยบายของทางรัฐมนตรี เพ่ือใหเปนสวัสดิการของขาราชการในแตละหนวยงาน
ขอใหทานยืนยันความเปนสมาชิก แสดงความจํานงในเรื่องของการหักจากเงินเดือน เพ่ือกองบริหารการคลัง
สามารถดําเนินการตอไปได 

   นางสาวจิราภรณ ปุญญฤทธิ์ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุรี กลาววา 
ขณะนี้ยังมีเจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ยังไมทราบสถานะตนเองวาเปนสมาชิกหรือไม เพราะฉะนั้น จึง
ขอใหทางสํานักงานเลขานุการกรมชวยสรุปและแจงเวียนไปใหทุกคนรับทราบโดยท่ัวกัน 

   นางทิพาพรรณ ไทยมี เลขานุการกรม รายงานวา สํานักงานเลขานุการกรมกําลังจะ
ดําเนินการแจงเวียนใหทุกหนวยงานทราบ และอาจจะแจงในกลุมไลนผูบริหารเพ่ือทราบดวยเชนกัน  

   ท่ีประชุมรับทราบ 

   4.3 การดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสูSME 4.0 (STEM Workforce 
towards SME 4.0) (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 

   นายสงา วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
รายงานวา ความคืบหนาการดําเนินงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน 4.0 เปาหมายการดําเนินงาน
ท้ังหมด คือ 185 แหง ปจจุบันสามารถดําเนินการจากเปาหมายท้ังหมด 65,000 คน ดําเนินการแลวจํานวน 
61,427 คน คิดเปนรอยละ 94.50 มี 5 กิจกรรม ซ่ึงไดแก คลินิกผลิตภาพแรงงานสัญจร ประชุมเครือขาย
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ใหคําปรึกษาเชิงลึก SME/OTOP วิสาหกิจชุมชน พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิต
ภาพแรงงาน และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมฯ หรือนักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหม 

   ขอแจงในประเด็นหนึ่งท่ียังไมครบถวน คือการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิม 
ผลิตภาพแรงงาน ใหกับSME ในสวนเปาหมาย 7,000 คน ขณะนี้ดําเนินการได 6,604 คนสวน SME/OTOP 
วิสาหกิจชุมชน เปาหมายไมเกิน 3,000 คน ขณะนี้ดําเนินการได 1,466 คน สามารถดําเนินการไดจนถึง 
สิ้นเดือนกันยายน จึงขอกราบเรียนผูบริหารท่ีมีความรับผิดชอบอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดเพ่ือทราบขอมูลและขอให
ดําเนินการเปนไปตามกรอบของโครงการ 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

   4.4 เรงพัฒนาอาชีพใหครบทุกคน จํานวน 15,254 คน โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง 
(สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุรินทร) 

   นายชาติชาย สุจินพรัหม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุรินทร รายงานวา 
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุรินทรมีผูลงทะเบียนสูงสุดถึง 15,254 คน ในการทํางานก็ไดรับการสนับสนุน
ดวยดีจากผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ กํานัน ผูใหญบาน โดยเฉพาะ กศน. และรวมถึง 4 หนวยงานของ
กระทรวงแรงงานในจังหวัดสุรินทรและอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนท่ี ซ่ึงไดมีการนําเรียนผลงานในท่ีประชุม
กรรมการจังหวัดทุกเดือนจังหวัดสุรินทรไมมีการเบิกจายแทนกัน ปจจุบันผลงานตรวจสอบจากหอง war room 
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จํานวน 869 คน และในวันอาทิตยนี้อาจจะเพ่ิมข้ึนถึง 1,000 คนข้ึนไป ปจจุบันไดรับใบสมัครจากอาสาสมัคร
แรงงานถึง 110 รุน รุนละ 25 คน รวมเปนประมาณ 2,750 คน ขณะนี้สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุรินทร
พยายามทํางานอยางเต็มความสามารถ 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

   5.1 การดําเนินงานตามโครงการเพ่ิมศักยภาพผูมีรายไดนอยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการ
แหงรัฐ เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิมรายได และความม่ันคงในชีวิต (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
ผูประกอบกิจการ) 

   นายสงา วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
รายงานวา การดําเนินงานตามโครงการเพ่ิมศักยภาพผูมีรายไดนอยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ เพ่ือสรางงาน 
สรางอาชีพ เพ่ิมรายได และความม่ันคงในชีวิต เปาหมายท้ังหมดของโครงการคือ 625,120 คน แบงเปนชาง
อเนกประสงค จํานวน 81,000 คนและฝกทักษะอาชีพอิสระ จํานวน 544,120 คน ซ่ึงเปนเปาหมายท้ังหมด
ของโครงการท่ีเตรียมรองรับผูมีรายไดนอยท่ีตองการฝกทักษะอาชีพตามท่ีกระทรวงการคลังไดแจงมา
งบประมาณท้ังสิ้น จํานวน 2,068,000,000 กวาบาท สวนยอดผูท่ีแจงความประสงคท่ีจะฝกในปจจุบัน 
จํานวน 436,329 คน และมีขอมูลท่ัวไปอยางชัดเจน 

   เปาหมายท่ีเปนแผนของทุกจังหวัดท่ัวประเทศปจจุบัน จํานวน 376,383 คน 
หากเทียบกับยอดของผูท่ีประสงคจะฝก คือ 436,329 คน ซ่ึงยังไมสอดคลองกับความตองการฝกทักษะของ
กลุมเปาหมาย สวนจํานวนการฝกท่ัวประเทศ ณ วันนี้ จํานวน 101,286 คน อันดับหลักสูตรท่ีมีคนฝก 
มากท่ีสุด คือ 1. หลักสูตรการทําขนมไทย 18 ชั่วโมง มีผูเขาฝกจํานวน 39,298 คน ยังคงเปนหลักสูตรท่ีไมมี
การเปลี่ยนแปลง 2. คือการทําศิลปะประดิษฐ 18 ชั่วโมง มีผูเขาฝกจํานวน 12,558 คน และ 3. คือการ
ประกอบอาหารไทย 18 ชั่วโมง มีผูเขาฝกจํานวน 11,819 คน 

   ขอใหทุกจังหวัดตรวจสอบขอมูลความตองการในการฝกอาชีพของจังหวัดท่ีทาน
รับผิดชอบดวย เพ่ือใหขอมูลตรงกัน ผล 10 อันดับจังหวัดท่ีมีการฝกท้ังสองโครงการมากท่ีสุด โดยเรียงอันดับ
จากจํานวนคน ไดแก จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดสงขลา จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดเชียงใหม กรุงเทพมานคร 
จังหวัดเชียงราย จังหวัดนราธิวาส จังหวัดอุดรธานี จังหวัดยโสธร และจังหวัดสกลนคร สวนผล 10 อันดับ
จังหวัดท่ีมีการฝกท้ังสองโครงการนอยท่ีสุด ไดแก จังหวัดเลย จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดตรัง จังหวัดสุโขทัย 
จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดระยอง และจังหวัดตราด ซ่ึง
ท้ังหมดนี้เปนขอมูลลาสุด ณ วันท่ี 19 กรกฎาคม 2561 

   ประเด็นท่ีขอเสนอขอมูลเพ่ือพิจารณาเนื่องจากสํานักงานเศรษฐกิจการคลังกระทรวงการคลัง
ไดแจงการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ และมี
รายละเอียดในหนังสือของกระทรวงการคลังดวนท่ีสุดท่ี กค 1005/ว 3055 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2561 มีประเด็น
ในหนังสือของกระทรวงการคลังท่ีตองการขอหารือ คือใหหนวยงานดําเนินการพัฒนาและ 8 กระทรวงหลักท่ี
เขารวมโครงการตามนโยบายของรัฐบาล มีขอสั่งการมาใหหนวยงานบันทึกขอมูลรายชื่อผูมีบัตร ท่ีหนวยงานแต
ละแหงสามารถรับไปดําเนินการพัฒนาใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 26 กรกฎาคม 2561 ประเด็นคือตองการให
กรมฯ บันทึกรายชื่อผูมีบัตรในขอมูลกระทรวงการคลัง จึงขอเรียนหารือในท่ีประชุมวาสามารถทําไดหรือไมอยางไร 
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   นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา โครงการนี้ มี
กลุมเปาหมายระบุชื่อและตัวตนไวอยางชัดเจน ดังนั้น ควรมีคําตอบสําหรับเปาหมายและเงินงบประมาณท่ี
ไดรับมาจากกระทรวงการคลัง ถึงแมวาจะไมสามารถดําเนินการฝกไดครบท้ังหมด แตควรแจงเหตุผลของผูท่ี 
ไมมารับการฝก เชน ไมมาฝก เปนผูปวยหรือพิการ เปนตน ซ่ึงกรมฯ มีหนาท่ีในการแจงใหผูท่ีมีรายชื่อรับทราบ 
วัน เวลา และสถานท่ีฝก อาจจะสงหนังสือแจงเปนแบบตอบรับ เพ่ือยืนยันการเขารับการฝก แผนปฏิบัติการ
ของแตละจังหวัดท่ีไดบันทึกขอมูลมาในระบบ Data Center นั้น แตละจังหวัดยังคงยืนยันแผนเดิมหรือไม และ
สามารถคํานวณงบประมาณท่ีตองใชได เม่ือทุกจังหวัดรายงานมายังกรมฯ แลวจะไดรวบรวมและรายงาน 
ตอกระทรวงการคลังไดตอไป 

   ประธาน ขอใหทุกหนวยงาน ใชวิธีการจัดทําหนังสือแจงผูท่ีมีรายชื่อ พรอมท้ังแจงวัน 
เวลา และสถานท่ีฝกดวย และอาจใชวิธีการโทรศัพทแจงย้ําอีกครั้ง และวิธีสุดทาย คือ การประชาคม  สวนเรื่อง
การมีงานทําตองใหกลุมนี้มีอาชีพเสริมมีรายไดรอยละ 65  

งบประมาณรายจายเพ่ิมเติมนี้ สํานักงบประมาณแจงวาเปนเสมือนเงินงบประมาณ 
คือ ตองปดงบประมาณใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน ขอความคิดเห็นจากผูอํานวยการสถาบัน และ
ผูอํานวยการสํานักงานวาสามารถปดงบประมาณอยางชาท่ีสุดเม่ือไหร และอยากทราบวาในระบบ Data 
Center มีรูปแบบตัวเลือกเหมือนหนังสือท่ีกระทรวงการคลังสงมาใหแลวหรือไม  

นายไกรสิทธิ์ ศรีสําราญ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
รายงานวา จังหวัดอุบลราชธานีใชวิธีการดําเนินงาน โดยมีอาสาสมัครแรงงานนําสงหนังสือใหผูท่ีมีรายชื่อ
รับทราบ 
   นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา ขอทําความเขาใจ 
ท่ีตรงกันเรื่องหนังสือท่ีจะแจงถึงผูมีรายชื่อจากกระทรวงการคลังเปนเพียงการแจงใหทราบถึงวัน เวลา และ
สถานท่ีฝกเทานั้น หากผูท่ีมีรายชื่อไมมารับการฝกตามวันและเวลาดังกลาว ก็จะเปนไปตามมาตรการของ
กระทรวงการคลัง 
   นางพรศิวลักษณ ผิวสอาด ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 
สอบถามวา การทําหนังสือเชิญใหผูมีรายชื่อเขารับการฝก จํานวน 20 คน หากมีผูประสงคฝกเพียง 2-3 คน  
ก็สามารถฝกไดใชหรือไม 
   นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววาหากผูท่ีมารับการฝก
อาชีพมาเพียง 2-3 คน แลวไมคุมคาตอการฝก อาจยกเลิกการฝกได เพียงแตตองระบุใหชัดเจนวาไมเปด 
การฝกให เนื่องจากไมคุมคา และรายงานจํานวนท่ีเหลือวาไมมารับการฝกตามท่ีนัดหมาย 

   ประธาน แจงวา กระทรวงการคลังแจงชัดเจนวาขอรายชื่อผูท่ีไมเขารับการฝก หรือ
รายชื่อในสวนท่ีเหลือจากความรับผิดชอบ เพ่ือนําไปบริหารจัดการตอไป 

   นายอนุกูล นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลังกลาววา แผนท่ีคาดวาจะ
ดําเนินการไดจริง ภายในวันท่ี 15 กันยายน ขอใหทานแจงยอดแผนการดําเนินการ สําหรับสถาบันและ
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานท่ีมีการเบิกจายแทนกัน ขอใหนํายอดของหนวยงานนั้นมารวมดวย 

   ประธาน ขอใหดําเนินการถึงวันท่ี 30 กันยายน แยกรายละเอียดเปน 18 ชั่วโมง 
30 ชั่วโมงและ 60 ชั่วโมง และขอตัวเลขแผนการดําเนินการท่ีใกลเคียงความเปนจริง 
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