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รายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 3/2561 
เม่ือวันเสารท่ี 23 มิถุนายน 2561 เวลา 10.00 – 16.00 น. 

ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผูมาประชุม 
1. นายสุทธิ  สุโกศล  อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
2. นางถวิล  เพ่ิมเพียรสิน รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. นายธวัช  เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
4. นายสุรพล  พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
5. นายประทีป  ทรงลํายอง หัวหนาผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
6. นายวิชัย  ผิวสอาด  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
7. นายชาคริตย  เดชา  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
8. นายวิรัช  คันศร  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
9. นางวราวรรณ  ภาปราชญ ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
10. นางจิรวรรณ  สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 
11. วาท่ีรอยตรีสมศักด์ิ พรหมดํา ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
12. นางสาววรรณี  โกมลกวิน ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
13. นายสงา  วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
14. นางสาวจําลองลักษณ กายแกว  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ แทนเลขานุการกรม 
15. นางเอ้ือมพร  โศจิพลกุล ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
16. นางพลาพร  รัตนปริคณน ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
17. นายอนุกูล  นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง 
18. นางสาวศิริธร  เลาหะวิไลย ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
19. นายสมศักด์ิ  สุขวัฑฒโก ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
20. วาท่ีรอยเอกสมศักด์ิ เนียมสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักงานรับรองความรูความสามารถ 
21. นางสาวพัชราภรณ ยศปญญา ผูอํานวยการกลุมกฎหมาย 
22. นางสาวอุษา  คงภักดี  ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
23. นายปกรณ  ศรีเพชร  ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 
24. นายบุญชัย  ศิริสนธิวรรธน ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาบุคลากรฝก 
25. นายนพพร  มานะ  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก 
26. นางเพ็ญประภา ศิริรัตน  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
27. นายทวีป  เกิดตอพันธ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 
      ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาวิทยากรตนแบบ 
28. นายจิตรพงศ  พุมสอาด นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน 
      ผูอํานวยการกลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
29. นางสาวพรอมมงคล วงศบุญฟู ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ 
30. นายวันชัย  ติขิณานนท นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ แทนผูอํานวยการ

      ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
31. นางสาววนิดา... 
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31. นางสาววนิดา  เงินรูปงาม ผูอํานวยการกองสื่อสารองคกร 
32. นายอนุชา  ละอองพันธ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต

      และชิ้นสวนอะไหลยานยนต 
33. นางสาวสิรินทร สันติพลวุฒิ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับ 

      อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
34. นางสาวอาภากร วองเขตกร ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ 
35. นายชัย  มีเดชา  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
36. นายมงคล  ลีลาธนากร ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
37. นางสาวจิราภรณ ปุญญฤทธิ์ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
38. นายวสันตชาย เคหะวันยะ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
39. นายสุเมธ  โศจิพลกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
40. นายกิตติภพ  แสงฤทธิ์  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน 
41. นายไกรสิทธิ์  ศรีสําราญ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
42. นางชัญญาพัชญ สุนทรพลเชฎฐ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 8 นครสวรรค 
43. นายเฉลิมพงษ  บุญรอด  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
44. นายประสงค  นาแพร  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 10 ลําปาง 
45. นางทิวาพร  กาญจนะกิติกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 11 สุราษฎรธานี 
46. นางอารี  เตชะวันโต ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา 
47. นายสมชาติ  สุภารี  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
48. นายเมธ ี  เมืองทอง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ  

      แทนผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
49. นางอรทัย  สังขทอง  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
50. นางวิจิตรา  บูรณะวานิช ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 16 นครปฐม 
51. นางดรุณี  นิธิทวีกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง 
52. นางสาวสมลักษณ สุวรรณพรหมา ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
53. นางสาวรุจนจิณี สุภวิรีย  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม 
54. นายบํารุง  จามีกรรักษ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย 
55. นายปรีชา  แกวเก้ือ  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 
56. นางธัญมน  ชุตาภรณ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 22 นครศรธีรรมราช 
57. นายเชาวฤทธิ ์ รัตนรังษี  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี 
58. นายโกเมศ  ปยะพันธุ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ แทน

      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 24 ยะลา 
59. นายเลอพงษ  แตงเนียม ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
60. นางทิพาพรรณ ไทยมี  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานฉะเชิงเทรา 
61. นายคฑาฉัตร  จันทรแสง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสิงหบุรี 
62. นางสาวจิรานันท จิววัฒนารักษ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยนาท 
63. นางสมพร  ขันติโชติ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธานี 

64. นายอรรถชัย... 
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64. นายอรรถชัย  สุกใส  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานปราจีนบุรี 
65. นางนฤมล  พนาสนธิ์ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระแกว 
66. นายอิทธิพล อิศรางกูร ณ อยุธยา ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเพชรบุรี 
67. นางสาวกอบกุล มะลิวัลย  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานประจวบคีรีขันธ 
68. นายจําเนียร  ขาวจันทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาญจนบุรี 
69. นางสาวนภาเพ็ญ ศรีศักด์ิ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยภูมิ 
70. นายชาติชาย  สุจินพรัหม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุรินทร 
71. นายวิรัตน  แยมโชติ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานบุรีรัมย 
72. นายเจษฎา  จันทรอุไร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกาฬสินธุ 
73. นางพรศิวลักษณ ผิวสอาด  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 
74. นายประทีป  นุนชื่น  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานหนองบัวลําภู 
75. นายสมศักด์ิ  เพ็งธรรม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมหาสารคาม 
76. นายสรรชัย  ชอบพิมาย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานศรีษะเกษ 
77. นางทัศนี  ขจัดมลทิน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอํานาจเจริญ 
78. นายปราโมทย  พากพูลไพร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานรอยเอ็ด 
79. รอยเอกทศพล พันธุเพ็ง  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานยโสธร 
80. วาท่ีรอยตรีประพันธ คชประดิษฐ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพิจิตร 
81. วาท่ีรอยตรีจักรกฤษณ วิมลปญญาธร นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 

      ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกําแพงเพชร 
82. นางสาวบัณฑิตา คลายเจริญ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตาก 
83. นายอํานวย  วงศอุดมมงคล ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเลย 
84. นางสาวกุลวดี  ยาดี  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเพชรบูรณ 
85. นายมานิตย  มงคลชื่น ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุตรดิตถ 
86. นายกรชัย  นคราวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุโขทัย 
87. นางณฐมน  ปทมะสุคนธ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลําพูน 
88. นายสุนทร  จันทรเกตุ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแพร 
89. นายชาญวิทย  กองทอง  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชุมพร 
90. นายยอดเมือง  ศิริประธาน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานระนอง 
91. นางสาวสุขศรี  ไลกสิกรรม ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสตูล 
92. นายชัยชนะ  เดชแพ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนนทบุรี 
93. นางศิริลักษณ  ฮ้ัวรุงเรือง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครนายก 
94. นางจันทิรา  สุนทรสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอางทอง 
95. นายจรัลรัตน  สุวรรณวฒัน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระบุรี 
96. นางสาวพรรณี  ทองทาสี  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ แทน 

      ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 
97. นางสาวสุมาล ี สุวรรณเกต ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสงคราม 
98. นายสุชาติ  เงินสุข  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสาคร 

99. นายสงกรานต... 
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99. นางสงกรานต  เพ่ิมฤาชัย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจันทบุรี 
100. นางบัญฑิตา  สุขสถิตย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตราด 
101. นางสาวประภัสสร ประจันตะเสน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานหนองคาย 
102. นายศิริศักด์ิ  ไตรภพ  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานบึงกาฬ 
103. นายวิเชียร  เศวตจันฤกษ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร 
104. นายสุชัย  พงศพัฒนพาณิชย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครพนม 
105. นายธวัชชัย  ไชยรินทร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานแมฮองสอน 
106. นายเสริมสกุล พจนการุณ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพะเยา 
107. นายสุพัฒน  แกวรัตนากร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนาน 
108. จาเอกประยงค บุญชวย  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพังงา 
109. นายวาริน  สองเมือง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกระบี่ 
110. นายอุทิพย  อินทรเพชร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง 
111. นางกิติมา  ศิริประธาน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง 
112. นายโอมเดช  เอกบุตร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
113. นายสิทธิชัย  สุดสวาท  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
114. นางสาวสภุาภรณ อาจวารินทร นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
115. นางสาวลักขณา รุงเรือง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
116. นางสาวจิตชญา อํ่าสาริกา นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
117. นายวชัรพงษ มุขเชิด  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
118. นางสาวศิริลักษณ ประศาสตรอินทาระ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
119. นางอุษา  ศิริสนธิวรรธน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
120. นางสาวมณี  หัสช ู  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
121. นายประพันธ หนูสันทัด นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
122. นางสาวยุวดี  เกาเอ้ียน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
123. นายวีรศักด์ิ  ลดาคม  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
124. นางสุทัศนี  สืบวงศแพทย ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
125. นายสันโดษ  เต็มแสวงเลิศ ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
126. นายธนวัน  ทองสุกโชติ ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
127. นายวัลลภ  รุงเรือง  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผูไมมาประชุม 
1. นายศักด์ิศรี  เสงเตง  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
2. นายสุรัตน  ปาละนันทน ผูอํานวยการศูนยบริภัณฑเทคโนโลยีการพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. นายประสิทธ  นิยมแกว นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
4. นางวชิราภรณ  อินทรวงษโชติ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
5. นายสุภพ  ปงตา  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
6. นางกัลยา  หนูทอง  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
7. นางสาววันทนีย  ธีรพงศนภาลัย ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผูเขารวม... 
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ผูเขารวมประชุม 

1. นางรัฐติกานต  พวงสุกระวัฒนะ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
2. นายเพชรเหล็ก  ทองภูธร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
3. สิบเอกภูมิศักด์ิ  ลาภเหลือ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
4. นายสุกิติ  ทองคํา  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
5. นางสาวนราภรณ สุวรรณประเสริฐ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
6. นางสมศรี  แหวนเงิน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
7. นางกาญจนา  ออนละมัย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
8. นางพะเยาว  ทองศร ี  นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
9. นายไกรวิทย  เอกธรรมสุทธิ ์ นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
10. นายนิกร  คําภาพงษ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
11. นายกอบชัย  หิรัญอุดมเกียรติ นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
12. นางสาวยุพา  เตชะตามี นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
13. นางสาวกานดา สรอยมณี นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
14. นางจารุวรรณ  ฟกเขียว  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
15. นางสายฝน  อินศิริ  พนักงานธุรการ ส 3 
16. นางสาวอังคณา ทองแท  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
17. นางสาวสาวิตรี ทัศนา  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
18. นางสาวสินีนาฎ ธารเปยม นักประชาสัมพันธ 
19. นางสาวอรวรรณ สุดประเสริฐ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
20. นางสาววิภา  แปนจันทร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
21. นางสาวศศิจันทร แกวประเสริฐ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
22. นางสาวณัฐมนฑกานต จิตจํานงค เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
23. นายสุรชัย  วิริยาธิปตย พนักงานประจําสํานักงาน 
24. นางสาวกาญจนา เขียนงาม พนักงานประจําสํานักงาน 
25. นางสาวจารุวรรณ บุสดี  พนักงานประจําสํานักงาน 
26. นายสถาพร  ศรีผุดผอง พนักงานประจําสํานักงาน 

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

   ประธานกลาวทักทายผู เขารวมประชุม ขอขอบคุณและแสดงความยินดีแก  
3 หนวยงานนํารอง ซ่ึงไดแก สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 8 นครสวรรค สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกําแพงเพชร 
และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนนทบุรีท่ีไดใหความรวมมือและมีผลตอบรับท่ีดีจากการเขาเยี่ยมของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานในโครงการฝกอบรมผูมีรายไดนอยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 ... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 2/2561 

   เม่ือวันศุกรท่ี 20 เมษายน 2561 ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ชั้น 10 อาคาร
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ท้ังนี้ สํานักงานเลขานุการกรม ไดมีหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0401/ว 1857 ลงวันท่ี 
4 พฤษภาคม 2561 ขอใหทุกหนวยงานตรวจสอบรายงานการประชุมทางเว็บไซต www.dsd.go.th/secretary 
และหากมีขอแกไขโปรดแจงสํานักงานเลขานุการกรม 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

   3.1 ความคืบหนาการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ 2561  
(1 ตุลาคม 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) (กองแผนงานและสารสนเทศ) 

   นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ : รายงานความคืบหนา
การดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ 2561 (1 ตุลาคม 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดง... 
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เปาหมาย/... 
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   - โครงการบูรณาการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน และพัฒนาหลักสูตรรองรับ อยูใน
ความดูแลของสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ซ่ึงอยูในระหวางดําเนินการจัดทําเรื่องของหลักสูตร 
โครงการวิจัยเพ่ือขับเคลื่อนผลิตภาพแรงงานสู Thailand 4.0 อยูในความดูแลของกองแผนงานและสารสนเทศ 
ไดมีการลงนามจางท่ีปรึกษาเรียบรอยแลว สวนโครงการควบคุมและกํากับดูแลการประกอบอาชีพท่ีอาจเปน
อันตรายตอสาธารณะหรือตองใชความรูความสามารถสู Safety At Work อยูในการดูแลของสํานักงานรับรอง
ความรูความสามารถ 

   วาท่ีรอยเอกสมศักด์ิ เนียมสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักงานรับรองความรูความสามารถ : 
มีปญหาในเรื่องของการบันทึกขอมูลเขาระบบ เนื่องจากศูนยประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 26/4 
(2) ท่ีเปนหนวยงานอ่ืนไมสามารถบันทึกขอมูลเขาระบบได ซ่ึงเปนตัวเลขจํานวนมาก 

   - เปาหมายท้ังป จํานวน 32,000 คน เปนเปาหมายท่ีไดกําหนดไวต้ังแตป 2559 
และคาดวาในป 2560-2561 ทาง สพร. และสนพ. จะมีการสงเปาหมายของตนเองใหทางสํานักงานรับรอง
ความรูความสามารถ ปรากฏวา ไดถูกตัดงบประมาณในสวนนี้ออกไปแตเปาหมายท้ังปยังคงเดิม อีกท้ังยังไมมี
การประกาศสาขาเพ่ิมข้ึน จึงทําใหทาง สพร. และสนพ. หาเปาหมายยากข้ึน ดังนั้น จึงทําใหเปาหมายคนและ
การใชเงินขัดแยงกัน 

   นางวราวรรณ ภาปราชญ ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน : การเสนอปรับลด
เปาหมาย จะสงผลใหตัวชี้วัดของอธิบดี ตามมาตรา 44 ก็จะไมผานตามเปาหมายเชนกัน เพราะงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไมไดมีการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

นายสุรพล... 
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   นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน : ตอนนี้ไดมีการพิจารณา
เพ่ือออกประกาศรับรองความรูความสามารถอีก จํานวน 4 สาขา ซ่ึงหากเรงใหทันภายในสิ้นเดือนกรกฎาคมนี้ 
เพ่ือนําเขาคณะกรรมการสงเสริมฯ ก็จะทําใหมีงานในสวนนี้เกิดข้ึน และไมจําเปนตองคืนเงิน ซ่ึงการประกาศ
รับรองความรูความสามารถนั้น มี 2 ข้ันตอนดวยกัน คือ 1. การประกาศสาขา จําแนก กําหนดระดับ ก็สามารถ
ดําเนินการรับรองความรูความสามารถได โดยไมตองกําหนดเปนวิชาชีพควบคุม และนําเขาท่ีประชุม ครม.  
2. การดําเนินการรับรองความรูความสามารถแลว การท่ีจะนําไปกําหนดเปนวิชาชีพควบคุมนั้น ควรดูถึงเหตุผล
ความเหมาะสม กอนนําเสนอเขาท่ีประชุม ครม. 

   - ขอใหทุกหนวยทําแผนตรวจและออกตรวจของหนวยงานตนเอง ซ่ึงจะทําให
แผนการใชเงินงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย 

   ประธาน : ขอใหประชุมหาแนวทางในการแกไขปญหาเก่ียวกับโครงการตางๆ โดย
มอบรองอธิบดี (นายธวัช เบญจาทิกุล) เปนผูรับผิดชอบ 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

   3.2 สรุปรายงานการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2561 (กองบริหารการคลัง) 

   นายอนุกูล นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง : สรุปรายงานการใชจายเงิน
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 สรุปรายงาน... 
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- งบดําเนินงาน ... 
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3.2 สรุปรายงาน... 
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9. สระแกว... 
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18. ขอนแกน... 
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27. ยโสธร... 
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36. สุโขทัย... 
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45. กรุงเทพมหานคร... 
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54. สมุทรสงคราม... 
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63. นครพนม... 
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72. นครศรี... 
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- ผลการเบิกจาย... 
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   - ผลการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2561 ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 
2561 มีหนวยเบิกจายท้ังหมด 98 หนวย แบงออกเปน เกณฑสีเขียว จํานวน 30 หนวย เกณฑสีเหลือง 
จํานวน 6 หนวย และเกณฑสีแดง จํานวน 62 หนวย ภาพรวมเบิกจายได 52.07 % เบิกจายตํ่ากวาเปาหมาย 
14.88 % เกณฑการเบิกจายภาพรวม คือ 66.95 % 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

   3.3 สรุปรายงานการใชจายเงินงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 (กองบริหารการคลัง) 

   นายอนุกูล นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง : สรุปรายงานการใชจายเงิน
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 สรุปรายงาน... 
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13. สระแกว... 
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- ชางอเนกประสงค... 
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- ฝกอาชีพ... 
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55. สระบุรี... 
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- ชางเอนกประสงค... 
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ขอมูล... 
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ขอมูล ณ วันท่ี 20 มิถุนายน 2561 เบิกจายได 57.60 % รวมผูกพันได 65.41 % 
สวนงบรายจายเพ่ิมเติมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เบิกจายได 35 ลานบาท คิดเปน 1.73 % 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

   4.1 รายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
(สํานักงานผูตรวจราชการกรม) 

   ไมมีประเด็นรายงาน 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

   4.2 การดําเนินโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic 
Corridor-EEC) (กองแผนงานและสารสนเทศ) 

   นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ : รายงานการดําเนิน
โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor-EEC) รายละเอียดดังนี้ 

ความเปนมา 

1. รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน พลตํารวจเอก อดุลย แสงสิงแกว ไดมีขอสั่งการ
ใหทุกหนวยงานเรงดําเนินการขับเคลื่อนโครงการระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดยใหดําเนินการ
จัดหาและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานตามความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี EEC โดยใหดําเนินการใหเปน
รูปธรรม 

2. กระทรวงแรงงานโดยความรวมมือของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สํานักงานประกันสังคม จัดสัมมนาโครงการ
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน เพ่ือตอบสนองการพัฒนาพ้ืนท่ี EEC โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารวม
สัมมนามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนากําลังคน พัฒนาทักษะอาชีพใหมีความสอดคลองกับความตองการ
ในพ้ืนท่ี EEC ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ และจัดทํา (ราง) แผนการจัดหาและพัฒนาทักษะฝมือตามความตองการ
แรงงานในพ้ืนท่ี EEC เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมเดอะ เบอรเคลีย ประตูน้ํา กรุงเทพฯ โดยมี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน (พลตํารวจเอก อดุลย แสงสิงแกว) เปนประธานในพิธีเปด มีผูเขารวมท้ังสิ้น 
305 คน 

สาระสําคัญ 

   กระทรวงแรงงานไดแตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนการจัดหาและพัฒนาทักษะฝมือ
ตามความตองการในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดยมี นายวิวัฒน ตังหงส รองปลัดกระทรวง
แรงงาน เปนประธาน โดยมีอํานาจหนาท่ีเพ่ือกําหนดกรอบแนวทางในการดําเนินงานและการจัดทําแผนการ
จัดหาและพัฒนาทักษะฝมือตามความตองการในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และได
ดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานดังกลาว เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2561 ณ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงท่ี
ประชุมมีมติเห็นชอบกรอบการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

1. Roadmap … 
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 1. Roadmap จัดทําแผนการจัดหาและพัฒนาทักษะฝมือตามความตองการในพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาแรงงานในพ้ืนท่ีใหมีทักษะฝมือรองรับความตองการ
ของสถานประกอบกิจการและมีการบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานทุกภาคสวน โดยแบงออกเปน 3 ระยะ 
ดังนี้ 
 1) ระยะเรงดวน (6 เดือน) 

  - จัดหาคน (จากท้ังในและนอกพ้ืนท่ี) เพ่ือบรรจุงานใหตรงความตองการแรงงาน 
2.9 หม่ืนคน, Re-skill ผูวางงานในพ้ืนท่ี เพ่ือปอนตลาดแรงงานใหตรงความตองการแรงงาน 2.9 หม่ืนคน, 
ศึกษาวิเคราะหแผนสงเสริมการลงทุนของ BOI + แผนสนับสนุนการจัดหาเครื่องจักรของกระทรวงอุตสาหกรรม 
และการจัดต้ัง One Stop Service เพ่ือ Re/up-skill และ matching งานใหตรงความตองการของภาคการผลิต
โดยเนนอุตสาหกรรม S-Curve 

 2) ระยะกลาง 5 ป 

  - รวมกับสถานศึกษาจัดหากําลังแรงงาน (จากนอกและในพ้ืนท่ี) เพ่ือบรรจุงาน
เนนใหตรงความตองการพัฒนาในพ้ืนท่ี EEC, พัฒนาระบบฐานขอมูล Big Data ท่ีเชื่อมโยงกันระหวางการพัฒนา
ฝมือแรงงาน และการจัดหางานรองรับความตองการในพ้ืนท่ี EEC, จัดทํากฎหมายรองรับการฝกงาน และสงเสริม
การพัฒนาครูฝกใหประเทศเพ่ือนบาน 

 3) ระยะยาว (5-10 ป) 

  - ทํางานรวมกับเครือขาย ภาคเอกชน ภาคการศึกษา เพ่ือผลิตคน/ฝกฝมือแรงงาน
ใหตอบโจทยการพัฒนาพ้ืนท่ี EEC โดยเฉพาะในอุตสาหกรรม S-Curve และ Re-skill/Re-Employ ตอบโจทย 
S-Curve  

3. กําหนดจัดสัมมนาวิพากษแผนการจัดทําแผนการจัดหาและพัฒนาทักษะฝมือตาม
ความตองการในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ในเดือนกรกฎาคม 2561 

4. กําหนดจัดประชุมคณะทํางานฯ ครั้งตอไป ในวันท่ี 29 มิถุนายน 2561 เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 

   เพ่ือทราบ 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

   4.3 ความคืบหนาการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 12 (สํานักพัฒนามาตรฐาน
และทดสอบฝมือแรงงาน) 

   นางสาววรรณี โกมลกวิน ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน : 
รายงานความคืบหนาการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 12 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

ความเปนมา... 

√ 
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ความเปนมา 

 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2558 เห็นชอบใหกระทรวงแรงงาน 
โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนเจาภาพจัดงานแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 12 ในป พ.ศ. 2561 เพ่ือ
เปนกลไกท่ีจะชวยขับเคลื่อนใหประเทศไทยเปนท่ียอมรับ ในการเปนศูนยกลางการประชุม และการจัดงาน
ตางๆ ซ่ึงจะนําไปสูการกระตุนเศรษฐกิจท้ังทางตรงและทางออม สอดคลองกับนโยบายและผลประโยชนของ
ประเทศภายใตเสาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน โดยนายกรัฐมนตรีไดมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดงาน
แขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 12 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานในฐานะประธานคณะกรรมการไดมี
คําสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการดําเนินงานแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 12 จํานวน 6 คณะ ไดแก 

1) คณะอนุกรรมการอํานวยการจัดงานแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 12 
2) คณะอนุกรรมการดานพิธีการและการตอนรับการจัดงานแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน 

ครั้งท่ี 12 
3) คณะอนุกรรมการดานการหารายไดและสิทธิประโยชนการจัดงานแขงขันฝมือแรงงาน

อาเซียน ครั้งท่ี 12 
4) คณะอนุกรรมการดานวิชาการและการประเมินผลการจัดงานแขงขันฝมือแรงงาน

อาเซียน ครั้งท่ี 12 
5) คณะอนุกรรมการดานประชาสัมพันธการจัดงานแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 12 
6) คณะอนุกรรมการดานการประสานงานการจัดงานแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน 

ครั้งท่ี 12 

นอกจากนี้ มีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการเทคนิคการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน 
ครั้งท่ี 12 สาขาตางๆ อีก 26 สาขา ตามสาขาท่ีมีการจัดการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน รายละเอียดสาขา
ตามเอกสารแนบทาย 

สาระสําคัญ 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดดําเนินการเตรียมการจัดงานแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน 
ครั้งท่ี 12 ดังนี้ 

1) การจัดประชุมคณะกรรมการจัดงานแขงขัน ครั้งท่ี 1 (The 1st Organizing 
Committee Meeting: The 1st OCM) เม่ือวันท่ี 10-13 กันยายน 2560 ณ โรงแรมดุสิตธานี หัวหิน 
จังหวัดเพชรบุรี โดยผูแทนทางการของประเทศสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศ ไดรวมกันกําหนดนโยบายในการ
จัดการแขงขัน กิจกรรมและกําหนดการแขงขัน พิจารณาปรับปรุงแกไขกฎการแขงขัน กําหนดสาขาทางการ
และสาขาสาธิตท่ีจะทําการแขงขัน และเลือกผูทําหนาท่ีประธานกรรมการตัดสิน หัวหนาผูเชี่ยวชาญ และ 
รองหัวหนาผูเชี่ยวชาญในแตละสาขา 

2) การจัดการประชุมคณะกรรมการเทคนิค ครั้งท่ี 1 (The 1st Technical Committee 
Meeting: The 1st TCM) ซ่ึงไดดําเนินการจัดประชุมเรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 4-9 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงแรม 
เดอะ เบอรเคลีย ประตูน้ํา กรุงเทพมหานคร ผูเขารวมประชุมประกอบดวยหัวหนาคณะผูแทน (Head of 
Delegate) ผูแทนเทคนิค (Technical Delegate) และผูเชี่ยวชาญ (Expert) จากประเทศสมาชิกอาเซียน และ
ผูสนับสนุน รวม 370 คน โดยแบงการประชุมเปน 2 สวน ดังนี้ 

2.1) การประชุม... 
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 2.1) การประชุมคณะกรรมการเทคนิค (Technical Committee) เปนการประชุม
เต็มคณะ ไดยืนยันสาขาท่ีจะทําการแขงขันท้ัง 26 สาขาและจํานวนผูแขงขันรวมท้ังสิ้น 337 คน และไดยืนยัน
การทําหนาท่ีประธานกรรมการตัดสิน หัวหนาผูเชี่ยวชาญ และรองหัวหนาผูเชี่ยวชาญในแตละสาขา รวมท้ัง
รายงานความคืบหนาในการเตรียมการจัดงานแขงขัน เชน กิจกรรม One School One Country ระบบประมวลผล
การแขงขัน (CIS) เว็บไซตและระบบลงทะเบียนเขารวมการแขงขัน และรายละเอียดอ่ืนๆ เชน กําหนดการแขงขัน 
ท่ีพัก รถรับสง การขนสงลังเครื่องมือ 

 2.2) การประชุมคณะกรรมการตัดสินรายสาขา (Jury Panel Meeting) ผูเชี่ยวชาญ
จากประเทศสมาชิกอาเซียนไดรวมกันจัดทําแบบแขงขัน (Test Project) หลักเกณฑการใหคะแนน (Marking 
Scheme) ผังสถานท่ีแขงขัน (Workshop Layout) และรายการวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องจักรท่ีใชในการ
แขงขัน (Infrastructure List) 

3) การจัดงานแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 12 กําหนดจัดงานระหวางวันท่ี 
26 สิงหาคมถึงวันท่ี 4 กันยายน 2561 ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุม อิมแพ็ค อารีนา เมืองทองธานี 
จังหวัดนนทบุรี โดยมีผูเขารวมงานประกอบดวย ผูแทนทางการ (Official Delegate: OD) ผูแทนเทคนิค 
(Technical Delegate: TD) ผูชวยผูแทนเทคนิค (Technical Delegate Assistant: TDA) ผูแขงขัน (Competitor: C) 
หัวหนาทีมผูแขงขัน (Team Leader: TL) ผูเชี่ยวชาญ (Expert: E) ลาม (Interpreter: I) ผูสังเกตการณ 
(Observer: O) และผูจัดการพ้ืนท่ีแขงขัน (Workshop Manager: WM) ผูสังเกตการณเทคนิค (Technical 
Observer: TO) ผูสังเกตการณ (Observer: O) เจาหนาท่ีฝายเทคนิค เจาหนาท่ีอํานวยความสะดวก และ
อาสาสมัคร รวมจํานวนประมาณ 1,300 คน โดยในงานแขงขันจะประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

สถานท่ี กลุมเปาหมาย 

1) การประชุมคณะกรรมการเทคนิค 
ครั้งท่ี 2 (The 2nd TCM) และ
การประชุมคณะกรรมการตัดสิน 
(JP Meeting) 

27-29 ส.ค. 61 หองจูปเตอร 4-6/บูธ 
แขงขันแตละสาขาใน
อาคารชาเลนเจอร 
1-2 

ผูแทนเทคนิค ผูเชี่ยวชาญ 
จากประเทศอาเซียน และ
เจาหนาท่ี 450 คน 

2) การประชุมคณะกรรมการจัด
งานแขงขัน ครั้งท่ี 2 (The 2nd 

OCM) 

29 ส.ค. 61 หองจูปเตอร 4-6 ผูแทนทางการ ผูแทนเทคนิค 
จากประเทศอาเซียน และ
เจาหนาท่ี 100 คน 

3) การจัดกิจกรรม One 
School One Country โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู วัฒนธรรมระหวาง
ประเทศในภูมิภาคอาเซียน 

29 ส.ค. 61 โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 3 และ 4 
จํานวน 10 แหง 

ผูแทน ผูแขงขันจากประเทศ
อาเซียน และสื่อมวลชน 
450-500 คน และโรงเรียน
ท่ีรวมกิจกรรม 10 แหง 

 
 

4) Familiarization… 
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กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

สถานท่ี กลุมเปาหมาย 

4) Familiarization 30 ส.ค. 61 อาคารชาเลนเจอร 
1-2 

ผูแขงขัน ผูเชี่ยวชาญจาก
ประเทศอาเซียนและ
เจาหนาท่ีอ่ืนๆ 1,000 คน 

5) การจัดพิธีเปดงานแขงขัน 30 ส.ค. 61 อิมแพ็ค อารีนา คณะผูแทนอาเซียน 
คณะกรรมการ อนุกรรมการ 
ผูสนับสนุน เจาหนาท่ี 
ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา 
ผูปกครอง ครูอาจารย 
4,000 คน 

6) การแขงขันฝมือแรงงาน 6 
กลุมอาชีพ จํานวน 26 สาขา 

31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 61 

อาคารชาเลนเจอร 
1-2 

ผูแขงขัน ผูเชี่ยวชาญ ลาม
จากประเทศอาเซียน และ
เจาหนาท่ีอ่ืนๆ 1,000 คน 

7) การประชุมวิชาการ ASEAN 
TVET Conference ซ่ึงเปน
กิจกรรมภายใตแผนงาน
เจาหนาท่ีอาวุโสดานแรงงาน
อาเซียน (SLOW Workplan)  

1 ก.ย. 61 หองจูปเตอร 4-6  ผูแทนสถาบันการศึกษาและ
ฝกอบรมและสถานประกอบ
กิจการในไทยและ
ตางประเทศ 300 คน 

8) การจัดนิทรรศการท่ี
เก่ียวเนื่องกับการแขงขัน 

31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 61 

อาคารชาเลนเจอร 
1-2 

ผูปกครอง นักเรียน และ
ประชาชนท่ัวไป 30,000 คน 

9) การออกบูธแสดงนวัตกรรม
และเทคโนโลยีของหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 61 

อาคารชาเลนเจอร 
1-2 

ผูปกครอง นักเรียน และ
ประชาชนท่ัวไป 30,000 คน 

10) กิจกรรมแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ 

31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 61 

อาคารชาเลนเจอร 
1-2 

ผูปกครอง นักเรียน และ
ประชาชนท่ัวไป 30,000 คน 

11) กิจกรรมนัดพบแรงงาน 
(Job Fair)  

31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 61 

อาคารชาเลนเจอร 
1-2 

ผูปกครอง นักเรียน และ
ประชาชนท่ัวไป 30,000 คน 

12) การจัดกิจกรรม Try a Skill 
เพ่ือแนะนําทักษะการทํางานของ
แตละสาขาใหแกผูมาชมงาน 

31 ส.ค. – 2 
ก.ย. 61 

อาคารชาเลนเจอร 
1-2 

ผูปกครอง นักเรียน และ
ประชาชนท่ัวไป 30,000 คน 

13) การจัด... 
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กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

สถานท่ี กลุมเปาหมาย 

13) การจัดทัศนศึกษาใหกับ
คณะผูแทนจากประเทศสมาชิก
อาเซียนท่ีเขารวมการแขงขัน 

ผูแขงขันในวันท่ี 
3 ก.ย. 61 และ
เชี่ยวชาญ 4 ก.ย. 
61 

กรุงเทพมหานคร 
หรือจังหวัดใกลเคียง 

คณะผูแทนอาเซียน 1,000 คน 

14) การประชุมคณะกรรมการ
เทคนิค ครั้งท่ี 3 (The 3rd TCM)  

4 ก.ย. 61 หองจูปเตอร 4-6 ผูแทนเทคนิคจากประเทศ
อาเซียน และเจาหนาท่ี 50 คน 

15) การประชุมคณะกรรมการ
จัดงานแขงขัน ครั้งท่ี 3 (The 
3rd OCM)  

4 ก.ย. 61 หองจูปเตอร 4-6 ผูแทนทางการ ผูแทนเทคนิค
จากประเทศอาเซียน และ
เจาหนาท่ี 60 คน 

16) การจัดพิธีปดงานแขงขัน 4 ก.ย. 61 อิมแพ็ค อารีนา คณะผูแทนอาเซียน 
คณะกรรมการ อนุกรรมการ 
ผูสนับสนุน เจาหนาท่ี 
ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา 
ผูปกครอง ครูอาจารย 
4,000 คน 

ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 

   เพ่ือทราบ 

 

...................................................................... 

สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

23 มิถุนายน 2561 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

   4.4 การใหกูยืมเงินและการใหความชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน) 

   นางเอ้ือมพร โศจิพลกุล ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน : รายงาน
การใหกูยืมเงินและการใหความชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 รายละเอียดดังนี้ 

 

ความเปนมา... 

√ 
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ความเปนมา 
1. คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเห็นชอบงบประมาณประจําป พ.ศ. 2561 

การใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 70 ลานบาท และการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน จํานวน 
15 ลานบาท 

2. การปรับลดอัตราดอกเบี้ยจากรอยละ 3 ตอป เปนรอยละ 0 ตอป สําหรับผูกูยืมเงินท่ี
ทําสัญญากูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานภายในเวลา 1 ป ต้ังแตวันท่ี 8 มิถุนายน 2560 ถึงวันท่ี 7 
มิถุนายน 2561 จะไดรับอัตราดอกเบี้ย 0 % ตลอดอายุสัญญา 

3. หลักเกณฑการใชจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือชวยเหลือหรืออุดหนุน
กิจการใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กําหนดหลักเกณฑการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน
แก (1) ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (2) ผูประกอบกิจการ (3) ศูนยประเมินความรูความสามารถ
ตามมาตรา 26/4 (2) ท่ีเปนหนวยงานของรัฐ (4) ศูนยประเมินความรูความสามารถกลาง และ (5) กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน  

ขอรายงาน 

1. การใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน งบประมาณประจําป พ.ศ. 2561 
จํานวน 70 ลานบาท โดยผลการดําเนินงานพิจารณาจากจํานวนเงินท่ีทําสัญญา 

 - การใหเงินกูยืมกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขอมูล ณ 
วันท่ี 7 มิถุนายน 2561 มีผูประกอบกิจการไดรับอนุมัติและทําสัญญากูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ในอัตรา
ดอกเบี้ย 0% เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 88 บริษัท 
วงเงินกูยืม 63,969,400 บาท คิดเปนรอยละ 91.38 ของจํานวนเงินงบประมาณใหกูยืม 70 ลานบาท คงเหลือ
วงเงินใหกูยืมจํานวน 6,030,600 บาท (รอยละ 8.62) 

 
 

 
 
 

2. การใหเงิน... 

เดือน
จํานวนเงินงบประมาณ

(บาท)
บริษทั วงเงินกู (บาท)

คงเหลือ

งบประมาณ

จากอนุมัติ

เดือน บริษทั วงเงิน(บาท)
คิดเปน

รอยละ

คงเหลือ

งบประมาณ

จากทําสัญญา

อนุมัติ กย.60 เบิกจายจาก งปม. 2561 5      3,423,600     

วงเงินใหกู 70,000,000                

คงเหลือ 66,576,400                83    60,545,800   6,030,600    88        63,969,400    91.38   6,030,600    

ต.ค.-60 2,000,000                  6      5,008,750     61,567,650   ต.ค.-60 5          3,423,600      66,576,400   

พ.ย.-60 3,000,000                  5      3,582,000     57,985,650   พ.ย.-60 5          4,008,750      62,567,650   

ธ.ค.-60 4,000,000                  7      3,779,300     54,206,350   ธ.ค.-60 4          2,600,000      59,967,650   

ม.ค.-61 5,000,000                  7      5,970,000     48,236,350   ม.ค.-61 5          3,366,200      56,601,450   

ก.พ.-61 7,000,000                  11    9,229,000     39,007,350   ก.พ.-61 11        8,365,100      48,236,350   

มี.ค.-61 7,000,000                  11    7,964,450     31,042,900   มี.ค.-61 10        8,229,000      40,007,350   

เม.ย.-61 8,000,000                  15    10,838,000   20,204,900   เม.ย.-61 9          5,964,450      34,042,900   

พ.ค.-61 10,000,000                 15    9,298,400     10,906,500   พ.ค.-61 15        12,020,400    22,022,500   

มิ.ย.-61 10,000,000                 6 4,875,900     6,030,600     มิ.ย.-61 24        15,991,900    6,030,600     

เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. 2561 อนุมัติ ทําสัญญา

สรุปขอมูลการอนุมัติและทําสัญญากูยมืเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560 – 7 มิถุนายน 2561) 
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2. การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน งบประมาณ
ประจําป พ.ศ. 2561 จํานวน 15 ลานบาท 

 (1) อนุมัติจายเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน (ตุลาคม 2560 – 13 มิถุนายน 2561) 
จํานวน 189 แหง เปนเงินจํานวน 5,709,656 บาท (รอยละ 38.06) คงเหลือจํานวน 9,290,344 บาท 
(รอยละ 61.94) 

 (2) มีคําขอแลวยังไมจายเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน จํานวน จํานวน 180 แหง  
เปนเงินจํานวน 3,129,792 บาท 

รวมจํานวนเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนท่ีคาดวาเบิกจายได ตาม (1) และ (2) รวมเปน
เงินท้ังสิ้นจํานวน 8,839,448 บาท (รอยละ 58.93) คงเหลืองบประมาณ จํานวน 6,160,552 บาท  
(รอยละ41.07) 
 
 
 

การใหเงินชวยเหลืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ต.ค. 60 - 13 มิ.ย. 61) 

 
 
ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 

  เพ่ือทราบ 
ในประเด็นตอไปนี้ 
 
 

เพ่ือใหการ... 

งบประมาณ

(แหง) จํานวนเงิน (บาท) (บาท) (แหง) จํานวนเงิน (บาท) (แหง) จํานวนเงิน (บาท) (แหง) จํานวนเงิน (บาท) (บาท) (บาท)

1. ผูดําเนินการทดสอบฯ ท่ีไดรับอนุญาตตามมาตรา 24 1,000,000    24    760,000           240,000     6     70,000           30     1,030,000           36       1,100,000 1,860,000      860,000-         

150,000      -   -                 150,000     -  -                -    -               -   -               -              150,000         

3. ผูประกอบกิจการสงเงินสมทบเขากองทุน อุดหนุนรอยละ 10 370,000      7      57,564            312,436     -  -                13     66,042               13           66,042 123,606        246,394         

2,150,000    60    1,276,000         874,000     13   529,800          94     1,116,800         107       1,646,600 2,922,600      772,600-         

410,000      1      10,000            400,000     -  -                2      20,000                2           20,000 30,000          380,000         

600,000      11    196,000           404,000     -  -                8      31,000                8           31,000 227,000        373,000         

1,000,000    1,000,000   -  -                -    -                   -                   -   -              1,000,000      

7      46,800            2     19,800           9      96,950               11          116,750

3      371,000           1     118,000          2      31,400                3          149,400

7,650,000    76    2,992,292         4,657,708   2,992,292      4,657,708      

10. ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (ประกาศ ขอ 13) 900,000      900,000     -              900,000         

15,000,000  189   5,709,656        9,290,344   22   737,600         158   2,392,192      180  3,129,792      8,839,448      6,160,552      

รอยละ 38.06 61.94 58.93 41.07

     352,200 683,950        86,050          
   - ศูนยปรtเมินความรูความสามารถตามมาตรา 26/4(2)       

 สงเงินคาธรรมเนียมเขากองทุน

9. ศูนยประเมินความรูความสามารถกลาง (ประกาศ ขอ 12)

รวม

770,000      

8. ผูดําเนินการทดสอบฯ ตามมาตรา 24 สงเงินคาทดสอบเขา

กองทุน(คาบริการ)

2. ผูดําเนินการทดสอบฯ ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฯ ใหแก   

 ผูเขารับการทดสอบท่ีกรม สงไปทดสอบ

4. ผูประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกลูกจาง  

ในปท่ีผานมา สวนท่ีเกินกวา 70 %

5. ผูประกอบกิจการไดรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน           

ตามมาตรา 26 อุดหนุนสาขาระดับละ 10,000 บาท

6. ผูประกอบกิจการสงลูกจางเขารับการทดสอบและผานการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และจายคาจางตาม

มาตรฐานฝมือไมนอยกวา 180 วัน

7. ดําเนินการฝกอบรมใหแกลูกจางเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม/

เทคโนโลยี อุดหนุนเทาท่ีจายจริง ไมเกินปละ 100,000 บาท

อนุมัติจายเงินอุดหนุนแลว 

(ต.ค.-ม.ิย)
คงเหลือ 

ยังไมจายเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน

รายการ

รวม

(เบิกจายแลว+

ยังไมเบิกจาย)

คงเหลือ

งบประมาณ
โอนแลวยังไมจาย ยังไมโอน รวม

√ 
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เพ่ือใหการดําเนินการใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานและการใหเงินชวยเหลือ
หรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปตามเปาหมายเกณฑชี้วัดการประเมินผลการดําเนินงานกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปบัญชี 2561 จึงขอใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
ดําเนินการ ดังนี้ 

1. การใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (1) หากมีสถานประกอบกิจการประสงคจะขอกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ในอัตราดอกเบี้ยรอยละ 3 ตอป ขอใหสงสําเนาคําขอกูยืมเงินและเอกสารประกอบท่ีตรวจสอบความถูกตอง
แลวใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือเสนอขออนุมัติเงินกูยืมตอไป 

 (2) ตรวจเยี่ยม ติดตามและใหคําปรึกษาแนะนํา ผูประกอบกิจการใหนําเงินกูยืม
ไปใชฝกอบรมฝมือแรงงานหรือทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหตรงตามวัตถุประสงคท่ีไดรับอนุมัติ เนื่องจาก
ตอไปนี้สํานักงานการตรวจเงินแผนดินจะตรวจสอบเอกสารหลักฐานคาใชจายท่ีใชในการฝกอบรมหรือทดสอบฯ 
จากการกูยืมเงินกองทุนฯ 

 (3) ขอใหสงภาพถายหรือบันทึกวิดีโอกิจกรรมการฝกอบรมหรือทดสอบมาตรฐานฯ 
และติดตามรายงานการใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (แบบ กย.6) จากผูประกอบกิจการท่ีดําเนินการ
ฝกอบรมเสร็จสิ้นแลว สงใหกองสงเสริมฯ เพ่ือสรุปรายงานตัวชี้วัดกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานและรายงาน
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

2. การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (1) ขอใหแจงผูมีสิทธิขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เรงยื่นคําขอฯ และสงสําเนาคําขอฯ พรอมเอกสารประกอบท่ีตรวจสอบความถูกตองแลว ใหกองสงเสริมฯ เพ่ือ
ขออนุมัติเบิกเงินและโอนเงินใหจังหวัด เพ่ือใหการเบิกจายเงินเปนไปตามเปาหมายเกณฑชี้วัดการประเมินผลการ
ดําเนินงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 (2) ติดตามรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาฝมือแรงงานของผูไดรับเงินชวยเหลือ
หรืออุดหนุนจากกองทุนฯ สงใหกองสงเสริมฯ เพ่ือสรุปรายงานคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ท่ีประชุมรับทราบ 

   4.5 การกํากับดูแลตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (กลุมพัฒนาระบบบริหาร) 

   นายสมศักด์ิ สุขวัฑฒโก ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร : รายงานการกํากับดูแล
ตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายละเอียดดังนี้ 

ความเปนมา 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร มีหนาท่ี กํากับดูแล และติดตามประเมินผลเก่ียวกับการพัฒนา
ระบบราชการภายในกรม เชน การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
และการถายทอดเปาหมายไปสูระดับองคกร การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ งานดานโครงสราง 
และงานดานควบคุมภายใน เปนตน 

 

 

สาระสําคัญ... 
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สาระสําคัญ 

1. กลุมพัฒนาระบบบริหารขอรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการกํากับดูแล
ตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (Self Assessment) รอบ 6 เดือน ดังนี้ 

 1.1 การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการผานทุกตัวชี้วัด อยูในระดับคุณภาพ 

 1.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  1) หนวยงานสวนกลาง 
   - ระดับคุณภาพ จํานวน 12 แหง 
   - ระดับมาตรฐาน จํานวน 4 แหง 
   - ระดับปรับปรุง จํานวน  -  แหง 
  2) หนวยงานสวนกลางในภูมิภาค 
   - ระดับคุณภาพ จํานวน 62 แหง 
   - ระดับมาตรฐาน จํานวน 17 แหง 
   - ระดับปรับปรุง จํานวน 1 แหง 
 1.3 การประเมินผูบริหาร ผลการประเมินไดรับคะแนน 99 คะแนน จาก 100 คะแนน 
2. ตัวชี้วัดการประเมินตัวชี้วัดผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 รอบ 12 เดือน ท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหารเปนเจาภาพ 
 2.1  ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
  เพ่ือทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบการประเมิน... 

√ 
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(ตัวอยาง)... 
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 3. ใหหนวยงาน... 
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   ท่ีประชุมรับทราบ 

4.6 โครงการ... 
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   4.6 โครงการพัฒนาระบบการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ
ของหนวยงานภาครัฐ (Citizen Feedback) และการยกเลิกสําเนาเอกสารราชการ (Zero Copy) (กลุมพัฒนา
ระบบบริหาร) 

   นายสมศักด์ิ สุขวัฑฒโก ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร : รายงานโครงการพัฒนา
ระบบการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ (Citizen Feedback) และ
การยกเลิกสําเนาเอกสารราชการ (Zero Copy) รายละเอียด ดังนี้ 

ความเปนมา 

สํานักงาน ก.พ.ร. ไดมีหนังสือเชิญผูแทนกรมพัฒนาฝมือแรงงานเขารับฟงการชี้แจง
การดําเนินโครงการพัฒนาระบบการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ 
(Citizen Feedback) และการยกเลิกสําเนาเอกสารราชการ (Zero Copy) เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2561  
ณ ตึกสันติไมตรี (หลังนอก) ทําเนียบรัฐบาล ซ่ึงเปนความรวมมือระหวางสํานักงาน ก.พ.ร. กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส และกรมการปกครองโดยมีรองนายกรัฐมนตรี  
(นายวิษณุ เครืองาม) เปนประธานกลาวเปดงานและมอบนโยบาย  

สาระสําคัญ 

1. จากการประชุมดังกลาว ไดมอบหมายใหหนวยงานราชการดําเนินการ ดังนี้ 

 1.1 ปกหมุดเพ่ือบันทึกพิกัดสถานท่ีจุดใหบริการและตอบแบบสํารวจยกเลิกใช
สําเนาบัตรประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2561 

 1.2 หนวยงานตางๆ ปรับกระบวนงานใหบริการเพ่ือยกเลิกการขอเอกสารสําเนา
บัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน เริ่มดําเนินการ 1 กรกฎาคม 2561 และดําเนินการใหแลวเสร็จ 
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2561 

 1.3 สํานักงาน ก.พ.ร. 1) ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือเริ่มเตรียมการยกเลิก
สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล เดือนกันยายน 2561 2) เริ่มดําเนินการเตรียมการและปรับปรุงกระบวนงาน 
เพ่ือยกเลิกสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล เดือนตุลาคม 2561 3) เริ่มใชงานระบบ Citizen Feedback เดือน
มกราคม 2562 เปนของขวัญปใหม 

2. ความคืบหนาของการดําเนินการ ดังนี้ 
 2.1 สวนกลาง สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน

ดําเนินการปกหมุดเสร็จเรียบรอยแลวทุกแหง จํานวน 79 จุด 
 2.2 ตอบแบบสํารวจ จํานวน 20 แหง (ณ วันท่ี 8 มิถุนายน 2561) โดยให

ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2561 
3. กลุมกฎหมายไดศึกษารายละเอียดและกําหนดแนวปฏิบัติในการยกเลิกการขอ

สําเนาบัตรประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน ดังนี้ 
 - กลุมกฎหมายไดศึกษากฎหมาย และระเบียบซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีกําหนดใหตองใชสําเนาเอกสารประกอบคําขอในการพิจารณาใหความเห็นชอบ 
อนุญาต อนุมัติ หรือใหการรับรอง โดยแบงเปน 

 
(1) กฎกระทรวง... 
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  (1) กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศซ่ึงออกตามพระราชบัญญัติสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

  (2) กฎกระทรวง และระเบียบซ่ึงออกตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครอง
คนหางาน พ.ศ. 2528 (ในสวนท่ีเก่ียวกับสถานทดสอบฝมือ) 

  (3) ประกาศซ่ึงออกตามพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 
  (4) ระเบียบและประกาศซ่ึงกรมพัฒนาฝมือแรงงานใชในการปฏิบัติราชการ

ตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน 
การดําเนินการเพ่ือปรับปรุงแกไขกฎหมายดังกลาว เปนไปตามกระบวนการ ในการ

ออกกฎหมายแตละประเภท ซ่ึงตองใชเวลาในการพิจารณา โดยเฉพาะอยางยิ่งการเสนอปรับปรุงแกไขกฎกระทรวง
มีข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณามากท่ีสุด ปกติใชระยะเวลาไมตํ่ากวา 6 เดือน 

 - กลุมกฎหมายไดประชุมหารือรวมกับศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กลุมพัฒนาระบบบริหาร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือพิจารณา
แนวทางการดําเนินการตามมาตรการยกเลิกการเรียกสําเนาเอกสารดังกลาวแลว โดยผูแทนกลุมพัฒนาระบบบริหาร
ไดชี้แจงวาในการดําเนินการเพ่ือรองรับมาตรการดังกลาว สํานักงาน ก.พ.ร. จะพิจารณาวาหนวยงานมีการเรียก
สําเนาเอกสารจากประชาชนผูมาติดตอราชการเพ่ือใชในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีหรือไม โดยไมไดกําหนด
ในรายละเอียดวาจะตองแกไขปรับปรุงหรือยกเลิกกฎหมายท้ังหมดท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน เพ่ือ
ยกเลิกสําเนาเอกสารท่ีแนบพรอมคําขอแตอยางใด 

กลุมกฎหมายเห็นวาเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล เปนการอํานวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูมาติดตอราชการกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลุมกฎหมายอยูระหวางจัดทํารางแนวทาง 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เพ่ือเสนอใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานพิจารณา หากเห็นชอบ จะไดแจงใหหนวยงาน
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป ซ่ึงมีประเด็นสําคัญโดยสรุป ดังนี้ 

 (1) การตรวจสอบยืนยันตัวบุคคลผูมาติดตอราชการ ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบจาก
บัตรประจําตัวประชาชนของผูมาติดตอกับระบบฐานขอมูลประวัติบุคคลของกรมการปกครองแทนการเรียก
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาทะเบียนบาน 

 (2) กรณีท่ีกฎหมายหรือระเบียบกําหนดใหตองมีสําเนาเอกสารท่ีทางราชการ 
ออกใหแนบพรอมคําขอ เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบจากระบบฐานขอมูล
ของสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนซ่ึงเปนผูออกเอกสารราชการซ่ึงเก่ียวกับขอมูลนั้น และใหเจาหนาท่ีจัดทํา
สําเนาเอกสารนั้นจากระบบฐานขอมูลหรือขอจากสวนราชการหรือหนวยงานนั้นมาแนบประกอบคําขอแทน
การเรียกสําเนาเอกสารจากผูยื่นคําขอ 

ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
  เพ่ือทราบ 

 
   ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 

โครงการ... 

√ 
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“เริ่มตน... 
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ภาพรวม... 
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การใช... 
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เอกสาร... 
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ผลลัพธ... 
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   4.7 การดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0 (STEM Workforce towards 
SME 4.0) (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 

   นายสงา วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ : 
รายงานการดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0 (STEM Workforce towards SME 4.0) รายละเอียด 
ดังนี้ 

ความเปนมา 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับงบประมาณประจําป พ.ศ. 2561 เพ่ือดําเนินโครงการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 ภายใตแผนงานบูรณาการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางขนาดยอม โดยมี
วัตถุประสงคการดําเนินงานโครงการ ดังนี้ 

 1) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันแกผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP 
และวิสาหกิจชุมชน ผานกระบวนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ผลักดันใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค เกิดนวัตกรรม
แปลกใหม และการประยุกตใชประโยชนจากเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการพัฒนาแรงงาน สู SME 4.0 

 ๒) เพ่ือขยายการใหบริการภาครัฐ เก่ียวกับการใหคําแนะนําเก่ียวกับการเพ่ิม 
ผลิตภาพแรงงานใหผูประกอบกิจการ SME/กลุม OTOP/กลุมวิสาหกิจชุมชน ผูท่ีข้ึนทะเบียนรับการชวยเหลือ
จากภาครัฐแรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ และผูเก่ียวของ ใหไดรับบริการอยางท่ัวถึง ผานกลไกการประสาน
ความรวมมือตามแนวทาง “ประชารัฐ” 

 
 

3) เพ่ือสราง... 
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 ๓) เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการใหคําปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
และขับเคลื่อนการพัฒนาผูประกอบกิจการ SME /กลุม OTOP /วิสาหกิจชุมชน และเพ่ือสรางความเขมแข็ง 
กับเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ 

สาระสําคัญ 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ ได
จัดทํารายละเอียดการดําเนินโครงการดังกลาว ซ่ึงมีเปาหมายตองดําเนินการใหคําปรึกษาสถานประกอบกิจการ 
SME/กลุม OTOP หรือกลุมวิสาหกิจชุมชน จํานวน 185 แหง และสงเสริม/พัฒนาศักยภาพแรงงาน 65,000 คน 
งบประมาณ ๔๗.๙ ลานบาท และมีตัวชี้วัดในเชิงคุณภาพ คือ ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ไมนอยกวารอยละ 7 
และลดการสูญเสียในวงจรการผลิต ไมนอยกวา รอยละ 7 ตามรายละเอียดกิจกรรมดังตอไปนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 : ทํางานเชิงรุกออกหนวยเคล่ือนท่ี “ผลิตภาพแรงงานสัญจร” ใน ๗๗ จังหวัด  
           เปาหมายไมนอยกวา ๕๐,๐๐๐ คน 
กิจกรรมท่ี 2 : จัดประชุมเครือขายเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ใน ๗๗ จังหวัด เปาหมายไมนอยกวา ๕,๐๐๐ คน 
กิจกรรมท่ี 3 : ใหคําปรึกษาเชิงลึกแกวิสาหกิจขนาดยอม SME /กลุม OTOP หรือ กลุมวิสาหกิจชุมชน  
           เปาหมาย ๑๘๕ แหง 
           ๑) ใหคําปรึกษาเชิงลึกแกสถานประกอบกิจการ SMEs ท่ีมีลูกจางตั้งแต ๕๑ – ๒๐๐ คน  
               เปาหมายรวม ๑๐๕ แหง 
           ๒) ใหคําปรึกษาเชิงลึกแกสถานประกอบกิจการ SME/กลุม OTOP หรือ กลุมวิสาหกิจชุมชน 
      ท่ีมีลูกจาง หรือ สมาชิกกลุม ไมเกิน ๕๐ คน เปาหมายรวม ๘๐ แหง 
กิจกรรมท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เปาหมายไมนอยกวา ๑๐,๐๐๐ คน 
กิจกรรมท่ี ๕ : พัฒนาสรรถนะ “นักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหม” เพ่ือใหคําปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
     จํานวน 280 คน 
กิจกรรมท่ี 6 : 
            ๑) พัฒนาระบบสารสนเทศรองรับการติดตามผล และประเมินผล  

2) จัดประชุมท่ีเก่ียวของกับการดําเนินโครงการฯ 
3) ติดตามผล และ การประเมินผลโครงการ 
4) เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเพ่ือสรางการรับรูแกสังคม  

ความคืบหนาการดําเนินงานโครงการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
เปาหมายท้ังสิ้น 
- ใหคําปรึกษาเชิงลึกแก SME/OTOP/วิสาหกิจชุมชน จํานวน 185 แหง ผลการดําเนินงาน 

จํานวน 1๘๕ แหง คิดเปนรอยละ 100 ปจจุบันอยูระหวางการใหคําปรึกษาเชิงลึกตามโครงการฯ 
- สงเสริม/พัฒนาศักยภาพแรงงาน จํานวน 65,000 คน ผลการดําเนินงาน 56,549 คน 

คิดเปนรอยละ 87 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 ... 
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กิจกรรมท่ี 1 “คลินิกผลิตภาพแรงงานสัญจร” ทุกจังหวัด เปนการทํางานเชิงรุก 
โดยออกหนวยเคลื่อนท่ี เพ่ือขยายการใหบริการประชาชน ดานการใหคําปรึกษาเก่ียวกับกระบวนการพัฒนา
ฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานในพ้ืนท่ีหางไกล และบริการตรวจสภาพ/ซอมยานพาหนะ เครื่องมือ 
ทางการเกษตร และเครื่องใชไฟฟา เพ่ือลดรายจายครัวเรือนใหแกประชาชนในทองถ่ิน ในชื่อ “รานกรมพัฒน” 

เปาหมาย 50,000 คน ผลการดําเนินงาน จํานวน 41,449 คน คิดเปนรอยละ 82.89 
- ใหบริการใหคําปรึกษาเบื้องตนเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 

27,924 คน 
- ใหบริการตรวจสภาพ/ซอมบํารุงยานพาหนะ เครื่องใชไฟฟา เครื่องทางการเกษตร 

และอ่ืนๆ จํานวน 13,525 คน 
- ลดรายจายครัวเรือนของวิสาหกิจชุมชน/ประชาชนในพ้ืนท่ี/ผูมีรายไดนอย บริการ

ตรวจสภาพ/ซอมบํารุงยานพาหนะ เครื่องใชไฟฟา เครื่องทางการเกษตร และอ่ืนๆ เปนเงินท้ังส้ิน 1,877,324 บาท 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเครือขายเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ในกรุงเทพมหานคร และ  

76 จังหวัด จํานวน 5,000 คน ตามแนวทาง “ประชารัฐ” ผลการดําเนินงาน จํานวน 5,663 คน คิดเปน
รอยละ 113.26 

กิจกรรมท่ี 3 ใหคําปรึกษาเชิงลึกSME/OTOP วิสาหกิจชุมชน จํานวน 185 แหง 
ผลการดําเนินงาน 18๕ แหง คิดเปนรอยละ 100 ปจจุบันอยูระหวางใหคําปรึกษาเชิงลึกแกสถานประกอบ
กิจการ (ระยะเวลา 210 วัน) 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 10,000 คน ผลงาน 
6,461 คน คิดเปนรอยละ 64.61 โดยอยูระหวางการวิเคราะหขอมูล วินิจฉัยสภาพปญหา และคนหาสาเหตุ
ท่ีแทจริงของปญหา เพ่ือบูรณาการรวมมือจัดทําหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาสมรรถนะของพนักงาน และกําหนด
มาตรการปรับปรุงแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมฯ “นักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหม” 
จํานวน 280 คน ผลการดําเนินงาน จํานวน 292 คน คิดเปนรอยละ 104.28   

1. การเบิกจาย 
งบประมาณท้ังสิ้น จํานวน 47,900,000 บาท (สี่สิบเจ็ดลานเกาลานบาทถวน) 

เบิกจายแลว 17,512,507.88 บาท คิดเปนรอยละ 36.56 
2. การดําเนินการในอนาคต 
 1) การลงพ้ืนท่ีออกติดตามความคืบหนาการดําเนินงาน ใหคําปรึกษาเก่ียวกับ

ข้ันตอนการดําเนินงาน และตรวจติดตามในพ้ืนท่ีรวมกับผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน ปรับปรุงการดําเนินงานโครงการฯ และ

จัดเตรียมแผนงานโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 3) พิธีปดโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME.4.0 (STEM.Workforce towards 

SME.4.0).ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในวันท่ี 23 สิงหาคม 2561 สถานท่ีจัดงานตามกรมกําหนด 
เปาหมายผูเขารวมงาน 800 – 1,000 คน 

ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
  เพ่ือทราบ 

 
โครงการ...  

√ 
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ผลการใชเงิน... 
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   ท่ีประชุมรับทราบ 

4.8 รายงานผล... 
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   4.8 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
มาตรา 60 แผนงานบูรณาการสงเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน 9 พิษณุโลก) 

   นายเฉลิมพงษ บุญรอด ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก : รายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 60 แผนงานบูรณาการ
สงเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ รายละเอียด ดังนี้ 

ความเปนมา 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ๙ พิษณุโลก ไดรับพิจารณาอนุมัติงบประมาณจาก
จังหวัดพิษณุโลก ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน
ในการจางงาน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยรองรับการกาวสูประเทศไทย ๔.๐ และประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน งบประมาณ ๑,๒๔๖,๐๐๐ บาท (หนึ่งลานสองแสนสี่หม่ืนหกพันบาทถวน) จํานวนเปาหมาย ๒๘๐ คน 
ระยะเวลาดําเนินการ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

สาระสําคัญ 

วัตถุประสงคโครงการเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถกําลังแรงงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดพิษณุโลก ใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะดานการบริการ มีปริมาณเพียงพอ ตรงตามความตองการ
ของผูประกอบกิจการและตลาดแรงงาน รองรับการเปลี่ยนแปลงกอนท่ีจะกาวสูประเทศไทย ๔.๐ รวมถึงรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในระดับพ้ืนฐานเพ่ือสามารถพัฒนาตอในระดับท่ีสูงข้ึนได โดยไดดําเนินการฝกอบรม
หลักสูตรยกระดับฝมือแรงงานและอาชีพเสริมจํานวน ๑๘-๖๐ ชั่วโมง เก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว
ใหไดมาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวแหงอาเซียน ๓๒ สาขา ใหกับกลุมแรงงานในสถานประกอบ
กิจการและผูท่ีสนใจ หลักสูตรท่ีดําเนินการฝก ไดแก ๑. พนักงานบริกร ๒. หัวหนาพนักงานบริการ ๓. ผูจัดการ
หองอาหารและเครื่องด่ืม เปาหมายรวมท้ังสิ้น จํานวน ๒๘๐ คน 

ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
  เพ่ือทราบ 
ในประเด็นตอไปนี้ 

   - ผลการดําเนินงานฝกอบรม 
  ๑.หลักสูตรพนักงานบริกร   จํานวน ๑๐๘ คน (เปาหมาย ๑๐๐ คน) 
  ๒.หลักสูตรหัวหนาพนักงานบริการ  จํานวน ๑๕๒ คน (เปาหมาย ๑๐๐ คน) 
  ๓.หลักสูตรผูจัดการหองอาหารและเครื่องด่ืม จํานวน   ๘๐   คน (เปาหมาย ๘๐ คน) 

รวมท้ังสิ้น จํานวน ๓๓๗ คน 
 
 
 
 
 
 

- ผลการเบิกจาย... 

√ 
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- ผลการเบิกจายงบประมาณ 

แผนงาน/โครงการ ไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย เงินเหลือจาย 
พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพ่ือรองรับการ
เขาสูประเทศไทย ๔๐ และประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

๑,๒๔๖,๐๐๐.- ๑,๒๔๔,๙๒๐.- ๑,๐๘๐.- 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

   4.9 การพัฒนาศักยภาพผูเขารับการฝก หลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางาน สาขา ผูประกอบ
อาหารไทยและสาขานวดไทยและนวดเทาเพ่ือสุขภาพ สูระดับสากล (สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก) 

   นายเฉลิมพงษ บุญรอด ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก : รายงาน
การพัฒนาศักยภาพผูเขารับการฝก หลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางาน สาขา ผูประกอบอาหารไทยและสาขานวดไทย
และนวดเทาเพ่ือสุขภาพ สูระดับสากล รายละเอียด ดังนี้ 

ความเปนมา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดรับการจัดสรรงบประมาณพัฒนากลุมจังหวัด ในการดําเนิน
โครงการยกระดับศักยภาพการเปนศูนยกลางการศึกษาและการเรียนรูนานาชาติของภูมิภาคพ้ืนท่ีภาคเหนือ 
เพ่ือพัฒนาสถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของสูความเปนนานาชาติ ทุกระดับ คือ ๑.ระดับประถมศึกษา 
๒.ระดับมัธยมศึกษา ๓.ระดับอุดมศึกษา ๔.ระดับอาชีวศึกษาและแรงงานอาชีพ และ ๕.ระดับผูบริหารสถานศึกษา 
การดําเนินงานไดเชิญหนวยงานเครือขาย สงเจาหนาท่ีรวมระดมสมองจัดทําและพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงในกลุม
ระดับอาชีวะศึกษาและแรงงานอาชีพ สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลกและหนวยงานในเครือขายไดสง
เจาหนาท่ีรวมพัฒนาหลักสูตร และมหาวิทยาลัยนเรศวรผูรับผิดชอบโครงการไดนําหลักสูตรท่ีไดมาดําเนินการ
ฝกอบรม โดยพิจารณาความตองการของพ้ืนท่ี วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือ ซ่ึง
จังหวัดพิษณุโลกมีวิสัยทัศน คือ เมืองบริการสี่แยกอินโดจีน จึงไดจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร กลุมอาชีวศึกษา
และแรงงานอาชีพ ดานงานบริการ คือ โครงการฝกอบรมการใหบริการในรานอาหารและโครงการพัฒนาทักษะ
การใหบริการนวดแผนไทย (สปา) สูระดับสากล โดยขอความรวมมือหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานของ
จังหวัดพิษณุโลกคัดเลือกกลุมเปาหมายเขารับการพัฒนา  

สาระสําคัญ 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ๙ พิษณุโลก มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานใหมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน มีมาตรฐานฝมือในระดับ
สากล และสอดคลองกับวิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ๙ พิษณุโลก ไดดําเนินการเปดฝก หลักสูตร ฝกเตรียมเขาทํางาน สาขา ผูประกอบ
อาหารไทย และสาขา นวดไทยและนวดเทาเพ่ือสุขภาพ ท่ีรองรับกับกับวิสัยทัศนจังหวัดพิษณุโลกดังกลาว 

ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 

  เพ่ือทราบ 

ในประเด็น... 

√ 
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ในประเด็นตอไปนี้ 

- เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพใหกับผูเขารับการฝก ท้ัง ๒ สาขา ใหมีทักษะฝมือรองรับ
การทํางานในระดับสากล ผูเขารับการฝกมีโอกาสไดรับการถายทอดประสบการณจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญซ่ึง
เปนท่ียอมรับท้ังในระดับประเทศและตางประเทศ จึงไดใหความรวมมือกับมหาวิทยาลัยนเรศวรซ่ึงเปนเครือขาย
ในการพัฒนาฝมือแรงงาน ใหผูเขารับการฝก หลักสูตร ฝกเตรียมเขาทํางาน สาขา ผูประกอบอาหารไทย  
เขาฝกอบรมเชิงปฏิบัติ โครงการพัฒนาทักษะการใหบริการในรานอาหารเพ่ือรองรับการทํางานสูระดับสากล 
ระหวางวันท่ี ๙-๑๐ มิ.ย. ๒๕๖๑ และผูเขารับการฝก สาขา นวดไทยและนวดเทาเพ่ือสุขภาพ เขาฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ โครงการพัฒนาทักษะการใหบริการนวดแผนไทย (สปา) สูการใหบริการในระดับสากล ระหวางวันท่ี 
๒๓-๒๔ มิ.ย. ๒๕๖๑ ณ โรงแรม อัมรินทรลากูล จังหวัดพิษณุโลก 

ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

   5.1 ความคืบหนาโครงการเพ่ิมศักยภาพผูมีรายไดนอยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ 
เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพเพ่ิมรายไดและความม่ันคงในชีวิต (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 

   นายสงา วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ : 
รายงานความคืบหนาโครงการเพ่ิมศักยภาพผูมีรายไดนอยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ 
เพ่ิมรายไดและความม่ันคงในชีวิต รายละเอียด ดังนี้ 

ความเปนมา 

กระทรวงการคลัง จัดสรรงบประมาณใหกรมฯ เพ่ือดําเนินงานโครงการเพ่ิมศักยภาพ 
ผูมีรายไดนอยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิมรายได และความม่ันคงในชีวิต 
เปาหมาย 625,120 คน วงเงินงบประมาณ 2,068,157,600 บาท (สองพันหกสิบแปดลานหนึ่งแสน 
หาหม่ืนเจ็ดพันหกรอยบาทถวน) โดยแยกรายละเอียดเปน 2 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการฯ การสงเสริมและฝกอาชีพ หลักสูตร ฝกอาชีพเรงดวน ชางอเนกประสงค 
(ชางชุมชน) เปาหมาย 81,000 คน วงเงิน 656,100,000 บาท (หกรอยหาสิบหกลานหนึ่งแสนบาทถวน) 

2. โครงการฯ การฝกอาชีพเสริมเพ่ือการมีงานทําหรือการประกอบอาชีพอิสระ เปาหมาย 
544,120 คน วงเงิน 1,412,057,600 บาท (หนึ่งพันสี่รอยสิบสองลานหาหม่ืนเจ็ดพันหกรอยบาทถวน) 

รายงานความคืบหนาและผลการดําเนินการ 

1. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จัดเปาหมายและโอนเงินใหหนวยงานภายในกรมฯ/
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 1 รวม 363,393 คน วงเงินจํานวน 
1,103,239,250 บาท (หนึ่งพันหนึ่งรอยสามลานสองแสนสามหม่ืนเกาพันสองรอยหาสิบบาทถวน) 

 

 

 

2. กรมพัฒนา... 
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2. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ ตามโครงการฯ และ 
Kick off ระหวางวันท่ี 23 –ง24 พฤษภาคม 2561 ณ หอง Sapphire8204-206 อิมแพ็ค อารีนา เมืองทองธาน ี
อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2561 โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน พลตํารวจเอก 
อดุลย แสงสิงแกว เปนประธาน 

3. สพร./สนพ. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ และผลการดําเนินงาน ความคืบหนา 
ตามลําดับ 

4. รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน (พลตํารวจเอก อดุลย  แสงสิงแกว) ออกรายการ
เดินหนาประเทศไทย เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2561 ณ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนนทบุรี โดยมี ผูบริหาร
กระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงแรงงาน อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เขารวมกิจกรรม มีนายชัยชนะ เดชแพ 
ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนนทบุรี อํานวยความสะดวก จัดการและเตรียมความพรอมเรื่องสถานท่ี 

5. รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน (พลตํารวจเอก อดุลย แสงสิงแกว) และผูชวย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงแรงงาน อธิบดีทุกกรมฯ ของกระทรวงแรงงาน ตรวจเยี่ยม 
สรางขวัญกําลังใจ และติดตามผลการดําเนินงานโครงการเพ่ิมศักยภาพผูมีรายไดนอยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการ
แหงรัฐ เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิมรายได และความม่ันคงในชีวิต ณ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
กําแพงเพชร และสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2561 

6. กองสื่อสารองคกร และ สพร./สนพ. มีการเผยแพรใหประชาสัมพันธโครงการ
อยางตอเนื่อง 

7. สรุปแผน/ผล ภาพรวมท้ังโครงการเพ่ิมศักยภาพผูมีรายไดนอยท่ีลงทะเบียน
สวัสดิการแหงรัฐ เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิมรายได และความม่ันคงในชีวิต (ขอมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 
2561 เวลา 08.00 น.) 

 7.1 สรุปแผน/ผล (ตารางแนบ) 
 7.2 10 อันดับหลักสูตรท่ีกลุมเปาหมายแจงเขารับการฝกมากท่ีสุด (ตารางแนบ) 
 7.3 10 อันดับหลักสูตรท่ีกลุมเปาหมายแจงเขารับการฝกนอยท่ีสุด (ตารางแนบ) 
 7.4 10 อันดับจังหวัดท่ีมีการจัดทําแผนปฏิบัติการมากท่ีสุด (ตารางแนบ) 
 7.5 10 อันดับจังหวัดท่ีมีการจัดทําแผนปฏิบัติการนอยท่ีสุด (ตารางแนบ) 
 7.6 10 อันดับจังหวัดท่ีมีผลการดําเนินงานมากท่ีสุด (ตารางแนบ) 
 7.7 10 อันดับจังหวัดท่ีมีผลการดําเนินงานนอยท่ีสุด (ตารางแนบ) 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
กระทรวงการคลัง สงรายชื่อกลุมเปาหมายท่ีมี ความตองการเขารับการพัฒนาทักษะ

อาชีพชุดแรกใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 369,393 คน และขอมูลชุดท่ีสอง จํานวน 256,219 คน 
ตามความตองการฝกอาชีพกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน รวมท้ังสิ้น จํานวน 625,612 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 5 
มิถุนายน 2561) 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (สพร./สนพ.) จัดทําแผนปฏิบัติการฝกทักษะอาชีพแก
กลุมเปาหมายไดเพียง 89,797 คน ซ่ึงไมสอดคลองกับความตองการฝกของกลุมเปาหมายท่ีกระทรวงการคลัง
สงขอมูลให 

 
 

เพ่ือใหการ... 
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เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุเปาหมาย โครงการภายในระยะเวลากําหนด และสนอง
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานท่ีตองการใหใชแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการ กองพัฒนาศักยภาพ
แรงงานและผูประกอบกิจการ ขอนําขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน แจงในคราวการประชุม 
ศปก.รง. ครั้งท่ี 128/2560-2561 ในวันพฤหัสบดีท่ี 21 มิถุนายน 2561 ดังนี ้

นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา สั่งการ 
1. ใหเรงประชาสัมพันธโครงการประชารัฐ 
2. ใหดําเนินการเบิกจายเงินตามโครงการดวยความระมัดระวัง 
3. มอบ ปชช. ตรวจสอบโครงการทุกโครงการ 

และรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน พลตํารวจเอก อดุลย  แสงสิงแกว ไดแจงวา 
- การทํางานตองมีแผน/มีเปาหมาย 
- การฝกอาชีพผูมีรายไดนอย ตองจริงจังตอเนื่อง 

กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ เห็นควรพิจารณาดําเนินการ ดังนี้ 
1. ให สพร./สนพ. จัดทําแผนปฏิบัติการฝกทักษะอาชีพใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

100% ใหเสร็จเรียบรอยภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2561 (ขอสั่งการของปลัดกระทรวงแรงงาน) 
2. จังหวัดท่ีมีกลุมเปาหมายแจงเขารับการฝกอาชีพตํ่ากวา 2,000 คนใหจัดทํา

แผนปฏิบัติการและดําเนินการฝกใหเสร็จภายในเดือน กรกฎาคม 2561 
3. กําหนดสงเอกสารท่ีมีการบูรณาการการยื่นเรื่องการเบิกจายแทนกัน ให 

กองบริหารการคลังภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2561 
4. การดําเนินการฝกอบรมทักษะอาชีพแกกลุมเปาหมายใหเสร็จเรียบรอยภายใน

เดือนสิงหาคม 2561 (เพราะเดือนกันยายน 2561 มติคณะรัฐมนตรี กําหนดใหเปนเดือนของการรายงานผล 
การดําเนินงาน) 

5. ใหทุกจังหวัดดําเนินการประชาสัมพันธ สรางสังคมรับรู การดําเนินงานโครงการ 
ในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด ตอเนื่อง ซํ้า ๆ บอยๆ ในสื่อสารมวลชน ทีวี หนังสือพิมพและสื่อโซเชียล อ่ืน ๆ อยางตอเนื่อง
เพ่ือใหประชาชนรับรูมาตรการดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการชวยเหลือผูมีรายไดนอยของรัฐบาล 
โดยเฉพาะความสําเร็จของการมีงานทําภายหลังสําเร็จการฝกอบรม 

6. ให สพร/สนพ. จัดต้ังศูนยปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมศักยภาพผูมีรายไดนอย
ท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิมรายได และความม่ันคงในชีวิต และใหมีเจาหนาท่ี
รับผิดชอบเปนการเฉพาะ โดยใหรายงานแผน/ผลการดําเนินงานตามโครงการใหเปนปจจุบัน ครบถวน ถูกตอง 
โดยใหแจง ชื่อ – สกุล ตําแหนง ผูรับผิดชอบ ใหศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ภายในวันท่ี 
26 มิถุนายน 2561 

7. ใหนําแผนปฏิบัติการฝกทักษะอาชีพเขาสูท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพ
ระดับจังหวัดและ คอจ. เพ่ือใหทราบและมอบ สพร./สนพ. ดําเนินการฝกอบรมทักษะอาชีพแกกลุมเปาหมาย 
ตลอดจนบูรณาการโครงการรวมกับองคกรในจังหวัด 

8. การสงเสริมใหผูสําเร็จการฝกอาชีพมีกิจกรรม/อาชีพ/รายไดตอเนื่องตามนโยบาย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน (พลตํารวจเอก อดุลย แสงสิงแกว) โดยให สพร./สนพ. รายงาน หารือ 
ผูวาราชการจังหวัด/คอจ. คณะกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพระดับจังหวัด/อําเภอ เพ่ือสงเสริมใหผูสําเร็จการฝก 
มีอาชีพ มีงานทํา มีรายได โดยพิจารณา  ดังนี้ 

8.1 ศูนยขอมูล... 
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 8.1 ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นํารายชื่อผูสําเร็จการฝกอบรม
ตามโครงการฯ ท้ังหมด เขาสูระบบ Job Box ของกรมการจัดหางาน 

 8.2 สพร./สนพ. หารือ ผูวาราชการจังหวัด/คอจ./นายอําเภอ/สถานประกอบการ
ภายในจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือหารือใหทุกสวนราชการในจังหวัด เขามามีสวนรวมในการชวยเหลือ
สนับสนุนใหผูมีรายไดนอยท่ีสําเร็จการฝกทักษะอาชีพ มีอาชีพ มีงานทํา มีรายได  ดังนี้ 

  - มีชองทางการจําหนายสินคา 
  - มีแหลงเงินทุน ใหนําไปลงทุนประกอบอาชีพ ธนาคารออมสิน ธกส. กองทุน

ขอรับงานไปทําท่ีบาน กองทุนพัฒนาสังคมและความม่ันคงมนุษย เปนตน 
  - จัดมหกรรมสินคาของผูมีรายไดนอยระดับจังหวัด หรือระดับภาค 
  - ประสานงาน ขอพ้ืนท่ี จําหนายสินคาแกผูมีรายไดนอยจากสถานประกอบการ 

เชน Macro Lotus Big C หรืออ่ืน ๆ 

ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
  เพ่ือพิจารณา 
ในประเด็นตอไปนี้ 
ประเด็นพิจารณา : ขอทราบความคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก สพร./สนพ. ผูเชี่ยวชาญ

ดานการพัฒนาฝมือแรงงาน ผูตรวจราชการ รองอธิบดี เพ่ือเปนขอมูลการพิจารณาตัดสินใจของอธิบดีกรมและ
ผูบริหาร ในประเด็น 

- ทําอยางไร กรมพัฒนาฝมือแรงงานสามารถจัดทําแผนปฏิบัติการ และมีผลการ
ดําเนินงานเปนไปตามความตองการของกลุมเปาหมายท่ีกระทรวงการคลังสงรายชื่อมาให 

 
ผลการฝก... 

√ 
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รายงานแผน... 
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43 ระยอง... 
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สรุปขอมูล... 
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10 อันดับ... 
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1 เลย... 
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1 มุกดาหาร... 
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1 กรุงเทพ... 
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1 สิงหบุรี... 
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1 มุกดาหาร... 
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แผน 10 อันดับ... 
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ผล 10 อันดับ... 
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นายกรชัย นคราวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุโขทัย : มีการยกเลิก
การเบิกจายแทนกันในสวนของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เนื่องจากทางสํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน ไดรับขอสั่งการจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเรื่องของการดําเนินการในโครงการนี้ 
ซ่ึงไมมีในสวนของการเบิกจายแทนกัน ทางสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงขอยกเลิกการเบิกจาย
แทนกัน 

นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน : ตอนเริ่มจัดทําโครงการ 
กรมฯ ไดรับขอมูลจากกระทรวงการคลังเปนรูปแบบตาราง จึงขอใหศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
แกไขรูปแบบขอมูลใหงายตอการนําไปใชงาน จากนั้นก็จัดกลุมผูท่ีตองการเขารวมโครงการเขาสูหลักสูตรและ
จัดเปนรุน จากนั้นก็จะทราบวาแตละรุนจะฝกเม่ือไร แตปญหาท่ีมี คือ สถานท่ีในการฝกของแตละรุน ซ่ึง
สามารถแกไขปญหานี้เบื้องตนดวยการประสานขอขอมูลกับนายอําเภอในพ้ืนท่ี เพ่ือหาพ้ืนท่ีในการฝกท่ีผูฝก
สามารถเดินทางมาไดอยางสะดวก 

- เนื่องจากในขณะนี้เปาหมายการฝกมีนอย หากผูท่ีมีรายชื่อจากกระทรวงการคลังไม
มารับการฝก ใหแสดงขอมูลดังกลาวในแบบรายงานผลของกระทรวงการคลังดวย แตตองมีหลักฐานการรับรูขอมูล
จากทางกรมฯ ดวย เชน การทําไปรษณียตอบรับ  

นายไกรสิทธิ์ ศรีสําราญ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี : ได
มีการนําขอมูลท่ีไดมาจากกระทรวงการคลังท้ังหมด มาจัดกลุม/จัดรุนๆ ละ 20-25 คน รวมถึงสถานท่ีในการฝก 
รายชื่อวิทยากร และผูประสานงาน จากนั้นนําแผนสงตอให อาสาสมัครแรงงาน (อ.ส.ร.) ในทองท่ีนั้นดําเนินการ
ฝกตามเปาหมาย โดยไดมีการจัดทําหนังสือเพ่ือแจงใหผูมีสิทธิ์เขารับการฝกมารายงานตัวตามกําหนด หากไมมา
ใหถือวาสละสิทธิ์ ปจจุบันอนุมัติการฝกแลว จํานวน 179 รุน และฝกไดจริง 133 รุน และยังไมบันทึกลงระบบ 
จํานวน 1 รุน นายกิตติภพ... 
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นายกิตติภพ แสงฤทธิ์ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน : เม่ือ
ไดรับรายชื่อผูมีสิทธิ์ไดรับการฝกมา และนําไปปรึกษากับนายอําเภอและผูใหญบานเพ่ือขอใหชวยนัดมาฝกตาม
แผน แตผลปรากฏวา จากรายชื่อท่ีมีสามารถมาฝกไดไมถึง 50% ซ่ึงมาจากหลายสาเหตุ เชน ศึกษา/ทํางาน 
อยูตางจังหวัด เปนคนพิการ อายุมากและสุขภาพไมดี เปนตน จึงไดนําเรียนผูวาราชการจังหวัด และทานไดให
ตรวจสอบรายชื่อผูมีตัวตนอยูในทองท่ีนั้นจริง และหากไมตองการฝกก็ใหรายงานตอกระทรวงการคลัง โดยมี
หลักฐานเปนลายลักษณอักษรวา ผูนั้นไมสามารถติดตอได หรือขอยกเลิกการฝก เปนตน 

นายสุเมธ โศจิพลกุล ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 5 นครราชสีมา : การ
ดําเนินการของนครราชสีมา คือ มีการทําไปรษณียตอบรับ จํานวน 20,000 คน เพ่ือใหแสดงตัวตน โดยใน
แบบตอบรับจะแนบแบบฟอรม 2 แบบ คือ 1. แบบฟอรมไมประสงคเขารับการฝก และไมประสงคเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรการฝกใดๆ และ 2. ประสงคจะเปลี่ยนหลักสูตรการฝก จากนั้นไดมีการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนของจังหวัด ทานผูวาราชการจังหวัด สั่งการใหท้ัง 32 อําเภอไดเรงดําเนินการตรวจสอบรายชื่อท่ีมี
ตัวตนในทองท่ี ซ่ึงสวนใหญเปนผูสูงอายุ แตไดรับการใหความรวมมือเปนอยางดี และมีอีกหนึ่งแนวทางท่ี
นครราชสีมาใช คือ การสงขอความแจงเตือนผูท่ีมีสิทธิ์เขารับการฝก 

นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน : ในกรณีท่ีเกรงวาจะมีกรณี
เกิดการฟองรองจากผูท่ีถูกตัดสิทธิ์นั้น กระทรวงการคลังเปนผูตัดสิทธิ์จากการท่ีเราสงหลักฐาน รายงานวาผูใด
บางท่ีไมมารับการฝกตามระยะเวลาท่ีกําหนด หลังจากสิ้นปงบประมาณ 2561 แลวยังคงฝกไมครบตามเปาหมาย 
กระทรวงการคลังจะเปนผูท่ีดําเนินการตอไปวา จะใหกรมฯ คืนเงิน หรือดําเนินการ โดยกระทรวงการคลังจะขอ
อนุมัติ ครม. และขยายการฝกออกไป 

นายอนุกูล นําหนาวงษสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง : งบประมาณในการ
บริหารจัดการโครงการภาพรวม ทานสามารถบริหารจัดการเองได โดยคิดในหลักเกณฑตอหัวเปนหลัก ซ่ึงทาน
ไมสามารถใชงบประมาณเกินจากนี้ได หากเกินตองมีการชี้แจง 

นายสุพัฒน แกวรัตนากร ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนาน : จากการประชุม 
ผูวาราชการจังหวัดไดสั่งใหมีการสํารวจรายชื่อผูมีบัตรใหม โดยการแยกใหเปนสีตามของแตละกระทรวง 
จากนั้นหลังจากประชุม คอจ. แลว มีเปาหมายใหมท่ีทางอําเภอสํารวจ จํานวน 8,128 คน ซ่ึงไดนํามา
ตรวจสอบแลว รายชื่อจากท้ัง 2 สวน มีรายชื่อท่ีตรงกับทางศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพียงไมก่ีรายชื่อเทานั้น จึงทําใหการฝกหยุดชะงัก ซ่ึงขณะนี้ไดจัดทําแผนแลวประมาณ 30 รุน และดําเนินการ
ฝกแลว จํานวน 10 รุน 

นายสงา วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ : 
แนวทางการดําเนินงานชวยเหลือผูมีรายไดนอยตามโครงการ คือ 1. รัฐบาลใหชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีมี
รายไดตํ่ากวา 30,000 บาท/ป 2. เปนผูท่ีมีรายชื่อและบัตรสวัสดิการแหงรัฐ และ 3. เปนผูท่ีมีรายชื่อจาก
กระทรวงการคลัง ซ่ึงศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดจัดทําขอมูลไว เพ่ือสะดวกตอการดําเนินการ
ตอ หากรายชื่อท่ีทานไดรับและไมตรงกับท่ีทางศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดจัดทําไว ทานตอง
ตรวจสอบวาไดรับขอมูลรายชื่อมาจากท่ีใด และเปนกลุมเปาหมายของกรมฯ หรือไม 
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นายไกรวิทย เอกธรรมสุทธิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ : ขอนําเรียนเรื่อง
ตัวเลขขอมูลรายชื่อท่ีเหลื่อมล้ํากัน ซ่ึงไดมีโอกาสสอบถามกับ นายธาดา ชพานนท ซ่ึงเปนเจาหนาท่ีประจํา 
ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลังท่ีไดสงขอมูลใหทางจังหวัด ซ่ึงในการสง
ขอมูล เปนการสงท้ังหมดรวมถึงรายชื่อผูท่ีมีรายไดเกิน 30,000 บาทดวย จึงขอความรวมมือใหทางจังหวัด
ตรวจสอบวารายชื่อท่ีไดรับมาเปนรายชื่อท่ีนอกเหนือกลุมเปาหมายของกรมหรือไม 

นายประทีป ทรงลํายอง หัวหนาผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน : ขอนําเสนอ
ขอสั่งการจากการประชุม ศปก.รง. ครั้งท่ี 129/2560-2561 เม่ือวันศุกรท่ี 22 มิถุนายน 2561 โดยมี  
นายจรินทร จักกะพาก ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานการประชุม เพ่ือไดตอบขอสงสัยบางประการของ
บางหนวยงานในเรื่องการดําเนินงานในโครงการเพ่ิมศักยภาพผูมีรายไดนอยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ เพ่ือ
สรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิมรายได และความม่ันคงในชีวิต ให 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานครดําเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทําแผนการฝกอบรมตามเปาหมายใหครบถวน และรายงานใหสวนกลางทราบ
ภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2561 

2. ปรับแผนการดําเนินการ ท้ังในหลักสูตรชางชุมชน และหลักสูตรอ่ืนๆ เพ่ือให
ครบถวนตามเปาหมายท่ีกําหนด ท้ังนี้ ในการเขารับการฝกอบรมตองคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงาน
และโอกาสในการมีงานทําของประชาชน ท้ังนี้ ใหอยูบนความสมัครใจของประชาชนดวย 

3. การดําเนินการในระดับพ้ืนท่ีใหเนนการบูรณาการของหนวยงานในสังกัด 
กระทรวงแรงงาน ใหสรุปและรายงานผลการดําเนินการ ปญหา อุปสรรค ใหกับท่ีประชุมประจําเดือนของ
จังหวัด พรอมท้ังใหรายงานผูวาราชการจังหวัด เพ่ือใหทราบถึงความคืบหนาอยางตอเนื่อง และรายงานผล 
การดําเนินการในระบบสารสนเทศของกระทรวงแรงงานดวย 

4. การดําเนินการท่ีเก่ียวของท้ังหมด ใหเนนความโปรงใส ตรวจสอบได และพรอมท่ี
จะรับการตรวจสอบในทุกข้ันตอน โดยใชหลักธรรมาภิบาลในการดําเนินการ 

ประธาน: จากการประชุมเรื่องการดําเนินงานตามโครงการเพ่ิมศักยภาพผูมีรายไดนอย
ท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิมรายได และความม่ันคงในชีวิต ไดพบปญหาอุปสรรค 
คือ มีการเริ่มประชาคมรวมกลุม แบงรุนลาชา ในอนาคตอาจจะไดรับความรวมมือจากเครือขายในเรื่องการ 
เบิกจายเงินแทนกัน ขอใหนายสงา วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ
ตรวจสอบวามีหนวยงานใดบางท่ีมีหนวยงานในสังกัด 5 เสือกระทรวงแรงงาน ใหการสนับสนุนชวยเหลือใน
เรื่องเบิกจายเงินแทนกัน สวนผูท่ีมีสิทธิ์เขารับการฝกท่ีเปนผูสูงอายุ ผูพิการ ท่ีไมสามารถเขารับการฝกอาชีพได 
ใหจัดทํารายงาน เพ่ือสงขอมูลให คอจ. และกระทรวงการคลังทราบตอไป 

นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน : โดยสรุปเปาหมาย จํานวน 
6.2 แสนคน กรมพัฒนาฝมือแรงงานตองมีคําอธิบายท้ังหมดทุกคนภายในเดือนสิงหาคม 2561 วาได
ดําเนินการฝกอาชีพใหเรียบรอยแลว ไมมารับการฝกอาชีพ ไมมีตัวตนในทองท่ีนั้น เปนผูปวยติดเตียงหรือเปน
ผูสูงอายุ จนไมสามารถมาเขารับการฝกอาชีพได สวนหนวยงานใดท่ียังคงบันทึกขอมูลแผนไมครบ ขอให
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 10 กรกฎาคม 2561 และขอใหหนวยงานท่ีมีเปาหมายไมเกิน 3,000 คน 
ใหฝกอาชีพ พรอมบันทึกขอมูลลงระบบของทางศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหเสร็จสิ้น
ภายในเดือน กรกฎาคม 2561 
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นายไกรวิทย เอกธรรมสุทธิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ : หากมีการติดตาม
หรือสอบถามขอมูลผานทางหอง War Room ทางศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดจัดเตรียม
โปรแกรม Skype เพ่ือรายงานขอมูล โดยไดมีการสมัครบัญชีใชงาน Skype ใหทุกหนวยงานเรียบรอยแลว ขณะนี้
อยูระหวางการประสานงานขอรายชื่อเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของแตละหนวยงาน จากนั้นทางศูนยขอมูล
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะดําเนินการแจกจายบัญชีผูใชงานและรหัสผาน เม่ือมีการติดตามหรือ
สอบถามขอมูลจากผูบริหารระดับสูง สามารถติดตอผานการโทรดวยโปรแกรม Skype ไดตลอดเวลา 

นายสงา วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ : 
ขอสรุปเรื่องเพ่ือพิจารณาในเรื่องของการแกไขและการชวยเหลือผูมีรายไดนอยตามโครงการฯ เพ่ือความเขาใจ
เปนไปในแนวทางเดียวกันท้ังหมด 

1. ให สพร./สนพ. จัดทําแผนปฏิบัติการฝกทักษะอาชีพใหครอบคลุมเปาหมาย 
100% โดยใหบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศตามท่ีปรากฏ ภายในวันท่ี 10 กรกฎาคม 2561 

2. จากขอคิดเห็นในท่ีประชุม ขอใหทุกหนวยงานท่ีมีกลุมเปาหมายแจงเขารับการฝก
ทักษะอาชีพท่ีมีเปาหมายตํ่ากวา 2,000 คน ดําเนินการทําแผนปฏิบัติการ พรอมดําเนินการฝกทักษะอาชีพให
แลวเสร็จ ภายในเดือนกรกฎาคม 2561 

3. กําหนดใหทุกจังหวัดท่ีมีแผนบูรณาการการเบิกจายแทนกัน ขอใหสงเอกสารท่ี
เก่ียวของ พรอมยื่นเรื่องเสนออธิบดี และใหกองบริหารการคลังดําเนินการ ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2561 

4. ขอแจงเพ่ือความเขาใจตรงกันเรื่อง การดําเนินงานโครงการนี้มีกําหนดกรอบเวลา
ตามมติ ครม. กําหนดไว คือ ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2561 และรายงานผลการดําเนินงาน
ตอ ครม. ในเดือนกันยายน 2561 

5. ขอสั่งการจากปลัดกระทรวงแรงงาน คือ ขอใหทุกจังหวัดดําเนินการประชาสัมพันธ 
สรางสังคมรับรูการดําเนินการโครงการในระดับพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง ผานทางสื่อโทรทัศน หนังสือพิมพ และ 
สื่อโซเชียลอ่ืนๆ เพ่ือใหประชาชนรับรูมาตรการการดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการชวยเหลือ 
ผูมีรายไดนอย 

6. ขอให สพร./สนพ. จัดต้ังศูนยปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมศักยภาพผูมี
รายไดนอยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิมรายได และความม่ันคงในชีวิต โดยใหมี
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และใหรายงานแผน/ผลการดําเนินงานโครงการใหเปนปจจุบัน และถูกตอง ครบถวน 
โดยขอใหแจงชื่อและตําแหนงของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตอศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ภายในวันท่ี 26 มิถุนายน 2561 

ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะเปนผูนํารายชื่อผูสําเร็จการฝกทักษะ
อาชีพตามโครงการท้ังหมดสูระบบ Job box ของกรมการจัดหางานตอไป 

7. ขอเสนอให สพร./สนพ. หารือตอผูวาราชการจังหวัด คอจ. นายอําเภอ  
ผูประกอบกิจการภายในจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหทุกภาคสวนภายในจังหวัดมีสวนรวมในการ
ชวยเหลือ สนับสนุนผูมีรายไดนอยท่ีสําเร็จการฝกทักษะอาชีพ มีงานทํา มีรายได โดยใหมีชองทางการจําหนาย
สินคาใหแกกลุมเปาหมาย และมีแหลงเงินทุนสนับสนุน 

8. ขอเสนอให สพร./สนพ. จัดมหกรรมสินคาของผูมีรายไดนอย ในระดับจังหวัด/
ระดับภาค 

 
นายสุรพล... 
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นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน : กรมฯ ไดมีการทําขอตกลง
กับกระทรวงการคลังเฉพาะในเรื่องของรายการเครื่องมือ ในสวนของรายการวัสดุนั้น สามารถเปลี่ยนแปลงได
ตามความเหมาะสมของสาขาท่ีทําการฝก แตควรระมัดระวังเรื่องการจัดซ้ือรายการวัสดุรายการเดียวกันแตมี
ราคาตางกัน และการนําวัสดุคงสภาพทุกรายการท่ีใชในการฝกกลับมาไวในหนวยงานดวย 

นายสงา วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ : 
มีการกําหนดหลักสูตร จํานวน 597 หลักสูตร แบงออกเปน 58 กลุม และหลักสูตรชางเอนกประสงค โดยมี
นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหัวหนาคณะทํางาน และผูอํานวยการสํานักพัฒนา 
ผูฝกและเทคโนโลยีการฝก เปนผูรับผิดชอบหลักสูตร สวนหลักสูตรท่ีไดอางอิงในคูมือ/แนวทางการปฏิบัตินั้น 
เปนเพียงตัวอยาง ซ่ึงมีเจตนาในการแนะแนวทางเพ่ืออํานวยความสะดวกแกทุกหนวยงานเทานั้น สวนวิธีการ 
ในการดําเนินการจัดซ้ือ ขอใหทานพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสม 

มติท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 6.1 นางถวิล เพ่ิมเพียรสิน รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน : การเตรียมจัดกิจกรรม
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี 10 วันท่ี 28 กรกฎาคม 2561 เนื่องจากวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ตรงกับวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา คือ วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา จึงมีกิจกรรมท่ีผนวกรวมกับวันสําคัญ
ทางศาสนา และขอความรวมมือ สพร.และสนพ. ดําเนินการดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมจิตอาสาเราทําความดีดวยหัวใจ สืบทอดพระราชปณิธานในหลวง 
รัชกาลท่ี 10 

2. ขอความรวมมือขาราชการและเจาหนาท่ีแตงกายดวยเสื้อผาโทนสีเหลือง ซ่ึงเปนสี
วันพระราชสมภพ ตลอดเดือนกรกฎาคม 2561 

3. ใหสวนราชการประดับภาพพระบรมฉายาลักษณ ประดับรวมกับธงชาติไทย  
ธงอักษรพระปรมาภิไธย และประดับไฟ รวมท้ังจัดจุดลงนามถวายพระพร 

ท้ังนี้ ในสวนของรายละเอียดในการดําเนินการตางๆ กรมจะแจงใหทราบตอไป 

ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
  เพ่ือทราบ 

ท่ีประชุมรับทราบ 

6.2 นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ : การจัดต้ัง
ศูนย One stop service ผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ียังไมมีงานทํา 

การหารือรวมกันระหวางกระทรวงแรงงาน และตัวแทนจากภาคเอกชน และ 
ภาคการศึกษาเก่ียวกับการวางงานของบัณฑิตจบใหม เนื่องจากในปการศึกษา 2560 สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา รายงานวามีผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีไมมีงานทํามากถึง 170,000 คน รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงาน ระบุวา ปญหานี้เกิดข้ึนทุกป ทําใหตองกําหนดแนวทางแกปญหา ท้ังระยะสั้นและระยะยาว โดย
ระยะสั้น จะจัดต้ังศูนย One stop service ทุกภาค จํานวน 11 แหง ไดแก เชียงใหม พิษณุโลก ขอนแกน 
นครราชสีมา ชลบุรี ระยอง สุราษฏรธานี สงขลา กรุงเทพมหานคร พระนครศรีอยุธยา และปราจีนบุรี โดยมี 

วัตถุประสงค... 

√ 
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วัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมขอมูลการวางงาน แนะแนวการหางานและฝกทักษะ เพ่ือใหสอดรับกับความตองการ
ในตลาดแรงงาน โดยมีกรมการจัดหางานและกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนเจาภาพ โดยสั่งต้ังศูนยภายในวันท่ี 1 
กรกฎาคมนี้ สวนระยะยาวจะตองอาศัยความรวมมือจากกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย ในการปรับ
หลักสูตรการสอน อัตราการรับนักศึกษาในหลักสูตรตางๆ ใหตรงกับตลาดแรงงาน เพ่ิมทักษะความสามารถ 
การทํางานและเพ่ิมการฝกงานรวมภาคเอกชน เพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมทํางานหลังเรียนจบ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีกําหนด Kick Off ท่ีจังหวัดภูเก็ต ในวันท่ี 18 กรกฎาคม 
2561 โดยกอนจะทําการ Kick Off กองแผนงานและสารสนเทศจะเชิญ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ในพ้ืนท่ีอันดามันประชุมรวมกันอีกครั้ง 

นอกจากนี้ ปลัดกระทรวงแรงงานไดเนนย้ําวา ขอใหมีการดําเนินการเชิงรุก ในการ
สรางกระแสใหกับสถานประกอบกิจการท่ีตองการแรงงานใหสามารถมาแจงความประสงคท่ีศูนยบริการนี้ได 
โดยกระทรวงแรงงานจะใชกลไกการทํางานของคณะกรรมการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน โดยในชวง  
3 เดือนแรก จะเนนใหผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีกําลังรองานไดมีงานทํา 

ประธาน : ใหศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดทํา Data Center 
เพ่ือรองรับภารกิจนี้ และใหทุกหนวยงานเตรียมความพรอมในการ Re-skill/Up-skill ใหกับกลุมผูจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีท่ียังไมมีงานทํากลุมนี้ดวย 

นายสันโดษ เต็มแสวงเลิศ ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน : แตละปจะมีผูจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี แลวหางานทําไมไดจํานวนหลักแสนทุกป ซ่ึงเปนกลุมท่ีจะตองทําการวิเคราะหวา
ตลาดแรงงานในขณะนี้ตองการผูท่ีมีความรูความสามารถสาขาใด และใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานนําขอมูลท่ีได
จากการวิเคราะหมาสรางหลักสูตรเตรียมเขาทํางานรองรับผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีเหลานั้น เพ่ือเปลี่ยน
ฐานความรูเดิมไปสูความตองการของตลาดแรงงานได 

ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
  เพ่ือทราบ 

ท่ีประชุมรับทราบ 

6.3 นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ : ขอมูลการฝก
พอครัว แมครัว ท่ีจะเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

ขอความรวมมือ สพร.และสนพ. ท่ีมีขอมูลตัวเลขพอครัว แมครัว ท่ีเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศ หรือมีความประสงคจะเดินทางไปทํางานตางประเทศ ใหจัดสงขอมูลดังกลาวใหกองแผนงานและ
สารสนเทศ เพ่ือนําไปเปนขอมูลในการเขารวมประชุมรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงานเปนประธาน ซ่ึงจะเนนการพัฒนาบุคลากรครัวไทยสูครัวโลก 

ประธาน : โอกาสท่ีเราจะผลักดันครัวไทยสูครัวโลก คือตองดันกุกไทยใหออกไปทํางาน
ตางประเทศใหไดมากท่ีสุด และโอกาสท่ีจะไดไปคือ ตองมีตําแหนงงานวาง ตองมีชองทางท่ีจะสามารถไปได
และตองเสริมทักษะดานตางๆ เพ่ิมเติม เชน ทักษะภาษาอังกฤษเบื้องตน ความรูในการเสิรฟอาหารทูต  
การแกะสลัก การจัดการครัวเบื้องตน ซ่ึงเปนภารกิจท่ีกระทรวงแรงงานจะตองเสริมความรูเหลานี้ให 

 
 
 

นางสาวรุจนจิณี... 

√ 






