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รายงานการประชุมผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งท่ี 2/2561 
เมื่อวันศุกร์ที่ 20 เมษายน 2561 เวลา 10.00 – 15.00 น. 

ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผู้มาประชุม 
1. นายสุทธิ  สุโกศล  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ประธาน) 
2. นายธวัช  เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3. นายสุรพล   พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4. นายประทีป  ทรงล ายอง หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
5. นายวิชัย  ผิวสอาด  ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
6. นายชาคริตย์  เดชา  ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
7. นายวิรัช  คันศร  ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
8. นางวราวรรณ  ภาปราชญ์ ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
9. นายบุญชัย  ศิริสนธิวรรธน ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาบุคลากรฝึก แทน 
      ผู้อ านวยการส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
10. นางสาววรรณี  โกมลกวิน ผู้อ านวยการส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
11. นางสาวสุภาภรณ์ อาจวารินทร์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ แทน  
      ผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 
12. นายสง่า  วงศ์ษาพาน ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
13. นางดรุณ ี นิธิทวีกุล เลขานุการกรม 
14. นางเอ้ือมพร  โศจิพลกุล ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
15. นางพลาพร  รัตนปริคณน์ ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
16. นายอนุกูล  น าหน้าวงษ์สุข ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง 
17. นางสาวมณี  หัสชู  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ แทน 
      ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
18. นางศรีวรรณ  ประเสริฐทอง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ แทน 
      ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
19. นางจิรวรรณ  สุตสุนทร ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 
20. ว่าที่ร้อยเอกสมศักดิ์ เนียมสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักรับรองความรู้ความสามารถ 
21. นางสาวสิทธนาถ สุทธชนะ นิติกรช านาญการ แทน ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
22. นายสันติ  พัชนะ  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ แทน 
      ผู้อ านวยการกลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
23. นางสาวอุษา  คงภักด ี ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
24. นายปกรณ ์ ศรีเพชร  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
25. นายศักดิ์ศรี  เส้งเตง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
26. นางศิริลักษณ์  ฮ้ัวรุ่งเรือง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพฒันาวิทยากรต้นแบบ 
27. นายสมศักดิ ์ ภู่ไพจิตร์กุล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ แทน 

    ผู้อ านวยการศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
28. นายนพพร... 
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28. นายนพพร  มานะ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก 
29. นางเพ็ญประภา ศิริรัตน์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก 
30. นายวินัย  มะยมทอง ผู้อ านวยการศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
31. นางสาววนิดา  เงินรูปงาม ผู้อ านวยการกองสื่อสารองค์กร 
32. นายอนุชา  ละอองพันธ์ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์ 

      และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ 
33. นางสาวสิรินทร์ สันติพลวุฒิ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับ 

      อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
34. นางสาวอาภากร ว่องเขตกร ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
35. นายชัย  มีเดชา  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
36. นายมงคล  ลีลาธนากร ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
37. นางสาวจิราภรณ์ ปุญญฤทธิ์ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
38. นายวสันต์ชาย เคหะวันยะ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
39. นายสุเมธ  โศจิพลกุล ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
40. นายกิตติภพ  แสงฤทธิ์  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
41. นายไกรสิทธิ์  ศรีส าราญ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
42. นางชัญญาพัชญ์ สุนทรพลเชฏฐ์ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 
43. นายเฉลิมพงษ์ บุญรอด  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
44. นางสาวธนภร  นวนน  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ แทน 
      ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง 
45. นางทิวาพร  กาญจนะกิติกุล ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
46. นางอารี  เตชะวันโต ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 
47. นายสมชาติ  สุภารี  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
48. นางสมพร  ศรีธูป  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
49. นางอรทัย  สังข์ทอง  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
50. นางวิจิตรา  บูรณะวานิช ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 
51. ว่าที่ร้อยตรีสมศักดิ์ พรหมด า ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 
52. นางสาวสมลักษณ์ สุวรรณพรหมา ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
53. นางสาวรุจน์จิณี สุภวิรีย์  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 
54. นายบ ารุง  จามีกรรักษ์ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
55. นายประสงค์  นาแพร่  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 
56. นางธัญมน  ชุตาภรณ์ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
57. นายเชาวฤทธิ์  รัตนรังษ ี ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี 
58. นายปรีชา  แก้วเกื้อ  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
59. นายเลอพงษ ์ แตงเนียม ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
60. นางทิพาพรรณ ไทยม ี ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา 
61. นายคฑาฉัตร  จันทร์แสง ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี 

62. นางชุลีพร… 
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62. นางชุลีพร   ข าขุด  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ แทน  
      ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 
63. นางสมพร  ขันติโชติ  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 
64. นายอรรถชัย  สุกใส  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี 
65. นางนฤมล  พนาสนธิ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว 
66. นายอิทธิพล  อิศรางกูร ณ อยุธยา ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุรี 
67. นางสาวกอบกุล มะลิวัลย์  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 
68. นายจ าเนียร  ขาวจันทร์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาญจนบุรี 
69. นางสาวนภาเพ็ญ ศรีศักดิ ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ 
70. นายชาติชาย  สุจินพรัหม ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 
71. นายวิรัตน์  แย้มโชติ  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ 
72. นายเจษฎา  จันทร์อุไร ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ 
73. นางพรศิวลักษณ์ ผิวสอาด  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 
74. นายประทีป  นุ่นชื่น  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู 
75. นายสมศักดิ ์ เพ็งธรรม ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 
76. นายสรรชัย  ชอบพิมาย ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ 
77. นางทัศนี  ขจัดมลทิน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 
78. นายปราโมทย์  พากพูลไพร ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด 
79. ร้อยเอกทศพล พันธ์เพ็ง  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 
80. นายบรรทม  อมรพิพัฒน์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร 
81. นางสาวศิริธร  เลาหะวิไลย ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก าแพงเพชร 
82. นางสาวบันฑิตา คล้ายเจริญ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก 
83. นายอ านวย  วงศ์อุดมมงคล ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 
84. นางสาวกุลวดี  ยาดี  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์ 
85. นายมานิตย์  มงคลชื่น ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ 
86. นายกรชัย  นคราวัฒน์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย 
87. นางณฐมน  ปัทมะสุคนธ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน 
88. นายสุนทร  จันทร์เกต ุ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 
89. นายชาญวิทย์  กองทอง  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร 
90. นายยอดเมือง  ศิริประธาน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง 
91. นางสาวสุขศรี  ไล่กสิกรรม ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล 
92. นายชัยชนะ  เดชแพ  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนนทบุรี 
93. นางสาวพัชราภรณ์ ยศปัญญา ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก 
94. นางจันทิรา  สุนทรสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 
95. นายจรัลรัตน์  สุวรรณวัฒน์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี 
96. นายสมศักดิ ์ สุขวัฑฒโก ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี 
97. นางสาวสุมาลี  สุวรรณเกต ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 

100. นายสุชาต.ิ.. 
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100. นายสุชาติ  เงินสุข  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาคร 
101. นายสงกรานต์ เพ่ิมฤาชัย ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี 
102. นางบัญฑิตา สุขสถิตย์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด 
103. นางสาวประภัสสร ประจันตะเสน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย 
104. นายศิริศักดิ์  ไตรภพ  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 
105. นายวิเชียร  เศวตจันฤกษ ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร 
106. นายสุชัย  พงศ์พัฒนพาณิชย์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 
107. นายธวัชชัย  ไชยรินทร์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน 
108. นายเสริมสกุล พจนการุณ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
109. นายสุพัฒน์  แก้วรัตนากร ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 
110. จ่าเอกประยงค์ บุญช่วย  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา 
111. นายวาริน  สองเมือง ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่ 
112. นายอุทิพย์  อินทรเพชร ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง 
113. นางกิติมา  ศิริประธาน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 
114. ว่าที่ร้อยตรีประพันธ์ คชประดิษฐ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
115. นายโอมเดช เอกบุตร  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
116. นายสิทธิชัย  สุดสวาท  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
117. นางสาวลักขณา รุ่งเรือง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
118. นางสาวศิริลักษณ์ ประศาสตร์อินทาระ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
119. นายทวีป  เกิดต่อพันธ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
120. นางสาวพร้อมมงคล วงศ์บุญฟู นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
121. นายประสิทธิ์ นิยมแก้ว  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
122. นางวชิราภรณ์ อินทรวงษ์โชติ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
123. นายประพันธ์ หนูสันทัด นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
124. นางสาวยุวดี เก้าเอ้ียน นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
125. นางสุทัศนี  สืบวงศ์แพทย์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
126. นายวีรศักดิ์  ลดาคม  ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
127. นายสุภพ  ปิงตา  ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
128. นายสันโดษ  เต็มแสวงเลิศ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
129. นายสันติพงศ์ สนธิ  ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
130. นายธนวัน  ทองสุกโชติ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
131. นายวัลลภ  รุ่งเรือง  ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
132. นางกัลยา  หนูทอง  ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
133. นางสาววันทนีย์ ธีรพงศ์นภาลัย ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑.      ผู้อ านวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
๒. นายสุรัตน์  ปาละนันท ์ ผู้อ านวยการศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

3. นางสาวจิรานันท์... 
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๓. นางสาวจิรานันท์ จิววัฒนารักษ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 
๔. นางสาวจิตชญา  อ่ าสาริกา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
๕. นายวัชรพงษ์  มุขเชิด  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
๖. นายจิตรพงศ์  พุ่มสะอาด นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายปฐมพงศ ์ ฟักเขียว  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
๒. นางสาวสมศรี   สะบายดี  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
๓. นายประเสริฐ  หนูสุก  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๔. นางศิริพร  ศรวมศิริ  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๕. นายพินิจ  วิสุทธิพันธ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๖. น.ส.เกษศิรินทร์  รุ่งธนาวัฒน์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๗. นายวัษชระ  บุญส่ง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๘. นายจักรพันธ์  จ๊อดดวงจันทร์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๙. นายทวีศักดิ์  เจริญศิลป์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๑๐. นายนัครินทร์  คฤหาสน์สุวรรณ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๑๑. นางสุรัชตา  พ่อธานี  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๑๒. นางขจ ี รอดบุญฤทธิ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๑๓. นายสุกิต ิ ทองค า  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๑๔. นายมงคล  ยาวิละ  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๑๕. นางสาวนราภรณ์ สุวรรณประเสริฐ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๑๖. นายระชา  ศิลปะชัย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๑๗. นายธรรมนูญ  จรรยางาม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๑๘. นายสมเกียรติ  ขวัญแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
๑๙. นางสาวนิภาพร ใบบัวเผื่อน นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
๒๐. นางศิริพร  โพธิ์ชัย  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
๒๑. นางสาวสุพัตรา ตั้งนทีทวีผล นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
๒๒. นางสาวจ าลองลักษณ์ ก่ายแก้ว  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
๒๓. นางสาวจรรยานิตย์ ทองบริบูรณ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
๒๔. นางสาวยุพา  เตชะตามี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๒๕. นางสาวกานดา สร้อยมณ ี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๒๖. นางสุภาพ  ณ นครพนม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๒๗. นายทศพร  ปานสอน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๒๘. นางสุกัลญา  ชัยอ านาจ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๒๙. นายอนันต์  ปิงคะยอม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๓๐. นางสาววิไลลักษณ์ เพชรสุวรรณ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๓๑. นายธีรัช  สุเทวี  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
๓๒. นางสาวศิริพันธุ์ สุทธิเชาวนะพันธุ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

33. นางสาวพงศิยา... 
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๓๓. นางสาวพงศิยา อ่ านาคิล  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๓๔. นางสาวศศิจันทร์ แก้วประเสริฐ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๓๕. นางสาวณัฐมนฑกานต์ จิตจ านงค ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๓๖. นายบุญฤทธิ์  พยุงสกุล  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๓๗. นายสถาพร  ศรีผุดผ่อง พนักงานประจ าส านักงาน 
๓๘. นางภัสรี  สีสอน  พนักงานประจ าส านักงาน 
๓๙. นางสาวกาญจนา เขียนงาม พนักงานประจ าส านักงาน 
๔๐. นางนิพร  ตรีครุฑพันธ์ พนักงานประจ าส านักงาน 
๔๑. นางสาวกาญจนา สุธานนท์ พนักงานธุรการ ระดับ ส3 
๔๒. นายนคร  มีธรรม  ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3 
๔๓. นายพิพัฒน์  ชาตินันท์ ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3 
๔๔. นายกิติศักดิ ์ พรมลา  ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3 
๔๕. นายบัญชา  หาญณรงค ์ ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3 
๔๖. นายสุวัฒน์  มณีโชติวงศ์ พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส2 
๔๗. นายปัญญา  ผาธรรม  ครูฝึกฝีมือแรงงาน 
๔๘. นายวิชัย  โภคินวงศ ์ รักษาการกรรมการผู้จัดการบริษัท โสสุโก้ แอนด์ กรุ๊ป 

     (2008) จ ากัด 
๔๙. นางสาวยุวนิตย์ นันทวรพันธ์ ผู้จัดการส่วนการตลาดและจัดซื้อ 
๕๐. นางสาวฐิติพร  วิญญูวรรธน์ พนักงานสื่อสารการตลาด 
๕๑. นายณัฐพงศ ์ สิงห์ศิลารักษ ์ ผู้อ านวยการฝ่ายเทคนิคและผลิตภัณฑ์บริษัท แซง-โกแบ็ง 

     เวเบอร์ จ ากัด 
๕๒. นางสาวดวงแข เวชชศาสตร์ ผู้จัดการผลิตภัณฑ์ 
๕๓. นายเจริญชัย  ม่วงแจ้ง  ผู้จัดการผลิตภัณฑ์ 
๕๔. นายยงยุทธ  สง่างาม  ผู้อ านวยการภาพลักษณ์องค์กร บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง 

     จ ากัด (มหาชน) 
๕๕. นางนาฎฤด ี กฐินเทศ  CSR Specialist 
๕๖. นางสาวอรวรรณ สมิตัย  CSR Officer 

 
เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 

วาระก่อนการประชุม 

   1. พิธีรับมอบผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง เพ่ือน าไปใช้พัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ร่วมกับบริษัท โสสุโก้ แอนด์ กรุ๊ป (2008) จ ากัด, บริษัท แซง-โกแบ็ง เวเบอร์ จ ากัด และบริษัท 
ปูนซีเมนต์ นครหลวง จ ากัด (มหาชน) (กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
   2. การมอบโล่เกียรติคุณ และประกาศเกียรติบัตรแก่ข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2560 (กองบริหารทรัพยากรบุคคล) 
 
 

3. การมอบเงิน... 
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   3. การมอบเงินสนับสนุน เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้แก่ นายบุญฤทธิ์ พยุงสกุล ต าแหน่ง 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัด ส านักงานเลขานุการกรม ในการปฏิบัติหน้าที่นักกีฬาว่ายน้ าคนพิการทีมชาติไทย 
ในการแข่งขันกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ ครั้งที่ 9 ณ ประเทศมาเลเซีย ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ 
ของประเทศชาติและสร้างชื่อเสียงให้กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

   ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   ประธานกล่าวทักทายผู้เข้าร่วมประชุม เปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระ ดังนี้ 

   - ตามนโยบายของส านักงานปฏิรูปข้าราชการพลเรือน ขอให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ศึกษาความเป็นไปได้ของการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน เช่น การมอบอ านาจให้เอกชนด าเนินการแทนในภารกิจ 
การด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 

   - ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน พร้อมด้วยกองแผนงานและสารสนเทศ จะสุ่มเข้า
ตรวจสอบความคุ้มค่าการใช้งานครุภัณฑ์ ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ทั่วประเทศ ขอให้ทุกหน่วยงานที่มีครุภัณฑ์ เตรียมความพร้อมรับการตรวจสอบด้วย 

   - สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานใดที่มีปัญหา 
การร้องเรียน เรื่อง ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ขอให้ด าเนินการแก้ไขปัญหาให้ถูกต้อง ชัดเจนต่อไป 

   - ขอให้มีการจัดเตรียมงาน ทั้งในเรื่องของการประชาสัมพันธ์ และการจัดงานต่างๆ 
ให้มีความพร้อมทุกด้าน 

   -  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย  
กองบริหารการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขอให้ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน พิจารณาจัดท าค่างานต่อไป โดยให้จัดท าเป็นแผนฯ 3 ป ี

   ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที่ 1/2561 

   เมื่อวันจันทร์ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 10 
อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ ส านักงานเลขานุการกรม ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ รง 0401/ว 0959 
ลงวันที่ 2 มีนาคม 2561 ขอให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบรายงานการประชุมทางเว็บไซต์ www.dsd.go.th/secretary 
และหากมีข้อแก้ไขโปรดแจ้งส านักงานเลขานุการกรม 

   ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

 

 

ระเบียบวาระ... 

http://www.dsd.go.th/secretary
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

   3.1 ความคืบหน้าการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2561 (1 ตุลาคม 
2560 – 31 มีนาคม 2561) (กองแผนงานและสารสนเทศ) 

   นางสาวสุภาภรณ์ อาจวารินทร์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ แทน 
ผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ : รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 
2561 (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) ดังนี้ 

 
 

 
เป้าหมาย/... 
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สรุปผลการ... 
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    นายธวัช เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : จากการน าเสนอโครงการ
ที่น่าเป็นห่วงคือ โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 ซึ่งมีเปอร์เซ็นต์ผ่านน้อยมาก จึงขอให้
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องไปทบทวนเร่งรัดเป็นพิเศษด้วย 

 

 

โครงการ... 
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โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคตในพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกจะมี 3 จังหวัดคือ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 17 ระยอง และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา ซ่ึงขอให้แต่ละแห่งแจ้งปัญหาอุปสรรค 

    นางทิพาพรรณ ไทยมี ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา : ได้
ด าเนินการเตรียมคนเข้าหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 920 คน ซึ่งขณะนี้ได้ด าเนินการฝึกเตรียม 
เข้าท างานประเภท ข ไปแล้ว จ านวน 475 คน และการฝึกเตรียมเข้าท างานประเภท ก จ านวน 80 คน  
ซึ่งค่อนข้างด าเนินการได้ยาก เพราะกลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาระดับ ปวช./ปวส. และระดับสูงขึ้นไปในชั้นปี
สุดท้าย ซึ่งในช่วงเดือน พฤษภาคม จะตรงกับช่วงปิดภาคเรียนหรือช่วงที่นักศึกษาเข้าฝึกงานเรียบร้อยแล้ว 
และเมื่อนักศึกษาเสร็จจากช่วงฝึกงานแล้วก็จะตรงกับช่วงสิ้นปีงบประมาณพอดีจึงท าให้เกิดปัญหาเรื่อง
เป้าหมายในการฝึกเตรียมเข้าท างานประเภท ก 

 นางสาวจิราภรณ์ ปุญญฤทธิ์ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี : 
เกิดปัญหาในประเด็นเดียวกันกับส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา 

 ว่าที่ร้อยตรีสมศักดิ์ พรหมด า ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง : 
เกิดปัญหาในประเด็นเดียวกันกับส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา แต่ทางสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
17 ระยอง ได้วางแผนร่วมกันกับทางสถาบันอาชีวศึกษาไว้ล่วงหน้าแล้ว จึงสามารถมีนักศึกษากลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่
เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานประเภท ก ได้ 

นายวิชัย ผิวสอาด ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : ในประเด็นโครงการ
พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคตในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก ซึ่ง
ถือได้ว่าเป็นโครงการที่เป็นจุดเน้นของทางรัฐบาลเลยก็ว่าได้ แต่กลับมีรายได้เฉลี่ยเพียงแค่ 7,178 บาท/เดือน 
เมื่อหารเฉลี่ยแสดงให้เห็นว่า รายได้ต่ ากว่าค่าแรงขั้นต่ า ซึ่งเป็นประเด็นที่น่าสนใจว่ามีปัญหาในด้านใดหรือไม่ 
เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูลผิดพลาด 

 นายธวัช เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : เรื่องการให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน มีเป้าหมาย 15 ล้านบาท แต่ปัจจุบันมีการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนน้อยมาก จึงอยากให้
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานช่วยกันตรวจสอบและติดต่อผู้มีสิทธิ์ ให้มารับสิทธิ
ประโยชน์นี้ เพ่ือเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดี 

 นางสาววรรณี โกมลกวิน ผู้อ านวยการส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน : 
ในเรื่องของสถานประกอบกิจการที่จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 ซึ่งไม่มีการยื่นขอใช้เงิน
อุดหนุนในรายการนี้เลย กรมฯ มีการให้เงินอุดหนุนกับหน่วยงาน/สถานประกอบการที่มาขอรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 ตั้งแต่ปี 2560 คาดว่าน่าจะมีประมาณ 10 สาขาแล้ว เพียงแต่หน่วยงาน
อาจจะติดตามผลเฉพาะในเรื่องของการน าไปใช้ อย่างไรก็ตาม ทางส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือ
แรงงานจะตรวจสอบข้อมูลว่ามีหน่วยงานในจังหวัดใดบ้างที่ได้รับการรับรองมาตรฐานไปแล้ว และจะติดต่อ
สถานประกอบกิจการในการขอรับเงินอุดหนุน 

ที่ประชุมรับทราบ 

 

3.2 สรุปรายงาน... 
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   3.2 สรุปรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2561 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 
(กองบริหารการคลัง) 

   นายอนุกูล น าหน้าวงษ์สุข ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง : สรุปรายงานการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณปี พ.ศ. 2561 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 รายละเอียดดังนี้ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบูรณาการ... 
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แผนงานบูรณาการ... 
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แผนงานบูรณาการ... 
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แผนงานบูรณาการ... 
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แผนงานยุทธศาสตร์... 



 17 

 

 
 

แผนงานยุทธศาสตร์... 



 18 

 

 
 

แผนงานพื้นฐาน... 



 19 

 

 
 

แผนงานบูรณาการ... 
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แผนงานบูรณาการ... 
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สรุปรายงาน... 
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- งบรายจ่ายอื่น... 
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1. สมุทรปราการ... 
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- งบรายจ่ายอื่น... 
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- งบเงินอุดหนุน... 



 26 

 
 

- งบลงทุน... 
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- งบด าเนินงาน... 



 28 

 
 

44. สตูล... 
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- งบรายจ่ายอื่น... 
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- งบเงินอุดหนุน... 
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- งบลงทุน... 
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- งบด าเนินงาน... 



 33 

 
    ในประเด็นของงบลงทุน มีหน่วยงานจ านวน 3 หน่วยงานที่ยังไม่สามารถก่อหนี้
ผูกพันได้ คือ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี, สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา และ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง ซึ่งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรีและสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 5 นครราชสีมา ได้มีการอุทธรณ์ และอยู่ระหว่างคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ของกรมบัญชีกลาง 
ส่วนสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง หากครบ 7 วันและไม่มีผู้อุทธรณ์ก็สามารถด าเนินการท าสัญญาได้ 

    นางสุทัศนี สืบวงศ์แพทย์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน : สเปคที่จัดท าขึ้น
เป็นเพียงแนวทางในการท างานว่าจะต้องจัดไปให้ในจังหวัดใด หากเรามีประสบการณ์น้อยก็สามารถขอผู้รู้จาก
องค์กรอื่นมาร่วมท างาน 

    นายวีรศักดิ์ ลดาคม ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน : ขอหารือเรื่องการตั้ง
คณะกรรมการในแต่ละจังหวัดว่าควรจะมีผู้เชี่ยวชาญในส่วนกลาง จะดีหรือไม่ เพราะในแต่ละจังหวัดอาจมีการ
ตัดสินใจที่ตรงกัน ถ้าหากมีผู้เชี่ยวชาญในส่วนกลาง ให้เป็นผู้ดูในภาพรวม และคอยเป็นผู้เชื่อมโยงความคิดเห็น
ให้ตรงกัน 

   ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

   4.1 โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ เพ่ือสร้างงาน 
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความม่ันคงในชีวิต 
   (1) การส่งเสริมและฝึกอาชีพ หลักสูตร ฝึกอาชีพเร่งด่วนช่างเอนกประสงค์ (ช่างชุมชนฯ) 
   (2) การฝึกอาชีพเสริม เพ่ือการมีงานท าหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
   (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ) 

   นายสง่า วงศ์ษาพาน ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ : 
รายงานโครงการเพ่ิมศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้
และความมั่นคงในชีวิต โดยแบ่งเป็น (1) การส่งเสริมและฝึกอาชีพ หลักสูตร ฝึกอาชีพเร่งด่วนช่างเอนกประสงค์ 
(ช่างชุมชนฯ) และ (2) การฝึกอาชีพเสริม เพื่อการมีงานท าหรือการประกอบอาชีพอิสระ รายละเอียดดังนี้  

ความเป็นมา... 
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ความเป็นมา 

 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2560 เห็นชอบในหลักการ แนวทาง 
การจัดประชารัฐสวัสดิการ การให้ความช่วยเหลือผ่านบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าของสังคม 
และจากข้อมูลของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง ปรากฏว่า ผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียน และ
ได้รับการพิจารณารับสวัสดิการจากโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐที่ต้องการความช่วยเหลือด้านสวัสดิการ
จากภาครัฐ จ านวน 11.4 ล้านคน เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงได้เสนอ
โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ และ
ความมั่นคงในชีวิต เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการฯ ทั้งสิ้น 2,068.1576 ล้านบาท 

สาระส าคัญ 

 โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ เพ่ือสร้างงาน 
สร้างอาชีพเพ่ิมรายได้ และความมั่นคงในชีวิต เป้าหมายรวมทั้งประเทศ 625,120 คน งบประมาณทั้งสิ้น 
2,068,157,600 บาท (สองพันหกสิบแปดล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) โดยแบ่งเป็น 2 
กิจกรรม  ดังนี้ 
 1. การส่งเสริมการฝึกอาชีพ หลักสูตร ฝึกอาชีพเร่งด่วน ช่างอเนกประสงค์ (ช่างชุมชน) 
เป้าหมาย 81,000 คน วงเงิน 656,100,000 บาท (หกร้อยห้าสิบหกล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 2. การฝึกอาชีพเสริมเพ่ือการมีงานท าหรือการประกอบอาชีพอิสระ เป้าหมาย 
544,120 คน วงเงิน 1,412,057,600 บาท (หนึ่งพันสี่ร้อยสิบสองล้านห้าหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ 

 
โครงการ... 
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โครงการ... 
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แผนปฏิบัติการ... 
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แผนปฏิบัติการ... 
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แผนปฏิบัติการ... 
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กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2561 

หลัก 5 ร่วม... 
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หลัก 5 ร่วม ช่วยคนจน สุจริต  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

คนจน  พ้นขีดความยากจน 

 

 

 

 

         เป้าหมาย           625,120  คน 

         งบประมาณ    2,068.1576  ล้านบาท 
การจัดสรรเป้าหมาย และงบประมาณ ระยะแรก   ข้อมูล  19 เมษายน  2561 

ข้อมูลผู้มีรายได้น้อย ท่ีสมัครฝึกอาชีพ ผู้สมัคร     324,988    คน 

 

ช่างอเนกประสงค์ การประกอบอาชีพอิสระ 

คน 
34,960 

รุ่น 
1,748 

18 ชม. 30 ชม. 60 ชม. 
คน 

226,380 
รุ่น 

11,319 
คน 

44,800 
รุ่น 

2,240 
คน 

18,060 
รุ่น 
903 

งบ 283,176,000 509,355,000 168,000,000 185,450,000 

รวมงบประมาณระยะแรก ทั้งประเทศ       1,104,533,600  ล้านบาท 

 
แผนจัดสรร... 

ร่วมคิด  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมวางแผน 

ร่วมด าเนินการ  ร่วมติดตามประเมินผล 
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ระยะแรก... 
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47 ล าปาง... 
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   ประเด็นที่เสนอต่อที่ประชุม 

                   เพ่ือทราบ 
         เพ่ือพิจารณา 
   1. มอบสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน พิจารณาจัดท า
แผนปฏิบัติการฝึกทักษะอาชีพแก่ผู้มีรายได้น้อยระดับจังหวัด การเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน  ตาม
โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ และ
ความมั่นคงในชีวิต ในเรื่องอาคาร สถานที่ วัสดุ เครื่องมืออุปกรณ์ วิทยากร                                                                                         

2. ด าเนินการตามโครงการเพิ่มศักยภาพผู้มีรายได้น้อยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ 
เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ และความมั่นคงในชีวิต ให้เป็นไปตามโครงการและข้อสั่งการของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ดังรายละเอียด หนงัสือ ที่ 0401/1429 ลงวันที่ 3 เมษายน 2561 โดยให้ด าเนนิการให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีกลไกให้องค์กรภาคประชาชน หน่วยงานภายนอก เช่น สภาอุตสาหกรรม หอการค้า ผู้น าชุมชน 
ผู้น าท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตลอดกระบวนการโครงการ 
   3. ระบบข้อมูลสารสนเทศตามโครงการ  
   4. การจัดสรรงบประมาณตามโครงการ 
 4.1 กระทรวงการคลัง ยังไม่ได้โอนเงินงบประมาณให้กรมฯ 
 4.2 การจัดสรรงบประมาณในจังหวัด กรมฯ จะด าเนินการทันทีที่ได้รับงบประมาณ
จากกระทรวงการคลัง โดยใช้แผนปฏิบัติการที่จังหวัด จัดท าเป็นกรอบการพิจารณาจัดสรรเงิน 
 4.3 ระบบการติดตามผลการด าเนินงาน กระทรวง กรมฯ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ติดตามผลการด าเนินงานที่มีผู้ตรวจราชการกระทรวง อธิบดี รองอธิบดี ผู้ตรวจราชการกรม ตัวแทนกรม 
รับผิดชอบติดตามผลการด าเนินงาน 
   ประเด็นหารือ 
   1. แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

ให้ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินการให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง โดยยึดข้อมูลจาก
ข้อมูลกระทรวงคลัง ซึ่งศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้อ านวยความสะดวกคัดลอกข้อมูลให้
เรียบร้อยแล้ว 
   2. แนวทางการจัดกลุ่มหลักสูตร จัดรุ่น สถานที่ฝึก 
   ให้ด าเนินการฝึกอบรมเชิงรุกโดยมุ่งให้เกิดความสะดวกแก่กลุ่มเป้าหมาย โดยเข้าไป
ฝึกอบรมเชิงรุกโยมุ่งให้เกิดความสะดวกแก่กลุ่มเป้าหมาย โดยเข้าไปฝึกถึงหมู่บ้าน/ต าบล ที่กลุ่มเป้าหมายมี
ภูมิล าเนาอยู่ใกล้ที่สุด 
   3. แนวทางการเบิกจ่ายเงินแก่ผู้มีรายได้น้อยท่ีเข้าร่วมโครงการ 

    ให้เบิกจ่ายเงินค่าเบี้ยเลี้ยงของกลุ่มเป้าหมาย ให้เป็นตามระเบียบราชการที่ก าหนด
โดยเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบัติ 3 วิธีคือ 1. ผ่านระบบบัญชีธนาคารของกลุ่มเป้าหมาย 2. จ่ายเป็นเช็ค และ  
3. จ่ายเป็นเงินสด ทั้งนี้ให้สอบถามความประสงค์ของกลุ่มเป้าหมายเป็นส าคัญ และจะต้องอยู่ภายใน
กฎระเบียบราชการที่ก าหนดโดยเคร่งครัด 

 

 

นางสุทัศนี... 
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นางสุทัศนี สืบวงศ์แพทย์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน : ขอฝากเรื่อง 
การเบิกจ่ายเงินให้แก่กลุ่มเป้าหมาย รวมไปถึงหลักฐานการเบิกจ่ายต่างๆ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับการฝึกอบรม 
ขอให้ติดตามและดูแลรายละเอียดด้วย 

   ว่าที่ร้อยเอกสมศักดิ์ เนียมสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักรับรองความรู้ความสามารถ : 
จากประสบการณ์ในการดูแลโครงการอื่น มีการเบิกจ่ายเงินให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 3 แบบ คือ 1. จ่ายผ่านระบบ
ธนาคารของกลุ่มเป้าหมาย 2. จ่ายเป็นเช็ค และ 3. จ่ายเป็นเงินสด ซ่ึงแต่ละรูปแบบก็จะมีปัญหาแตกต่างกันไป 
ขอเสนอว่าแต่ละพ้ืนที่ควรจะพิจารณาถึงความเหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่ 

ประธาน : ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดท า
แผนปฏิบัติการเป็นรายสัปดาห์ แผนการจัดซื้อวัสดุฝึกอบรม พร้อมทั้ง ระบุรูปแบบการจ่ายเงินเบี้ ยเลี้ยงให้กับ 
ผู้มีรายได้น้อย 

    ประธาน : ให้กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน เพ่ือท าหน้าที่อ านวยการ และให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานตามโครงการฯ และให้สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทุกแห่ง จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานแต่ละจังหวัด รองรับ 
การด าเนินโครงการ รวมทั้งอนุมัติแผนการปฏิบัติงานรายสัปดาห์ 

 นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : ให้กองพัฒนาศักยภาพ
แรงงานและผู้ประกอบกิจการ จัดให้มีการสัมมนาเกี่ยวกับการด าเนินการตามโครงการ โดยให้ผู้อ านวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทุกแห่ง และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  
เข้าร่วมสัมมนา รวม 3 คน 

   มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 

   5.1 รายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(ส านักงานผู้ตรวจราชการกรม) 

   นายวิชัย  ผิวสอาด ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : สืบเนื่องจากการออกตรวจ
ราชการในรอบที่ 2 ได้ตรวจราชการในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งส่วนใหญ่จะผ่านเกณฑ์มาตรฐาน แต่ได้เจอ 
บางกรณีไม่เหมาะสมหรือไม่ควรกระท า 
   ประการแรก คือ การฝึกโครงการเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ควรจะพิจารณาสาขาให้เหมาะสม 
เพราะผู้สูงอายุส่วนใหญ่จะมีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป หากฝึกในสาขาอาชีพที่ต้องใช้แรงมาก เช่น ก่ออิฐฉาบปูน 
อาจจะไม่เหมาะสมมากนัก และควรจะพิจารณาสาขาในการฝึกให้เหมาะสมกับอาชีพด้วย 
   ประการที่สอง คือ การประเมินรับรองความรู้ความสามารถ ได้เจอในกรณีที่ให้
พระภิกษุสงฆ์มาเข้ากระบวนการฝึกอบรมทั้งหมด โดยมีเจ้าอาวาสเป็นผู้รับรองผลงาน จึงขอฝากว่าไม่ควรให้
กรณีแบบนี้เกิดขึ้นอีกต่อไป 

   ที่ประชุมรับทราบ 

5.2 การให้กู้... 
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   5.2 การให้กู้ยืมเงินและการให้ความช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

   นางเอ้ือมพร โศจิพลกุล ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน : รายงาน
การให้กู้ยืมเงินและการให้ความช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 รายละเอียดดังนี้ 

ความเป็นมา 

  1. คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นชอบงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2561 การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 70 ล้านบาท และการให้เงินช่วยเหลือหรือ 
อุดหนุน จ านวน 15 ล้านบาท 

  2. การปรับลดอัตราดอกเบี้ยจากร้อยละ 3 ต่อปี เป็นร้อยละ 0 ต่อปี ส าหรับผู้กู้ยืมเงินที่
ท าสัญญากู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานภายในเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 8 มิถุนายน 2560 ถึงวันที่ 7 
มิถุนายน 2561 จะได้รับอัตราดอกเบี้ย 0 % ตลอดอายุสัญญา 

3. หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุน
กิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ก าหนดหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ 
(1) ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (2) ผู้ประกอบกิจการ (3) ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
ตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ (4) ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง และ (5) กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  

ข้อรายงาน 

   1. การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2561 
จ านวน 70 ล้านบาท โดยผลการด าเนินงานพิจารณาจากจ านวนเงินที่ท าสัญญา 

 (1) อนุมัติเงินกู้ยืม (ตุลาคม 2560 – 21 มีนาคม2561) จ านวน 47 บริษัท 
วงเงินกู้ยืมทั้งสิ้นจ านวน 35,533,500 บาท (ร้อยละ 53.37) คงเหลือจ านวน 31,042,900 บาท (ร้อยละ 
46.63) อัตราดอกเบี้ย 0% เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 (2) ท าสัญญากู้ยืมเงิน (ตุลาคม 2560 – 19 เมษายน 2561) จ านวน 49 บริษัท 
วงเงินกู้ยืมทั้งสิ้นจ านวน 35,957,100 บาท (ร้อยละ 51.37) คงเหลือจ านวน 34,042,900 บาท (ร้อยละ 
48.63) 

 
 
 
 
 
 
 

สรุปข้อมูล... 
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   2. การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2561 จ านวน 15 ล้านบาท อนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 
เป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 3,057,637บาท (ร้อยละ 20.38) คงเหลือจ านวน 11,942,363 บาท (ร้อยละ79.62) 
 

 
 
 

ประเด็นที.่..  

เดือน
จ ำนวนเงินงบประมำณ

(บำท)
บริษัท วงเงินกู้ (บำท)

คงเหลอื
งบประมำณ
จำกอนุมัติ

เดือน บริษัท วงเงิน(บำท)
คิดเป็น
ร้อยละ

คงเหลอื
งบประมำณ

จำกท ำสญัญำ

อนุมติั กย.60 เบิกจ่ายจาก งปม. 2561 5 3,423,600
วงเงินให้กู้ 70,000,000
คงเหลอื 66,576,400 47 35,533,500 31,042,900 49 35,957,100 51.37 34,042,900

ต.ค.-60 2,000,000 6 5,008,750 61,567,650 ต.ค.-60 5 3,423,600 66,576,400

พ.ย.-60 3,000,000 5 3,582,000 57,985,650 พ.ย.-60 5 4,008,750 62,567,650
ธ.ค.-60 4,000,000 7 3,779,300 54,206,350 ธ.ค.-60 4 2,600,000 59,967,650
ม.ค.-61 5,000,000 7 5,970,000 48,236,350 ม.ค.-61 5 3,366,200 56,601,450
ก.พ.-61 7,000,000 11 9,229,000 39,007,350 ก.พ.-61 11 8,365,100 48,236,350
ม.ีค.-61 7,000,000 11 7,964,450 31,042,900 ม.ีค.-61 10 8,229,000      40,007,350
เม.ย.-61 8,000,000 31,042,900 เม.ย.-61 9 5,964,450      34,042,900

เป้ำหมำยปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 อนุมัติ ท ำสญัญำ

(แหง่) (คน) (บำท) ร้อยละ (บำท) ร้อยละ
1 ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ตามมาตรา 24 1,000,000          12         4,493     410,000    41.00    590,000     59.00    

2 ผู้ประกอบกจิการส่งเงินสมทบเข้ากองทุน              370,000 5          1,043     48,492     13.11    321,508     86.89    

3 ผู้ประกอบกจิการทีด่ าเนินการพฒันาฝีมอืแรงงาน
ส่วนทีเ่กนิกว่าร้อยละ 70

          2,150,000 3          180       36,000     1.67     2,114,000   98.33    

4 ผู้ประกอบกจิการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานแห่งชาติ 600,000             3          91         91,000     15.17    509,000     84.83    
5 ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน 3          236       23,600     699,400     
6 ศูนย์ประเมนิฯ ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน 1          47         47,000     -           
7 ศูนย์ประเมนิความรู้ความสามารถกลาง 7,650,000          76         12,680   2,401,545 31.39    5,248,455   68.61    
8 อดุหนุนกรณีอืน่ ๆ 2,460,000          -        -        -          -       2,460,000   100.00  

รวมทัง้สิน้ 15,000,000        103       18,770   3,057,637 20.38    11,942,363 79.62   

770,000             9.17     90.83    

สรุปกำรอนุมัติใหเ้งินช่วยเหลอืหรืออุดหนุนกองทนุพัฒนำฝีมือแรงงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (ตุลำคม 2560 - มีนำคม 2561)

งบประมำณคงเหลอือนุมัติเงินอุดหนุน
ล ำดับ รำยกำร งบประมำณ ปี 2561

สรุปข้อมูลการอนุมัติและท าสัญญากูย้มืเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560 –19 เมษายน2561) 

หมายเหตุ         ข้อมูล ณ วันที ่19 เม.ย. 2561 
 
- มติคณะอนุกรรมการพิจารณาการให้กูย้ืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที่ 7/2560 อนุมัติให้กู้เดือน ก.ย. 2560 
  จ านวน 5 บริษัท วงเงินกู้ยืมจ านวน 3,423,600  บาท มติคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2560 เห็นชอบให้เบิกจา่ยจากเงินงบประมาณปี 2561   
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ประเด็นที่เสนอต่อที่ประชุม 

  เพ่ือทราบ 
ในประเด็นต่อไปนี้ 
เพ่ือให้การด าเนินการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและการให้เงินช่วยเหลือ

หรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2561 จึงขอให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ด าเนินการ ดังนี้ 

1. การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0 จะสิ้นสุด 
ในวันที่ 7 มิถุนายน 2561จึงขอให้ด าเนินการ 

 (1) ค าขอกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุมัติในเดือนเมษายน 2561 
ขอให้จัดท าสัญญาและจ่ายเงินกู้ยืมให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 7 มิถุนายน 2561 เพ่ือให้ทันกับอัตราดอกเบี้ย 
ร้อยละ 0 ต่อปี 

 (2) ส่งส าเนาค าขอกู้ยืมเงินที่ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและสอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์ให้กองส่งเสริมฯ ภายในวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 เพ่ือจะได้น าเสนอคณะอนุกรรมการ
พิจารณาการให้กู้ยืมเงินฯ และคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ทันในเดือนพฤษภาคม 2561 
เพ่ือขออนุมัติเบิกเงิน โอนเงินให้จังหวัดและท าสัญญาได้ภายในวันที่ 7 มิถุนายน 2561 

 (3) ตรวจเยี่ยม ติดตามและให้ค าปรึกษาแนะน า ผู้ประกอบกิจการน าเงินกู้ยืมไป
ใช้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ ได้รับอนุมัติ  
พร้อมบันทึกภาพหรือบันทึกวิดีโอกิจกรรมการฝึกอบรม ส่งให้กองส่งเสริมฯ เพ่ือรายงานคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 (4) ติดตามรายงานการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ กย.6) 
จากผู้ประกอบกิจการที่ด าเนินการฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้ว ส่งให้กองส่งเสริมฯ เพ่ือสรุปรายงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2. การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ขอให้แจ้งผู้มีสิทธิ
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รีบยื่นค าขอฯ ภายในเดือนกันยายน 2561 
เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผล
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 (1) ส ารวจผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ที่ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานแรงงานแห่งชาติในปี พ.ศ. 2560 ตั้งแต่ 100 คนข้ึนไปแจ้งให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
จ านวน 10,000 บาทต่อผู้ผ่านการทดสอบทุก 100 คน (ส่วนที่เกิน 100 คน ที่มีจ านวนตั้งแต่ 75 คนขึ้นไป
ให้ปัดเป็น 100 คน) 

 (2) ส ารวจสถานประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนในปี พ.ศ. 2559 
ภายในเดือนมีนาคม 2560 และปี พ.ศ. 2560 ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างครบตามสัดส่วนที่
กฎหมายก าหนด แจ้งให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลืออุดหนุนร้อยละ 10 ของเงินสมทบที่น าส่ง 

 (3) ส ารวจสถานประกอบกิจการที่ด าเนินการพัฒนาฝีมือให้แก่ลูกจ้างในปี พ.ศ. 2560 
เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด แจ้งให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จ านวน 200 บาทต่อคน 

 
(4) ส ารวจ... 

√ 
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 (4) ส ารวจสถานประกอบกิจการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน 
ตามมาตรา 26 ในปี พ.ศ. 2560 ให้น ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับการรับรองไปทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตน
แจ้งให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จ านวนสาขาละ 10,000 บาท 

 (5) รายงานผลการพิจารณาอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ส่งให้กองส่งเสริมฯ 
ภายในวันที่ 10 ของเดือน เพ่ือสรุปรายงานคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 (6) ติดตามรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนจากกองทุนฯ ส่งให้กองส่งเสริมฯ เพ่ือสรุปรายงานคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 เป้าหมาย... 
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3.2 การให้เงิน... 
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(5) ส ารวจ... 
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   นายธวัช  เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : ในเรื่องของเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน นอกจากผู้อ านวยการแต่ละหน่วยงานต้องตรวจสอบ อยากให้เร่งประชาสัมพันธ์ในสื่อต่างๆ เพ่ือ
เป็นการสร้างแรงจูงใจต่อผู้ที่มีสิทธิ์เข้ามารับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนด้วยอีกทาง 

   ส่วนในเรื่องของการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน มีบางประเด็นที่อาจท าให้
พิจารณาไม่ผ่านเกณฑ์ เช่น จ านวนผู้รับการฝึกมีมากกว่าจ านวนพนักงานหลายเท่า และบางหลักสูตรมี
ค่าใช้จ่ายสูงเกินไป จึงขอให้ทุกหน่วยงานใช้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและเงินกู้ยืมกองทุนฯ ในการส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการพัฒนาฝีมือแรงงานหรือพัฒนาตนเองอย่างแท้จริง ตามเจตนารมณ์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

นางเอ้ือมพร โศจิพลกุล ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน : ประเด็น 
ที่พบบ่อย คือ หลักสูตรจะไม่สอดคล้องกับต าแหน่งงาน หรือมีการตั้งเป้าหมายไว้ที่ 1 ล้านบาททุกหลักสูตร
เท่ากัน ซึ่งอาจมองว่าเป็นการหารตัวเลข ไม่เป็นไปตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 

   นายธวัช  เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : ขอความร่วมมือทุก
หน่วยงานอย่าตั้งวงเงินเป้าหมายไว้ที่ 1 ล้านบาท แต่ขอให้เริ่มจากความจ าเป็น และข้อเท็จจริง 

   ที่ประชุมรับทราบ 

   5.3 การใช้ระบบสารสนเทศตามมาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีบัตรสวัสดิการ 
แห่งรัฐและการรายงานผลการฝึกอบรม (ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

นายวินัย  มะยมทอง ผู้อ านวยการศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร : 
รายงานการใช้ระบบสารสนเทศตามมาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐและการรายงานผล
การฝึกอบรม ดังนี้  

ความเป็นมา... 
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ความเป็นมา 

   ตามที่รัฐบาลได้ก าหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ เพ่ือสร้างงาน 
สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ และความมั่นคงในชีวิต กิจกรรมการฝึกอาชีพเร่งด่วนช่างอเนกประสงค์ (ช่างชุมชน) 
และกิจกรรมฝึกอาชีพเสริมเพ่ือการมีงานท า หรือการประกอบอาชีพอิสระ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้มีรายได้น้อย
ที่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ และมีรายได้ต่ ากว่า ๓๐,๐๐๐ บาท/คน/ปี ได้รับความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ 
และน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ ให้มีรายได้พ้นขีดความยากจน  

สาระส าคัญ 

   กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับฐานข้อมูลผู้มีรายได้น้อยที่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐที่แจ้ง
ความประสงค์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากกระทรวงการคลัง เพ่ือให้กรมใช้บริหารจัดการฝึกอบรมต่อไป ในการนี้
ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้จัดท าระบบสารสนเทศ ส าหรับให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานใช้ตรวจสอบรายชื่อ เพ่ือจัดกลุ่มเข้ารุ่นฝึกตามหลักสูตรที่ผู้มีบัตรสวัสดิการ
แห่งรัฐที่ประสงค์ฝึกอบรม รวมทั้งการรายงานผลการฝึกอบรมต่อไป ทั้งนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีหนังสือ
ด่วนที่สุด ที่ รง ๐๔๙๖/ว๐๔๒๕๙ ลงวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๑ เรื่อง การใช้งานระบบสารสนเทศผู้มีรายได้น้อย
ที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ และจัดท าแผนการฝึกอบรม มอบหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาด าเนินการ 

ประเด็นที่เสนอต่อที่ประชุม 

     เพ่ือทราบ  
 ในประเด็นต่อไปนี้ 

   ๑. การใช้ระบบสารสนเทศผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐที่ประสงค์ฝึกอบรม 
   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานใช้ระบบสารสนเทศ
ตรวจสอบรายชื่อ เพ่ือจัดกลุ่มเข้ารุ่นฝึกตามหลักสูตรที่ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐที่ประสงค์ฝึกอบรม สามารถเข้า
ใช้งานระบบได้ที่เว็บไซต์ http://datacenter.dsd.go.th ระบบคลังข้อมูล (Data Warehouse) เมนูข้อมูล 
ผู้ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ ตามตัวอย่างหน้าจอ ดังนี้ 
 ๑) เข้าเว็บไซต์ http://datacenter.dsd.go.th ระบบคลังข้อมูล ๑ ด้วย Username/ 
Password ประจ าหน่วยงาน (สอบถามได้จากผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน) ทั้งนี้ขอให้เลือกภาษาเป็น ไทย ก่อนเข้าระบบ 

 
 

โปรดป้อน... 

http://datacenter.dsd.go.th/
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   ๒) เมื่อเข้าระบบได้แล้ว คลิกที่แถบ ข้อมูลผู้ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ 

 
 
สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ตามตัวอย่างข้อมูล ดังนี้ 
 

รายชื่อผู้ต้องการฝึกแยกตามหลักสูตรกรมและจังหวัดที่อยู่ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 

จ านวน... 
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จ านวนผู้ต้องการฝึกแยกตามหลักสูตรกรมและจังหวัดที่อยู่ปัจจุบัน 

 
 
 

จ านวนผู้ต้องการฝึกแยกตามจังหวัดที่อยู่ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 

หลักสูตร... 
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หลักสูตรกรมที่ผู้ลงทะเบียนรายบุคคลต้องการฝึก 

 
 
 
 

หลักสูตรกรมที่มีผู้ต้องการฝึกมากที่สุด (เรียงจากมากไปน้อย) 

 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปภาพรวม... 
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สรุปภาพรวม 

 
 

สรุปผลการฝึกอบรมตามโครงการ 

 
การจัดท าแผนหลักการฝึกอบรม (Master plan)

 

2. การรายงาน... 



 68 

   ๒. การรายงานผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 ๑) เข้าเว็บไซต์ http://datacenter.dsd.go.th ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน http://e-report.dsd.go.th 

 
 

 ๒) เลือกแผนการฝึก ที่เมนู ยุทธศาสตร์ > แผนการฝึกอบรม    
    แหล่งงบประมาณ:::งบประมาณเพ่ิมเติม (ปี ๒๕๖๑) 
            ยุทธศาสตร:์::การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ผลผลิต(โครงการ):::โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ  
                                              เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ ประกอบด้วย 

(๑) กิจกรรม:::ช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยหลักสูตรการฝึกอาชีพเร่งด่วนช่างอเนกประสงค์ 
(ช่างชุมชน) 

       รายการ:::ช่วยเหลือผู้มรีายได้น้อยหลักสูตรการฝึกอาชีพเร่งด่วนช่างอเนกประสงค์ 
(ช่างชุมชน) และ  

(๒) กิจกรรม:::ช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม 
 รายการ:::ชว่ยเหลือผู้มีรายได้น้อยหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
                        3) ก าหนดสาขา... 
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๓) ก าหนดสาขาที่เปิดฝึก โดยคลิกท่ี+เพ่ิมสาขา 

 
 

จากนั้นเลือก ประเภทการฝึกเป็นอาชีพเสริม กลุ่มสาขาอาชีพตามหลักสูตรที่เปิด และ ประเภทหลักสูตรต้อง
เป็นหลักสูตรกลางเท่านั้น โดยจะต้องขึ้นต้นรหัสหลักสูตรคือ ๐๙๓๐๑๕xxxxxxx 

 
 
 
 
 

 
 ๔) เพ่ิมรุ่น… 
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 ๔) เพ่ิมรุ่นการฝึกให้เรียบร้อยโดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็น ผู้มีรายได้น้อยที่
ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ 

 
 

 
 
 ๕) บันทึกผลการพัฒนาฝีมือแรงงานตามโครงการเพ่ิมศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่
ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐเหมือนกับการรายงานผลตามงบประมาณปกติทั่วไป โดยขอให้บันทึกข้อมูลให้
ถูกต้องครบถ้วนโดยเร็วที่สุด เพ่ือกรมฯจะได้ประมวลผลรายงานส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
หมายเหตุ หลักสูตรการฝึกอบรม ให้ใช้หลักสูตรกลางที่กรม ก าหนดเท่านั้น ดังนี้ 

ล าดับ รหัส ชื่อหลักสูตร 
จ านวน
ชั่วโมง 

๑ ๐๙๓๐๑๕๑๕๔๐๒๐๑ การท ามุ้งลวด ๑๘ 

๒ ๐๙๓๐๑๕๒๐๘๐๑๐๑ การท าผลิตภัณฑ์จากโลหะ ๑๘ 

๓ ๐๙๓๐๑๕๓๑๐๐๑๐๑ การขับรถฟอล์คลิฟท์อย่างปลอดภัยและถูกวิธี ๑๘ 

๔ ๐๙๓๐๑๕๓๑๐๐๖๐๒ การแก้ไขปัญหาและการบ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น ๑๘ 

๕ ๐๙๓๐๑๕๓๓๙๐๒๐๑ การบ ารุงรักษาและการล่องแพอย่างปลอดภัย ๑๘ 

๖ ๐๙๓๐๑๕๔๑๕๐๑๐๒ การซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบ้าน ๑๘ 

๗ ๐๙๓๐๑๕๔๑๙๐๒๐๑ การท าเตาปูนประหยัดพลังงาน ๑๘ 

๘ ๐๙๓๐๑๕๔๒๐๐๔๐๑ การติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม ๑๘ 

๙ ๐๙๓๐๑๕๕๐๓๐๗๐๒ การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้า ๑๘ 

๑๐ ๐๙๓๐๑๕๕๐๓๐๗๐๓ การผลิตสินค้าและของที่ระลึกส าหรับนักท่องเที่ยว ๑๘ 

๑๑ ๐๙๓๐๑๕๕๐๓๑๖๐๑ การปักลวดลายบนฝืนผ้า ๑๘ 

๑๒ ๐๙๓๐๑๕๕๐๓๔๒๐๔ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ๑๘ 

๑๓ ๐๙๓๐๑๕๕๐๓๔๒๐๕ การท าศิลปะประดิษฐ์ ๑๘ 

๑๔ ๐๙๓๐๑๕๕๐๔๐๕๐๑ การท าเครื่องประดับด้วยจิวเวอร์รี่เซรามิก ๑๘ 

๑๕ ๐๙๓๐๑๕๕๐๕๐๑๐๑ เครื่องปั้นดินเผาเซรามิกส์ ๑๘ 

๑๖ ๐๙๓๐๑๕๕๒๘๑๒๐๑ ศิลปะการตกแต่งผ้าไทย ๑๘ 

๑๗ ๐๙๓๐๑๕๕๓๘๐๑๐๒ การท าผลิตภัณฑ์เครื่องจักสาน ๑๘ 

๑๘ ๐๙๓๐๑๕๖๒๖๐๑๐๑ การท าปุ๋ยน้ าชีวภาพ ๑๘ 

19 093... 



 71 

ล าดับ รหัส ชื่อหลักสูตร 
จ านวน
ชั่วโมง 

๑๙ ๐๙๓๐๑๕๖๒๖๐๑๐๒ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ๑๘ 

๒๐ ๐๙๓๐๑๕๖๒๖๐๖๐๑ 
การต่อยอดเกษตร ทฤษฎีใหม่"กล้วยหอมทอง"สู่ตลาด
ใหม่ 

๑๘ 

๒๑ ๐๙๓๐๑๕๗๒๓๐๘๐๑ เจ้าบ้านที่ดี  ๑๘ 

๒๒ ๐๙๓๐๑๕๗๓๓๐๒๐๑ การประกอบอาหารไทย ๑๘ 

๒๓ ๐๙๓๐๑๕๗๓๓๐๓๐๑ การถนอมอาหารและแปรรูปอาหาร ๑๘ 

๒๔ ๐๙๓๐๑๕๗๓๓๐๓๐๒ การแปรรูปเนื้อสัตว์ ๑๘ 

๒๕ ๐๙๓๐๑๕๗๓๓๐๓๐๓ การแปรรูปสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ ๑๘ 

๒๖ ๐๙๓๐๑๕๗๓๓๐๔๐๑ การท าขนมไทย ๑๘ 

๒๗ ๐๙๓๐๑๕๗๓๓๐๕๐๑ การท าเครื่องดื่มชนิดต่างๆ และอาหารว่าง ๑๘ 

๒๘ ๐๙๓๐๑๕๗๓๓๐๘๐๑ การท าผลิตภัณฑ์สมุนไพร ๑๘ 

๒๙ ๐๙๓๐๑๕๗๓๓๐๙๐๑ การท าขนมเบเกอรี่ ๑๘ 

๓๐ ๐๙๓๐๑๕๗๓๕๐๓๐๑ การค้าขายสินค้าออนไลน์ ๑๘ 

๓๑ ๐๙๓๐๑๕๗๓๕๐๔๐๑ การจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้า ๑๘ 

๓๒ ๐๙๓๐๑๕๑๐๑๐๑๐๑ การสร้างโรงเรือนขนาดเล็ก ๓๐ 

๓๓ ๐๙๓๐๑๕๒๐๗๐๒๐๑ การเชื่อมไฟฟ้า ๓๐ 

๓๔ ๐๙๓๐๑๕๓๑๐๐๖๐๑ การแก้ไขปัญหาและการบ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น ๓๐ 

๓๕ ๐๙๓๐๑๕๓๑๑๐๑๐๑ การเชื่อมซ่อมบ ารุงเครื่องมือเครื่องจักรทางการเกษตร ๓๐ 

๓๖ ๐๙๓๐๑๕๓๑๒๐๑๐๑ การพ่นสีรถยนต์ ๓๐ 

๓๗ ๐๙๓๐๑๕๓๔๗๐๒๐๑ การติดตั้งเครื่องเสียงรถยนต์ ๓๐ 

๓๘ ๐๙๓๐๑๕๔๑๕๐๑๐๑ ระบบโซล่าเซลล์ไทยแลนด์ ๔.๐ ๓๐ 

๓๙ ๐๙๓๐๑๕๔๒๑๐๑๐๑ การประกอบและดูแลรักษาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น ๓๐ 

๔๐ ๐๙๓๐๑๕๕๐๓๐๔๐๑ การออกแบบบรรจุภัณฑ์ ๓๐ 

๔๑ ๐๙๓๐๑๕๕๐๓๔๒๐๑ การท าผลิตภัณฑ์จากวัสดุเหลือใช้ ๓๐ 

๔๒ ๐๙๓๐๑๕๕๐๓๔๒๐๒ การปั้นกระถางปูนซีเมนต์ ๓๐ 

๔๓ ๐๙๓๐๑๕๕๐๓๔๒๐๓ การประกอบอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑ์ในครัวเรือน ๓๐ 

๔๔ ๐๙๓๐๑๕๕๐๖๐๑๐๑ การท าผลิตภัณฑ์เครื่องหนัง (งานเย็บด้วยมือ) ๓๐ 

๔๕ ๐๙๓๐๑๕๕๒๘๑๐๐๑ การมัดหมี่ไหมและการทอผ้า ๓๐ 

46 093... 
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ล าดับ รหัส ชื่อหลักสูตร 
จ านวน
ชั่วโมง 

๔๖ ๐๙๓๐๑๕๕๒๘๑๖๐๑ การตัดเย็บชุดผ้าพื้นเมือง ๓๐ 

๔๗ ๐๙๓๐๑๕๕๒๘๒๕๐๑ การพัฒนาผลิตภัณฑ์การเย็บผ้าห่ม ๓๐ 

๔๘ ๐๙๓๐๑๕๕๒๘๒๖๐๑ การท าผลิตภัณฑ์จากผ้า ๓๐ 

๔๙ ๐๙๓๐๑๕๕๓๘๐๑๐๑ การจักสาน ๓๐ 

๕๐ ๐๙๓๐๑๕๖๒๖๐๔๐๑ การกรีดยางพารา ๓๐ 

๕๑ ๐๙๓๐๑๕๗๒๓๐๙๐๑ การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรฝึกอบรม ๓๐ 

๕๒ ๐๙๓๐๑๕๗๓๗๐๑๐๑ อาสาสมัครน าเที่ยวท้องถิ่น ๓๐ 

๕๓ ๐๙๓๐๑๕๗๔๒๐๑๐๑ การแต่งผมสุภาพบุรุษ ๓๐ 

๕๔ ๐๙๓๐๑๕๗๔๓๐๑๐๑ การประกอบอาชีพเพ่ือสุขภาพ ๓๐ 

๕๕ ๐๙๓๐๑๕๗๔๙๐๑๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๓๐ 

๕๖ ๐๙๓๐๑๕๗๔๙๐๒๐๑ ภาษาจีนเพ่ือการท างาน ๓๐ 

๕๗ ๐๙๓๐๑๕๑๐๑๐๑๐๒ การก่อสร้างอาคารไม้ ๖๐ 

๕๘ ๐๙๓๐๑๕๕๐๔๐๒๐๑ การเจียระไนพลอย ๖๐ 

๕๙ ๐๙๓๐๑๕๕๒๘๐๕๐๑ การเย็บจักรอุตสาหกรรม ๖๐ 

๖๐ ๐๙๓๐๑๕๕๒๘๐๙๐๑ การตัดเย็บเสื้อผ้า ๖๐ 

๖๑ ๐๙๓๐๑๕๗๔๓๐๒๐๑ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๖๐ 

๖๒ ๐๙๓๐๑๕๑๐๑๑๐๐๑ ช่างเอนกประสงค์ (ช่างชุมชน) ๖๐ 

 
ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2561 
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   5.4 รายงานความคืบหน้าการติดตามผลโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 
(STEM Workforce towards SME 4.0) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน (กองพัฒนาศักยภาพแรงงาน
และผู้ประกอบกิจการ) 

   นายสง่า วงศ์ษาพาน ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ : 
รายงานความคืบหน้าการติดตามผลโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 (STEM Workforce towards 
SME 4.0) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน ดังนี้ 

ความเป็นมา  

   กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2561 เพ่ือด าเนินโครงการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ภายใต้แผนงานบูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม โดยมี
วัตถุประสงค์การด าเนินงานโครงการดังนี้ 
   1) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันแก่ผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP 
และวิสาหกิจชุมชน ผ่านกระบวนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ผลักดันให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เกิดนวัตกรรม
แปลกใหมแ่ละการประยุกต์ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี เพื่อรองรับการพัฒนาแรงงาน สู่ SME 4.0 

๒) เพ่ือขยายการให้บริการภาครัฐ เก่ียวกับการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานให้ผู้ประกอบกิจการ SME/กลุ่ม OTOP/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้ที่ขึ้นทะเบียนรับการช่วยเหลือจากภาครัฐ 
แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ และผู้เกี่ยวข้อง ให้ได้รับบริการอย่างทั่วถึง ผ่านกลไกการประสานความร่วมมือ
ตามแนวทาง “ประชารัฐ” 

๓) เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการให้ค าปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และ
ขับเคลื่อนการพัฒนาผู้ประกอบกิจการ SME/กลุ่ม OTOP/วิสาหกิจชุมชน และเพ่ือสร้างความเข้มแข็งกับ
เศรษฐกิจฐานรากของประเทศ 

สาระส าคัญ 

   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ ได้
จัดท ารายละเอียดการด าเนินโครงการดังกล่าว ซึ่งมีเป้าหมายต้องด าเนินการให้ค าปรึกษาสถานประกอบกิจการ 
SME/กลุ่ม OTOP หรือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน จ านวน 185 แห่ง และส่งเสริม/พัฒนาศักยภาพแรงงาน 
65,000 คน งบประมาณ ๔๗.๙ ล้านบาท และมีตัวชี้วัดในเชิงคุณภาพ คือ ผลิตภาพแรงงานขึ้น ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 7 และลดการสูญเสียในวงจรการผลิต ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 7 ตามรายละเอียดกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
กิจกรรมที่ 1 : ท างานเชิงรุกออกหน่วยเคลื่อนที่ “ผลิตภาพแรงงานสัญจร” ใน ๗๗ จังหวัด  
           เป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ คน 
กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมเครือข่ายเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ใน ๗๗ จังหวัด เป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕,๐๐๐ คน 
กิจกรรมที่ 3 : ให้ค าปรึกษาเชิงลึกแก่วิสาหกิจขนาดย่อม SME /กลุ่ม OTOP หรือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
           เป้าหมาย ๑๘๕ แห่ง 
           ๑) ให้ค าปรึกษาเชิงลึกแก่สถานประกอบกิจการ SMEs ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๕๑ – ๒๐๐ คน  
               เป้าหมายรวม ๑๐๕ แห่ง 
           ๒) ให้ค าปรึกษาเชิงลึกแก่สถานประกอบกิจการ SME/กลุ่ม OTOP หรือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
      ที่มีลูกจ้าง หรือ สมาชิกกลุ่ม ไม่เกิน ๕๐ คน เป้าหมายรวม ๘๐ แห่ง 
 

กิจกรรมที่ 4... 
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กิจกรรมที ่4 : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน เป้าหมายไม่น้อยกว่า ๑๐,๐๐๐ คน 
กิจกรรมที่ ๕  : พัฒนาสมรรถนะ “นักพัฒนาฝีมือแรงงานพันธุ์ใหม่” เพื่อให้ค าปรึกษาการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
      จ านวน 280 คน 
กิจกรรมที่ 6 : ๑) พัฒนาระบบสารสนเทศรองรับการติดตามผล และประเมินผล 

2) จัดประชุมที่เก่ียวข้องกับการด าเนินโครงการฯ 
3) ติดตามผล และ การประเมินผลโครงการ 
4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างการรับรู้แก่สังคม  

ความคืบหน้าการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

   เป้าหมายทั้งสิ้น 
- ให้ค าปรึกษาเชิงลึกแก่ SME/OTOP/วิสาหกิจชุมชน จ านวน 185 แห่ง ผลการ

ด าเนินงาน จ านวน 1๘๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการให้ค าปรึกษาเชิงลึกตามโครงการฯ 
- ส่งเสริม/พัฒนาศักยภาพแรงงาน จ านวน 65,000 คน ผลการด าเนินงาน 

36,579 คน คิดเป็นร้อยละ 56.28 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   กิจกรรมที่ 1 “คลินิกผลิตภาพแรงงานสัญจร” ทุกจังหวัด เป็นการท างานเชิงรุกโดย

ออกหน่วยเคลื่อนที่ เพ่ือขยายการให้บริการประชาชน ด้านการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานในพ้ืนที่ห่างไกล และบริการตรวจสภาพ/ซ่อมยานพาหนะ เครื่องมือทางการเกษตร 
และเครื่องใช้ไฟฟ้า เพื่อลดรายจ่ายครัวเรือนให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ในชื่อ “ร้านกรมพัฒน์” 

  เป้าหมาย 50,000 คน ผลการด าเนินงาน จ านวน 30,074 คน คิดเป็นร้อยละ 60.15  
   - ให้บริการให้ค าปรึกษาเบื้องต้นเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 

19,535 คน 
   - ให้บริการตรวจสภาพ/ซ่อมบ ารุงยานพาหนะ เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องมือทางการเกษตร 

และอ่ืนๆ จ านวน 10,565 คน 
   - ลดรายจ่ายครัวเรือนของวิสาหกิจชุมชน/ประชาชนในพื้นที่/ผู้มีรายได้น้อย บริการ
ตรวจสภาพ/ซ่อมบ ารุงยานพาหนะ เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องมือทางการเกษตร และอ่ืน  ๆเป็นเงินทั้งสิ้น 1,420,794 บาท  
    กิจกรรมที่ 2 ประชุมเครือข่ายเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ในกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด 
จ านวน 5,000 คน ตามแนวทาง “ประชารัฐ” ผลการด าเนินงาน จ านวน 4,248 คน คิดเป็นร้อยละ 84.96 

กิจกรรมที่ 3 ให้ค าปรึกษาเชิงลึกSME/OTOP วิสาหกิจชุมชน จ านวน 185 แห่ง 
ผลการด าเนินงาน 18๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ปัจจุบันอยู่ระหว่างให้ค าปรึกษาเชิงลึกแก่สถานประกอบ
กิจการ (ระยะเวลา 210 วัน) 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพแรงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 10,000 คน ผลงาน 
2,885 คน คิดเป็นร้อยละ 28.85 โดยอยู่ระหว่างการวิเคราะห์ข้อมูล วินิจฉัยสภาพปัญหา และค้นหาสาเหตุ 
ที่แท้จริงของปัญหา เพ่ือบูรณาการร่วมมือจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะของพนักงาน และก าหนด
มาตรการปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมฯ “นักพัฒนาฝีมือแรงงานพันธุ์ใหม่” 
จ านวน 280 คน ผลการด าเนินงาน จ านวน 292 คน คิดเป็นร้อยละ 104.28   
 
 

2. การเบิกจ่าย... 
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การเบิกจ่าย 

         งบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 47,900,000 บาท (สี่สิบเจ็ดล้านเก้าแสนบาทถ้วน) 
เบิกจ่ายแล้ว 10,944,102.95 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.85  

การด าเนินการในอนาคต 

   1) การลงพ้ืนที่ออกติดตามความคืบหน้าการด าเนินงาน ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับขั้นตอน
การด าเนินงาน และตรวจติดตามในพื้นที่ร่วมกับผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน ปรับปรุงการด าเนินงานโครงการฯ และ
จัดเตรียมแผนงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) พิธีปิดโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME.4.0.(STEM Workforce towards 
SME.4.0).ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในวันที่ 23 สิงหาคม 2561 สถานที่จัดงานตามกรมก าหนด 
เป้าหมายผู้เข้าร่วมงาน 800 – 1,000 คน 

ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม 

  เพ่ือทราบ 
  เพ่ือพิจารณา   

ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน  2561 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

 
โครงการเพิ่ม... 

 
 

√ 
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การประเมิน... 
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การขับเคลื่อน... 
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สรุปผลการ... 
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การบูรณาการ... 
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แนวทาง... 
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แนวทาง... 
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ที่ประชุมรับทราบ 

5.5 การตรวจ... 



 92 

   5.5 การตรวจเยี่ยมให้ค าแนะน าและการตรวจ เพ่ือให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก) 

   นายเฉลิมพงษ์ บุญรอด ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก : 
รายงานการตรวจเยี่ยมให้ค าแนะน าและการตรวจ เพ่ือให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 

ความเป็นมา  

   พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
เป็นกฎหมายส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพต้องมีความรู้ความสามารถและส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของสถานประกอบกิจการรวมทั้งการให้ความคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการท างานและกฎหมายได้
มีบทบัญญัติเกี่ยวกับนายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่ ให้มีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ ตรวจติดตามสถาน
ประกอบกิจการหรือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้ปฏิบัติตามกฎหมายและกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  มีนโยบายให้หน่วย
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องด าเนินการตรวจโดยได้จัดประชุมสัมมนาชี้แจงแนวทางการตรวจ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๑ 
ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 

สาระส าคัญ  

   การตรวจสถานประกอบกิจการ จุดประสงค์เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคหรือความต้องการ
ช่วยเหลือในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับพนักงานลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ ตลอดจนเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์และความเข้าใจที่ดีระหว่างกัน เจ้าหน้าที่มีโอกาสได้ชี้แจงให้สถานประกอบกิจการ  ได้ทราบถึง
สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับตามกฎหมาย  โดยนายทะเบียนและพนักงานหน้าที่ตามมาตรา ๔๕ แห่ง พ.ร.บ.
ส่งเสริมฯ และตามค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ ๑๑๑/๒๕๕๘ ต้องปฏิบัติหน้าที่ตรวจติดตาม ก ากับ ดูแล กระตุ้น 
ส่งเสริมสถานประกอบกิจการหรือผู้เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน าต่างๆ และ
การด าเนินการตรวจดังกล่าวเป็นการแสดงให้เห็นถึงการมิได้ละเว้นปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา ๑๕๗   

ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม 

  เพ่ือทราบ 
      เพ่ือพิจารณา 
ในประเด็นต่อไปนี้ 

   ๑. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๙ พิษณุโลก แต่งตั้งคณะเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่
พนักงานเจ้าหน้าที่ และก าหนดแผนการตรวจติดตามสถานประกอบกิจการระยะแรก ไตรมาสที่ ๓ เป้าหมาย
เดือนละ ๙ แห่ง รวมเป้าหมายทั้งสิ้น ๒๗ แห่ง  โดยการปฏิบัติหน้าที่ตรวจได้ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการตาม
ขั้นตอนในคู่มือปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการตรวจและการเปรียบเทียบผู้ฝ่าฝืนพระราชบัญญัติ  

๒. การตรวจติดตามในระยะแรก เน้นการส่งเสริมและกระตุ้นให้สถานประกอบกิจการ
หรือผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติตามกฎหมาย โดยก่อนเข้าตรวจได้มีหนังสือแจ้งขอความร่วมมือเข้าสถานประกอบกิจการ
และแจ้งประเด็นการตรวจ เช่นการให้ค าปรึกษาด้านการฝึกอบรม การตรวจการจ้างงานผู้ที่ได้รับหนังสือรับรอง
ความรู้ความสามารถ สาขา ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  การแจ้งให้ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบฯ เป็นต้น  

- การตรวจเยี่ยม... 
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2. ก าหนดแผน... 
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ผลการตรวจ... 



 95 

 
 

ที่ประชุมรับทราบ  

   5.6 การน าระบบ Competition Information System หรือ CIS ในการประมวลผล
คะแนนการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 27 (ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน) 

   นางสาววรรณ ีโกมลกวิน ผู้อ านวยการส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน : 
รายงานการน าระบบ Competition Information System หรือ CIS ในการประมวลผลคะแนนการแข่งขัน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 27 ดังนี้ 

ความเป็นมา 

   กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ ๒๗ ระหว่าง
วันที่ ๑๙-๒๒ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานผ่านกิจกรรมการแข่งขันฝีมือแรงงาน กระตุ้นให้เยาวชนและ
ก าลังแรงงานพัฒนาทักษะฝีมือให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและมาตรฐานการปฏิบัติงาน รวมทั้งเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคมองค์กรอาชีพ และสถาบันการศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และทักษะฝีมือของก าลังแรงงานไทยให้ทันต่อวิทยาการและเทคโนโลยีในปัจจุบัน โดยการแข่งขันแบ่งเป็น ๖ 
กลุ่มอาชีพ ได้แก่ ๑) กลุ่มอาชีพเทคโนโลยีก่อสร้างและอาคาร ๒) กลุ่มอาชีพแฟชั่นและครีเอทีฟ ๓) กลุ่มอาชีพ
เทคโนโลยีการสื่อสาร ๔) กลุ่มอาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต ๕) กลุ่มอาชีพบริการส่วนบุคคลและสังคม 
และ ๖) กลุ่มอาชีพขนส่งและโลจิสติกส์ ซึ่งมีจ านวนสาขาที่แข่งขันรวมทั้งสิ้น ๒๘ สาขา มีเยาวชนเข้าร่วมแข่งขัน 
๓๕๗ คน ซึ่งมาจากตัวแทนของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑-๑๒ ที่ผ่านการคัดเลือกจากการแข่งขันฝีมือแรงงาน
แห่งชาติในระดับภูมิภาค 

 

สาระส าคัญ... 
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สาระส าคัญ 

   การจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๒ นี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้น า
ระบบ Competition Information System หรือ CIS ซึ่งเป็นระบบประมวลผลการแข่งขันที่พัฒนาโดย
องค์การการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ (WorldSkills International) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม
รองรับการจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน ครั้งที่ ๑๒ ซึ่งประเทศไทยจะเป็นเจ้าภาพ ระหว่างวันที่ ๒๖ 
สิงหาคมถึงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๑ ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี  

   การน าระบบ CIS มาใช้ในการประมวลผลคะแนนการแข่งขันฯ ท าให้สามารถจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศของการแข่งขันฯ ได้ดังนี้ 

   ๑) ท าให้สามารถเปรียบเทียบผลการแข่งขันระหว่างสาขา 

   ๒) ช่วยยกระดับมาตรฐานในการตัดสินให้มีความโปร่งใสมากขึ้น เนื่องจากมีการล็อค
ไม่ให้แก้ไขเกณฑ์การให้คะแนนก่อนเริ่มต้นการแข่งขัน 

   ๓) ลดข้อผิดพลาดและระยะเวลาที่ใช้ในการประมวลผลการแข่งขันแต่ละสาขา  

   ๔) สามารถเลือกวิธีน าออกผลการแข่งขันได้หลายรูปแบบ เช่น การเปรียบเทียบผล
การแข่งขันระหว่างหน่วยงานที่จัดส่ง การเปรียบเทียบผลการแข่งขันแต่ละสาขาโดยการใช้ค่ามาตรฐานของ  
WorldSkills (WorldSkills scale ๗๐๐)  

๕) สามารถเรียกดูผลคะแนนในแต่ละหัวข้อของผู้แข่งขันแต่ละคน ซึ่งสถานศึกษาต้น
สังกัดสามารถใช้วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อย และปรับกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ
ภาคอุตสาหกรรมได้ 

   ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานได้น าการประมวลผลคะแนนการแข่งขัน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๒ ด้วยระบบ CIS แจ้งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑-๑๒ แล้ว ซึ่งสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลคะแนนของผู้แข่งขันในแต่ละสาขาตามเกณฑ์ของการตัดสินเพ่ือแจ้งให้ผู้แข่งขันและหน่วยงานต้นสังกัด
เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางพัฒนาการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรมให้เยาวชนที่จะเข้าสู่การแข่งขันในโอกาส
ต่อไป ซึ่งผลการแข่งขันฝีมือแรงงานในครั้งนี้ได้สรุปคะแนนความสามารถของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานที่ได้รับ
รางวัลตามล าดับ ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม 

    เพ่ือทราบ 

ข้อมูล ณ วันที่ 11 เมษายน 2561 

 

 

 

 

 

Member… 
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   ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 

   6.1 การพัฒนาฝีมือแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 (เอกสารชี้แจง
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน) (กองแผนงานและสารสนเทศ) 

นางสาวสุภาภรณ์ อาจวารินทร์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
แทน ผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ : รายงานการพัฒนาฝีมือแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 
2560 (เอกสารชี้แจงส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน) ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนา... 
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ปีงบประมาณ... 
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ขั้นตอน... 
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วิธีการ... 
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วัตถุประสงค์... 
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กรอบแนวทาง... 
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วิธีการ... 
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ตัวชี้วัด... 
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3. ผลิตภาพ... 
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ปัญหา/... 
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เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

รองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพื่อการแข่งขัน 
หน่วยงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

ล าดับ รายการข้อมูล/เอกสาร 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1 แผน-ผล การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560) เพ่ือด าเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ เฉพาะ
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและ
บริการเพ่ือการแข่งขัน โดยแยกข้อมูลเป็นรายปี รายกิจกรรม/งาน/โครงการ 
 1.1  สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 1.2  สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 1.3  สรุปผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ าแนกตามผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กค. 

2 รายละเอียด แผน-ผล การด าเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ตามข้อ 1 โดยแยก
รายละเอียดของแต่ละกลุ่มสาขา/กลุ่มอุตสาหกรรม ตามพ้ืนที่เป้าหมายที่ด าเนินการ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)  
 2.1 สรุปผลการด าเนินงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 2559 

   2.2 ผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน/โครงการ/หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2560 

ผส (สป.) 

 2.3 ผลการ... 
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  2.3 ผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน /โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
รองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแข่งขัน/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน/
หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2560 
 2.4 ผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน/ผลผลิต เพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ 
Thailand 4.0/หน่วยงานปีงบประมาณ 2561 
 2.5 ผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน/พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง
และอุตสาหกรรม 
แห่งอนาคตในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก/เพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนที่ 10 
จังหวัด ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ/ศูนย์เทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรม
แห่งอนาคต/หน่วย ปีงบประมาณ 2561 

 

3 ไฟล์ฐานข้อมูลในระบบ ตามข้อ 2 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  3.1 รายชื่อกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม/งาน/โครงการ เช่น เลขประจ าตัวประชาชน 
ระดับการศึกษา ต าแหน่ง อาชีพ กลุ่มอุตสาหกรรม หลักสูตรที่เข้าฝึกอบรม ฯลฯ  
   3.1.1  แผ่น CD บันทึกข้อมูลโครงการฝึกอบรม พ.ศ. 2559 – 2561 
   3.1.2  แผ่น CD บันทึกข้อมูลโครงการทดสอบ พ.ศ. 2560 – 2561 

  3.2 รายละเอียดการติดตามและประเมินผลของกลุ่มเป้าหมายทั้งก่อนและหลัง 
การฝึกอบรม เช่น ภาระงาน (เพ่ิมข้ึน/ลดลง) การเลื่อนต าแหน่ง และเงินเดือน ฯลฯ  
           3.2.1 รายงานการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผน 
การพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2560 
   3.2.2 รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพ้ืนที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ พ.ศ.2560 
  ให้บันทึกเป็นไฟล์ข้อมูลลงแผ่น CD หรือส่งไฟล์ข้อมูลได้ที่ Email Address: 
pao1g4@hotmail.com เพื่อประกอบการตรวจสอบ 

 
ศท. 

 
 
 

ผส (สป.) 

4 ข้อเสนอโครงการ หรือเหตุผลความจ าเป็น และรายงานความเหมาะสมและความ
คุ้มค่าในการด าเนินกิจกรรม/งาน/โครงการ ดังนี้  
  4.1 ข้อเสนอโครงการ หรือเหตุผลความจ าเป็น ในการด าเนินกิจกรรม/งาน/โครงการ 
เฉพาะส่ วนที่ เกี่ ยวข้องกับการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแข่งขัน ประกอบด้วย ความเป็นมา หลักการและ
เหตุผล วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรมและวิธีด าเนินการ พ้ืนที่ด าเนินการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดทั้ง
ในระดับผลผลิต และผลสัมฤทธิ์ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 (ข้อมูล ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560) โดยแยกข้อมูลเป็นรายปี รายกิจกรรม/งาน/โครงการ 

 
 

ผส (นผ.) 

 

 

 

 
4.1.1 แผนพัฒนา... 
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  4.1.1  แผนพัฒนาฝีมือแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 4.1.2  คู่มือแนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาฝีมือแรงงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
 4.1.3 แนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 4.2 รายงานฉบับสมบูรณ์วิเคราะห์ความเหมาะสมและความคุ้มค่าในการด าเนิน
กิจกรรม/งาน/โครงการ เฉพาะส่วนที่เกี่ยวกับการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
รองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแข่งขัน (ถ้ามี) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559-2561 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560) 

          4.2.1 บทสรุปผู้บริหาร โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่  SME 4.0 (STEM 
Workforce towards SME 4.0) 

 
 
 

ศป., ผส(สป) 

5 แนวทาง วิธีการ และหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินงบประมาณ เพื่อด าเนินงานตาม
กิจกรรม/งาน/โครงการ เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแข่งขัน โดยแยกข้อมูลเป็นรายปี รายกิจกรรม/
งาน/โครงการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560) ได้แก่ แนวทาง วิธีการ และหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินงบประมาณและจ านวน
กลุ่มเป้าหมายในแต่ละกลุ่มสาขา/กลุ่มอุตสาหกรรม ของแรงงานใหม่ แนวทาง 
วิธีการ และหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินงบประมาณและจ านวนกลุ่มเป้าหมายในแต่ละ
กลุ่มสาขา/กลุ่มอุตสาหกรรม ของแรงงานในสถานประกอบกิจการ เช่น แรงงานในสถาน
ประกอบกิจการขนาดใหญ่ แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม (SMEs) และแนวทาง วิธีการ และหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินงบประมาณ
และจ านวนกลุ่มเป้าหมายในแต่ละกลุ่มสาขา/กลุ่มอุตสาหกรรม ของแรงงานนอก
สถานประกอบกิจการ 
 5.1 แผนพัฒนาฝีมือแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 5.2 คู่มือแนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาฝีมือแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 5.3 แนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
    5.4 รายละเอียดโครงการ/งบรายจ่ายอื่น/งบเงินอุดหนุน 

กค., ผส(นผ.) 

6 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน/คณะที่เกี ่ยวข้อง 
เพื่อด าเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานการ
พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแข่งขัน ของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ตั้งแต่ปีที่แต่งตั้งจนถึงปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560) 
 6.1 ค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 
(กพร.ปช.)**ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝึกอาชีพแห่งชาติ พ.ศ. 2552 คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) 

ยร., สมฐ 

7 รายงาน... 
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7 รายงานการประชุม ของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน/คณะที่เกี่ยวข้อง  
ตามข้อ 6 ตั้งแต่ปีที่แต่งตั้งจนถึงปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560) 
 7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ
แห่งชาติ (กพร.ปช.) 
 7.1.1  ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2558 
 7.1.2  ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2558 
 7.1.3  ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2558 
 7.1.4  ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2559 
 7.1.5  ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2559 
 7.1.6  ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2560 
 7.2  รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านภาษาและ
วัฒนธรรมเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
 7.2.1  ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 
 7.2.2  ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2560 
    7.3 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาบุ คลากร
ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
   7.3.1  ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2559 
   7.3.2  ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2559 
   7.3.3  ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2560 
   7.3.4  ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 
 7.4  รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังแรงงานใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 
   7.4.1  ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2559 
   7.4.2  ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2559 
   7.4.3  ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559 
   7.4.4  ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2560 
   7.4.5  ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2560  
   7.4.6  ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2561 
 7.5  รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลัง
แรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ 
   7.5.1  ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2559 
   7.5.2  ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2559 
   7.5.3  ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 30 มีนาคน 2560 
   7.5.4  ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2560 

ยร.,สมฐ 

 

7.6 รายงาน... 
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  7.6  รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังแรงงาน
รองรับการพัฒนาระบบขนส่งทางราง 
   7.6.1  ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2559 
   7.6.2  ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 
   7.6.3  ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 
   7.6.4  ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2560 
   7.6.5  ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 
 7.7  รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบูรณาการระบบข้อมูลด้านแรงงานเพ่ือ
รองรับการพัฒนาก าลังคนในระดับชาติ 
  7.7.1  ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2559 
  7.7.2  ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2560 
  7.7.3  ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2560 
  7.7.4  ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2559 
  7.7.5  ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2560 
 7.8  รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังแรงงาน
ในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
  7.8.1   ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2559 
   7.8.2  ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2560 
 7.9  รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังแรงงาน
ในอุตสาหกรรมอาหาร 
  7.9.1  ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2559 
          7.9.2   ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2560 

 

8 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรเงินงบประมาณ และยุทธศาสตร์กระทรวง เพื่อด าเนินงาน
ตามกิจกรรม/งาน/โครงการ เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแข่งขัน ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560) 
 8.1 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
 8.2 แผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564 
 8.3 รายงานสรุปผลการทบทวนการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและ
ตัวชี้วัดความส าเร็จของกระทรวง/หน่วยงาน และแผนงานบูรณาการ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ผส(นผ.,วพ.) 

9 ยุทธศาสตร์... 
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ล าดับ รายการข้อมูล/เอกสาร 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

9 ยุทธศาสตร์กรม แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการ เพื่อด าเนินงานตาม
กิจกรรม/งาน/โครงการ เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแข่งขัน ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560) 
 9.1  แผนพัฒนาฝีมือแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 9.2  แผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564 
 9.3  คู่มือแนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาฝีมือแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 9.4  แนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ผส (นย.,วพ) 

10 รายงานฉบับสมบูรณ์จ้างที่ปรึกษาเพื่อจัดท าแผนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแข่งขัน  (ถ้ามี) ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560) ดังนี้ 
 10.1 แผนการพัฒนาก าลังคนรายอุตสาหกรรม ในอุตสาหกรรมศักยภาพ 3 
อุตสาหกรรม 
 10.1.1 รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือ
จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
  10.1.2 รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนาก าลังคนรายอุตสาหกรรมเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาแรงงานและประสานงาน 
การฝึกอาชีพแห่งชาติ สาขาบริการสุขภาพ อุตสาหกรรมอาหาร และโลจิสติกส์ (ระบบ
ขนส่งทางราง) 
 10.1.3 รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือ
จัดท าแผนการพัฒนาก าลังคนในอุตสาหกรรมศักยภาพเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ สาขาไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ เกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ และวิสาหกิจชุมชน 
         10.1.4 รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือ
จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนในอุตสาหกรรมดิจิทัลและหุ่นยนต์อุตสาหกรรม
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาแรงงานและประสานการฝึกอาชีพแห่งชาติและการพัฒนาเศรษฐกิจสู่
อนาคต (New Engine of Growth) 
 10.2 แผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี 
    10.2.1 รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) โครงการจัดท าแผนแม่บทการ
พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือสนับสนุนการยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้ได้
มาตรฐานสากล 

ยร.,สมฐ. 

 

11 ที่มา... 
 




