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รายงานการประชุมผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งท่ี 11/2560 
เมื่อวันจันทร์ที่ 18 กันยายน 2560 เวลา 09.00 น. ถึง 15.00 น. 
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

--------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. นายธีรพล  ขุนเมือง  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ประธาน) 
๒. นางอัจฉรา  แก้วก าชัยเจริญ รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๓. นายธวัช  เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๔. นายสุรพล   พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๕. นายประทีป  ทรงล ายอง หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๖. นายวิรัช  คันศร  ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๗. นายวินัย  ขันติวิศิษฎ์ ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๘. นายวิชัย  ผิวสะอาด ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๙. นายประเสริฐ  ธัญญเจริญ ผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 
๑๐.  นายประเสริฐ สงวนเดือน ผู้อ านวยการส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
๑๑. นางสาววรรณี  โกมลกวิน ผู้อ านวยการส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
๑๒. นายสมชาติ  สุภารี  เลขานุการกรม 
๑๓. นายสง่า  วงศ์ษาพาน ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
๑๔. นายอนุกูล  น าหน้าวงษ์สุข ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๑๕. นางวราวรรณ  ภาปราชญ์ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๑๖. นางเอ้ือมพร  โศจิพลกุล ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๑๗. นายเฉลิมพงษ์ บุญรอด  ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑๘. นางสาวจิราภรณ์ ปุญญฤทธิ์ ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง 
๑๙. นางจิรวรรณ  สุตสุนทร ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๒๐. นางพลาพร  รัตนปริคณน์ ผู้อ านวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
๒๑. นางสาวพิมลรัตน์ สายจันทดี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ รักษาราชการแทน 

      ผู้อ านวยการส านักรับรองความรู้ความสามารถ 
๒๒. นายปวัฒวงษ์  แทนข า  นิติกรช านาญการ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
๒๓. นางสาวอุษา  คงภักด ี  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
๒๔. นายปกรณ ์  ศรีเพชร  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
๒๕. นายศักดิ์ศรี  เส้งเตง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
๒๖. นางศิริลักษณ์  ฮ้ัวรุ่งเรือง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาวิทยากรต้นแบบ 
๒๗. นายบุญชัย  ศิริสนธิวรรธน ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาบุคลากรฝึก 
๒๘. นายสุรัตน์  ปาละนันทน์ ผู้อ านวยการศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๒๙. นายคฑาฉัตร  จันทร์แสง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก 
๓๐. นางสาวสิรินทร์ สันติพลวุฒิ ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก 
๓๑. นายวินัย  มะยมทอง ผู้อ านวยการศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๓๒. นางสาววนิดา  เงินรูปงาม ผู้อ านวยการกองสื่อสารองค์กร 
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๓๓. นายอนุชา  ละอองพันธ์ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์ 
      และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ 

๓๔. นางเพ็ญประภา ศิริรัตน์  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรม
      บริการสุขภาพ 

๓๕. นายจตุรภัทร   เงินมูล  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ รักษาราชการแทน 
      ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 

๓๖. นายชัย  มีเดชา  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทราปราการ 
๓๗. นายกษิดิจ  ทับทิม  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ รักษาราชการแทน 

      ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
๓๘. นายอ านวย  วงศ์อุดมมงคล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทน

      ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
๓๙. นายวสันต์ชาย เคหะวันยะ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
๔๐. นายสุเมธ  โศจิพลกุล ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
๔๑. นายกิตติภพ  แสงฤทธิ์  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
๔๒. นางทัศนี  ขจดัมลทิน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทน

      ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
๔๓. นางชัญญาพัชญ์ สุนทรพลเชฏฐ์ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 
๔๔. นายสมโภชน์   ชัยชนะ  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ รักษาราชการแทน 

      ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
๔๕. นายชาคริตย์  เดชา  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง 
๔๖. นายยอดเมือง  ศิริประธาน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทน

      ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
๔๗. นายสัณหพจน์ บางต่าย  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 
๔๘. นางดรุณ ี  นิธิทวีกุล ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
๔๙. นางสมพร  ศรีธูป  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
๕๐. นายจิรวัตร  สื่อประสาร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ รักษาราชการแทน 

      ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
๕๑. นางวิจิตรา  บูรณะวานิช ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 
๕๒. ว่าที่ร้อยตรีสมศักดิ์ พรหมด า ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 
๕๓. นายไกรสิทธิ์  ศรีส าราญ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
๕๔. นางสาวรุจน์จิณี สุภวิรีย์  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 
๕๕. นายประสงค์  นาแพร่  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
๕๖. นางอารี  เตชะวันโต ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 
๕๗. นางสาวสมลักษณ์ สุวรรณพรหมา ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
๕๘. นายเชาวฤทธิ์  รัตนรังษ ี ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี 
๕๙. นายปรีชา  แก้วเกื้อ  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
๖๐. นายสนธยา  แก้วมาลัย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ รักษาราชการแทน 

      ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
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๓ 

๖๑. ส.ต.ต.หญิงศิขร  พุทธปัญญา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการ
      ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา 

๖๒. นายพิสนธิ์   ข าขุด  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ รักษาราชการแทน 
      ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี 

๖๓. นางสาวจิรานันท์ จิววัฒนารักษ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 
๖๔. นางสมพร  ขันติโชติ  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 
๖๕. นายอรรถชัย  สุกใส  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี 
๖๖. นางสาวทองจันทร์ ทับทิม  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ รักษาราชแทน 

      ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว 
๖๗. นายอิทธิพล  อิศรางกูร ณ อยุธยา ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุรี 
๖๘. นางสาวกอบกุล มะลิวัลย์  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 
๖๙. นายจ าเนียร  ขาวจันทร์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาญจนบุรี 
๗๐. นางสาวนภาเพ็ญ ศรีศักดิ ์  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ 
๗๑. นายสุรพงษ์  สายยศ  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 
๗๒. นายสมพงษ ์  กมลจิตรวี ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ 
๗๓. นายเจษฎา  จันทร์อุไร ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ 
๗๔. นายสุวัจน์   จันทร์โสภา ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 
๗๕. นายประทีป  นุ่นชื่น  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู 
๗๖. นายสมศักดิ ์  เพ็งธรรม ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 
๗๗. นายสรรชัย  ชอบพิมาย ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ 
๗๘. นายปราโมทย์  พากพูลไพร ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 
๗๙. นายชาติชาย  สุจินพรัหม ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด 
๘๐. นายกรชัย  นคราวัฒน์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 
๘๑. นายบรรทม  อมรพิพัฒน์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร 
๘๒. นางสาวศิริธร  เลาหะวิไลย ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก าแพงเพชร 
๘๓. นางสาวบันฑิตา คล้ายเจริญ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก 
๘๔. นางณฐมน  ปัทมะสุคนธ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 
๘๕. นางสาวกุลวลี  ยาดี  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์ 
๘๖. นายพิชยนันท์  ทองศิร ิ  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ รักษาราชการแทน 

      ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ 
๘๗. นายปรีชา  ลิ้มพูล  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ รักษาราชการแทน 

      ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย 
๘๘. นางสาวกิ่งก้อย น้อยสะปุ๋ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ รักษาราชการแทน 

      ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน 
๘๙. นายสุนทร  จันทร์เกต ุ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 
๙๐. นายชาญวิทย์  กองทอง  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร 
๙๑. นายจรัลรัตน์  สุวรรณวัฒน์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง 
๙๒. นางสาวสุขศรี  ไล่กสิกรรม ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล 
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๙๓. นางณัฐวลัย   น้ าทอง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ รักษาราชการแทน 
      ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนนทบุรี 

๙๔. นางสาวพัชราภรณ์ ยศปัญญา ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก 
๙๕. นางจันทิรา  สุนทรสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 
๙๖. นายบ ารุง  จามีกรรักษ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี 
๙๗. นางธัญมน  ชุตาภรณ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี 
๙๘. นางสาวสุมาลี  สุวรรณเกต ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 
๙๙. นายสุชาติ  เงินสุข  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทราสาคร 
100. นายวิรัตน์  แย้มโชติ  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี 
101. นายสงกรานต์ เพ่ิมฤาชัย ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด 
102. นางสาวประภัสสร ประจันตะเสน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย 
103. นายศิริศักดิ์  ไตรภพ  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 
104. นายวิเชียร  เศวตจันฤกษ ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร 
105. นายสุชัย  พงศ์พัฒนพาณิชย์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 
106. นายประสาร  ทัศการ  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน 
107. นายสมศักดิ์  สุขวัฑฒโก ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
108. นายสุพัฒน์  แก้วรัตนากร ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 
109.นายอ านวย  โกมลตรี  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ รักษาราชการแทน 
      ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา 
110. นายวาริน  สองเมือง ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่ 
111. นายอุทิพย์  อินทรเพชร ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง 
112. นางกิติมา  ศิริประธาน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 
113. ว่าที่ ร.ต. ประพันธ์ คชประดิษฐ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
114. นายโอมเดช  เอกบุตร  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
115. นายนพพร  มานะ  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
116. นายสิทธิชัย  สุดสวาท  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
117. ร.อ.ทศพล  พันธุ์เพ็ง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
118. นางสาวสุภาภรณ์ อาจวารินทร์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
119. นางสาวลักขณา รุ่งเรือง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
120. นางสาวจิตชญา อ่ าสาริกา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
121. นางวชิราภรณ์ อินทรวงษ์โชติ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
122. นางบัญฑิตา  สุขสถิตย์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
123. นางสาวมณี  หัสชู  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
124. นายพงษ์ศักดิ์ โพธินาม  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
125. นางสุทัศนี  สืบวงศ์แพทย์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
126. นายสุภพ  ปิงตา  ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
127. นายวีรศักดิ์  ลดาคม  ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
128. นายสันโดษ  เต็มแสวงเลิศ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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129. นายธนวัน  ทองสุกโชติ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
130. นางจิราภรณ์ วงศาโรจน์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
131. นายวัลลภ  รุ่งเรือง  ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
132. นางกัลยา  หนูทอง  ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
133. นายสันติพงศ์ สนธิ  ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นางพจนันท ์  ศรีอภัย  ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๒. นางสาวสุวรรณา อินทสุภา ผู้อ านวยการกลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวสายชล  ตันอ านวย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๒. นางสาวนราภรณ์ สุวรรณประเสริฐ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๓. นายชาติวุฒิ  ทองกัน  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๔. นางสาวจ าลองลักษณ์ ก่ายแก้ว  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
๕. นางสาวกานดา  สร้อยมณ ี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๖. นางสาวศศิจันทร์ แก้วประเสริฐ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๗. นางสาวณัฐมนฑกานต์ จิตจ านงค ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๘. นางสาวกาญจนา เขียนงาม พนักงานประจ าส านักงาน 
๙. นางณิศิรา  นิจโภค  ผู้จัดการฝุายการตลาด บริษัท ยาวาต้า (ประเทศไทย) จ ากัด 
๑๐. นายรัฐวิชญ์  ศุภสวัสดิรัต รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝุายการตลาด  

บริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จ ากัด 
๑๑. นายอัครรัตน์  ดวงแก้ว  ผู้จัดการฝุายประชาสัมพันธ์ บริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จ ากัด 
๑๒. นางพลอยฉาย คุ้มพันธุ์  ผู้จัดการแผนกประชาสัมพันธ์ บริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จ ากัด 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระก่อนการประชุม 

พิธีรับมอบวัสดุฝึกอบรมลวดเชื่อมไฟฟูา และเครื่องมือช่างจากบริษัทยาวาต้า (ประเทศไทย) 
จ ากัด และบริษัท ซีอาซี ไทวัสดุ จ ากัด ให้แก่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือน าไปใช้จัดฝึกอบรม 
   นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน กล่าว
รายงานความเป็นมาพิธีรับมอบวัสดุฝึกอบรมลวดเชื่อมไฟฟูา และเครื่องมือช่าง : สืบเนื่องจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มี
นโยบายบูรณาการร่วมกับภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยระดมทรัพยากรในการพัฒนาฝีมือ
แรงงานจากหน่วยงานภายนอก มาสมทบกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน อาจจะช่วยลดข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ 
บุคลากร ข้อมูลที่จ าเป็น รวมทั้งเทคโนโลยีที่ทันสมัย ท าให้สามารถพัฒนาฝีมือแรงงานให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานฝีมือ โดยมีเครือข่ายฝีมือแรงงาน ให้การสนับสนุนเครื่องมือและ
อุปกรณ์ ดังนี้ 
   1. บริษัท ยาวาต้า (ประเทศไทย) จ ากัด ให้การสนับสนุนวัสดุฝึกอบรมลวดเชื่อมไฟฟูา มูลค่า 
100,000.- บาท ให้แก่หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่ 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดระยอง 
และจังหวัดสงขลา เพ่ือน าไปใช้ในการฝึกอบรมช่างเชื่อมตามแผนการฝึกของแต่ละหน่วยงาน โดยบริษัทฯ จะจัดส่งลวด
เชื่อมไฟฟูาให้แก่หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่โดยตรง 
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   2. บริษัท ซีอาซี ไทวัสดุ จ ากัด และบริษัทในเครือ ให้การสนับสนุนเครื่องมือช่าง ได้แก่ เครื่อง
เชื่อม เครื่องเจีย สว่านไฟฟูา เป็นต้น จ านวน 369 ชิ้น มูลค่าทั้งสิ้น 809,799.- บาท ให้แก่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อน าไปใช้ในการจัดฝึกอบรมในหน่วยงาน หรือฝึกอบรมในศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้
องค์ราชัน โดยขอให้หน่วยงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานติดต่อขอรับเครื่องมือช่างกับร้านค้าไทวัสดุในพ้ืนที่โดยตรง 
   - ขอขอบคุณและมอบของที่ระลึกแก่บริษัท ยาวาต้า (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท ซีอาซี 
ไทวัสดุจ ากัด พร้อมทั้งมอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   - ขอขอบคุณทุกท่าน และทุกหน่วยงานที่ร่วมกันท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี และอาจจะต้อง
ร่วมกันท างานเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากตอนนี้เป็นเพียงการวางรากฐาน และในปีถัดไปจะเป็นเรื่องในการขับเคลื่อน จึงขอ
ฝากความหวังไว้กับท่านอธิบดีใหม่ และท่านรองฯ ทุกท่านด้วย 
   - เนื่องจากกระทรวงแรงงานมีแรงงานต่างด้าวเยอะ ปัจจุบันเน้นพัฒนาเพียงแค่ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน เป็นต้น แต่ภาษาพม่ายังไม่ได้มีการเน้นพัฒนา จึงขอฝากก ากับ ติดตามดูว่าจังหวัดไหนควรจะเน้นพัฒนาทักษะ
ภาษาใดเพ่ิม เช่น จังหวัดที่อยู่ใกล้เคียงประเทศเมียนมาร์ ก็ควรเพิ่มทักษะภาษาเมียนมาร์ 
   - เนื่องจากทางอาเซียนก าหนดกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน เรียกว่า ASEAN Qualifications 
Reference Framework (NQF) ซึ่งมี 8 ระดับ และต้องการให้ประเทศในกลุ่มอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ ได้มีการพัฒนา
คนให้มีกรอบคุณวุฒิของตนเอง เรียกว่า กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications Framework : NQF) ซึ่ง
กรอบนี้แต่ละประเทศจะมีระดับไม่เหมือนกัน ทั้งนี้ จะต้องอาศัยนิยามกลางของกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนเป็นหลักว่า 
ในแต่ละนิยามของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) ในแต่ละประเทศจะต้องอธิบายถึงความรู้ ทักษะ และผลของการเรียนรู้ 
โดยจะต้องมีนิยามเทียบเคียงกันได้ ว่าระดับ NQF กับ AQRF เทียบเคียงกันแล้วได้กี่เปอร์เซ็นต์ ทั้งนี้หน่วยงานใน
ประเทศไทยที่เป็นหน่วยงานหลักที่ดูแลรับผิดชอบเรื่องกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) คือ สภาการศึกษาซึ่งได้มีการท า
กรอบตัวนี้ขึ้นมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556  และน าเสนอเข้าคณะรัฐมนตรี และประยุกต์เป็น 9 ระดับ โดยเที ยบเคียงกับ
ระบบของการศึกษาตั้งแต่ระดับประถมถึงระดับปริญญาเอก ในระบบการเทียบเคียงอาเซียน จะต้องมีการตั้ง
คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติขึ้นมา โดยมีพลเอกประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมีผู้แทน
จากกระทรวงต่างๆ รวมทั้งกระทรวงแรงงานด้วย 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที่ 10/2560 (สัญจร) 

เมื่อวันพุธที่ 16 สิงหาคม 2560 ณ ห้องประชุมเลิศธานี คอนเวนชั่น ฮอลล์ โรงแรมเลิศธานี 
จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งนี้ ส านักงานเลขานุการกรมได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ รง 0401/ว 2753 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560 
ขอให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบรายงานการประชุมทางเว็บไซต์ www.dsd.go.th/secretary หากมีข้อแก้ไขโปรดแจ้ง
ส านักงานเลขานุการกรม 

ประธาน เชิญทุกท่านในที่ประชุมตรวจสอบรายงานการประชุมฯ หากไม่มีผู้ใดเสนอแก้ไข   
ถือว่ารับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที่ 10/2560 
(สัญจร) เมื่อวันพุธที่ 16 สิงหาคม 2560 
 
 

/ระเบียบวาระที่ 3... 

http://www.dsd.go.th/secretary


 

 

๗ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 ติดตามผลการประเมินความรู้ความสามารถ สาขาช่างไฟฟูาภายในอาคารตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 (ส านักรับรองความรู้ความสามารถ) 
   นางสาวพิมลรัตน์  สายจันทดี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านักรับรองความรู้ความสามารถ : รายงานผลการรับรองความรู้ความสามารถ รายละเอียด ดังนี้ 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ผลการด าเนินการ... 



 

 

๘ 

 
 

/สรุปผลการ... 



 

 

๙ 

 
/41.สพร. 11... 



 

 

๑๐ 

 
 

/สรุปผลการ...



 

 

๑๑ 

   - โดยสรุปแล้วถือว่าเป็นไปตามเปูาหมาย และฝากติดตามกับก าดูแลการเข้าใช้งาน 
Application Xarapat  
    
   มติที่ประชุม รับทราบ 
 
   3.2 สรุปรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2560 ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2560 
(กองบริหารการคลัง) 
   นางสาวจิราภรณ์  ปุญญฤทธิ์ ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง : สรุปรายงานการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณปี พ.ศ. 2560 ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2560 รายละเอียดดังนี้ 

 
 

/การเบิกจ่าย... 



 

 

๑๒ 

 
 

 

 
 
 

/หน่วยงานใน... 
 



 

 

๑๓ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/สรุปรายงาน... 



 

 

๑๔ 

 
/10. กลุ่มกฎหมาย... 



 

 

๑๕ 

 
/สรุปรายงาน... 



 

 

๑๖ 

 
 

/11. เพชรบุรี... 



 

 

๑๗ 

 
/- งบด าเนินงาน... 



 

 

๑๘ 

/- งบลงทุน... 



 

 

๑๙ 

 
 

/- งบเงินอุดหนุน... 



 

 

๒๐ 

 
 

/- งบรายจ่ายอื่น... 



 

 

๒๑ 

 
 

/62. สกลนคร... 



 

 

๒๒ 

 
/- งบด าเนินงาน... 

 



 

 

๒๓ 

 
 

/- การกันเงิน... 



 

 

๒๔ 

   - การกันเงินเบิกเหลื่อมปีให้เร่งเบิกจ่ายและส่งเอกสารให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 29 กันยายน 
2560 เวลา 16.30 น. และเงินยืมราชการ ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 25 กันยายน 2560  
   - การจัดท ารายงานบัญชีและการเงินของกรมที่มีข้อคลาดเคลื่อนต่างๆ มีทั้งสิ้น 24 หน่วยงาน 
ซึ่งขณะนี้ยังมีหน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการอีกประมาณ 15 หน่วยงาน ซึ่งอาจจะส่งผลต่อการประเมินตัวชี้วัดเรื่องการ
ประเมินการปฏิบัติงานด้านการบัญชี จึงขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งด าเนินการจัดท ารายงานบัญชีและการเงินของ
กรมฯ ให้แล้วเสร็จด้วย 
 
   มติที่ประชุม รับทราบและด าเนินการ 
 

 3.3 ความคืบหน้าการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม 
2559 – 1 กันยายน 2560) (กองแผนงานและสารสนเทศ) 

 นายประเสริฐ ธัญญเจริญ ผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ : รายงานความคืบหน้า
การด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม 2559 – 1 กันยายน 2560) รายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 
 

/1. โครงการพัฒนา... 



 

 

๒๕ 

/ 8.3 กิจกรรม... 



 

 

๒๖ 

/สรุปผลการ... 



 

 

๒๗ 

/บุคคลทั่วไป... 



 

 

๒๘ 

 
/2. ส่งเสริมให้... 



 

 

๒๙ 

/ความคืบหน้า... 



 

 

๓๐ 

 
 

/5. ปฏิรูปกรม... 



 

 

๓๑ 

 
 
 

/เชียงราย... 



 

 

๓๒ 

 

/ผลการด าเนิน... 



 

 

๓๓ 

 
/ระเบียบวาระท่ี 4… 



 

 

๓๔ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
   โครงการท าความดีทาสีรั่วกระทรวงแรงงานและผนังหน้าร้านค้าแฟลตดินแดง เพ่ือถวายเป็น
พระราชกุศลแด่รัชกาลที่ 10 (รองอธิบดี อัจฉรา แก้วก าชัยเจริญ) 
   นางอัจฉรา แก้วก าชัยเจริญ รองอธิบดี : รายงานโครงการท าความดีทาสีรั่วกระทรวงแรงงาน
และผนังหน้าร้านค้าแฟลตดินแดง ดังนี้ 
   สืบเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ- 
บดินทรเทพยวรางกูร ๖๕ พรรษา 28 กรกฎาคม 2560 เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดี  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการท าความดีทาสีรั้วกระทรวงแรงงานและผนังหน้าร้านค้า  
แฟลตดินแดงเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่รัชกาลที่ ๑๐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบูรณาการร่วมกัน ระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนในการปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบกระทรวงแรงงาน เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล                                                                   
   - ได้รับสนับสนุนผลิตภัณฑ์สีทาอาคารจากบริษัทนิปปอนเพนต์ เดคโคเรทีฟ โคทติ้ง (ประเทศไทย) 
จ ากัด จ านวน 5 ถัง 
   - เตรียมพ้ืนที่ส าหรับด าเนินการโครงการ ได้แก่ ขัดล้าง ท าความสะอาด ปรับแต่งพ้ืนที่ ทาสี-
รองพ้ืน ในวันที่ 16-17 กันยายน 2560 โดยเจ้าหน้าที่จากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนนทบุรี และเจ้าหน้าที่สังกัดกรุงเทพมหานคร 
   - ทาสีรั้วหน้ากระทรวงแรงงานและผนังหน้าร้านค้าแฟลตดินแดงบริเวณหน้ากระทรวง
แรงงานตั้งแต่สามแยกสัญญาณไฟจราจรหน้ากระทรวงแรงงานถึงมัสยิดมูฮายีรีน ในวันที่  20 กันยายน 2560  
โดยผู้บริหารกระทรวงแรงงาน ผู้บริหารบริษัทนิปปอนเพนต์ เดคโคเรทีฟ โคทติ้ง  (ประเทศไทย) จ ากัด ผู้ร่วมงาน  
แขกผู้มีเกียรติ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัดกระทรวงแรงงาน 
   - เชิญรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานพิธีเปิดโครงการ 

  
 มติที่ประชุม ขอเชิญข้าราชการ เจ้าหน้าร่วมพิธีเปิดโครงการและเข้าร่วมกิจกรรม ในวันพุธที่ 

20 กันยายน 2560 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อทราบ 
   5.1 รายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (ส านักงาน
ผู้ตรวจราชการกรม) 
   นายประทีป ทรงล ายอง หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : รายงานผลการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้  
   การตรวจราชการกรมฯ รอบที่ 3 เสร็จเรียบร้อยทุกจังหวัดแล้ว มีข้อสังเกตบางประการคือ  
มีการใช้ถ้อยค าในการท าปูายต่างๆ โดยใช้ค าไม่ถูกต้อง และประการส าคัญคือต้องค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นผู้อ านวยการ
เป็นส าคัญ 
   มติที่ประชุม รับทราบ 

/5.2 รายงานผล... 



 

 

๓๕ 

 5.2 รายงานผลการด าเนินงานของผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

 นายสันโดษ เต็มแสวงเลิศ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน : รายงานผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

 จากการที่ได้รับมอบหมายจากส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ ให้บรรยายแก่กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เรื่องอ านาจ หน้าที่ และจรรยาบรรณอ านาจหน้าที่ เป็นการเตรียมการให้เจ้าหน้าที่เข้าใจในอ านาจหน้าที่ 
จากการบรรยายพบว่า ในอนาคตต้องมีบัตรเจ้าหน้าเพ่ือเข้าปฏิบัติหน้าที่ อยากทราบว่าหน่วยงานส่วนกลางส่วนใดเป็น
ผู้ดูแล/รับผิดชอบในการท าบัตรปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

 ผู้อ านวยการปรารภว่าอัตราค่าธรรมเนียมการประเมินความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ใน
กฎกระทรวง มีราคาค่อนข้างสูงมาก ทั้งนี้การปรับปรุงเป็นเรื่องของกฎหมาย จึงเป็นเพียงสะท้อนให้รับทราบเท่านั้น 

นางสุทัศนี สืบวงศ์แพทย์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน : รายงานการท ายุทธศาสตร์ 
ซึ่งต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้อ านวยการทุกท่านก่อน จึงขอให้ผู้อ านวยการทุกท่านรับรองยุทธศาสตร์ 5 ปี อยู่ภายใต้
แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี เพื่อให้ยุทธศาสตร์ใช้ได้อย่างเป็นทางการ 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
5.3 รายงานน าเสนอผลงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 - 12 และสถาบันพัฒนา 

ฝีมือแรงงานเทคโนโลยีขั้นสูง (เชียงใหม่/อุดรธานี/ระยอง/ภูเก็ต/นานาชาติ) 
นายสมชาติ สุภารี เลขานุการกรม : รายงานน าเสนอผลงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 - 12 

และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเทคโนโลยีขั้นสูง (เชียงใหม่/อุดรธานี/ระยอง/ภูเก็ต/นานาชาติ) ตามล าดับ ดังนี้ 
1. สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
2. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
3. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
4. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
5. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
6. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
7. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
8. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 
9. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
10. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง 
11.  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
12.  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 
13.  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 
14.  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
15.  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่  

 
 

/16. สถาบัน... 



 

 

๓๖ 

16.  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 
17.  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 

 
5.4 การขับเคลื่อนโครงการศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน (กองพัฒนาศักยภาพ

แรงงานและผู้ประกอบกิจการ) 
นายสง่า วงศ์ษาพาน ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ : 

รายงานการขับเคลื่อนโครงการศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีหนังสือ ที่ รง 0405/ว 01238 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2560           

แจ้ง สพร./สนพ. รายงานผลการด าเนินการไปยังกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ โดยตรงทุกเดือน 
เพ่ือสรุปน าเสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน   

กองพัฒนาศักยภาพแรงงานได้มีการตรวจติดตามการด าเนินงานศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้
องค์ราชันและมอบเครื่องมือวิเคราะห์ปัญหาและซ่อมรถจักรยานยนต์ระบบหัวฉีดแก่ศูนย์ช่างฯ ที่มีการรายงานผลดีเด่น 
จ านวน 5 แห่ง ดังนี้  

1.จังหวัดอุบลราชธานี  
2.จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
3.จังหวัดสกลนคร  
4.จังหวัดตาก  
5.จังหวัดเพชรบุรี  

และตรวจติดตามศูนย์ช่างฯ จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร จังหวัดสุรินทร์ และจังหวัดก าแพงเพชร 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ ได้รวบรวมผลการด าเนินงานศูนย์ช่าง

ประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน ประจ าเดือน สิงหาคม 2560 โดยมีกิจกรรมการให้บริการของ สพร./สนพ. รวม 57 
จังหวัด จาก สพร./สนพ. ทั้งสิ้น 77 จังหวัด รวมรายได้จากการให้บริการประจ าเดือนสิงหาคม 2560 เป็นเงินจ านวน 
206,680 บาท (สองแสนหกพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
รายได้จากการด าเนินกิจกรรมของศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน 

ประจ าเดือน สิงหาคม 2560 
 

ที ่
รายการ/กิจกรรม จ านวน/ปริมาณ รายได้ (บาท) 

รายได้รวม  -  206,680 

1 ซ่อมรถจักรยานยนต์ 214 คัน 23,550 

2 ตัดชุดพละให้กับโรงเรียน 255 ชุด 81,910 

3 เดินสายไฟฟูา 40 ชิ้น 6,200 

4 เชื่อมไฟฟูา 311 ชิ้น 6,140 

5 ก่อสร้าง 10 ชิ้น 7,100 
 

 

 /6 ซ่อมเครื่องใช้... 



 

 

๓๗ 

ที ่
รายการ/กิจกรรม จ านวน/ปริมาณ รายได้ (บาท) 

รายได้รวม  -  206,680 
6 ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟูาในครัวเรือน 42 ตัว         3,680  
7 ซ่อมเครื่องจักรกลเล็กเพ่ือการเกษตร 33 เครื่อง         5,590  
8 ปะยางรถจักรยานยนต์ 20 คัน            600  
9 เปลี่ยนยางในรถจักรยานยนต์ 12 เส้น         1,440  

10 เปลี่ยนยางนอกรถจักรยานยนต์ 10 เส้น         3,800  
11 เปลี่ยนผ้าเบรครถจักรยานยนต์ 9 ชุด         1,080  
12 เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่องรถจักรยานยนต์ 18 คัน         1,930  
13 เปลี่ยนชุดโซ่-สเตอร์ 5 คัน         1,750  
14 ล้างคาบูเรเตอร์ 5 คัน            600  
15 ปะยางรถจักรยาน  10 คัน            200  
16 เปลี่ยนยางรถจักรยาน 5 คัน            900  
17 ซ่อมแอร์รถยนต์ 5 คัน         2,900  
18 เช็คระบบไฟรถพ่วง 2 คัน            500  
19 ติดตั้งและซ่อมแซมโคมไฟถนนหมู่บ้าน 23 ชุด         3,250  
20 ซ่อมเครื่องตัดหญ้า 5 เครื่อง         1,250  
21 ซ่อมเครื่องสูบน้ า 6 เครื่อง         1,100  
22 ตัดชุดสตรีมุสลิม 290 ชุด       34,800  
23 ตัดเย็บผ้าคลุมผม 148 ชุด         5,920  
24 ตัดเย็บลูกหมวกคลุมผม 250 ผืน         7,500  
25 บริการสีข้าวชุมชน 35 กิโลกรัม             70  
26 เติมลมรถจักรยานยนต์ 9 คัน             55  
27 ซ่อมรถยนต์ 7 คัน         1,540  
28 โกนผม/ตัดหนวด 13 คน            515  
29 ซ่อมประปารั่ว 1 จุด            150  
30 ซ่อมหลังคารั่ว 1 หลัง            300  
31 เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่องรถยนต์ 1 คัน            100  
32 เปลี่ยนโซ่เลื่อยยนต์ 1 เครื่อง            100  
33 เปลี่ยนหลอดไฟหน้า 1 คัน             60  

34 เปลี่ยนผ้าเบรคหน้า-หลังรถจักรยานยนต์ 1 คัน            100  

  

/กิจกรรมอ่ืนๆ... 



 

 

๓๘ 

   กิจกรรมอ่ืนๆ  มอบเครื่องอุปโภคให้กับผู้ประสบภัย จ านวน 86 ครัวเรือน สาธิตการท าอาหาร
พร้อมทั้งแจกจ่ายข้าวกล่องให้กับประชาชนที่มาร่วมงาน ออกหน่วยบริการเคลื่ อนที่ซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องใช้ใน-
ครัวเรือนฟรีให้กับประชาชน ให้บริการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟูา ร่วมบริการตรวจเช็ด/ซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร 
เครื่องมืออุปกรณ์  ในการประกอบอาชีพ ซ่อมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะ เดินสายไฟภายใน-นอก
อาคาร บริการตัดผม/โกนหนวด ให้บริการตัดเย็บเสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่ม รับท างานโลหะตามสั่ง ซ่อม/ล้างระบบประปา 
ซ่อมเครื่องปรับอากาศรถยนต์ บริการตัดผม/โกนหนวด ฝึกอบรมการท าดอกไม้ประดิษฐ์  จากวัสดุธรรมชาติ  
ฝึกยกระดับช่างซ่อมเครื่องยนต์เล็ก  ประชาสัมพันธ์ การรับสมัครฝึกอบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 เกี่ยวกับการรับรองความรู้ความสามารถในการท างาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ  
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน แนะแนวอาชีพให้กับประชาชน ติดตามตรวจเยี่ยมและส ารวจความต้องการของ 
การจัดกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นต้น 

ส าหรับผลการด าเนินงานของศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2559 ถึงเดือนสิงหาคม 2560 รายได้รวมเป็นเงินจ านวน 2,691,538 บาท (สองล้านหกแสนเก้าหมื่นหนึ่งพัน 
ห้าร้อยสามสิบแปดบาทถ้วน) 

ประเด็นที่เสนอต่อที่ประชุม เพื่อทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

5.5 การรายงานความคืบหน้าการด าเนินงาน “STEM Workforce towards Thailand 4.0” 
(กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ) 

นายสง่า วงศ์ษาพาน ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ : 
รายงานความคืบหน้าการด าเนินงาน “STEM Workforce towards Thailand 4.0”  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กรมฯ ก าหนดการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณส าหรับสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ  
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในวันที่ 14 กันยายน 2560 เวลา 09.00 – 16.00 น.     
ณ ห้องแชฟไฟร์ 204-206 อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม ชั้น 2 เมืองทองธานีอ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงแรงงาน (พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล) ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีปิดและมอบโล่ประกาศเกีย รติคุณแก่ 
สถานประกอบกิจการ 

ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. ให้ค าปรึกษาเชิงลึกแก่สถานประกอบกิจการ จ านวน 180 แห่ง 
2. จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงาน เปูาหมาย 10,000 คน ด าเนินการแล้ว 11,826 คน 

คิดเป็นร้อยละ 118.26 
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. เพิ่มผลิตภาพแรงงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 6  ผลการด าเนินงาน ค่าเฉลี่ยของการเพ่ิมผลิต

ภาพแรงงาน คิดเป็น ร้อยละ 45.22 คิดเป็นมูลค่า 451 ล้านบาท/ปี  
2. ลดการสูญเสียในวงจรการผลิต ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 6 ผลการด าเนินงาน ค่าเฉลี่ยของการ

ลดการสูญเสีย ในวงจรการผลิตผลิต คิดเป็น ร้อยละ 46.05 คิดเป็นมูลค่า 337 ล้านบาท/ปี 
รายชื่อสถานประกอบกิจการที่ สพร./สนพ. ให้ค าปรึกษาเพ่ิมเติม ตามข้อสั่งการของอธิบดี  

ในกรณีที่บริษัทฯ มีลูกจ้างตั้งแต่ 1,000 คนขึ้นไป โดยเป็นกลุ่มเปูาหมาย SME ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 50 คน ตาม
รายละเอียด ดังนี้ 

/1. สถาบัน... 



 

 

๓๙ 

1. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี อยู่ระหว่างประสานสถานประกอบกิจการ  
2. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 

- บริษัท ที แอนด์ เอ กรุ๊ป (ประเทศไทย) กลุ่มธุรกิจ ท าผลิตภัณฑ์จากพลาสติก จ านวนลูกจ้าง 
๔๘ คน 

3. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 
 - บริษัท ทานตะวัน คอนสตัคชั่นแอนด์ เซอร์วิส จ ากัด กลุ่มธุรกิจการก่อสร้างและ

อสังหาริมทรัพย์ จ านวนลูกจ้าง 22 คน 
4. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปทุมธานี 
 - บริษัท ดรีมเวอร์ด แฟบริคเคเตอร์ กลุ่มธุรกิจ ผลิตพลาสติกและยาง จ านวนลูกจ้าง 15 คน 
5. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 
 - โรงแรมเพชรเกษมแกรนด์ กลุ่มธุรกิจ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวนลูกจ้าง 48 คน   
 
ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม เพื่อทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
5.6  การรายงานผลการปฏิบัติงานต้านยาเสพติด ปีงบประมาณ พ.ศ.2560  (กองพัฒนา

ศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ) 
นายสง่า วงศ์ษาพาน ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ : ได้สรุปผล

การปฏิบัติงานต้านยาเสพติด ในปีงบประมาณ 2560 ตั้งแต่ตุลาคม 2559 – กรกฎาคม 2560 ของสถาบันพัฒนา-
ฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เครือข่าย โดยมีกิจกรรมตามรายงาน  ดังนี้ 

1. การสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับโทษพิษภัยของยาเสพติด โครงการอบรมเอดส์และยาเสพติด 
หลักสูตรเตรียมเข้าท างาน หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม 

2. จัดนิทรรศการ/การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ในพ้ืนที่/นอกพ้ืนที่ หน่วยงาน 
3. การตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการเพ่ือชี้แจงเรื่องยาเสพติด 
 - การให้ความรู้เรื่องยาเสพติดแก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ 
 - สถานประกอบกิจการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เรื่องยาเสพติด การต้านยาเสพติด 
 - ประสานงานร่วมกับสถานประกอบกิจการ จัดกิจกรรมต้านยาเสพติด 
4. จัดท าโครงการฝึกอาชีพและการมีงานท าให้แก่แรงงาน/เยาวชน กลุ่มเสี่ยงเพ่ือต้านยาเสพติด 
5. การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ได้แก่ 

 - เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

- เข้าประชุมจัดท าแผนแม่บทเพ่ือพัฒนาระบบบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เสพ  
ผู้ติดยาเสพติด ปี 2559 – 2563 

- ร่วมเป็นวิทยากรตามโครงการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด (โรงเรียน -
วิวัฒน์พลเมืองฝุายปกครอง) 

6.กิจกรรมอ่ืน ๆ ได้แก่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการพลังแผ่นดินเอาชนะ 
ยาเสพติดโดยมีผู้เข้าร่วมในโครงการหรือกิจกรรมตามรายงานผลการปฏิบัติงานต้านยาเสพติด เป็นจ านวน 1,632 ครั้ง 
และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวม 41,076 คน 

/สรุปผลการ... 



 

 

๔๐ 

สรุปผลการปฏิบัติงานต้านยาเสพติด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – กรกฎาคม 2560 

ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและเครือข่าย 

ล าดับที่ หน่วยงาน สพร./สนพ. 
ต.ค. 59 – ก.ค. 60 

(จ านวนครั้ง/จ านวนคน) 
1 สพร. 1 สมุทรปราการ และเครือข่าย 16/795 
2 สพร. 2 สุพรรณบุรี และเครือข่าย 192/4,034 
3 สพร. 3 ชลบุรี และเครือข่าย --- 
4 สพร. 4 ราชบุรี และเครือข่าย 66/1,944 
5 สพร. 5 นครราชสีมา และเครือข่าย 15/422 
6 สพร. 6 ขอนแก่น และเครือข่าย --- 
7 สพร. 7 อุบลราชธานี และเครือข่าย --- 
8 สพร. 8 นครสวรรค์ และเครือข่าย 52/1,946 
9 สพร. 9 พิษณุโลก และเครือข่าย 120/2,453 

10 สพร. 10 ล าปาง และเครือข่าย 115/2,327 
11 สพร. 11 สุราษฎร์ธานี และเครือข่าย --- 
12 สพร. 12 สงขลา และเครือข่าย 327/6,870 
13 สพร. 13 กรุงเทพมหานคร --- 
14 สพร. 14 ปทุมธานี และเครือข่าย 58/628 
15 สพร. 15 พระนครศรีอยุธยา และเครือข่าย 28/614 
16 สพร. 16 นครปฐม และเครือข่าย 27/450 
17 สพร. 17 ระยอง และเครือข่าย --- 
18 สพร. 18 อุดรธานี และเครือข่าย --- 
19 สพร. 19 เชียงใหม่ และเครือข่าย 45/2,729 
20 สพร. 20 เชียงราย และเครือข่าย 144/4,763 
21 สพร. 21 ภูเก็ต และเครือข่าย 273/6,482 
22 สพร. 22 นครศรีธรรมราช และเครือข่าย 52/1,896 
23 สพร. 23 ปัตตานี 26/805 
24 สพร. 24 ยะลา 29/993 
25 สพร. 25 นราธิวาส 47/928 
 รวมทั้งสิ้น 1,632/41,076 

 
                                                                                 ข้อมูล ณ วันที่ 11 กันยายน 2560 

กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
ประเด็นที่เสนอต่อที่ประชุม เพื่อทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
/5.7 รายงานการ... 



 

 

๔๑ 

5.7 รายงานการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้งานเพ่ือลดปริมาณการใช้กระดาษ 
ในการท างาน (ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

นายวินัย มะยมทอง ผู้อ านวยการศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร : รายงาน
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้งานเพ่ือลดปริมาณการใช้กระดาษในการท างาน ตามรายละเอียดดังนี้ 
    1. ตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย        
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะต้องปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล จึงได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้งาน  
และสอดคล้องตามนโยบายลดปริมาณการใช้กระดาษในการท างานของกระทรวงแรงงาน ดังนี้ 

1.๑ ใช้ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Sarabun) เป็นศูนย์กลางของการรับ-ส่ง
หนังสือราชการ การเวียนหนังสือของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.๒ การจัดประชุมแบบไร้กระดาษ โดยดาวน์โหลดเอกสารการประชุมผ่านเว็บไซต์หรือ 
OR Code 

1.๓ ใช้เว็บไซต์ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/คู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือฝึกอบรม ใน
รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-book, e-document) 

1.๔ การประสานงานด้วยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(…@dsd.go.th) 

1.๕ การประสานงานแบบไม่เป็นทางการด้วยระบบ Social Media เช่น line, facebook 
ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้รวบรวมข้อมูลการลดปริมาณการใช้กระดาษของทุกหน่วยงาน    
รวม  ๑,๕๗๙,๖๔๔ แผ่น  (๓,๑๕๙ รีม)  เป็นเงิน ๓๒๒,๒๔๗ บาท  ดังนี้(ข้อมูล ณ วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐) 
 

   
2. ใช้ e-Sarabun ซึ่งส่วนใหญ่ใช้ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Sarabun) เป็น

ศูนย์กลางของการรับ-ส่งหนังสือราชการ การเวียนหนังสือ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  
ถึงวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐  รวมจ านวน  ๑๔๔,๗๑๑ เรื่อง  ประกอบด้วย หนังสือส่ง๓๗,๕๓๒ เรื่อง หนังสือรับ  
๑๐๗,๑๗๙ เรื่อง แยกเป็นรายเดือน ดังนี้ 

2.1 ประหยัดกระดาษได้  ๑๔๔,๗๑๑ เรื่อง  x เฉลี่ยเรื่องละ  ๔ แผ่น =  ๕๗๘,๘๔๔ แผ่น  
(๑,๑๕๘ รีม)ประหยัดค่าใช้จ่าย ๑,๑๕๘ x ๑๐๒= ๑๑๘,๐๘๔ บาท 

2.2 จัดประชุมแบบไร้กระดาษ ดังนี้ 
ประหยัดกระดาษได้  ๔๐๕,๖๐๐  แผ่น  ( ๘๑๑ รีม) ประหยัดค่าใช้จ่าย ๘๑๑x๑๐๒ = 

๘๒,๗๔๒ บาท 
 2.๓ ใช้ Website เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 

ประหยัดกระดาษได้ ๑๙๒,๐๐๐ แผ่น  ( ๓๘๔ รีม) ประหยัดค่าใช้จ่าย ๓๘๔ x ๑๐๒ = 
๓๙,๑๖๘ บาท 

 
/2.4 ใช้ e-Mail… 

การใช้งาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม 

หนังสือรับ 
     

๒,๘๙๖  
     

๓,๘๑๒  
    

๕,๓๐๙  
     

๗,๙๙๘  
      

๗,๘๗๙  
  

๑๑,๔๓๑  
      

๘,๓๗๑  
     

๑๓,๕๕๘  
      

๑๓,๓๙๑  
      

๑๒,๙๘๙  
      

๑๓,๒๕๔  
      

๖,๒๙๑  
  

๑๐๗,๑๗๙  

หนังสือส่ง 
        

๙๙๑  
     

๑,๖๓๖  
    

๑,๗๓๒  
     

๓,๓๘๘  
      

๓,๓๙๔  
    

๕,๕๐๕  
      

๓,๑๙๓  ๔๐๒๓ 
       

๓,๘๗๒  
       

๓,๘๕๗  
       

๔,๖๔๙  
      

๑,๒๙๒  
    

๓๗,๕๓๒  

รวม 
     

๓,๘๘๗  
     

๕,๔๔๘  
    

๗,๐๔๑  
    

๑๑,๓๘๖  
    

๑๑,๒๗๓  
  

๑๖,๙๓๖  
    

๑๑,๕๖๔  
     

๑๗,๕๘๑  
      

๑๗,๒๖๓  
      

๑๖,๘๔๖  
      

๑๗,๙๐๓  
      

๗,๕๘๓  
  

๑๔๔,๗๑๑  



 

 

๔๒ 

2.๔ ใช้ e-Mail ดังนี้ 
 ประหยัดกระดาษได้ ๙๖,๐๐๐ แผ่น  (๑๙๒ รีม) ประหยัดค่าใช้จ่าย ๑๙๒ x ๑๐๒ = 

๑๙,๕๘๔ บาท 
2.๕ ใช้ Social media (ไม่เป็นทางการ) ดังนี้ 

ประหยัดกระดาษได้  ๓๐๗,๒๐๐ แผ่น  ( ๖๑๔ รีม) ประหยัดค่าใช้จ่าย ๖๑๔ x ๑๐๒ = 
๖๒,๖๖๙ บาท 

 
หมายเหตุ  หัวข้อ 2.๒ - 2.๕ ค านวณจากค่าเฉลี่ยทุกแห่ง ระยะเวลา ๔ เดือน (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐)    
 

ข้อมูลการใช้งานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Sarabun) 
     
    ๑. หนังสือรับ 

 
 
 
 
 

/ฝุายบริหาร...



 

 

๔๓ 

 

/สถาบัน...



 

 

๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/สถาบัน... 



 

 

๔๕ 

     
    ๒. หนังสือส่ง 

 

 

 

 

 

 
/ฝุายบริหาร... 



 

 

๔๖ 

/สถาบัน... 



 

 

๔๗ 

 
/รายงานสรุป... 



 

 

๔๘ 

 
   แนวปฏิบัติการใช้งานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Sarabun.dsd.go.th) 
    ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เป็นระบบข้อมูลปิดของราชการ (Intranet) ข้อมูลหนังสือ
และเอกสารต่างๆจะถูกน าไปใช้งานและเผยแพร่ในเครือข่ายและให้แก่เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเท่านั้น และ
เป็นการด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือให้เหมาะสมกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน สอดคล้องกับการบริหารราชการแนวใหม่ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ความคุ้มค่า ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติราชการ จึงมีแนวปฏิบัติการใช้งานเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจ 
ดังนี้  
    ๑. ส านักงานเลขานุการกรมเป็นจุดเริ่มต้นของหนังสือเวียนที่อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานลงนาม  
    ๒. ผู้อ านวยการหน่วยงาน เข้าใช้ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Sarabun) เพ่ือลงนาม
สั่งการผ่านระบบ ยกเว้นกรณีหนังสือที่ต้องการความละเอียด รอบคอบ ให้เจ้ าหน้าที่สารบรรณของหน่วยงานพิมพ์
ออกมาเสนอผู้อ านวยการลงนาม 
    ๓. เจ้าหน้าที่ธุรการที่ปฏิบัติงานสารบรรณของหน่วยงาน ใช้ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Sarabun) ในการรับ-ส่งหนังสือราชการของหน่วยงาน เช่น หนังสือเวียน หนังสือประทับตรา ประกาศ ค าสั่ง เป็นต้น 
ดังนี้ 

๓.๑ กรณีหนังสือส่ง เมื่อด าเนินการส่งแล้ว ให้เก็บหนังสือต้นฉบับไว้ที่หน่วยงาน ไม่ต้องส่ง
โทรสารหรือไปรษณีย์ และถ้ามีเอกสารแนบให้ส่งไปพร้อมกันให้ครบถ้วน โดยไม่ต้องไปดาวน์โหลดจากเว็บไซต์อ่ืนอีกครั้ง 

๓.๒ กรณีหนังสือรับ เปิดอ่านหนังสืออย่างสม่ าเสมอ เช่น ทุก ๆ ชั่วโมง ในเวลาราชการ 
หรือตามความจ าเป็นเพ่ือรับเรื่อง และเสนอหนังสือให้ผู้อ านวยการลงนามสั่งการให้ผู้เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย
ด าเนินการต่อไป 

๔. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคน ใช้ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Sarabun) เปิด
อ่านหนังสือ ข้อสั่งการที่ผู้อ านวยการมอบหมาย หรือหนังสือเวียน เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
  ประเด็นที่เสนต่อท่ีประชุม เพื่อทราบ 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 

/5.8 การด าเนินงาน... 



 

 

๔๙ 

   5.8 การด าเนินงานตามตัวชี้วัดกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2560 (กองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
   นางเอ้ือมพร โศจิพลกุล ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน : รายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2560 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งเป็นไป
ตามมาตรา 28 ที่บัญญัติให้ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ เพ่ือให้กู้ยืมเงินเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และเป็น
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองทุน (ไม่เกินร้อยละห้าของเงินกองทุนแต่ละปี) นอกจากนี้กองทุนฯ ยังมีภารกิจในการ-
ติดตามหนี้ ส่งฟูองคดี และสืบทรัพย์บังคับคดีลูกหนี้กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วย
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

กรมบัญชีกลางได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานกองทุนหมุนเวียน เพ่ือวัดผล 
การด าเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ส าหรับปีบัญชี 2560 ประเมินผลการด าเนินงาน จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการเงิน ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านการปฏิบัติการ และด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 
จ านวน 15 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 38 ตัวชี้วัดย่อย ซึ่งในจ านวนนี้ตัวชี้วัดที่ต้องด าเนินการในภาพรวมของหน่วยงาน
ส่วนกลางและภูมิภาคของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ได้แก่ 

 (1)  ร้อยละของการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามแผน (ลูกหนี้ใหม่) 
 (2)  ร้อยละของการช าระหนี้ต่อยอดหนี้ที่ต้องช าระคืน (ลูกหนี้ใหม่) 
 (3)  ร้อยละของการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามแผน 

(4)  ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกลุ่มผู้รับบริการเงินกู้และเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
(5)  การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (ผลการใช้จ่ายเงินและรายงาน

ทางการเงินกองทุนฯ)  
(6)  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการแก้ไขตามข้อสังเกตของ สตง. 
(7)  ระดับความส าเร็จของการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการตรวจสอบภายใน  

   กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานขอรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานกองทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี 2560 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2559 - 31 สิงหาคม 2560 รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดที่ 1... 



 

 

๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดที่ 3... 



 

 

๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดที่ 5... 



 

 

๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดที่ 6... 



 

 

๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดที่ 6.4... 



 

 

๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดที่ 6.5... 



 

 

๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม เพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
5.9 การจัดพิธีถวายผ้ากฐินพระราชทานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี 2560 (ส านักงาน

เลขานุการกรม) 
นายสมชาติ สุภารี เลขานุการกรม : แจ้งก าหนดการจัดพิธีถวายผ้ากฐินพระราชทาน 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี 2560 : ในวันเสาร์ที่ 21 ตุลาคม ๒๕60  เวลา ๑๓.0๐ น. ณ พระอารามหลวง 
วัดอ่างทองวรวิหาร  ต าบลบางแก้ว อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง และเรียนเชิญผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมพิธี โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 
 
 

/ก าหนดการ... 



 

 

๕๖ 

ก าหนดการ 
พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี ๒๕60 

ในวันเสาร์ที่ 21 ตุลาคม ๒๕60  เวลา ๑๓.0๐ น. 
ณ พระอารามหลวงวัดอ่างทองวรวิหาร 

ต าบลบางแก้ว อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 
-------------------------------------- 

วันเสาร์ที่ 21 ตุลาคม ๒๕60  พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 

เวลา ๑2.3๐ น.   - ผู้บริหารและผู้มีเกียรติพร้อมกัน ณ พระอุโบสถ วัดอ่างทองวรวิหาร 
เวลา ๑๓.0๐ น.   - อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประธานในพิธีฯ ลงจากรถหน้าพระอุโบสถ 

  วัดอ่างทองวรวิหาร (ดุริยางค์บรรเลงเพลงมหาฤกษ์)  
- ประธานเดินทางไปยังหน้าพระอุโบสถ ส่งหมวกให้เจ้าหน้าที่  
  และเดินต่อไปที่ตั้งโต๊ะหมู่ซึ่งตั้งผ้าพระกฐินไว้ (ผู้ร่วมพิธียืนขึ้น) 
  (เจ้าหน้าที่ศาสนพิธีคอยตามประธานเพื่อแนะน าขั้นตอน) 
- ประธานยืนตรงห่างจากพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ 
  พระเจ้าอยู่หัว หน้าโต๊ะหมู่เล็กน้อยถวายความเคารพ (ค านับ) 
- ประธานยื่นมือขวาไปเปิดฝากรวยกระทงดอกไม้ แล้ววางไว้ด้าน 
  ข้างขวาของพาน แล้วถวายความเคารพ (ค านับ) 
- ประธานยื่นมือทั้งสองข้างไปยกผ้าพระกฐินพระราชทานจาก 
  พานแว่นฟูาบนหน้าโต๊ะหมู่ อุ้มประคองไว้ยืนตรง  
  (วงดุริยางค์บรรเลงเพลงสรรเสริญพระบารมี) เมื่อเพลงบรรเลงจบประธาน 
  อุ้มประคองผ้าพระกฐินเดินไปยังในพระอุโบสถ (ประตูด้านซ้ายมือ) 
- เมื่อเดินถึงด้านหน้าพระสงฆ์รูปที่ ๒ วางผ้าพระกฐินที่พานแว่นฟูา  
  ทีจ่ัดเตรียมไว้  (เจ้าหน้าที่ศาสนพิธีอีกคนหนึ่งจะจุดเทียนชนวนเดิน 
  ตามมาทางด้านหลังขวามือของประธาน) 
- ประธานหันหน้าและเดินไปทางพระพุทธรูปพระประธานในพระอุโบสถ 
  หันไปรับเทียนชนวนจากศาสนพิธี แล้วจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
  แล้วกราบ ๓ ครั้ง (แบมือ) 
- ประธานเดินไปยังพานแว่นฟูา หน้าพระสงฆ์รูปที่ ๒ หยิบผ้าห่ม 
  พระประธาน (ผ้าผืนเล็กที่อยู่บนสุด) มอบแก่เจ้าหน้าที่ของวัด เพื่อรับ 
  ไปห่มพระประธานในพระอุโบสถ 
- ประธานยกผ้าพระกฐินขึ้นอุ้มประคองทั้งสองมือ ประนมมือ หันหน้า 
   ไปทางพระพุทธรูป  กล่าวค านมัสการ  
   “นโม ตัสสะ ภะคะวะโต อะระหะโต สัมมา สัมพุทธัสสะ” ๓ จบ 
- ประธานหันหน้ากลับมาทางพระสงฆ์ กล่าวค าถวายตามข้อความที่ 
  ปิดไว้บนผ้าพระกฐิน  กล่าวค าถวายจบแล้ว วางผ้าพระกฐินบน 
  พานแว่นฟูา แล้วยกประเคนแด่พระสงฆ์รูปที่ ๒  และประเคน 
  พานเทียน พระปาติโมกข์ด้วย เสร็จแล้วประธานกลับไปนั่งยังเก้าอ้ี 
  ที่จัดเตรียม  (เจ้าหน้าที่น าน้ าดื่มมาให้ประธาน) 

/- พระสงฆ์... 



 

 

๕๗ 

- พระสงฆ์จะกระท าพิธีอุปโลกน์และสวดญัตติทุติยกรรม พระสงฆ์ 
  รูปที่ได้รับฉันทานุมัติให้เป็นผู้ครองกฐิน จะลงไปครองผ้าแล้วกลับ 
  ขึ้นมานั่งท่ีอาสนะ 
- ประธานเดินไปอาสนะสงฆ์ที่ ๑ เจ้าหน้าที่จะจัดเรียงเครื่องพระกฐิน 
  พระราชทาน 
- ประธานเป็นผู้ประเคนเครื่องพระกฐินพระราชทานพร้อมบริวารกฐิน 
  ถวายพระภิกษุรูปที่ ๑ 
- ผู้บริหารกระทรวง ผู้ว่าราชการจังหวัด และแขกผู้มีเกียรติ ร่วมถวาย 
  บริวารกฐินแด่พระสงฆ์  เสร็จแล้วกลับไปนั่งท่ีเดิม 
- เลขานุการกรม ประกาศยอดจ านวนเงินบริจาค เพื่อถวายพระภิกษุ สามเณร 
  บ ารุงพระอารามหลวง  และอ่ืน ๆ เมื่อประกาศเสร็จประธานน าเงิน 
  ใส่ซอง (ข้างในให้ใส่ค าประกาศใส่มาพร้อม)  มาถวายแด่พระสงฆ์รูปที่ ๑ 
- พระสงฆ์อนุโมทนา ประธานสงฆ์ถวายอดิเรก 
- ประธานกรวดน้ า 
- มอบทุนการศึกษาแก่โรงเรียน................................................... 
- ประธานเดินไปหน้าพระประธาน กราบพระรัตนตรัย และเดินมายัง 
  อาสนะสงฆ์เพ่ือกราบลาพระสงฆ์ 
- ประธานเดินทางกลับ 
.................................................................................... 

 
หมายเหตุ การแต่งกาย 
   ๑.๑ ประธาน เครื่องแบบปกติขาวไว้ทุกข์ (สวมหมวก) 
   ๑.๒ ข้าราชการระดับ ๘ ขึ้นไป และข้าราชการที่เก่ียวข้องในพิธีในพระอุโบสถ 
           เครื่องแบบปกติขาวไว้ทุกข์ (ไม่สวมหมวก) 

๑.๓ ผู้มีเกียรติที่มาร่วมงาน ชุดสากลนิยม ชุดประเพณีนิยม ชุดผ้าไทย ชุดสุภาพ สีด า  
 
   5.10 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบการประเมินที่ 2  
   นางวราวรรณ ภาปราชญ์ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร : รายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 รอบการประเมินที่ 2 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบการประเมินที่ 2 ซึ่งได้รายงานในระบบ e-Sar ของส านักงาน 
ก.พ.ร. แล้ว เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2560 
  
 
 
 

/ตัวชี้วัด... 



 

 

๕๘ 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การวัด 

รอบการประเมินที่ 2 
เป้าหมาย 

ทั้งปี  สรุปผลการประเมิน  เจ้าภาพ 

องค์ประกอบท่ี 1. (Functional Based) 
1. ร้อยละของผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐ านฝี มื อ
แร ง งานแห่ ง ชาติ ได้ รั บ
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  
(55 สาขาอาชีพ)  
(ตั ว ชี้ วั ด ร่ ว ม ร ะ ห ว่ า ง
ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน  กรมพัฒนาฝีมือ
แ ร ง ง า น  ส า นั ก ง า น
ประกันสั งคม และกรม
สวัสดิ การและคุ้ มครอง
แรงงาน 

ผู้ ผ่ า นก า รทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานร้อยละ 
80 

มีแผน
ปรับปรุง
มาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน
เป็นแผน
ประจ าปี
ต่อเนื่อง 

 

มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติที่ท างานในสาขา 
ที่ผ่านการทดสอบ จ านวน 384 คน 
และมีผู้ได้รับค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  
จ านวน 312 คน  
คิดเป็นร้อยละ 81.25 

ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

สมฐ. 

2. อันดับความสามารถใน
การแข่งขันทางเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยด้านผลิต
ภ า พ แ ร ง ง า น ( Labor 
Productivity) โดย IMD 
 (ตั วชี้ วั ด ร่ ว ม ร ะห ว่ า ง
ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กรมการจัดหา
งาน และกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน ) 

- อั นดั บสู ง ขึ้ น ก ว่ า
อันดับที่ 55 
 
 
 
- จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ขับเคลื่อนอันดับ IMD 
ในปี 61 
 
 

- 
 
 

- สถาบัน IMD ได้จัดอันดับ
ความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจของประเทศไทยด้านผลิต
ภาพแรงงาน (Labor Productivity) 
อยู่ในอันดับที่ 57 

ไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

- ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
โดยกองเศรษฐกิจการแรงงานได้
จัดท าแผนแม่บทการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานและแผนปฏิบัติการเพ่ิมผลิต
ภาพแรงงาน (พ.ศ.2560-2564) 

ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผส. 

3.  ร้อยละของจ านวน 
สถานประกอบการ 
เปูาหมายที่สามารถเพ่ิม 
ผลิตภาพและลดการสูญเสีย
ได้ตามเปูาหมายที่ก าหนด 
 

- ร้อยละ 90  
ของจ านวน 
สถานประกอบการ
เปู าหมายที่ สามารถ
เพ่ิมผลิตภาพและ 
ลดการสูญเสียได้ตาม
เปู าหมายที่ ก าหนด
(อย่างน้อยร้อยละ 10) 

- ร้อยละ 44.00 
    ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 

 

ศป. 

 

/องค์ประกอบที่ 1... 



 

 

๕๙ 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การวัด 
รอบการประเมินที่ 2 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

สรุปผลการประเมิน เจ้าภาพ 

องค์ประกอบท่ี 1. (Functional Based) 
 - มีแผนการขยาย 

ฐานจ านวน 
สถานประกอบการ
เปู าหมาย เข้ าร่ วม
โครงการมากขึ้น 

 - กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกอง
พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบ
กิจการ ได้จัดท าโครงการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน สู่ SMEs 4.0 
(STEM Workforce towards SMEs 4.0)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
งบบูรณาการพัฒนาวิสาหกิจขนาด
กลางขนาดย่อม (งปม. 47.9 ล้านบาท)  
มีแผนการขยายฐานสถานประกอบการ 
จ านวน 185 แห่ง โดยแบ่งออกเป็น  
ดังนี้ 1) SMEs (ตั้งแต่ 51 – 200 คน) 
  จ านวน 100 แห่ง และ 2) ขยายฐาน 
SMEs /OTOP/ วิสาหกจิชุมชน 
(ต่ ากว่า 50 คน) จ านวน 85 แห่ง 
 
ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

4. ร้อยละของผู้ปฏิบัติงาน 
ในสาขาอาชีพที่อาจเป็น 
อันตรายต่อสาธารณะได้รับ 
การประเมินและรับรองเป็น
ผู้มีความรู้ความสามารถใน
วิชาชีพที่ประเมิน 
(ช่างไฟฟูาภายในอาคาร) 
4.1ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานฯ 

 
 
 
 

 
ร้อยละ 80 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 
ผลด าเนินการ 54,703 คน 

คิดเป็นร้อยละ 91.17 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 

ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

รร. 

4.2 แผนการด าเนินงานสาขา
อาชีพอ่ืน  ๆ

มีแผนการปฏิบัติ งาน   
ในการประเมิ นและ     
ให้การรับรองผู้มีความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ
อ่ืน ๆ  

- กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยส านักงาน
รับรองความรู้ความสามารถมีแผนการ
ปฏิบัติ งานในการประเมินความรู้
ความสามารถในปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 จ านวน 1 สาขา คือ ช่ าง
เครื่องปรับอากาศ 

ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

รร. 

/องค์ประกอบ... 



 

 

๖๐ 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การวัด 
รอบการประเมินที่ 2 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

สรุปผลการประเมิน เจ้าภาพ 

องค์ประกอบที่ 2 (Agenda Based) 
1. การสร้างความรับรู้ 
ความเข้าใจแก่ประชาชน 
 

  
 

สก. 

1.1 ร้อยละการด าเนินการ
ตามแผนการสร้างความรับรู้
ความเข้าใจแก่ประชาชน 

ร้อยละ 100 - ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 
 

ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

1.2 ร้อยละการชี้แจง
ประเด็นส าคัญทีท่ันสมัย 
ต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

ร้อยละ 100 - ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 
 

ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

องค์ประกอบท่ี 3 (Area Based) ไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบนี้ 
องค์ประกอบท่ี 4 (Innovation Based) 
1 . ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
เบิกจ่ายงบประมาณ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 96 ผลการด าเนินการ ร้อยละ 76.55 
ไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

กค. 

2. ข้อเสนอประสิทธิภาพ   
ในการบริหารจัดการและ
พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม ข อ ง     
ส่วนราชการ (การพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร ท ด ส อ บ
มาตรฐานฝีมื อแรงงาน 
(ภาคความรู้ ) ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Testing Systems) 

ให้ ส่ วนราชการจัดท า
ข้อเสนอประสิทธิภาพ
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
นวัตกรรมของ 
ส่วนราชการและให้
รายงานมาพร้อมกับ 
การรายงานตัวชี้วัดอ่ืนๆ   
ในรอบการประเมินที่ 2 

- เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 

ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

สมฐ. 

องค์ประกอบที่ 5(Potential Based) 
- การจัดท าและด าเนินการ
ตามแผนการขับเคลื่ อน
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ด าเนินการตามแผนฯ
ถึงเดือน ก.ค. 60 
ได้ครบถ้วน  
ร้อยละ 100 

ด าเนินการ
ตามแผนฯ 
ถึงเดือน  
ก.ย. 60 
ได้ครบถ้วน  
ร้อยละ 100 

ด าเนินการได้ ร้อยละ 100 

ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผส. 

     
  

 

 

 

/สรุปผลการ... 



 

 

๖๑ 

  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ         
(ม.44) ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบการประเมินที่ 2 ผลการประเมินสรุปไดด้ังนี้ 

องค์ประกอบการประเมิน 
ผลการประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน ต่ ากว่าเป้าหมาย 

(<50%) 
เป็นไปตามเป้าหมาย

(50-67%) 
สูงกว่าเป้าหมาย

(>67%) 
1. Functional Based    ระดับคุณภาพ 
2. Agenda Based    
3. Area Based ไม่มีการด าเนินการ 
4. Innovation Based    
5. Potential Based    
 
 

   ประเด็นที่เสนอที่ประชุม  เพื่อทราบ 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

6.1 รายงานผลการเรียนภาษาอังกฤษผ่านระบบแอปพลิเคชั่น (กองบริหารการคลัง) 
นายเฉลิมพงษ์  บุญรอด ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง : รายงานผลการเรียนภาษาอังกฤษ

ผ่านระบบแอปพลิเคชั่น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
สรุปผลการเรียนภาษาอังกฤษผ่านแอพพลิเคชั่น ณ วันที่ 18 กันยายน 2560 ตามที่กรม

พัฒนาฝีมือแรงงานอนุมัติด าเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตร ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการน าเสนองาน โดยใช้
วิธีการเรียนภาษาอังกฤษผ่านแอพพลิเคชั่นคิวโค่ กลุ่มเปูาหมายเป็นผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ จ านวน 100 คน ระยะเวลา
ฝึกอบรม ตั้งแต่ เดือนมกราคม – กันยายน 2560 ซึ่งโครงการดังกล่าว เริ่มฝึกอบรมตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม 2560 
นั้น ขณะนี้ ถึงก าหนดเวลาการประเมินผลการเรียนผ่านแอพพลิเคชั่น โดยบริษัทได้จัดเตรียมเอกสารค าแนะน าวิธีการ
ประเมิน ซึ่งวิธีการก็จะเหมือนกับตอนที่ทุกท่านได้ท าการทดสอบในครั้งแรก นั่นคือ จะต้องด าเนินการโดยใช้โทรศัพท์ 
หรือ อุปกรณ์ที่ทุกท่านได้ดาวน์โหลดแอพพลิเคชั่นนี้ไว้ ในการนี้ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ขอให้ทุกท่านด าเนินการ
ทดสอบตามที่ก าหนด เพ่ือจะได้สรุปผลรายงานกรมต่อไป ทั้งนี้ ภายหลังการทดสอบเสร็จสิ้นแล้ว ทุกท่านจะยังสามารถ
ใช้งานแอพพลิเคชั่นได้ต่อไปจนถึงเดือนตุลาคม 2560 

 
ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม เพื่อทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

   เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 
 
 
 

 
 

  
 

.             ผู้จดรายงานการประชุม 
(นางสาวกานดา สร้อยมณี) 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
    (นางสาวจ าลองลักษณ์ ก่ายแก้ว) 

 หัวหน้ากลุ่มงานช่วยอ านวยการและประสานราชการ 
 

 




