


 

รายงานการประชุมผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งท่ี 9/2560 
เมื่อวันอังคารที่ 25 กรกฎาคม 2560 เวลา 09.00 – 15.00 น. 

ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงค์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

--------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายธีรพล   ขุนเมือง  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ประธาน) 
2. นางอัจฉรา  แก้วก าชัยเจริญ รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3. นายธวัช   เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4. นายสุรพล   พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
5. นายประทีป  ทรงล ายอง หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
6. นางพจนันท ์ ศรีอภัย  ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
7. นายวิรัช   คันศร  ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
8. นายวินัย   ขันติวิศิษฎ์ ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
9. นายประเสริฐ  สงวนเดือน ผู้อ านวยการส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
10. นางสาวสุภาภรณ์  อาจวารินทร์ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 
11. นางสาววรรณี  โกมลกวิน ผู้อ านวยการส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
12. นางสาวจ าลองลักษณ์ ก่ายแก้ว  ปฏิบัติราชการแทนเลขานุการกรม 
13. นายสง่า   วงศ์ษาพาน ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
14. นายอนุกูล  น าหน้าวงษส์ุข ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
15. นางวราวรรณ  ภาปราชญ์ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
16. นางเอ้ือมพร  โศจิพลกุล ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
17. นายเฉลิมพงษ ์ บุญรอด  ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
18. นางสาวจิราภรณ์  ปุญญฤทธิ์ ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง 
19. นางจิรวรรณ  สุตสุนทร ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 
20. นางพลาพร  รัตนปริคณน์ ผู้อ านวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
21. ว่าที่ร้อยเอกสมศักดิ์ เนียมสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ 
22. นางสาวพิมพ์เกต  พูลสวัสดิ์ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
23. นางสาวสุวรรณา  อินทสุภา ผู้อ านวยการกลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
24. นางสาวอุษา  คงภักดี  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
25. นายปกรณ ์ ศรีเพชร  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
26. นายศักดิ์ศรี  เส้งเตง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
27. นางศิริลักษณ์  ฮ้ัวรุ่งเรือง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาวิทยากรต้นแบบ 
28. นายบุญชัย   ศิริสนธิวรรธน ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาบุคลากรฝึก 
29. นายสุรัตน์  ปาละนันท ์ ผู้อ านวยการศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
30. นางสาวสิรินทร์  สันติพลวุฒิ ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก 
31. นางปิยวรรณ   ไชยพังยาง ปฏิบัติราชการแทน 
      ผู้อ านวยการศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
32. นางสาววนิดา  เงินรูปงาม ผู้อ านวยการกองสื่อสารองค์กร 
33. นายอนุชา  ละอองพันธ์ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์ 
      และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ 
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34. นางเพ็ญประภา  ศิริรัตน์  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรม
      บริการสุขภาพ 
35. นางสาวอาภากร  ว่องเขตกร ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
36. นายชัย   มีเดชา  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
37. นายมงคล  ลีลาธนากร ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
38. นายอ านวย  วงศ์อุดมมงคล รักษาราชการแทน 
      ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
39. นายวสันต์ชาย  เคหะวันยะ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
40. นายสุเมธ  โศจิพลกุล ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
41. นายกิตติภพ  แสงฤทธิ์  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
42. นายวิชัย   ผิวสอาด  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
43. นางชัญญาพัชญ์  สุนทรพลเชฏฐ์ แทนผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 
44. นายประเสริฐ  ธัญญเจริญ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๙ พิษณุโลก 
45. นายชาคริตย์  เดชา  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐ ล าปาง 
46. นายอิลหยัต  คชสวัสดิ์ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
47. นายสัณหพจน์  บางต่าย  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 
48. นางดรุณ ี  นิธิทวีกุล ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
49. นางสมพร  ศรีธูป  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
50. นางอรทัย  สังข์ทอง  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
51. นางวิจิตรา  บูรณะวานิช ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 
52. ว่าที่ร้อยตรีสมศักดิ ์ พรหมด า ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 
53. นายไกรสิทธิ์  ศรีส าราญ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
54. นางสาวรุจน์จิณี  สุภวิรีย์  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 
55. นายประสงค ์ นาแพร่  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
56. นางอารี   เตชะวันโต ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 
57. นายสมใจ  ผลทวี  ปฏิบัติหน้าที่แทน 
      ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
58. นายเชาวฤทธิ์  รัตนรังษี  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี 
59. นายปรีชา  แก้วเกื้อ  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
60. นางทิวาพร  กาญจนะกิติกุล ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
61. นางทิพาพรรณ  ไทยม ี ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา 
62. นายเลอพงษ ์ แตงเนียม ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี 
63. นางสาวจิรานันท์  จิววัฒนารักษ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 
64. นางสมพร  ขันติโชติ  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 
65. นายอรรถชัย  สุกใส  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี 
66. นายเสริมสกุล  พจนการุณ แทนผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว 
67. นายอิทธิพล อิศรางกูร ณ อยุธยา  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุรี 
68. นางสาวกอบกุล  มะลิวัลย์  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์ 
69. นายจ าเนียร  ขาวจันทร์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาญจนบุรี 
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70. นางสาวนภาเพ็ญ  ศรีศักดิ ์  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ 
71. นายสุรพงษ์  สายยศ  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 
72. นายสมพงษ ์ กมลจิตรวี ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ 
73. นายเจษฎา  จันทร์อุไร ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ 
74. นางพรศิวลักษณ ์ ผิวสอาด  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 
75. นายประทีป  นุ่นชื่น  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู 
76. นายสมศักดิ ์ เพ็งธรรม ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 
77. นายสรรชัย  ชอบพิมาย ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ 
78. นายปราโมทย ์ พากพูลไพร ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 
79. นายชาติชาย  สุจินพรัหม ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด 
80. นายกรชัย  นคราวัฒน์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 
81. นายพงษ์ศักดิ ์ ศรีนามนต ์ แทนผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร 
82. นางสาวศิริธร  เลาหะวิไลย ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก าแพงเพชร 
83. นางสาวบันฑิตา  คล้ายเจริญ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก 
84. นางณฐมน  ปัทมะสุคนธ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 
85. นางสาวกุลวดี  ยาดี  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์ 
86. นายมานิตย์  มงคลชื่น ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ 
87. นายบรรจง  เจติยานนท์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย 
88. นางสาวกิ่งก้อย   น้อยสะปุ๋ง แทนผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน 
89. นายสุนทร  จันทร์เกต ุ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 
90. นายชาญวิทย์  กองทอง  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร 
91. นายจรัลรัตน์  สุวรรณวัฒน์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง 
92. นางสาวสุขศรี  ไล่กสิกรรม ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล 
93. นายชัยชนะ  เดชแพ  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนนทบุรี 
94. นางสาวพัชราภรณ์ ยศปัญญา ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก 
95. นางจันทิรา  สุนทรสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 
96. นายบ ารุง  จามีกรรักษ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี 
97. นางธัญมน  ชุตาภรณ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี 
98. นางสาวสุมาลี  สุวรรณเกต ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 
99. นายสุชาติ  เงินสุข  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาคร 
100. นายวิรัตน์  แย้มโชติ  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี 
101. นายสงกรานต์  เพ่ิมฤาชัย  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด 
102. นางสาวประภัสสร ประจันตะเสน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย 
103. นายศิริศักดิ ์ ไตรภพ  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 
104. นายวิเชียร  เศวตจันฤกษ ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร 
105. นายสุชัย  พงศ์พัฒนพาณิชย์  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม 
106. นายประสาร  ทัศการ  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน 
107. นายสมศักดิ ์ สุขวัฑฒโก ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
108. นายสุพัฒน์  แก้วรัตนากร ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 
 

/109. นายอ านวย... 
 



- 4 - 
 

109. นายอ านวย  โกมลตรี  รักษาราชการแทน 
      ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา 

110. นายวาริน  สองเมือง ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่ 
111. นายอุทิพย์  อินทรเพชร ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง 
112. นางกิติมา  ศิริประธาน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 
113. ว่าที่ ร.ต. ประพันธ์ คชประดิษฐ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
114. นายโอมเดช  เอกบุตร  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
115. นายนพพร  มานะ  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
116. นายสิทธิชัย  สุดสวาท  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ   
117. ร.อ.ทศพล  พันธุ์เพ็ง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
118. นางสาวลักขณา  รุ่งเรือง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
119. นางสาวจิตชญา  อ่ าสาริการ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
120. นางวชิราภรณ์  อินทรวงษ์โชติ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
121. นางบัญฑิตา  สุขสถิตย์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
122. นางสาวมณี  หัสชู  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
123. นางสุทัศน ี สืบวงศ์แพทย์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
124. นายสุภพ  ปิงตา  ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
126. นายวีรศักดิ์  ลดาคม  ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
127. นายสันโดษ  เต็มแสวงเลิศ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
128. นายธนวัน  ทองสุกโชติ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
129. นางจิราภรณ์  วงศาโรจน์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
130. นายวัลลภ  รุ่งเรือง  ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
131. นางกัลยา  หนูทอง  ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
132. นายสันติพงศ ์ สนธ ิ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายสมชาติ  สุภารี  เลขานุการกรม     ป่วย 
2. นายวินัย   มะยมทอง ผู้อ านวยการศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ติดราชการ 
3. นายคฑาฉัตร  จันทร์แสง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก 

ติดราชการ 
4. นางสาวสมลักษณ์  สุวรรณพรหมา ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 

ติดราชการ 
5. นายบรรทม  อมรพิพัฒน์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร ติดราชการ 
6. นางพรพิมล  อินทิยศ  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน ติดราชการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวสายชล  ตันอ านวย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
2. นางสาวณภัค   จักรางกูรวโรดม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
 

/3.นางสาวนราภรณ์... 
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3. นางสาวนราภรณ์   สุวรรณประเสริฐ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
4. นายชาติวุฒ ิ ทองกัน  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
5. นางศิรธร    ลองพิชัย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
6. นายวิระ   อุ่นอก  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
7. นางสาวนิภาพร  ใบบัวเผื่อน นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
8. นางสมกมล  โรยนรินทร์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
9. นางสาวยุวดี   เก้าเอ้ียน นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
10. นางศิริพร  โพธิ์ชัย  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
11. นางกาญจนา   อ่อนละมัย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
12. นายชาญชัย  มอดเม็ด  บรรณารักษ์ช านาญการ 
13. นางสาวสุพัตรา   ตั้งนทีทวีผล นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
14. นายปพน  โสตถิโภคา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
15. นางสาวปาริชาต ิ สิทธิกัน  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
16. นางสาวกานดา  สร้อยมณี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
17. นางสาวยุพา  เตชะตามี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
18. นายกอบชัย  หิรัญอุดมเกียรติ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
19. นางสาวศศิจันทร์  แก้วประเสริฐ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
20. นางสาวกาญจนา  เขียนงาม พนักงานประจ าส านักงาน 
21. นางสาวนาถยา  วายุภาพ  เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
22. นายปราณี  ดูมักทอย ผู้จัดการบริษัทนันทวัน จ ากัด 
23. นายสมพงษ์  จินดาวงศ์วานิช กรรมการผู้อ านวยการ บริษัทนันทวัน จ ากัด 
34. MR.Yuichiro   Sakai  รองกรรมการผู้อ านวยการ บริษัทนันทวัน จ ากัด 
35. นายสุรเดช  ตันชัชวาล ผู้จัดการทั่วไป บริษัทนันทวัน จ ากัด 
36. นายเฉลิมชัย  ศรัณยวณิชย์ ผู้จัดการอาวุโส บริษัทนันทวัน จ ากัด 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระก่อนการประชุม 1. พิธีรับพระราชทานเข็มที่ระลึกเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์         
อัครราชกุมารี ในโอกาสเฉลิมพระชนมายุครบ 60 พรรษา ให้แก่ผู้บริหารและข้าราชการระดับช านาญการพิเศษ  
จ านวน 133 คน (ส านักงานเลขานุการกรม) 

 2. พิธีมอบใบอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 ให้แก่ บริษัท นันทวัน จ ากัด (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี) 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 มอบสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  เร่ งด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์มุมกว้างให้แก่สถานประกอบกิจการ ให้เกิดการรับรู้และทราบถึงผลประโยชน์ที่จะได้รับจากกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.2 มอบส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก เร่งรัดเรื่องการพัฒนาสาขา หลักสูตร นวัตกรรม
และเทคโนโลยีขั้นสูงให้มีความชัดเจน เพ่ือให้หน่วยงานภูมิภาคสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

/1.3 มอบสถาบัน... 



- 6 - 
 

1.3 มอบสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่งรัดการติดตามผลการ   
มีงานท าหลังการจบฝึก เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และเพ่ือให้ทราบว่างบประมาณ
ที่กรมได้จัดสรรให้กับหน่วยงานภูมิภาคนั้น ได้ก่อให้เกิดประโยชน์กับประชาชนอย่างแท้จริง 

1.4 มอบหมายให้หน่วยงานส่วนกลาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เร่งรัดด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อสังเกตจากการตรวจสอบงบการเงินของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานส าหรับ   
ปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2559 ด้านการเงินและบัญชี ด้านพัสดุ ด้านอ่ืนๆ และด้านการควบคุมภายใน โดย
มอบหมายรองอธิบดี นางอัจฉรา แก้วก าชัยเจริญ ก ากับติดตามการรายงานผลการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
 มติที่ประชุม รับทราบตามข้อสั่งการ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที่ 8/2560  
                           เมื่อวันอังคารที่ 20 มิถุนายน 2560 ณ ห้องประชุม Menam Seminar & Convention Hall โรงแรม
แม่น้ า รามาดาพลาซา ถนนเจริญกรุง กรุงเทพฯ ทั้งนี้ ส านักงานเลขานุการกรมได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ รง 0401/      
ว  2336 ลงวั นที่  3 กรกฎาคม 2560 ขอให้ทุ กหน่ วยงานตรวจสอบรายงานการประชุ มทางเว็ บไซต์ 
www.dsd.go.th/secretary และหากมีข้อแก้ไขโปรดแจ้งส านักงานเลขานุการกรม 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 ติดตามผลการประเมินความรู้ความสามารถ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 (ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ) 
 ว่าที่ร้อยเอกสมศักดิ์  เนียมสุวรรณ  ผู้อ านวยการส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ : รายงาน
ผลการรับรองความรู้ความสามารถ รายระเอียดดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/สรุปผลการ... 
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 - ขอความร่วมมือสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานใด        
ที่ด าเนินการประเมินเพื่อรับรองความรู้ความสามารถได้ตามเป้าหมาย 80 เปอร์เซ็นต์แล้ว หากยังมีบุคคลมายื่นเอกสาร
ขอรับการประเมินเพ่ือรับรองความรู้ความสามารถ ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเร่งรัด
ด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด และเพ่ือให้ตัวชี้วัดของกรมบรรลุตามเป้าหมาย 100 เปอร์เซ็นต์ (ผู้ผ่านการรับรอง 
60,000 คน)  
 -  มอบสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานที่ด าเนินการรับรองความรู้
ความสามารถยังไม่ถึง 55 เปอร์เซน็ต์ ให้เร่งรัดด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
 มติที่ประชุม รับทราบ  

 3.2 สรุปรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2560 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2560      
(กองบริหารหารคลัง) 
 นางสาวจิราภรณ์  ปุญญฤทธิ์ ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง : สรุปรายงานการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณปี พ.ศ. 2560 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2560 รายละเอียดดังนี้ 

 

/การเบิกจ่ายเทียบ... 
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/สรุปการเบิกจ่าย... 
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/กรมพัฒนาฝีมือ... 
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/10. กลุ่มกฎหมาย... 
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/1. สมุทรปราการ... 
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/- งบลงทุน... 
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/- งบรายจ่ายอื่น... 
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 /- งบด าเนินงาน... 
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/- งบเงินอุดหนุน... 
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 /47. นนทบุรี... 
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/- งบลงทุน... 
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 /- งบรายจ่ายอื่น... 
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 /- งบด าเนินงาน... 
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 - ในช่วงประมาณต้นเดือนสิงหาคม 2560 กองบริหารหารการคลังจะแจ้งหนังสือโอนจัดสรรเงินงวด
ให้กับหน่วยงานที่ขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ิมเติม จ านวน 33 แห่ง และหากหน่วยงานใดที่มีความประสงค์จะขอรับ
จัดสรรเงินงบประมาณเพ่ิมเติมขอให้เร่งด าเนินการท าหนังสือเข้ามายังกองบริหารการคลัง เพ่ือพิจารณาจัดสรรต่อไป ทั้งนี้ 
งบประมาณที่ทุกหน่วยงานขอรับจัดสรรเพ่ิมเติมนั้น ขอให้มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และกรมจะไม่รับโอนเงิน
กลับคืนทุกกรณ ี 
 -  ขอความร่วมมือทุกหน่วยงานที่มีเกณฑ์การเบิกจ่ายต่ ากว่าเกณฑ์ ให้เร่งรัดด าเนินการให้เป็นไปตามที่
มติคณะรัฐมนตรีก าหนดโดยเร่งด่วน โดยมอบหมายผู้ตรวจราชการแต่ละเขตรับผิดชอบ ให้ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

 3.3 ความคืบหน้าการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม 2559 – 
3 กรกฎาคม 2560) (กองแผนงานและสารสนเทศ)  
 นางสาวสุภาภรณ์  อาจวารินทร์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ รักษาราชการ
แทนผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ : รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 
2560 (1 ตุลาคม 2559 – 3 กรกฎาคม 2560) ซ่ึงด าเนนิการไปแลว้ 94 เปอร์เซ็นต์ รายละเอียด ดังนี้ 
 

/สรุปผลการ... 
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/6. โครงการพัฒนา... 
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/9. โครงการฝึก... 
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/สรุปผลการ... 
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/สรุปผลการ... 
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/ความคืบหน้า... 
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 /ความคืบหน้า... 
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/เชียงราย (เชียงแสน)... 
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/ผลการด าเนินงาน... 
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/โครงการฝึกอบรม... 
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/การด าเนินการ... 
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/ความร่วมมือ... 
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 มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 การปรับปรุงการจัดเก็บอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ส านักพัฒนามาตรฐานและ
ทดสอบฝีมือแรงงาน) 
 นางสาววรรณี  โกมลกวิน  ผู้อ านวยการส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน :  หนังสือ
ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ที่ รง 0404/01741 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2551 อธิบดี          
ได้เห็นชอบแนวปฏิบัติการเรียกเก็บค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในส่วนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน      
โดยให้เรียกเก็บค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติทุกสาขาอาชีพ ดังนี้ 
   ระดับ 1 อัตราค่าทดสอบคนละ 100 บาท ต่อครั้ง 
   ระดับ 2 อัตราค่าทดสอบคนละ 150 บาท ต่อครั้ง 
   ระดับ 3 อัตราค่าทดสอบคนละ 200 บาท ต่อครั้ง 
หนังสือกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ รง 0404/ว 03376 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2551 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน     
แจ้งผู้ว่าราชการจังหวัด แนวปฏิบัติการเรียกเก็บค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของหน่วยงานสังกัดกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

เนื่องจากศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีการเก็บอัตรา
ค่าทดสอบในอัตราที่สูงกว่าอัตราค่าทดสอบที่หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดเก็บ ซึ่งจัดเก็บตามอัตราที่ประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด และตั้งแต่ปี พ.ศ.2557 ได้มีประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่องสาขาอาชีพควบคุมสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ท าให้มีช่างไฟฟ้ามาขอรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติสาขาดังกล่าวกับหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจ านวนมากเกินจากเป้าหมายและงบประมาณที่
ได้รับ ท าให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานต้องเจียดจ่ายงบประมาณจากแผนงานอื่นมาใช้ในการทดสอบ 

/การจัดเก็บ... 
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การจัดเก็บอัตราค่าทดสอบมีการแบ่งเป็น 3 ระดับ ซึ่งปัจจุบันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติบางสาขา   
มีถึง 4 ระดับ และในอนาคตอาจมีระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ิมขึ้น โดยการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบ
แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ การทดสอบภาคความรู้ และการทดสอบภาคความสามารถ แต่มีการเก็บค่าใช้จ่ายในการทดสอบครั้งเดียว 
ซึ่งรวมค่าทดสอบท้ังภาคความรู้และภาคความสามารถ แม้ผู้เข้ารับการทดสอบบางคนไม่ผ่านวิธีทดสอบภาคความรู้ก็ตาม 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้มีการปรับปรุงวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภาคความรู้ โดยทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) มาใช้ในการทดสอบ ซึ่งจะช่วยอ านวยความสะดวก ยุติธรรม และโปร่งใสให้กับ
ประชาชนที่ขอรับการทดสอบภาคความรู้ ซึ่งขณะนี้ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานได้พัฒนาเพ่ิมสาขา
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในระบบคลังข้อสอบ และปรับปรุงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทุกแห่งสามารถให้บริการได้ เพ่ือน าผลการทดสอบภาค
ความรู้ไปขอทดสอบภาคปฏิบัติภายหลังกับหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่ได้รับอนุญาต 

ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน พิจารณาแล้วว่าจากสถานการณ์ปัจจุบันควรปรับปรุง
การจัดเก็บอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) การเก็บค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ควรแยกการเก็บค่าทดสอบเป็น 2 ส่วน คือ 
ค่าทดสอบภาคความรู้ และค่าทดสอบภาคความสามารถ 

2) อัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
- ภาคความรู้ อัตราค่าทดสอบคนละ 100 บาท ต่อครั้ง ทุกระดับสาขา 
- ภาคความสามารถ อัตราค่าทดสอบคนละ 300 บาท ต่อครั้ง ทุกระดับสาขา 

 

ประเด็นที่เสนอต่อที่ประชุม เพ่ือพิจารณาในประเด็นต่อไปนี้ 
1) การจัดเก็บค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ภาค 

ความรู้และภาคความสามารถ 
2) การปรับปรุงอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติทุกระดับ 

เท่ากัน โดยมีอัตราค่าทดสอบภาคความรู้ 100 บาทต่อครั้ง และอัตราค่าทดสอบภาคความสามารถ 300 บาทต่อครั้ง 

 
/-ขั้นตอนการ... 
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นางอัจฉรา  แก้วก าชัยเจริญ รองอธิบดี เสนอให้มีการจัดตั้งคณะท างาน เพ่ือท าการศึกษาความ
เป็นไปได้และผลกระทบจากการจัดเก็บค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และการปรับปรุงอัตราค่าทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติทุกระดับเท่ากัน  

มติที่ประชุม : เห็นชอบตามท่ีนางอัจฉรา  แก้วก าชัยเจริญ รองอธิบดี เสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 
5.1  รายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (ส านักงาน 

ผู้ตรวจราชการกรม) 
 นายประทีป  ทรงล ายอง  หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม : รายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นการตรวจราชการครั้งที่ 3 (ครั้งสุดท้ายของปีงบประมาณ 2560) ในครั้งนี้ได้มีการ
เปลี่ยนแปลงผู้ตรวจราชการตามการปรับเขตตรวจใหม่ของผู้ตรวจราชการกระทรวง ทั้งนี้ ขอให้ผู้อ านวยการสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานและผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ยึดถือตามข้อสังเกตการตรวจราชการที่ผู้ตรวจ
ราชการแต่ละท่านได้ให้ไว้ในครั้งก่อน (การตรวจราชการรอบ 2)  
 -  อธิบดี มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการทุกท่าน ติดตามความคืบหน้าการรายงานตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และช่วยเสนอแนะแก้ไขปัญหาของจังหวัดที่อยู่ในเขตตรวจที่รับผิดชอบ  
เพ่ือไม่เกิดปัญหาขึ้นอีกในครั้งต่อไป 
 

/- มอบผู้อ านวย... 
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 -  มอบผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง ด าเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ ส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดินอย่างเคร่งครัด โดยให้ตั้งคณะท างานติดตามการด าเนินงานของแต่ละจังหวัดที่มีปัญหา และให้น าผล
การติดตามเข้าท่ีประชุมผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกครั้ง 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

5.2 รายงานผลการด าเนินงานของผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ผู้ เชี่ยวชาญด้านการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน) 
 นายวีรศักดิ์  ลดาคม  ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน : รายงานผลการด าเนินงานของ
สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ (AHRDA) ประจ าเดือนกรกฎาคม 2560 
จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
 (1) กิจกรรมการฝึกอบรม ส่วนหนึ่ง ด าเนินการฝึกอบรมในสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรม
ยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ (AHRDA) และอีกส่วนหนึ่งเป็นการฝึกอบรมในสถานประกอบกิจการ สาขาที่ท า
การฝึกอบรมได้แก่ สาขาการฝึกการควบคุมการเชื่อมในหุ่นยนต์ สาขาเทคนิคการควบคุมหุ่นยนต์ เป็นต้น 
 (2) การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้เชี่ยวชาญจากประเทศญี่ปุ่น โดย Mr. Osaki ผู้เชี่ยวชาญ
จากประเทศญี่ปุ่นได้ด าเนินการร่วมกับคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในการจัดท ามาตรฐาน
สาขา PLC เพ่ือการน ามาประยุกต์ใช้งานในงานอุตสาหกรรม 
 (3) การบูรณาการร่วมกับภาคเอกชน ในการจัดกิจกรรมงานวันครบรอบ 2 ปี การจัดตั้งสถาบัน
พัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ (AHRDA) ในเดือนกันยายน 2560 ร่วมกับสมาคม
ผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ โดยในงานจะมีการจัดนิทรรศการร่วมกัน 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

5.3   การขับเคลื่อนโครงการศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน (กองพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
และผู้ประกอบกิจการ) 

นายสง่า  วงศ์ษาพาน  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ  :         
คณะอ านวยการจัดงานเฉลิมพระเกียรติเนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม 
๒๕๕๐ ขอความร่วมมือกระทรวงแรงงานจัดท าโครงการและกิจกรรมเพ่ือร่วมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ กระทรวงแรงงานส่งโครงการเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๓ โครงการ 
ซึ่งคณะกรรมการฝ่ายโครงการและกิจกรรม ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม 
๒๕๕๐ ให้โครงการสานสร้างศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โครงการเดียวเป็น
โครงการเฉลิมพระเกียรติในนามของกระทรวงแรงงาน ซึ่งโครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคนในชุมชนให้มีศักยภาพ 
และทักษะฝีมือในการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักรทางการเกษตร และอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน    
ด้วยตนเองและสามารถช่วยเหลือหรือบริการสังคมในชุมชนตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งส่งผลต่อการลด
รายจ่าย เพิ่มรายได้ของชุมชนและเสริมสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง โดยมีเป้าหมายการจัดตั้งศูนย์ช่างประจ า
ชุมชน เทิดไท้องค์ราชัน ปี ๒๕๕๐ จ านวน ๘๐ ชุมชน และขยายผลในชุมชนที่มีความจ าเป็นหรือทุกพ้ืนทีใ่นปีถัดไป 

กระทรวงแรงงานรายงานผลการด าเนินโครงการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ให้ราชเลขาธิการ 
และเลขาธิการพระราชวัง ในการด าเนินโครงการจัดตั้งศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน โดยความร่วมมือของ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมกับองค์การปกครองท้องถิ่นจัดตั้งศูนย์ช่างประจ าชุมชน
เทิดไท้องค์ราชันขึ้น จ านวน ๙๐ แห่งใน ๗๖ จังหวัด และส านักราชเลขาธิการ ได้มีหนังสือ เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ 
แจ้งว่าได้น าความเรื่องโครงการสานสร้างศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชันกราบบังคมทูลพระกรุณาทราบฝ่าละออง
ธุลีพระบาทแล้ว 

/กรมพัฒนา... 
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีหนังสือ ที่ รง 0405/ว 01238 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2560           
แจ้ง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน รายงานผลการให้บริการไปยังกองพัฒนาศักยภาพ
แรงงานและผู้ประกอบกิจการ เพ่ือสรุปน าเสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน 

ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม  เพ่ือทราบดังนี้ 
1. อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ประสานงานและขอความร่วมมือกับบริษัท เอ.พี.ไอ.เทค จ ากัด ซึ่งได้

แจ้งความประสงค์มอบเครื่องมือวิเคราะห์ปัญหาและซ่อมรถจักรยานยนต์ระบบหัวฉีดเครื่องมือวินิจฉัย Diagnostic For 
Honda จ านวน 5 ชุด ให้แก่ศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชันเพ่ือน าไปใช้ส าหรับเป็นเครื่องมือวิเคราะห์และซ่อม
รถจักรยานยนต์ระบบหัวฉีด และอธิบดีเห็นชอบให้กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ จัดมอบเครื่องมือ
ดังกล่าวให้แก่ศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชันที่มีกิจกรรมการด าเนินงานในระดับดี มีผลการด าเนินการกิจกรรม
ต่อเนื่องด้านเกี่ยวกับสาขาช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ และมีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง จ านวน 5 แห่ง ดังนี้ 

(1) ศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน ต าบลกุดชมภู อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัด
อุบลราชธานี 

(2) ศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน ต าบลหมอกจ าแป่ อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(3) ศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน ต าบลด่านม่วงค า อ าเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัด

สกลนคร 
(4) ศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน ต าบลรวมไทยพัฒนา อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
(5) ศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน ต าบลสามพระยา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

โดยกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ จะได้ประสานและส่งมอบเครื่องมือวิเคราะห์
ปัญหาและซ่อมรถจักรยานยนต์ระบบหัวฉีดเครื่องมือวินิจฉัย Diagnostic For Honda ให้แก่หน่วยงานดังกล่าว ต่อไป 

2. กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ ได้รวบรวมผลการด าเนินงานศูนย์ช่างประจ า
ชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน ประจ าเดือน มิถุนายน 2560 โดยมีกิจกรรมการให้บริการของ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน รวม 45 จังหวัด จาก สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งสิ้น      
77 จังหวัด รวมรายได้จากการให้บริการประจ าเดือนมิถุนายน 2560 เป็นเงินจ านวน 322,380 บาท (สามแสนสองหมื่นสองพัน
สามร้อยแปดสิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายได้จากการด าเนินกิจกรรมของศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน 
ประจ าเดือน มิถุนายน 2560 

ที ่
รายการ/กิจกรรม จ านวน/ปริมาณ รายได้ (บาท) 

รายได้รวม -  322,380 

1 ซ่อมรถจักรยานยนต์ 151 คัน     20,016  

2 ช่างเดินสายไฟฟ้า 48 ชิ้น       5,990  

3 ช่างเชื่อม 52 ชิ้น       6,500  

4 ช่างก่อสร้าง 17 ชิ้น       7,200  

5 ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน 46 ชิ้น       5,169  

6 ซ่อมเครื่องจักรกลเล็กเพ่ือการเกษตร 51 ตัว       6,590  

7 ซ่อมเครื่องตัดหญ้า 12 เครื่อง       2,460  

8 ซ่อมรถจักรยาน  5 คัน          150  

9 ซ่อมรถยนต์ 6 คัน       1,850  

10 ซ่อมเครื่องสูบน้ า 2 เครื่อง          500  
11. ซ่อมพัด... 
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ที ่ รายการ/กิจกรรม จ านวน/ปริมาณ รายได้ (บาท) 

11 ซ่อมพัดลมตั้งโต๊ะ 2 ตัว          150  

12 ซ่อมระบบไฟสัญญาณรถจักรยานยนต์ 5 คัน          150  

13 เปลี่ยนหลอดไฟหน้า 1 คัน            60  

14 เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่องรถยนต์ 2 คัน          400  

15 เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่องรถจักรยานยนต์ 36 คัน       2,490  

16 เปลี่ยนผ้าดิสก์เบรคหน้ารถยนต์ 1 คัน          100  

17 เปลี่ยนไดร์ชาร์จ 1 ตัว          400  

18 เปลี่ยนแตรรถยนต์ 1 ตัว          200  

19 เปลี่ยนคอมเพรสเซอร์แอร์รถยนต์ 1 ตัว       1,200  

20 เติมน้ ายาแอร์ 1 คัน          400  

21 เปลี่ยนรีเลย์หัวเผา 1 ตัว          150  

22 ล้างแอร์รถยนต์ 1 คัน       1,200  

23 ติดตั้งเสาไฟฟ้าพร้อมเดินสายเมน 1 งาน       2,500  

24 
  

ติดตั้งตู้คอนซูมเมอร์ 63 A และ 
ติดตั้งเดินสายไฟฟ้า/สวิทย์/ปลั๊ก 

1 
  

ตู้ 
  

         2,500  
  

25 บริการสีข้าวชุมชน 30 กิโลกรัม             60  

26 เติมลมรถจักรยานยนต์ 11 คัน             45  

27 เปลี่ยนสายพานแอร์ 1 คัน          100  

28 เปลี่ยนโซ่เลื่อยยนต์ 1 เครื่อง          100  

29 ตัดชุดพละให้กับโรงเรียนอนุบาลทัพทัน 150 ชุด     54,000  

30 ตัดชุดพละให้กับโรงเรียนเขาคล้องชัย 20 ชุด       7,200  

31 ตัดชุดพละให้กับโรงเรียนเขาหินเทิน 50 ชุด     18,000  

32 ตัดชุดพละให้กับโรงเรียนตลุกดู่ 180 ชุด     64,800  

33 ชุดพละโรงเรียนเพชรชู 25 ตัว       6,250  

34 ชุดนักเรียนโรงเรียนเพชรชู 58 ชุด     11,600  

35 ชุดพละโรงเรียนบ้านลาหงา 47 ชุด     13,160  

36 ชุดพละ อบต.ฉลุง 29 ชุด       8,120  

37 ชุดพละโรงเรียนบ้านบ่อหิน 29 ชุด       8,120  

38 ชุดสตรีมุสลิม 310 ชุด     31,000  

39 กระโปรงรูด 3 ชิ้น 178 ตัว       7,120  

40 ชุดละหมาดสตรี 212 ชุด     16,960  



- 41 - 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม จ านวน/ปริมาณ รายได้ (บาท) 

41 ชุดละหมาดเด็ก 26 ชุด       1,820  

42 ชุดสตรีเด็ก 70 ชุด       5,600  

 
กิจกรรมอ่ืนๆ ได้แก่ ซ่อมปั้มน้ า ท าเตาเผาแกลบ ซ่อมอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า บริการเปลี่ยนมุ่งลวดบานหน้าต่าง ซ่อมท่อ
ประปา ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟทาง) ฝึกอบรมช่างบ ารุงรักษารถยนต์ จัดฝึกอบรม สาขาการท าดอกไม้จันทน์            
จัดฝึกอบรมสาขาช่างซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าในครัวเรือน โครงการจิตอาสาประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์พระราชทาน โครงการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพเสริม สาขาการปูกระเบื้อง ฝึกอบรมอาชีพเสริม สาขาการเทพ้ืนคอนกรีต 
ร่วมบริการตรวจเช็ค/ซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตรและอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน ซ่อมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิคส์ 
บริการเปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่อง บริการตัดผมเด็กนักเรียนและผู้ใหญ่ บริการโกนหนวด ล้างรถ ล้างสี อัดฉีดรถยนต์ บริการ
ตรวจเช็ครถแบ็คโฮ ที่มาบริการขุดลอกคูคลอง ออกบริการเคลื่อนที่ บ าบัดทุกข์บ ารุงสุข ให้บริการตัดเย็บ/ซ่อมแซมเสื้อผ้า
และเครื่องนุ่งห่ม การจัดสวนด้วยบล็อกประสาน การทาสีอาคาร เปลี่ยนหลอดไฟให้ผู้สูงอายุบ้านดอนตัน บริการตรวจเช็ค
และซ่อมรถจักรยานยนต์เบื้องต้น ประชาสัมพันธ์การรับสมัครฝึกอบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 เกี่ยวกับการรับรองความรู้ความสามารถในการท างาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน แนะแนวอาชีพให้กับประชาชนส าหรับผลการด าเนินงานของศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559 ถึง เดือนมิถุนายน 2560 รายได้รวมเป็นเงินจ านวน 2,207,720 บาท (สองล้านสองแสน
เจ็ดพันเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

ประเด็นที่เสนอต่อที่ประชุม เพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

5.4 รายงานความคืบหน้าการด าเนินงาน “STEM Workforce towards Thailand 4.0”  (กองพัฒนา 
ศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ) 

นายสง่า  วงศ์ษาพาน ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ : รายงานความ
คืบหน้าการด าเนินงาน “STEM Workforce towards Thailand 4.0” ประเด็นเพ่ือทราบโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตามกรอบแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2560 เกี่ยวกับการด าเนินงาน “STEM Workforce towards 
Thailand 4.0” ภายใต้โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย มีเป้าหมายสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 180 แห่ง ซึ่งต้อง
ฝึกอบรมพนักงานไม่น้อยกว่า 10,000 คน และมีตัวชี้วัด คือ ผลิตภาพแรงงานขึ้น และลดการสูญเสียในกระบวนการ
ผลิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 โดยมีกรอบระยะเวลาด าเนินโครงการตามสัญญาจ้าง ระยะเวลา 210 วันภายหลังจาก     
ลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษา 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยหน่วยงานในพ้ืนที่ได้จัดท าสัญญาจ้างที่ปรึกษา รวม 30 สัญญาจ้าง 
ด าเนินการในสถานประกอบกิจการ จ านวน 180 แห่งทั่วประเทศ ครอบคลุมก าลังแรงงาน 43,421 คน การ
ด าเนินการคาดว่าจะเสร็จภายในเดือน กรกฎาคม 2560 (210 วัน) ตามสัญญาจ้างเป็นไปตามกรอบแผนงานที่วางไว้มี
ความคืบหน้าในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. จัดฝึกอบรมพนักงาน เป้าหมาย 10,000 คน ด าเนินการแล้ว 10,275 คน คิดเป็นร้อยละ 
100.28 

2. งบประมาณท้ังสิ้น 47,900,000 บาท เบิกเงินแล้ว 25,099,156.31 บาท คิดเป็นร้อยละ 
52.40 และก่อหนี้ผูกพันแล้ว 12,920,836 บาท 
 

/จ านวนพนักงาน... 
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จ านวนพนักงานในสถานประกอบกิจการ แห่ง หมายเหตุ 

50 - 100 คน 61  
101 - 200 คน 68  
201 - 500 คน 31  
501 คน ขึ้นไป 20  

รวมทั้งสิ้น 180   
 
รายละเอียดแผนด าเนินงานภายใต้โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย พ.ศ. 2560 ซึ่งจะด าเนินการระหว่างเดือนกรกฎาคม – 
กันยายน 2560 ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 20 กรกฎาคม  2560) 

1. จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ในวันพุธที่ 26 กรกฎาคม 2560 ระหว่างเวลา 09.00 – 16.00 น. ณ สถานที่เอกชนในกรุงเทพมหานคร 
เพ่ือสรุปความคืบหน้าที่ด าเนินโครงการฯ และวางแนวทางพิธีปิดการฝึกอบรมโครงการฯ 

2. จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ระดับ 2 การให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกกระบวนการเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงาน ระยะเวลาฝึก 30 ชั่วโมง  ระหว่างวันที่ 24 – 27 กรกฎาคม 2560  ระดับเจ้าหน้าที่ จ านวน     
80 คน  ณ โรงแรม อาวานา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

3. จัดพิธีปิดโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และสรุปผลการ
ด าเนินโครงการฯ ในวันพฤหัสบดีที่ 7 กันยายน 2560 ผู้เข้าร่วมงานประมาณ 800 คน 

4. จัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือประเมินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2560 ภายในวงเงินงบประมาณ 900,000 บาท 

5. รายชื่อสถานประกอบกิจการที่ สพร./สนพ. ให้ค าปรึกษาเพ่ิมเติม ตามข้อสั่งการของอธิบดีใน
กรณีที่บริษัทฯ มีลูกจ้างตั้ งแต่  1,000 คนขึ้นไป โดยเป็นกลุ่มเป้าหมาย SME ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 50 คน                
ตามรายละเอียด ดังนี้ 

5.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี อยู่ระหว่างประสานสถานประกอบกิจการ 
5.2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 

- บริษัท ที แอนด์เอ กรุ๊ป (ประเทศไทย) กลุ่มธุรกิจ ท าผลิตภัณฑ์จากพลาสติก จ านวน
ลูกจ้าง ๔๘ คน 

5.3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 
- บริษัท ทานตะวัน คอนสตัคชั่นแอนด์ เซอร์วิส จ ากัด กลุ่ มธุรกิจการก่อสร้างและ

อสังหาริมทรัพย์ จ านวนลูกจ้าง 22 คน 
5.4 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปทุมธานี 

- บริษัท ดรีมเวอร์ด แฟบริคเคเตอร์ กลุ่มธุรกิจ ผลิตพลาสติกและยาง จ านวนลูกจ้าง 15 คน 
5.5 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 

- โรงแรมเพชรเกษมแกรนด์ กลุ่มธุรกิจ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวนลูกจ้าง 
48 คน  

ประเด็นที่เสนอต่อที่ประชุม เพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

/5.5 รายงาน... 
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5.5  รายงานกิจกรรมร่วมกันปลูกดอกดาวเรืองวันแม่น้อมถวายพ่อถวายเป็นพระราชกุศลพระราช
พิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้
ประกอบกิจการ) 

นายสง่า  วงศ์ษาพาน ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ : รายงาน
กิจกรรมปลูกดอกดาวเรืองวันแม่น้อมถวายพ่อถวายเป็นพระราชกุศลพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รายละเอียดดังนี้ 

ด้วยรัฐบาลประกาศก าหนดพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช ในวันที่  26 ตุลาคม 2560 เพ่ือแสดงความจงรักภักดี และเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ ในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2560 ตลอดจนร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหา
ที่สุดมิได้ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงก าหนดจัดกิจกรรม           
“ปลูกดาวเรืองวันแม่ น้อมถวายพ่อ” เพ่ือร่วมกิจกรรมพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พล อดุลยเดช จึงขอให้ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ และผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับ อุตสาหกรรมบริการ
สุขภาพ พิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีหนังสือ ที่  รง 0405/ว09637  ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2560  
ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน /สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ด าเนินการกิจกรรม “ปลูกดาวเรือง วันแม ่น้อมถวายพ่อ” ดังนี้ 

1. วางแผน เตรียมพ้ืนที่ เมล็ดพันธุ์ ต้นกล้าดาวเรืองหรือต้นปอเทือง หรือพันธุ์ไม้อ่ืนๆ ที่มีดอกสีเหลือง 
(ให้พิจารณาปลูกดอกดาวเรืองเป็นล าดับแรก เนื่องจากเป็นดอกไม้ที่ประชาชนชาวพุทธนิยมถวายเป็น พุทธบูชาและ
พิธีกรรมทางศาสนา และเป็นดอกไม้ประจ ารัชกาลที่ 9) โดยให้ด าเนินการเพาะต้นกล้าในวันที่ 2 สิงหาคม 2560       
หรือวันอื่นโดยให้พิจารณาให้ช่วงการออกดอกบานสะพรั่ง ให้สอดคล้องกับพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

2. ปลูกต้นดอกดาวเรืองพร้อมกันทั่วประเทศ ในวันที่ 12 สิงหาคม 2560 ในพ้ืนที่บริเวณของ
หน่วยงานครอบคลุมทั้ง 77 จังหวัด 

3. พิจารณาแสวงหาความร่วมมือ/บูรณาการกิจกรรมงบประมาณร่วมกับหน่วยงานราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเครือข่ายที่เก่ียวข้อง ผู้น าท้องถิ่น ประชาชนในพื้นท่ี 

4. สร้างสังคมรับรู ้โดยแจ้งเจ้าหน้าที ่ทุกคนของหน่วยงานทราบ ประชาสัมพันธ์กิจกรรม    
“ปลูกดาวเรืองวันแม่ น้อมถวายพ่อ” ให้ทราบอย่างกว้างขวาง 
โดยให้รายงานแผนด าเนินการ ภายในวันที่ 14 กรกฎาคม 2560 และผลการด าเนินการให้กองพัฒนาศักยภาพ
แรงงานและผู้ประกอบกิจการ เมื่อด าเนินการปลูกพร้อมกันทั่วประเทศเสร็จสิ้น ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2560  

ก อ ง พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ แ ร ง ง า น แ ล ะ ผู้ ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร  ไ ด้ ร ว บ ร ว ม แ ผ น กิ จ ก ร ร ม  
“ปลูกดาวเรืองวันแม่ น้อมถวายพ่อ” ถวายเป็นพระราชกุศลพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ พระบาทสมเด็จ           
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ข้อมูล ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2560 โดยมีรายละเอียด
ผลการด าเนินการดังต่อไปนี้      

 จงัหวัดที่ด าเนินการ           44  จังหวัด 

 จ านวนต้นดาวเรือง (ต้น)         62,390 ต้น 

 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (คน)  3,751  คน 
 

/งบประมาณ... 
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 งบประมาณของกรม                  214,635 บาท 

 งบประมาณหน่วยงานอื่น                1,000  บาท 
- ขอความร่วมมือสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ยังไม่รายงานผลการ

ด าเนินกิจกรรม “ปลูกดาวเรืองวันแม่ น้อมถวายพ่อ” ให้รายงานข้อมูลภายในวันที่ 6 สิงหาคม 2560 
ประเด็นที่เสนอต่อที่ประชุม เพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

5.6  รายงานผลการด าเนินงานการลงทะเบียนผ่านแอปพลิเคชัน “Xarapat” (กองยุทธศาสตร์และ
เครือข่าย) 

นางจิรวรรณ  สุตสุนทร ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และเครือข่าย : รายงานผลการด าเนินงานการ
ลงทะเบียนผ่านแอปพลิเคชัน “Xarapat” โดยมีส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานและสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานรายงานผล
การด าเนินงานตามรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/การลงทะเบียน... 
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 29. ส านักงาน... 
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 /59. สถาบัน...  
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 - มอบ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่งด าเนินการประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทั่วไปและสถานประกอบกิจการมีการลงทะเบียนเป็นผู้รับบริการและผู้ให้บริ การผ่านแอปพลิเคชัน 
“Xarapat”  
 ประเด็นที่เสนอต่อที่ประชุม เพ่ือทราบ 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 

/5.7. การสัมมนา... 
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5.7   การสัมมนาโครงการพัฒนาเครือข่ายด้านการประชาสัมพันธ์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กองสื่อสาร
องค์กร) 

นางสาววนิดา  เงินรูปงาม  ผู้อ านวยการกองสื่อสารองค์กร รายงานการสัมมนาโครงการพัฒนาเครือข่าย
ด้านการประชาสัมพันธ์ รายละเอียดดังนี้ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้อนุมัติให้กองสื่อสารองค์กรด าเนินการจัดสัมมนาโครงการพัฒนา
เครือข่ายด้านการประชาสัมพันธ์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยจัดสัมมนาฯ ระหว่างวันที่ ๔ – ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐     
ณ เดอะไพรเวซี่ บีช รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ม.๔๔) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
ในเรื่องการด าเนินการตามแผนการสร้างความรู้ความเข้าใจแกป่ระชาชนให้รับรู้และเข้าใจในการด าเนินงานตามนโยบาย
ที่ส าคัญของรัฐบาล อีกท้ัง พลเอกศิริชัย ดิษฐกุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อนโยบาย
ด้านการสื่อสารขององค์กร เพราะเป็นช่องทางส าคัญในการเข้าถึงประชาชนและสังคมระดับประเทศ เพ่ือน าไปสู่การ
ขับเคลื่อนภารกิจส าคัญ อันจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศได้ต่อไป 

การสัมมนาโครงการพัฒนาเครือข่ายด้านการประชาสัมพันธ์  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน               
จัดสัมมนาฯ ระหว่างวันที่ ๔ – ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ณ เดอะไพรเวซี่ บีช รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
มีผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ ประกอบด้วย ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน
ส่วนกลาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมผู้ประสานงาน จ านวน ๘๖ คน การจัด
สัมมนาฯ ในครั้งนี้ ได้รับเกียรติจากนายธีรพล ขุนเมือง อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธานในพิธีเปิด และเป็น
วิทยากรบรรยาย เรื่อง “ความส าคัญของการสร้างการรับรู้ และการประชาสัมพันธ์องค์กร” และวิทยากรภาคเอกชน 
ประกอบด้วย คุณกมลทิพย์ ใบเงิน บรรณาธิการข่าวการศึกษา – สังคม เครือเนชั่นกรุ๊ป และคุณวิชเทพ ฦาชาฤทธิ์ 
คอลัมนิสต์ หนังสือพิมพ์ข่าวสดในเครือมติชน และคอลัมนิสต์ หนังสือพิมพ์ คม ชัด ลึก ในเครือเนชั่นกรุ๊ป ซึ่งมาเป็น
วิทยากรบรรยายและปฏิบัติ เรื่อง “การเขียนข่าว และบทความ” และร่วมเสวนา เรื่อง “การสร้างข่าวให้โดนใจสื่อ” 
และจัดให้มีกิจกรรมกลุ่มวิพากษ์ผลงาน การเขียนข่าวของผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ 

กองสื่อสารองค์กร ได้ร่วมถ่ายทอดข้อมูลที่เป็นประโยชน์ และเป็นสาระส าคัญในการด าเนินการ
สร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตร์
กระทรวงแรงงาน ตลอดจนทิศทาง แนวทางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือมุ่งสู่ไท ยแลนด์ ๔.๐ และการ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางที่เหมาะสมในปัจจุบัน เช่น Infographic พร้อมทั้งได้จัดตั้งกรุ๊ปไลน์ส าหรับเครือข่ายผู้เข้าร่วม
การสัมมนาโครงการพัฒนาเครือข่ายด้านการประชาสัมพันธ์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในชื่อว่า  P.R.DSD Group       
ส าหรับใช้เป็นช่องทางในการ ติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภารกิจของหน่วยงาน 
โดยกองสื่อสาร องค์กร จะน าข้อมูลข่าวสารจากช่องทางนี้ ไปลงเผยแพร่ทางเฟสบุ๊ค และเว็บไซต์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึง
ส่งประชาสัมพันธ์ทางสื่อประเภทต่าง  ๆต่อไปด้วย   

จากการสัมมนาฯ ได้มีการคัดเลือกผลงานการเขียนข่าวของผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ ที่ได้รับการพิจารณา 
คัดเลือกจากวิทยากรให้เป็นผลงานคุณภาพ จ านวน ๓ รางวัล ดังนี้    

- ล าดับที่ ๑ ผลงานของนายศราวุฒิ ก๋องใจ ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  

- ล าดับที่ ๒ ผลงานของนายรัตนะ ศรีบุรัมย์ ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ  

- ล าดับที่ ๓ ผลงานของนายธีระวุฒิ ตะด า ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ  

 
/- รางวัลผลงาน... 
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- รางวัลผลงานที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ จ านวน ๑๔ หน่วยงาน (ตามเอกสารแนบ) 

 
- มอบสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และหน่วยงานส่วนกลาง      ให้

ความส าคัญในเรื่องการประชาสัมพันธ์เพื่อเป็นเครื่องมือในการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและกระจายข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินกิจกรรม ภารกิจของหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่เป็นตัวแทนของแต่ละ
หน่วยงานที่เข้าอบรมโครงการข้างต้น เป็นผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

- ให้หน่วยงานที่ไม่ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรม จ านวน 13 จังหวัด ได้แก่ สพร.3 ชลบุรี, สพร. 7 
อุบลราชธานี, สพร. 17 ระยอง, สนพ.ปราจีน, สนพ.สุรินทร์, สนพ.กาฬสินธุ์, สนพ.มหาสารคาม, สนพ.ศรีสะเกษ, สนพ.
ตาก, สนพ.ระนอง, สนพ.สตูล, สนพ.สกลนคร, สนพ.นครพนม รายงานชี้แจงเหตุผลที่ไม่สามารถส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
อบรม และให้เน้นย้ าการให้ความส าคัญในการประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงาน  

ประเด็นที่เสนอต่อที่ประชุม เพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบ  
 
 
 
 
 
 

/5.8  การประสาน… 
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5.8  การประสานประชาสัมพันธ์หลักสูตรเทคนิคการสอนงาน (TO) ให้เป็นที่รับรู้โดยทั่วไป 
(ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก) 
 นายประเสริฐ  สงวนเดือน  ผู้อ านวยการส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก : รายงานการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเทคนิคการสอนงาน (TO) ให้เป็นที่รับรู้โดยทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

/หลักสูตร... 
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 /6. หัวข้อวิชา... 
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 
 6.1 โครงการฝึกอบรมโดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล (กองบริหารทรัพยากรบุคคล) (ส านักงาน
เลขานุการกรม) 
 นายเฉลิมพงษ์  บุญรอด  ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล : แจ้งก าหนดการจัดโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “คิดใหม่ ท าใหม่ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมใจมุ่งสู่ Thailand 4.0” ระหว่างวันที่ 17 – 19 
สิงหาคม 2560 ณ โรงแรมเลิศธานี จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  
 

/6.2 การขอรับ… 






