
 

 
 
 
 
 

1) จำนวนลูกจ้างที่นำมาประเมินเงินสมทบต้องเป็นผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมจริงและกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรการฝึกอบรมและจำนวนผู้รับการฝึกแล้ว โดยนับได้เฉพาะกรณีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน หรือการฝึกเปลี่ยน
สาขาอาชีพเท่านั้น กรณกีารฝึกเตรียมเข้าทำงานไม่สามารถนับจำนวนผู้รับการฝึกได้ 

2) การนับจำนวนลูกจ้างกรณีมีลูกจ้างที่ผ่านการฝึกอบรม มีลูกจ้างที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และมีลูกจ้างผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 
เป็นบุคคลเดียวกันให้นับจำนวนได้อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น 

3) การนับจำนวนลูกจ้างห้ามนับซ้ำคนในปีเดียวกัน หากมีลูกจ้างคนเดียวกันได้รับการฝึกอบรมมากกว่า 1 หลักสูตร 
ให้นับ 1 คน ต่อ 1 หลักสูตร แต่การใช้สิทธิประโยชน์ในการขอยกเว้นภาษีเงินได้ แม้ฝึกซ้ำคนก็สามารถ
นำค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของลูกจ้างไปยกเว้นภาษีได้ทุกคน 

4) ลูกจ้างที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานแล้ว และมีการลาออกระหว่างปีสามารถนับจำนวนได้ด้วย 
5) ไม่ให้นำผู้รับการฝึกที่เป็นลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการรายอ่ืนมานับจำนวน 
6) ลูกจ้างที่เป็นแรงงานต่างด้าวซึ่งเป็นลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน (มีใบอนุญาตทำงาน) 

และไดร้ับการฝึกอบรมสามารถนับจำนวนลูกจ้างได้ 
 

 
 

ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนดประเภท ขนาด และท้องที่ที่ผู้ประกอบกิจการต้องส่งเงินสมทบ 
ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2558 ข้อ 5 การคำนวณจำนวนลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการ ในระหว่างปีปฏิทินให้คำนวณ 
จำนวนลูกจ้างทั้งหมดในปีนั้น โดยใช้จำนวนรวมของลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน นับแต่เดือนที่มีลูกจ้าง
ตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไปหารด้วยจำนวนเดือนดังกล่าว 

กรณีมีลูกจ้างครบ 100 คน ทั้งปี ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง ธันวาคม ให้หารด้วยจำนวน 12 เดือน 
กรณีมีลูกจ้างครบ 100 คน ระหว่างปี จำนวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี คำนวณจากจำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือน

ของทุกเดือน นับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้างครบ 100 คนข้ึนไปถึงสิ้นเดือนธันวาคม รวมกันหารด้วยจำนวนเดือนดังกล่าว  

***กรณีผู้ประกอบกิจการที่มีสาขาหรือมีลูกจ้างทำงานในท้องที่อ่ืนด้วย ให้นับรวมจำนวนลูกจ้างของทุกแห่งเข้าด้วยกัน*** 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การคำนวณสดัสว่นจำนวนลกูจา้งทีต่อ้งจดัให้มกีารพัฒนาฝมีอืแรงงาน (ใชส้ำหรบัป ีพ.ศ. 2569) 
 

 
 

= 
สัดส่วนที่ต้อง 

พัฒนาฝีมือแรงงาน 

จำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน (ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน) 
นับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป ถึงเดือนธันวาคม 

X 50% 

จำนวนเดือนนับตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป ถึงเดือนธันวาคม 

สตูรการคำนวณ 

๑. การนับจำนวนลกูจา้งเพือ่ประเมนิเงนิสมทบกองทนุพฒันาฝมีือแรงงาน 

๒. การคำนวณสดัส่วนจำนวนลกูจา้งทีต่อ้งจดัใหม้กีารฝกึอบรมฝมีอืแรงงาน  
แรงงาน 

 

 

การคำนวณสดัส่วนจำนวนลกูจา้งและเงนิสมทบ 
ในการยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพฒันาฝมีอืแรงงาน (สท. 2) 

ตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝมีอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ประจำป ีพ.ศ. 2569 
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ตัวอย่างที่ 1 ผู้ประกอบกิจการที่มีจำนวนลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปตั้งแต่เดือนมกราคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างที่ 2 ผู้ประกอบกิจการที่มีจำนวนลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไประหว่างปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่ำและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐาน 
การคำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2558  
 ข้อ 6 ให้ค่าจ้างขั้นต่ำและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบเป็นอัตราเดียวกันเป็นจำนวนเดือนละเท่ากับ
ค่าจ้างข้ันต่ำสุดตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานคูณสามสิบ 
 ข้อ 7 เงินสมทบให้คำนวณจากอัตราค่าจ้างขั้นต่ำและขั้นสูงตามที่รัฐมนตรีโดยคำแนะนำของคณะกรรมการ
ประกาศกำหนด คูณจำนวนลูกจ้างที่ไม่ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือไม่มีลูกจ้างเข้ารับการทดสอ บ
และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือไม่มีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ หรือจัดให้มี
การดำเนินการดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่ครบตามสัดส่วนที่กำหนด คูณจำนวนเดือนที่มีหน้าที่ส่งเงินสมทบ
ในแต่ละปีคูณอัตราเงินสมทบท่ีรัฐมนตรีประกาศกำหนด 

อัตราเงินสมทบ = ร้อยละ 1 ของฐานค่าจ้างที่ใช้ในการคำนวณเงินสมทบ  
ฐานค่าจ้าง = อัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุดเป็นอัตราเดียวกันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานที่ผู้ประกอบกิจการ

จ่ายในปีสุดท้ายก่อนปีที่มีการส่งเงินสมทบ x 30 วัน 
หมายเหตุ :  อัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุดเป็นอัตราเดียวกันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานปี 2569 คือ 337 บาท

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 14) ลงวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
ทั้งนี้ในปีถัดไปหากมีการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุดให้พิจารณาตามประกาศคณะกรรมการดังกล่าว
ก่อนการส่งเงินสมทบด้วย 

 
 

๓. การคำนวณเงนิสมทบ 

เดอืน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลกูจา้ง  

แตล่ะเดอืน 
100 105 112 95 102 95 98 109 109 110 97 113 1,245 

 
 
สดัสว่นทีต่อ้งพฒันา

ฝมีอืแรงงาน = 
1,245 

X 50% 
12 

สัดส่วนท่ีต้องพัฒนาฝีมือแรงงานตามตัวอย่างท่ี 1 
(เศษจากการคำนวณใหป้ดัทิง้) 
= 103 X 50% = 51 คน 

 
สดัสว่นทีต่อ้งพฒันา

ฝมีอืแรงงาน 
 

= 
783 

X 50% 

7 

สัดส่วนท่ีต้องพัฒนาฝีมือแรงงานตามตัวอย่างท่ี 2 
(เศษจากการคำนวณใหป้ดัทิง้) 

= 111 x 50% = 55 คน 
 

เดอืน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลกูจา้ง ณ 
สิน้เดอืน 75 74 76 75 87 101 99 120 118 135 111 99 783 
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๔. การคำนวณเงนิเพิม่ 

 
 
 
 

 
 

ดงันัน้ฐานในการคำนวณเงนิสมทบประจำปี พ.ศ. 2569  
(กรณทีีม่ลีกูจ้างครบ 100 คน ทัง้ 12 เดอืน)  

เท่ากบั 337 บาท x 30 วัน x 12 เดอืน x 1% = 1,213.20 บาท (ตอ่คน) 
ตัวอย่าง การคำนวณเงินสมทบประจำปี พ.ศ. 2569 ที่ต้องส่งภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2570 
 

 
ตามตวัอยา่งที ่1 

กรณ ีลกูจา้ง 100 คนขึน้ไป 
ตัง้แต่เดอืนมกราคม พ.ศ. 2569 

ตามตวัอยา่งที ่2 
กรณลีกูจา้ง 100 คนขึน้ไป 

ระหวา่งป ีพ.ศ. 2569  

สดัสว่นทีต่อ้งพฒันาฝมีอืแรงงาน 51 คน 55 คน 
จำนวนเดอืน 

นบัตัง้แตเ่ดอืนทีม่ลีกูจา้ง 100 คนขึน้ไป   12 เดือน     7 เดือน 

ฐานคา่จา้งในการคำนวณเงนิสมทบ ค่าจ้างขั้นต่ำสุดฯ ในปี พ.ศ. 2569 = 337 บาท 
337 X 30 = 10,110 บาท 

ค่าจ้างขั้นต่ำสุดฯ ในปี พ.ศ. 2569 = 337 บาท
337 X 30 = 10,110 บาท 

การคำนวณเงนิสมทบ 
กรณไีมไ่ดจ้ดัใหม้กีารพฒันาฝมีอืแรงงานเลย 

เงนิสมทบ = 10,110 X 51 X 12 x 1% = 61,873.20 
100 

เงนิสมทบ = 10,110 X 55 X 7 x 1% = 38,923.50    
100 

การคำนวณเงนิสมทบ 
กรณจีดัใหม้กีารพฒันาฝมีอืแรงงาน  

แตไ่มค่รบตามสดัสว่นทีก่ำหนด 

สัดส่วนที่มีการพัฒนาทั้งหมด        =   51 คน 
มีการพัฒนาและผ่านการรับรอง    =    28 คน 
ไม่ครบตามสัดส่วน       =    23 คน 
เงนิสมทบ = 10,110 X 23 X 12 x 1% = 27,903.60 

100 

 
สัดส่วนที่มีการพัฒนาทั้งหมด     =    55 คน 
มีการพัฒนาและผ่านการรับรอง    =    24 คน 
ไม่ครบตามสัดส่วน                    =    31 คน 
เงนิสมทบ = 10,110 X 31 X 7 x 1% = 21,938.70 

100     
 

 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินเงินสมทบ
และเงินเพ่ิม พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ข้อ 5 เงินเพ่ิมให้คำนวณจากจำนวนเงินสมทบที่ยังไม่ได้นำส่ง
หรือจำนวนเงินสมทบที่ยังขาดอยู่คูณร้อยละหนึ่งจุดห้าคูณจำนวนเดือนที่ค้างชำระนับแต่วันถัดจากวันที่ต้องนำส่งเงินสมทบ 

การคำนวณเดือน เศษของเดือนถ้าถึงสิบห้าวันให้นับเป็นหนึ่งเดือน ถ้าน้อยกว่านั้นให้ปัดทิ้ง 
ดังนั้น ผู้ประกอบกิจการรายใดไม่จ่ายเงินสมทบภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไปทุกปี หรือจ่ายไม่ครบตามสัดส่วนที่กำหนด
จะต้องชำระเงินเพ่ิม ดังนี้ 
อัตราเงินเพิ่มต่อเดือน = 1.5% ของเงินสมทบที่ยังไม่ได้นำส่งหรือเงินสมทบที่ยังส่งไม่ครบ 
จำนวนเดือน  = ส่งเงินสมทบเกินกำหนดตั้งแต่ 15 วันขึ้นไป ให้นับเป็น 1 เดือน  
                         (เศษของเดือนถ้าถึง 15 วัน ให้คิดเป็น 1 เดือน ถ้าน้อยกว่า 15 วัน ให้ตัดทิ้ง) 
 

X 
ฐานค่าจ้าง (ค่าจา้งขั้นต่ำสุด

ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  

X 30 วัน) 

 

จำนวนลูกจ้างที่ไม่ได้จัด
ให้ มี ก า รพั ฒ น าฝี มื อ
แรงงานตามสัดส่วนที่
กำหนด 

จำนวนเดือนที่มีหน้าที่ต้อง
จ่ายเงินสมทบในแต่ละปี  
(นับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้าง
ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป) 

อัตราเงินสมทบ
ตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกำหนด 
(ร้อยละ...........) 

X X 
สูตรการ
คำนวณ 
เงินสมทบ 

= 
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สตูรการคำนวณ 
 
 

 
 
 
 

 
ตวัอยา่งการคำนวณเงนิเพิม่ (สท. 2 ประจำป ีพ.ศ. 2569 กรณสีง่เงนิสมทบลา่ชา้ (จา่ยหลงัจากวนัที ่31 มนีาคม 2570)  

 

วนัทีจ่า่ย 
เงนิสมทบ 

เงนิสมทบ 
จากตวัอยา่งที ่1 

กรณไีมจ่ดัฝกึอบรมเลย 

จำนวนเดอืน 
ทีค่า้งชำระ 

คำนวณเงนิเพิม่(บาท) 
เงนิทีต่อ้งชำระ (บาท) 
(เงนิสมทบ + เงนิเพิม่) 

14 เม.ย. 70 61,873.20 (เศษไม่ถึง 15 วัน) - 61,873.20 
15 เม.ย. 70 61,873.20 1 61,873.20 x 1.5% x 1 = 928.10 61,873.20 + 928.10 = 62,801.30 
14 พ.ค. 70 61,873.20 1 61,873.20 x 1.5% x 1 = 928.10 61,873.20 + 928.10 = 62,801.30 
15 พ.ค. 70 61,873.20 2     61,873.20 x 1.5% x 2 = 1,856.20      61,873.20 + 1,856.20 = 63,729.40 

 
กลุม่งานสง่เสรมิการรบัรองสทิธปิระโยชน ์

กองส่งเสรมิการพฒันาฝมีอืแรงงาน 
ตลุาคม 2569 

= เงนิสมทบทีย่งัไมไ่ดน้ำสง่ X อัตราเงนิเพิม่ 1.5 % ตอ่เดอืน จำนวนเดอืนทีค่า้งชำระ เงนิเพิม่ X 


