
(ร่าง) 
แบบตรวจสอบเพื่อประเมินความพร้อมและความเหมาะสม 
ของผู้ยื่นคำขอรับอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

ตามมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 

ชื่อศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน   
สถานที่ตั้ง     
โทรศัพท์   E-mail    
สาขาอาชีพ       
 

 เกณฑ์การพิจารณา 
ผลการพิจารณา 

หมายเหตุ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 สถานที่ฝึกที่จะจัดต้ังเป็นศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานต้องมีลักษณะ ดังนี้   

 

     (1) ห้องฝึกอบรมมีขนาดพื้นที่เพียงพอสำหรับจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกไม่น้อยกว่ายี่สิบคนแยกเป็นสัดส่วนจากหน่วยประกอบกิจการ 
           พื้นที่จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานจะต้องแยกออกจาก
หน่วยประกอบกิจการของผู้ประกอบกิจการ เพื่อให้การฝึกอบรมไม่
ถูกรบกวนการจากดำเนินกิจการ และห้องฝึกอบรมต้องมีขนาด
เพียงพอสำหรับผู ้เข้ารับการฝึกไม่น้อยกว่า 20 คน โดยมีพื ้นที่
รวมกันไม่น้อยกว่า 60 ตารางเมตร 
 

   

 

     (2) มีพื้นที่ฝึกปฏิบัติท่ีมีความเหมาะสมกับสาขาอาชีพที่ฝึกอบรม 
           พื้นที่ฝึกอบรมไม่เป็นอุปสรรคต่อการฝึกอบรม โดยพิจารณา
ตามสาขาอาชีพที่ขอรับอนุญาตจัดตั้งเป็นศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
เช่น สาขาอาชีพโลจิสติกส์และการขนส่ง หากมีการฝึกอบรมเรื่อง
การขับรถขนส่งขนาดใหญ่ ต้องมีพื้นที่โล่งที่เพียงพอตามขนาดของ
รถสำหรับการฝึกอบรมในการขับขี่ เป็นต้น 
 

   

 

     (3) มีแสงสว่างท่ีเพียงพอต่อการฝึกอบรม 
           สถานที ่ขอรับอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
สามารถมองเห็นภายในพื ้นที ่ฝ ึกอบรมได้ชัดเจน มีแสงสว่างที่
เพียงพอ ไม่มีมุมมืดหรือมุมอับที ่ส่งผลกระทบต่อการฝึกอบรม  
โดยหลอดไฟที่ใช้ส่องสว่างจะเป็นประเภทใดก็ได้ จะมีจำนวนกี่ดวง 
ก็ได้ 
 

   

 

     (4) มีการระบายอากาศและอุณหภูมิที่เหมาะสม สามารถถ่ายเท
อากาศได้ดี มีทางออกฉุกเฉิน 
           สถานที ่ขอรับอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
อากาศต้องไม่ร้อน หรือช้ืนจนเกินไปจนส่งผลกระทบต่อการฝึกอบรม 
มีการถ่ายเทอากาศที่ดี เช่น พัดลมระบายอากาศ พัดลมอุตสาหกรรม 
เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น และทางออกฉุกเฉินจะต้องมีป้ายแสดง
ภาพสัญลักษณ์ตามมาตรฐาน 
 

   

 

     (5) มีน้ำสะอาดสำหรับด่ืม ห้องน้ำและห้องส้วมอันถูกสุขลักษณะ 
             มีน้ำสะอาดสำหรับดื่มเพียงพอต่อจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม อาจเป็นขวดน้ำ แก้วน้ำ หรือตู้กดน้ำ ตามความเหมาะสม 
              มีห้องน้ำ และห้องส้วมอันถูกสุขลักษณะโดยมีจำนวน
เพียงพอ แยกห้องชาย – หญิง 
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     (6) มีการจัดการเสียงไม่ให้รบกวนการฝึกอบรม 
           สถานที่ขอรับอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานต้อง 
มีการจัดการเสียงรบกวนจากภายนอก เช่น ด้านนอกเป็นถนนใหญ่ 
มีเสียงการสัญจรของรถบนท้องถนน เมื่อพนักงานเจ้าหน้าทีเ่ข้ามาใน
สถานที่ฝึกอบรมแล้ว เสียงดังกล่าวจะต้องลดลงจนไม่กระทบต่อ 
การฝึกอบรม ฯลฯ โดยอาจมีเครื่องมือป้องกันเสียง เช่น กระจกกัน
เสียง ผ้าม่านกันเสียง เป็นต้น 
 

   

2 ความปลอดภัยพ้ืนฐาน    

 

     (1) มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น สำหรับใช้กรณีผู้รับการฝึก
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยระหว่างการฝึก 
           ผ ู ้ย ื ่นคำขอต้องจัดให้ม ีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื ้องต้น  
ซึ่งอย่างน้อยควรประกอบด้วย สำลี ผ้าก๊อซ ผ้าพันแผล ผ้ายางปลาสเตอร์
ปิดแผล สายยางรัดห้ามเลือด ทิงเจอร์ไอโอดีน หรือโพวิโดน-ไอโอดนี 
แอลกอฮอล์เช็ดแผล เหล้าแอมโมเนียหอม และน้ำกรดบอริคล้างตา 
เป็นต้น สำหรับผู้รับการฝึกที่อาจได้รับบาดเจ็บระหว่างการฝึก หรือ
เกิดอาการเจ็บป่วยอ่ืน ๆ  
 

   

 

     (2) มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลสำหรับการฝึกใน
สาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตราย 
         ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบว่าผู ้ยื ่นคำขอได้จัดให้มี
อุปกรณ์ป้องกันผู้รับการฝึกจากอันตรายที่อาจได้รับในระหว่างฝึก
หรือไม่ เช่น สาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายจากกระแสไฟฟ้า หรือสาขาอาชีพเครื่องจักรกลและ
การผลิตที่มีการฝึกปฏิบัติงานเช่ือมประกอบ จะต้องมีหน้ากากเช่ือม 
ถุงมือหนังทนความร้อน ชุดหนัง ชุดผ้ากันไฟ เป็นต้น 
 

   

3 เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม    

 

     (1) มีจำนวนตามความจำเป็น เหมาะสม 
           ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบว่า เครื่องมือ เครื่องจักร 
และอุปกรณ์ ตามสาขาอาชีพที ่ฝ ึกอบรม มีจำนวนเพียงพอต่อ 
ผู ้ร ับการฝึกหรือไม่ โดยจะต้องไม่มีการยืมอุปกรณ์กันระหว่าง 
การฝึกอบรม 
 

   

 

     (2) อยู่ในสภาพที่ดี มีความปลอดภัยในการใช้งาน 
           ให้พนักงานเจ้าหน้าที ่ตรวจสอบเครื ่องมือ เครื ่องจักร  
และอุปกรณ์ที ่ใช้ในการฝึกอบรมในเบื ้องต้นว่าอยู ่ในสภาพที ่ดี  
มีความปลอดภัย โดยให้พิจารณาร่วมกับใบรับรองผลการตรวจสอบ
บำรุงรักษา (ถ้ามี) ของผู้ยื่นคำขอ และต้องทดสอบการใช้เครื่องมือ
เบื้องต้นว่าสามารถใช้งานได้ตามปกติหรือไม่ 
 

   

4 ระบบสาธารณูปโภค    
      - มีการติดต้ังมาตรวัดน้ำและมิเตอร์ไฟฟ้าแยกเป็นสัดส่วนจาก

หน่วยประกอบกิจการ 
       พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบมาตรวัดน้ำ และมิเตอร์ไฟฟ้า
ระหว่างหน่วยประกอบกิจการกับสถานที่ขอรับอนุญาตจัดตั้งศูนย์
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานว่าแยกออกจากกันเป็นสัดส่วนหรือไม่ 
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สรุปผลการตรวจสอบและความเห็น 
 

  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่จะจัดตั้งเป็นศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
            ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีจะจัดตั้งเป็นศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
  แจ้งใหม้ีการแก้ไขปรับปรุง เนื่องจาก   
       
       
       
       
 
  

 
 
 

 

 
 
 
สรุปผลการตรวจสอบการแก้ไขปรับปรุงให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
  

  มีการดำเนินการแก้ไขตามคำสั่งนายทะเบียนเรียบร้อยแล้ว และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่จะจัดตั้งเป็นศูนย์ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน 

  ไม่มีการแก้ไขปรับปรุงให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เนื่องจาก   
       
       
       
       
 
 

  ลงชื่อ           ผู้ตรวจสอบ 

       (              ) 

ตำแหน่ง      

     วันที ่       

  

 ลงชื่อ           ผู้ตรวจสอบ 

        (              ) 

ตำแหน่ง    

     วันที ่          

 ลงชื่อ           ผู้ตรวจสอบ 

      (              ) 

ตำแหน่ง   

     วันที ่           

  ลงชื่อ           ผู้ตรวจสอบ 

       (              ) 

ตำแหน่ง    

     วันที ่          

 ลงชื่อ           ผู้ตรวจสอบ 

        (              ) 

ตำแหน่ง    

     วันที ่          

 ลงชื่อ           ผู้ตรวจสอบ 

      (              ) 

ตำแหน่ง    

     วันที ่       


