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ในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย 
ที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ตามมาตรา 20
แห่งพระราชบญัญติัสง่เสรมิการพฒันาฝ�มอืแรงงาน พ.ศ. 2545
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คำนำ 

 
           พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มีวัตถุประสงค์

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบกิจการมีการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตน หรือบุคคลทั่วไปก่อน
รับเข้าทำงาน รวมถึงกรณีการรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ราชการส่งมาฝึก ซึ่งผู้ประกอบกิจการอาจ
ดำเนินการฝึกอบรมลูกจ้างเองหรือจ้างจัดฝึกอบรม รวมทั้งการส่งลูกจ้างไปเข้ารับการฝึกอบรมกับสถานฝึกอบรมอ่ืน 
โดยมีมาตรการจูงใจทางภาษีให้ผู้ประกอบกิจการสามารถนำค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไปยกเว้นภาษีเงินได้ 
เป็นจำนวนร้อยละร้อยของรายจ่ายที่ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรม   กรณีผู้ประกอบกิจการ 
เป็นผู้ดำเนินการฝึกอบรมเองหรือจ้างจัดฝึกอบรม ต้องยื่นคำขอความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกับหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ก่อนนำค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ไปยกเว้นภาษี แต่สำหรับกรณีที่ผู้ประกอบกิจการส่งลูกจ้างไปรับการฝึกอบรม กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะให้
ความเห็นชอบเฉพาะหลักสูตรเท่านั้น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมผู้ประกอบกิจการจะยื่นต่อกรมสรรพากรโดยตรง  
          เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยน
สาขาอาชีพ ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยสาระสำคัญ
ของประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียด  
ที่เก่ียวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย ที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 24 
มกราคม พ.ศ. 2568 ที่มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่  19 สิงหาคม 2568 กำหนดให้นายจ้างต้องยื่นคำขอ 
ความเห็นชอบหลักสูตรก่อนดำเนินการฝึกอบรมตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาการดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ตลอดจนกำหนดวิธีการฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) และปรับปรุงแบบฟอร์มต่าง ๆ ให้มีความชัดเจน
และสะดวกต่อการปฏิบัติงาน  
          กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดทำ ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ปรับปรุงใหม่ และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง
ตรงกันระหว่างเจ้าหน้าที่และผู้ประกอบกิจการ สำหรับข้อมูลและแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้ 
ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่าย ที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545   
กรณีมีการปรับปรุงข้อมูลเพ่ิมเติม เจ้าหน้าที่สามารถศึกษาและดาวน์โหลดเอกสารได้จากเว็บไซต์กองส่งเสริม  
การพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หัวข้อ “เอกสารดาวน์โหลด” สำหรับเจ้าหน้าที่ภูมิภาคด้าน  
การรับรองหลักสูตรและการประเมินเงิน สมทบ www.dsd.go.th/sdpaa ทั้ งนี้หากพบว่าขั้นตอนหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานมีประเด็นที่ควรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม กรุณาแจ้งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เพ่ือดำเนินการปรับปรุงให้สมบูรณ์และเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานยิ่งขึ้นต่อไป 

        กลุ่มงานส่งเสริมการรับรองสิทธิประโยชน์ 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  พฤษภาคม ๒๕๖9 
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แบบฟอร์ม Work Instruction 
หน่วยงาน กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ชื่อกระบวนการ การพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใชใ้นการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
ผ่านระบบ PRB e-Service (กรณีดำเนินการฝึกเอง : ยป. 1 ยป. 2 ยป. 4)  

ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 24 มกราคม 2568  

 
     

    
 

 

 

 

 

 
 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

1 

ลำดับ กระบวนการ/ขั้นตอนการ 

ปฏิบตัิงาน (ระยะเวลา) 

รายละเอียด แหล่งข้อมลู ผลลัพธ ์

เข้าระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
http://datacenter.dsd.go.th  

Login โดย Username และ Password 

1.1 เลือกแถบเมนู “ส่งเสริมการฝึก” 
- หั วข้ อ  “รับ รองหลั กสู ตรและ

ค่าใช้จ่ายในการฝึก” 
- หัวข้อย่อย “ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

และฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (กรณี
ดำเนินการฝึกเอง) ใช้บังคับตั้งแต่ 
19 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป 
(ยป.1 ยป.2 ยป.4) 

1.2 เลือกสถานะ การรับรอง  
“รอเจ้าหน้าที่รับเรื่อง” 
- กดปุ่ม “ค้นหา” 
- เลื อ ก  ID ที่ ต้ อ งก ารพิ จ ารณ า

ตามลำดับก่อนหลัง 

http://datacenter.dsd.go.th 

 
นายทะเบียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(ภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันรับคำขอ) 

เห็นชอบ 
(สถานะ : เห็นชอบ) 

ไม่เห็นชอบ 
(สถานะ : ไม่เห็นชอบ) 

นายทะเบยีนเลือกกดบนัทึกตามผลการ
พิจารณา  
3.1 “อนุมัต”ิ (เห็นชอบ) 
3.2 “ไม่อนุมัติ” (ไม่เห็นชอบ) 

หมายเหตุ เนื่องจากระบบปรับปรุง  
โดยเชื่อมโยงจากสถานะระบบเดิม    
ซ่ึงใช้คำว่า “อนุมัติ” คือ “เห็นชอบ” 
“ไม่อนุมัติ” คือ “ไม่เห็นชอบ”       
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องตามที่กฎหมายกำหนด 

ผลการพจิารณา 
 อนมุัติ (เห็นชอบ) / 

ไม่อนุมัต ิ(ไมเ่ห็นชอบ) 
ของนายทะเบียน 

http://datacenter.dsd.go.th 
ระบบการอนมุัต ิ

ด้วยลายมอืชื่ออิเลก็ทรอนกิส์ 
 

 

ข้อมูล ID การยื่นคำขอ 
ของผู้ประกอบกิจการ 

 
ตรวจสอบคำขอ รวมทั้งข้อมูล เอกสารหรือหลักฐานให้

ถูกต้องและครบถ้วน หากไม่ถูกต้องหรือขาดข้อมูล 
เอกสาร หรือหลักฐานใด ให้แจ้งผู้ยื่นคำขอทราบทันที 

 

ถูกต้องครบถ้วน 
ไม่ถูกต้องหรือขาด

ข้อมูลเอกสาร  
หรือหลักฐานใด 

ตรวจสอบข้อมูล ดังนี้ 
2.1 ส่วนที่ 1 ข้อมูลบริษัท 
2.2 ส่วนที่ 2 ข้อมูลการยื่นคำขอ 
2.3 ส่วนที่ 3 ข้อมูลหลักสูตร 

รายละเอียดที่เกีย่วข้อง และรายการ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ประมาณ
รายการค่าใช้จา่ย) (ถ้ามี) 

2.4 ส่วนที่ 4 ส่งข้อมูลเข้าระบบ โดย
เลือกกดบันทึกสถานะ การรับรอง
ตามผลการพิจารณา ดังนี้ 
- “ดำเนินการตรวจสอบ” 
- “ตรวจสอบแลว้ให้มีการแก้ไข

เพิ่มเติม” 
- “รอนายทะเบยีนพิจารณาอนุมัติ” 

2 
ข้อมูลเลขที่รับคำขอ 
ของผู้ประกอบกิจการ 

http://datacenter.dsd.go.th 
 

 

แก้ไขคำขอภายใน
เวลาที่กำหนด 

ไม่แก้ไขคำขอภายใน
เวลาที่กำหนด 

จำหน่ายออก
จากสารบบ 

3 

ออกหนังสือให้ความ
เห็นชอบแก่ผูย้ื่นคำขอ
และแจ้งให้ผู้ยื่นคำขอ
ทราบภายใน 7 วัน  

นับแต่วันที่พิจารณาเสร็จ 

แจ้งผู้ยื่นคำขอทราบ
ภายใน 7 วัน นับแตว่ัน 
ที่มีคำสั่งไม่เห็นชอบ 

พร้อมด้วยเหตุผลและ
สิทธิอุทธรณ์ 

 

บันทึกความบกพร่อง แจ้งผู้ยื่นคำขอ 
ให้แก้ไข พร้อมกำหนดระยะเวลาในการแกไ้ข 

 

ออกหลักฐานการรับคำขอ  
(ออกเลขที่รับ) 

1

http://datacenter.dsd.go.th/


แบบฟอร์ม Work Instruction 
หน่วยงาน กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ชื่อกระบวนการ การพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใชใ้นการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
ผ่านระบบ PRB e-Service (กรณีส่งลกูจ้างไปรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน : ยป. 3) 

ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 24 มกราคม 2568  

 
     

    
 

 

 

 

 

 
 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 1 

ลำดับ กระบวนการ/ขั้นตอนการ 

ปฏิบตัิงาน (ระยะเวลา) 

รายละเอียด แหล่งข้อมลู ผลลัพธ ์

เข้าระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
http://datacenter.dsd.go.th  

Login โดย Username และ Password 

1.1 เลือกแถบเมนู “ส่งเสริมการฝึก” 
     หั ว ข้ อ  “รั บ รอ งห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
ค่าใช้จ่ายในการฝึก” 
     - หัวข้อย่อย “ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
และฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (กรณีส่งไปฝึก
ภายนอก) ใช้บังคับตั้งแต่ 19 สิงหาคม 2568 
เป็นต้นไป (ยป. 3) 
1.2 เลือกสถานะ “การรับรอง”  

“รอเจ้าหน้าที่รับเรื่อง” 
- กดปุ่ม “ค้นหา” 
- เลื อ ก  ID ที่ ต้ อ งก ารพิ จ ารณ า

ตามลำดับก่อนหลัง 

http://datacenter.dsd.go.th 

 
นายทะเบียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(ภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันรับคำขอ) 

เห็นชอบ 
(สถานะ : เห็นชอบ) 

ไม่เห็นชอบ 
(สถานะ : ไม่เห็นชอบ) 

นายทะเบยีนเลือกกดบันทึก ตามผล 
การพิจารณา  
3.1 “อนุมัติ” (เห็นชอบ) 
3.2 “ไม่อนุมัติ” (ไม่เห็นชอบ) 

หมายเหตุ เนื่องจากระบบปรับปรุง  
โดยเชื่อมโยงจากสถานะระบบเดิม    
ซ่ึงใช้คำว่า “อนุมัติ” คือ “เห็นชอบ” 
“ไม่อนุมัติ” คือ “ไม่เห็นชอบ”       
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องตามที่กฎหมายกำหนด 

 

ผลการพิจารณา 
 อนุมัติ (เห็นชอบ) / 

ไม่อนุมัติ (ไม่เห็นชอบ) 
ของนายทะเบยีน 

http://datacenter.dsd.go.th 
ระบบการอนมุัต ิ

ด้วยลายมอืชื่ออิเลก็ทรอนกิส์ 
 

 

ข้อมูล ID การยื่นคำขอ 
ของผู้ประกอบกิจการ 

 
ตรวจสอบคำขอ รวมทั้งข้อมูล เอกสารหรือหลักฐาน 
ให้ถูกต้องและครบถ้วน หากไม่ถูกต้องหรือขาดข้อมูล 
เอกสาร หรือหลักฐานใด ให้แจ้งผู้ยื่นคำขอทราบทันที 

 

ถูกต้องครบถ้วน ไม่ถูกต้องหรือขาด
ข้อมูลเอกสาร  

หรือหลักฐานใด 

ตรวจสอบข้อมูล ดังนี ้
2.1 ส่วนที่ 1 ข้อมูลบริษัท 
2.2 ส่วนที่ 2 ข้อมูลการยื่นคำขอ 
2.3 ส่วนที่ 3 ข้อมูลหลักสูตร 

รายละเอียดที่เกีย่วข้อง  
2.4 ส่วนที่ 4 ส่งข้อมูลเข้าระบบ โดยเลือก

กดบันทึกสถานะ การรับรองตาม 
ผลการพิจารณา ดังนี้ 
- “ดำเนินการตรวจสอบ” 
- “ตรวจสอบแลว้ให้มีการแก้ไข  

เพิ่มเติม” 
- “รอนายทะเบยีนพิจารณาอนุมัติ” 

  2 ข้อมูลเลขที่รับคำขอ 
ของผู้ประกอบกิจการ 

http://datacenter.dsd.go.th 
 

 

แก้ไขคำขอภายใน
เวลาที่กำหนด 

 

ไม่แก้ไขคำขอภายใน
เวลาที่กำหนด 

 

จำหน่ายออก
จากสารบบ 

  3 

ออกหนังสอืให้ความเห็นชอบ
แก่ผูย้ื่นคำขอและแจ้งให้ 

ผู้ยื่นคำขอทราบภายใน 7 วนั 
นับแต่วนัที่พจิารณาเสรจ็ 

แจ้งผู้ยืน่คำขอทราบภายใน 
7 วัน นับแต่วนัทีม่ีคำสั่ง 

ไม่เห็นชอบพร้อมด้วยเหตุผล
และสิทธิอทุธรณ ์

 

บันทึกความบกพร่อง แจ้งผู้ยื่นคำขอ 
ให้แก้ไข พร้อมกำหนดระยะเวลาในการแกไ้ข 

 

ออกหลักฐานการรับคำขอ  
(ออกเลขที่รับ) 

2

http://datacenter.dsd.go.th/


แบบฟอร์ม Work Instruction 
หน่วยงาน กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ชื่อกระบวนการ การรับทราบรายงานผลการฝึกอบรม (รง. 1) ของ (ยป. 1 ยป. 2 ยป. 4) ผ่านระบบ PRB e-Service  
ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 

และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 24 มกราคม 2568  
 
 

     

    
 

 

 

 

 

 
 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 

ลำดับ กระบวนการ/ขั้นตอนการ 

ปฏิบตัิงาน (ระยะเวลา) 

รายละเอียด แหล่งข้อมลู ผลลัพธ ์

เข้าระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
http://datacenter.dsd.go.th  

Login โดย Username และ Password 

1.1 เลือกแถบเมนู “ส่งเสริมการฝึก” 
- หัวข้อ “รับรองหลักสูตรและ

ค่าใช้จ่ายในการฝึก” 
- หัวข้อย่อย “ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

และฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (กรณี
ดำเนินการฝึกเอง) ใช้บังคับตั้งแต่ 
19 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป 
(ยป.1 ยป.2 ยป.4) 

1.2 เลือกสถานะ การส่งรายงาน (รง.) 
“รอเจ้าหน้าที่รับเรื่อง” หรือ “แก้ไข
แล้ว ส่งข้อมูลอีกครั้ง” 
- กดปุ่ม “ค้นหา” 
- เลื อก  ID ที่ ต้ อ งการพิ จารณ า

ตามลำดับก่อนหลัง 

http://datacenter.dsd.go.th ข้อมูล ID การส่งรายงานผล
การฝึกอบรม 

ของผู้ประกอบกิจการ 

 
ตรวจสอบรายงานผลการฝึกอบรม 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

ตรวจสอบข้อมูล และเลือกกดบันทึก
สถานะผลการตรวจสอบ ดังนี ้

- “ดำเนินการตรวจสอบ” 
- “ตรวจสอบแลว้ให้มีการแก้ไข

เพิ่มเติม” 
- “รอนายทะเบยีนรับทราบ” 

2 

แจ้งผู้รายงานแก้ไข 

นายทะเบยีนรับทราบ 
(กรณีนายทะเบียนไม่รับทราบ ให้แจ้งผู้ยื่นคำขอทราบ

ภายใน 7 วัน นับแตว่ันที่ไม่รับทราบ  
พร้อมด้วยเหตุผลและสิทธิอุทธรณ์) 

แก้ไขถูกต้อง 

ผลการพจิารณา 
 รับทราบ/ไม่รับทราบ 

ของนายทะเบียน 

http://datacenter.dsd.go.th 
ระบบการอนมุัต ิ

ด้วยลายมอืชื่ออิเลก็ทรอนกิส์ 
 

 

3

http://datacenter.dsd.go.th/


แบบฟอร์ม Work Instruction 
หน่วยงาน กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ชื่อกระบวนการ การรับทราบรายงานผลการฝึกอบรม (รง. 1) ของ (ยป. 3) ผ่านระบบ PRB e-Service  
ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 

และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 24 มกราคม 2568  
 

     

    
 

 

 

 

 

 
 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  1 

ลำดับ กระบวนการ/ขั้นตอนการ 

ปฏิบตัิงาน (ระยะเวลา) 

รายละเอียด แหล่งข้อมลู ผลลัพธ ์

เข้าระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
http://datacenter.dsd.go.th  

Login โดย Username และ Password 

1.1 เลือกแถบเมนู “ส่งเสริมการฝึก” 
     หัวข้อ “รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่าย
การฝึก” 
     - หัวข้อย่อย “ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
และฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (กรณีส่งไปฝึก
ภายนอก) ใช้บังคับตั้งแต่ 19 สิงหาคม 2568 
เป็นต้นไป (ยป. 3) 
1.2 เลือกสถานะ การส่งรายงาน (รง.) 
“รอเจ้ าหน้ าที่ รั บเรื่ อง” หรื อ “แก้ ไขแล้ ว 
  ส่งข้อมูลอีกครั้ง” 

- กดปุ่ม “ค้นหา” 
- เลือก ID ที่ต้องการพิจารณาตามลำดับ

ก่อนหลัง 

http://datacenter.dsd.go.th ข้อมูล ID การส่งรายงานผล
การฝึกอบรม 

ของผู้ประกอบกิจการ 

 
ตรวจสอบรายงานผลการฝึกอบรม 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

ตรวจสอบข้อมูล และเลือกกดบันทึก
สถานะผลการตรวจสอบ ดังนี ้

- “ดำเนินการตรวจสอบ” 
- “ตรวจสอบแลว้ให้มีการแก้ไข

เพิ่มเติม” 
- “รอนายทะเบยีนรับทราบ” 

 2 

แจ้งผู้รายงานแก้ไข 

นายทะเบยีนรับทราบ 
(กรณีนายทะเบียนไม่รับทราบ  

ให้แจ้งผู้ยื่นคำขอทราบภายใน 7 วัน 
นับแต่วันที่ไม่รับทราบ พร้อมด้วย

เหตุผลและสิทธิอุทธรณ์) 
 
) 

แก้ไขถูกต้อง 

ผลการพิจารณา 
 รับทราบ/ไม่รับทราบ 

ของนายทะเบยีน 

http://datacenter.dsd.go.th 
ระบบการอนมุัต ิ

ด้วยลายมอืชื่ออิเลก็ทรอนกิส์ 
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แบบฟอร์ม Work Instruction 

หน่วยงาน กองส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ชื่อกระบวนการ การพิจารณาให้ความเห็นชอบเพิ่มเติม กรณีเปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขเพิ่มเตมิจำนวนลูกจ้าง 

ที่ส่งผลให้ประมาณการค่าใช้จ่ายมีจำนวนเพิ่มขึ้น (ปก. 1) ผ่านระบบ PRB e-Service  
ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 

และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 24 มกราคม 2568  
 

     

    
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 2 

 
ตรวจสอบข้อมูล ปก. 1 

กรณีต้องการเปลี่ยนแปลง/แก้ไขเพิ่มจำนวนลูกจ้าง 
ท่ีฝึกอบรม ท่ีส่งผลให้ประมาณการค่าใช้จ่ายมีจำนวนเพิ่มข้ึน 

 

เห็นชอบ 
(สถานะ : เห็นชอบ) 

 

ไม่เห็นชอบ  
(สถานะ : ไม่เห็นชอบ) 

ออกหนังสอื 
ให้ความเห็นชอบเพิ่มเติม  

แก่ผูย้ื่นคำขอและแจ้ง 
ให้ผู้ยื่นคำขอทราบ

ภายใน 7 วัน นับแต่วนัที่
พิจารณาเสร็จ 

แจ้งผู้ยืน่คำขอทราบภายใน  
7 วัน นับแต่วนัทีม่ีคำสั่งไม่

เห็นชอบพร้อมด้วยเหตุผลและ
สิทธิอทุธรณ ์

 

http://datacenter.dsd.go.th 
 

 

ผลการพจิารณา 
 เห็นชอบ/ไม่เห็นชอบ 

ของนายทะเบียน 

http://datacenter.dsd.go.th 
ระบบการอนมุัต ิ

ด้วยลายมอืชื่ออิเลก็ทรอนกิส์ 
 

 

ข้อมูลเลขที่รับคำขอ 
ของผู้ประกอบกิจการ 

 

นายทะเบยีนเลือกกดบันทึกตามผล 
การพิจารณา  
3.1 เห็นชอบ 

  3.2 ไม่เห็นชอบ 
 
 

ตรวจสอบข้อมูล ดังนี้ 
2.1 ส่วนที่ 1 หลักสูตรการฝึกอบรม 

• ตรวจสอบจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ที่เพิ่มข้ึน 

2.2 ส่วนที่ 2 รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
(ประมาณการรายการค่าใช้จ่าย) 

• ตรวจสอบประมาณการค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มข้ึน เฉลี่ยค่าใช้จ่ายต่อคนตาม 
ที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบแล้ว 

2.3 ส่งข้อมูลเข้าระบบ โดยเลือกกดบันทึก
สถานะการรับรองตามผลการพิจารณา ดังนี้ 

• “ดำเนินการตรวจสอบ” 
• “ตรวจสอบแล้ว ให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม” 
• “รอนายทะเบียนพิจารณา “เห็นชอบ” 

คำขอเปลี่ยนแปลง 
•  

 1 

ลำดับ กระบวนการ/ขั้นตอนการ 

ปฏิบตัิงาน (ระยะเวลา) 

รายละเอียด แหล่งข้อมลู ผลลัพธ ์

เข้าระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
http://datacenter.dsd.go.th  

Login โดย Username และ Password 

1.1 เลือกแถบเมนู “ส่งเสริมการฝึก” 
       หัวข้อ “รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายการฝึก” 
    หัวข้อย่อย “ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และฝึกเปลี่ยน
สาขาอาชีพ (กรณีดำเนินการฝึกเอง) ใช้บังคับตั้งแต่   
19 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป (ปก. 1) 
1.2 เลือกสถานะ “การรับรอง”  

“รอเจ้าหน้าที่รับเรื่อง” 
- กดปุ่ม “ค้นหา” 
- เลือก ID ที่ต้องการพิจารณาตามลำดับก่อนหลัง 

http://datacenter.dsd.go.th ข้อมูล ID การยื่นคำขอ 
ของผู้ประกอบกิจการ 

นายทะเบยีนพิจารณาคำขอ  3 

5
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แบบฟอร์ม Work Instruction 
หน่วยงาน กองส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ชื่อกระบวนการ การรับแจ้ง กรณีเปลี่ยนแปลง/แก้ไขรายละเอียดเกี่ยวกับกำหนดการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม หรือข้อมูลเกี่ยวกับวิทยากรหรือ
หน่วยงานที่ให้การฝึกอบรมที่ฝึกอบรม (ปก. 2)  ของ ยป. 1 ยป. 2 ยป. 4 ผ่านระบบ PRB e-Service  

ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสตูร รายละเอียดที่เกีย่วข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ ลงวันที ่24 มกราคม 2568  

 
     

    
 

 

 

 

 

 
 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  1 

ลำดับ กระบวนการ/ขั้นตอนการ 

ปฏิบตัิงาน (ระยะเวลา) 

รายละเอียด แหล่งข้อมลู ผลลัพธ ์

เข้าระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
http://datacenter.dsd.go.th  

Login โดย Username และ Password 

http://datacenter.dsd.go.th ข้อมูล ID การแจ้ง
เปลี่ยนแปลงแก้ไข 

ของผู้ประกอบกิจการ 

 2 

 
ตรวจสอบข้อมูล ปก. 2 

กรณีต้องการเปลี่ยนแปลง/แก้ไข รายละเอียดเก่ียวกับกำหนดการฝึกอบรม 
สถานที่ฝึกอบรม หรือข้อมูลเก่ียวกับวิทยากรหรือหน่วยงานที่ให้การ

ฝึกอบรม 

เห็นชอบ 
(สถานะ : เห็นชอบ)  

 

ไม่เห็นชอบ 
(สถานะ : เห็นชอบ)  

 

ออกใบรับแจ้ง 
ให้แก่ผู้ยื่นคำขอและแจ้ง 

ให้ผู้ยื่นคำขอทราบ 

แจ้งผู้ยื่นคำขอทราบภายใน 7 วัน 
นับแต่วันที่มีคำสั่งไม่เห็นชอบ 

พร้อมด้วยเหตุผลและสิทธิอุทธรณ์ 
 

1.1 เลือกแถบเมนู “ส่งเสริมการฝึก” 
       หัวข้อ “รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายการฝึก” 
      หัวข้อย่อย “ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และฝึก
เปลี่ ยนสาขาอาชี พ (กรณี ดำเนิ นการฝึ กเอง)  
ใช้บังคับตั้งแต่  19 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป 
 (ปก. 2) 
1.2 เลือกสถานะ “การรับรอง”  

“รอเจ้าหน้าที่รับเรื่อง” 
- กดปุ่ม “ค้นหา” 
- เลือก ID ที่ต้องการพิจารณาตามลำดับ

ก่อนหลัง 

ตรวจสอบข้อมูล ดังนี ้
  2.1 ส่วนที่ 1 หลกัสูตรการฝกึอบรม 

• ตรวจสอบกำหนดการฝึกอบรม 
• ตรวจสอบสถานที่ฝึกอบรม 
• ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับวิทยากรหรือ

หน่วยงานที่ให้การฝึกอบรม 
2.2 ส่งข้อมูลเข้าระบบ โดยเลือกกดบันทึก
สถานะการรับรองตามผลการพจิารณา ดังนี ้
• “ดำเนนิการตรวจสอบ” 
• “ตรวจสอบแลว้ ให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม” 
• “รอนายทะเบียนพจิารณา “เห็นชอบ” 

คำขอเปลีย่นแปลง 
•  

นายทะเบยีนเลือกกดบันทึกตามผล 
การพิจารณา  
3.1 เห็นชอบ (รับแจ้ง)  
3.2 ไม่เห็นชอบ (ไม่รับแจ้ง) 

หมายเหตุ เนื่องจากระบบปรับปรุง  
โดยเชื่อมโยงจากสถานะระบบเดิม    
ซ่ึงใช้คำว่า “เห็นชอบ” คือ “รับแจ้ง” 
“ไม่เห็นชอบ” คือ “ไม่รับแจ้ง”       
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องตามที่กฎหมายกำหนด 

 
 

 
 
 

http://datacenter.dsd.go.th 
ระบบการอนมุัต ิ

ด้วยลายมอืชื่ออิเลก็ทรอนกิส์ 
 

 

ผลการพิจารณา 
 เห็นชอบ (รับแจ้ง) / 

ไม่เห็นชอบ (ไม่รับแจ้ง) 
ของนายทะเบยีน 

http://datacenter.dsd.go.th 
 

 

ข้อมูลเลขที่รับ 
การแจ้งเปลี่ยนแปลง
แก้ไขของผู้ประกอบ

กิจการ 
 

ถูกต้องครบถ้วน ไม่แจ้งล่วงหน้าตามที่
กฎหมายกำหนด 

 3 นายทะเบยีนพิจารณาการแจง้ 
ของผู้ประกอบกิจการ 

6
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แบบฟอร์ม Work Instruction 
หน่วยงาน กองส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ชื่อกระบวนการ การรับแจ้ง กรณีเปลี่ยนแปลง/แก้ไขรายละเอียดเกี่ยวกับกำหนดการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม หรือข้อมูลเกี่ยวกับวิทยากรหรือ
หน่วยงานที่ให้การฝึกอบรมที่ฝึกอบรม (ปก. 2)  ของ ยป. 3 ผ่านระบบ PRB e-Service  

ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 24 มกราคม 2568  

 
     

    
 

 

 

 

 

 
 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  1 

ลำดับ กระบวนการ/ขั้นตอนการ 

ปฏิบตัิงาน (ระยะเวลา) 

รายละเอียด แหล่งข้อมลู ผลลัพธ ์

เข้าระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
http://datacenter.dsd.go.th  

Login โดย Username และ Password 

http://datacenter.dsd.go.th ข้อมูล ID การแจ้ง
เปลี่ยนแปลงแก้ไข 

ของผู้ประกอบกิจการ 

 2 

 
ตรวจสอบข้อมูล ปก. 2 

กรณีต้องการเปลี่ยนแปลง/แก้ไข รายละเอียดเก่ียวกับกำหนดการฝึกอบรม 
สถานที่ฝึกอบรม หรือข้อมูลเก่ียวกับวิทยากรหรือหน่วยงานที่ให้การ

ฝึกอบรม 

เห็นชอบ 
(สถานะ : เห็นชอบ) 

 

ไม่เห็นชอบ 
(สถานะ : ไม่เห็นชอบ) 

ออกใบรับแจ้ง 
ให้แก่ผู้ยื่นคำขอและแจ้ง 

ให้ผู้ยื่นคำขอทราบ 
 

แจ้งผู้ยื่นคำขอทราบภายใน 7 วัน 
นับแต่วันที่มีคำสั่งไม่เห็นชอบ 

พร้อมด้วยเหตุผลและสิทธิอุทธรณ์ 
 

1.1 เลือกแถบเมนู “ส่งเสริมการฝึก” 
       หัวข้อ “รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายการฝึก” 
      หัวข้อย่อย “ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และฝึก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ (กรณีส่งไปฝึกภายนอก) ใช้บังคับ
ตั้งแต่ 19 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป (ปก. 2) 
1.2 เลือกสถานะ “การรับรอง”  

“รอเจ้าหน้าที่รับเรื่อง” 
- กดปุ่ม “ค้นหา” 
- เลือก ID ที่ต้องการพิจารณาตามลำดับ

ก่อนหลัง  

ตรวจสอบข้อมูล ดังนี ้
  2.1 ส่วนที่ 1 หลกัสูตรการฝกึอบรม 

• ตรวจสอบกำหนดการฝึกอบรม 
• ตรวจสอบสถานที่ฝึกอบรม 
• ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับวิทยากรหรือ

หน่วยงานที่ให้การฝึกอบรม 
2.2 ส่งข้อมูลเข้าระบบ โดยเลือกกดบันทกึ
สถานะการรับรองตามผลการพจิารณา ดังนี ้
• “ดำเนนิการตรวจสอบ” 
• “ตรวจสอบแลว้ ให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม” 
• “รอนายทะเบียนพจิารณา “เห็นชอบ” 

คำขอเปลีย่นแปลง 
•  

นายทะเบยีนเลือกกดบนัทึกตามผล 
การพิจารณา  
3.1 เห็นชอบ (รับแจ้ง)  
3.2 ไม่เห็นชอบ (ไม่รับแจ้ง) 

หมายเหตุ เนื่องจากระบบปรับปรุง  
โดยเชื่อมโยงจากสถานะระบบเดิม    
ซ่ึงใช้คำว่า “เห็นชอบ” คือ “รับแจ้ง” 
“ไม่เห็นชอบ” คือ “ไม่รับแจ้ง”       
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องตามที่กฎหมายกำหนด 
 

http://datacenter.dsd.go.th 
ระบบการอนมุัต ิ

ด้วยลายมอืชื่ออิเลก็ทรอนกิส์ 
 

 

ผลการพิจารณา 
 เห็นชอบ (รับแจ้ง) / 

ไม่เห็นชอบ (ไม่รับแจ้ง) 
ของนายทะเบยีน 

http://datacenter.dsd.go.th 
 

 

ข้อมูลเลขที่รับการแจ้ง
เปลี่ยนแปลงแก้ไข 

ของผู้ประกอบกิจการ 
 

ถูกต้องครบถ้วน ไม่แจ้งล่วงหน้าตามที่
กฎหมายกำหนด 

 3 นายทะเบยีนพิจารณาการแจง้ 
ของผู้ประกอบกิจการ 
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แนวทางการพิจารณา
กรณีผูป้ระกอบกิจการมกีารเพิ�ม หรอืลดจาํนวนผูเ้ขา้ฝ�กอบรม

1. กรณีผูป้ระกอบกิจการ ดําเนินการฝ�กเอง/จดัจา้งฝ�ก (ยป. 1, ยป. 4 หลักสตูร
ที่เคยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้ว)
   1.1 การเพิ่มจำนวนผู้เข้าฝึกอบรม
      (1) กรณีมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น ผู้ประกอบกิจการต้องยื่นแบบ ปก. 1 ภายใน 7 วัน 
ก่อนวันที่ฝึกอบรม
      (2) กรณีไมม่ค่ีาใชจ้า่ยหรอืกรณค่ีาใชจ้า่ยไมเ่พิ�มขึ�น ผููป้ระกอบกิจการไมต้่องยื�น
แบบใด ๆ สามารถดำเนินการฝ�กอบรมได้เลย เมื�อฝ�กอบรมเสรจ็สิ�นแล้วใหร้ายงานผล
การฝึกอบรม (รง. 1) ตามจำนวนที่เข้าอบรมจริง แต่จำนวนผู้เข้าฝึกอบรมจะต้องไม่เกิน
หลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด
   1.2 การลดจำนวนผู้เข้าฝึกอบรม 
        ผู้ประกอบกิจการไม่ต้องยื่นแบบใด ๆ สามารถดำเนินการฝึกอบรมได้เลย แล้วรายงาน
ผลการฝึกอบรม (รง. 1) ตามจาํนวนที�เขา้อบรมจรงิ

2. กรณีผู้ประกอบกิจการ ส่งลูกจ้างไปฝึกอบรม (ยป. 3)
   2.1 การเพิ่มจำนวนผู้เข้าฝึกอบรม 
        ผู้ประกอบกิจการไม่สามารถเพิ่มจำนวนผู้อบรมภายหลังได้ เนื่องจากระบบรายงานผล
การฝึกอบรม (รง. 1) มกีารกําหนดไวว้า่ไมใ่หเ้พิ�มจาํนวนผูเ้ขา้ฝ�กอบรมเกินกวา่ที�อนุมติั
ในแบบ ยป. 3
       ทั้งนี้ ผู้ประกอบกิจการสามารถระบุจำนวนผู้เข้าฝึกอบรมมากกว่าจำนวนที่จะส่งฝึกได้
เพื่อป้องกันกรณีส่งผู้เข้ารับฝึกอบรมเพิ่มภายหลังจากที่อนุมัติแบบ ยป. 3 แล้ว
   2.2 การลดจำนวนผู้เข้าฝึกอบรม 
         ไม่ต้องยื่นแบบใด ๆ สามารถดำเนินการฝึกอบรมได้เลย แล้วรายงานผลการฝึกอบรม
(รง. 1) ตามจำนวนที่เข้าอบรมจริง  
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การให้คำแนะนำผู้ประกอบกิจการ
เกี่ยวกับการวางแผนการฝึกอบรม 

1. สำรวจความต้องการฝึกอบรมจริง 
   - เก็บขอ้มูลจากพนักงานและหวัหน้างานก่อนวางแผน เพื�อทราบจาํนวนผูต้้องการฝ�กจรงิ
2. กำหนดช่วงเวลาเหมาะสม 
   - เลือกกำหนดการอบรมในช่วงเวลาที่เหมาะสมและแจ้งให้ผู้เข้าอบรมทราบล่วงหน้า 
เพื่อวางแผนการทํางานและมอบหมายงานก่อนเขา้อบรม ไมก่ระทบต่อการผลิตหรอื
ภารกิจหลักของผูเ้ขา้อบรม
3. เตรียมรายชื่อสำรองในตำแหน่งงานที่กำหนด 
   - เตรียมรายชื่อผู้สำรองไว้ เผื่อมีผู้ที่ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ในขณะนั้น 
4. ประเมินผลหลังการฝึก 
   - ตรวจสอบความสอดคล้องของจาํนวนคนอบรมจรงิกับแผน เพื�อปรบัปรุง
การวางแผนในการฝึกอบรมครั้งต่อไป 
5. การวางแผนจำนวนผู้เข้ารับการฝึก 
   - พิจารณาจากหลักสตูร ความจุ และความพรอ้มของสถานที�ควบคู่กัน โดยจาํนวน
ผู้เขา้รบัการฝ�กต้องไมเ่กินกวา่หลักเกณฑ์ตามที�กฎหมายกําหนด

เพื่อให้จาํนวนคนตามแผนกับจาํนวนคนที�อบรมจรงิใกล้เคียงกันมากที�สดุ
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การให้คำแนะนำผู้ประกอบกิจการ
เกี่ยวกับกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งและแนวทางการจดัฝ�กอบรม

1. เข้าไปที่เว็ปไซต์กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
www.dsd.go.th/sdpaa

2.ไปที่เอกสารดาวน์โหลด และคลิกดทัู�งหมด
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ช่องทางแนะนำการยื่นขอรับรอง
หลักสูตรในขั้นตอนต่าง ๆง ๆ

3. คลิกที่รายการ”สำหรับผู้ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริม
การพัฒนาฝ�มอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และที�แก้ไขเพิ�มเติม”

เข้าสูเ่วป็ไซต์ https://e-service.dsd.go.th

คลิกเพื่อศึกษาคู่มือการเข้าใช้
งานระบบ  ซึ่งผู้ประกอบการ

สามารถศึกษาขั้นตอนการยื่นได้
จากช่องทางนี�

คลิกที่หัวข้อ คลิปขั้นตอนการยื่น จะพาไปสู่
ช่องยูทูป PRB – e service ซึ่งจะมีคลิป

แนะนำขั�นตอนต่าง ๆ ในการยื�น

PRB e-Service

การให้คำแนะนำผู้ประกอบกิจการ
เกี่ยวกับขั�นตอนการยื�นขอ้มูลผา่นระบบ PRB e - Service
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ภาคผนวก ก 
 

- ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื ่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียด 
ที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

- คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 1365/2568 เรื่อง มอบหมายข้าราชการเป็นนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545   

- หนังสือกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ รง 0408/ว 6437 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2568 เรื่อง สรุปประเด็นคำถามเกี่ยวกับการ
บังคับใช้ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่
เกี ่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึก เปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 24 
มกราคม 2568 

- หนังสือกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ รง 0408/ว 5613 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2568 เรื่อง ขอส่งแบบฟอร์ม 
ที่เกี ่ยวข้องตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื ่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2568 กรณีมีเหตุไม่สามารถดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

- หนังสือกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด่วนที่สุด ที่ รง 0408/ว 1793 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง การดำเนินการ  
ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 24 มกราคม  
พ.ศ. 2568 (กรณีระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงานขัดข้อง) 

- คลิปอธิบาย สาระสำคัญของประกาศฯ และข้อมูลที่เก่ียวข้อง สำหรับเจ้าหน้าที่  
          - Ep 2 สาระสำคัญประกาศคณะกรรมการส่งเสริมฯ การให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯ  
            ลงวันที ่24 มกราคม 2568 ใช้จริง 19 สิงหาคม 2568 
 - Ep 3 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา 
   ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 - Ep 4 วิธีการฝึกอบรม กรณีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
 - Ep 5 รายการค่าใช้จ่าย กรณีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
 - Ep 6 การยื่นคำขอฯ กรณีฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ตามประกาศฉบับใหม่  
   มีผล 19 สิงหาคม 2568 
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https://www.youtube.com/watch?v=k0Yx99PrjFU

https://www.youtube.com/watch?v=HbtNfen9sL4

สาระสำคัญประกาศคณะกรรมการส่งเสริมฯ 
การให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯ 
ลว. 24 ม.ค. 68 ใช้จรงิ 19 ส.ค. 68

EP.2

https://www.youtube.com/watch?v=eTeRZRTa7hk

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม
การพัฒนาฝ�มอืแรงงาน 2545

EP.3

https://www.youtube.com/watch?v=C2sAGYFy2A8

วิธีการฝึกอบรม กรณีการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขา
อาชีพ

EP.4

https://www.youtube.com/watch?v=xN3p0I6nmB8

รายการค่าใช้จ่าย กรณีการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขา
อาชีพ

EP.5

การยื่นคำขอฯ กรณีฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
ตามประกาศฉบับใหม ่มผีล 19 ส.ค. 68

EP.6

คลิปอธิบาย สาระสำคัญของประกาศฯ 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง สำหรับเจ้าหน้าที่ 
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