


คำนำ 
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เปนระบบ โปรงใส และเปนธรรม 
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 การจัดทำเอกสารคูมือหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลในกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน และสามารถนำไปใช
ใหการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปดวยความถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล อันจะนำไปสู
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรอยางยั่งยืน 
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นิยาม 
 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลตามขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 หมายถึง แนวทางที่จัดทำขึ้นโดยอางอิง
ตามขอบังคับของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนที่ใชในการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพ่ือเขาปฏิบัติงานกับกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมีเปาหมายใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางโปรงใส 
เปนธรรม และมีประสิทธิภาพ 

1. วัตถุประสงค 
 1.1 เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานดานการจางลกูจางกองทุนใหเปนไปในทิศทางเดียวกันท่ัวประเทศ 
 1.2 เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ชัดเจน และสอดคลองกับระเบียบ 
ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 1.3 เพื่อสนับสนุนการบริหารงานบุคคลในระดับพื้นที่ใหสามารถตอบสนองภารกิจของกองทุน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 1.4 เพื่อเปนเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผล และพัฒนาการดำเนินงานดานการจางลูกจางกองทุน
อยางตอเนื่อง 

2. ขอบเขต 
 คูมือการสรรหาและเลือกสรรบุคคลตามขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ฉบับนี้ครอบคลุมถึงหลักเกณฑ ขั้นตอน 
และแนวทางการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับการจางลูกจางโดยใชงบประมาณจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค  

3. คำจำกัดความ 
 3.1 ลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน หมายถึง บุคคลที่ไดรับการจางงานตามสัญญาจางลูกจาง
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานโดยใชงบประมาณจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน ท้ังในระดับสวนกลางและสวนภูมิภาค 
 3.2 การสรรหา หมายถึง การเสาะแสวงหาบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถและมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ท่ีจำเปน
ตอการปฏิบัติในตำแหนงลูกจางเพ่ือดำเนินการเลือกสรร 
 3.3 การเลือกสรร หมายถึง การพิจารณาบุคคลที่ไดรับการสรรหาทั้งหมดและดำเนินการคัดเลือก
เพ่ือใหไดบุคคลท่ีเหมาะสม 
 3.4 สัญญาจาง หมายถึง สัญญาจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 3.5 คาตอบแทน หมายถึง เงินเดือน คาจาง ท่ีลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานไดรับตามสัญญาจางงาน

 3.6 ระยะเวลาการจาง หมายถึง ชวงระยะเวลาตามท่ีระบุไวในสัญญาจาง  

 3.7 งบประมาณกองทุน หมายถึง เงินงบประมาณกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานท่ีจัดสรรเปนคาจางลูกจาง
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
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4. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 4.1 วางแผนอัตรากำลังและความจำเปนในการจางลูกจาง 
 4.2 ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรลูกจางตามคูมือและขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
 4.3 จัดทำสัญญาจางและบริหารจัดการตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 4.4 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 4.5 จัดเก็บเอกสารและหลักฐานการดำเนินงานใหครบถวนและตรวจสอบได 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 5.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนลูกจางกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน เปนไปตามประกาศ ขอ 4 (3) 
 5.2 ประกาศรับสมัคร/ประกาศขยายเวลารับสมัครลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 5.2.1 จัดทำประกาศใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนลูกจาง
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปตามประกาศ ขอ 4 (1) และ (2) 
 5.2.2 หนวยงานตองมีระยะเวลาการเผยแพรขาวไมนอยกวา 5 วันทำการกอนวันรับสมัคร 
 5.3 ดำเนินการรับสมัครผานชองทางตางๆ 
 5.3.1 หนวยงานเผยแพรประกาศรับสมัครตามประกาศหลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพ่ือเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ขอ 4 (2) 
 5.3.2 รับสมัครภายในระยะเวลาท่ีกำหนดผานชองทางตามประกาศ (อยางนอย 5 วันทำการ) 
 5.3.3 ทำการรับสมัครบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัครภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 5.3.4 เอกสารประกอบการรบัสมัครครบถวนถูกตอง 
 5.4 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการทดสอบ และวัน เวลา สถานท่ีสอบ 
 5.4.1 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู มาสมัครวาเปนผู มีคุณสมบัติ ถูกตองครบถวนตรงตาม 
ท่ีประกาศกำหนด 
 5.4.2 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ทันเวลา 
สอดคลองกับระยะเวลาตามประกาศฯ  

 5.5 ดำเนินการทดสอบ 
 5.5.1 ดำเนินการทดสอบใหเปนไปตามท่ีประกาศกำหนด 
 5.5.2 หนวยงานดำเนินการตามประกาศหลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนลูกจาง
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ขอ 4 (3) และ ขอ 5 
 5.5.3 ผลรวมคะแนนของผูเขารับการทดสอบมีความถูกตองและลำดับผูผานการคัดเลือกและข้ึนบัญชี
สอดคลองกับผลรวมคะแนนสอบ 
 5.5.4 คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรลูกจางลงชื่อในเอกสารท่ีเก่ียวของครบถวน 
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 5.6 ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนลูกจางกองทุน 
 5.6.1 ผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการทดสอบความรูความสามารถ และการสัมภาษณ 
แตละครั้งไมต่ำกวารอยละ 60 
 5.6.2 บัญชีรายชื่อของผูผานการเลือกสรรมีอายุ 1 ป นับแตวันท่ีประกาศ และการจัดจางลูกจาง
ตองเรียกมารายงานตัวตามลำดับและทำสัญญาจางภายในอายุบัญชี 
 5.7 เรียกตัวผูผานการเลือกสรรมารายงานตัว 
 5.7.1 เอกสารหลักฐานที่ใชในการรายงานตัว มีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ตามที่กำหนด
ไวในประกาศ 
 5.8 จัดทำสัญญาจาง 
 5.8.1 ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการจางตามตำแหนงและลำดับที่สอบได และทำสัญญาจาง
ตามท่ีกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานกำหนด 
 5.8.2 สัญญาจางของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปตามรูปแบบท่ีกำหนด โดยคูสัญญา 
(ลูกจางกองทุนฯ) ไดอาน ตรวจสอบ และเขาใจขอความในสัญญาเรียบรอย มีการลงนามในสัญญาจางครบถวน
ท้ังผูวาจาง คูสัญญา และพยาน 
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Work flower : การสรรหาและเลือกสรรบุคคลตามขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล

เพื่อเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ประกาศรับสมัคร/ 
ประกาศขยายเวลารับสมัคร 

ลูกจางกองทุนพัฒนาฝมอืแรงงาน 

ดำเนินการรับสมัคร 
ผานชองทางตางๆ 

 

ไมมีผูสมัคร 

ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธ ิ
เขารับการทดสอบ  

และวัน เวลา สถานที่สอบ  

ดำเนินการทดสอบ 

 ประกาศรายชือ่ผูผาน 
การเลือกสรรเพื่อจัดจาง 

เปนลูกจางกองทุน 

ไมมีผูผาน 

เรียกตัวผูผานการเลือกสรร 

มารายงานตัว 

 

มีผูผาน 

จัดทำสัญญาจาง 
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รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรมท่ีใช เอกสารอางอิง 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปน
ลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
(ระยะเวลา 3 วัน) 

- จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพ่ือเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
- จัดทำหนังสือเสนอขอความเห็นชอบ
คำสั่งและแจงเวียนผูเก่ียวของทราบ 
- จัดประชุมคณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนลูกจาง
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือกำหนด
รายละเอียดการรบัสมคัร 

ผูที่ผูอำนวยการ
มอบหมาย  

(ฝายบริหารทัว่ไป/
กลุมงาน/ฝาย 
ที่เกี่ยวของ) 

ตามภาคผนวก 
หนา 12 

- ขอบังคับ
คณะกรรมการ
บริหารกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน
วาดวยการ
บริหารงานบุคคล
ของกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน  
พ.ศ. 2562 
- ประกาศกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน 
ฉบับวันที ่31 
สิงหาคม พ.ศ. 2563 
เร่ือง หลักเกณฑ 
และวิธกีารสรรหา
และเลือกสรรบุคคล
เพื่อเปนลูกจาง
กองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

2. ประกาศรับสมัคร/ประกาศ 
ขยายเวลารับสมัครลูกจางกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน (ระยะเวลา 7 วัน) 

การประกาศรับสมัคร  
- จัดทำประกาศรับสมัครบุคคล 
เพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน  
- จัดทำหนังสือเสนอขอความเห็นชอบ
ประกาศรับสมคัรฯ 
- นำประกาศเผยแพรขาวการรับสมัคร
ในเว็บไซตของกองทุนเว็บไซตของ
กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
และเว็บไซตของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
(ไมนอยกวา 5 วันทำการกอนวันเริ่ม
รับสมคัร) 
การประกาศขยายเวลารับสมัคร  
(กรณีท่ีมีเหตุผลและความจำเปน 
ตองขยายกำหนดเวลารับสมัคร 
เชน ไมมีผูสมัคร) 
- จัดทำประกาศขยายเวลารับสมัคร
บุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน (ท้ังน้ีเวลาท่ีจะขยาย 

ผูที่ผูอำนวยการ
มอบหมาย  

(ฝายบริหารทัว่ไป/
กลุมงาน/ฝาย 
ที่เกี่ยวของ) 

ตามภาคผนวก 
หนา 13 - 21 

- ขอบังคับ
คณะกรรมการ
บริหารกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน
วาดวยการ
บริหารงานบุคคล
ของกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน  
พ.ศ. 2562 
- ประกาศกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ฉบับ
วันที่ 31 สิงหาคม 
พ.ศ. 2563  
เร่ือง หลักเกณฑ 
และวิธกีารสรรหา 
และเลือกสรรบุคคล
เพื่อเปนลูกจางกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน 
- คำส่ังกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน  
ที่ 1124/2563 
ลงวันที่ 18 กันยายน 
พ.ศ. 2563  
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรมท่ีใช เอกสารอางอิง 
 ตองไมนอยกวา 15 วันทำการ 

นับตั้งแตวันถัดจากวันสดุทาย 
ของการรับสมัครสอบ) 
- จัดทำหนังสือเสนอขอความเห็นชอบ
ประกาศขยายเวลารับสมัครฯ  
- นำประกาศเผยแพรขาวการรับสมัคร
ในเว็บไซตของกองทุนเว็บไซต 
ของกองสงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงาน 
และเว็บไซตของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

  เร่ือง มอบอำนาจ
เกี่ยวกบัการจาง
ลูกจางกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน 

3. ดำเนินการรับสมัครผานชองทางตางๆ  
(ระยะเวลา 15 วัน) 

ดำเนินการรับสมัครผานชองทาง ดังนี ้
1. Google From  
ผูสมคัรกรอกแบบฟอรมใบสมัคร 
ใน Google Form พรอมแนบไฟล
เอกสารหลักฐานการสมคัร 
2. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-Mail) 
ผูสมัครแนบไฟลใบสมัครและหลักฐาน
การสมคัร ดวยไฟลนามสกุล PDF  
3. ไปรษณียลงทะเบียน/EMS 
ผูสมคัรสงใบสมัครและหลักฐาน 
การสมคัรไปตามท่ีอยูท่ีกำหนด 
ในประกาศ ท้ังน้ี จะถือวันท่ีท่ีทำการ
ไปรษณียตนทางประทับตราเปนสำคัญ 
4. ผูสมัครยื่นใบสมคัรพรอมเอกสาร
และหลักฐานการสมัครดวยตนเอง 
ณ ท่ีตั้งหนวยงานท่ีระบุไวในประกาศ 

ผูที่ผูอำนวยการ
มอบหมาย 

(ฝายบริหารทัว่ไป/
กลุมงาน/ฝาย 
ที่เกี่ยวของ) 

 - ประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกสรร
เปนลูกจางกองทุน 
เอกสารและหลักฐาน
ที่ใชในการสมัคร 
- รูปถายหนาตรง  
ไมสวมหมวก  
และแวนตามดำ  
ซ่ึงถายไวไมเกิน 1 ป 
ขนาด 1 x 1.5 นิว้ 
จำนวน 1 รูป 
- สำเนาบัตร
ประจำตัวประชาชน 
ที่ยังไมมหดอายุ 
หรือบัตรอื่นที่ทาง
ราชการออกให 
ซ่ึงปรากฏรูปถาย 
ชื่อ - สกุล และเลข
ประจำตัวประชาชน  
13 หลัก จำนวน  
1 ฉบับ 
- สำเนาปริญญาบัตร 
หรือสำเนา
ประกาศนียบัตร 
อนุปริญญา  
และสำเนาระเบียน
แสดงผลการศึกษา 
ที่แสดงวาเปนผูมี
คุณวุฒิการศึกษา
ตรงตามประกาศ 
รับสมัคร โดยจะตอง
สำเร็จการศึกษา 
และไดรับอนุมัติ 



 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ. - 02 - 2568 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลตามขอบังคับ 
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ. 2562 

แกไขครั้งท่ี จัดทำครั้งแรก 

หนา 7 จาก 11 

 

7 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรมท่ีใช เอกสารอางอิง 

    จากผูมีอำนาจอนุมัติ
ภายในวันที่ปด 
รับสมัคร จำนวน 
อยางละ 1 ฉบบั  
กรณี ที่ไมสามารถ
นำหลักฐานดังกลาว
มายื่นพรอมใบสมัคร
ไดใหนำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกให 
โดยระบุสาขาวิชา 
ที่สำเร็จการศึกษา 
และวันที่ที่ไดรับวุฒิ
ปริญญาบัตร  
ซ่ึงจะตองอยูภายใน
กำหนดวันปดรับ
สมัครมายื่นแทน  
(เฉพาะกรณีผูสำเร็จ
การศึกษาแลว  
แตยังไมไดรับ
ปริญญาบัตรเทานั้น 

4. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับ 
การทดสอบ และวัน เวลา สถานท่ีสอบ 
(ระยะเวลา 7 วัน) 

การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ
การทดสอบ  
- เจาหนาท่ีตรวจสอบคณุสมบัต ิ
ของผูสมัครความเรียบรอยครบถวน
ของเอกสารใหเปนไปตามหลักเกณฑ
ท่ีประกาศรับสมัครกำหนด 
- ตรวจสอบจำนวนผูมสีิทธิเขารับ
การทดสอบพรอมท้ังจดัหาสถานท่ีสอบ 
- จัดทำประกาศรายช่ือผูมสีิทธิ 
เขารับการเลือกสรรและกำหนดเวลา
สถานท่ีทดสอบ 
- จัดทำหนังสือเสนอขอความเห็นชอบ
ประกาศและแจงเวียนผูเก่ียวของทราบ 
- นำประกาศเผยแพรในเว็บไซต 
ของหนวยงาน เว็บไซตของกองสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน และเว็บไซต
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
(ไมนอยกวา 5 วันทำการกอน 
วันดำเนินการทดสอบ) 

ผูที่ผูอำนวยการ
มอบหมาย 

(ฝายบริหารทัว่ไป/
กลุมงาน/ฝาย 
ที่เกี่ยวของ) 

ตามภาคผนวก 
หนา 22 - 27 

- ขอบังคับ
คณะกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงานวาดวย
การบริหารงานบุคคล
ของกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2562 
- ประกาศกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ฉบับ
วันที่ 31 สิงหาคม 
พ.ศ. 2563  
เร่ือง หลักเกณฑ 
และวิธกีารสรรหา
และเลือกสรรบุคคล
เพื่อเปนลูกจางกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน 
- คำส่ังกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน  
ที่ 1124/2563 
ลงวันที่ 18 กันยายน 
พ.ศ. 2563  
เร่ือง มอบอำนาจ 



 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ. - 02 - 2568 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลตามขอบังคับ 
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ. 2562 

แกไขครั้งท่ี จัดทำครั้งแรก 

หนา 8 จาก 11 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรมท่ีใช เอกสารอางอิง 

    เกี่ยวกบัการจางลูกจาง
กองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
 - ประกาศรับสมัคร 

5. ดำเนินการทดสอบ  
(ระยะเวลา 2 วัน) 

- คณะกรรมการ ดำเนินการสรรหาฯ 
ปฏิบัติหนาท่ี ดังน้ี 
(1) การออกขอสอบ 
(2) เก็บรักษาขอสอบและกระดาษ 
คำตอบ 
(3) การคุมสอบ 
(4) การตรวจกระดาษคำตอบ 
- เจาหนาท่ีดำเนินการจัดสอบ ดังน้ี 
ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรูความสามารถ 
(ขอเขียน) เมื่อดำเนินการสอบเสรจ็
ใหจัดสงขอสอบใหคณะกรรมการ
ตรวจขอสอบ 
ครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ 
- จัดทำสรุปผลคะแนน 
- คณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรลูกจางรายงานผล 
การดำเนินการตอผูอำนวยการ
หนวยงานเพ่ือประกาศรายช่ือผูผาน
การเลือกสรรและดำเนินการจัดจาง 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 

และ  
ผูที่ผูอำนวยการ

มอบหมาย 
(ฝายบริหารทัว่ไป/

กลุมงาน/ฝาย 
ที่เกี่ยวของ) 

 - ขอบังคับ
คณะกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงานวาดวย 
การบริหารงานบุคคล 
ของกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน  
พ.ศ. 2562 
- ประกาศกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ฉบับ
วันที่ 31 สิงหาคม 
พ.ศ. 2563  
เร่ือง หลักเกณฑ
และวิธกีารสรรหา
และเลือกสรรบุคคล
เพื่อเปนลูกจางกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน 
- คำส่ังกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน  
ที่ 1124/2563 
ลงวันที่ 18 กันยายน 
พ.ศ. 2563  
เร่ือง มอบอำนาจ
เกี่ยวกบัการจางลูกจาง
กองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

6. ประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร
เพ่ือจัดจางเปนลูกจางกองทุน 
(ระยะเวลา 7 วัน) 

- จัดทำประกาศรายช่ือผูผาน 
การเลือกสรร เพ่ือจัดจางเปนลูกจาง
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ตามลำดับผลการทดสอบ 
- จัดทำหนังสือเสนอขอความเห็นชอบ
ประกาศ 
- นำประกาศเผยแพรในเว็บไซต 
ของหนวยงาน เว็บไซตของกองสงเสรมิ
การพัฒนาฝมือแรงงาน และเว็บไซต
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผูที่ผูอำนวยการ
มอบหมาย 

(ฝายบริหารทัว่ไป/
กลุมงาน/ฝาย 
ที่เกี่ยวของ) 

ตามภาคผนวก 
หนา 28 - 30 

- ขอบังคับ
คณะกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงานวาดวย 
การบริหารงานบุคคล
ของกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน  
พ.ศ. 2562 
- ประกาศกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ฉบับ
วันที่ 31 สิงหาคม 
พ.ศ. 2563  
เร่ือง หลักเกณฑ 



 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ. - 02 - 2568 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลตามขอบังคับ 
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ. 2562 

แกไขครั้งท่ี จัดทำครั้งแรก 

หนา 9 จาก 11 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรมท่ีใช เอกสารอางอิง 

    และวิธกีารสรรหา
และเลือกสรรบุคคล
เพื่อเปนลูกจางกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน 
- คำส่ังกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน  
ที่ 1124/2563 
ลงวันที ่18 กันยายน 
พ.ศ. 2563  
เร่ือง มอบอำนาจ
เกี่ยวกบัการจางลูกจาง
กองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

7. เรยีกตัวผูผานการเลือกสรร 
มารายงานตัว (ระยะเวลา 1 วัน) 

- ผูผานการเลือกสรรมารายงานตวั
และตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ท่ีใชในการรายงานตัว 
- จัดทำหนังสือแจงผูมรีายช่ือ 
ไดรับการคัดเลือกมารายงานตัว 

ผูที่ผูอำนวยการ
มอบหมาย 

(ฝายบริหารทัว่ไป/
กลุมงาน/ฝาย 
ที่เกี่ยวของ) 

 - ขอบังคับ
คณะกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงานวาดวย 
การบริหารงานบุคคล
ของกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน  
พ.ศ. 2562 
- ประกาศกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ฉบับ
วันที่ 31 สิงหาคม 
พ.ศ. 2563  
เร่ือง หลักเกณฑ
และวิธกีารสรรหา
และเลือกสรรบุคคล
เพื่อเปนลูกจางกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน 
- คำส่ังกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน  
ที่ 1124/2563 
ลงวันที่ 18 กันยายน 
พ.ศ. 2563  
เร่ือง มอบอำนาจ
เกี่ยวกบัการจางลูกจาง
กองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
เอกสารหลักฐาน 
ที่ใชในการรายงานตัว 
(เอกสารตัวจริง) 



 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ. - 02 - 2568 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลตามขอบังคับ 
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ. 2562 

แกไขครั้งท่ี จัดทำครั้งแรก 

หนา 10 จาก 11 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรมท่ีใช เอกสารอางอิง 

    1. ใบรับรองแพทย 
ซ่ึงออกใหไมเกิน  
1 เดือน และแสดงวา
ไมเปนโรคตองหามตาม 
กฎ ก.พ. วาดวยโรค 
พ.ศ. 2566 
2. บัตรประจำตัว
ประชาชน 
3. วุฒิการศึกษา 
ไดแก ปริญญาบัตร 
ประกาศนียบัตร 
ระเบียบการศึกษา 
4. ใบผานการเกณฑ
ทหาร (สด.43, สด.8, 
สด.9) 
5. หลักฐานทาง
ทะเบียนอื่นๆ เชน 
ทะเบียนบาน 
ใบสำคัญการสมรส 
ใบสำคัญการเปล่ียน 
ชื่อ - สกุล เปนตน 
6. สำเนาหนาบัญชี
ธนาคารกรุงไทย 
จำนวน 1 ฉบับ 

8. จัดทำสัญญาจาง  
(ระยะเวลา 1 วัน) 

การทำสัญญาจาง 
- จัดทำสัญญาจางลูกจางกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน จำนวน 2 ฉบับ ท่ีมีขอความ
ถูกตองตรงกัน และใหลูกจาง และพยาน 
ลงนามในสัญญาจางกอนเสนอให
ผูอำนวยการกองสงเสรมิการพัฒนา
ฝมือแรงงานลงนาม ณ วัน เดือน ป 
ท่ีทำสัญญา และตางฝายตางเก็บ
รักษาสัญญาไวฝายละ 1 ฉบับ 
พรอมแนบเอกสารหลักฐานเพ่ิมเตมิ 

ผูที่ผูอำนวยการ
มอบหมาย 

(ฝายบริหารทัว่ไป/
กลุมงาน/ฝาย 
ที่เกี่ยวของ) 

ตามภาคผนวก 
หนา 30 - 37 

- ขอบังคับ
คณะกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงานวาดวย 
การบริหารงานบุคคล
ของกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน  
พ.ศ. 2562 
- ประกาศกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ฉบับ
วันที่ 31 สิงหาคม 
พ.ศ. 2563  
เร่ือง หลักเกณฑ
และวิธกีารสรรหา
และเลือกสรรบุคคล
เพื่อเปนลูกจางกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน 
- คำส่ังกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน  



 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ. - 02 - 2568 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลตามขอบังคับ 
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ. 2562 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรมท่ีใช เอกสารอางอิง 

    ที่ 1124/2563 
ลงวันที่ 18 กันยายน 
พ.ศ. 2563  
เร่ือง มอบอำนาจ
เกี่ยวกบัการจางลูกจาง
กองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
- สัญญาจางลูกจาง
กองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน กรมพัฒนา
ฝมือแรงงงาน 
- เอกสารสำเนาบัตร
ประชาชน 



 

 

ภาคผนวก 
 



 
 

 
 
 
 
 

คำสั่ง   (หน่วยงาน)           .  
ที่                   .             

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพือ่เป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 

  ด้วย (หน่วยงาน)        จะดำเนินการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเพื่อเปน็ลูกจ้างกองทนุพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ของ          (หน่วยงาน)                   ฉะนั ้น อาศัยอำนาจตามความในประกาศข้อ 4  
ของประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้าง
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 จึงมีคำสั่งดังต่อไปนี้ 
 1. ให้ยกเลิกคำสั ่ง          (หน่วยงาน)            ที่        ลงวันที่           เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ดังมีรายช่ือต่อไปนี้ 
  (1)                                ประธาน 
  (2)                                กรรมการ 
  (3) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการและเลขานุการ
 ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. วางแผนและกำหนดแนวทางการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้าง  
ให้เป็นไปตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
 2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้าง  
 3. ควบคุมดูแลและตัดสินปัญหาต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและยุติธรรม 
 4. รายงานผลการคัดเลือกลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้ผู้อำนวยการ(หน่วยงาน)พิจารณา 
เพื่อประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกและดำเนินการจ้างลูกจ้างจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานต่อไป 

 ทั้งนี้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
                      สั่ง ณ วันที่                                  .                    
 
 
 
                                                     (...........................................................) 
                                             ผู้อำนวยการ          (หน่วยงาน)                  . 
 
  

 

- ตัวอย่าง - 

13



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ          (หน่วยงาน)                  . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 

  ด้วย          (หน่วยงาน)                  .มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปฏิบัติงาน ณ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน อาศัยอำนาจ
ตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อ
เป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2563 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
  1. ตำแหน่งท่ีเปิดรับสมัคร จำนวน 2 ตำแหน่ง 3 อัตรา 
  (1) นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 2 อัตรา 
  (2) นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา 
  1.1 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ 
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
  1.2 ค่าจ้างเดือนละ  15,000  บาท 
  1.3 ระยะเวลาการจ้าง  นับตั้งแต่วันที่จ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 25..... 
 2. คุณสมบัติท่ัวไป สำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการการเลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
    (1) มีสัญชาติไทย 
    (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์แต่ไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
    (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็
ประมุขด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
  2.2 ลักษณะต้องห้าม 
    (1) เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ ่นหรือผู ้บริหารท้องถ่ิน 
กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง  
    (๒) เป็นข้าราชการ พนักงานราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือ
ลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการสวนท้องถ่ิน ในวันที่ทำสัญญาจ้าง 
    (3) เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจติฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายว่าด้วยระเบียบขาราชการพลเรือน 
    (๔) เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (5) เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
    (๖) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

 
ร่าง 
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(7) เป็นผู ้อยู ่ระหว่างถูกสั ่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั ่งให้ออกจากงานเป็น
การช่ัวคราวในลักษณะเดียวกันกับการพักงาน หรือพักราชการ หรือถูกให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

(8) เป็นผู ้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของรัฐ 

สำหรับพระภิกษุหร ือสามเณรทางราชการไม่ร ับสมัครและไม่อาจให้เข ้ารับ  
การเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร 
ที่ นร 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 
ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2564  

2.3 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื ่อเลือกสรรเป็น

ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานโดยมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง กำหนดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

3. การรับสมัคร
3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบเข้ารับการเลือกสรรสามารถขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที ่
      (ที่อยู่หน่วยงาน)        .โทร.                .ตั้งแต่วันที่                     .ถึงวันที่                            . 
ในวันและเวลาราชการ และกรอกใบสมัครด้วยลายมือตนเองเท่านั้น โดยนำไปยื่นพร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วน 

3.2 เอกสารและหลักฐานท่ียื่นพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ซึ ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี

ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว จำนวน 1 รูป 
(2) บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) ที่ยังไม่หมดอายุ หรือบัตรอื่นที่ทางราชการ

ออกให้ซึ่งปรากฏรูปถ่าย ช่ือ – สกุล และเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 
(3) สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาประกาศนียบัตร หรืออนุปริญญา และสำเนา

ระเบียนแสดงผลศึกษา (Transcript of Record) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมคัร 
โดยต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 

  กรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให ้โดยระบุสาขาวิชาที่สำเรจ็การศึกษา และวันที่ที่ได้รับวุฒิปริญญาบตัร ซึ่งจะต้อง
อยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน (เฉพาะกรณีผู้สำเร็จการศึกษาแล้ว แต่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตรเท่านั้น) 

  กรณีที่ผู้สมัครใช้วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตรต่อเนื่อง) ในการสมัครสอบ 
ขอให้ยื่นสำเนาระเบียนแสดงผลศึกษา (Transcript of Record) ในระดับ ปวส. ปวท. หรือวุฒิอื่นในสาขาที่ใช้
สมัครที่เทียบได้ในระดับเดียวกันด้วย 

(4) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว-ช่ือสกุล (ในกรณีที่
ช่ือ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

(5) สำเนาเอกสารรับรองรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการ
เกณฑ์ทหารต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. 

 ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ลงลายมือชื่อ  วัน เดือน ปี กำกับไว้ 
ทุกหน้าของสำเนาเอกสารหลักฐาน 

กรณีตรวจพบภายหลังว่าเอกสารหลักฐาน หรือคุณสมบัติการสมัครสอบไม่ถูกต้อง หรือไม่
เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ
ครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น ทั้งนี้ และจะไม่มีสิทธิได้รับการเลือกสรร และเรียกร้องใด ๆ  ทั้งสิ้น 
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    3.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
     (1) ผู้สมัครสามารถสมัครสอบได้เพียง 1 ตำแหน่งเท่านั้น และเมื่อเลือกสมัครแล้ว
จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 
     (2) ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ตามประกาศ โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือ  
วันที่   (วันสุดท้ายของการสมัคร)   ทั้งนี้ ผู้ที่ถือว่าเป็นผู ้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะต้องถือตามกฎหมาย  
กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ 
     (3) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานในการ
สมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่า
เอกสารหลักฐาน ซึ ่งผู ้สมัครสอบนำมายื ่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบหรือเอกสารปลอม  
      (หน่วยงาน)        จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น ทั้งนี้ ในกรณี
ผู้สมัครยื่นเอกสารปลอม      (หน่วยงาน)        จะดำเนินการทางคดีอาญาต่อไป 
     (4) ผู ้สมัครจะต้องนำเอกสารหลักฐานมาให้ครบถ้วนภายในวันที ่ยื ่นใบสมัคร  
      (หน่วยงาน)        จะไม่รับสมัคร หากยื่นเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ 

 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ 
        (หน่วยงาน)        จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร วัน เวลา สถานที่สอบ 
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ภายในวันที่              . และทางเว็บไซต์                                     .และ 
เป็นหน้าที ่ของผู้สมัครสอบที่ต้องตรวจสอบรายชื ่อและช่วงเวลาที ่จะเข้ารับการทดสอบตามประกาศต่อไป  
ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงกำหนดการ จะประกาศให้ทราบทางเว็บไซต์ดังกล่าว 

 5. หลักฐานและอุปกรณ์ท่ีต้องนำมาในวันสอบ 
  5.1 บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอื ่นที ่ทางราชการออกให้ ซ ึ ่งม ีรูปถ่ายและ 
เลขประจำตัวประชาชน 13 หลักอยู่ด้วยและยังไม่หมดอายุ หากไม่มีบัตรให้ใช้ใบคำร้องขออนุญาตเข้าสอบ 
  5.2 ดินสอที่มีความเข้มเท่ากับ 2B หรือมากกว่า ปากกาหมึกสีน้ำเงิน และยางลบ 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องเข้ารับการเลือกสรรด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ และสัมภาษณ์ 

ตามเอกสารท้ายประกาศฉบับนี้ โดย(หน่วยงาน) จะดำเนินการเลือกสรร ครั ้งที ่ 1 การทดสอบความรู้
ความสามารถ โดยการทดสอบข้อเขียนและทดสอบปฏิบัติ และผู้ผ่านการทดสอบ ครั้งที่ 1 จะต้องเข้ารับ 
การเลือกสรร ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ ต่อไป 

 7. เกณฑ์การตัดสิน 
  7.1 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ทีไ่ด้คะแนนในการประเมินแต่ละครั้ง  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 
  7.2 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสทิธิเข้ารับการเลอืกสรร ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ จะต้องเป็นผู้
ได้รับคะแนน ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ โดยการทดสอบข้อเขียนและทดสอบปฏิบัติ ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละหกสิบ 

7.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงตามลำดับคะแนนที่สอบได้คะแนนสูงลงมา
ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับ 
ที่สูงกว่า ถ้าคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
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8. การประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  8.1  (หน่วยงาน) จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงจากผู้ได้คะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามลำดับ 
  8.2 บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อครบกำหนด 1 ปี นับแต่วัน
ประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร และในอายุบัญชีถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้รายช่ือที่ได้
ข้ึนบัญชีนี้เป็นอันถูกยกเลกิการข้ึนบัญชีของผู้นั้นด้วย คือ 

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างภายในวัน เวลา และสถานที่กำหนด 
(๓) ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราขการตามกำหนดวัน เวลา ที่กำหนด 

9. การจัดทำสัญญาจ้าง 
9.1 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามตำแหน่งและลำดับที่สอบได้ และต้องทำ

สัญญาจ้างตามที่ (หน่วยงาน) กำหนด 
9.๒ ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้รับการจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 

พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
9.3 ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้รับการจ้าง จะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 

และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 มายื่นในวันจัดทำสัญญาจ้าง 

(หน่วยงาน) จะดำเนินการสอบแข่งขันด้วยความโปรง่ใส ยุติธรรมและเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบ
อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ได้รับการสอบแข่งขันได้ หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี ้โปรดอย่าหลงเช่ือ  
และโปรดแจ้งให้ (หน่วยงาน) ทราบด้วย 

 
  

   ประกาศ  ณ  วันที่                                     .        
 
 

                                      (                                     ) 
                                ผู้อำนวยการ     (หน่วยงาน)                 .       
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตำแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝมีือแรงงาน 

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ 
 1. จัดประชุม สัมมนา และสรุปรายงานผล 
 2. รวบรวม และตรวจสอบความถูกต้องคำขอกู้ยืมเงิน คำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน แบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และเอกสารประกอบ 
 3. ดำเนินการเกี่ยวกับลูกหนี้กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 
 4. รวบรวม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล รวมทั้งจัดทำรายงานการให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลอื
หรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5. จัดทำ และรายงานผลการดำเนินการตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
 6. สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียนผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
 7. สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบยีน รวมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงนิ การ
ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 8. บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 9. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมินเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 10. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมิน  
เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 11. ร่วมสำรวจและรวบรวมข้อมูลความต้องการการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ของผู้ประกอบกิจการ ภายใต้ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 12. ร่วมจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี แผนปฏิบัติการ และแผนงานโครงการของกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
 13. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขา (ปริญญาตรีทุกสาขา) 

ค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าจ้างในอัตราเดือนละ 15,000 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 เริ่มจ้างตามสัญญาจ้าง สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 25......  
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจา้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินของตำแหน่งด้วยวิธีการท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ (100 คะแนน ) แบ่งออกเป็น 

ก. ความรู้ความสามารถท่ัวไปการทดสอบข้อเขียน 70  สอบข้อเขียน 
 1. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 2. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 3. ความรู้เกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 
 4. ความรู ้เกี ่ยวกับการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
กองท ุนพัฒนาฝีม ือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส ่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 5. ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการลูกหนี้กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตามระเบียบกระทรวงแรงงาน และสวัสดิการสังคม
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

  

 ข. ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง  
1. ความรู้ด้านการให้บริการทางเอกสารของทางราชการและ
บันทึกข้อมูล 
2. ความรู้ด้านการจัดประชุม 
3. ความรู้งานด้านอำนวยการและประสานงาน 
4. ความรู้ด้านงานบุคคล 
5. ความรู้ด้านการสำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานผล 
 

  
 
 
 
 
 

การทดสอบปฏิบัติ  
 ความรู ้เกี ่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Word 
Excel  และ PowerPoint 

30 สอบปฏิบัต ิ

ครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ์  (100 คะแนน )  โดยพิจารณาจาก 
ก. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 100 สอบสัมภาษณ์ 
ข. ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
ค. ประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้อง 
ง. มนุษยสัมพันธ์ และความสามารถในการทำงานเป็นทีม 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตำแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชี  

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ 
 1. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารประกอบการบันทึกรายการทางบัญชี และจัดทำบัญชีกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงาน 
 2. ตรวจสอบและจัดทำรายงานสรุปการรับชำระหนี้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 3. ตรวจสอบและจัดทำรายงานการรับ – จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 4. รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล และรายงานการเงินของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5. จัดเก็บข้อมูลหรือสถิติเบื้องต้น หรือจัดทำฐานข้อมูล หรือระบบสารสนเทศด้านการเงินและบัญชี
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 6. ร่วมวางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ และร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน 
 7. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 8. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง และวิธีการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 9. ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และช้ีแจงเกี่ยวกับงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานใน
ระดับเบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 10. ดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนตรวจสอบ และจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี แผนการตรวจสอบระยะยาว 
 11. ปฏิบัติงานตรวจสอบแผนการตรวจสอบประจำปี ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจและความสำคัญของเรื่องที่
ตรวจสอบ 
 12. จัดทำรายงานการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเสนอแนะวิธีหรือมาตรการ  
ในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
 13. ติดตามการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การ
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยงานรับตรวจถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 
 14. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแนะนำ และให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ 
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในต่ออธิบดี หน่วยรับตรวจและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 15. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาทางบัญชี พณิชยศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งได้ศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 9 หน่วย 

ค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าจ้างในอัตราเดือนละ 15,000 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 เริ่มจ้างตามสัญญาจ้าง สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 25......   
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจา้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญช ี

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินของตำแหน่งด้วยวิธีการท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ (100 คะแนน ) แบ่งออกเป็น 

ก. ความรู้ความสามารถท่ัวไปการทดสอบข้อเขียน 70  สอบข้อเขียน 
 1. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 2. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 3. ความรู้เกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 
 4. ความรู ้เกี ่ยวกับการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
กองท ุนพัฒนาฝีม ือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส ่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 5. ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการลูกหนี้กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตามระเบียบกระทรวงแรงงาน และสวัสดิการสังคม
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

  

 ข. ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง  
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชี การบันทึกรายการบัญชี และ
การจัดทำรายงานการเงิน 
2. ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
3. ความรู ้เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษาเงิน และการนำส่งคลัง พ.ศ. 2551 
 

  
 
 
 
 
 

การทดสอบปฏิบัติ  
       ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Word 
Excel  และ PowerPoint 

30 สอบปฏิบัต ิ

ครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ์  (100 คะแนน )  โดยพิจารณาจาก 
ก. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 100 สอบสัมภาษณ์ 
ข. ความคิดริเร่ิม ปฏิภาณไหวพริบ และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
ค. ประสบการณ์ในงานที่เก่ียวข้อง 
ง. มนุษยสัมพันธ ์และความสามารถในการทำงานเป็นทีม 
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     ใบสมัครเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เลขประจำตัวสอบ ............................ 

 

 

  
เรียน ผู้อำนวยการ........................................... 

  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทนุพัฒนาฝมีือแรงงาน จงึขอแจ้ง
รายละเอียดของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพจิารณา ดังต่อไปนี้ 
1. ช่ือ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................... ...... 
2.  บัตรประจำตัวประชาชน เลขที่     -     -      -   -  
3. อายุนับถึงวันปิดรบัสมัครไม่ต่ำกว่า 18 ปี คือ เกิดวันที่..........เดือน........................พ.ศ.......... อายุ..........ป ี
4. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบปรญิญา (ระบุตัวย่อ) ............................. สาขาวิชา.......................................... 

สำเร็จจากสถานศึกษาช่ือ............................................... เมื่อวันที่...........เดือน........................พ.ศ.............. 
 ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม................... วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รบัคือ..................................................... 
ความรู้ความสามารถพเิศษ.......................................................................................... .................................. 

5. ตำแหน่งทีส่มัครสอบ ตำแหน่งที่.............. ตำแหน่ง........................................................................ .............. 
6. ที่อยู่ปจัจบุัน บ้านเลขที่................. หมู่ที่.................. ตรอก/ซอย.................................................................. 
 ถนน..................................... ตำบล/แขวง...........................................อำเภอ/เขต........................................ 
 จังหวัด...................................... อีเมล..........................................................  มือถือ...................................... 
7. อาชีพปัจจุบัน................................................................................................................ ............................... 
 สถานที่ทำงาน (ช่ือหน่วยงาน).......................................................................... โทรศัพท.์ ............................. 
8. ข้าพเจ้าได้แสดงหลักฐานต่าง ๆ มาพร้อมกับการสมัคร  
  บัตรประจำตัวประชาชน หรอืใบอนญุาตขับรถ (ใบขับข่ี) หรือหนังสือเดินทาง (passport) 
  ประกาศนียบัตร/ปรญิญาบัตร 
  ใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) 
  ใบสำคัญทหารกองเกนิหรอืใบผ่านการเกณฑ์ทหาร 
  หลักฐานอื่น ๆ คือ  ........................................................................................................................ ....... 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนั ้นถูกต้องและเป็นความจริง  
ทุกประการ หากปรากฏว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าข้าพเจ้า  
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ 
 

                                       (ลายมือช่ือ) ……………………………………… ผู้สมัคร 
                                              (............................................................) 

                               ยื่นใบสมัครวันที่ ............. เดือน ................... พ.ศ. ................  

รูปถ่าย 
ขนาด 1นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน  

1 ป ี

- ตัวอย่าง - 
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ประกาศ    หน่วยงาน                  .  
เรื่อง  รายชื่อผู้มสีิทธิเขา้รับการเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝมีือแรงงาน 
 ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ 

 
 

  ตามที่ได้มีประกาศ     (หน่วยงาน)      ฉบับลงวันที่.......................  เรื่อง รับสมัครบุคคล 
เพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติงาน ณ (ช่ือหน่วยงาน) นั้น 
 

 บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จสิ ้นแล้ว     (หน่วยงาน)      ขอประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิเข้า 
การเลือกสรรเพื ่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ โดยการทดสอบข้อเขียนและทดสอบปฏิบัติ พร้อมกำหนดวัน เวลา 
และสถานที่สอบ ดังต่อไปนี้  
 1. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ (สอบข้อเขียน 
และสอบปฏิบัติ) ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรข้างต้นนี้     (หน่วยงาน)     ได้ประกาศ
ตามเอกสารและข้อเท็จจรงิที่ผูส้มคัรได้รับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผูม้ีคุณสมบตัิทั่วไป ไม่มีลักษณะต้องห้าม
และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใด 
มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิที่ใช้สมคัรมิได้เปน็คุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่า
ผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินและขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาต้ังแต่ต้น 
 2. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการทดสอบความรู้ความสามารถ ดังนี้ 

การทดสอบ  
ครั้งท่ี  1  

วัน  เวลา และสถาน ท่ี 
ในการทดสอบ  

เลขประจำตัวสอบ  
ของผู้ ส มัคร  

2.1 การทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป และ
ความรู ้ความสามารถที ่ใช้เฉพาะตำแหน่ง     
(การทดสอบข้อเขียน) 
 

วันที่  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
เ วลา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

………………………………. . .  

2 .2  ความรู้เก่ียวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรม Word Excel และ PowerPoint    
(การทดสอบปฏิบัติ) 
 

วันที่  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
เ วลา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

…………………………….……  

 3. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเลอืกสรร ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ ให้ผู้สมัคร
ปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
  3.1 แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

 
ร่าง 

- ตัวอย่าง - 
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  3.2 เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ 
  3.3 ต้องนำบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ที่มีรูปถ่ายและ  
เลขประจำตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน ไปในวันประเมินความรู ้ ความสามารถ หากไม่มีบัตรดังกล่าว 
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ 
 4. การเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ โดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติต้อง
ปฏิบัติ ดังนี ้
  4.1 ผู ้เข้าสอบควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะ  
เข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื ่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที ่ควบคุมการสอบ ซึ ่งจะเรียกผู ้เข้าสอบ  
เข้าห้องสอบก่อนเวลาประมาณ 15 นาที เพื่อช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ 
  4.2 ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังเวลาที่กำหนดให้เริ่มสอบไปแล้ว 30 นาที จะไม่ได้รับ
อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
  4.3 ผู้เข้าสอบจะต้องเอาอุปกรณ์ที่ใช้ในการสอบมาเอง ประกอบด้วยปากกาลูกลื่นหมึกน้ำเงิน  
  4.4 ห้ามผู้เข้าสอบนำตำรา หนังสือ บันทึกข้อความ วัสดุอุปกรณ์อื่น เช่น กระเป๋าสะพาย 
กระเป๋าถือสตรี เครื ่องคำนวณ อุปกรณ์ที ่ใช้ในการคำนวณได้ เครื ่องบันทึกภาพ เครื ่องบันทึกเสียง หรือ
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) วิทยุสื่อสา ร เป็นต้น เข้าห้องสอบ 
โดยเด็ดขาด หากนำเข้าห้องสอบถือว่าเจตนากระทำทุจริต ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ไม่มีบริการรับฝากอุปกรณ์ดังกล่าว
และจะไม่รับผิดชอบหากเกิดการสูญหายไม่ว่ากรณีใด ๆ 
  4.5 ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่กำหนดให้ ผู้ใดเข้าสอบผิดที่หรอื
ผิดห้องสอบจะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนนสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ และอาจจะพิจารณาสั่งงดการสอบได้ทันที 
  4.6 ผู้เข้าสอบต้องเช่ือฟัง และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจา้หน้าที่
ควบคุมการสอบโดยเคร่งครัด 
  4.7 ผู้เข้าสอบเมื่ออยู่ในห้องสอบ ขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อสื่อสารกับผู้เข้าสอบอื่นหรือ
บุคคลภายนอกและไม่ออกจากห้องสอบเว้นแต่จะได้รบัอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการหรอืเจา้หนา้ที่
ควบคุมการสอบ 
  4.8 ห้ามผู้เข้าสอบออกจากหอ้งสอบกอ่น 30 นาที หลังจากเวลาที่กำหนดเริ่มสอบเว้นแต่
จะได้รับอนุญาตและอยู ่ในความดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที ่ควบคุมการสอบ  และเมื่อหมดเวลาสอบ 
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบให้หยุดทำคำตอบ จะต้องหยุดทันที และนั่งรอกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการสอบตรวจสอบเอกสารและเก็บให้เรียบร้อย และจะออกจากห้องสอบได้ก็ต่อเมื ่อกรรมการ 
หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้อนุญาตแล้ว 
  4.9 ห้ามผู ้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ หรือนำแบบทดสอบ กระดาษคำตอบที่ ใช้ในการ
ประเมินความรู้ ความสามารถออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด หากฝ่าฝืนจะถือว่ากระทำการทุจริต 
  4.10 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ ความสามารถ หรือ
ผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริต อาจจะพิจารณาสั่งงดการสอบได้ทันที 
 5.  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ (สอบข้อเขียน 
และสอบปฏิบัติ) และมีสิทธิเข้ารับการการเลือกสรร ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ 
  (    หน่วยงาน     )  จะประกาศรายชื ่อผู ้ผ ่านเลือกสรร ครั ้งที ่ 1 การทดสอบความรู้
ความสามารถ (สอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ) และมีสิทธิเข้ารับการการเลือกสรร ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ 
ในวันที่                                  . และทางเว็บไซต์                                      . 
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ทั้งนี้ หากผู้ใดไม่มาตามที่กำหนด หรือปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรง
ตามประกาศรับสมัคร ถึงแม้ว่าผู้สมัครสอบรายนั้นจะเป็นผู้มีรายชื่อตามประกาศฉบับนี้ ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการ
จ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ประกาศ  ณ  วันที่                                     .        
 
 

                                               (                                     ) 
                                ผู้อำนวยการ     (หน่วยงาน)                 .       

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

25



เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 
เรื่อง  รายชื่อผู้มสีิทธิเขา้รับการเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝมีือแรงงาน ครั้งท่ี 1 การทดสอบ

ความรู้ความสามารถ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ 
 

ตำแหน่ง                                          . 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล 
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ประกาศ      (หน่วยงาน)               . 
เรื่อง  รายชื่อผู้ผา่นการเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรู้

ความสามารถ และมีสิทธเิขา้รับการเลือกสรร ครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ ์และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ 
 
 

  ตามที่ (    หน่วยงาน     ) ได้มีประกาศฉบับลงวันที่                            เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพื ่อเล ือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตำแหน่ง                       จำนวน        อัตรา 
และประกาศฉบับลงวันที่                     เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ นั้น 

 บัดนี ้ การดำเนินการเลือกสรร ครั ้งที ่ 1 การทดสอบความรู ้ความสามารถเสร็จสิ ้นแล้ว 
(    หน่วยงาน     ) จึงขอประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ  
และเป็นผู้มสีิทธิเข้ารบัการเลือกสรร ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ พร้อมทั้งกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ ดังต่อไปนี ้

1. รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ และมีสิทธิเข้ารับ 
เลือกสรร ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์  

ตำแหน่ง                                          . 

ลำดับ เลขประจำตัวสอบ ช่ือ - สกุล 
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2. กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบเลือกสรร ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ 
 

เลขประจำตัวสอบ 
ของผู้สมัคร 

วัน เวลา และสถานที่รายงานตัว 
เพื่อเข้ารับการเลือกสรร ครั้งที่ 2  

การสอบสัมภาษณ์ 

วัน เวลา และสถานที่เลือกสรร  
ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ 

   

   

   

    (หน่วยงาน)        จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่                             และทางเว็บไซต ์                                                                                            . 

ทั้งนี ้ หากผู ้ใดไม่มาตามวัน เวลา ที ่กำหนด หรือปรากฏภายหลังว่าผู ้สมัครสอบรายใดมี
คุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ถึงแม้ว่าผู้สมัครสอบรายนั้นจะเป็นผู ้มีรายชื ่อตามประกาศฉบับนี้  
ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

    ประกาศ  ณ  วันที่                                     .        
 
 

                                             (                                     ) 
                                ผู้อำนวยการ     (หน่วยงาน)                 .       
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ประกาศ (หน่วยงาน)            . 
เรื่อง  บัญชีรายช่ือผูผ้่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

 
 

  ตามที่  (หน่วยงาน)   ได้มีประกาศ ฉบับลงวันที่                                เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตำแหน่ง                            ปฏิบัติงาน ณ  (หน่วยงาน)   นั้น 

บัดนี ้    (หน ่วยงาน)     ได้ดำเนินการทดสอบความรู ้ความสามารถ และสอบสัมภาษณ์ 
ผู้เข้ารับการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตำแหน่ง                                      . 
เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศ ดังนี้ 

1. บัญชีรายชื ่อผู ้ผ ่านการเลือกสรรเพื ่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีม ือแรงงาน   
ตำแหน่ง                         จำนวน     ราย รายละเอียดตามรายช่ือแนบท้ายประกาศนี้ 

2. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รายงานตัว 
ให้ผู้ผ่านการเลือกสรร ลำดับที่         ไปรายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างและเริ่มปฏบิัติงาน

เป ็นล ูกจ ้างกองท ุนพ ัฒนาฝีม ือแรงงานของ   (หน ่วยงาน)      ในวันที่                    ..เวลา         น.  
ณ   (หน่วยงาน)       พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวข้องตามท้ายประกาศนี้ หากไม่มารายงานตัวในวัน  
และเวลาดังกล่าวถือว่าสละสิทธ์ิ 

3. ผู้ผ ่านการเลือกสรรที ่ขึ ้นบัญชีสำรองไว้ เมื ่อมีตำแหน่งว่างจะแจ้งให้มารายงานตัว
ตามลำดับที่ต่อไป 

4. บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผล เมื่อครบกำหนด 1 ปี นับตั้งแต่วนัประกาศ
รายชื่อเป็นต้นไป และในอายุบัญชีถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้รายชื่อที่ขึ้นบัญชีไว้เป็นอันถูกยกเลิก 
การข้ึนบัญชีของผู้นั้นด้วย คือ 

(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธ์ิไม่เข้ารับการจัดจ้างตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างภายในเวลาที่กำหนด 
(3) ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกำหนด วัน เวลาที่กำหนด 

5. หากปรากฏภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรรายใดมีคุณสมบตัิไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือ
คุณวุฒิที่ใช้สมัครมิได้เป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร ถึงแม้ว่าจะได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ก็จะถือว่า
ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 

   ประกาศ  ณ  วันที่                                     .        
 

                                            (                                     ) 
                                ผู้อำนวยการ     (หน่วยงาน)                 .       

 
ร่าง 

- ตัวอย่าง - 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันที่                     . 
เรื่อง  บัญชีรายช่ือผูผ้่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน   

 

 
 

  

ลำดับที ่ เลขประจำตัวสอบ ช่ือ – สกุล 
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1   
2   
3   

นักวิชาการเงินบัญชี 
1   
2   
3   

นิติกร 
1   
2   
3   
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เอกสารท่ีใช้ในการรายงานตัว 
ให้ผู้ผ่านการเลือกสรรนำเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องไปยืน่ในวันรายงาน ดังนี้ 

 
1. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไมเ่กิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค  

พ.ศ. 2566 
2. บัตรประจำตัวประชาชน  
3. วุฒิการศึกษา ได้แก่ ปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร ระเบียนการศึกษา 
4. ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.43 , สด.8 , สด.9) 
5. หลักฐานทางทะเบียนอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบสำคัญการเปลี่ยนช่ือ – สกุล ทะเบียนบ้าน เป็นต้น 
6. สำเนาหน้าบัญชี ธนาคารกรุงไทย จำนวน 1 ฉบับ 
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 สัญญาเลขที่............../............... 
 

สัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
  สัญญาฉบับนี้ทำข้ึน ณ .............................................................................................................. 
เมื่อวันที่........เดือน......................พ.ศ. ...........ระหว่าง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย................................ ............
ตำแหน่ง……………………………………………………………………………ผู้ซึ่งอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมาย
ตามคำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 1124/2563 ลงวันที่ 18  เดือนกันยาน พ.ศ. 2563  ซึ่งต่อไปในสัญญาน้ี
เรียกว่า “กรม” ฝ่ายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................. 
อายุ.................ปี เลขประจำตัวประชาชน..........................................................อยู่บ้านเลขที่..............................  
หมู่ที่/ซอย.............................................ถนน......................................... ตำบล/แขวง....................... .................. 
อำเภอ/เขต............................................ จังหวัด.......................... ...................... รหัสไปรษณีย์............................. 
โทรศัพท์..................................................... ซึ่งต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า “ลูกจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง  

ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงทำสัญญาไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1 กรมตกลงจ ้าง และล ูกจ ้างตกลงร ับจ ้างทำงานให ้แก ่กรม โดยเป ็นล ูกจ ้ าง  
ตำแหน่ง...............................................................................................................................................................................  

  ข้อ 2 ลูกจ้างมีหน้าที ่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดในเอกสารแนบท้ายสัญญานี้  
และให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาน้ี 
  ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญานี้หรือไม่ หรือกรณีที่มีข้อสงสัย
เกี่ยวกับข้อความของสัญญา หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญา ให้กรมเป็นผู้วินิจฉัย และลูกจ้างจะต้อง
ปฏิบัติตามคำวินิจฉัยน้ัน 

  ข้อ 3 กรมตกลงจ้างลูกจา้งมีกำหนด............ป.ี...........เดือน................วัน เริ่มตั้งแต่วันที่............ 
เดือน................................. พ.ศ. ................. และสิ้นสุดในวันที่.............เดือน............................... พ.ศ. ................. 
   กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบ ัติงานท ี ่กรมให ้เป ็นไปตามเอกสารแนบท้ายสัญญานี้  
ซึ่งให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาน้ี 

  ข้อ 4 กรมตกลงจ่าย และลูกจ้างตกลงรับค่าตอบแทน ตามข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นไป
ตามเอกสารแนบท้ายสัญญาน้ีและให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาน้ี 
  ทั ้งนี ้ ล ูกจ้างต้องเป็นผู ้ร ับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ และเงินสมทบตามกฎหมาย  
ว่าด้วยการประกันสังคม โดยกรมจะเป็นผู้หักไว้ ณ ที่จ่าย 

  ข้อ 5 ลูกจ้างอาจได้รับสิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ตามข้อบังคับคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562  
ซึ่งเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายสัญญาน้ี และให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาน้ี 
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ข้อ 6 กรมจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่กรมประกาศกำหนด 
  ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด ให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ 7 สัญญาน้ีสิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  (1) เข้ากรณีใดกรณีหนึ ่งตามที่กำหนดในข้อ 24 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (2) ลูกจ้างลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามข้อ 25 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (3) มีการเลิกสัญญา ตามข้อ 26 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (4) เหตุอื่น ๆ ตามที่กรมประกาศกำหนด 

  ข้อ 8 ลูกจ้างมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่กำหนดในข้อบังคับ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2562 หรือตามที่กรมประกาศกำหนด 

  ข้อ 9 ในกรณีลูกจ้างละทิ้งงานก่อนครบกำหนดเวลาตามข้อ 3 หรือปฏิบัติงานใด ๆ  จนเป็น
เหตุให้เกิดความเสียหายแก่กรม ในระหว่างอายุสัญญา ลูกจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับกรมทุกประการ
ภายในกำหนดเวลาที่กรมเรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้กรมหักค่าตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่ลู กจ้างมีสิทธิ
ได้รับจากกรมเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

  ข้อ 10 ลูกจ้างจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 หรือประกาศหรือคำสั่งที่ออกตาม
ข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพฒันา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

  ข้อ 11 ลูกจ้างจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งของ
ทางราชการ ทั ้งที ่ได้ออกใช้บังคับแก่ลูกจ้าง อยู ่ก่อนวันที ่ลงนามในสัญญานี้ และที ่จะออกใช้บังคับต่อไป 
ในภายหลัง โดยลูกจ้างยินยอมให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ หรือคำสั่งต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้  

  ข้อ 12 ลูกจ้างต้องปฏิบัติงานให้กับกรมตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต  
และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติม หรือกระทำการใด ๆ   
เพื่อให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีข้ึน ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์และช่ือเสียงของทางราชการ และไม่เปิดเผย
ความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ โดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ  

  ข้อ 13 ในระหว่างอายุสัญญานี้ หากลูกจ้างปฏิบัติงานตามสัญญาแล้ว ก่อให้เกิดผลงาน
สร้างสรรค์ข้ึนใหม่ ให้ลิขสิทธ์ิของผลงานดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธ์ิของกรม 

  ข้อ 14 ลูกจ้างจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตร 
หรือลิขสิทธ์ิของบุคคลที่สาม ซึ่งลูกจ้างนำมาใช้ในการปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี 

  ข้อ 15 สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของลูกจ้างนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในสัญญาน้ี  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่ทางราชการกำหนดไว้ 
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  สัญญาน้ีทำข้ึนสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบ และเข้าใจข้อความ 
ในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื ่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น  
และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 (ลงช่ือ) ................................................. กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 
  (…………….…………………………….) 
 ตำแหน่ง…………….………....................……………………. 
     
 
 (ลงช่ือ) ................................................... ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (……………...…………………………….) 
   
     
  (ลงช่ือ) ................................................ พยาน 
 (…………….………...………………….) 
 ตำแหน่ง…………….………....................……………………. 
 
  (ลงช่ือ) ................................................. พยาน 
 (…………….……..…………………….) 
 ตำแหน่ง…………….………....................……………………. 
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เอกสารแนบท้าย 
สัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
1. หน้าท่ีความรับผิดชอบในตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

1.1 ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารประกอบการบนัทึกรายการทางบัญชี และจัดทำบัญชีกองทุนพัฒนา 
ฝีมือแรงาน 

1.2 ตรวจสอบและจัดทำรายงานสรุปการรับชำระหนี้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.3 ตรวจสอบและจัดทำรายงานการรับ – จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.4 รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล และรายงานการเงินของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.5 จัดเก็บข้อมูลหรือสถิติเบื้องต้น หรือจัดทำฐานข้อมูล หรือระบบสารสนเทศด้านการเงินและบัญชี

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.6 ร่วมวางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ และร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน 
1.7 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
1.8 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง และวิธีการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงานแก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
1.9 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ในระดับเบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.10 ดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนตรวจสอบ และจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี แผนการตรวจสอบ

ระยะยาว 
1.11 ปฏิบัติงานตรวจสอบแผนการตรวจสอบประจำปี ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป 

โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจและความสำคัญของเรื่อง  
ที่ตรวจสอบ 

1.12 จัดทำรายงานการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเสนอแนะวิธีหรือมาตรการในการ
ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

1.13 ติดตามการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยงานรับตรวจถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

1.14 ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแนะนำ และให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ 
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในต่ออธิบดี หน่วยรับตรวจ
และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1.15 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
 ให้ปฏิบัติงานตาม ข้อ 9 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

ในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หรือมีคำสั่งให้ปฏิบัติงานเป็นอย่างอื่นได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยถือเป็นการกำหนดระยะเวลา  
การปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี 

3. คา่ตอบแทนของลูกจ้าง 
  ค่าจ้างรายเดือน ๆ ละ 15,000 บาท  
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เอกสารแนบท้าย 
สัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

1. หน้าท่ีความรับผิดชอบในตำแหน่ง นิติกร 
1.1 ประสานงานกับพนักงานอัยการในการว่าต่าง แก้ต่างคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) การขอออก 

หมายบังคับคดี  
 1.2 ติดตามเร่งรัดลูกหนี้ตามคำพิพากษาให้ชำระหนี้ 
 1.3 ตรวจสอบ ยึดและอายัดทรัพย์สินของลูกหนี้ตามคำพิพากษาในคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

1.4 ให้คำปรึกษา แนะนำด้านกฎหมายเกี่ยวกับคดีแพ่ง คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน การบังคับคดีแก่ลูกหนี้
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 1.5 ปฏิบัติงานด้านการให้กู้ยืมเงินจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
1.6 จัดทำข้อมูลการชำระหนี้และหนี้ค้างชำระของลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานลงในระบบสารสนเทศ 

ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.7 ร่วมศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการดำเนินการ  

เรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง 
และการดำเนินคดีที่ถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด 

1.8 ร่วมพิจารณาและวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายในเบื ้องต้น พร้อมทั ้งเสนอความเห็นด้านกฎหมาย  
เพื่อแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านคดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 1.9 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
2. กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
 ให้ปฏิบัติงานตาม ข้อ 9 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

ในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หรือมีคำสั่งให้ปฏิบัติงานเป็นอย่างอื่นได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยถือเป็นการกำหนดระยะเวลา  
การปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี 

 
3. คา่ตอบแทนของลูกจ้าง 
  ค่าจ้างรายเดือน ๆ ละ 15,000 บาท 
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เอกสารแนบท้าย 
สัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 

1. หน้าท่ีความรับผิดชอบในตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  1.1 จัดประชุม สัมมนา และสรุปรายงานผล 

1.2 รวบรวม และตรวจสอบความถูกต้องคำขอกู้ยืมเงิน คำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมีอื
แรงงาน แบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และเอกสารประกอบ 

1.3 ดำเนินการเกี่ยวกับลูกหนี้กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

1.4 รวบรวม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล รวมทั้งจัดทำรายงานการให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.5 จัดทำ และรายงานผลการดำเนินการตามเกณฑ์ช้ีวัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

1.6 สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียนผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

1.7 สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียน รวมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงิน  
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.8 บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.9 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมินเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.10 ให้คำปรึกษาแนะนำเกี ่ยวกับการให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมิน 

เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.11 ร่วมสำรวจและรวบรวมข้อมูลความต้องการการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ของผู ้ประกอบกิจการ ภายใต้ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม  
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.12 ร่วมจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี แผนปฏิบัติการ และแผนงานโครงการของกองทุนพัฒนา  
ฝีมือแรงงาน 

1.13 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
 ให้ปฏิบัติงานตาม ข้อ 9 ของข้อบังคับคณะอนกุรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

ในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หรือมีคำสั่งให้ปฏิบัติงานเป็นอย่างอื่นได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยถือเป็นการกำหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี 

 
3. คา่ตอบแทนของลูกจ้าง 
  ค่าจ้างรายเดือน ๆ ละ 15,000 บาท 
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4. สิทธปิระโยชน์หรือสวัสดิการตา่ง ๆ ของลูกจ้าง 
    4.1 สิทธิประโยชนข์องลูกจ้าง 

เรื่อง สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับ 
1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

ให้ม ีส ิทธิได้ร ับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 
2550 

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ให้ม ีส ิทธิเบ ิกค่าใช้จ ่ายในการเดินทางไปราชการตาม
กฎหมาย ดังนี ้
1. พระราชกฤษฏีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. ระเบ ียบสำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด้วยการอนุม ัติ  

ให้เดินทางไปราชการ และการจัดการประชุมของทาง
ราชการ พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข 
เพิ่มเติม 

3. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ม ีส ิทธิเบ ิกค่าใช้จ ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ ่ายในการฝึกอบรม  
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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4.2 สิทธิการลาและการได้รับคา่ตอบแทนระหว่างลาของลูกจ้าง 

ประเภทการลา สิทธิในการลา การได้รับคา่ตอบแทนระหว่างลา 
1. ลาป่วย - ลาได้เท่าที่ป่วยจริง  

(3 วันทำการขึ้นไปอาจสั่งให้มีใบรับรอง  
ของแพทย์) 
ผูมีอํานาจอนญุาต  
- ผู้อำนวยการฯ ไมเกิน  60 วัน  
- อธิบดี คร้ังหน่ึงไมเกิน 120 วัน 

- ปแีรกที่เริ่มปฏบิัตงิาน ลาได้ไม่เกิน 8 วันทำการ 
ยกเว้น  กรณีที่ระยะเวลาปฏิบตัิงานในปแีรกไม่ครบ  
6 เดือน ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธ ิ
- ปถีัดไป (จ้างปฏบิัตงิานต่อเน่ือง) ได้รับคา่ตอบแทน
ระหว่างลา ปีหน่ึงไม่เกิน 15 วันทำการ ทั้งน้ีตอ้ง
เป็นการจ้างตั้งแต่วันที่เริ่มต้นปีงบประมาณ คือ
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ..... 

2. ลาคลอดบุตร - ลาได้คราวละ 90 วัน  
ผูมีอํานาจอนุญาต  
- ผู้อำนวยการฯ  

- ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาจากส่วนราชการ  
ไม่เกิน 45 วัน และอีก 45 วันรับจากประกันสังคม 
ยก เว ้ น  ป ี แ รกปฏ ิบ ั ต ิ ง านไม ่ครบ 7  เ ด ือน  
ไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 

3. ลากิจส่วนตัว - ไม่เกิน 10 วันทำการ 
ผูมีอํานาจอนุญาต  
- ผู้อำนวยการฯ  

ไม่มีสิทธิ 

4. การลาพักผ่อน 
 
 
 
 
 
 

- ไม่เกิน 10 วันทำการ (ต้องปฏิบัติงาน 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน) 
หมายเหตุ : กรณีลูกจ้างกองทุนเข้าทำงานไม่
ถึง 1 ปี ให้ทอนสิทธิที ่จะได้รับค่าตอบแทน 
ตามสัดส่วนของจำนวนวันที่จะจ้าง 
ผู้มีอํานาจอนุญาต  
- ผู้อำนวยการฯ  

ไม่เกิน 10 วัน  
 

5. ลา เข ้ าร ับการ
ตรวจเลือกหรือเข้า
รับการเตรียมพล 

- เขารับการตรวจเลือก : ไดรับหมายเรียก
ใหรายงานการลาตอผูบังคับบัญชากอนวัน
เขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมง  
- เขารับการเตรียมพล : ไดรับหมายเรียกให
รายงานการลาตอผูบังคับบัญชาภายใน  
48 ชั่วโมง นับแตเวลารับหมายเรียก  
-  ไปเข ารับการตรวจเล ือกและเข ารับ 
การเตรียมพล โดยไมตองรอรับคาํสั่ง อนุญาต  
- พนจากเขารับการตรวจเลือกและเขารับ
การเตรียมพล ตองรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติ
ราชการภายใน 7 วัน   
-  กรณีจ ําเป นขอขยายเวลาต องเสนอ 
  ตออธิบดีแตตองไมเกิน 15 วัน  
 ผูมีอํานาจอนุญาต   
 - อธิบดี 

- ลาเข ารับการฝกวิชาทหาร ได รับคาตอบแทน  
ไมเกิน 2 เดือน  
- ลาเขารับการระดมพล ไดรับคาตอบแทนไมเกิน  
30 วัน  
- ลาไปรับการตรวจคัดเลือก ได ้ร ับค่าตอบแทน 
ระหว่างลาเท่าที่จำเป็น  
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การกำหนดเลขที่สญัญาจา้งลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝมีือแรงงาน 
 
1. ส่วนภูมิภาค สพร.หรือ สนพ. ท่ีได้รับการจัดสรรอัตรากำลังลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

สองหลกัแรก       แทน รหัสจังหวัดที่ สพร. หรือสนพ. ตั้งอยู ่
หลักที่สามถึงสี่     แทน ลำดับเลขสญัญาทีอ่อก (เริ่มต้นตามปีงบประมาณ) 
หลักที่ห้าถึงแปด แทน ปีงบประมาณที่ทำสัญญา 

 ตัวอย่าง  
 สนพ.ชัยนาท ทำสญัญาจ้างลูกจ้างกองทุนพฒันาฝีมอืแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 การกำหนดเลขที่สญัญา คือ 18 – 01/2568  
 ทั้งนี้ หากลูกจ้างลาออกระหว่างปี และมกีารจ้างคนใหม่มาทดแทน 
 การกำหนดเลขที่สญัญาคนใหม่ คือ 18 – 02/2568   

 
2. ส่วนกลาง กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มกฎหมาย และกลุ่มตรวจสอบภายใน 

สองหลกัแรก       แทน รหัสจังหวัดกรงุเทพมหานคร (อักษรย่อหน่วยงาน) 
หลักที่สามถึงสี่     แทน ลำดับเลขสญัญาทีอ่อก (เริ่มต้นตามปีงบประมาณ) 
หลักที่ห้าถึงแปด แทน ปีงบประมาณที่ทำสัญญา 

 ตัวอย่าง  
 กลุม่ตรวจสอบภายในทำสัญญาจ้างลกูจ้างกองทุนพฒันาฝมีือแรงงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
 การกำหนดเลขที่สญัญาคนที่ 1 คือ 10(กตส) – 01/2568 
 การกำหนดเลขที่สญัญาคนที่ 2 คือ 10(กตส) – 02/2568 
 ทั้งนี้ หากลูกจ้างคนที่ 1 ลาออกระหว่างปี และมีการจ้างคนใหม่มาทดแทน 
 การกำหนดเลขที่สญัญาคนใหม่ คือ 10(กตส) – 03/2568 
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รหัสจังหวัด 

ลำดับท่ี จังหวัด รหัสจังหวัด หน่วยงาน 
1 กรุงเทพมหานคร 10 สพร. 13 กรุงเทพมหานคร 
2   สมุทรปราการ 11 สพร. 1 สมุทรปราการ 
3   นนทบรุ ี 12 สพร. 26 นนทบุร ี
4   ปทุมธานี 13 สพร. 14 ปทุมธานี 
5   พระนครศรีอยุธยา 14 สพร. 15 พระนครศรีอยุธยา 
6   อ่างทอง 15 สนพ. อ่างทอง 
7   ลพบรุ ี 16 สนพ. ลพบุร ี
8   สิงห์บรุ ี 17 สนพ. สงิหบ์ุร ี
9   ชัยนาท 18 สนพ. ชัยนาท 

10   สระบรุ ี 19 สพร. 28 สระบุร ี
11   ชลบุร ี 20 สพร. 3 ชลบุร ี
12   ระยอง 21 สพร. 17 ระยอง 
13   จันทบุร ี 22 สพร. 32 จันทบรุ ี
14   ตราด 23 สพร. 33 ตราด 
15   ฉะเชิงเทรา 24 สพร. 29 ฉะเชิงเทรา 
16   ปราจีนบรุ ี 25 สพร. 30 ปราจีนบุร ี
17   นครนายก 26 สนพ. นครนายก 
18   สระแก้ว 27 สพร. 31 สระแก้ว 
19   นครราชสมีา 30 สพร. 5 นครราชสีมา 
20   บุรรีัมย ์ 31 สพร. 37 บรุีรมัย ์
21   สุรินทร ์ 32 สนพ. สรุินทร ์
22   ศรีสะเกษ 33 สพร. 38 ศรสีะเกษ 
23   อบุลราชธานี 34 สพร. 7 อบุลราชธานี 
24   ยโสธร 35 สนพ. ยโสธร 
25   ชัยภูม ิ 36 สนพ. ชัยภูมิ 
26   อำนาจเจรญิ 37 สนพ. อำนาจเจริญ 
27 บึงกาฬ 38 สนพ. บึงกาฬ 
28   หนองบัวลำภู 39 สนพ. หนองบัวลำภู 
29   ขอนแก่น 40 สพร. 6 ขอนแก่น 
30   อุดรธานี 41 สพร. 18 อุดรธานี 
31   เลย 42 สนพ. เลย 
32   หนองคาย 43 สพร. 42 หนองคาย 
33   มหาสารคาม 44 สนพ. มหาสารคาม 
34   ร้อยเอ็ด 45 สพร. 39 รอ้ยเอ็ด 
35   กาฬสินธ์ุ 46 สนพ. กาฬสินธ์ุ 
36   สกลนคร 47 สนพ. สกลนคร 
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ลำดับท่ี จังหวัด รหัสจังหวัด หน่วยงาน 
37   นครพนม 48 สพร. 41 นครพนม 
38   มุกดาหาร 49 สพร. 40 มกุดาหาร 
39   เชียงใหม ่ 50 สพร. 19 เชียงใหม ่
40   ลำพูน 51 สนพ. ลำพูน 
41   ลำปาง 52 สพร. 10 ลำปาง 
42   อุตรดิตถ์ 53 สนพ. อุตรดิตถ์ 
43   แพร ่ 54 สนพ. แพร ่
44   น่าน 55 สนพ. น่าน 
45   พะเยา 56 สนพ. พะเยา 
46   เชียงราย 57 สพร. 20 เชียงราย 
47   แมฮ่่องสอน 58 สนพ. แม่ฮ่องสอน 
48   นครสวรรค์ 60 สพร. 8 นครสวรรค์ 
49   อทุัยธานี 61 สนพ. อุทัยธานี 
50   กำแพงเพชร 62 สนพ. กำแพงเพชร 
51   ตาก 63 สพร. 43 ตาก 
52   สุโขทัย 64 สนพ. สุโขทัย 
53   พิษณุโลก 65 สพร. 9 พิษณุโลก 
54   พจิิตร 66 สนพ. พิจิตร 
55   เพชรบูรณ์ 67 สนพ. เพชรบรูณ์ 
56   ราชบุร ี 70 สพร. 4 ราชบรุ ี 
57   กาญจนบุร ี 71 สพร. 34 กาญจนบุร ี
58   สุพรรณบรุ ี 72 สพร. 2 สพุรรณบรุ ี
59   นครปฐม 73 สพร. 16 นครปฐม 
60   สมุทรสาคร 74 สพร. 27 สมุทรสาคร 
61   สมุทรสงคราม 75 สนพ. สมุทรสงคราม 
62   เพชรบุร ี 76 สพร. 35 เพชรบรุ ี
63   ประจวบคีรีขันธ์ 77 สพร. 36 ประจวบคีรีขันธ์ 
64   นครศรีธรรมราช 80 สพร. 22 นครศรีธรรมราช 
65   กระบี ่ 81 สพร. 45 กระบี ่
66   พงังา 82 สนพ. พังงา 
67   ภูเก็ต 83 สพร. 21 ภูเก็ต 
68   สุราษฎร์ธานี 84 สพร. 11 สุราษฎร์ธานี 
69   ระนอง 85 สพร. 44 ระนอง 
70   ชุมพร 86 สนพ. ชุมพร 
71   สงขลา 90 สพร. 12 สงขลา 
72   สตูล 91 สนพ. สตลู 
73   ตรัง 92 สนพ. ตรัง 

42



ลำดับท่ี จังหวัด รหัสจังหวัด หน่วยงาน 
74   พทัลงุ 93 สนพ. พัทลุง 
75   ปัตตานี 94 สพร. 23 ปัตตานี 
76   ยะลา 95 สพร. 24 ยะลา 
77   นราธิวาส 96 สพร. 25 นราธิวาส 
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สัญญาเลขท่ี  34 – 01 / 2568  

 

สัญญาจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

 

สญัญาฉบับนี้ทำขึ้น ณ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี  
เมื่อวันท่ี 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 ระหวาง กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดย นาย...  
ตำแหนง ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี    ผูซ่ึงอธิบดีกรมพัฒนาฝมอืแรงงานมอบหมาย 
ตามคำสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่  1124/2563 ลงวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2563 ซึ่งตอไปในสัญญานี้
เรียกวา “กรม” ฝายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว  สมใจ  สมหวัง อายุ      35 ป  
เลขประจำตัวประชาชน    9 9999 99999 99 9    อยูบานเลขที ่  111/1      
หมูที่/ซอย       4 ถนน       -               ตำบล/แขวง     หัวสำโรง   
อำเภอ/เขต     แปลงยาว              จังหวัด    ฉะเชิงเทรา              รหัสไปรษณีย    14190  
 โทรศัพท  085-9999999 ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ลูกจาง” อีกฝายหนึ่ง  

ทั้งสองฝายไดตกลงทำสัญญาไวตอกัน ดังตอไปนี้ 

 ข อ  1 กรมตกลงจ าง และล ูกจ างตกลงร ับจ  างทำงานให แก กรมโดยเป นล ูกจ  าง  
ตำแหนง   นกัวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน  

  ขอ 2 ลูกจางมีหนาที ่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดในเอกสารแนบทายสัญญานี้  
และใหถือวาเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 
  ในกรณีที ่มีปญหาวางานใดเปนหนาที ่การงานตามสัญญานี้หรือไม หรือกรณีที่มีขอสงสัย
เกี่ยวกับขอความของสัญญา หรือขอความในเอกสารแนบทายสัญญา ใหกรมเปนผูวินิจฉัย และลูกจางจะตอง
ปฏิบัตติามคำวินจิฉัยนั้น 

 ขอ 3 กรมตกลงจางลูกจางมีกำหนด    1     ป    -      เดือน    -   ว ัน เริ ่มตั ้งแต 
วันท่ี   1    เดือน ตุลาคม    พ.ศ. 2567    และสิ้นสุดในวันที ่  30    เดือน   กันยายน   พ.ศ.  2568  
   กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบ ัต ิงานที ่กรมให เป นไปตามเอกสารแนบทายสัญญานี้  
ซึ่งใหถือวาเปนสวนหนึ่งของสัญญานี ้

  ขอ 4 กรมตกลงจาย และลูกจางตกลงรับคาตอบแทน ตามขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ซ่ึงเปนไป
ตามเอกสารแนบทายสัญญานี้และใหถือวาเปนสวนหน่ึงของสัญญานี้ 
  ทั ้งนี ้ ลูกจางตองเปนผู ร ับผ ิดชอบในการเส ียภาษีเง ินได และเงินสมทบตามกฎหมาย  
วาดวยการประกันสังคม โดยกรมจะเปนผูหักไว ณ ที่จาย 

  ขอ 5 ลูกจางอาจไดรับสิทธิประโยชนหรือสวัสดิการตาง ๆ ตามขอบังคับคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562  
ซึ่งเปนไปตามเอกสารแนบทายสัญญานี้ และใหถือวาเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 

-ตัวอยาง- 

วนัท่ีทำสัญญา 

ตำแหนงที่จาง 

ลายมือช่ือ-สกุลลูกจาง ÊÁã¨  ÊÁËÇÑ§ 

ชื่อหนวยงาน 

ช่ือ ผอ. 
ตำแหนง ผอ. 

ชื่อ-สกุล ขอมูลของลูกจางกองทุน 

นับตั้งแตวันจางจนถึงสิ้นสุดปงบประมาณ 

วันที่เริ่มจาง 

วันที่สิ้นสุดปงบประมาณ 

รหัสจังหวัด – ลำดับที่ออกสัญญา /ปงบประมาณ 
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  ขอ 6 กรมจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางตามหลักเกณฑและวิธ ีการ 
ที่กรมประกาศกำหนด 
  ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเปนประการใด ใหถือเปนที่สุด 

ขอ 7 สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเขากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
  (1) เขากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่กำหนดในขอ 24 ของขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝมอืแรงงาน วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (2) ลูกจางลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามขอ 25 ของขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝมอืแรงงาน วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (3) มีการเลิกสัญญา ตามขอ 26 ของขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (4) เหตุอ่ืน ๆ ตามที่กรมประกาศกำหนด 

  ขอ 8 ลูกจางมีหนาที่ตองรักษาวนิัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่กำหนดในขอบังคับ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
พ.ศ. 2562 หรือตามท่ีกรมกำหนด 

  ขอ 9 ในกรณีลูกจางละทิ้งงานกอนครบกำหนดเวลาตามขอ 3 หรือปฏิบัติงานใด ๆ จนเปน
เหตุใหเกิดความเสียหายแกกรม ในระหวางอายุสัญญา ลูกจางยินยอมชดใชคาเสียหายใหกับกรมทุกประการ
ภายในกำหนดเวลาที่กรมเรียกรองใหชดใช และยินยอมใหกรมหักคาตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่ลูกจางมีสิทธิ
ไดรับจากกรมเปนการชดใชคาเสียหายได เวนแตความเสียหายนั้นเกดิจากเหตุสุดวิสัย 

  ขอ 10 ลูกจางจะตองปฏิบัติตามขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 หรือประกาศหรือคำสั่งที่ออกตาม
ขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

  ขอ 11 ลูกจางจะตองประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และคำสั่งของ
ทางราชการ ทั ้งที ่ไดออกใชบังคับแกลูกจาง อยู กอนวันที ่ลงนามในสัญญานี้ และที ่จะออกใชบังคับตอไป 
ในภายหลัง โดยลูกจางยินยอมใหถือวากฎหมาย ระเบียบ หรือคำส่ังตาง ๆ ดงักลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้  

  ขอ 12 ลูกจางตองปฏิบัติงานใหกับกรมตามที่ไดรับมอบหมายดวยความซื่อสัตย สุจริต  
และตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูและทักษะเพิ่มเติม หรือกระทำการใด ๆ  
เพื่อใหผลงานในหนาที่มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของทางราชการ และไมเปดเผย
ความลับหรือขอมูลของทางราชการใหผูหนึ่งผูใดทราบ โดยมิไดรับอนุญาตจากผูรับผิดชอบงานนั้น ๆ  

  ขอ 13 ในระหวางอายุสัญญานี้ หากลูกจางปฏิบัติงานตามสัญญาแลว กอใหเกิดผลงาน
สรางสรรคขึ้นใหม ใหลิขสิทธิ์ของผลงานดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ์ของกรม 

  ขอ 14 ลูกจางจะตองรับผิดตอการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตร 
หรือลิขสิทธิ์ของบคุคลที่สาม ซ่ึงลูกจางนำมาใชในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

  ขอ 15 สิทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบของลูกจางนอกเหนือจากที่กำหนดไวในสัญญานี้  
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับที่ทางราชการกำหนดไว 

ÊÁã¨  ÊÁËÇÑ§ ลายมือช่ือ-สกุลลูกจาง 
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  สญัญานี้ทำขึ้นสองฉบับมขีอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอาน ตรวจสอบ และเขาใจขอความ 
ในสัญญาโดยละเอียดแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน ณ วัน เดือน ป ดังกลาวขางตน 
และตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 (ลงชื่อ)  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  ( นาย...  ) 

ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี ปฏิบัติราชการแทน 
อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 (ลงชื่อ)   ลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (     นางสาวสมใจ  สมหวัง  ) 
   
     
 (ลงชื่อ)  พยาน 
  (   ) 
 ตำแหนง    
 
 
  (ลงชื่อ)  พยาน 
  (   ) 
 ตำแหนง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการลงช่ือพยาน  
จำนวน 2 คน 

ลายมือช่ือลูกจาง 
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เอกสารแนบทาย 
สัญญาจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 

1. หนาที่ความรบัผิดชอบในตำแหนง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  1.1 จัดประชุม สัมมนา และสรุปรายงานผล 

1.2 รวบรวม และตรวจสอบความถูกตองคำขอกูยืมเงิน คำขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน แบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน และเอกสารประกอบ 

1.3 ดำเนินการเกี่ยวกับลูกหนี้กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

1.4 รวบรวม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล รวมทั้งจัดทำรายงานการใหกูยืมเงิน การใหเงินชวยเหลอื
หรืออุดหนุนและการประเมนิเงินสมทบกองทนุพัฒนาฝมือแรงงาน 

1.5 จัดทำ และรายงานผลการดำเนินการตามเกณฑชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.6 สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียนผูประกอบกิจการที่อยูในขายบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.7 สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียน รวมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเกี ่ยวกับการใหกูยืมเงิน  

การใหเงนิชวยเหลือหรืออดุหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.8 บันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝมอืแรงงาน 
1.9 เผยแพรประชาสัมพันธการใหกูยืมเงิน การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมินเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝมอืแรงงาน 
1.10 ใหคำปรึกษาแนะนำเกี ่ยวกับการใหกู ยืมเงิน การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมิน 

เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.11 รวมสำรวจและรวบรวมขอมูลความตองการการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ของผูประกอบกิจการ ภายใตภารกิจกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามกฎหมายวาดวยการสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 

1.12 รวมจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป แผนปฏิบัติการ และแผนงานโครงการของกองทุนพัฒนา 
ฝมอืแรงงาน 

1.13 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

2. กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัตงิาน 
 ใหปฏิบตัิงานตาม ขอ 9 ของขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการ
บริหารงานบคุคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

ในกรณีที่มีความจำเปนเพื่อประโยชนของทางราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงานอาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หรอืมีคำสั่งใหปฏิบัติงานเปนอยางอื่นได โดยไมตองแกไขสัญญาและลูกจางกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยถือเปนการกำหนดระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามสญัญานี้ 

3. คาตอบแทนของลูกจาง 
  คาตอบแทนรายเดือน ๆ ละ 15,000 บาท 

  

เลือกที่เปนตำแหนงที่จาง และลกูจางลงลายมอืชื่อ-สกุล ÊÁã¨  ÊÁËÇÑ§ 
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4. สิทธิประโยชนหรือสวัสดิการตาง ๆ ของลูกจาง 
    4.1 สิทธิประโยชนของลกูจาง 

เรื่อง สิทธิประโยชนท่ีไดรับ 
1. คาตอบแทนการปฏบิัตงิานนอกเวลาราชการ ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ตามระเบียบกระทรวงการคล ังว าด วยการเบิกจ ายเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

2. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการตามกฎหมาย 
ดังนี ้
1. พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  

พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
2. ระเบ ียบสำน ักนายกร ัฐมนตร ีว  าด วยการอน ุม ั ติ  

ใหเดินทางไปราชการ และการจัดการประชุมของทาง
ราชการ พ.ศ. 2524 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

3. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจ าย   
    ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และที ่แกไข 
    เพิ่มเติม 

3. คาใชจายในการฝกอบรม ให ม ีส ิทธ ิ เบ ิกค า ใช จ  ายในการฝ กอบรมตามระเบ ียบ
กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน
และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แกไข
เพิ่มเตมิ 
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4.2 สทิธิการลาและการไดรบัคาตอบแทนระหวางลาของลูกจาง 

ประเภทการลา สิทธิในการลา การไดรับคาตอบแทนระหวางลา 

1. ลาปวย - ลาไดเทาที่ปวยจรงิ  
(3 วันทำการข้ึนไปอาจสั่งใหมีใบรับรอง  
ของแพทย) 
ผูมีอํานาจอนุญาต  
- ผูอำนวยการฯ ไมเกิน  60 วัน  
- อธิบดี คร้ังหนึ่งไมเกิน 120 วัน 

- ปแรกที่เร่ิมปฏิบัติงาน ลาไดไมเกิน 8 วันทำการ 
ยกเวน  กรณีที่ระยะเวลาปฏบิติังานในปแรกไมครบ  
6 เดือน ไมอยูในขายไดรบัสทิธิ 
- ปถัดไป (จางปฏิบัตงิานตอเนื่อง) ไดรับคาตอบแทน
ระหวางลา ปหนึ่งไมเกิน 15 วนัทำการ ทัง้นี้ตอง
เปนการจางตั้งแตวันที่เร่ิมตนปงบประมาณ คือ
วนัที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ..... 

2. ลาคลอดบุตร - ลาไดคราวละ 90 วัน  
ผูมีอํานาจอนุญาต  
- ผูอำนวยการฯ  

- ไดรับคาตอบแทนระหวางลาจากสวนราชการ ไม
เกิน 45 วัน และอีก 45 วันรับจากประกันสังคม 
ยกเวน ปแรกปฏิบัติงานไมครบ 7 เดอืน ไมมีสิทธิ
ไดรับคาตอบแทนระหวางลา 

3. ลากิจสวนตัว - ไมเกิน 10 วันทำการ 
ผูมีอํานาจอนุญาต  
- ผูอำนวยการฯ  

ไมมีสิทธิ 

4. การลาพักผอน 
 
 
 
 
 
 

- ไมเกิน 10 วันทำการ (ตองปฏิบัติงาน 
มาแลวไมนอยกวา 6 เดือน) 
หมายเหตุ : กรณีลูกจางกองทุนเขาทำงาน 
ไมถึง 1 ป ใหทอนสิทธิที ่จะไดรับคาตอบแทน 
ตามสัดสวนของจำนวนวันที่จะจาง 
ผูมอีํานาจอนญุาต  
- ผูอำนวยการฯ  

ไมเกิน 10 วนั  
 

5 .  ล า เข  า ร ั บ การ
ตรวจเลือกหรือเขา
รับการเตรียมพล 

- เขารับการตรวจเลือก : ไดรับหมายเรียก
ใหรายงานการลาตอผูบังคับบัญชากอนวัน
เขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมง  
- เขารับการเตรียมพล : ไดรับหมายเรียกให
รายงานการลาตอผู บ ังค ับบัญชาภายใน  
48 ชั่วโมง นับแตเวลารับหมายเรียก  
- ไปเข าร ับการตรวจเล ือกและเข ารับ 
การเตรียมพล โดยไมตองรอรับคําสั่ง อนุญาต  
- พนจากเขารับการตรวจเลือกและเขารับ
การเตรียมพล ตองรายงานตัวกลับเขาปฏบิัติ
ราชการภายใน 7 วัน   
- กรณีจ ําเป นขอขยายเวลาต อง เสนอ 
  ตออธิบดแีตตองไมเกิน 15 วัน  
 ผูมีอํานาจอนุญาต   
- อธิบดี 

- ลาเขารับการฝกว ิชาทหาร ได ร ับคาตอบแทน  
ไมเกิน 2 เดือน  
- ลาเขารับการระดมพล ไดรับคาตอบแทนไมเกิน 
30 วัน  
- ลาไปรับการตรวจคัดเล ือก ได ร ับคาตอบแทน
ระหวางลาเทาที่จำเปน  
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รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ครั้งท่ี 3/2563 

วนัอังคารที่ 21 กรกฎาคม 2563 เวลา 10.00 น. 

ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
   
ผูมาประชุม 
1. นายธวัช  เบญจาทิกุล    ประธานอนุกรรมการ 

 อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน     
2. นายชาคริตย  เดชา                                      อนุกรรมการ 

รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
3. นางสุนี จันทรจรูญ     อนุกรรมการ 

ผูแทนกระทรวงการคลัง 
4.  นางสาวพจมาน  ศรีเสรีนุวัฒน    อนุกรรมการ 
     ผูแทนสำนักงบประมาณ 
5.  นางสาวชุลีพร  นวมทนง    อนุกรรมการ 
     ผูทรงคณุวุฒิดานการเงิน 
6.  นายบริรักษ   จิวะวิโรจน     อนุกรรมการ 

 ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย 
7.  นายกิตติพงษ  เหลานิพนธ    อนุกรรมการ 
     ผูทรงคณุวุฒิดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
8.  นางสาวนภาเพ็ญ  ศรีศักดิ์    อนุกรรมการและเลขานุการ 

ผูอำนวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
     ผูบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวลักขณา  รุงเรือง    กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
2. นางสาวมณี  หัสชู     กลุมตรวจสอบภายใน 
3. นางกานตรวี ปานดำ     กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
4. นางศิริพร ศรวมศริิ     กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
5. นางสาววนิดา ไชยสุโพธิ์    กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
6. นางสาวภัคธีมา ม่ิงขวัญ    กองสงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงาน 
7. นางสาวพงษสุดา พอกเพิ่มดี    กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
8.  นางสาวจิระดี พูนเขตกิจ    กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

  9.    นางสาวจิรัปภา  ปยะไพร    กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
10.   นางสาวสุนิศา  สุตตสันต    กองสงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงาน 
11.   นางสาวชนิสรา  ทองประสาน    กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
12. นางสาวกนกพร  ทรงบัณฑิตย   กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

         13. นาย...  
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13.   นายนพปฎล ชาติกระพนัธุ    สำนักอธิบดี        
14.   นายศุภกร  เจริญธนดล    บริษัท กฎหมายอภิบุญ จำกัด 
15.   นายศิวลักษณ   เนตรสาร    สำนักอธิบดี 

 
เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
     ขอขอบคุณคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานทุกทานที่กรุณามารวมประชุม
ในวันนี้ ซ่ึงเปนการประชุม ครั้งที่ 3/2563 มีวาระเสนอที่ประชุมพิจารณา จำนวน 6 เรื่อง ดังนี ้
 1. ขอความเห็นชอบรายงานการศึกษาเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศ และแผนพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ พ.ศ. 2563 – 2565 พรอมแผนปฏิบัติการ ประจำปบัญชี 
2563  
  2. ขอความเห็นชอบมอบนโยบายการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือ

แรงงานเพ่ิมเติม  

  3. ขอความเห็นชอบประมาณการรายรับรายจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2567 และแผนการปฏบิัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  4. ขอความเห็นชอบจัดสรรอัตรากำลังของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
  5. ขอความเห็นชอบมาตรฐานกำหนดตำแหนงลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
  6. ขอความเห็นชอบตัวชี ้ว ัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจำปบัญชี 256๔ 
     จึงขอใหทานอนุกรรมการทุกทานไดกรุณาพิจารณาใหความเห็น รายละเอียดตามระเบยีบ
วาระการประชุม 
 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชมุครั้งที่ 2/2563 
ตามที่คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ไดมีการประชุม ครั้งที่ 2/2563 

เมื่อวันอังคารที่ 23 มิถุนายน 2563 ฝายเลขานุการไดจัดทำรายงานการประชุม ซึ่งมีทั้งหมด 67 หนา  
และไดจัดสงรายงานการประชุมใหคณะอนุกรรมการฯ รับรองรายงานการประชุมแลว เมื่อวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 
ไมมีทานใดแกไขรายงานการประชุม จึงขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2563  
 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 2/2563 
 

 
 
 
 
 
 

ระเบียบ... 

รายงานการประชมุ  

   ครั้งที่ 2/2563 

120



75 
 

 4.4 ขอความเห็นชอบจัดสรรอัตรากำลังของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

1. เร่ืองเดิม 
 1.1 กระทรวงการคลังเห็นชอบโครงสรางการบริหารงานและกรอบอัตรากำลังของลูกจาง
ชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนไป จำนวน 120 อัตรา 
ประกอบดวย ตำแหนงนิติกร จำนวน 37 อัตรา ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 34 อัตรา  
และตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 49 อัตรา ปฏิบัติงานสวนกลาง จำนวน 33 อัตรา  
และสวนภูมิภาค จำนวน 87 อัตรา (หนั งส ือกระทรวงการคลั ง ที ่  กค 0406.6/20861 ลงวันที่  
4 ธันวาคม 2560)  

(1) สวนกลาง (กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กลุมกฎหมาย และกลุ มตรวจสอบ
ภายใน) จำนวน 33 อัตรา ประกอบดวย ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 22 อัตรา ตำแหนง
นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 9 อัตรา และตำแหนงนิติกร จำนวน 2 อัตรา  

(2) สวนภูมิภาค (สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน) จำนวน  
87 อัตรา ประกอบดวย ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 27 อัตรา ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 
จำนวน 25 อัตรา และตำแหนงนิติกร จำนวน 35 อัตรา  

 

 1.2 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดจัดสรรอัตรากำลังลูกจางชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ตามกรอบอัตรากำลังที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง โดยตัดอัตรากำลังจากสวนกลางของกองสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงานใหสวนภูมิภาค จำนวน 2 อัตรา คงเหลืออัตรากำลังสวนกลาง จำนวน 31 อัตรา  
และสวนภูมิภาค จำนวน 89 อัตรา ซึ่งไดดำเนินการจางลูกจางชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 120 อัตรา 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา  

 
 

2. ขอบังคับ 
 ขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการบริหารงานบุคคล 

ของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ขอ 16 การจัดสรรอัตรากำลังของพนักงานหรือลูกจางใหเปนไปตามที่ 
กรมกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการ ทั ้งนี ้ ภายใตกรอบอัตรากำลังซึ่งกระทรวงการคลัง
เห็นชอบ  

 

 
 

กระทรวงการคลังเห็นชอบ นว.พัฒฯ การเงินฯ นิติกร รวม

สว่นกลาง (กองสง่เสรมิฯ กลุม่กฎหมาย กลุม่ตรวจสอบภายใน) 22              9                2                 33              

สว่นภูมภิาค (สพร.และสนพ.) 27              25              35               87              

รวม 49              34              37               120             

กรอบอัตรากําลังลูกจางช่ัวคราวกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานท่ีได รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง

การจัดสรรอัตรากําลัง นว.พฒัฯ การเงินฯ นิติกร รวม

สวนกลาง 20              9                2                 31              

กองส่งเสรมิฯ (ตดัโอนนว.พฒัน ์2  อตัราใหภ้มิูภาค) 20              7                -              27              

กลุ่มกฎหมาย -             -             2                 2                

กลุ่มตรวจสอบภายใน -             2                -              2                

สวนภูมิภาค (สพร.และสนพ. 70 แหง) 29              25              35               89              

รวม 49              34              37               120             

การจัดสรรอัตรากําลังลูกจางช่ัวคราวกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

3. ขอ... 
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3. ขอรายงาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานเห็นชอบจัดสรรอัตรากำลังของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 120 อัตรา ใหปฏิบัติราชการ ณ สวนกลาง (กองสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงรน กลุมกฎหมาย และกลุมตรวจสอบภายใน) จำนวน 31 อัตรา และสวนภูมิภาค (สพร. และสนพ. 
จำนวน 70 แหง) จำนวน 89 อัตรา ซึ่งเปนหนวยงานที่ดำเนินการจางลูกจางในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เพื่อใหการปฏิบัติงานของกองทุนเปนไปอยางตอเนื ่อง โดยใหจางลูกจางในตำแหนงและกรอบอัตรากำลัง 
ตามท่ีไดรับอนุมัตจิากกระทรวงการคลัง ดังนี้  

(1) สวนกลาง (กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กลุมกฎหมาย และกลุมตรวจสอบภายใน) 
จำนวน 31 อัตรา ประกอบดวย ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 20 อัตรา ตำแหนงนักวิชาการเงิน 
และบัญชี จำนวน 9 อัตรา และตำแหนงนิติกร จำนวน 2 อัตรา  

(2) สวนภูมิภาค (สพร. และสนพ. จำนวน 70 แหง) จำนวน 89 อัตรา ประกอบดวย 
ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 29 อัตรา ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 25 อัตรา  
และตำแหนงนิติกร จำนวน 35 อัตรา  

(หนังสือกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ดวนที่สุด ที่ รง 0406/1230 ลงวันที ่ 17 
กรกฎาคม 2563) 

รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระ 4.4 
 
4. ประเด็นที่เสนอตอที่ประชุม 
  เพื ่อใหการจัดสรรอัตรากำลังของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปตามขอ 16  
ของบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 จึงขอเสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ดังนี้ 
 4.1 ขอความเห็นชอบจัดสรรอัตรากำลังของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามขอรายงาน 3 
 4.2 ขอรับรองมติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 4.4 เพ่ือจะไดดำเนินการจางลกูจางกองทุนพัฒนา 
ฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตอไป 

มติท่ีประชุม 
 4.1 เห็นชอบจัดสรรอัตรากำลังของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ตามขอรายงาน 3 
 4.2 รับรองมติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 4.4 เพื่อจะไดดำเนินการจางลูกจางกองทุนพัฒนา 
ฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ... 
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อัตรากำลัง... 

นว.พัฒฯ การเงินฯ นิติกร

1 กองสง่เสรมิฯ 27              20 7 - 

2 กลุ่มกฎหมาย 2 - - 2 

3 กลุ่มตรวจสอบภายใน 2               - 2 - 

31             20           9           2           

4 สพร.1 สมุทรปราการ 2               - 2 - 

5 สพร.13 กทม 6               5 1 - 

6 สนพ.นนทบุรี 2               1 - 1 

7 สพร.14 ปทมุธานี 2               - 1 1 

8 สพร.2 สุพรรณบุรี 1               - - 1 

9 สนพ. ลพบุรี 1 - - 1 

10 สนพ. สระ บุรี 1               1 

11 สพร.15 พระนครศรอียธุยา 1               1 

12 สนพ.อา่งทอง 1               - - 1 

13 สพร.3 ชลบุรี 2               1 1 - 

14 สนพ.จนัทบุรี 1               - 1 - 

15 สนพ.ฉะ เชงิเทรา 1               1 - - 

16 สนพ.ตราด 1 1 - - 

17 สนพ.ปราจนีบุรี 1               - 1 - 

18 สพร.17 ระยอง 2               2 - - 

19 สนพ.สระแกว้ 1               1 - - 

20 สพร.4 ราชบุรี 1 - 1 - 

21 สนพ.กาญจนบุรี 1               - - 1 

22 สพร.16 นครปฐม 1               - - 1 

23 สนพ.ประจวบครีขีนัธ ์ 1               - 1 - 

24 สนพ.เพชรบุรี 1               1 - - 

25 สนพ.สมุทรสาคร 1               - - 1 

26 สพร.5 นครราชสมีา 2               2 - - 

27 สนพ.ชยัภมิู 1               - 1 - 

28 สนพ.บุรรีมัย ์ 1               1 - - 

29 สนพ.สุรนิทร ์ 1               1 - - 

30 สพร.6 ขอนแกน่ 2               - 1 1 

31 สนพ.กาฬสินธุ ์ 1               - 1 - 

32 สนพ.เลย 1 - - 1 

33 สนพ.สกลนคร 1               - - 1 

34 สนพ.หนองคาย 1               - - 1 

35 สนพ.หนองบวัลําภู 1               - 1 - 

อัตรากําลัง/ตําแหนงลูกจางช่ัวคราวกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนไป ตามท่ีกระทรวงการคลังอนุมัติ

ท่ี หนวยงาน อัตรากําลัง
ตําแหนง

รวมสวนกลาง

เอกสารแนบวาระที่ 4.4  
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4.5 ขอความ... 

  

นว.พัฒฯ การเงินฯ นิติกร

36 สพร.18 อุดรธานี 2               - 1 1 

37 สนพ.บงึกาฬ 1               1 - - 

38 สนพ.มหาสารคาม 1               - - 1 

39 สพร.7 อุบลราชธานี 2               - 1 1 

40 สนพ.นครพนม 1 - 1 - 

41 สนพ.มกุดาหาร  1               - - 1 

42 สนพ.ยโสธร 1               - - 1 

43 สนพ.รอ้ยเอ็ด 1               - - 1 

44 สนพ.ศรสีะ เกษ 1               - - 1 

45 สนพ.อํานาจเจรญิ 1               - - 1 

46 สพร.8 นครสวรรค ์ 1               - 1 - 

47 สนพ.กําแพงเพชร 1               - - 1 

48 สนพ.ชยันาท 1               1 - - 

49 สนพ.ตาก 1               1 - - 

50 สนพ.อุทยัธานี 1 - - 1 

51 สพร.9 พษิณุโลก 1               - 1 - 

52 สนพ.น่าน 1               - 1 - 

53 สนพ.เพชรบูรณ์ 1               - - 1 

54 สนพ.แพร่ 1               - - 1 

55 สนพ.สโุขทยั 1               - - 1 

56 สนพ.อุตรดติถ ์ 1               - - 1 

57 สพร.10 ลาํปาง 3               2 1 - 

58 สพร.20 เชยีงราย 1               - 1 - 

59 สพร.19 เชยีงใหม่ 3               1 2 

60 สนพ.พะเยา 1               - 1 - 

61 สนพ.ลาํพูน 1               - 1 - 

62 สพร.11 สรุาษฎรธ์านี 2               1 1 - 

63 สนพ.กระบีŕ 1 - - 1 

64 สพร.22 นครศรธีรรมราช 1               1 - - 

65 สนพ.พงังา 1               1 - - 

66 สพร.21 ภูเก็ต 1               1 - - 

67 สพร.12 สงขลา 1               - - 1 

68 สนพ.ตรงั 1 - - 1 

69 สพร.25 นราธวิาส 1               - - 1 

70 สพร.23 ปตัตานี 1               - - 1 

71 สนพ.พทัลงุ 1 1 - - 

72 สพร.24 ยะลา 1               - - 1 

73 สนพ.สตูล 1               - - 1 

89             29           25         35         

120           49           34         37         

ไดแก สนพ.นครนายก สนพ.พิจิตร สนพ.สมุทรสงคราม สนพ.สิงหบุรี สนพ.ชุมพร สนพ.ระนอง และสนพ.แมฮองสอน

รวมสวนภูมิภาค

รวมท้ังส้ิน

หมายเหตุ หน่วยงานทีŕไมไ่ดข้อรบัการจดัสรรลกูจา้งช ัŕวคราวกองทุนพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 7 แห่ง

อัตรากําลัง/ตําแหนงลูกจางช่ัวคราวกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนไป ตามท่ีกระทรวงการคลังอนุมัติ

ท่ี หนวยงาน อัตรากําลัง
ตําแหนง
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                  4.5 ขอความเห็นชอบมาตรฐานกำหนดตำแหนงลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

1. เรื่องเดิม 

 กระทรวงการคลังเห็นชอบโครงสรางการบริหารงานและกรอบอัตรากำลังของลูกจางชั่วคราว
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนไป จำนวน 120 อัตรา ประกอบดวย 
ตำแหนงนิติกร จำนวน 37 อัตรา ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 34 อัตรา และตำแหนงนักวิชาการ
พัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 49 อัตรา ปฏิบัติงานสวนกลาง จำนวน 33 อัตรา และสวนภูมิภาค จำนวน 87 
อัตรา โดยคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง คาจาง และสิทธิประโยชนหรือสวัสดิการตางๆ ของลูกจางชั่วคราวกองทุน
พัฒนาฝ ม ือแรงงานใหถ ือปฏิบ ัต ิตามระเบียบของทางราชการโดยอน ุโลม (หน ังส ือกระทรวงการคลัง  
ที่ กค 0406.6/20861 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2560)  
 

2. ขอบังคับ 
ขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการบริหารงานบุคคลของ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ขอ 10 การกำหนดโครงสราง กรอบอัตรากำลัง มาตรฐานกำหนด
ตำแหนง คาตอบแทน สิทธิประโยชนหรือสวัสดิการตาง ๆ ของพนักงานและลูกจาง ใหเปนไปตามที่
คณะอนุกรรมการอนุมัติโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

3. ขอรายงาน 
3.1 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดจัดทำรางมาตรฐานกำหนดตำแหนงของลูกจางกองทุนพัฒนา

ฝมือแรงงาน ประกอบดวย ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี  
และตำแหนงนิติกร โดยมาตรฐานกำหนดตำแหนง ประกอบดวย ชื ่อตำแหนง หนาที ่ความรับผิดชอบ 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง เปาหมายในการปฏิบัติงาน เปนตน  

3.2 คณะทำงานบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ในคราวประชุม ครั้งที่ 
5/2562 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2562 เห็นชอบมาตรฐานกำหนดตำแหนงของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน และในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 
2562 เห็นชอบมาตรฐานกำหนดตำแหนงนักวิชาการเงนิและบัญชี และตำแหนงนิติกร  

รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระ 4.5 
 

4. ประเด็นที่เสนอตอที่ประชุม 
  เพื ่อใหเปนไปตามขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานวาดวย 
การบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2563 ขอ 10 จึงขอเสนอคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ดังน้ี 
 4.1 ขออนุมัติมาตรฐานกำหนดตำแหนงลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย 
ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี และตำแหนงนิตกิร 
 4.2 ขอรับรองมติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 4.5 เพื่อเสนอกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป  
 
มติท่ีประชุม 
 4.1 อนุมัติมาตรฐานกำหนดตำแหนงลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย 
ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี และตำแหนงนิตกิร 

4.2 รับรองมติที ่ประชุมระเบียบวาระที ่ 4.5 เพื่อเสนอกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

 
เอกสาร... 
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มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
ลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ชื่อตำแหนง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ชื่อหนวยงาน สถาบัน/กอง/สำนักงาน  

ชื่อตำแหนงผูบังคับบัญชา  ผูอำนวยการสถาบัน/ผูอำนวยการกอง/ผูอำนวยการสำนักงาน  

หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
1. จัดประชมุ สัมมนา และสรุปรายงานผล 
2. รวบรวม และตรวจสอบความถูกตองคำขอกูยืมเงิน คำขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือ

แรงงาน แบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน และเอกสารประกอบ 
3. ดำเนินการเกี่ยวกับลูกหนี้กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนา

ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 
4. รวบรวม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล รวมทั้งจัดทำรายงานการใหกูยืมเงิน การใหเงินชวยเหลือหรือ

อุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทนุพัฒนาฝมือแรงงาน 
5. จัดทำ และรายงานผลการดำเนินการตามเกณฑชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝมือ

แรงงาน 
6. สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียนผูประกอบกิจการที่อยูในขายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือ

แรงงาน 
7. สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียน รวมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการใหกูยืมเงิน การใหเงิน

ชวยเหลือหรอือุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
8. บันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝมอืแรงงาน 
9. เผยแพรประชาสัมพันธการใหกูยืมเงิน การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมินเงินสมทบกองทุน

พัฒนาฝมือแรงงาน 
10. ใหคำปรึกษาแนะนำเกี ่ยวกับการใหกู ย ืมเงิน การใหเงินช วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมิน 

เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
11. ร วมสำรวจและรวบรวมขอมูลความตองการการสนับสนุนและสงเสร ิมการพัฒนาฝม ือแรงงาน 

ของผู ประกอบกิจการ ภายใตภารกิจกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

12. รวมจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป แผนปฏิบัติการ และแผนงานโครงการของกองทุนพัฒนา 
ฝมอืแรงงาน 

13. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
คุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีในสาขาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เปาหมายในการปฏิบัติงาน 
 สามารถดำเนินการไดตามหนาที่ความรับผิดชอบ 

 
เอกสารแนบ... 
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เอกสารแนบ... 
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ชื่อตำแหนงในสายงาน   นักวิชาการเงินและบัญชี 

ชื่อหนวยงาน กอง/กลุม/สถาบัน/สำนักงาน 

ชื่อตำแหนงผูบังคับบัญชา ผูอำนวยการกอง//ผูอำนวยการกลุม/ผูอำนวยการสถาบัน/
ผูอำนวยการสำนักงาน 

หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)  
1. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารประกอบการบันทึกรายการทางบัญชี และจัดทำบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแร

งาน 
2. ตรวจสอบและจัดทำรายงานสรุปการรับชำระหนี้เงินกูยืมกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. ตรวจสอบและจัดทำรายงานการรับ – จายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
4. รวบรวม ตรวจสอบขอมูล และรายงานการเงินของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
5. จัดเก็บขอมูลหรือสถิติเบื้องตน หรือจัดทำฐานขอมูล หรือระบบสารสนเทศดานการเงินและบัญชีกองทุน

พัฒนาฝมือแรงงาน 
6. รวมวางแผนการทำงานที่รบัผิดชอบ และรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน 
7. ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
8. ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง และวิธีการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีกองทุน

พัฒนาฝมือแรงงานแกเจาหนาที่ และหนวยงานที่เก่ียวของ  
9. ใหคำแนะนำ ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานดานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานในระดับ

เบ้ืองตนแกเจาหนาที่ และหนวยงานที่เก่ียวของ 
10. ดำเนินการเก่ียวกับการวางแผนตรวจสอบ และจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป แผนการตรวจสอบระยะยาว 

11. ปฏิบัติงานตรวจสอบแผนการตรวจสอบประจำป ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป 
โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจและความสำคัญของเรื ่อง 
ท่ีตรวจสอบ 

12. จัดทำรายงานการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเสนอแนะวิธีหรือมาตรการในการ
ปรับปรุงแกไข เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

13. ติดตามการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคำปรึกษาแกผูบริหารของหนวยรับตรวจ เพื่อใหการปรับปรุง
แกไขของหนวยงานรับตรวจถูกตองตามที่ผูตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

14. ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษาแนะนำ และใหความเห็นเกี ่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และ 
มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในตออธิบดี หนวยรับตรวจ
และบุคคลที่เก่ียวของ 

15. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง (Job Specifications) 

คุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรี ในสาขาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ทางบัญชี พณิชยศาสตร 

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร หรอืสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งไดศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 9 หนวย   

เปาหมายในการปฏิบัติงาน 

สามารถดำเนินการไดตามหนาที่ความรับผิดชอบ 

เอกสารแนบวาระที่ 4.5 
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มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ชื่อตำแหนงในสายงาน   นิติกร 

ชื่อหนวยงาน     กลุม/สถาบัน/ สำนักงาน 

ชื่อตำแหนงผูบังคับบัญชา ผูอำนวยการกลุม/ผูอำนวยการสำนักงาน/ผูอำนวยการสำนักงาน 

หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
1. ประสานงานกับพนักงานอัยการในการวาตาง แกตางคดีแพง (คดีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน) การขอออก

หมายบังคับคดี  

2. ติดตามเรงรัดลกูหนี้ตามคำพิพากษาใหชำระหน้ี 

3. ตรวจสอบ ยึดและอายัดทรัพยสินของลูกหนี้ตามคำพิพากษาในคดีแพง (คดีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน) 

4.  ให คำปร ึกษา แนะนำดานกฎหมายเก ี ่ยวกับคดีแพง คดีกองท ุนพัฒนาฝ ม ือแรงงาน การบังค ับคดี   

แกลูกหน้ีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

5. ปฏิบัติงานดานการใหกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  

6. จัดทำขอมูลการชำระหนี้และหนี้คางชำระของลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานลงในระบบสารสนเทศ 

ของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

7. รวมศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็นในการดำเนินการ 

เรื่องใดๆ ที่เกี ่ยวกับการดำเนินคดีแพง (คดีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน) เพื ่อใหไดขอเท็จจริงที่ถูกตอง 

และการดำเนินคดีที่ถูกตองตามที่กฎหมายกำหนด 

8. ร วมพิจารณาและวิน ิจฉ ัยปญหาขอกฎหมายในเบื ้องตน พรอมทั ้งเสนอความเห็นดานกฎหมาย  

เพ่ือแกไขปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานคดีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

9. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
คุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางกฎหมาย 

เปาหมายในการปฏิบัติงาน 
สามารถดำเนินการไดตามหนาที่ความรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.6 ขอความ... 

เอกสารแนบวาระที่ 4.5 
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ (ถามี) 
 

 ไมม ี
 
เลิกประชุมเวลา 13.00 น. 
 
 
 
 
   (นางสาวศุภนิดา  ทองปรอน)                 (นางสาวพงษสุดา  พอกเพ่ิมดี)  
  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน           นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
     ผูจดรายงานการประชุม                                      ผูตรวจรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ครั้งที่ 3/2564 
โดยประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

วันพฤหัสบดีที่ 15 กรกฎาคม 2564 เวลา 10.00 - 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวัณย์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  ---------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
 1. นายธวชั  เบญจาทิกุล     ประธานอนุกรรมการ 

อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน     
2. นางดรุณี นิธิทวีกุล     อนุกรรมการ 

รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
3. นายธีรเดช ถิรพร     อนุกรรมการ 

ผู้แทนส านักงบประมาณ 
4. นางสาวชุลีพร  น่วมทนง    อนุกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน 
5. นายกิตติพงษ์  เหล่านิพนธ์    อนุกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
6. นางบัญฑิตา  สุขสถิตย์     อนุกรรมการและเลขานุการ 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสุนี  จันทร์จรูญ      ติดภารกิจ 

ผู้แทนกระทรวงการคลัง 
2. นายบริรักษ์  จิวะวิโรจน์ ติดภารกิจ 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวมณี  หัสช ู     กลุ่มตรวจสอบภายใน 
2. นางกานต์รวี ปานด า     กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3. นางสาวอุไรวรรณ หันตรา    กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4. นางธัณย์สิตา วีระปรียากูร    กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
5. นางสาวภัคธีมา มิ่งขวัญ    กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
6. นายศิวลักษณ์  เนตรสาร    ส านักอธิบดี 
7. นางสาวนาถฤดี  ร่วมทวี    ส านักอธิบดี 

          8. นางสาวสุนิศา  สตุตสันต์    กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

9.นางสาว ... 
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รายงานการประชุมครั้งที่ 2/2564 

9.   นางสาวกัญชพร พวงพิกุล    กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
10. นางสาวเนตรทราย สีทินอยู่    กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 11. นางสาวกนกพร  ทรงบัณฑิตย์    กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
12. นางสาวรัตนา เตี้ยเย     กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
13. นายสุริยา กาแก้ว     กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
14. นางสาวพรธิดา วรเวชวิทยา    กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ขอขอบคุณคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานทุกท่านที่กรุณามาร่วมประชุม
ในวันนี้ ซึ่งเป็นการประชุมครั้งที่ 3/2564มีวาระเสนอที่ประชุมพิจารณา จ านวน 6 เรื่อง ดังนี้ 
  1. ขอความเห็นชอบแนวปฏิบัติในการด าเนินการตามข้อตรวจพบจากรายงานผล 
การตรวจสอบการเงินบัญชี และพัสดุกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  2. ขอความเห็นชอบแนวปฏิบัติเพ่ิมเติมจากการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบ
ภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  3. ขอความเห็นชอบปรับแผนการการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
 4. ขอความเห็นชอบปรับแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศกองทุนพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2563 - 2565 และแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี 2564 และ 2565 

5. ขอความเห็นชอบทบทวนแผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน แผนปฏิบัติการ 
ดิจิทัลด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๖๓ - 2565 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ๒๕๖5 

6. ขอความเห็นชอบประมาณการรายรับรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2565- พ.ศ. 2568 และแผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. ขอความเห็นชอบจัดสรรอัตราก าลังของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จึงขอให้ท่านอนุกรรมการทุกท่านได้กรุณาพิจารณาให้ความเห็นรายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2564 
  ตามที่คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีการประชุม ครั้งที่ 2/2564  
เมื่อวันจันทร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุม ซึ่งมีทั้งหมด 43 หน้า และได้จัดส่งรายงาน
การประชุมให้คณะอนุกรรมการฯ รับรองรายงานการประชุมแล้ว เมื่ อวันพุธที่  7 กรกฎาคม 2564  
ไม่มีท่านใดแก้ไขรายงานการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2564 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2564 
 
 
 
 

        ระเบียบวาระ ... 
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 4.7 ขอความเห็นชอบจัดสรรอัตราก าลังของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

4.7.1 เรื่องเดิม 
 4.7.1.1 กระทรวงการคลังเห็นชอบโครงสร้างการบริหารงานและกรอบอัตราก าลัง 
ของลูกจ้างชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป จ านวน 120 อัตรา  
ประกอบด้วย ต าแหน่งนิติกร จ านวน 37 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 34 อัตรา  
และต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 49 อัตราปฏิบัติงานส่วนกลางจ านวน 33 อัตรา 
และส่วนภูมิภาค จ านวน 87 อัตรา (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.6/20861 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

(1) ส่วนกลาง (กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มกฎหมาย และกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน) จ านวน 33 อัตราประกอบด้วยต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 22 อัตรา 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 9 อัตรา และต าแหน่งนิติกรจ านวน2 อัตรา 

(2) ส่วนภูมิภาค (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
จ านวน 87 อัตรา ประกอบด้วยต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 27 อัตราต าแหน่งนักวิชาการเงิน 
และบัญชี จ านวน 25 อัตรา และต าแหน่งนิติกรจ านวน 35 อัตรา 

 

 4.7.1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดสรรอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวกองทุนพัฒนา 
ฝีมือแรงงานตามกรอบอัตราก าลังที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง โดยตัดอัตราก าลังจากส่วนกลางของกองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานให้ส่วนภูมิภาค จ านวน 2 อัตรา คงเหลืออัตราก าลังส่วนกลาง จ านวน 31 อัตรา 
และส่วนภูมิภาค จ านวน 89 อัตรา ซึ่งได้ด าเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
จ านวน 120 อัตราตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา  

 
 

4.7.2 ข้อบังคับ 
 ข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ข้อ 16 การจัดสรรอัตราก าลังของพนักงานหรือลูกจ้างให้ เป็นไป 
ตามที่กรมก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการ ทั้งนี้ ภายใต้กรอบอัตราก าลังซึ่งกระทรวงการคลัง
เห็นชอบ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท ากรอบการจัดสรรอัตราก าลังของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
จ านวน 120 อัตราตั้ งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป ให้ปฏิบัติราชการ ณ ส่วนกลาง  
                     

กระทรวงการคลังเหน็ชอบ นว.พัฒฯ การเงินฯ นิติกร รวม

สํวนกลาง (กองสํงเสริมฯ กลํุมกฎหมาย กลํุมตรวจสอบภายใน) 22              9                2                 33              

สํวนภมูิภาค (สพร.และสนพ.) 27              25              35               87              

รวม 49              34              37               120             

กรอบอัตราก าลังลูกจา้งชั่วคราวกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงานทีไ่ด้รบัอนุมัติจากกระทรวงการคลัง

การจดัสรรอัตราก าลัง นว.พัฒฯ การเงินฯ นิติกร รวม

ส่วนกลาง 20              9                2                 31              

กองสํงเสริมฯ (ตัดโอนนว.พฒัน์ 2  อตัราใหภ๎มูิภาค) 20              7                -              27              

กลํุมกฎหมาย -             -             2                 2                

กลํุมตรวจสอบภายใน -             2                -              2                

ส่วนภมูิภาค (สพร.และสนพ. 70 แหง่) 29              25              35               89              

รวม 49              34              37               120             

การจดัสรรอัตราก าลังลูกจา้งชั่วคราวกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน 

4.4 ขอความ... 

4.4 ขอความ... 
4.4 ขอความ... 

           (กองส่งเสริม ... 
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(กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานกลุ่มกฎหมาย และกลุ่มตรวจสอบภายใน) จ านวน 31 อัตรา และส่วนภูมิภาค  
(สพร. และ สนพ. จ านวน 70 แห่ง) จ านวน 89 อัตรา ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ด าเนินการจ้างลูกจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกองทุนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยให้จ้างลูกจ้างในต าแหน่งและกรอบ
อัตราก าลังตามท่ีได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง ดังนี้  

4.7.3.1 ส่วนกลาง (กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มกฎหมาย และกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน) จ านวน 31 อัตราประกอบด้วยต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 20 อัตรา 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 9 อัตรา และต าแหน่งนิติกรจ านวน 2 อัตรา 

4.7.3.2 ส่วนภูมิภาค (สพร. และ สนพ. จ านวน 70 แห่ง) จ านวน 89 อัตรา ประกอบด้วย 
ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 29 อัตราต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 25 อัตรา 
และต าแหน่งนิติกร จ านวน 35 อัตรา 
รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระ 4.7 
 
4.7.4 ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม 
   เพ่ือให้การจัดสรรอัตราก าลังของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปตามข้อ 16  
ของบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนา 
ฝีมือแรงงานพ.ศ. 2562 จึงขอเสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 
   4.7.4.1 ขอความเห็นชอบจัดสรรอัตราก าลังของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตั้งแต่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไปตามข้อรายงาน 4.7.3 
   4.7.4.2 ขอรับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 4.7 
 
มติที่ประชุม 
   4.7.4.1 เห็นชอบจัดสรรอัตราก าลั งของลูกจ้ างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตั้ งแต่ปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไปตามข้อรายงาน 4.7.3 
   4.7.4.2 รับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 4.7 
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๑๙๕ 
 

 

 

นว.พัฒฯ การเงินฯ นิติกร
1 กองสํงเสริมฯ 27              20 7 - 
2 กลํุมกฎหมาย 2 - - 2 
3 กลํุมตรวจสอบภายใน 2               - 2 - 

31             20           9           2           
4 สพร.1 สมุทรปราการ 2               - 2 - 
5 สพร.13 กรุงเทพมหานคร 6               5 1 - 
6 สนพ.นนทบรีุ 2               1 - 1 
7 สพร.14 ปทมุธานี 2               - 1 1 
8 สพร.2 สุพรรณบรีุ 1               - - 1 
9 สนพ. ลพบรีุ 1 - - 1 
10 สนพ. สระบรีุ 1               1 
11 สพร.15 พระนครศรีอยุธยา 1               1 
12 สนพ.อาํงทอง 1               - - 1 
13 สพร.3 ชลบรีุ 2               1 1 - 
14 สนพ.จันทบรีุ 1               - 1 - 
15 สนพ.ฉะเชงิเทรา 1               1 - - 
16 สนพ.ตราด 1 1 - - 
17 สนพ.ปราจีนบรีุ 1               - 1 - 
18 สพร.17 ระยอง 2               2 - - 
19 สนพ.สระแกว๎ 1               1 - - 
20 สพร.4 ราชบรีุ 1 - 1 - 
21 สนพ.กาญจนบรีุ 1               - - 1 
22 สพร.16 นครปฐม 1               - - 1 
23 สนพ.ประจวบคีรีขนัธ์ 1               - 1 - 
24 สนพ.เพชรบรีุ 1               1 - - 
25 สนพ.สมุทรสาคร 1               - - 1 
26 สพร.5 นครราชสีมา 2               2 - - 
27 สนพ.ชยัภมูิ 1               - 1 - 
28 สนพ.บรีุรัมย์ 1               1 - - 
29 สนพ.สุรินทร์ 1               1 - - 
30 สพร.6 ขอนแกนํ 2               - 1 1 
31 สนพ.กาฬสินธุ์ 1               - 1 - 
32 สนพ.เลย 1 - - 1 
33 สนพ.สกลนคร 1               - - 1 
34 สนพ.หนองคาย 1               - - 1 
35 สนพ.หนองบวัล าภู 1               - 1 - 
36 สพร.18 อดุรธานี 2               - 1 1 
37 สนพ.บงึกาฬ 1               1 - - 
38 สนพ.มหาสารคาม 1               - - 1 
39 สพร.7 อบุลราชธานี 2               - 1 1 
40 สนพ.นครพนม 1 - 1 - 

กรอบอัตราก าลงัลกูจา้งกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน ตัง้แตป่งีบประมาณ พ .ศ. 2565 เปน็ตน้ไป

ที ่ หน่วยงาน อัตราก าลัง
ต าแหน่ง

รวมส่วนกลาง

เอกสารแนบวาระที่ 4.7 
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๑๙๖ 
 

 
 

นว.พัฒฯ การเงินฯ นิติกร
41 สนพ.มุกดาหาร  1               - - 1 
42 สนพ.ยโสธร 1               - - 1 
43 สนพ.ร๎อยเอด็ 1               - - 1 
44 สนพ.ศรีสะเกษ 1               - - 1 
45 สนพ.อ านาจเจริญ 1               - - 1 
46 สพร.8 นครสวรรค์ 1               - 1 - 
47 สนพ.ก าแพงเพชร 1               - - 1 
48 สนพ.ชยันาท 1               1 - - 
49 สนพ.ตาก 1               1 - - 
50 สนพ.อทุยัธานี 1 - - 1 
51 สพร.9 พษิณุโลก 1               - 1 - 
52 สนพ.นําน 1               - 1 - 
53 สนพ.เพชรบรูณ์ 1               - - 1 
54 สนพ.แพรํ 1               - - 1 
55 สนพ.สุโขทยั 1               - - 1 
56 สนพ.อตุรดิตถ์ 1               - - 1 
57 สพร.10 ล าปาง 3               2 1 - 
58 สพร.20 เชยีงราย 1               - 1 - 
59 สพร.19 เชยีงใหมํ 3               1 2 
60 สนพ.พะเยา 1               - 1 - 
61 สนพ.ล าพนู 1               - 1 - 
62 สพร.11 สุราษฎร์ธานี 2               1 1 - 
63 สนพ.กระบี่ 1 - - 1 
64 สพร.22 นครศรีธรรมราช 1               1 - - 
65 สนพ.พงังา 1               1 - - 
66 สพร.21 ภเูกต็ 1               1 - - 
67 สพร.12 สงขลา 1               - - 1 
68 สนพ.ตรัง 1 - - 1 
69 สพร.25 นราธวิาส 1               - - 1 
70 สพร.23 ปตัตานี 1               - - 1 
71 สนพ.พทัลุง 1 1 - - 
72 สพร.24 ยะลา 1               - - 1 
73 สนพ.สตูล 1               - - 1 

89             29           25         35         
120           49           34         37         

 สนพ.สมุทรสงคราม สนพ.สิงหบ์รีุ สนพ.ชมุพร สนพ.ระนอง และสนพ.แม่ฮ่องสอน

รวมส่วนภมูิภาค
รวมทัง้สิ้น

หมายเหตุ หนํวยงานที่ไมํมีลูกจ๎างกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน จ านวน 7 แหงํ ได๎แก ํสนพ.นครนายก  สนพ.พจิิตร

กรอบอัตราก าลงัลกูจา้งกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน ตัง้แตป่งีบประมาณ พ .ศ. 2565 เปน็ตน้ไป

ที ่ หน่วยงาน อัตราก าลัง
ต าแหน่ง

139



๑๙๗ 
 

 

เลิกประชุมเวลา 14.00 น 
 
 
 
              กนกพร ทรงบัณฑิตย์                                      สุนิศา สุตตสันต์ 
         (นางสาวกนกพร ทรงบัณฑิตย์)           (นางสาวสุนิศา สุตตสันต์) 
         นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน           พนักงานธุรการ ระดับ ส 4   
             ผูจ้ดรายงานการประชุม            ผูต้รวจรายงานการประชุม 
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