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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 1 จาก 38 

๑. หลักการและเหตุผล 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกลุ่มงานส่งเสริมการรับรองสิทธิประโยชน์ ในฐานะหน่วยงานกำกับ

ดูแลการสำรวจ ตรวจสอบ และติดตามผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ให้ดำเนินการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 โดยสรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอย่างอื่นใน ทุกท้องที่ซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่ 
100 คนขึ้นไป ที่ไม่ได้จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือไม่มีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือไม่มีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ
หรือจัดให้มีการดำเนินการดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่ครบตามสัดส่วนที่กำหนด (ในสัดส่วนไม่น้อยกว่า
ร้อยละห้าสิบของจำนวนลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน) ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในอัตรา
ร้อยละ 1 ของค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ และให้ผู้ประกอบกิจการในข่ายบังคับยื่นแบบแสดง  
การส่งเงินสมทบ (สท. 2) ภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไปทุกปี เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 และตามประกาศกระทรวง
แรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่ำและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) “ข้อ 9 การยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบข้อ 8 ให้ยื่นด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เว้นแต่ในกรณีที่ยังไม่สามารถยื่นด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ขัดข้อง กรณีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 13 กร ุง เทพมหานคร หร ือสำน ักงานพ ัฒนาฝ ีม ือ แรงงานกร ุง เทพมหานครพ ื ้นท ี ่  1 –  5 
กรณีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ในจังหวัดอื่น ให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น” 
ดังนั้น เพื่อให้การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)  สำหรับเจ้าหน้าที่ 
กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service ซึ่งเป็นช่องทางหลักในการยื่นแบบดังกล่าว กลุ่มงาน
ส่งเสริมการรับรองสิทธิประโยชน์ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงจัดทำคู่มือการตรวจสอบแบบแสดง 
การส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ 
PRB e-Service เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อใช้เป็นคู่มือในการตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 

กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
รวดเร็ว และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.2 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)  
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2.3 เพ่ือให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการให้บริการการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (สท. 2) 

1



กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คูมือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช 

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจาหนาที่ กรณีผูประกอบกิจการย่ืนแบบผานระบบ PRB e-Service 

แกไขครั้งที ่ จัดทำครั้งแรก 

หนา 2 จาก 38 

๓. ขอบเขต 
คูมือการตรวจสอบแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (สท. 2) สำหรับเจาหนาที่ 

กรณีผู ประกอบกิจการยื ่นแบบผานระบบ PRB e-Service ภายในระยะเวลาที ่กฎหมายกำหนดเทานั ้น 
(31 มีนาคมของปถัดไป) ครอบคลุมกระบวนงานตั้งแตการรับแบบแสดงการสงเงินสมทบ (สท. 2) ผานระบบ 
PRB e-Service การตรวจสอบหลักฐานการคำนวณสัดสวนลูกจางที ่ตองจัดใหมีการพัฒนาฝมือแรงงาน 
การตรวจสอบรายงานผลการดำเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน การตรวจสอบการคำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงานประจำป การตรวจสอบการชำระเงินสมทบ และเสนอผูอำนวยการรับทราบในระบบ

๔. คำจำกัดความ 
“กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน” หมายถึง กองทุนที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติสงเสริม 

การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
“เงินสมทบ” หมายถึง เงินที่ผูประกอบกิจการในประเภท ขนาดและทองที่ที่รัฐมนตรี ประกาศกำหนด 

สงสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ในกรณีไมจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตน 
หรือไมมีลูกจางเขารับการทดสอบและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ หรือไมมีลูกจางผูผาน 
การรับรองความรู ความสามารถ หรือจัดใหมีการดำเนินการดังกลาว อยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันไมครบ 
ตามสัดสวนที่กำหนด ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ คาจางขั้นต่ำ
และขั้นสูงที่ใชเปนฐานในการคำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 

“ผูประกอบกิจการที่ตองสงเงินสมทบ” หมายถึง ผูประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม 
หรือธุรกิจอยางอื่นในทุกทองที่ซึ่งมีลูกจางตั้งแตหนึ่งรอยคนขึ้นไป ยกเวน (1) ผูประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง 
ปาไม เลี้ยงสัตวและนาเกลือ ซึ่งมิไดใชลูกจางตลอดป และไมมีงานลักษณะอ่ืนรวมอยูดวย (๒) ผูประกอบกิจการ
โรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน (๓) ผูประกอบกิจการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมาย 
วาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (๔) มูลนิธิ องคกรการกุศล และองคกรที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายที่ไมแสวงหากําไร
ทางเศรษฐกิจ ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนดประเภท ขนาด และทองที่ที่ผูประกอบกิจการตองสงเงินสมทบ
เขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2558 ที่ไมไดจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงาน หรือไมมี
ลูกจางเขารับการทดสอบและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ หรือไมมีลูกจางผูผานการรับรอง
ความรูความสามารถ หรือจัดใหมีการดำเนินการดังกลาว อยางใดอยางหน่ึงหรือรวมกันไมครบสัดสวนรอยละหาสิบ
ของจำนวนลูกจางทั้งหมดในแตละปปฏิทิน โดยใชจำนวนรวมของลูกจาง ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือนนับแตเดือน 
ที่มีลูกจางตั้งแตหนึ่งรอยคนขึ้นไปหารดวยจำนวนเดือนดังกลาว ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา 
ฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑของผูประกอบกิจการที่ไมตองสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันที่ 
22 เมษายน พ.ศ. 2558 และประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ คาจางขั้นต่ำ
และขั้นสูงที่ใชเปนฐานในการคำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

“ระบบ PRB e-Service” (ยอมาจาก Promotion and Recognition of Benefit : การสงเสริมและ
รับรองสิทธิประโยชน) หมายถึง ระบบบริการอิเล็กทรอนิกสของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สำหรับใหบริการเกี่ยวกับ 
การยื่นคำขอ การยื่นแบบ การยื่นเอกสารหรือหลักฐาน และการรายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ดังน้ี 

(1) การดำเนินการเกี่ยวกับการขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกเตรียมเขาทำงาน
(2) การดำเนินการเกี่ยวกับขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวของ และรายการคาใชจาย

ที่ใชในการฝกยกระรับฝมือแรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ
2



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 
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แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 3 จาก 38 

(3) การดำเนินการเก่ียวกับยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
“หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล” หมายความว่า หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งตั้งอยู่ในจังหวัด  

ที่ผู้ขอใช้บริการมีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ และมีหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลของผู้ขอใช้บริการ 
“นายจ้าง” หมายถึง นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
“ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
“ผู้อำนวยการ” หมายถึง ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๕. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ผู้อำนวยการ : รับทราบการประเมินแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท. 2) 
เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ : ตรวจสอบข้อมูลและประเมินการส่งเงินสมทบและเงินเพ่ิม 
เจ้าหน้าที่การเงิน : รับเงินและออกใบเสร็จรับเงิน 

๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
6.1 กระบวนการ (Work Flow) ตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 

สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 
ลำดับ กระบวนการ/ขั้นตอนการ 

ปฏิบตัิงาน (ระยะเวลา) 
รายละเอียด ผลลัพธ์ 

1 เลือกหัวข้อย่อย ข้อมูลการยื่นแบบแสดงการส่งเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
- เลือกปี “ปีที่ประเมินเงินสมทบ”
- เลือกแหล่งที่มา “e-Service”
- เลือกผลการประเมิน “อยู่ระหวา่งตรวจสอบเอกสาร” 
- กดปุ่ม “ค้นหา”
- กดปุ่ม “แก้ไข”

ข้อมูลการยื่นแบบ (สท. 2) 
จาก 

สถานประกอบกิจการ 

2 - บันทึก “เลขที่รับ”
- บันทึก “วันที่รับเอกสาร”

ข้อมูลการรับแบบ (สท. 2) 
ของหน่วยงาน 

3 ดาวน์โหลดไฟล์เอกสารหลักฐานแสดงจำนวน
ลูกจ้างของสถานประกอบกิจการและตรวจสอบ
ข้อมูล ดังนี้ 
- จำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนแต่ละเดือน
- จำนวนรวมลูกจ้างทั้งหมดในปี
- จำนวนเดือน
- จำนวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี
- จำนวนลูกจ้างที ่ต ้องจัดให้มีการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน

จำนวนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มี
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตามกฎหมาย 

เข้าระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
http://datacenter.dsd.go.th (10 นาที) 

บันทึกรับแบบ สท. 2 (10 นาที) 

 
ตรวจสอบหลักฐานประกอบการคำนวณ 

สัดส่วนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(30 นาที/ไฟล์แนบ) 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

แจ้งผูป้ระกอบกิจการ 
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ลำดับ กระบวนการ/ขั้นตอนการ 
ปฏิบตัิงาน (ระยะเวลา) 

รายละเอียด ผลลัพธ์ 

4 เลือก “การประเมินเงินสมทบ”และตรวจสอบ
รายชือ่ลูกจา้งที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย
ดาวน์โหลดรายชื่อและหลักฐานตรวจสอบ ดังนี้ 
- หนังสือรับรองผู้ผ่านการรับรองความรู้

ความสามารถ
- หนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ
- ตรวจสอบรายชื่อจาก DSD application
- ตรวจสอบข้อมูลลกูจ้างที่ผ่านการฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานในระบบ
- โดยกดดึง/คำนวณข้อมูลจากระบบ

จำนวนลูกจ้างที่ได้รับ 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตามกฎหมาย 

5 - ตรวจสอบสถานะของผู้ประกอบกจิการ
ตรวจสอบการคำนวณสัดส่วนลูกจ้างที่
ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน

- ตรวจสอบการคำนวณเงินสมทบ โดยกดคำนวณ
เงินสมทบและเงินเพิ่ม (ถ้ามี) (ระบบคำนวณ
อัตโนมัติ)

- สอบทานข้อมูลจำนวนเงินสมทบและเงินเพิ่ม
(ถ้ามี) ให้ถกูต้องตรงกัน และบันทกึผลการ
ตรวจสอบรายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ

จำนวนเงินสมทบ 
และเงินเพิ่ม (ถ้ามี) 

6 - ตรวจสอบสถานะการชำระเงินซ่ึงระบบจะ
เช่ือมโยงเลขที่ใบเสร็จและรายชื่อเจา้หน้าที่
การเงินโดยอัตโนมัติ

- เกินระยะเวลาทีก่ำหนดให้ดำเนินการตดิตาม
ตามแนวปฏิบัติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ข้อมูลการนำส่งเงินสมทบ 
เข้ากองทุนมีความถกูต้อง 

หมายเหตุ : เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานจะต้องจัดทำทะเบียนคุมการรับแบบ สท. 2 เป็นรายเดือน โดยยอดรวมของจำนวนเงินสมทบ และเงินเพิ่ม 
ที่แสดงในทะเบียนคุมการรับแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จะต้องถูกต้องตรงกันกับจำนวนเงินสมทบและ
เงินเพิ่มที่แสดงในรายงานรับจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ วันสิ้นเดือน เพื่อเป็น การสอบทานข้อมูลระหว่างกัน รวมทั้ง 
เป็นการป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด ซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริตได้ 

 ตรวจสอบรายงานผลดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจำปี (1 ชั่วโมง/ไฟล์แนบ) 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

แจ้งผูป้ระกอบกิจการ 

 
ตรวจสอบการคำนวณเงินสมทบ 

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี (30 นาที) 

ต้องนำส่งเงินสมทบ
และเงินเพิ่ม (ถ้ามี) 

แจ้งผู้ประกอบกิจการพมิพ ์
ใบแจ้งการชำระเงินนำไป
ชำระเงนิภายใน 3 วนั 

(3 วัน) 

ไม่ต้องนำส่งเงินสมทบ 

กดบันทึกขัอมูล 

เสนอผู้อำนวยการรับทราบ 

 
ตรวจสอบการชำระเงินสมทบ 

ของผู้ประกอบกิจการ (10 นาที) 

ยังไม่ชำระเงิน 

รายงานผู้อำนวยการ 
รับทราบ 

ชำระเงินแล้ว 

เสนอผู้อำนวยการรับทราบ 

ติดตามตามแนวปฏิบัติ 
การตรวจติดตาม 

4



 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้  

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 5 จาก 38 

   
 

 

6.2 ภาพประกอบการปฏิบัติงานตามกระบวนการ (Work Flow) ตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ 
PRB e-Service 

6.2.1 เข้าเว็บไซต์ http://datacenter.dsd.go.th 
6.2.2 เลือกหัวข้อ “ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน” 
6.2.3 เข้าระบบด้วย Username และ Password ของเจ้าหน้าที่ 
6.2.4 เลือกหัวข้อ “ส่งเสริมการฝึก” 
6.2.5 เลือกข้อย่อย “ข้อมูลการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)” 

(1) เลือกปี 
(2) เลือกแหล่งที่มา “e-Service” 
(3) เลือกผลการประเมิน “อยู่ระหว่างตรวจสอบเอกสาร” 
(4) กดปุ่ม “ค้นหา” 
(5) เลือกผู้ประกอบกิจการตามลำดับก่อนหลัง 

และกดปุ่ม “แก้ไข” 
(6) บันทึก “เลขที่รับ” 
(7) ระบุ “วันที่รับเอกสาร” 

5

http://datacenter.dsd.go.th/


 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คูมือปฏิบัติงาน วันท่ีบังคับใช  

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจาหนาท่ี กรณีผูประกอบกิจการยืน่แบบผานระบบ PRB e-Service 

แกไขครั้งท่ี จัดทำครั้งแรก 

หนา 6 จาก 38 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

6.2.3 

6.2.4 

6.2.5 

6.2.1 

6.2.2 
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 7 จาก 38 

1 

เลือก “e-Service” 2  

3  เลือก “อยู่ระหว่างตรวจสอบเอกสาร” 
4 

5 

6 

5 

7 บันทึก “เลขที่รับ” ระบุ “วันที่รับเอกสาร” 

อยู่ระหว่างตรวจสอบเอกสาร 
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 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้  

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 8 จาก 38 

   
 

 

6.2.6 เลือกแถบเมนู “การคำนวณสัดส่วนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน” เพ่ือตรวจสอบ 
- จำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนแต่ละเดือน ในช่องเอกสารหลักฐาน “แนบไฟล์ สปส. 1 - 10 

หรือสำเนาทะเบียนลูกจ้าง หรือสำเนาบัญชีคำนวณค่าจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ ้มครองแรงงาน”   
และตรวจสอบช่อง “จำนวน (คน)” ให้ถูกต้องตรงกับเอกสารหลักฐานที่แนบไฟล์มา 

- จำนวนรวมลูกจ้างทั้งหมดในปี 
- จำนวนเดือน 
- จำนวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี 
- จำนวนลูกจ้างท่ีต้องจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

 
 

เจ้าหน้าท่ีผูต้รวจสอบต้องดาวน์โหลด
ไฟล์เอกสารมาตรวจสอบ 

จำนวนลูกจ้างที่แสดงในไฟล์กับช่อง  
“จำนวน (คน)”  

ซึ่งต้องถูกต้องตรงกัน 
(กรณีผู้ประกอบกิจการมีสำนักงาน
สาขาจะต้องแนบไฟลท์ี่แสดงจำนวน

ลูกจ้างให้ครบถ้วนด้วย) 

6.2.6 
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 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้  

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 9 จาก 38 

   
 

 

6.2.7 เลือกแถบเมนู “การประเมินเงินสมทบกองทุน” เพ่ือตรวจสอบรายงานผลดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจำปี โดยให้ตรวจสอบจำนวนลูกจ้างที่ได้ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ลูกจ้างที่ผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน/ลูกจ้าง
ที่เข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ/ลูกจ้างที่ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ) 

ทั้งนี้ กรณีผู้ประกอบกิจการมีลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและ  
ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ ให้ผู้ประกอบกิจการคลิก “แบบฟอร์ม” และคลิกขวาแล้วเลือก “คัดลอกที่อยู่ลิงก์ 
หรือ copy link address” แล้ววางในแท็บอ่ืน เพ่ือความปลอดภัยของ Browser และให้เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบดำเนินการ
ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องตรงกัน ดังนี้ 

- ดาวน์โหลดไฟล์รายชื่อผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 
- ดาวน์โหลดไฟล์หนังสือรับรองผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 
- ดาวน์โหลดไฟล์รายชื่อผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
- ดาวน์โหลดไฟล์หนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
- ตรวจสอบรายชื่อที่ปรากฏในไฟล์รายชื่อผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

และผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถจาก DSD application 
- ตรวจสอบข้อมูลในระบบ โดยกดดึง/คำนวณข้อมูล ตามหน้าระบบข้อ 2.1 ซึ่งระบบจะคำนวณ

จำนวนลูกจ้างท่ีตัดซ้ำแล้วอัตโนมัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

สาเหตุที่ผู้ประกอบกิจการต้องแนบไฟล์รายชื่อ ก่อนการดึง/คำนวณข้อมูล เนื่องจากข้อมูลในระบบ
กรณีมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติหรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถไม่มีการบันทึกข้อมูลรายชื่อ
สถานประกอบกิจการที่ลูกจ้างทำงานอยู่ในตอนที่ลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและเข้ารับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ จึงไม่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลได้ 

6.2.7 
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 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้  

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 10 จาก 38 

   
 

 

การตรวจสอบรายชื่อลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบ/รับรองความรู้ความสามารถ ในปีนั้น ๆ จริงหรือไม่ 
1) ดาวน์โหลด DSD application และเปิดใช้งาน 
2) เลือก “สำหรับเจ้าหน้าที่” 
3) เลือก “ตรวจสอบผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4) กรอกเลขท่ีบัตรประชาชนที่ต้องการค้นหา 

หากเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือ เป็นผู้ผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ หน้าจอจะแสดงดังรูป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้  

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 11 จาก 38 

   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 

4 

3 

2 
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กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คูมือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช 

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจาหนาที่ กรณีผูประกอบกิจการย่ืนแบบผานระบบ PRB e-Service 

แกไขครั้งที ่ จัดทำครั้งแรก 

หนา 12 จาก 38 

กรณีเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ใหตรวจสอบ “ปที่ทดสอบ” และกรณีเปนผูผาน
การรับรองความรูความสามารถ ใหตรวจสอบ “ปที่ประเมิน” จะตองตรงกันกับ “ปที่ประเมินเงินสมทบ” ดวย 
จึงจะสามารถนับจำนวนได  

(ตามหนังสือกลุมกฎหมาย ที่ รง 0411/495 ลงวันที่ 27 เมษายน 2559 เรื่อง ขอหารือกรณีการนับ
จำนวนลูกจางเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ) 

กลุมกฎหมายใหความเห็นวา กรณีผูประกอบกิจการมีลูกจางเขารับการทดสอบและผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ หรือมีลูกจางผูผานการรับรองความรูความสามารถแลว แมตอมาลูกจางนั้นลาออก
ก็สามารถนำลูกจางดังกลาวมานับจำนวนประกอบการยื่นประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานได 

สวนผูประกอบกิจการที่รับลูกจางดังกลาวเขาทำงานตอจากผูประกอบกิจการรายแรกไมสามารถนำลูกจาง
ดังกลาวมานับจำนวนเพ่ือประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานได เน่ืองจากในขณะที่ลูกจางน้ันผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ หรือผูผานการรับรองความรูความสามารถไมไดเปนลูกจางของผูประกอบกิจการดังกลาว)  

6.2.8 ตรวจสอบการคำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานประจำป ดังน้ี 
- ตรวจสอบสถานะของผูประกอบกิจการ (หนาระบบขอ 3)
- ตรวจสอบการคำนวณสัดสวนลูกจางที่ดำเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน (หนาระบบขอ 4)
- ตรวจสอบการคำนวณเงินสมทบ (หนาระบบขอ 5)
ทั้งน้ี การคำนวณเงินสมทบใหกดคำนวณเงินสมทบในระบบ (หนาระบบขอ 5) ซึ่งระบบจะคำนวณ

เงินสมทบและเงินเพ่ิม (ถามี) อัตโนมัติ และใหเจาหนาที่ผูตรวจสอบ สอบทานขอมูลจำนวนเงินสมทบและเงินเพ่ิม (ถาม)ี 
ใหถูกตองตรงกัน รวมทั้ง บันทึกผลการตรวจสอบการคำนวณเงินสมทบและรายชื่อเจาหนาที่ผูตรวจสอบใหเรียบรอย 
กรณีมีการชำระเงินขอมูลรายชื่อเจาหนาที่การเงิน และเลขที่ใบเสร็จรับเงินจะเชื่อมโยงโดยอัตโนมัติทุก 10 นาที 
(ตามหนังสือ ที่ รง 0408/ว 03200 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2566) และใหผูอำนวยการรับทราบและบันทึกรายช่ือ
ใหเรียบรอย 

คำอธบิายสถานะความเห็นชอบเดิม ในระบบบริการ PRB e-Service 
- “รอการประเมิน” คือ เจาหนาที่ยังไมไดเขาไปตรวจสอบแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุน (สท. 2)
- “ไมตองสงเงินสมทบเขากองทุน” คือ เจาหนาที่เขาไปตรวจสอบเรียบรอยแลว และไมตองสงเงิน

สมทบเขากองทุน 
- “จำนวนเงินที่คำนวณถูกตองแลว” คือ เจาหนาที่เขาไปตรวจสอบเรียบรอยแลว และมีการสงเงิน

สมทบเขากองทุน 
- “จำนวนเงินที่คำนวณไมถูกตอง” คือ เจาหนาที่เขาไปตรวจสอบเรียบรอยแลว และพบวาจำนวนเงิน

ที่คำนวณไมถูกตอง 

12



 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้  

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 13 จาก 38 

   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2.8 
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 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้  

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 14 จาก 38 

   
 

 

จากการประชุมคณะทำงานปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธ ีการในการประเมินเงินสมทบหรือ 
เงินเพิ่มกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที่ 1/2567 ที่ประชุมมีมติมอบศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ดำเนินการเพิ ่มและปรับสถานะการประเมินเง ินสมทบในระบบเพื ่อให้สอดคล้องกับกระบวนการปฏิบัต ิงาน  
โดยเริ่มใชต้ั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2569 (สท. 2 ประจำปี พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป) ดังนี้ 

คำอธิบายสถานะความเห็นชอบใหม่ ในระบบบริการ PRB e-Service 
- “อยู่ระหว่างตรวจสอบเอกสาร” คือ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นเอกสารเข้าระบบแล้ว จะขึ้นสถานะนี้

โดยอัตโนมัต ิ
- “ตรวจสอบแล้วเอกสารไม่ถูกต้อง” คือ กรณีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารแล้วไม่ถูกต้อง ให้ประสาน 

ผู้ประกอบกิจการให้ดำเนินการแก้ไขโดยเร็วที่สุด 
- “ตรวจสอบแล้วเอกสารถูกต้อง อยู่ระหว่างการประเมิน” คือ กรณีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารแล้ว

ถูกต้อง และอยู่ระหว่างการประเมิน 
- “ไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน” คือ กรณีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบแล้ว ผู้ประกอบกิจการไม่ต้อง 

ส่งเงินสมทบเข้ากองทุน โดยผู้อำนวยการลงนามรับทราบแล้ว  
- “จำนวนเงินที่คำนวณถูกต้องแล้วรอชำระเงิน” คือ กรณีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบแล้ว ผู้ประกอบกิจการ

ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน กรณีท่ีเอกสารอยู่ในสถานะนี้ หากผู้ประกอบกิจการไม่ชำระเงินภายในเวลาที่กำหนด ให้เปลี่ยน
สถานะเป็น “ไม่ชำระเงินภายในเวลาที่กำหนด” 

- “จำนวนเงินที่คำนวณถูกต้องชำระเงินแล้ว” คือ กรณีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบแล้ว ผู้ประกอบ
กิจการต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนและชำระเงินเรียบร้อย โดยผู้อำนวยการรับทราบแล้ว 

- “ไม่ชำระเงินภายในระยะเวลาที ่กำหนด” คือ ผู ้ประกอบกิจการไม่ชำระเงินภายในเวลา 
ที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2.8 
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 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้  

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 15 จาก 38 

   
 

 

เปรียบเทียบสถานะความเหน็ชอบการประเมินเงินสมทบในระบบบริการ PRB e-Service 
 

สถานะความเห็นชอบ เดิม สถานะความเห็นชอบ ใหม ่ 
(เริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2569) 

รอการประเมิน อยู่ระหว่างตรวจสอบเอกสาร 
ไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน ตรวจสอบแล้ว เอกสารไม่ถูกต้อง 
จำนวนเงินที่คำนวณถูกต้องแล้ว ตรวจสอบแล้วเอกสารถูกต้อง อยู่ระหว่างการประเมิน 
จำนวนเงินที่คำนวณไม่ถูกต้อง ไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน 
 จำนวนเงินที่คำนวณถูกต้องแล้ว รอชำระเงิน 
 จำนวนเงินที่คำนวณถูกต้องชำระเงินแล้ว 
 ไม่ชำระเงินภายในเวลาที่กำหนด 
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 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้  

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 16 จาก 38 

   
 

 

กรณีคำนวณเงินสมทบแล้ว ผู้ประกอบกิจการต้องชำระเงินสมทบ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบดำเนินการ ดังนี้ 
1) แจ้งให้ผู้ประกอบกิจการ สามารถพิมพ์ใบแจ้งการชำระเงินจากระบบนำไปชำระเงินผ่านแอพพลิเคชั่น 

Krungthai NEXT โดยการสแกนบาร์โค้ด หรือ นำไปชำระเงินได้ที่ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ทุกสาขา
ทั่วประเทศ ซึ่งหน้าระบบฝั่งผู้ประกอบกิจการจะแสดงข้อมูลตามภาพด้านล่าง  
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 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้  

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 17 จาก 38 

   
 

 

2) แจ้งให้ผู้ประกอบกิจการดาวน์โหลดใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์  เมื่อมีการชำระเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ที่ระบบบริการ PRB e-Service ฝั่งผู้ประกอบกิจการตามขั้นตอน ดังนี้ 

- กรอกเลขท่ีบัญชีผู้ประกอบกิจการ และรหัสผ่านเข้าสู่ระบบ 
- เข้าเมนูยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
- ดาวน์โหลดใบเสร็จรับเงินหลังจากชำระเงินเรียบร้อย    
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กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คูมือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช 

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจาหนาที่ กรณีผูประกอบกิจการย่ืนแบบผานระบบ PRB e-Service 

แกไขครั้งที ่ จัดทำครั้งแรก 

หนา 18 จาก 38 

การคำนวณสดัสวนจำนวนลูกจางและเงนิสมทบ 
ในการยืน่แบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (สท. 2) 

ตามพระราชบญัญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม 

ขอควรรู 

๑. การนับจำนวนลูกจางเพื่อประเมินเงนิสมทบกองทุนพฒันาฝมือแรงงาน 

1) จำนวนลูกจางที่นำมาประเมินเงินสมทบตองเปนผูที่ไดรับการฝกอบรมจริงและกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ใหความเห็นชอบหลักสูตรการฝกอบรมและจำนวนผูรับการฝกแลว โดยนับไดเฉพาะกรณีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
หรือการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพเทาน้ัน กรณีการฝกเตรียมเขาทำงานไมสามารถนับจำนวนผูรับการฝกได

2) การนับจำนวนลูกจางกรณีมลีูกจางที่ผานการฝกอบรม มีลูกจางที่เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาติ
และผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และมีลูกจางผานการรับรองความรูความสามารถ เปนบุคคล
เดียวกันใหนับจำนวนไดอยางใดอยางหน่ึงเทาน้ัน

3) การนับจำนวนลูกจางหามนับซ้ำคนในปเดียวกัน หากมลีูกจางคนเดียวกันไดรับการฝกอบรมมากกวา 1 หลักสูตร
ใหนับ 1 คน ตอ 1 หลักสูตร แตการใชสิทธิประโยชนในการขอยกเวนภาษีเงินไดแมฝกซ้ำคนก็สามารถ
นำคาใชจายในการฝกอบรมของลูกจางไปยกเวนภาษีไดทุกคน

4) ลูกจางที่ไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานแลว และมีการลาออกระหวางปสามารถนับจำนวนไดดวย
5) ไมใหนำผูรับการฝกที่เปนลูกจางของผูประกอบกิจการรายอ่ืนมานับจำนวน
6) ลูกจางที่เปนแรงงานตางดาวซึ่งเปนลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน (มีใบอนุญาตทำงาน)

และไดรับการฝกอบรมสามารถนับจำนวนลูกจางได

๒. การคำนวณสดัสวนจำนวนลูกจางที่ตองจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนดประเภท ขนาด และทองที่ที่ผูประกอบกิจการตองสงเงินสมทบ 

ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2558 ขอ 5 การคำนวณจำนวนลูกจางของผูประกอบกิจการ ในระหวางปปฏิทินใหคำนวณ 
จำนวนลูกจางทั้งหมดในปนั้น โดยใชจำนวนรวมของลูกจาง ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน นับแตเดือนที่มีลูกจาง
ต้ังแตหน่ึงรอยคนขึ้นไปหารดวยจำนวนเดือนดังกลาว 

กรณมีีลูกจางครบ 100 คน ทั้งป ต้ังแตเดือนมกราคม ถึง ธันวาคม ใหหารดวยจำนวน 12 เดือน 
กรณีมีลูกจางครบ 100 คน ระหวางป จำนวนลูกจางเฉลี่ยในรอบป คำนวณจากจำนวนลูกจาง 

ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน นับต้ังแตเดือนที่มีลูกจางครบ 100 คนขึ้นไปถึงสิ้นเดือนธันวาคม รวมกันหารดวย
จำนวนเดือนดังกลาว  
***กรณีผูประกอบกิจการที่มีสาขาหรือมีลูกจางทำงานในทองที่อื่นดวย ใหนับรวมจำนวนลูกจางของทุกแหง
เขาดวยกัน และใหสำนักงานใหญยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานรวมกัน*** 
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
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ตัวอย่าง การคำนวณสัดส่วนจำนวนลูกจ้างท่ีต้องจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ใช้สำหรับปี พ.ศ. 2567) 

 

ตัวอย่างท่ี 1 ผู้ประกอบกิจการที่มีจำนวนลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไปตั้งแต่เดือนมกราคม 

 

 
 

ตัวอย่างท่ี 2 ผู้ประกอบกิจการที่มีจำนวนลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไประหว่างปี 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้าง 

แต่ละเดือน 
75 74 76 75 87 101 99 120 118 135 111 99 783 

 

= 
สัดส่วนที่ต้อง 

พัฒนาฝีมือแรงงาน 

จำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน (ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน) 
นับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป ถึงเดือนธันวาคม 

X 50% 

จำนวนเดือนนับตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป ถึงเดือนธันวาคม 

สูตรการคำนวณ 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้าง 

แต่ละเดือน 
100 105 112 95 102 95 98 109 109 110 97 113 1,245 

สัดส่วนท่ีต้องพัฒนา
ฝีมือแรงงาน = 

1,245
X 50% 

12 

สัดส่วนท่ีต้องพัฒนาฝีมือแรงงานตามตัวอย่างท่ี 1 
(เศษจากการคำนวณให้ปัดทิ้ง) 

= 103 X 50% = 51 คน 

สัดส่วนท่ีต้องพัฒนา
ฝีมือแรงงาน = 

783 

X 50%

7 

สัดส่วนท่ีต้องพัฒนาฝีมือแรงงานตามตัวอย่างท่ี 2 
(เศษจากการคำนวณให้ปัดทิ้ง) 

= 111 x 50% = 55 คน 
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๓. การคำนวณเงินสมทบ 
ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่ำและขั้นสูง

ที่ใช้เป็นฐานการคำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2558  
ข้อ 6 ให้ค่าจ้างขั้นต่ำและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบเป็นอัตราเดียวกันเป็นจำนวน

เดือนละเท่ากับค่าจ้างข้ันต่ำสุดตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานคูณสามสิบ 
ข้อ 7 เงินสมทบให้คำนวณจากอัตราค่าจ้างขั้นต่ำและขั้นสูงตามที่รัฐมนตรีโดยคำแนะนำของคณะกรรมการ

ประกาศกำหนด คูณจำนวนลูกจ้างที่ไม่ได้จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือไม่มีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบ
และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือไม่มีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู ้ความสามารถ  
หรือจัดให้มีการดำเนินการดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่ครบตามสัดส่วนที่กำหนด คูณจำนวนเดือน  
ที่มีหน้าที่ส่งเงินสมทบในแต่ละปีคูณอัตราเงินสมทบท่ีรัฐมนตรีประกาศกำหนด 

อัตราเงินสมทบ = ร้อยละ 1 ของฐานค่าจ้างที่ใช้ในการคำนวณเงินสมทบ  
ฐานค่าจ้าง = อัตราค่าจ้างขั ้นต่ำสุดเป็นอัตราเดียวกันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ ้มครอง

แรงงานที่ผู้ประกอบกิจการจ่ายในปีสุดท้ายก่อนปีที่มีการส่งเงินสมทบ x 30 วัน 
ตัวอย่าง  : อัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุดเป็นอัตราเดียวกันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานปี 2567 

คือ 330 บาท เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 12) 
ลงวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ ในปีถัดไปหากมีการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ำสุดให้พิจารณาตามประกาศคณะกรรมการดังกล่าวก่อนการส่งเงินสมทบด้วย 

 
 

 
 
 
 
 

ดังนั้นฐานในการคำนวณเงินสมทบประจำปี พ.ศ. 2567  
(กรณีที่มีลูกจ้างครบ 100 คน ทั้ง 12 เดือน)  

เท่ากับ 330 บาท x 30 วัน x 12 เดือน x 1% = 1,188 บาท (ต่อคน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูตรการ
คำนวณ 

เงินสมทบ = 
ฐานค่าจ้าง (ค่าจา้งขั้นต่ำสุด

ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  

X 30 วัน) 

 

X 

จำนวนลูกจ้างที่ไม่ได้จัด
ให ้ ม ี ก า รพ ัฒนาฝ ี มื อ
แรงงานตามสัดส่วนที่
กำหนด 

X 

จำนวนเดือนที่มีหน้าที่ต้อง
จ ่ายเง ินสมทบในแต่ละปี 
(นับตั ้งแต่เดือนที ่มีลูกจ้าง
ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป) 

X 

อัตราเงินสมทบ
ตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกำหนด 
(ร้อยละ...........) 
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ตัวอย่าง การคำนวณเงินสมทบประจำปี พ.ศ. 2567 ที่ต้องส่งภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 

ตามตัวอย่างที่ 1 
กรณี ลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 

ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 

ตามตัวอย่างที่ 2 
กรณีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 

ระหว่างปี พ.ศ. 2567  

สัดส่วนที่ต้องพัฒนาฝีมือแรงงาน 51 คน 55 คน 
จำนวนเดือน 

นับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้าง 100 คนขึน้ไป 12 เดือน 7 เดือน 

ฐานค่าจ้างในการคำนวณเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่ำสุดฯ ในปี พ.ศ. 2567 = 330 บาท 
330 X 30 = 9,900 บาท 

ค่าจ้างขั้นต่ำสุดฯ ในปี พ.ศ. 2567 = 330 
บาท330 X 30 = 9,900 บาท 

การคำนวณเงินสมทบ 
กรณีไม่ได้จัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 

เงินสมทบ = 9,900 X 51 X 12 x 1% = 60,588 
100

เงินสมทบ = 9,900 X 55 X 7 x 1% = 38,115 
100 

การคำนวณเงินสมทบ 
กรณีจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

แต่ไม่ครบตามสัดส่วนที่กำหนด 

สัดส่วนที่มีการพัฒนาทั้งหมด = 51 คน 
มีการพัฒนาและผ่านการรับรอง = 28 คน 
ไม่ครบตามสัดส่วน = 23 คน 
เงินสมทบ = 9,900 X 23 X 12 x 1% = 27,324 

100 

สัดส่วนที่มีการพัฒนาทั้งหมด = 55 คน 
มีการพัฒนาและผ่านการรับรอง = 24 คน 
ไม่ครบตามสัดส่วน = 31 คน 
เงินสมทบ = 9,900 X 31 X 7 x 1% = 21,483 

100 

๔. การคำนวณเงินเพิ่ม 
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมิน

เงินสมทบและเงินเพ่ิม พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ข้อ 5 เงินเพ่ิมให้คำนวณจากจำนวนเงินสมทบ
ที่ยังไม่ได้นำส่งหรือจำนวนเงินสมทบที่ยังขาดอยู่คูณร้อยละหนึ่งจุดห้าคูณจำนวนเดือนที่ค้างชำระนับแต่วันถัดจาก 
วันที่ต้องนำส่งเงินสมทบ 

การคำนวณเดือน เศษของเดือนถ้าถึงสิบห้าวันให้นับเป็นหนึ่งเดือน ถ้าน้อยกว่านั้นให้ปัดทิ้ง 
ดังนั้น ผู้ประกอบกิจการรายใดไม่จ่ายเงินสมทบภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไปทุกปี หรือจ่ายไม่ครบ

ตามสัดส่วนที่กำหนดจะต้องชำระเงินเพ่ิม ดังนี้ 
อัตราเงินเพิ่มต่อเดือน = 1.5% ของเงินสมทบที่ยังไม่ได้นำส่งหรือเงินสมทบที่ยังส่งไม่ครบ 
จำนวนเดือน = ส่งเงินสมทบเกินกำหนดตั้งแต่ 15 วันขึ้นไป ให้นับเป็น 1 เดือน 

(เศษของเดือนถ้าถึง 15 วัน ให้คิดเป็น 1 เดือน ถ้าน้อยกว่า 15 วัน ให้ตัดทิ้ง) 

 

สูตรการคำนวณ 

 x x เงินเพ่ิม = เงินสมทบที่ยังไม่ได้นำส่ง อัตราเงินเพ่ิม 1.5 % ต่อเดือน จำนวนเดือนที่ค้างชำระ 
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ตัวอย่าง การคำนวณเงินเพิ่มประจำปี พ.ศ. 2567 กรณีส่งเงินสมทบล่าช้า (จา่ยหลังจากวันที่ 31 มีนาคม 2568) 
 

วันที่จ่าย 
เงินสมทบ 

เงินสมทบ 
จากตัวอย่างท่ี 1 
กรณีไม่จัดฝึกอบรม

เลย 

จำนวนเดือน 
ที่ค้างชำระ 

คำนวณเงินเพ่ิม(บาท) 
เงินที่ต้องชำระ (บาท) 
(เงินสมทบ + เงินเพ่ิม) 

14 เม.ย. 68 60,588 (เศษไม่ถึง 15 วัน) - 60,220.80 
15 เม.ย. 68 60,588 1 60,588 x 1.5% x 1 = 908.82 60,588 + 908.82 = 61,496.82 
14 พ.ค. 68 60,588 1 60,588 x 1.5% x 1 = 908.82 60,588 + 908.82 = 61,496.82 
15 พ.ค. 68 60,588 2 60,588 x 1.5% x 2 = 1,817.64 60,588 + 1,817.64 = 62,405.64 

 
๕. ระยะเวลาการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจำปี พ.ศ. ..... ผ่านระบบ

บริการ PRB e-Service จะสามารถยื่นแบบได้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม จนถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีถัดไป
เท่านั้น หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ผู้ประกอบกิจการจะต้องยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจำปี พ.ศ. .... ในรูปแบบเอกสาร ดังนี้ 

- กรณีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
หรือ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1 – 5 

- กรณีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ในจังหวัดอื่น ให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่
ในจังหวัดนั้น 
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6. เขตพื้นที่รับผิดชอบสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 - 5 

เขตพ้ืนที่ สถานที่ติดต่อ เบอร์โทรศัพท์ เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 

13 กรุงเทพมหานคร 
ภายในบริเวณวัดธาตุทอง 
ลงสถานีรถไฟฟ้าเอกมัย  
เข้าไปภายในวัดธาตุทอง 

กรุงเทพมหานคร 

เบอร์ตรงรับรองหลักสูตร 
0 2390 0262  
0 2391 1007  

0 2392 4790 – 4 
รับรองหลักสูตร ต่อ 105, 

106, 107, 108  
กองทุนฯ ต่อ 120 - 121  

เขตวัฒนา เขตปทุมวนั  
เขตคลองเตย  
เขตพระโขนง  

เขตบางนา เขตสวนหลวง 

สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
อาคารศูนย์บริการ 

จัดหางานเพื่อคนไทย  
ถนนมิตรไมตรี ดนิแดง 

กรุงเทพมหานคร 

0 2354 2640 
0 2245 5479 

เขตดินแดง  
เขตวังทองหลาง  

เขตห้วยขวาง เขตราชเทว ี 
เขตพญาไท เขตดุสิต  

เขตป้อมปราบศัตรูพา่ย  
เขตพระนคร เขตสัมพันธวงศ ์

สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 

ศูนย์การค้าไอทสีแควร์  
ชั้น 3 อาคารหลักสี่พลาซา่ 
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

0 2576 1971 - 4 เขตหลักสี่ เขตบางเขน  
เขตจตุจักร เขตบางซื่อ  

เขตลาดพร้าว เขตสายไหม  
เขตดอนเมือง 

สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 3 

ศูนย์การค้าเสียงสมบูรณ์ 
(ห้างจัสโก้เดิม) ถนนสีหบุรานุกิจ 

แขวงมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 

0 2517 0057 – 59 
0 2517 0061 

เขตมีนบุรี เขตบึงกุ่ม  
เขตบางกะปิ เขตประเวศ  

เขตสะพานสูง เขตคันนายาว  
เขตคลองสามวา  
เขตลาดกระบัง  
เขตหนองจอก 

สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 4 

ห้างซีคอนบางแค ชั้น 3 
ถนนเพชรเกษม แขวงบางหวา้ 

เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร 

0 2458 2713 - 16 เขตบางแค เขตตลิ่งชนั  
เขตบางกอกน้อย  
เขตบางกอกใหญ่  

เขตบางพลัด เขตภาษีเจริญ  
เขตหนองแขม เขตทวีวัฒนา 

เขตสาทร เขตบางรัก 
สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงาน

กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 5 
อาคารเหล่าธงสิงห์พลาซ่า 

ถนนสุขสวสัดิ์ 33  
แขวงราษฎร์บูรณะ  
กรุงเทพหมานคร 

0 2428 9610 - 13 เขตจอมทอง เขตบางขุนเทียน 
เขตธนบุรี เขตราษฎร์บูรณะ 

เขตทุ่งครุ เขตบางบอน  
เขตคลองสาน เขตยานนาวา 

เขตบางคอแหลม 
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 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้  

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 24 จาก 38 

   
 

 

 
ภาคผนวก ก 

 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนดประเภท ขนาด และท้องที่ที่ผู้ประกอบกิจการ
ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2558   

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่ำ 
และขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่  
1 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่ำ
และขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

- ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ของผู้ประกอบ
กิจการที่ไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพฒันาฝีมอืแรงงาน ลงวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2558 

- ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ในการประเมินเงินสมทบหรือเงินเพิม่ พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 

- ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้บริการ
ระบบ PRB e-Service ลงวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2564 
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 25 จาก 38 
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 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้  

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 26 จาก 38 

   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26



 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้  

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 27 จาก 38 
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 28 จาก 38 

28



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 29 จาก 38 
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 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้  

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 30 จาก 38 
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 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้  

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 31 จาก 38 
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 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้  

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 32 จาก 38 
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 33 จาก 38 

ภาคผนวก ข 
รายละเอียดทีเ่กี่ยวข้องเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

- แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจำปี พ.ศ. .... 

- ตารางสรุปค่าจ้างขั้นต่ำที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2548 จนถึง ปี พ.ศ. 2567

- ตารางการนับจำนวนเดือนที่ค้างชำระในการคำนวณเงินเพิ่มสำหรับการยื่นแบบแสดง
การส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจำปีปฏิทิน พ.ศ. 2568
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 34 จาก 38 
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 35 จาก 38 
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 36 จาก 38 

ตารางสรุปค่าจ้างขั้นต่ำที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2548 จนถึงปัจจบุัน 

ลำดับ 

ระยะเวลา 
ยื่นแบบ สท.2  

ประจำป ี
พ.ศ....... 

อัตราเงินสมทบ : คน : เดือน 
ประกาศกระทรวงแรงงาน 

ท่ีอ้างอิง 
ประกาศคณะกรรมการค่าจ้างฯ 

ท่ีอ้างอิง 

1 
2548 

ถึง 
 2551 

(โดยกำหนดเป็นเดือน) 
เดือนละ 3,990 บาท 

วิธีคำนวณ = 3,990 x 12 x 1% = 478.80 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงิน
สมทบและวิธีเรียกเก็บเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ ณ วันที ่ 12 
เมษายน 2547 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ค่าจ้างขั้นต่ำ
และขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงิน
สมทบกองท ุนพ ัฒนาฝ ี ม ื อแรงงาน
ประกาศ ณ วันที่ 12 เมษายน 2547

- 

2 2552 

(กำหนดโดยใช้ฐานค่าจ้างของจังหวัดท่ีมีค่าจ้างขั้นต่ำต่ำสุด X วัน) 
150 บาท x 30 วัน = 4,500 บาท 

วิธีคำนวณ = 4,500 x 12 x 1% = 540 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรยีกเกบ็เงินสมทบ ค่าจ้างขั้นตำ่และ
ขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ ณ วันที่
6 ตุลาคม 2552 

- ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื ่อง อัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ำ ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 
2551 และประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เรือ่ง 
อ ัตราค่าจ้างข ั ้นต่ำ (ฉบับท ี ่  2) ประกาศ 
ณ วันที่ 30  มิถุนายน  2551 

3 2553 

(กำหนดโดยใช้ฐานค่าจ้างของจังหวัดท่ีมีค่าจ้างขั้นต่ำต่ำสุด X วัน) 
151 บาท X 30 วัน = 4,530 บาท 

วิธีคำนวณ = 4,530 x 12 x 1% = 543.60 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรยีกเกบ็เงินสมทบ ค่าจ้างขั้นตำ่และ
ขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ ณ วันที่
6 ตุลาคม 2552 

- ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื ่อง อัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 3) ประกาศ ณ วันที่ 25 
ธันวาคม 2552 และประกาศคณะกรรมการ
ค่าจ้าง เรื ่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 4) 
ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม 2553 

4 2554 

(กำหนดโดยใช้ฐานค่าจ้างของจังหวัดท่ีมีค่าจ้างขั้นต่ำต่ำสุด X วัน) 
159 บาท X 30วนั = 4,770 บาท 

วิธีคำนวณ = 4,770 x 12 x 0.1% = 57.24 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรยีกเกบ็เงินสมทบ ค่าจ้างขั้นตำ่และ
ขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ ณ วันที่
6 ตุลาคม 2552 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง อัตราเงิน
สมทบ และวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน สำหรับปี พ.ศ. 2554
ประกาศ ณ วันที่ 11 กันยายน 2555   (ปี
2554 เกิดมหาอุทกภัย มีการปรับลดอัตรา
การส่งเงินสมทบ) 

- ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื ่อง อัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 5) ประกาศ ณ วันที่ 13 
ธันวาคม  2553 (มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1
มกราคม 2554 เป็นต้นไป) 

5 2555 

(กำหนดโดยใช้ฐานค่าจ้างของจังหวัดท่ีมีค่าจ้างขั้นต่ำต่ำสุด X วัน) 
222 บาท X 30 วัน = 6,660 บาท 

วิธีคำนวณ = 6,660 x 12 x 1% = 799.20 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรยีกเกบ็เงินสมทบ ค่าจ้างขั้นตำ่และ
ขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ ณ วันที่
6 ตุลาคม 2552 

- ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้าง
ข ั ้นต ่ำ (ฉบับท ี ่  6) ประกาศ ณ ว ันท ี ่  2 
พฤศจิกายน 2554 (มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่
1 เมษายน 2555 เป็นต้นไป) 

6 
2556 

ถึง 
2557 

(กำหนดโดยใช้ฐานค่าจ้างของจังหวัดท่ีมีค่าจ้างขั้นต่ำต่ำสุด X วัน) 
300 บาท X 30 วัน = 9,000 บาท 

วิธีคำนวณ = 9,000 x 12 x 1% = 1,080 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรยีกเกบ็เงินสมทบ ค่าจ้างขั้นตำ่และ
ขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ ณ วันที่
6 ตุลาคม 2552 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรยีกเกบ็เงินสมทบ ค่าจ้างขั้นตำ่และ
ขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ ณ วันที่
1 กรกฎาคม 2558 

- ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื ่อง อัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 7) ประกาศ ณ วันที่ 10 
ตุลาคม  2555 

- (มีผลใช้บังคับตั้งแต ่วนัที ่1 มกราคม 2556 
เป็นตน้ไป) 

- ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื ่อง อัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 8) ประกาศ ณ วันที่ 31 
ตุลาคม  2559 

- (มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 
เป็นต้นไป) 

7 
2558 

ถึง 
2559 

8 2560 
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 37 จาก 38 

ลำดับ 

ระยะเวลา 
ยื่นแบบ สท.2  

ประจำป ี
พ.ศ....... 

อัตราเงินสมทบ : คน : เดือน 
ประกาศกระทรวงแรงงาน 

ท่ีอ้างอิง 
ประกาศคณะกรรมการค่าจ้างฯ 

ท่ีอ้างอิง 

9 
2561 

ถึง 
2562 

(กำหนดโดยใช้ฐานค่าจ้างของจังหวัดท่ีมีค่าจ้างขั้นต่ำต่ำสุด X วัน) 
308 บาท X 30 วัน = 9,240 บาท 

      วิธีคำนวณ = 9,240 x 12 x 1% 
        = 1,108.80 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรยีกเกบ็เงินสมทบ ค่าจ้างขั้นตำ่และ
ขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ ณ วันที่
1 กรกฎาคม 2558 

- ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื ่อง อัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 9) ประกาศ ณ วันที่ 19 
มกราคม  2561 (มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1
เมษายน 2561 เป็นต้นไป) 

10 2563 

(กำหนดโดยใช้ฐานค่าจ้างของจังหวัดท่ีมีค่าจ้างขั้นต่ำต่ำสุด X วัน) 
313 บาท X 30 วัน = 9,390 บาท 

วิธีคำนวณ = 9,390 x 12 x 1% 
  = 1,126.80 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรยีกเกบ็เงินสมทบ ค่าจ้างขั้นตำ่และ
ขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ ณ วันที่
1 กรกฎาคม 2558 

- ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื ่อง อัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 10) ประกาศ ณ วันที่ 6 
ธันวาคม 2562 (มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2563 เป็นต้นไป) 

11 2564 

(กำหนดโดยใช้ฐานค่าจ้างของจังหวัดที่มีค่าจ้างขั้นต่ำต่ำสุด X วนั) 
313 บาท X 30 วัน = 9,390 บาท 

วิธีคำนวณ = 9,390 x 12 x 0.1% 
         = 112.68 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรยีกเกบ็เงินสมทบ ค่าจ้างขั้นตำ่และ
ขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ ณ วันที่
1 กรกฎาคม 2558 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง อัตราเงิน
สมทบและวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน
ของผู้ประกอบกิจการที่ได้รับผลกระทบจาก
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ประกาศ ณ วันที ่ 26 
เมษายน 2564 (มีการลดอัตราเงินสมทบ) 

- ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื ่อง อัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 10) ประกาศ ณ วันที่ 6 
ธันวาคม 2562 (มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2563 เป็นต้นไป) 

12 2565 

(กำหนดโดยใช้ฐานค่าจ้างของจังหวัดที่มีค่าจ้างขั้นต่ำต่ำสุด X วนั) 
328 บาท X 30 วัน = 9,840 บาท 

วิธีคำนวณ = 9,840 x 12 x 0.5% 
  = 590.40 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรยีกเกบ็เงินสมทบ ค่าจ้างขั้นตำ่และ
ขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ ณ วันที่
1 กรกฎาคม 2558 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ
และวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน สำหรับปี พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 4 
ตุลาคม 2565 (มีการลดอัตราเงินสมทบ) 

- ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื ่อง อัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 11) ประกาศ ณ วันที่ 1 
กันยายน 2565 (มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป) 

13 2566 

(กำหนดโดยใช้ฐานค่าจ้างของจังหวัดที่มีค่าจ้างขั้นต่ำต่ำสุด X วนั) 
328 บาท X 30 วัน = 9,840 บาท 

วิธีคำนวณ = 9,840 x 12 x 1% 
= 1,180.80 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรยีกเกบ็เงินสมทบ ค่าจ้างขั้นตำ่และ
ขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ ณ วันที่
1 กรกฎาคม 2558 

- ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื ่อง อัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 11) ประกาศ ณ วันที่ 1 
กันยายน 2565 (มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป) 

14 2567 

(กำหนดโดยใช้ฐานค่าจ้างของจังหวัดที่มีค่าจ้างขั้นต่ำต่ำสุด X วนั) 
330 บาท X 30 วัน = 9,900 บาท 

วิธีคำนวณ = 9,900 x 12 x 1% 
= 1,188 บาท/คน 

- ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง อัตราเงิน
สมทบวิธีเรยีกเกบ็เงินสมทบ ค่าจ้างขั้นตำ่และ
ขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศ ณ วันที่
1 กรกฎาคม 2558 

- ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื ่อง อัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 12) ประกาศ ณ วันที่ 8 
ธันวาคม 2566 (มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2567 เป็นต้นไป) 
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กสพ.-01-2568 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 

เรื่อง การตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบผ่านระบบ PRB e-Service 

แก้ไขครั้งที่ จัดทำครั้งแรก 
หน้า 38 จาก 38 

ตารางการนับจำนวนเดือนที่ค้างชำระในการคำนวณเงินเพ่ิม 
สำหรับการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจำปีปฏิทิน พ.ศ. 2568 

ปี พ.ศ. 

ระยะเวลา 

จำนวนเดือนท่ีค้างชำระในการคำนวณเงนิเพ่ิมสำหรับการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ สท. 2 ประจำปี 

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

15 ม.ค. – 14 ก.พ. 68 226 214 202 190 178 166 154 142 130 118 106 94 82 70 54 42 34 22 10 - 

15 ก.พ. – 14 มี.ค. 68 227 215 203 191 179 167 155 143 131 119 107 95 83 71 55 43 35 23 11 - 

15 มี.ค. – 14 เม.ย. 68 228 216 204 192 180 168 156 144 132 120 108 96 84 72 56 44 36 24 12 - 

15 เม.ย. – 14 พ.ค. 68 229 217 205 193 181 169 157 145 133 121 109 97 85 73 57 45 37 25 13 1 

15 พ.ค. – 14 มิ.ย. 68 230 218 206 194 182 170 158 146 134 122 110 98 86 74 58 46 38 26 14 2 

15 มิ.ย. – 14 ก.ค. 68 231 219 207 195 183 171 159 147 135 123 111 99 87 75 59 47 39 27 15 3 

15 ก.ค. – 14 ส.ค. 68 232 220 208 196 184 172 160 148 136 124 112 100 88 76 60 48 40 28 16 4 

15 ส.ค. – 14 ก.ย. 68 233 221 209 197 185 173 161 149 137 125 113 101 89 77 61 49 41 29 17 5 

15 ก.ย. – 14 ต.ค. 68 234 222 210 198 186 174 162 150 138 126 114 102 90 78 62 50 42 30 18 6 

15 ต.ค. – 14 พ.ย. 68 235 223 211 199 187 175 163 151 139 127 115 103 91 79 63 51 43 31 19 7 

15 พ.ย. – 14 ธ.ค. 68 236 224 212 200 188 176 164 152 140 128 116 104 92 80 64 52 44 32 20 8 

15 ธ.ค. – 14 ม.ค. 69 237 225 213 201 189 177 165 153 141 129 117 105 93 81 65 53 45 33 21 9 

หมายเหตุ 1. เศษจำนวนวันตั้งแต่ 15 วันข้ึนไปให้นับเป็น 1 เดือน (จำนวนวันน้อยกว่า 15 วัน ให้ปัดท้ิง)  
2. สท. 2 ประจำปี พ.ศ. 2562 มีมาตรการขยายระยะเวลาการยื่นแบบเป็นภายในเดือน ก.ค. 63 และ สท. 2 ประจำปี พ.ศ. 2563 ขยายระยะเวลาการยื่น สท. 2 เป็นภายในเดอืน ก.ค. 64 

ตัวอย่าง วิธีการนับจำนวนเดือนในการคำนวณอัตราเงินเพิ่มจากตาราง 

ผู้ประกอบการ 
ปี พ.ศ. 

ท่ียื่นแบบ สท. 2 
วันท่ียื่น 

แบบ สท. 2 
ช่วงระยะเวลาการนบัจำนวนเดือน 

ในการคำนวณอัตราเงินเพ่ิมจากตาราง 
จำนวนเดือน 

ในการคำนวณอัตราเงินเพ่ิม 
หมายเหต ุ

1. ผู้ประกอบกิจการ A ปี พ.ศ. 2556 12 ม.ิย. 68 ระหว่างวันที่ 15 พ.ค. – 14 มิ.ย. 68 134 เดือน 
2. ผู้ประกอบกิจการ B ปี พ.ศ. 2556 16 ม.ิย. 68 ระหว่างวันที่ 15 มิ.ย. – 14 ก.ค. 68 135 เดือน 
3. ผู้ประกอบกิจการ C ปี พ.ศ. 2567 14 เม.ย. 68 ระหว่างวันที่ 15 มี.ค. – 14 เม.ย. 68 - ไม่ต้องชำระเงินเพิ่ม เนื่องจากเศษของเดือนไม่ถึง 15 วัน ให้ปัดทิ้ง
4. ผู้ประกอบกิจการ D ปี พ.ศ. 2567 15 เม.ย. 68 ระหว่างวันที่ 15 เม.ย. – 14 พ.ค. 68 1 เดือน 

ทั้งนี้ ตารางสรุปค่าจ้างขั้นต่ำที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 
จนถึงปัจจุบัน และตารางการนับจำนวนเดือนที่ค้างชำระในการคำนวณเงินเพิ่ม สำหรับการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) หลังจากปีปฏิทิน พ.ศ. 2568 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จะมีหนังสือแจ้ง
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ทราบทุกปี เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับยื่นแบบแสดง 
การส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจำปี 
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