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การจัดสรรอัตรากําลัง นว.พัฒฯ การเงินฯ นิติกร รวม

สวนกลาง 20              9                2                 31              

กองสงเสริมฯ (ตัดโอนนว.พัฒน 2  อัตราใหภูมิภาค) 20              7                -              27              

กลุมกฎหมาย -             -             2                 2                

กลุมตรวจสอบภายใน -             2                -              2                

สวนภูมิภาค (สพร.และสนพ. 70 แหง) 29              25              35               89              

รวม 49              34              37               120             

การจัดสรรอัตรากําลังลูกจางชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 
กระทรวงการคลังเห็นชอบโครงสรางการบริหารงานและกรอบอัตรากำลังของลูกจางชั่วคราว

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนไป จำนวน 120 อัตรา (ปฏิบัติงานสวนกลาง 
จำนวน 33 อัตรา และสวนภูมิภาค จำนวน 87 อัตรา (หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.6/20861 ลงวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ตำแหนงนิติกร จำนวน 37 อัตรา  
 ปฏิบัติงานสวนกลาง จำนวน 2 อัตรา และสวนภูมิภาค จำนวน 35 อัตรา 
2) ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 34 อัตรา  
 ปฏิบัติงานสวนกลาง จำนวน 9 อัตรา และสวนภูมิภาค จำนวน 25 อัตรา 
3) ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 49 อัตรา  

ปฏิบัติงานสวนกลาง จำนวน 22 อัตรา และสวนภูมิภาค จำนวน 27 อัตรา  

 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ในการประชุมครั้งท่ี  3/2564  
เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 เห็นชอบจัดสรรอัตรากำลังของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนตนไป ตามท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานอนุมัติ จำนวน 120 อัตรา โดยใหจาง
ลูกจางในตำแหนงและกรอบอัตรากำลังตามท่ีไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง ดังนี้ 
 (1) สวนกลาง (กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กลุมกฎหมาย และกลุมตรวจสอบ
ภายใน) จำนวน 31 อัตรา ประกอบดวย ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 20 อัตรา ตำแหนง
นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 9 อัตรา และตำแหนงนิติกร จำนวน 2 อัตรา  
 (2) สวนภูมิภาค (สพร. และ สนพ. จำนวน 70 แหง) จำนวน 89 อัตรา ประกอบดวย 
ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 29 อัตรา ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 25 อัตรา 
และตำแหนงนิติกร จำนวน 35 อัตรา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นว.พัฒฯ นว.การเงินฯ นิติกร

สวนกลาง 31 20 9 2
1 กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 27 20 7

2 กลุมกฎหมาย 2 2

3 กลุมตรวจสอบภายใน 2 2

สวนภูมิภาค 89 29 25 35
4 สพร.1 สมุทรปราการ 2 2

5 สพร.2 สุพรรณบุรี 1 1

6 สพร.3 ชลบุรี 2 1 1

กรอบอัตรากําลังลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ลําดับที่ หนวยงาน อัตรากําลัง
ตําแหนง
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นว.พัฒฯ นว.การเงินฯ นิติกร

7 สพร.4 ราชบุรี 1 1

8 สพร.5 นครราชสีมา 2 2

9 สพร.6 ขอนแกน 2 1 1

10 สพร.7 อุบลราชธานี 2 1 1

11 สพร.8 นครสวรรค 1 1

12 สพร.9 พิษณุโลก 1 1

13 สพร.10 ลําปาง 3 2 1

14 สพร.11 สุราษฎรธานี 2 1 1

15 สพร.12 สงขลา 1 1

16 สพร.13 กรุงเทพมหานคร 6 5 1

17 สพร.14 ปทุมธานี 2 1 1

18 สพร.15 พระนครศรีอยุธยา 1 1

19 สพร.16 นครปฐม 1 1

20 สพร.17 ระยอง 2 2

21 สพร.18 อุดรธานี 2 1 1

22 สพร.19 เชียงใหม 3 1 2

23 สพร.20 เชียงราย 1 1

24 สพร.21 ภูเก็ต 1 1

25 สพร.22 นครศรีธรรมราช 1 1

26 สพร.23 ปตตานี 1 1

27 สพร.24 ยะลา 1 1

28 สพร.25 นราธิวาส 1 1

29 สพร.26 นนทบุรี 2 1 1

30 สพร.27 สมุทรสาคร 1 1

31 สพร.28 สระบุรี 1 1

32 สพร.29 ฉะเชิงเทรา 1 1

33 สพร.30 ปราจีนบุรี 1 1

34 สพร.31 สระแกว 1 1

35 สพร.32 จันทบุรี 1 1

36 สพร.33 ตราด 1 1

37 สพร.34 กาญจนบุรี 1 1

38 สพร.35 เพชรบุรี 1 1

39 สพร.36 ประจวบคีรีขันธ 1 1

40 สพร.37 บุรีรัมย 1 1

41 สพร.38 ศรีสะเกษ 1 1

42 สพร.39 รอยเอ็ด 1 1

43 สพร.40 มุกดาหาร  1 1

44 สพร.41 นครพนม 1 1

45 สพร.42 หนองคาย 1 1

ลําดับที่ หนวยงาน อัตรากําลัง
ตําแหนง
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นว.พัฒฯ นว.การเงินฯ นิติกร

46 สพร.43 ตาก 1 1

47 สพร.45 กระบี่ 1 1

48 สนพ. กาฬสินธุ 1 1

49 สนพ. กําแพงเพชร 1 1

50 สนพ. ชัยนาท 1 1

51 สนพ. ชัยภูมิ 1 1

52 สนพ. ตรัง 1 1

53 สนพ. นาน 1 1

54 สนพ. บึงกาฬ 1 1

55 สนพ. พะเยา 1 1

56 สนพ. พังงา 1 1

57 สนพ. พัทลุง 1 1

58 สนพ. เพชรบูรณ 1 1

59 สนพ. แพร 1 1

60 สนพ. มหาสารคาม 1 1

61 สนพ. ยโสธร 1 1

62 สนพ. ลพบุรี 1 1

63 สนพ. ลําพูน 1 1

64 สนพ. เลย 1 1

65 สนพ. สกลนคร 1 1

66 สนพ. สตูล 1 1

67 สนพ. สุโขทัย 1 1

68 สนพ. สุรินทร 1 1

69 สนพ. หนองบัวลําภู 1 1

70 สนพ. อางทอง 1 1

71 สนพ. อํานาจเจริญ 1 1

72 สนพ. อุตรดิตถ 1 1

73 สนพ. อุทัยธานี 1 1

120 49 34 37

หมายเหตุ หนวยงานที่ไมไดจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 7 แหง ไดแก สนพ.นครนายก สนพ.พิจิตร สนพ.สมุทรสงคราม 

สนพ.สิงหบุรี  สนพ.ชุมพร  สนพ.ระนอง  และสนพ.แมฮองสอน

รวมทั้งสิ้น

ลําดับที่ หนวยงาน อัตรากําลัง
ตําแหนง
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 ขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการบริหารงานบุคคล 
ของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562  
 ขอ 15 การจางพนกังานและลูกจางใหทำเปนสัญญาจาง 
 แบบสัญญาจางพนักงานและลูกจางใหเปนไปตามท่ีกรมกำหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะอนุกรรมการ 
 การทำสัญญาจางพนักงานและลูกจางใหอธิบดีหรือผู ซ่ึงอธิบดีมอบหมายเปนผูลงนาม 
ในสัญญาจางกับผูไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานหรือลูกจาง 
 ขอ 20 วรรคสอง ใหมีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของลูกจางกอนครบกำหนดสัญญาจาง 
 ขอ 21 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจางใหเปนไปตาม 
ท่ีกรมกำหนด 
 ขอ 29 ผู ใดเปนลูกจางชั่วคราวของกองทุนซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีอยู ในวันกอนวันท่ีขอบังคับนี้ 
ใชบังคับ ใหถือวาผูนั้นเปนลูกจางตามขอบังคับนี้ และใหนำระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ี ผลการปฏิบัติงาน 
คาตอบแทน และสิทธิประโยชนตาง ๆ ของลูกจางชั่วคราวตามคำสั่งจางเดิมท่ีเคยไดรับรวมเขาเปนระยะเวลา 
การปฏิบัติหนาท่ี ผลการปฏิบัติงาน และสิทธิประโยชนตามขอบังคับนี้ดวย 
 เพ่ือใหการปฏิบัติงานของกองทุนเปนไปอยางตอเนื่องและมีผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ 
ในการทำงาน ในกรณีท่ีกรมประสงคจะจางลูกจางลูกจางตามวรรคหนึ่งใหปฏิบัติงานตอในปงบประมาณ พ.ศ.2563 
ใหดำเนินการจางไดตอเม่ือลูกจางดังกลาวไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ 20 วรรคสองแลว 

 คำสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ี 1124/2563 ลงวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ. 2563  
เรื่อง มอบอำนาจเก่ียวกับการจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ดังนี้ 
 1. ใหยกเลิกคำสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ี 1311/2562 ลงวันท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2562 
เรื่อง มอบอำนาจเก่ียวกับการจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 2. มอบอำนาจใหผูอำนวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาฝมือ
แรงงาน ผูอำนวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ผูอำนวยการกลุมกฎหมาย หรือผูอำนวยการ 
กลุมตรวจสอบภายใน ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ดังนี้ 
  (1)  ลงนามในสัญญาจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
  (2) อนุญาตใหลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานลาออกหรือบอกเลิกสัญญาจางลูกจาง
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (3)  จายคาตอบแทนใหแกลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานและหักเงินคาตอบแทนไว  
ณ ท่ีจายเพ่ือนำสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคม โดยการจายคาตอบแทนใหปฏิบัติตามระเบียบ 
ของทางราชการโดยอนุโลม ทั้งนี้ ลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานที่ปฏิบัติงาน ณ กลุมกฎหมาย 
และกลุมตรวจสอบภายใน ใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเปนผูจายคาตอบแทนใหแกลูกจางกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานและหักเงินคาจางไว ณ ท่ีจาย เพ่ือนำสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 (4)  นำสงเงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทนใหแกลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ท้ังนี้ 
ลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานท่ีปฏิบัติงาน ณ กลุมกฎหมาย และกลุมตรวจสอบภายใน ใหกองสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงานเปนผูนำสงเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดมีประกาศฉบับลงวันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ขอ 4 การสรรหาและเลือกสรรลูกจาง 
ใหดําเนินการ ดังนี้ 
 (๑) ใหหนวยงานจัดทําประกาศรับสมัคร ซ่ึงมีรายละเอียด ประกอบดวย ชื่อตําแหนงลูกจาง
ท่ีรับสมัคร ความรับผิดชอบของตําแหนง ระยะเวลาการจาง คาตอบแทนท่ีจะไดรับ คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 
รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร เกณฑการทดสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร และการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 
รวมท้ังกําหนดวันและเวลาของกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ หนวยงานอาจกำหนดระยะเวลาในการรับสมัคร 
ไดตามความเหมาะสมแตตองไมนอยกวาหาวันทำการ 
 (2) ใหหนวยงานปดประกาศรับสมัครตาม (1) ไวในท่ีเปดเผยเปนการท่ัวไป และใหแพรขาว
การรับสมัครในเว็บไซตของหนวยงาน เว็บไซตของกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และเว็บไซตของกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน โดยใหมีระยะเวลาแพรขาวไมนอยกวาหาวันทําการกอนวันรับสมัคร  
 (3) ใหหนวยงานแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนลูกจาง
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวนไมนอยกวาสามคน ประกอบดวย ผูอำนวยการหนวยงานหรือผู ซ่ึง
ผูอำนวยการหนวยงานมอบหมาย เปนประธานกรรมการ ผูอำนวยการกลุมงาน หรือหัวหนาฝายซ่ึงไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติงานดานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เปนกรรมการ และหัวหนาฝายหรือหัวหนางานบริหารท่ัวไป 
เปนกรรมการและเลขานุการ  
 ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้  
 ก. วางแผนและกำหนดแนวทางการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนลูกจาง 
 ข. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนลูกจาง  
 ค. แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีคณะอนุกรรมการมอบหมายไดตามความจำเปน 
เชน คณะอนุกรรมการออกขอสอบ คณะอนุกรรมการเก็บรักษาขอสอบและกระดาษคำตอบ คณะอนุกรรมการ
คุมสอบ คณะอนุกรรมการตรวจกระดาษคำตอบ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดมีประกาศฉบับลงวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2567 เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอ 6.2 กำหนดใหหนวยงานดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกอนครบกำหนดสัญญาจางในชวง
ปฏิบัติงานตามปงบประมาณ ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางทายประกาศนี้ โดยลูกจาง 
ท่ีจะไดรับการจางตอจะตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับดีมาก  

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ในคราวประชุม ครั้งท่ี 3/2567  
เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 และคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในคราวประชุม ครั้งท่ี 
5/2567 เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม ๒๕67 มีมติท่ีประชุมเห็นชอบประมาณการรายจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คาใชจายในการบริหารงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เปนเงิน
ท้ังสิ้นจำนวน 41,714,340 บาท (สี่สิบเอ็ดลานเจ็ดแสนหนึ่งหม่ืนสี่พันสามรอยสี่สิบบาทถวน) สำหรับจาง
ลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 120 อัตรา เปนเงินจำนวน 22,723,200 บาท (ยี่สิบสองลาน 
เจ็ดแสนสองหม่ืนสามพันสองรอยบาทถวน) ประกอบดวย คาจางลูกจางอัตราคาจางเดือนละ 15,000 บาท 
จำนวน 21,600,000 บาท (ยี่สิบเอ็ดลานหกแสนบาทถวน) เงินสมทบกองทุนประกันสงัคมในสวนของนายจาง 
จำนวน 1,080,000 บาท (หนึ ่งลานแปดหมื่นบาทถวน) และเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 
43,200 บาท (สี่หม่ืนสามพันสองรอยบาทถวน) ระยะเวลาจาง 12 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง
วันท่ี 30 กันยายน 2568 
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การจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  

------------------------------------------- 
 
1. กรณีจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานคนเดิมปฏิบัติงานตอในปงบประมาณถัดไป  
2. กรณีเปดรับสมัครใหม 
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 หนวยงานท่ีไดรับความเห็นชอบจัดสรรอัตรากำลังลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ที่ประสงคจะจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานคนเดิมท่ีจางในปงบประมาณปจจุบัน (พ.ศ. 2567)
ใหปฏิบัติงานตอในปงบประมาณถัดไป (พ.ศ. 2568) ใหดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  (1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานในชวงปฏิบัติงาน 
ปจจุบัน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) ตามประกาศกรมพัฒนาฝ มือแรงงาน  
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับลงวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2567 ใหแลวเสร็จตามท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานกำหนด 
และใหหนวยงานจัดทำหนังสือเพ่ือสงรายงานสรุปคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเอกสารการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนให 
กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสประเภทไฟลเอกสารชนิด *.pdf ทางระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส (ไมตองสงตัวจริง)ภายในวันท่ี 7 ตุลาคม 2567  
 (2) กรณีหนวยงานประสงคจะจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีอยู 
ในปงบประมาณปจจุบัน (พ.ศ. 2567) ใหปฏิบัติงานตอในปงบประมาณถัดไป (พ.ศ. 2568) ตองเปนการจาง
ตั้งแตวันเริ่มตนปงบประมาณ คือ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ลูกจางนั้นจะตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ในปงบประมาณปจจุบัน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) ไมต่ำกวาระดับดีมาก 
(ตั้งแตรอยละ 85 ข้ึนไป) โดยใหจัดทำสัญญาจาง ในวันท่ี 30 กันยายน 2567 เทานั้น 
 (3) จัดทำและลงนามในสัญญาจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พรอมเอกสารแนบทาย 
สัญญาจางตามกรอบอัตรากำลังและตำแหนงท่ีไดรับการจัดสรร จำนวน 2 ฉบับ โดยใหลูกจางจัดเก็บ 1 ฉบับ 
หนวยงานจัดเก็บ 1 ฉบับ และใหหนวยงานจัดทำหนังสือเพ่ือสงสัญญาจางพรอมท้ังเอกสารแนบทายสัญญาจางให 
กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสประเภทไฟลเอกสารชนิด *.pdf ทางระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนกิส (ไมตองสงตัวจริง) ภายในวันท่ี 7 ตุลาคม 2567 
 (4) มอบหมายใหลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติงานเก่ียวกับกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ตามตำแหนงและหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบทายสัญญาจาง 
 (5) กรณีไมไดจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีอยูในปงบประมาณ
ปจจุบัน (พ.ศ. 2567) ใหปฏิบัติงานตอในปงบประมาณถัดไป (พ.ศ. 2568) ใหแจงการสิ้นสุดความเปน
ผูประกันตน ตามแบบ สปส. 6-09 ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2567  
 (6) จายคาจางใหแกลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานและหักเงินคาจางไว ณ ท่ีจาย 
เพ่ือนำสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคม โดยการจายคาจางใหปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 
ท้ั งนี้  ลู กจ างกองทุ นพัฒนาฝ มื อแรงงานท่ี ปฏิ บั ติ งาน ณ  กลุ มกฎหมาย และกลุ มตรวจสอบภายใน 
ใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเปนผูจายคาจางใหแกลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานและหักเงิน
คาจางไว ณ ท่ีจายเพ่ือนำสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 (7) นำสงเงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทนใหแกลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
ท้ังนี้ ลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานท่ีปฏิบัติงาน ณ กลุมกฎหมาย และกลุมตรวจสอบภายใน ใหกองสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงานเปนผูนำสงเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
 (8) ใหจัดทำทะเบียนประวัติการลาของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือใชเปน
หลักฐานในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของลูกจางและการเบิกจายเงินคาจาง 
  

การจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  

1. กรณีจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานคนเดิมปฏิบัติงานตอ 
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 (1) หนวยงานท่ีไดรับความเห็นชอบจัดสรรอัตรากำลังลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
และหนวยงานประสงคจะจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติงาน โดยวิธีการเปดรับสมัครใหม 
ใหหนวยงานท่ีมีตำแหนงวาง ใหดำเนินการตามประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ฉบับลงวันท่ี 31 สิงหาคม 
พ.ศ. 2563 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (2) จัดทำและลงนามในสัญญาจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พรอมเอกสารแนบทาย
สัญญาจาง ตามกรอบอัตรากำลังท่ีวางลง จำนวน 2 ฉบับ โดยใหลูกจางจัดเก็บ 1 ฉบับ หนวยงานจัดเก็บ  
1 ฉบับ และใหหนวยงานจัดทำหนังสือสงสัญญาจางพรอมเอกสารแนบทายสัญญาจาง และเอกสารกระบวนการ
เลือกสรรท้ังหมด ตามขอ (1) สงใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสประเภท
ไฟลเอกสารชนิด *.pdf ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (ไมตองสงตัวจริง) ภายใน 7 วันทำการ นับจากวันทำสัญญาจาง 
  ท้ังนี้ กรณีท่ีลูกจางกองทุนลาออก ใหหนวยงานจัดทำหนังสือสงใบลาออกใหกองสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน (ไมตองสงตัวจริง) ภายใน 7 วันทำการ นับจากวันท่ีไดรับอนุญาตใหลาออก และใหหนวยงาน
เตรียมดำเนินการประกาศรับสมัคร ไดตั้งแตวันท่ีลูกจางรายเดิมสิ้นสุดการเปนลูกจางกองทุนฯ หรือเม่ือตำแหนงเดิมวางลง 
 (3) มอบหมายใหลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติงานเก่ียวกับกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ตามตำแหนงและหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบทายสัญญาจาง 
 (4) จายคาจางใหแกลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานและหักเงินคาจางไว ณ ท่ีจายเพ่ือนำสง
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม โดยการจายคาจางใหปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม ท้ังนี้ ลูกจาง
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานท่ีปฏิบัติงาน ณ กลุมกฎหมาย และกลุมตรวจสอบภายใน ใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานเปนผูจายคาจางใหแกลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานและหักเงินคาจางไว ณ ท่ีจายเพ่ือนำสงเงิน
สมทบกองทุนประกันสังคม 
 (5) นำสงเงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทนใหแกลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ท้ังนี้ ลูกจาง
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานท่ีปฏิบัติงาน ณ กลุมกฎหมาย และกลุมตรวจสอบภายใน ใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานเปนผูนำสงเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
 (6) ใหจัดทำทะเบียนประวัติการลาของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือใชเปนหลักฐาน
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของลูกจางและการเบิกจายเงินคาจาง 

ขอควรปฏิบัต ิ
 กรณีการลาไมอยูในขายไดรับคาจางระหวางลา ใหนำเงินคาจาง หารดวย จำนวนวนัของเดือนท่ีลา 
คูณดวย จำนวนวันท่ีลา เชน เริ่มจางลูกจางวันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 ลาปวยเดือน
มิถุนายน 2568 จำนวน 1 วัน (ระยะเวลาการจางนอยกวา 6 เดือน ไมไดรับคาจางระหวางลา) วิธีการคำนวณคา ดังนี้ 
คาจางเดือนละ 15,000 บาท เฉลี่ยวันละ (15,000 บาท/30 วัน (มิ.ย.))  =  500 บาท  
หัก เงินกรณีลาไมอยูในขายไดรับคาจาง 1 วัน =  500 บาท  
หัก ประกันสังคมรอยละ 5 (15,000 - 500) x 5% =  725 บาท 
ลูกจางจะไดรับเงินเดือนมิถุนายน 2568 จำนวน 13,775 บาท (15,000-500-725) 
 กรณีลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานผูใดประสงคจะลาออกจากการปฏิบัติงานในระหวาง
สัญญาจาง ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาลวงหนากอนวันลาออกไมนอยกวา 30 วัน  
 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจำเปนพิเศษ ผูบังคับบัญชาจะอนุญาตใหลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน ซ่ึงประสงคจะลาออกจากการปฏิบัติงานยื่นหนังสือขอลาออกจากการปฏิบัติงานลวงหนานอยกวา  
30 วันก็ได  

2. กรณีเปดรับสมัครใหม 
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ประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ฉบับลงวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2567 
------------------------------------------- 

 
1. กรอบการประเมินผลตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
2. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงงาน 
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เอกสารแนบทายประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงาน 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ลงวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2567 

 
เรื่อง/ช่ือตัวช้ีวัด (สวนภูมิภาค) จำนวนตัวช้ีวัด 

ดานท่ี 1 การใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ พ.ศ. 2545 
           ตัวชี้วัดท่ี ๑ รอยละของการใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
            ตวัชี้วัดท่ี 2 ระดับความสำเร็จของการเรียกคืนเงินกูยืมตามสัญญา 
            ตวัชี้วัดท่ี ๓ รอยละการติดตามประเมินผลการใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

๓ 

ดานท่ี 2 ลูกหนี้กองทุนเดิม (ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2539) 
            ตวัชี้วัดท่ี ๔ รอยละของการประนอมหนี้ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
            ตวัชี้วัดท่ี ๕ รอยละเฉลี่ยถวงน้ำหนักของลูกหนี้ตามคำพิพากษาคงเหลือท่ียังไมปดบัญชีท่ีดำเนินการ 
                           สืบทรัพยและบังคับคดี ในรอบ ๑๒ เดือน 
                           ตวัชี้วัดท่ี ๕.๑ รอยละเฉลี่ยของลูกหนี้ตามคำพิพากษาท่ีดำเนินการสืบทรัพยและรายงาน 
                                            ผลการดำเนินงาน 
                           ตวัชี้วัดท่ี ๕.๒ รอยละของลูกหนี้ตามคำพิพากษาท่ีดำเนินการบังคับคดีจากทรัพยท่ีพบ 
                                            ตามขอ ๕.๑ และรายงานผลการดำเนินงาน 
            ตวัชี้วัดท่ี 6 รอยละของการสงดำเนินคดีลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
หมายเหตุ : ตัวชี้วัดท่ี 4- 6 ยกเวนลูกจางกองทุนท่ีปฏิบัติงาน ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร  

3 
 
 

ดานท่ี 3 การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
           ตัวชี้วัดท่ี 7 รอยละของการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 
            ตวัชี้วัดท่ี 8 รอยละของการติดตามผลการดำเนินงานการพัฒนาฝมือแรงงานของผูไดรับเงินชวยเหลือ 
                          หรืออุดหนุน 

๒ 

ดานท่ี 4 การเงินและบัญชีกองทุน 
            ตวัชี้วัดท่ี 9 ระดับความสำเร็จของการจัดทำบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
            ตวัชี้วัดท่ี 10 ระดบัความสำเร็จของการเบิกจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

๒ 

ดานท่ี 5 การประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
           ตัวชี้วัดท่ี 11 รอยละของจำนวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนา 
                            ฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
                            ประจำป พ.ศ. 2566 

1 

ดานท่ี 6 ภารกิจสนับสนุนงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
           ตัวชี้วัดท่ี 12 รอยละของความสำเร็จการติดตามผลความพึงพอใจของผูใชบริการกองทุนพัฒนาฝมือ 
                           แรงงาน 

๑ 
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เอกสารแนบทายประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2567 

กรอบการประเมินผลตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ดานท่ี ๑ การใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ตำแหนง : นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดท่ี ๑ รอยละของการใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

คำอธิบายตัวชี้วัด 
๑. ความสำเร็จของการบรรลุเปาหมาย คือ สามารถทำสัญญาและจายเงินกูยืมกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานใหแกผูท่ีไดรับอนุมัติเงินกูยืม ไดตามวงเงินใหกูยืม 

ตามแผน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. พิจารณาจากการดำเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย :  

2.1 พิจารณาจากความสำเร็จของการใหกูยืมกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 เปรียบเทียบกับ เปาหมายของวงเงินใหกูยืมตามแผนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2.2 จำนวนเงินท่ีมีการใหกูยืม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 คือ จำนวนเงินท่ีมีการทำสัญญาและจายเงินใหแกผูกูยืมในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 2.3 วงเงินใหกูยืมตามแผน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 คือ เปาหมายของวงเงินใหกูยืมตามแผนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สูตรการคำนวณ (ถามี) จำนวนเงินท่ีมีการใหกูยืม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
วงเงินใหกูยืมตามแผน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

เง่ือนไข วงเงินใหกูยืมตามแผน คือ เปาหมายใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดสรรเปาหมายใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

คะแนนตามเปาหมาย  
 
 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
รอยละ นอยกวา 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

หลักฐาน สำเนาสัญญากูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน และหลักฐานการจายเงินกูยืม 
  

X ๑๐๐ 

หนวยงาน : สวนภูมิภาค 
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เอกสารแนบทายประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2567 

กรอบการประเมินผลตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ดานท่ี ๑ การใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ตำแหนง : นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 
ช่ือตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดท่ี ๒ ระดับความสำเร็จของการเรียกคืนเงินกูยืมตามสัญญา 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

๑. ความสำเร็จของการบรรลุเปาหมาย คือ สามารถเรียกคืนเงินกูยืมท่ีมีงวดชำระคืนตามสัญญาภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังหมด ไดรอยละ 98 
2. พิจารณาจากการดำเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย  :  
    2.1 พิจารณาจากความสำเร็จของการเรียกคืนเงินกูยืมตามสัญญากูยืมเงินท่ีจัดเก็บไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทียบกับ จำนวนเงินชำระคืนตามสัญญา 
           ท่ีตองไดรับท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.2 จำนวนเงินชำระคืนตามสัญญาท่ีตองไดรับท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ สัญญากูยืมเงินท่ีมีงวดชำระคืนตามสัญญา ในปงบประมาณ  
          พ.ศ. ๒๕๖7 ท้ังหมด 

สูตรการคำนวณ (ถามี) จำนวนเงินชำระคืนตามสัญญากูยืมเงินท่ีจัดเก็บได ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จำนวนเงินชำระคืนตามสัญญาท่ีตองไดรับท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เง่ือนไข นับเฉพาะลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เทานั้น 

คะแนนตามเปาหมาย  

1 2 3 4 5 
แจงเตือนสถานประกอบ
กิจการท่ีถึงกำหนดชำระหนี้
ใหชำระหนี้คืนกองทุน 
ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป 

สงหนังสือติดตามหนี้คาง
ชำระทุกเดือน 

(กรณีผิดนัดชำระหนี้) 

รายงานการชำระหนี้ 
ผานระบบ Cat 3  

ภายในวันท่ี 5 
 ของเดือนถัดไป 

สามารถเรียกคืนเงินกูยืม 
ท่ีมีงวดชำระคืนตามสัญญา 

ภายในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ท้ังหมด 
ไดต่ำกวารอยละ 98 

เงินกูยืมท่ีมีงวดชำระคืน 
ตามสัญญาภายใน 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท้ังหมด  ไดรอยละ 98 

 

หลักฐาน  รายงานขอมูลการชำระหนี้ผานระบบรายงานกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน Cat3 ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป 

X ๑๐๐ 

หนวยงาน : สวนภูมิภาค 
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เอกสารแนบทายประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2567 

กรอบการประเมินผลตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ดานท่ี ๑ การใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ตำแหนง : นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 
ช่ือตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดท่ี ๓  รอยละของการติดตามประเมินผลการใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

๑. ความสำเร็จของการบรรลุเปาหมาย คือ สามารถติดตามรายงานการประเมินผลการใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (แบบ กย.6) และ 
    เอกสารแนบทายแบบ กย.6 จากผูกูยืมเงินท่ีดำเนินการฝกอบรมหรือทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเสร็จสิ้นแลวทุกหลักสูตรการฝกอบรมหรือสาขาอาชีพท่ี 
    ทดสอบฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 31 สิงหาคม 2567 
2. พิจารณาจากการดำเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย : 
    พิจารณาจากความสำเร็จของการติดตามผูกูยืมเงินท่ีดำเนินการฝกอบรมหรือทดสอบฯ เสร็จสิ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีรายงาน แบบ กย.6 และ 
    เอกสารแนบทายแบบ กย.6 เปรียบเทียบกับ จำนวนผูกูยืมเงินท่ีดำเนินการฝกอบรมหรือทดสอบฯ เสร็จสิ้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      

สูตรการคำนวณ (ถามี)   จำนวนผูกูยืมเงินท่ีดำเนินการฝกอบรมหรือทดสอบฯ เสร็จสิ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีรายงานแบบ กย.6  
และเอกสารแนบทายแบบ กย.6  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567     

จำนวนผูกูยืมเงินท่ีดำเนินการฝกอบรมหรือทดสอบฯ เสรจ็สิ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

เง่ือนไข 
1) ผูกูยืมเงิน คือ ผูกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545 
2) หลักสูตรการฝกอบรมหรือสาขาอาชีพท่ีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ตามรายละเอียดแนบทายสัญญากูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

คะแนนตามเปาหมาย 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
รอยละ นอยกวา 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

หลักฐาน  รายงานผลการสงแบบติดตามประเมินผลการใหกูยืมเงินกองทุนฯ ตามแบบ กย.6 และเอกสารแนบทายแบบ กย.6 ใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

หนวยงาน : สวนภูมิภาค 
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เอกสารแนบทายประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2567 

กรอบการประเมินผลตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ดานท่ี ๒ ลูกหนี้กองทุนเดิม (ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539) 
ตำแหนง : นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ช่ือตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของการประนอมหนี้ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
คำอธิบายตัวชี้วัด 

๑. ความสำเร็จของการบรรลุเปาหมาย คือ สามารถติดตามลูกหนี้คงเหลือท่ียังไมปดบัญชีใหมาประนอมหนี้กอนพิพากษาและหรือประนอมหนี้ภายหลังศาล 
    มีคำพิพากษาไดตามแผนท่ีหนวยงานกำหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. พิจารณาจากการดำเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย : 
    2.1 พิจารณาจากความสำเร็จของการติดตามลูกหนี้คงเหลือท่ียังไมปดบัญชีใหมาประนอมหนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทียบกับ เปาหมายจำนวน 
          ลูกหนี้ท่ีทำประนอมหนี้ตามแผนท่ีหนวยงานกำหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.2 จำนวนลูกหนี้ท่ีทำประนอมหนี ้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ จำนวนลูกหนี้คงเหลือท่ียังไมปดบัญชีท่ีทำประนอมหนี้กอนพิพากษา และหรือ 
          ประนอมหนี้ภายหลังศาลมีคำพิพากษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.3 จำนวนลูกหนี้ตามแผนท่ีกำหนดทำประนอมหนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ เปาหมายของจำนวนลูกหนี้ท่ีหนวยงานกำหนดแผนการ 
          ทำประนอมหนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567      

สูตรการคำนวณ (ถามี) จำนวนลูกหนี้ท่ีทำประนอมหนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวนลูกหนี้ตามแผนท่ีกำหนดทำประนอมหนี ้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เง่ือนไข 
1) การประนอมหนี้กอนพิพากษา คือ ลูกหนี้ท่ีกูยืมเงินตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๙  
    ประสงคจะขอประนอมหนี้กอนพิพากษาตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2551  
    และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 28/1 (1) และขอ 28/1(2)  
2) การประนอมหนี้ภายหลังศาลมีคำพิพากษา คือ ลูกหนี้ท่ีกูยืมเงินตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
    พ.ศ. ๒๕๓๙ ประสงคจะขอประนอมหนี้ภายหลังศาลมีคำพิพากษา ตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือ      
    แรงงาน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 28/2 

หนวยงาน : สวนภูมิภาค 
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คะแนนตามเปาหมาย 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
รอยละ นอยกวา 50 50.00 – 59.99 60.00 – 69.99 70.00 – 79.99 80 

หลักฐาน  รายงานการประนอมหนี้กอนพิพากษา ตามระเบียบฯ ขอ 28/1(1) ขอ 28/1(2) และภายหลังศาลมีคำพิพากษา ตามระเบียบฯ ขอ 28/2 สงใหกองสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน 
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เอกสารแนบทายประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
เอกสารแนบทายประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลงวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2567 
กรอบการประเมินผลตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ดานท่ี ๒ ลูกหนี้กองทุนเดิม (ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539) 
ตำแหนง : นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 
ช่ือตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดท่ี 5 รอยละเฉล่ียถวงน้ำหนักของลูกหนี้ตามคำพิพากษาคงเหลือท่ียังไมปดบัญชีท่ีดำเนินการสืบทรัพยและบังคับคดีในรอบ 12 เดือน 
คำอธิบายตัวช้ีวัด 1. ความสำเร็จของการบรรลุเปาหมาย คือ สามารถดำเนินการสืบทรัพยและบังคับคดีลูกหนี้ตามคำพิพากษาคงเหลือยังไมปดบัญชีท่ีคางชำระหนี้เกิน 6 เดือน 

และรายงานผลการดำเนินงานทุกไตรมาส ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. พิจารณาจากการดำเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย :  
    2.1 พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของลูกหนี้ตามคำพิพากษาท่ีดำเนินการสืบทรัพยและรายงานผลการดำเนินงาน 
    2.2 พิจารณาจากรอยละของลูกหนี้ตามคำพิพากษาท่ีดำเนินการบังคับคดีจากทรัพยท่ีพบตามขอ 5.1 และรายงานผลการดำเนินงาน 

สูตรการคำนวณ 
(ถามี) 

 
 

 
 
 

กิจกรรม/โครงการ (i) 

น้ำหนัก 
ของ 

แตละกิจกรรม 
(Wi) 

หนวยวัด 

เกณฑการใหคะแนน 
เทียบกับรอยละของ

ความสำเร็จของแตละ 
กิจกรรม 

คะแนน 
ที่ไดของ 
แตละ

กิจกรรม 
(SMi) 

คะแนน 
เฉลี่ยถวงน้ำหนัก 
(SMi x Wi)/100 

1 2 3 4 5 
5.๑  รอยละเฉลี่ยของลูกหนี้ตามคำพิพากษาที่ดำเนินการสบืทรัพย

และรายงานผลการดำเนินงาน 
 รอยละ 1 2 3 4 5   

5.๒  รอยละของลูกหนี้ตามคำพิพากษาที่ดำเนินการบังคับคดี 
      จากทรัพยที่พบตามขอ 5.๑ และรายงานผลการดำเนินงาน 

 รอยละ 1 2 3 4 5   

รวม   รวมคะแนนตัวชี้วัด   

หนวยงาน : สวนภูมิภาค 
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เง่ือนไข (1)  ลูกหนี้ หมายถึง ลูกหนี้ท่ีกูยืมเงินตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539  
(2)  กรณีดำเนินการตามขอ 5.1 แลวไมพบทรัพย ใหนำน้ำหนักคะแนนของขอ 5.2 มารวมไวกับขอ 5.1 

หลักฐาน  รายงานผลการสืบทรัพยและบังคับคดีลูกหนี้ตามคำพิพากษาคงเหลือท่ียังไมปดบัญชีทุกไตรมาส ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามแบบตารางแสดงรายละเอียดการสืบหาหลักทรัพยและบังคับคดีของลูกหนี้ตามคำพิพากษา สงใหกองสงเสริมฯ ทุกไตรมาส  
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เอกสารแนบทายประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2567 

กรอบการประเมินผลตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ดานท่ี ๒ ลูกหนี้กองทุนเดิม (ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539) 
ตำแหนง : นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ รอยละเฉลี่ยของลูกหน้ีตามคำพิพากษาที่ดำเนินการสืบทรัพยและรายงานผลการดำเนินงาน 
คำอธิบาย
ตัวชี้วัด 

๑. ความสำเร็จของการบรรลุเปาหมาย คือ สามารถดำเนินการสืบทรัพยลูกหนี้ตามคำพิพากษาคงเหลือที่ยังไมปดบญัชี ที่มีหนี้คางชำระเกิน 6 เดือน และ 
    รายงานผลการดำเนนิงานทกุไตรมาส ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 2. พิจารณาจากการดำเนนิงานทีบ่รรลุเปาหมาย :  
    2.1 พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินการสบืทรัพยลกูหนี้ตามคำพิพากษาและรายงานผลการดำเนินงานทุกไตรมาส เปรียบเทียบกับ จำนวนลูกหนี ้
          ตามคำพิพากษาคงเหลอืที่ยังไมปดบัญชทีี่คางชำระหนี้เกิน 6 เดือน 

ไตร
มาส 

ขอมูลลูกหน้ีตามคำพิพากษา
คงเหลือที่ยังไมปดบัญชี

ทั้งหมด  ณ วันที่ 
วันที่รายงานผล วิธีดำเนินการ 

หนวยงาน 
ที่ตองรายงาน 

แบบฟอรมที่ใช 
ในการรายงาน 

1 30 ก.ย. 2566 15 ม.ค. 2567 จัดทำหนังสือถึงหนวยงาน ดังนี ้
1. สำนักงานที่ดนิจังหวัด 
2. กรมการขนสงทางบก 
3. สถาบันการเงนิ 
4. สำนักงานอัยการที่รับผดิชอบ 
    เร่ืองการบังคับคดี 

- กองสงเสริม 
  การพัฒนาฝมือ 
  แรงงาน 
- อัยการ 
  ที่ดำเนินการ 
   สืบทรัพย*** 

ตารางแสดงรายละเอียด 
การสืบหาหลักทรัพยและ
บังคับคดีของลูกหนี้ตามคำ
พิพากษา  

2 31 ธ.ค. 2566 15 เม.ย. 2567 
3 31 มี.ค. 2567 15 ก.ค. 2567 
4 30 มิ.ย. 2567 **15 ก.ย. 2567 

   *ไตรมาสที่ 4 ตัดยอดผลการดำเนินงาน ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2567 
 **กรณีสำนักงานอัยการขอทราบผลการบังคับคดีหรือติดตามผลการบังคับคดีเปนหนังสือใหรายงานผลใหสำนักงานอัยการทราบ 
*** จำนวนลูกหนี้ตามคำพิพากษาคงเหลือที่ยังไมปดบัญชี ใหใชขอมูลลูกหนี้ที่ สพร. สนพ. และกลุมกฎหมายดำเนินการฟองคดีตามภูมิลำเนาของผูกูยืม 

หนวยงาน : สวนภูมิภาค 
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สูตรการ
คำนวณ  
(ถามี) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
นำคะแนนแตละไตรมาสมาเทียบตารางคะแนน วาอยูในระดับคะแนน 1 หรือ 5 (นำคะแนนที่ไดของแตละไตรมาส ๑, ๒, ๓, หรือ ๔ มาบวกกันแลวหารดวย ๔) 

 

 

เงื่อนไข รายงานผลการสืบหาหลักทรัพยของลูกหนี้ตามคำพิพากษาทุกไตรมาส ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบตารางแสดงรายละเอียดการสืบหาหลักทรัพยและบังคับคดีของลูกหนี้
ตามคำพิพากษา สงใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ทุกไตรมาส 
 

X 100 

X 100 

         จำนวนลูกหน้ีตามคำพิพากษาท่ีดำเนินการสืบทรัพยและรายงานผลการดำเนินงาน ไตรมาสท่ี ๑ 
จำนวนลูกหน้ีตามคำพิพากษาคงเหลือท่ียังไมปดบัญชีท่ีคางชำระหน้ีเกิน 6 เดือน* 

 

X 
 

จำนวนลูกหน้ีตามคำพิพากษาท่ีดำเนินการสืบทรัพยและรายงานผลการดำเนินงาน ไตรมาสท่ี ๑ และ ๒ 
จำนวนลูกหน้ีตามคำพิพากษาคงเหลือท่ียังไมปดบัญชีท่ีคางชำระหน้ีเกิน 6 เดือน* 

 

จำนวนลูกหน้ีตามคำพิพากษาท่ีดำเนินการสืบทรัพยและรายงานผลการดำเนินงาน ไตรมาสท่ี ๑, ๒ และ ๓ 
จำนวนลูกหน้ีตามคำพิพากษาคงเหลือท่ียังไมปดบัญชีท่ีคางชำระหน้ีเกิน 6 เดือน* 

 
 

คะแนนไตรมาสท่ี 1 = 

คะแนนไตรมาสท่ี 2 
 

คะแนนไตรมาสท่ี 4 = 

คะแนนไตรมาสท่ี 3  = 

ระดับคะแนนเฉลี่ยทีไ่ด = 

X 100 

จำนวนลูกหน้ีตามคำพิพากษาท่ีดำเนินการสืบทรัพยและรายงานผลการดำเนินงาน ไตรมาสท่ี ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
จำนวนลูกหน้ีตามคำพิพากษาคงเหลือท่ียังไมปดบัญชีท่ีคางชำระหน้ีเกิน 6 เดือน* 

 
 

คะแนนไตรมาสที่ 1 + คะแนนไตรมาสที่ 2 + คะแนนไตรมาสที ่3 + คะแนนไตรมาสที่ 4 
4 
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คะแนน
ตาม
เปาหมาย 

 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
รอยละ นอยกวา ๑๐๐ - - - ๑๐๐ 

หลักฐาน  รายงานผลการสงแบบติดตามประเมินผลการใหกูยืมเงินกองทุนฯ ตามแบบ กย.6 และเอกสารแนบทายแบบ กย.6 ใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
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เอกสารแนบทายประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลงวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2567 
กรอบการประเมินผลตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ดานท่ี ๒ ลูกหนี้กองทุนเดิม (ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539) 
ตำแหนง : นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 
ช่ือตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดท่ี ๕.2 รอยละของลูกหนี้ตามคำพิพากษาท่ีดำเนินการบังคับคดีจากทรัพยท่ีพบตามขอ ๕.1 และรายงานผลการดำเนินงาน 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

คำอธิบาย :  ๑. ความสำเร็จของการบรรลุเปาหมาย คือ สามารถดำเนินการบังคับคดีจากทรัพยท่ีพบตามตัวชี้วัดยอยท่ี 5.1 และรายงานผลการดำเนินงาน 
                   ทุกไตรมาส ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
   2. พิจารณาจากการดำเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย :  
    พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินการบังคับคดีจากทรัพยท่ีพบตามตัวชี้วัดยอยท่ี 5.1 และรายงานผลการดำเนินงานทุกไตรมาส 
                    ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบกับ จำนวนลูกหนี้ตามคำพิพากษาท่ีสืบทรัพยแลวพบทรัพยท้ังหมด 

ไตรมาส วันที่รายงานผล วิธีดำเนินการ 
หนวยงาน 

ที่ตองรายงาน 
แบบฟอรมที่ใช 
ในการรายงาน 

1 15 ม.ค. 2567 1. เมื่อพบทรัพยใหเจาหนาที่รวบรวมขอเท็จจริง
และเอกสารตาง ๆ  เพื่อใชบังคับคด ี

2. ดำเนินการยื่นคำรองตอเจาพนักงานบังคับคดี
เพื่อดำเนินการยึดหรืออายัดทรัพย 

- กองสงเสริมการพัฒนาฝมือ   
  แรงงาน 
- อัยการที่ดำเนินการสืบทรัพย** 

 

ตารางแสดงรายละเอียด 
การสืบหาหลักทรัพยและ
บังคับคดีของลูกหนี ้
ตามคำพิพากษา 

2 15 เม.ย. 2567 
3 15 ก.ค. 2567 
4 *15 ก.ย. 2567 

* ไตรมาสท่ี 4 ตัดยอดผลการดำเนินงาน ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2567 
** กรณีสำนักงานอัยการขอทราบผลการบังคับคดีหรือติดตามผลการบังคับคดีเปนหนังสือใหรายงานผลใหสำนักงานอัยการทราบ 
 
 
 
 

หนวยงาน : สวนภูมิภาค 
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สูตรการคำนวณ  
(ถาม)ี 

 

จำนวนลูกหนี้ตามคำพิพากษาทีด่ำเนินการบังคับคดีจากทรัพยทีพ่บตามตัวชี้วัดยอยที่ 5.1 และรายงานผลการดำเนนิงาน 
 

จำนวนลูกหนี้ตามคำพิพากษาทีส่ืบทรัพยแลวพบทรัพยทั้งหมด 
 

เง่ือนไข อ่ืน ๆ : ลูกหนี้ หมายถึง ลูกหนี้ท่ีกูยืมเงินตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

คะแนนตามเปาหมาย 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
รอยละ นอยกวา 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

หลักฐาน  รายงานผลการดำเนินงานบังคับคดีลูกหนี้ตามคำพิพากษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบตารางแสดงรายละเอียดการสืบหาหลักทรัพยและบังคับคดี
ของลูกหนี้ตามคำพิพากษาสงใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานทุกไตรมาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

X ๑๐๐ 
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เอกสารแนบทายประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลงวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2567 
กรอบการประเมินผลตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ดานท่ี ๒ ลูกหนี้กองทุนเดิม (ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539) 
ตำแหนง : นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 
ช่ือตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดท่ี 6 รอยละของการสงดำเนินคดีลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
คำอธิบายตัวช้ีวัด คำอธิบาย :  ๑. ความสำเร็จของการบรรลุเปาหมาย คือ สามารถสงดำเนินคดีลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงกูยืมตามระเบียบกระทรวงแรงงานและ

สวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 
   2. พิจารณาจากการดำเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย : 
    2.1 พิจารณาจากความสำเร็จของการสงดำเนินคดีลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทียบกับเปาหมาย 
     จำนวนลูกหนี้คงเหลือท่ียังไมสงดำเนินคดี ในปงบประมาณพ.ศ. 2567 
    2.2 จำนวนลูกหนี้คงเหลือท่ียังไมสงดำเนินคดี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ จำนวนลูกหนี้คงเหลือท่ียังไมสงดำเนินคดีท้ังหมด 
     ของหนวยงานเจาของลูกหนี้ หรือหนวยงานท่ีรับลูกหนี้จากหนวยงานมาฟองคดีตามภูมิลำเนาผูกูยืม  

สูตรการคำนวณ 
(ถามี) 

 

จำนวนลูกหนี้ท่ีสงดำเนินคดี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จำนวนลูกหนี้คงเหลือท่ียังไมสงดำเนินคดี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

คะแนนตามคา
เปาหมาย 

 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
รอยละ นอยกวา 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

เง่ือนไข ลูกหนี้ หมายถึง ลูกหนี้ท่ีกูยืมเงินตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 
หลักฐาน  สำเนาหนังสือสงฟองคด ี 
  

หนวยงาน : สวนภูมิภาค 
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เอกสารแนบทายประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2567 

กรอบการประเมินผลตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ดานท่ี 3 การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ตำแหนง : นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ช่ือตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดท่ี 7 รอยละของการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 
คำอธิบายตัวช้ีวัด 1.  ความสำเร็จของการบรรลุเปาหมาย คือ สามารถอนุมัติและจายเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนใหแกผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน 

     พัฒนาฝมือแรงงาน ไดตามแผนท่ีหนวยงานกำหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. พิจารณาจากการดำเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย :  
    2.1 พิจารณาจากรอยละของจำนวนเงินท่ีมีการชวยเหลือหรืออุดหนุน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทียบกับเปาหมายของวงเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 
          ตามแผน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    2.2 จำนวนเงินท่ีมีการชวยเหลือหรืออุดหนุน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ จำนวนเงินท่ีมีการอนุมัติและจายใหแกผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือหรือ
อุดหนุนตามแผน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สูตรการคำนวณ 
(ถามี) 

 

จำนวนเงินท่ีมีการชวยเหลือหรืออุดหนุน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
วงเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนตามแผน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

คะแนนตามคา
เปาหมาย 

 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
รอยละ นอยกวา 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

เง่ือนไข  
หลักฐาน  รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามแบบ ชอ. 4 หรือ แบบ ชอ. 4-1 – ชอ.4-8  

(แลวแตกรณีการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน) สงใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  

หนวยงาน : สวนภูมิภาค 
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เอกสารแนบทายประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2567 

กรอบการประเมินผลตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ดานท่ี 3 การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ตำแหนง : นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 8 รอยละของการติดตามรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝมือแรงงานของผูไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 
คำอธิบายตัวชี้วัด 1. ความสำเร็จของการบรรลุเปาหมาย คือ สามารติดตามรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝมือแรงงานของผูไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน 

    พัฒนาฝมือแรงงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบ ชอ. 3 ชอ. 3-1 หรือ ชอ. 3-2 (แลวแตกรณีการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน) ไดตามจำนวนผูไดรับ 
     เงินชวยเหลือหรืออุดหนุน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 สิงหาคม 2567 
 2. พิจารณาจากการดำเนินงานที่บรรลุเปาหมาย :  
     2 .1  พิ จารณาจากความสำเร็จของการติดตามผู ได รับ เงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒ นาฝมื อแรงงาน ในป งบประมาณ  พ .ศ. 2566  
            ที่สงรายงาน แบบ ชอ.3 ชอ.3-1 หรือชอ.3-2 เปรียบเทียบกับ จำนวนผูไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแต  1 ต.ค 2566   
            ถึง 31 ส.ค. 2567 
     2.2 ใหใชขอมูลผูไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวาง 1 ต.ค. 2566 - 31 ส.ค. 2567    
          เปนขอมูลในการรายงานผลการดำเนินงาน  

สูตรการคำนวณ  
(ถามี) 

 

จำนวนผูไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่รายงานผลการดำเนินงานการพฒันาฝมือแรงงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                                             จำนวนผูไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนตามแผน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คะแนน 
ตามคาเปาหมาย 

 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
รอยละ นอยกวา 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

เงื่อนไข - 
หลักฐาน รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝมือแรงงานของผูไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามแบบ ชอ.3 ชอ.3-1 หรือ ชอ.3-2  (แลวแต

กรณีการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน) สงใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

หนวยงาน : สวนภูมิภาค 
 

X ๑๐๐ 

28



 

เอกสารแนบทายประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2567 

กรอบการประเมินผลตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ดานท่ี ๔ การเงินและบัญชีกองทุน 
ตำแหนง : นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดท่ี 9 ระดับความสำเร็จของการจัดทำบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
คำอธิบายตัวชี้วัด พิจารณาจากการจัดทำบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานท่ีถูกตอง ครบถวน ตามหลักการบัญชี ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

สูตรการคำนวณ  
(ถามี) 

- 

คะแนน 
ตามคาเปาหมาย 

 

จัดทำใบสำคัญการลงบัญชีเพื่อบันทึกบัญชีการรับเงิน จายเงิน โอนเงิน และการปรับปรุงบัญชีประจำวันไดอยางถูกตอง ครบถวน เทียบเทากับ ระดับ 1 
นำรายการในใบสำคัญการลงบัญชีมาผานรายการในบัญชีแยกประเภท ไดอยางถูกตอง ครบถวน เทียบเทากับ ระดับ 2 
สิ้นเดือนสรุปยอดจากบัญชีแยกประเภทมาจัดทำงบทดลองประจำเดือน รายงานใหกองสงเสริม ฯ ผานระบบออนไลน  
ภายในวันท่ี ๓ ของเดือนถัดไป และสงฉบับจริง ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไปไดอยางถูกตองครบถวน 

เทียบเทากับ ระดับ 3 

จัดทำรายละเอียดประกอบงบประจำเดือนรายงานใหกองสงเสริม ฯ ผานระบบออนไลน ภายในวันท่ี ๓ ของเดือนถัดไป และ
ฉบับจริง ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป ไดอยางถูกตอง ครบถวน 

เทียบเทากับ ระดับ 4 

ปรับปรุงบัญชี ณ สิ้นป และจัดทำกระดาษทำการงบทดลองงบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการดำเนินงาน และรายละเอียด
ประกอบงบประจำป ไดอยางถูกตอง ครบถวน ภายใน 20 วันนับถัดจากวันสิ้นปงบประมาณ (1 ต.ค.) 

เทียบเทากับ ระดับ 5 

 

เงื่อนไข  
หลักฐาน  

 

หนวยงาน : สวนภูมิภาค 
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เอกสารแนบทายประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2567 

กรอบการประเมินผลตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ดานท่ี ๔ การเงินและบัญชีกองทุน 
ตำแหนง : นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี  

ช่ือตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดท่ี 10 ระดับความสำเร็จของการเบิกจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
คำอธิบายตัวช้ีวัด คำอธิบาย : พิจารณาจากความสำเร็จของการเบิกจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

สูตรการคำนวณ  
(ถามี) 

 

คะแนน 
ตามคาเปาหมาย 

 
ติดตามและรวบรวมเอกสารการเบิกคาใชจายจากกลุมงาน/ฝายตาง ๆ ท่ีไดรับจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจกองทุนภายใน 5 วันทำการ นับแตวันท่ีปฏิบัติงานเสร็จสิ้น 

เทียบเทากับ ระดับ 1 

ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสารการเบิกคาใชจาย เทียบเทากับ ระดับ 2 
คุมยอดการใชจายเงินและขออนุมัติเบิกเงิน/ยืมเงิน เทียบเทากับ ระดับ 3 
ดำเนินการจายเงิน/หักลางเงินยืมใหแลวเสร็จภายใน 3 วันทำการ นับแตวันท่ีไดรับอนุมัติเบิกเงิน/ 
หักลางเงินยืม และมีผลเบิกจายต่ำกวารอยละ 100 

เทียบเทากับ ระดับ 4 

ดำเนินการจายเงิน/หักลางเงินยืมใหแลวเสร็จภายใน ๓ วันทำการ  นับแตวันท่ีไดรับอนุมัตเิบิกเงิน/หักลางเงินยืม 
และมีผลเบิกจายไดรอยละ 100 

เทียบเทากับ ระดับ 5 
 

เง่ือนไข  
หลักฐาน  

 

หนวยงาน : สวนภูมิภาค 
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เอกสารแนบทายประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2567 

กรอบการประเมินผลตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ดานท่ี 5 การประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ตำแหนง : นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 11 รอยละของจำนวนสถานประกอบกิจการที่ย่ืนแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือ 
                 แรงงาน พ.ศ. 2545 ประจำป พ.ศ. 2566 

คำอธิบายตัวชี้วัด ๑. ความสำเร็จของการบรรลุเปาหมาย คือ สามารถใหสถานประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สงเสริม 
  การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจำป พ.ศ. 2566 
2. พิจารณาจากการดำเนินงานที่บรรลุเปาหมาย : 
  2.1 พิจารณาจากรอยละของจำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริม 
   การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจำป พ.ศ. 2566 หมายถึง จำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนา 
   ฝมือแรงงาน (สท.2) ประจำป พ.ศ. 2566 เทียบกับเปาหมาย จำนวนสถานประกอบกิจการที่อยูในขายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
   ประจำป พ.ศ. 2566 
  2.2 สถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
   หมายถึง สถานประกอบกิจการที่อยู ในขายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
   พ.ศ. 2545 ซึ่งยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (สท.2) ประจำป พ.ศ. 2566 ระหวางวันที่ 1 มกราคม ถึง 30 กันยายน  
   2567   

สูตรการคำนวณ  
(ถามี) 

 

  จำนวนสถานประกอบกิจการทีย่ื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สงเสริมฯ พ.ศ. 2545 ประจำป พ.ศ. 2566  
                                                        ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2567 – 30 กันยายน 2567 (แหง) 

  จำนวนสถานประกอบกิจการทีอ่ยูในขายบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำป พ.ศ. 2566 (แหง)  

X ๑๐๐ 

หนวยงาน : สวนภูมิภาค 
 

X ๑๐๐ 
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คะแนน 
ตามคาเปาหมาย 

 
 
 

จำนวนผูประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ไดรอยละ 100 โดยมีเง่ือนไข ดังนี้ 
     (1) หนวยงานท่ีมีเปาหมาย ตั้งแต 1-499 แหง            ตองไดไมนอยกวารอยละ 100 
     (2) หนวยงานท่ีมีเปาหมาย ตั้งแต 500–999 แหง       ตองไดไมนอยกวารอยละ 98 
     (3) หนวยงานท่ีมีเปาหมาย ตั้งแต 1,000–1,999แหง  ตองไดไมนอยกวารอยละ 96 
     (4) หนวยงานท่ีมีเปาหมาย ตั้งแต 2,000 แหงข้ึนไป     ตองไดไมนอยกวา รอยละ 93 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
รอยละ นอยกวา 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

เงื่อนไข 1. จำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบฯ (สท.2) ประจำป พ.ศ. 2566 หมายถึง จำนวนสถานประกอบกิจการที่อยูในขายบังคับตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติมซึ่งยื่นแบบแสดงการการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (สท.2) ประจำป  
พ.ศ. 2566 ระหวางวันที่ 1 มกราคม – 30 กันยายน 2567  

2. จำนวนสถานประกอบกิจการที่อยูในขายบังคับตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติมประจำป พ.ศ. 2566 
หมายถึง ผูประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอยางอ่ืนใรทุกทองที่ที่มีลูกจางตั้งแต 100 คนข้ึนไป โดยใชฐานขอมูลสถานประกอบกิจการ 
ที่อยูในขายบังคับตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

3. การเปลี่ยนแปลงเปาหมายจำนวนสถานประกอบกิจการ3 (กรณีหยุด เลิก ยายกิจการ) ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมฯ โดยมีหนังสือชี้แจงเหตุผลถึง 
กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานและบันทึกขอมูลในระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) หัวขอ สงเสริมการฝก หัวขอยอย  
การแจงเปลี่ยนแปลงขอมูลสถานประกอบกิจการ (สท.8) 
 

หลักฐาน ขอมูลจาก ระบบรายงานผลการพัฒนาฝมอืแรงงาน http://datacenter.dsd.go.th 
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เอกสารแนบทายประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2567 

กรอบการประเมินผลตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ดานท่ี 6 ภารกิจสนับสนุนงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
ตำแหนง : นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ช่ือตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดท่ี 12 รอยละของความสำเร็จการติดตามผลความพึงพอใจของผูใชบริการกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
คำอธิบายตัวช้ีวัด ๑. ความสำเร็จของการบรรลุเปาหมาย คือ สามารถติดตามแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบริการกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ในปงบประมาณ  

    พ.ศ. 2567 
2. พิจารณาจากการดำเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย : พิจารณาจากความสำเร็จของการติดตามแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบริการกองทุนพัฒนาฝมือ  
    แรงงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567       
 

สูตรการคำนวณ  
(ถามี) 

 

                                                                  จำนวนผูตอบแบบสอบถามผูใชบริการกองทุนฯ 
จำนวนผูใชบริการกองทุนฯ 

    

คะแนน 
ตามคาเปาหมาย 

 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
รอยละ นอยกวา 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

เง่ือนไข จำนวนผูใชบริการกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 2 กลุม ไดแก 
1) ผูขอกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
2) ผูขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 

หลักฐาน แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบริการกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
  

หนวยงาน : สวนภูมิภาค 
 

X ๑๐๐ 
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เอกสารแนบทายประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงาน 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ตัวช้ีวัดลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานของหนวยงานสวนกลาง 
 หนวยงานสวนกลางท่ีดำเนินการจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝ มือแรงงานไดจัดทำ
รายละเอียดตัวชี้วัดของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมีตัวชี้วัดของหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 

 กลุมกฎหมาย : ตำแหนงนิติกร จำนวน 8 ตัวชี้วัด  
 ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของจำนวนคดีท่ีไดดำเนินการสืบหาทรัพยสินของลูกหนี้ตามคำพิพากษา 
 ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละจำนวนคดีท่ีนำเจาพนักงานบังคับคดียึด อายัดทรัพยสิน 
 ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละจำนวนคดีท่ีแจงสถานะคดีใหพนักงานอัยการทราบ 
 ตัวชี้วัดท่ี 4 รอยละจำนวนคดีท่ีบันทึกขอมูลในระบบบริหารจัดการคดี 
 ตัวชี้วัดท่ี 5 รอยละจำนวนคดีท่ีแจงผลการตรวจสอบทรัพยสินใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
หรือสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานทราบ 
 ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละของจำนวนลูกหนี้ตามพิพากษาท่ีไดรับตรวจสอบภูมิลำเนา 
 ตัวชี้วัดท่ี 7 รอยละของจำนวนลูกหนี้ตามพิพากษาท่ีไดรับตรวจสอบการชำระหนี้ 
 ตัวชี้วัดท่ี 8 รอยละของความสำเร็จของการแกไขระเบียบ ประกาศ คำสั่ง แนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 กลุมงานตรวจสอบภายใน : ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ตัวชี้วัดท่ี 2 จำนวนวันจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในแลวเสร็จ  
 ตัวชี้วัดท่ี 3 ความสำเร็จของการจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ตัวชี้วัดท่ี 4 รอยละของการเบิกจายงบดำเนินงาน กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตาม
แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
  1. กลุมงานการเงินและบัญชีกองทุน จำนวน 39 ตัวชี้วัด 
  ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 21 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของจำนวนฎีกาเสนอรายงานการจายเงินกองทุนฯ ผานระบบ Krungthai 
Corporate Online ไดภายในเวลาท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของจำนวนฎีกาการจายเงินในระบบ New GFMIS Thai ท่ีสามารถบันทึก
รายการในสมุดคุมฎีกาเบิกจายไดแลวเสร็จภายในวันท่ีจายเงิน 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายละเอียดรายการเงินฝากคลังไดภายในเวลาท่ีกำหนด 
ตัวชี้วัดท่ี 4 รอยละของการเบิกจายเงินคาใชจายในการดำนเนินคดี การสืบทรัพยและบังคับคดี 

(สวนภูมิภาค) 
ตัวชี้วัดท่ี 5 ระยะเวลาในการจัดทำหนังสือแจงโอนเงินคาใชจายในการบริหารกองทุนพัฒนา

ฝมือแรงงาน 
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ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละของการเบิกเงินรอจายคืนตามแผนการเบิกจายท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัดท่ี 7 รอยละของจำนวนเรื่องท่ีเสนออนุมัติเบิกเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนไดถูกตองครบถวน 
ตัวชี้วัดท่ี 8 ระดับความสำเร็จของขอมูลในการจัดเก็บรายได (นส.01) เพ่ือนำไปปรับปรุงบัญชี

หนี้สินหมุนเวียน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 รอยละของจำนวนเรื่องท่ีเสนอขออนุมัติเบิกคาใชจายในการบริหารกองทุนพัฒนา

ฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดภายในเวลาท่ีกำหนด 
ตัวชี้วัดท่ี 10 รอยละของการเบิกเงินคาทนายความตามแผนการเบิกจายท่ีไดรับอนุมัติ 

จากคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 11 ระยะเวลาในการจัดทำรายงานการออกใบเสร็จรับเงินกองทุนประจำเดือน และรายงาน

การใชใบเสร็จรับเงินกองทุนประจำเดือน เสนอ ผูอำนวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน นับแตวันสิ้นเดือน 
ตัวชี้วัดท่ี 12 ระดับความสำเร็จในการตรวจสอบบัญชีคาฤชาธรรมเนียม/คาใชจายในการดำเนินคดี

ของลูกหนี้กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 
ตัวชี้วัดท่ี 13 จำนวนวันในการตรวจสอบงบทดลองประจำเดือนของหนวยงานในภูมิภาค 
ตัวชี้วัดท่ี 14 รอยละความสำเร็จในการตรวจทานหนังสือแจงการโอนเงินประจำเดือนจากหนวยงาน

ในภูมิภาค 
ตัวชี้วัดท่ี 15 รอยละของความสำเร็จการจัดทำใบสำคัญการลงบัญชีรับโอนเงินจากหนวยงาน 

ในภูมิภาคแลวเสร็จภายในเดือนท่ีรับโอนเงิน 
ตัวชี้วัดท่ี 16 รอยละของความสำเร็จในการติดตามหนังสือแจงรายละเอียดการโอนเงินจาก

หนวยงานในภูมิภาค 
ตัวชี้วัดท่ี 17 ระดับความสำเร็จของการบันทึกบัญชีเงินโอนระหวางกันของหนวยงาน

สวนกลางและหนวยงานในภูมิภาค 
ตัวชี้วัดท่ี 18 ระดับความสำเร็จในการตรวจสอบรายงานการเงินประจำเดือนของหนวยงานใน

ภูมิภาคในระบบรายงานผลการรับจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (cat3) 
ตัวชี้วัดท่ี 19 ระดับความสำเร็จของการติดตามรายงานการเงินประจำเดือนของหนวยงานใน

ภูมิภาคท่ีจัดสงทางไปรษณียนำมาตรวจสอบกับรายงานการเงินในระบบรายงานผลการรับจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน (cat3) 

ตัวชี้วัดท่ี 20 ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลรายงานการเงินประจำเดือนของหนวยงาน 
ในภูมิภาค สำหรับสอบทานกับขอมูลการรับจายเงินกองทุนประจำเดือน 

ตัวชี้วัดท่ี 21 ระดับความสำเร็จในการตรวจสอบรายงานการเงิน ประจำปบัญชี ๒๕๖๖  
ของหนวยงานในภูมิภาค 
  ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 18 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดท่ี 22 ระยะเวลาในการคำนวณหนี้คางชำระของลูกหนี้ตามคำขอจากหนวยงาน 
ในภูมิภาค/กลุมกฎหมาย/กลุมงานบริหารกองทุน 

ตัวชี้วัดท่ี 23 ระดับความสำเร็จในการจัดทำขอมูลการรับชำระหนี้เงินกูยืมตาม พ.ร.บ.สงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (ลูกหนี้ใหม) 

ตัวชี้วัดท่ี 24 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายละเอียดประกอบลูกหนี้กองทุน (กกท.4) และ
รายงานอายุหนี้คาง (กกท.6) ประจำป งปม.พ.ศ. 2567 ของลูกหนี้สวนกลางภาพรวม ตามระเบียบกระทรวงแรงงาน
และสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 
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ตัวชี้วัดท่ี 25 ระยะเวลาในการจัดทำรายงานสถานะของลูกนี้ (กองทุนเดิม) ประจำเดือน 
ตัวชี้วัดท่ี 26 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายละเอียดประกอบลูกหนี้กองทุน (กกท.4) และ

รายงานอายุหนี้คาง (กกท.6) ประจำเดือนของลูกหนี้ป งปม.พ.ศ. 2542 ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ตัวชี้วัดท่ี 27 ระยะเวลาในการคำนวณหนี้พรอมแยกรายการรับชำระหนี้ กรณีลูกหนี้สวนกลาง
ปดบัญชีโดยหนวยงานอ่ืนรับชำระหนี้แทน เพ่ือสงใหฝายบัญชีกองทุนบันทึกบัญชี 

ตัวชี้วัดท่ี 28 ระยะเวลาในการปดบัญชีลูกหนี้กองทุนฯ ทำสัญญาประนอมหนี้/ประนีประนอม
ยอมความ ตามระเบียบฯ ขอ 28 (1), (2) และทำสัญญาประนอมหนี้ภายหลังศาลมีคำพิพากษาตามระเบียบฯ ขอ 28/2 

ตัวชี้วัดท่ี 29 รอยละของการนำเขาขอมูลลูกหนี้ท่ียังไมปดบัญชีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในระบบสารสนเทศฐานขอมูลลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวย
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ตัวชี้วัดท่ี 30 ระดับความสำเร็จในการจัดทำขอมูลการปดบัญชีของลูกหนี้ตามระเบียบ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานพ.ศ. 2539 

ตัวชี้วัดท่ี 31 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายละเอียดประกอบลูกหนี้กองทุน (กกท.4)
ประจำเดือนของลูกหนี้ป งปม.พ.ศ. 2545 ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ตัวชี้วัดท่ี 32 รอยละของการนำเขาขอมูลลูกหนี้ท่ียังไมปดบัญชีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในระบบสารสนเทศฐานขอมูลลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวย
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ตัวชี้วัดท่ี 33 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายละเอียดประกอบลูกหนี้กองทุน (กกท.4) 
ประจำเดือนของลูกหนี้ป งปม.พ.ศ. 2541 ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ตัวชี้วัดท่ี 34 รอยละของจำนวนเรื่องของหนังสือราชการท่ีรับ ของฝายการเงิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดท่ี 35 รอยละของจำนวนหนังสือราชการท่ีลงทะเบียนรับและเสนอหัวหนาฝายบัญชี
กองทุนไดภายในเวลาท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัดท่ี 36 ระยะเวลาในการลงทะเบียนรับหนังสือราชการของกลุมงานการเงินและบัญชี
กองทุน เพ่ือเสนอผูอำนวยการกลุมงานการเงินและบัญชีกองทุน ไดภายในเวลาท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัดท่ี 37 รอยละของจำนวนหนังสือท่ีสงใหฝายตางๆในกลุมงานการเงินและบัญชีกองทุน 
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัดท่ี 38 ระยะเวลาในการเสนอหนังสือ ผอ.กลุมงานการเงินและบัญชีกองทุน ลงนาม
มอบหมายฝายตางๆ นับแตท่ีไดลงทะเบียนรับหนังสือ กอนสงใหแตละฝายดำเนินการตามภารกิจ 

ตัวชี้วัดท่ี 39 ระดับความสำเร็จในการจัดทำหนังสือขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายชื่อเจาหนาท่ี
การเงินหรือผูไดรับแตงตั้งใหเปนผูรับเงินรายรับกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เปนผูลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสในระบบ
ออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกสกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือเสนอผูอำนวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน ลงนามเสนออธิบดี กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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 2. กลุมงานนโยบายและแผนงานสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน : ตำแหนงนักวิชาการ
พัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 12 ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามกรอบหลักเกณฑการประเมินผล 
การดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสำเร็จของการติดตามผลการดำเนินงานตามกรอบหลักกณฑ
ประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ 
การประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 4 ระดับความสำเร็จของการมีสวนรวมกับการดำเนินงานภายใตกรอบหลักเกณฑ
การประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 5 ระดับความสำเร็จของการมีสวนรวมกับการจัดประชุมคณะกรรมการสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ ความพึงพอใจของผูมีสวนได
สวนเสีย 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตัวชี้วัดท่ี ๔.๑ การบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 

ตัวชี้วัดท่ี 8 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตัวชี้วัดท่ี ๔.๓ การบริหารจัดการ
สารสนเทศและดิจิทัล (ความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการสารสนเทศท่ีสนับสนุนการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบรหิารและ/หรือผูบริหารทุนหมุนเวียน (EIS/MIS)/ผูรับบริการภายนอก/ผูใชบริการภายใน) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตัวชี้วัดท่ี ๕.0 บทบาทคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน (การจัดใหมีหรือทบทวนแผนปฏบิัติการระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำป) 

ตัวชี้วัดท่ี 10 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตัวชี้วัดท่ี ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน (การติดตามระบบการบริหารจัดการท่ีสำคัญและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน) 

ตัวชี้วัดท่ี 11 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตัวชี้วัดท่ี ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน (การจัดใหมีระบบประเมินผลผูบริหารทุนหมุนเวียน) 

ตัวชี้วัดท่ี 12 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตัวชี้วัดท่ี ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน (การเปดเผยขอมูลขาวสารแกผูมีสวนไดสวนเสีย)  
 3. กลุมงานบริหารกองทุน : ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 27 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสำเร็จการจัดประชุมท่ีกลุมงานบริหารกองทุนรับผิดชอบ จำนวน 4 คณะ 
 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสำเร็จการขออนุมัติเบิกเงินคาใชจายในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ทุนหมุนเวียน 
 ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดบัความสำเร็จการจัดทำรายงานการประชุมท่ีกลุมงานบริหารกองทุนรบัผิดชอบ 
 ตัวชี้วัดท่ี 4 ระดับความสำเร็จของการให กูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
 ตัวชี้วัดท่ี 5 ระดับความสำเร็จของการแจงผลการอนุมัติประมาณการคาใชจายการใหกูยืม
เงินกองทุนฯ สงใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน  
 ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสำเร็จของการจัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินกูยืมกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงานและคาอากรแสตมป  
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 ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสำเร็จของการสงหนังสือแจงผูกูยืม ผูค้ำประกัน และทายาทของผูค้ำ
ประกันใหชำระหนี้ ท่ีคางชำระตามสัญญากูยืมเงิน สัญญาประนอมหนี้ คำพิพากษา และคำพิพากษาตามยอม  
ตามท่ีไดรับแจงจากกลุมงานการเงินและบัญชีกองทุน เพ่ือดำเนินการเรื่องการบริหารตามเสี่ยงตามท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมายแลวเสร็จในรอบ 12 เดือน 
 ตัวชี้วัดท่ี 8 ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบขอมูลลูกหนี้คงเหลือท่ียังไมปดบัญชีตาม
ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 ของทุกหนวยงานท่ีเปน
เจาของลูกหนี้และหนวยงานท่ีรับฟองคดี 
 ตัวชี้วัดท่ี 9 ระดับความสำเร็จของการบันทึกขอมูลหลักสูตรการฝกอบรมและสาขาอาชีพ 
ท่ีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของสถานประกอบกิจการท่ีไดรับอนุมัติใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ตัวชี้วัดท่ี 10 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานขอมูลหลักสูตรการฝกอบรมของ 
สถานประกอบกิจการท่ีกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ตัวชี้วัดท่ี 11 ระดับความสำเร็จของการสรุปและรายงานขอมูลลูกหนี้ท่ียังไมมีคำพิพากษาของ
กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานประจำเดือน ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน 
 ตัวชี้วัดท่ี 12 รอยละการแจงปดบัญชีลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานท่ีสงฟองคดีให สถาบัน
พัฒนาฝ มือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝ มือแรงงาน และกลุ มกฎหมาย โดยมี เป าหมายการดำเนินงาน 
จำนวนของลูกหนี้ ท่ี ไดรับแจงปดบัญชีจากกลุมงานการเงินและบัญชีกองทุน และสามารถสงหนังสือแจง 
การปดบัญชีไดสำเร็จในรอบ 12 เดือน 
 ตัวชี้วัดท่ี 13 รอยละการติดตามเอกสารสงคืนลูกหนี้ท่ีแจงปดบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานท่ี 
สงฟองคดีใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน และกลุมกฎหมาย โดยมีเปาหมาย 
การดำเนินงานจำนวนของลูกหนี้ ท่ีไดรับแจงปดบัญชีจากกลุมงานการเงินและบัญชีกองทุน และสามารถ 
สงหนังสือแจงการปดบัญชีไดสำเร็จในรอบ 12 เดือน 
 ตัวชี้วัดท่ี 14 ระดับความสำเร็จของการรายงานการสืบทรัพยบังคับคดีลูกหนี้ตามระเบียบ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 ท่ีไดรับรายงานจากหนวยงาน 
ท่ีดำเนินการฟองคดี สงใหกรมบัญชีกลางทุก 3 เดือน สามารถปฏิบัติงานไดแลวเสร็จในรอบ 12 เดือน 
 ตัวชี้วัดท่ี 15 ระดับความสำเร็จของการจัดทำคำขอประนอมหนี้ลูกหนี้ตามระเบียบกระทรวงแรงงาน
และสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539  
 ตัวชี้วัดท่ี 16 ระดับความสำเร็จของการจัดทำทะเบียนการประนอมหนี้กอนพิพากษาตาม
ระเบียบฯ ขอ 28/1(1), 28/1(2) และการประนอมหนี้ภายหลังศาลมีคำพิพากษาตามระเบียบขอ 28/2 
 ตัวชี้วัดท่ี 17 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานขอมูลลูกหนี้ ตามระเบียบกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 ประจำเดือน 
 ตัวชี้วัดท่ี 18 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานสรุปความคืบหนาการเพ่ิมประสิทธิภาพ
กองทุนประจำไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตัวชี้วัดท่ี 19 ระดับความสำเร็จการบันทึกขอมูลการสืบทรัพย อายัดทรัพย ประจำเดือนลูกหนี้
ตามคำพิพากษา 
 ตัวชี้วัดท่ี 20 ระดับความสำเร็จของการสรุปรายงานโครงการสิทธิประโยชนจากกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ติดตาม สรุปผลและรายงาน 
 ตัวชี้วัดท่ี 21 รอยละของการลงทะเบียนหนังสือรับหนังสือสงภายในกลุมงานบริหารกองทุน 
ท่ีไดรับจากฝายบริหารท่ัวไปลงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
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 ตัวชี้วัดท่ี 22 ระดับความสำเร็จการจัดโครงการสัมมนาของกลุมงานบริหารกองทุน 
 ตัวชี้วัดท่ี 23 ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปบัญชี 
2567 ตามตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จในการจัดเก็บขอมูลผลิตภาพแรงงานท่ีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานใหการกูยืม 
 ตัวชี้วัดท่ี 24 ระดับความสำเร็จของการรายงานขอมูลลูกหนี้ ท่ียังไม มีคำพิพากษาของ 
กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำเดือน 
 ตัวชี้วัดท่ี 25 รอยละการติดตามรายงานผลการดำเนินการพัฒนาฝมือแรงงานของผูท่ีไดรับเงิน
ชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ตัวชี้วัดท่ี 26 ติดตาม บันทึกและสรุปผลรายงานโครงการ นักประชาสัมพันธมืออาชีพภารกิจ
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานยุคดืจิทัล 
 ตัวชี้วัดท่ี 27 ระดับความสำเสร็จของการแจงขอมูลชำระหนี้ของลูกหนี้ ตามคำพิพากษา สัญญา
ประนปีระนอมยอมความ  

4. ฝายบริหารท่ัวไป  : ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานกรอบการประเมินผลทุนหมุนเวียน 

ประจำปบัญชี ๒๕๖๗ ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประเด็นหลักท่ี ๔ กิจกรรม
ควบคุมภายใน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานกรอบการประเมินผลทุนหมุนเวียน 
ประจำปบัญชี ๒๕๖๗ ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประเด็นหลักท่ี ๖ การติดตามผล
และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความสำเร็จในการสำรวจตรวจสอบใบเสร็จรับเงินใหเปนไปตามระเบียบพัสดุ  
ตัวชี้วัดท่ี 4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
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การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน                                                         ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อผูรับการประเมิน                   ตำแหนง                   ลงนาม         

ชื่อผูประเมิน                                       ตำแหนง                        ลงนาม       

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน                            ตำแหนง                        ลงนาม      

ตัวชี้วัดผลงาน 
คะแนนตามระดับคาเปาหมาย 

คะแนน (ก) น้ำหนัก (ข)% 
รวมคะแนน 

(ค)  
= (กxข) 

1 2 3 4 5 

         

         

         

         

         

         

รวม   
แปลงคะแนนรวม (ค) ขางตน เปนคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มฐีานคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน (โดยนำ 20 มาคูณ)  
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
................................................................... 

 
 
๑. ชื่อผูรับการประเมิน......................................................................ตำแหนง...................................................... 
 ฝาย.................................................กลุมงาน........................................สังกัด................................................... 

๒. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
........................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

3. ผลการปฏิบัติงาน 
........................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

๔. ผลการปฏิบัติงานกรณีพิเศษอ่ืนๆ (ถามี) 
........................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

 

ขอรับรองวารายงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ และมีหลักฐานตรวจสอบได 

 
                 ลงชื่อ.................................................ผูรับการประเมิน 

   (............................................) 
วันท่ี...................................................... 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคลตามตัวช้ีวัด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
................................................................... 

๑. ช่ือผูรับการประเมิน ...................................................................ตำแหนง ............................................... 
๒. ช่ือผูกำกับดูแล ..........................................................................ตำแหนง .............................................. 
๓. ช่ือผูประเมิน .............................................................................ตำแหนง .............................................. 
๔. ช่ือตัวช้ีวัด .............................................................................................................................................. 

เปนตัวช้ีวัดลำดับท่ี ..................................................จากท้ังหมด ........................................ตัวช้ีวัด 
๕. น้ำหนัก .................................................................................................................................................. 
๖. คาเปาหมาย  
 

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
เปาหมาย      

7. วิธีการดำเนินงานไดเปนไปตามตัวช้ีวัดโดยสรุป 
.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................  

8. ผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 

9. ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน …………………………………………………………………………………………………… 
........................................................................................................................................................... 

10. อุปสรรคตอการดำเนินงาน ………………………………………………………………………..…………………………………. 
........................................................................................................................................................ 

11. หลักฐานประกอบอางอิง ……………………………………………….…………………………………………………………….. 
........................................................................................................................................................ 

12. ขอมูล ณ วันท่ี ……………………………………………………………………………………………………………….…………. 
......................................................................................................................................................... 

 
ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนจริงทุกประการ 

 

    ลงชื่อ       
         (      ) 
ตำแหนง       
      วันท่ี       
 

หมายเหต ุ แบบรายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ๑ ฉบับ ใชในการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัด ๑ ตัวช้ีวัด 

      

ผลดำเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
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แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
สวนท่ี ๑ ขอมูลของผูรับการประเมิน 
สำหรับการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567        ระหวางวันที่ ๑ ตลุาคม 2566 ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน 2567 
ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................................... ตำแหนง ................................................. กลุมงาน .................................. 
วันเร่ิมการจาง............................................................วันสิ้นสุดการจาง...................................................................สังกัด............................................................................................................  

สวนท่ี ๒ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

หนาท่ี/ภารกิจ ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 
ระดับคาเปาหมาย (ก) %น้ำหนกั 

(ข) 
คะแนน(ค) 
(ค=กxข) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. ตัวช้ีวัด:        

ผลงานจริง:        

๒. ตัวช้ีวัด:        

ผลงานจริง:        

๓. ตัวช้ีวัด:        

ผลงานจริง:        

๔. ตัวช้ีวัด:        

ผลงานจริง:        

รวม   ๑๐๐%  

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน = คะแนนรวมของทุกตัวชีว้ัด (ค)    =                    =                    x  
                                                ๕ 
หมายเหตุ :          ๕   ซึ่งเปนตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับคาเปาหมาย 

        ๑๐๐   ซึ่งเปนตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธ์ิของงานใหเปนคะแนนท่ีมีฐานคะแนนเต็มเปน ๑๐0 คะแนน 
สวนท่ี ๓ ...

๑๐๐ 
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สวนท่ี ๓ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) 
%

น้ำหนัก 

(ข) 

คะแนน 

(ค) 

(ค=กxข) 

๑ 
ต่ำกวา
กำหนด
มาก 

๒ 
ต่ำกวา
กำหนด 

๓ 
ตาม

กำหนด 

๔ 
เกินกวา

ที่
กำหนด 

๕ 
เกินกวาที่
กำหนด
มาก 

๑. สมรรถนะ : การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 
    แสดงความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหดี 
          • พยายามทำงานในหนาท่ีใหถูกตอง 
          • พยายามปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตามกำหนดเวลา 
          • มานะอดทน ขยันหม่ันเพียรในการทำงาน 
          • แสดงออกวาตองการทำงานใหไดดีข้ึน 
          •แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเม่ือเห็นความสูญเปลาหรือ
หยอนประสิทธิภาพในงาน 

     

30 

 

๒. สมรรถนะ : บรกิารท่ีด ี(Service Mind) 
    สามารถใหบริการท่ีผูรับบริการตองการไดดวยความเต็มใจ 
          • ใหการบริการท่ีเปนมิตร สุภาพ 
          • ใหขอมูล ขาวสาร ท่ีถูกตอง ชัดเจนแกผูรับบริการ 
          • แจงใหผูรับบริการทราบความคืบหนาในการดำเนินเรื่องหรือข้ันตอน
งานตาง ๆ ท่ีใหบริการอยู 
          • ประสานงานภายในหนวยงาน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของเพื่อให
ผูรับบริการไดรับบริการท่ีตอเน่ืองและรวดเร็ว 

     

30  

๓. สมรรถนะ : การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
   แสดงความสนใจและติดตามความรูใหมๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือท่ี
เก่ียวของ 
          • ศึกษาหาความรูสนใจเทคโนโลยีและองคความรูใหมๆ ในสาขาอาชีพ
ของตน 
          • พัฒนาความรูความสามารถของตนใหดียิ่งข้ึน 
          • ตดิตามเทคโนโลย ีและความรูใหมๆ อยูเสมอดวยการสืบคนขอมูล 
จากแหลงตาง ๆ ท่ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการ 

     

10 

 

๔. สมรรถนะ : การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม
(Integrity) 
    มีความสุจริต 
          • ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจรติ ไมเลือกปฏิบัติ ถูกตองตามกฎหมาย  
และวินัยขาราชการ 
          • แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอยางสุจริต 

     

10 

 

๕. สมรรถนะ : การทำงานเปนทีม (Teamwork) 
    ทำหนาท่ีของตนในทีมใหสำเร็จ 
          • สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และทำงานในสวนท่ีตนไดรับมอบหมาย 
          • รายงานใหสมาชิกทราบความคืบหนาของการดำเนินงานของตนในทีม 
          • ใหขอมูล ท่ีเปนประโยชนตอการทำงานของทีม 

     

20 

 

รวม ๑๐๐%  
 

 

คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัตงิาน = คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)   =              =                 x  
                            ๕ 
 
หมายเหตุ :  ๕   ซึ่งเปนตัวหาร หมายถึง คะแนนเตม็ของระดับคาเปาหมาย 

   ๑๐๐  ซึ่งเปนตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสมัฤทธ์ิของงานใหเปนคะแนนท่ีมีฐานคะแนนเต็มเปน ๑๐๐ คะแนน 

สวนท่ี ๔ … 

๑๐๐ 
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สวนท่ี 4 การประเมินคะแนนการลาและการมาปฏิบัติงาน คิดเปนสัดสวนรอยละ 10 
 
ลำดับท่ี รายการ คาเปาหมาย น้ำหนัก 

(ก) 
คะแนน 

(ข) 
รวมคะแนน 
(ค) = (กxข) 1 2 3 4 5 

1 พฤติกรรม

การลาปวย 

 

มากกวา 
15 วัน 

13 – 15 
วัน 

9 – 12 
วัน 

5 – 8  
วัน 

นอยกวา 
5 วัน 

50   

2 พฤติกรรม

การมา

ปฏิบัติงาน 

สาย 

 

มากกวา 
9 ครั้ง 

8 – 9 
ครั้ง 

6 – 7 
ครั้ง 

4 – 5 
ครั้ง 

ไมเกิน 3 
ครั้ง 

50   

รวม 100   

แปลงคะแนนรวม (ค) ขางตนเปนคะแนนการประเมินการลาและการมาปฏิบั ติงานที่มีฐานคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน  

= (คะแนนรวม) (ค) x 100 หาร 5) 

 

สวนท่ี 5 การสรุปผลการประเมิน 
 

องคประกอบการประเมิน 

 
คะแนน (ก) น้ำหนัก (ข) 

รวมคะแนน 
(ก) x (ข) 

ผลการประเมินดานผลสัมฤทธิ์ของงาน  70%  
ผลการประเมินดานพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  2๐%  
ผลการลาและการมาปฏิบัติงาน  10%  

รวม ๑๐๐%  
 

ระดับผลการประเมิน 

ระดับผลการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     ดีเดน                  ๙๕ – ๑๐๐% 
     ดีมาก                  ๘๕ – ๙๔.99% 
     ดี                  ๗๕ – ๘๔.99% 
     พอใช                  6๕ – 7๔.99% 
     ตองปรับปรุง         นอยกวา 65% 

 

 

  

45



 

สวนท่ี 6 ความเห็นของผูประเมิน 

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

สวนที่ 7 การรับทราบผลการประเมิน 

ผลการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูรับการประเมิน : 
 ไดรับทราบผลการประเมินแลว 

 ลงชื่อ: ………………………………………………………… 

 ตำแหนง: ……………………………………………….…… 

 วันที่: ………………………………………………..………... 
 

ผูประเมิน :  
 ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่........................... 

 ลงชื่อ: .............................................................. 

 ตำแหนง: ……………………………………….…….…. 

 วันที่: ………………………………………………...……. 

 
สวนที่ 8 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ผูบังคับบญัชาเหนือขึ้นไป : 
 เห็นดวยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นตาง ดังนี้  
......................................................................................... 
...................................................................................... 
...................................................................................... 
...................................................................................... 

           ลงชื่อ: ………………………………………………………… 

 ตำแหนง: ……………………………………………….…… 
 วันที่: ………………………………………………..………... 
 

 

ผูบังคับบญัชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หน่ึง : 
 เห็นดวยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นตาง ดังนี้  
.............................................................................. 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................. 

       ลงชื่อ: ………………………………………………………… 

       ตำแหนง: ……………………………………………….…… 
 วันที่: ………………………………………………..………... 
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แบบรายงานสรุปคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน ..................................................... 
 

ลำดับที ่ ชื่อ –สกุล ตำแหนง 
คะแนนการประเมินผล 

ผลสัมฤทธิ ์ พฤติกรรม การลา รวม 
1       
2       
3       
4       

 
                                                                           ลงชื่อ ................................................... 
                                                                                   (..................................................) 
                                                           ตำแหนงผูอำนวยการ ............................................. 
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ประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนลูกจางกองทนุพัฒนาฝมือแรงงาน 

ฉบับลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
------------------------------------------- 
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ตัวอยางเอกสาร 
การดำเนินการรับสมัครลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ฉบับลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
------------------------------------------- 
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ข้ันตอนการสรรหาและเลือกสรรลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

หนวยงานท่ีไดรับจัดสรรอัตรากำลัง
ตามท่ีกรมอนุมัติและ

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน 
มีความเห็นชอบ 

1. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนลูกจางกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน  

2. จัดประชุมคณะทำงานดำเนินการวางแผน 
การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรและ
กำหนดรายละเอียดการรับสมัคร การจัดทำ

 

3. จัดทำประกาศรับสมัคร และเผยแพรขาวสาร
การรับสมัครไมนอยกวา 5 วันทำการกอนวันรับ

 

รับสมัคร  
ไมนอยกวา 5 วันทำการ 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการทดสอบ  
และวัน เวลา สถานท่ี สอบ คร้ังท่ี 1 

จัดหาท่ีน่ังสอบ จัดทำผังท่ีน่ังสอบ 

ตรวจคุณสมบัติ 

ดำเนินการทดสอบ คร้ังท่ี 1 

ประกาศรายชื่อผูผานการทดสอบ คร้ังท่ี 1 

ดำเนินการทดสอบ คร้ังท่ี 2 

จัดทำประกาศขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร 

เรียกตัวผูผานการเลือกสรรมารายงานตัว 
และจัดทำสัญญาจาง 

ไมประกาศ
 

มีคุณสมบติั ไม่มีคุณสมบติั 

รายผลการดำเนินงานมายังกองสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 
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คำสั่ง   (หนวยงาน)           .  
ท่ี                   .             

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
 

  ดวย (หนวยงาน)        จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนลูกจางกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน ของ          (หนวยงาน)                   ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในประกาศขอ 4  
ของประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนลูกจาง
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 จึงมีคำสั่งดังตอไปนี ้
 1. ใหยกเลิกคำสั่ง          (หนวยงาน)            ท่ี        ลงวันท่ี           เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกลูกจางชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนลูกจางกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน ดังมีรายชื่อตอไปนี้ 
  (1)                                ประธาน 
  (2)                                กรรมการ 
  (3) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป กรรมการและเลขานุการ
 ใหคณะกรรมการมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
 1. วางแผนและกำหนดแนวทางการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนลูกจาง  
ใหเปนไปตามประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปน
ลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
 2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนลูกจาง  
 3. ควบคุมดูแลและตัดสินปญหาตาง ๆ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและยุติธรรม 
 4. ราย งานผลการค ัด เล ือกล ูกจ า งกองท ุนพ ัฒ น าฝ ม ือแ รงงาน ให ผู อ ำน วยการ          
(หนวยงาน)        พิจารณา เพ่ือประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกและดำเนินการจางลูกจางจากเงินกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานตอไป 

 ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
                      สั่ง ณ วันท่ี                                  .                    
 
 
 
                                                     (...........................................................) 
                                             ผูอำนวยการ          (หนวยงาน)                  . 
 
  

- ตัวอยาง - 
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ประกาศ          (หนวยงาน)                  . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 

  ดวย          (หนวยงาน)                  .มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน
ลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ปฏิบัติงาน ณ กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน อาศัยอำนาจ
ตามประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือ
เปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
  1. ตำแหนงท่ีเปดรับสมัคร จำนวน 2 ตำแหนง 3 อัตรา 
  (1) นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 2 อัตรา 
  (2) นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา 
  1.1 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ 
   ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของแตละตำแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
  1.2 คาจางเดือนละ  15,000  บาท 
  1.3 ระยะเวลาการจาง  นับตั้งแตวันท่ีจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 25..... 
 2. คุณสมบัติท่ัวไป สำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการการเลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
    (1) มีสัญชาติไทย 
    (2) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณแตไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
    (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  2.2 ลักษณะตองหาม 
    (1) เปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
กรรมการหรือผูดำรงตำแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี
พรรคการเมือง  
    (๒) เปนขาราชการ พนักงานราชการหรือลูกจางของสวนราชการพนักงานหรือ
ลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน ในวันท่ีทำสัญญาจาง 
    (3) เปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
    (๔) เปนบุคคลลมละลาย 
    (5) เปนผูเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
    (๖) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

ราง 
- ตัวอยาง - 
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    (7) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากงานเปน 
การชั่วคราวในลักษณะเดียวกันกับการพักงาน หรือพักราชการ หรือถูกใหออกจากราชการไวกอน 
    (8) เปนผู เคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานของรัฐ 
    สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครและไมอาจให เขารับ 
การเลือกสรรเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานได ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร 
ท่ี นร 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ท่ี 1/2564 
ลงวันท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2564  
    หมายเหตุ ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจาง จะตองนำใบรับรองแพทย 
ซ่ึงออกไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 
  2.3 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
    กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปน
ลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานโดยมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง กำหนดตามเอกสารแนบทายประกาศ 

 3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

    ผูประสงคจะสมัครสอบเขารับการเลือกสรรสามารถขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี 
ท่ีอยู      (หนวยงาน)        .โทร.                .ตั้งแตวันท่ี                     .ถึงวันท่ี                            . 
ในวันและเวลาราชการ และกรอกใบสมัครดวยลายมือตนเองเทานั้น โดยนำไปยื่นพรอมดวยเอกสารหลักฐาน 
ท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวน 
  3.2 เอกสารและหลักฐานท่ีย่ืนพรอมใบสมัคร  
    (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดำ ซ่ึงถายไวไมเกิน 1 ป  
ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว จำนวน 1 รูป 
    (2) บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) ท่ียังไมหมดอายุ หรือบัตรอ่ืนท่ีทางราชการ
ออกใหซ่ึงปรากฏรูปถาย ชื่อ – สกุล และเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก  
    (3) สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาประกาศนียบัตร หรืออนุปริญญา และสำเนา
ระเบียนแสดงผลศึกษา (Transcript of Record) ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร 
โดยตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร จำนวนอยางละ 1 ฉบับ 
    กรณีท่ีไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนำหนงัสือ
รับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับวุฒิปริญญาบัตร ซ่ึงจะตอง
อยูภายในกำหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทน (เฉพาะกรณีผูสำเร็จการศึกษาแลว แตยังไมไดรับปริญญาบัตรเทานั้น) 
    กรณีท่ีผูสมัครใชวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตรตอเนื่อง) ในการสมัครสอบ 
ขอใหยื่นสำเนาระเบียนแสดงผลศึกษา (Transcript of Record) ในระดับ ปวส. ปวท. หรือวุฒิอ่ืนในสาขาท่ีใช
สมัครท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันดวย 
    (4) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ในกรณีท่ี
ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไมตรงกัน) จำนวนอยางละ ๑ ฉบับ 
    (5) สำเนาเอกสารรับรองรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนการ
เกณฑทหารตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ี ก.พ.  
   ใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา “สำเนาถูกตอง” ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ป กำกับไว 
ทุกหนาของสำเนาเอกสารหลักฐาน 
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กรณีตรวจพบภายหลังวาเอกสารหลักฐาน หรือคุณสมบัติการสมัครสอบไมถูกตอง หรือไม
เปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงานจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ
ครั้งนี้มาตั้งแตตน ท้ังนี้ และจะไมมีสิทธิไดรับการเลือกสรร และเรียกรองใด ๆ ท้ังสิ้น 
    3.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
     (1) ผูสมัครสามารถสมัครสอบไดเพียง 1 ตำแหนงเทานั้น และเม่ือเลือกสมัครแลว
จะเปลี่ยนแปลงแกไขไมได 
     (2) ผูสมัครจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง
ตามประกาศ โดยตองเปนผูสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครสอบ คือ  
วันท่ี...........  ท้ังนี้ ผูท่ีถือวาเปนผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะตองถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการ
สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ 
     (3) ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ พรอมท้ังยื่นเอกสารหลักฐานใน
การสมัครใหถูกตองครบถวน ตรงตามความเปนจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวา
เอกสารหลักฐาน ซ่ึงผูสมัครสอบนำมายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบหรือเอกสารปลอม  
กรมพัฒนาฝมือแรงงานจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน ท้ังนี้ ในกรณี
ผูสมัครยื่นเอกสารปลอมหรมพัฒนาฝมือแรงงานจะดำเนินการทางคดีอาญาตอไป 
     (4) ผูสมัครจะตองนำเอกสารหลักฐานมาใหครบถวนภายในวันท่ียื่นใบสมัคร  
      (หนวยงาน)        จะไมรับสมัคร หากยื่นเอกสารหลักฐานตาง ๆ ไมครบถวนตามท่ีกำหนดไวในประกาศนี ้

 4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ 
        (หนวยงาน)        จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร วัน เวลา สถานท่ีสอบ 
และระเบียบเก่ียวกับการสอบ ในวันท่ี              .ณ                                     .และทางเว็บไซต 
                                     .และเปนหนาท่ีของผูสมัครสอบท่ีตองตรวจสอบรายชื่อและชวงเวลาท่ีจะเขารับ
การทดสอบตามประกาศตอไป ท้ังนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงกำหนดการ จะประกาศใหทราบทางเว็บไซตดังกลาว 

 5. หลักฐานและอุปกรณท่ีตองนำมาในวันสอบ 
  5.1 บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนท่ีทางราชการออกให  ซ่ึงมีรูปถายและ 
เลขประจำตัวประชาชน 13 หลักอยูดวยและยังไมหมดอายุ หากไมมีบัตรใหใชใบคำรองขออนุญาตเขาสอบ 
  5.2 ดินสอท่ีมีความเขมเทากับ 2B หรือมากกวา ปากกาหมึกสีน้ำเงิน และยางลบ 

 6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูส มัครตองเขารับการเลือกสรรดวยวิธีการประเมิน  ตามเอกสารทายประกาศ  

(หนวยงาน) จะดำเนินการเลือกสรร ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรูความสามารถ โดยการทดสอบขอเขียนและ
ทดสอบปฏิบัติ และผูผานการทดสอบ ครั้งท่ี 1 จะตองเขารับการเลือกสรร ครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ ตอไป 

 7. เกณฑการตัดสิน 
  7.1 ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินแตละครั้ง  
ไมต่ำกวารอยละหกสิบ 
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7.2 การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร จะเรียงตามลำดับคะแนนท่ีสอบไดคะแนนสูงลงมา
ตามลำดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบ
สัมภาษณมากกวาเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา ถายังคงไดคะแนนประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบสัมภาษณ
เทากันใหผูท่ีไดรับเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา 

8. การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 
  8.1  (หนวยงาน) จะประกาศข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร จะเรียงตามลำดับคะแนนท่ีสอบ
ไดคะแนนสูงลงมาตามลำดับ  
 8.2 บัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เม่ือครบกำหนด 1 ป นับแตวัน 
ประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตำแหนงท่ีมีลักษณะเดียวกันนี้ใหม
แลวแตกรณี และในอายุบัญชีถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหรายชื่อท่ีไดข้ึนบัญชีนี้เปนอันถูกยกเลิก
การข้ึนบัญชีของผูนั้นดวย คือ 

(๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิไมเขารับการจัดจางในตำแหนงท่ีผานการเลือกสรร 
(๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจางภายในวัน เวลา และสถานท่ีกำหนด 
(๓) ผูนั้นไมเขาปฏิบัติหนาท่ีราขการตามกำหนดวัน เวลา ท่ีกำหนด 

ท้ังนี้ กรณีท่ีผูไดรับการเลือกสรรมีจำนวนมากกวาตำแหนงท่ีวาง และภายหลังมีตำแหนง
วางในชื่อตำแหนงเดียวกัน (หนวยงาน) อาจพิจารณาจัดจางผูท่ีผานการเลือกสรรท่ีเหลืออยูดังกลาว หรือจะ
ดำเนินการเลือกสรรใหมก็ได 

9. การจัดทำสัญญาจาง 
9.1 ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการจางตามตำแหนงและลำดับท่ีสอบได และตองทำ

สัญญาจางตามท่ี (หนวยงาน) กำหนด 
9.๒ ผูผานการเลือกสรรท่ีไดรับการจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 

พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

(หนวยงาน) จะดำเนินการสอบแขงขันดวยความโปรงใส ยุติธรรมและเสมอภาค ดังนั้น หากมีผูใดแอบ
อางวาสามารถชวยเหลือใหไดรับการสอบแขงขันได หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้ โปรดอยาหลงเชื่อ  
และโปรดแจงให(หนวยงาน) ทราบดวย 

 
  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี                                     .        
 
 

                                      (                                     ) 
                                ผูอำนวยการ     (หนวยงาน)                 .       
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เอกสารแนบทายประกาศ     (หนวยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง : นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ขอบขายงานท่ีจะปฏิบัต ิปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
 1. จัดประชุม สัมมนา และสรุปรายงานผล 
 2. รวบรวม และตรวจสอบความถูกตองคำขอกูยืมเงิน คำขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน แบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน และเอกสารประกอบ 
 3. ดำเนินการเก่ียวกับลูกหนี้กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 
 4. รวบรวม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล รวมท้ังจัดทำรายงานการใหกูยืมเงิน การใหเงิน
ชวยเหลือหรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 5. จัดทำ และรายงานผลการดำเนินการตามเกณฑชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน 
 6. สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียนผูประกอบกิจการท่ีอยูในขายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน 
 7. สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียน รวมท้ังจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเก่ียวกับการใหกูยืมเงิน 
การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
 8. บันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 9. เผยแพรประชาสัมพันธการใหกูยืมเงิน การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมินเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 10. ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับการใหกูยืมเงิน การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมิน 
เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 11. รวมสำรวจและรวบรวมขอมูลความตองการการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ของผูประกอบกิจการ ภายใตภารกิจกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
 12. รวมจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป แผนปฏิบัติการ และแผนงานโครงการของกองทุนพัฒนา 
ฝมือแรงงาน 
 13. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 คุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีในสาขาท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

คาตอบแทน 
 ไดรับคาจางในอัตราเดือนละ 15,000 บาท 

ระยะเวลาการจาง 
 เริ่มจางตามสัญญาจาง สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 25......  
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เอกสารแนบทายประกาศ     (หนวยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ตำแหนง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร ผูสมัครตองไดรับการประเมินของตำแหนงดวยวิธีการท่ีกำหนด ดังตอไปนี้ 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรูความสามารถ (100 คะแนน ) แบงออกเปน 

ก. ความรูความสามารถท่ัวไปการทดสอบขอเขียน 70  สอบขอเขียน 
 1. ความรูเก่ียวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 2. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 3. ความรูเก่ียวกับการใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 
 4. ความรูเก่ียวกับการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน
กองทุนพัฒนาฝ มือแรงงาน ตามพระราชบัญญั ติสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 5. ความรูเก่ียวกับการดำเนินการลูกหนี้กองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงานตามระเบียบกระทรวงแรงงาน และสวัสดิการสังคม
วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

  

 ข. ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง  
1. ความรูดานการใหบริการทางเอกสารของทางราชการและ
บันทึกขอมูล 
2. ความรูดานการจัดประชุม 
3. ความรูงานดานอำนวยการและประสานงาน 
4. ความรูดานงานบุคคล 
5. ความรูดานการสำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานผล 
 

  
 
 
 
 
 

การทดสอบปฏิบัติ  
 ความรูเก่ียวกับการใชงานคอมพิวเตอรโปรแกรม Word 
Excel  และ PowerPoint 

30 สอบปฏิบัติ 

ครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ  (100 คะแนน )  โดยพิจารณาจาก 
ก. บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ 100 สอบสมัภาษณ 
ข. ความคิดริเร่ิม ปฏิภาณไหวพริบ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
ค. ประสบการณในงานที่เก่ียวของ 
ง. มนุษยสัมพนัธ และความสามารถในการทำงานเปนทีม 
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เอกสารแนบทายประกาศ     (หนวยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง : นักวิชาการเงินและบัญชี  

ขอบขายงานท่ีจะปฏิบัต ิปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
 1. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารประกอบการบันทึกรายการทางบัญชี และจัดทำบัญชีกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงาน 
 2. ตรวจสอบและจัดทำรายงานสรุปการรับชำระหนี้เงินกูยืมกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 3. ตรวจสอบและจัดทำรายงานการรับ – จายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 4. รวบรวม ตรวจสอบขอมูล และรายงานการเงินของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 5. จัดเก็บขอมูลหรือสถิติเบื้องตน หรือจัดทำฐานขอมูล หรือระบบสารสนเทศดานการเงินและบัญชีกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน 
 6. รวมวางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ และรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน 
 7. ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
 8. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง และวิธีการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานแกเจาหนาที่ และหนวยงานที่เก่ียวของ  
 9. ใหคำแนะนำ ตอบปญหา และชี้แจงเก่ียวกับงานดานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานในระดับ
เบื้องตนแกเจาหนาที่ และหนวยงานที่เก่ียวของ 
 10. ดำเนินการเก่ียวกับการวางแผนตรวจสอบ และจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป แผนการตรวจสอบ
ระยะยาว 
 11. ปฏิบัติงานตรวจสอบแผนการตรวจสอบประจำป ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป 
โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจและความสำคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบ 
 12. จัดทำรายงานการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเสนอแนะวิธีหรือมาตรการ 
ในการปรับปรุงแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
 13. ติดตามการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคำปรึกษาแกผูบริหารของหนวยรับตรวจ เพื่อใหการปรับปรุง
แกไขของหนวยงานรับตรวจถูกตองตามที่ผูตรวจสอบภายในเสนอแนะ 
 14. ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษาแนะนำ และใหความเห็นเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และ 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในตออธิบดี หนวยรับตรวจและบุคคล 
ที่เก่ียวของ 
 15. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง (Job Specifications) 
 คุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรี ในสาขาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ทางบัญชี พณิชยศาสตร บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งไดศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 9 หนวย   

คาตอบแทน 
 ไดรับคาจางในอัตราเดือนละ 15,000 บาท 

ระยะเวลาการจาง 
 เร่ิมจางตามสัญญาจาง สิน้สุดวนัที่ 30 กันยายน 25......  
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เอกสารแนบทายประกาศ     (หนวยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร ผูสมัครตองไดรับการประเมินของตำแหนงดวยวิธีการท่ีกำหนด ดังตอไปนี้ 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรูความสามารถ (100 คะแนน ) แบงออกเปน 

ก. ความรูความสามารถท่ัวไปการทดสอบขอเขียน 70  สอบขอเขียน 
 1. ความรูเก่ียวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 2. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 3. ความรูเก่ียวกับการใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 
 4. ความรูเก่ียวกับการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน
กองทุนพัฒนาฝ มือแรงงาน ตามพระราชบัญญั ติสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 5. ความรูเก่ียวกับการดำเนินการลูกหนี้กองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงานตามระเบียบกระทรวงแรงงาน และสวัสดิการสังคม
วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

  

 ข. ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง  
1. ความรูเก่ียวกับหลักการบัญชี การบันทึกรายการบัญชี และ
การจัดทำรายงานการเงิน 
2. ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการเงิน 
3. ความรูเก่ียวกับระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษาเงิน และการนำสงคลัง พ.ศ. 2551 
 

  
 
 
 
 
 

การทดสอบปฏิบัติ  
       ความรูเก่ียวกับการใชงานคอมพิวเตอรโปรแกรม Word 
Excel  และ PowerPoint 

30 สอบปฏิบัติ 

ครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ  (100 คะแนน )  โดยพิจารณาจาก 
ก. บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ 100 สอบสมัภาษณ 
ข. ความคิดริเร่ิม ปฏิภาณไหวพริบ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
ค. ประสบการณในงานที่เก่ียวของ 
ง. มนุษยสัมพนัธ และความสามารถในการทำงานเปนทีม 
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เอกสารแนบทายประกาศ     (หนวยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง : นิติกร  

ขอบขายงานท่ีจะปฏิบัต ิปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
 1. ประสานงานกับพนักงานอัยการในการวาตาง แกตางคดีแพง (คดีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน)  
การขอออกหมายบังคับคดี  
 2. ติดตามเรงรัดลูกหนี้ตามคำพิพากษาใหชำระหนี้ 
 3. ตรวจสอบ ยึดและอายัดทรัพยสินของลูกหนี้ตามคำพิพากษาในคดีแพง (คดีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน) 
 4. ใหคำปรึกษา แนะนำดานกฎหมายเก่ียวกับคดีแพง คดีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน การบังคับคดี  
แกลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 5. ปฏิบัติงานดานการใหกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
 6. จัดทำขอมูลการชำระหนี้และหนี้คางชำระของลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานลงในระบบ
สารสนเทศของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 7. รวมศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็นในการดำเนินการ 
เรื่องใดๆ ท่ีเก่ียวกับการดำเนินคดีแพง (คดีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน) เพ่ือใหไดขอเท็จจริงท่ีถูกตอง 
และการดำเนินคดีท่ีถูกตองตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 8. รวมพิจารณาและวินิจฉัยปญหาขอกฎหมายในเบื้องตน พรอมท้ังเสนอความเห็นดานกฎหมาย  
เพ่ือแกไขปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานคดีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 9. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 คุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางกฎหมาย 

คาตอบแทน 
 ไดรับคาจางในอัตราเดือนละ 15,000 บาท 

ระยะเวลาการจาง 
 เริ่มจางตามสัญญาจาง สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 25.....  
 
 
 
 
  

63



 

เอกสารแนบทายประกาศ     (หนวยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ตำแหนง นิติกร 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร ผูสมัครตองไดรับการประเมินของตำแหนงดวยวิธีการท่ีกำหนด ดังตอไปนี้ 
 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรูความสามารถ (100 คะแนน ) แบงออกเปน 

ก. ความรูความสามารถท่ัวไปการทดสอบขอเขียน 70  สอบขอเขียน 
 1. ความรูเก่ียวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 2. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 3. ความรูเก่ียวกับการใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 
 4. ความรูเก่ียวกับการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน
กองทุนพัฒนาฝ มือแรงงาน ตามพระราชบัญญั ติสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 5. ความรูเก่ียวกับการดำเนินการลูกหนี้กองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงานตามระเบียบกระทรวงแรงงาน และสวัสดิการสังคม
วาดวยกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

  

 ข. ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง  
1. ความรูเก่ียวกับกฎหายท่ีเก่ียวของกับงานดานคดีกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน 
2. ความรูเก่ียวกับการตรวจสอบ ยึดอายัดทรัพยของลูกหนี้ตาม
คำพิพากษาในคดีแพง (คดีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. ความรูเก่ียวกับการเรงรัดลูกหนี้ตามคำพิพากษาใหชำระหนี้ 

  
 
 
 
 
 

การทดสอบปฏิบัติ  
       ความรูเก่ียวกับการใชงานคอมพิวเตอรโปรแกรม Word 
Excel  และ PowerPoint 

30 สอบปฏิบัต ิ

ครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ  (100 คะแนน )  โดยพิจารณาจาก 
ก. บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ 100 สอบสมัภาษณ 
ข. ความคิดริเร่ิม ปฏิภาณไหวพริบ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
ค. ประสบการณในงานที่เก่ียวของ 
ง. มนุษยสัมพนัธ และความสามารถในการทำงานเปนทีม 
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     ใบสมัครเพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางกองทนุพัฒนาฝมือแรงงาน 

เลขประจำตัวสอบ ............................ 

 

 

  
เรียน ผูอำนวยการ........................................... 

  ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน จึงขอแจง
รายละเอียดของขาพเจาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี ้

1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................... 

2.  บัตรประจำตัวประชาชน เลขท่ี     -     -      -   -  
3. อายุนับถึงวันปดรับสมัครไมต่ำกวา 18 ป คือ เกิดวันท่ี..........เดือน........................พ.ศ.......... อายุ..........ป 

4. วุฒิการศึกษาท่ีใชสมัครสอบปริญญา (ระบุตัวยอ) ............................. สาขาวิชา.......................................... 
สำเร็จจากสถานศึกษาชื่อ............................................... เม่ือวันท่ี...........เดือน........................พ.ศ.............. 
 ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม................... วฒุิการศึกษาสูงสุดท่ีขาพเจาไดรับคือ..................................................... 
ความรูความสามารถพิเศษ............................................................................................................................ 

5. ตำแหนงท่ีสมัครสอบ ตำแหนงท่ี.............. ตำแหนง...................................................................................... 

6. ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี................. หมูท่ี.................. ตรอก/ซอย.................................................................. 

 ถนน..................................... ตำบล/แขวง...........................................อำเภอ/เขต........................................ 

 จังหวัด...................................... อีเมล.......................................................... มือถือ...................................... 

7. อาชีพปจจุบัน............................................................................................................................................... 

 สถานท่ีทำงาน (ชื่อหนวยงาน).......................................................................... โทรศัพท.............................. 

8. ขาพเจาไดแสดงหลักฐานตาง ๆ มาพรอมกับการสมัคร  
  บัตรประจำตัวประชาชน หรือใบอนุญาตขับรถ (ใบขับข่ี) หรือหนังสือเดินทาง (passport) 
  ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร 
  ใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) 
  ใบสำคัญทหารกองเกินหรือใบผานการเกณฑทหาร 
  หลักฐานอ่ืน ๆ คือ  ............................................................................................................................... 

 ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ท่ีสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และขอความท่ีแจงไวในใบสมัครนั้นถูกตองและเปนความจริง 
ทุกประการ หากปรากฏวาขาพเจามีคุณสมบัติดังกลาวไมตรงตามประกาศรับสมัคร ใหถือวาขาพเจา 
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ 
 

                                       (ลายมือชื่อ) ……………………………………… ผูสมัคร 
                                   (............................................................) 

                               ยื่นใบสมัครวันท่ี ............. เดือน ................... พ.ศ. ................  

รูปถาย 
ขนาด 1น้ิว 
ถายไวไมเกิน  

1 ป 

- ตัวอยาง - 
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ประกาศ    หนวยงาน                  .  
เรื่อง  รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรูความสามารถ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ 

 
 

  ตามท่ีไดมีประกาศ     (หนวยงาน)      ฉบับลงวันท่ี.......................  เรื่อง รับสมัครบุคคล 
เพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติงาน ณ (ชื่อหนวยงาน) นั้น 
 

 บัดนี้ การรับสมัครไดเสร็จสิ้นแลว     (หนวยงาน)      ขอประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเขา 
การเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน โดยวิธีการประเมินความรู ความสามารถ  
(สอบขอเขียนและสอบปฏิบัติ) พรอมกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ ดังตอไปนี้  
 1. รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรูความสามารถ (สอบขอเขียน 
และสอบปฏิบัติ) ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ 
  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรขางตนนี้ กองสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานไดประกาศตามเอกสารและขอเท็จจริงท่ีผูสมัครไดรับรองตนเองในใบสมัครวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป 
ไมมีลักษณะตองหามและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร ดังนั้น หากปรากฎ
ภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิท่ีใชสมัครมิไดเปนคุณวุฒิตรงตาม
ประกาศรับสมัคร จะถือวาผูสมัครรายนั้นเปนผูไมมีสิทธิเขารับการประเมินและขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้
มาตั้งแตตน 
 2. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการทดสอบความรูความสามารถ ดังนี้ 

การทดสอบ  
คร้ังท่ี  1  

วัน  เวลา  และสถานท่ี  
ในการทดสอบ  

เลขประจำตัวสอบ  
ของผูสมัคร  

1. การทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป และ
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง     
(การทดสอบขอเขียน) 
 

วัน ท่ี  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
เวลา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

………………………………. . .  

2 . ความรูเก่ียวกับการใชงานคอมพิวเตอร 

โปรแกรม Word Excel และ PowerPoint    

(การทดสอบปฏบัิติ) 

 

วัน ท่ี  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
เวลา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

…………………………….……  

 3. ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการเลือกสรร ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรูความสามารถ ใหผูสมัคร
ปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
  1. แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเปนสุภาพชน 
  2. เปนหนาท่ีของผูสมัครจะตองทราบ วัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินความรู 
ความสามารถ 

ราง 
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  3. ตองนำบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนท่ีทางราชการออกใหท่ีมีรูปถายและ     
เลขประจำตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน ไปในวันประเมินความรู ความสามารถ หากไมมีบัตรดังกลาว 
กรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบอาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการประเมินความรู ความสามารถ 
  4. การเขารับการประเมินความรู ความสามารถ โดยวิธีการสอบขอเขียนและสอบปฏิบัติ
ตองปฏิบัติ ดังนี้ 
   4.1 ผูเขาสอบควรไปถึงสถานท่ีสอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา 30 นาที แตจะ 
เขาหองสอบไดก็ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาท่ีควบคุมการสอบ ซ่ึงจะเรียกผูเขาสอบ 
เขาหองสอบกอนเวลาประมาณ 15 นาที เพ่ือชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับการสอบขอเขียนและสอบปฏิบัต ิ
   4.2 ผูเขาสอบท่ีไปถึงหองสอบหลังเวลาท่ีกำหนดใหเริ่มสอบไปแลว 30 นาที จะไมไดรับ
อนุญาตใหเขาหองสอบ 
   4.3 ผูเขาสอบจะตองเอาอุปกรณท่ีใชในการสอบมาเอง ประกอบดวยปากกาลูกลื่น
หมึกน้ำเงิน  
   4.4 หามผูเขาสอบนำตำรา หนังสือ บันทึกขอความ วัสดุอุปกรณอ่ืน เชน กระเปา
สะพาย กระเปาถือสตรี เครื่องคำนวณ อุปกรณท่ีใชในการคำนวณได เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง หรือ
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิด เชน โทรศัพทเคลื่อนท่ี (มือถือ) วิทยุสื่อสาร เปนตน เขาหองสอบ    
โดยเด็ดขาด หากนำเขาหองสอบถือวาเจตนากระทำทุจริต ท้ังนี้ เจาหนาท่ีไมมีบริการรับฝากอุปกรณดังกลาว
และจะไมรับผิดชอบหากเกิดการสูญหายไมวากรณีใด ๆ 
   4.5 ผูเขาสอบจะตองนั่งสอบตามท่ีนั่งสอบและหองสอบท่ีกำหนดให ผูใดเขาสอบ 
ผิดท่ีหรือผิดหองสอบจะไมไดรับการตรวจใหคะแนนสอบขอเขียนและสอบปฏิบัติ และอาจจะพิจารณาสั่งงด 
การสอบไดทันที 
   4.6 ผู เข าสอบตองเชื่อฟ ง และปฏิบัติตามคำสั่ งและคำแนะนำของกรรมการ 
หรือเจาหนาท่ีควบคุมการสอบโดยเครงครัด 
   4.7 ผูเขาสอบเม่ืออยูในหองสอบ ขณะสอบไมพูดหรือติดตอสื่อสารกับผูเขาสอบอ่ืน
หรือบุคคลภายนอกและไมออกจากหองสอบเวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของกรรมการ 
หรือเจาหนาท่ีควบคุมการสอบ 
   4.8 หามผูเขาสอบออกจากหองสอบกอน 30 นาที หลังจากเวลาท่ีกำหนดเริ่มสอบ
เวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของกรรมการหรือเจาหนาท่ีควบคุมการสอบ และเม่ือหมดเวลาสอบ 
กรรมการหรือเจาหนาท่ีควบคุมการสอบใหหยุดทำคำตอบ จะตองหยุดทันที และนั่งรอกรรมการหรือเจาหนาท่ี
ควบคุมการสอบตรวจสอบเอกสารและเก็บใหเรียบรอย และจะออกจากหองสอบไดก็ตอเม่ือกรรมการ 
หรือเจาหนาท่ีควบคุมการสอบไดอนุญาตแลว 
   4.9 หามผู เขาสอบคัดลอกขอสอบ หรือนำแบบทดสอบ กระดาษคำตอบท่ีใช 
ในการประเมินความรู ความสามารถออกจากหองสอบโดยเด็ดขาด หากฝาฝนจะถือวากระทำการทุจริต 
   4.10 ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินความรู ความสามารถ หรือ
ผูใดทุจริตหรือพยายามทุจริต อาจจะพิจารณาสั่งงดการสอบไดทันที 
 5) ประกาศรายชื่อผูผานการทดสอบครั้งท่ี 1 การทดสอบความรูความสามารถ และมีสิทธิ 
เขารับการทดสอบครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ 
  (    หนวยงาน     )  จะประกาศรายชื่อผูผานการทดสอบ ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรู
ความสามารถ และมีสิทธิเขารับการทดสอบ ครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ ในวันท่ี                                  . 
ณ                                                    และทางเว็บไซต                                      . 
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ท้ังนี้ หากผูใดไมมาตามท่ีกำหนด หรือปรากฏภายหลังวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไมตรง
ตามประกาศรับสมัคร ถึงแมวาผูสมัครสอบรายนั้นจะเปนผูมีรายชื่อตามประกาศฉบับนี้ ก็จะไมมีสิทธิไดรับการ
จางเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี                                     .        
 
 

                                      (                                     ) 
                                ผูอำนวยการ     (หนวยงาน)                 .       
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เอกสารแนบทายประกาศ     (หนวยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 
เรื่อง  รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 1 การทดสอบ

ความรูความสามารถ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ 
 

ตำแหนง                                          . 

เลขประจำตัวสอบ ช่ือ – สกุล 
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ประกาศ      (หนวยงาน)               . 
เรื่อง  รายช่ือผูผานการเลือกสรรเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรู

ความสามารถ และมีสิทธิเขารับการเลือกสรร ครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ 
 
 

  ตามท่ี(    หนวยงาน     ) ไดมีประกาศฉบับลงวันท่ี                            เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝ มือแรงงาน ตำแหน ง                      จำนวน        อัตรา 
และประกาศฉบับลงวันท่ี                     เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ ครัง้ท่ี 1 การทดสอบความรูความสามารถ นั้น 

 บัดนี้ การดำเนินการเลือกสรร ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรูความสามารถเสร็จสิ้นแลว 
(    หนวยงาน     ) จึงขอประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร ครั้งที่ 1 การทดสอบความรูความสามารถ  
และเปนผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร ครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ พรอมท้ังกำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ ดังตอไปนี้ 

1. รายชื่อผูผานการเลือกสรร ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรูความสามารถ และมีสิทธิเขารับ 
เลือกสรร ครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ  

ตำแหนง                                          . 

ลำดับ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล 
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2. กำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ ครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ 
 

เลขประจำตัวสอบ 
ของผูสมัคร 

วัน เวลา และสถานท่ีรายงานตัว 
เพ่ือเขารับการทดสอบ ครั้งท่ี 2  

การสอบสัมภาษณ 

วัน เวลา และสถานท่ีทดสอบ  
ครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ 

   

   

   

    (หนวยงาน)        จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนลูกจางกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน ในวันท่ี                             ณ                                                          .และ
ทางเว็บไซต                                                                                             . 

ท้ังนี้ หากผูใดไมมาตามวัน เวลา ท่ีกำหนด หรือปรากฏภายหลังวาผูสมัครสอบรายใดมี
คุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัคร ถึงแมวาผูสมัครสอบรายนั้นจะเปนผู มีรายชื่อตามประกาศฉบับนี้  
ก็จะไมมีสิทธิไดรับการจางเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี                                     .        
 
 

                                      (                                     ) 
                                ผูอำนวยการ     (หนวยงาน)                 .       
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ประกาศ (หนวยงาน)            . 
เรื่อง  บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 

  ตามท่ี  (หนวยงาน)   ไดมีประกาศ ฉบับลงวันท่ี                                เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตำแหนง                            ปฏิบัติงาน ณ  (หนวยงาน)   นั้น 

บัดนี้     (หนวยงาน)     ไดดำเนินการทดสอบความรูความสามารถ และสอบสัมภาษณ  
ผูเขารับการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตำแหนง                                      . 
เรียบรอยแลว จึงขอประกาศ ดังนี้ 

1. บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
ตำแหนง                         จำนวน     ราย รายละเอียดตามรายชื่อแนบทายประกาศนี ้

2. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีรายงานตัว 
ใหผูผานการเลือกสรร ลำดับท่ี         ไปรายงานตัวเพ่ือรับการจัดจางและเริ่มปฏิบัติงาน

เปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝ มือแรงงานของ   (หนวยงาน)      ในวันท่ี                     ..เวลา         น.  
ณ   (หนวยงาน)       พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของตามทายประกาศนี้  หากไมมารายงานตัวในวัน 
และเวลาดังกลาวถือวาสละสิทธิ ์

3. ผูผานการเลือกสรรท่ีข้ึนบัญชีสำรองไว เม่ือมีตำแหนงวางจะแจงใหมารายงานตัว
ตามลำดับท่ีตอไป 

4. บัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผล เม่ือครบกำหนด 1 ป นับตั้งแตวันประกาศ
รายชื่อเปนตนไป และในอายุบัญชีถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหรายชื่อท่ีข้ึนบัญชีไวเปนอันถูกยกเลิก 
การข้ึนบัญชีของผูนั้นดวย คือ 

(1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์ไมเขารับการจัดจางตำแหนงท่ีผานการเลือกสรร 
(2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจางภายในเวลาท่ีกำหนด 
(3) ผูนั้นไมเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกำหนด วัน เวลาท่ีกำหนด 

5. หากปรากฏภายหลังวาผูผานการเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัคร หรือ
คุณวุฒิท่ีใชสมัครมิไดเปนคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร ถึงแมวาจะไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร ก็จะถือวา
ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแตตนไมมีสิทธิไดรับการจัดจางเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ในตำแหนงท่ีผานการเลือกสรร 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี                                     .        
 
 

                                      (                                     ) 
                                ผูอำนวยการ     (หนวยงาน)                 .       

ราง 

- ตัวอยาง - 
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เอกสารแนบทายประกาศ     (หนวยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 

เรื่อง  บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ลำดับท่ี เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล 
นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 

1   
2   
3   

นักวิชาการเงินบัญชี 
1   
2   
3   

นิติกร 
1   
2   
3   
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สัญญาจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

....................................................... 
 
เอกสารแนบทายสัญญา ประกอบดวย 
1. หนาท่ีความรับผิดชอบในตำแหนง 
2. กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
3. คาตอบแทนของลกูจาง 
4. สิทธิประโยชนหรือสวัสดิการตาง ๆ ของลกูจาง 
 4.1 สิทธิประโยชนของลูกจาง 
 4.2 สิทธิการลาและการไดรับคาตอบแทนระหวางลาของลูกจาง 
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 สัญญาเลขท่ี............../............... 
 

สัญญาจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

  สัญญาฉบับนี้ทำข้ึน ณ .............................................................................................................. 

เม่ือวันท่ี........เดือน......................พ.ศ. ...........ระหวาง กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดย............................................

ตำแหนง……………………………………………………………………………ผูซ่ึงอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานมอบหมาย

ตามคำสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ี 1124/2563 ลงวันท่ี 18  เดือนกันยาน พ.ศ. 2563  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้

เรียกวา “กรม” ฝายหนึง่ กับ นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................. 

อายุ.................ป เลขประจำตัวประชาชน..........................................................อยูบานเลขท่ี..............................  

หมูท่ี/ซอย.............................................ถนน......................................... ตำบล/แขวง......................................... 

อำเภอ/เขต............................................ จังหวัด................................................ รหัสไปรษณีย............................. 

โทรศัพท..................................................... ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ลูกจาง” อีกฝายหนึ่ง  

ท้ังสองฝายไดตกลงทำสัญญาไวตอกัน ดังตอไปนี้ 

  ขอ  1  กรมตกลงจ าง และลู กจ างตกลงรับจ างทำงาน ให แก กรม โดยเป นลู กจ าง  
ตำแหนง...............................................................................................................................................................................  

  ขอ 2 ลูกจางมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดในเอกสารแนบทายสัญญานี้  
และใหถือวาเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 
  ในกรณีท่ีมีปญหาวางานใดเปนหนาท่ีการงานตามสัญญานี้หรือไม หรือกรณีท่ีมีขอสงสัย
เก่ียวกับขอความของสัญญา หรือขอความในเอกสารแนบทายสัญญา ใหกรมเปนผูวินิจฉัย และลูกจางจะตอง
ปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 

  ขอ 3 กรมตกลงจางลูกจางมีกำหนด............ป............เดือน................วัน เริ่มตั้งแตวันท่ี............ 
เดือน................................. พ.ศ. ................. และสิ้นสุดในวันท่ี.............เดือน............................... พ.ศ. ................. 
   กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานท่ีกรมให เปนไปตามเอกสารแนบทายสัญญานี้  
ซ่ึงใหถือวาเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 

  ขอ 4 กรมตกลงจาย และลูกจางตกลงรับคาตอบแทน ตามขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ซ่ึงเปนไป
ตามเอกสารแนบทายสัญญานี้และใหถือวาเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 
  ท้ังนี้  ลูกจางตองเปนผูรับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได  และเงินสมทบตามกฎหมาย  
วาดวยการประกันสังคม โดยกรมจะเปนผูหักไว ณ ท่ีจาย 

  ขอ 5 ลูกจางอาจไดรับสิทธิประโยชนหรือสวัสดิการตาง ๆ ตามขอบังคับคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562  
ซ่ึงเปนไปตามเอกสารแนบทายสัญญานี้ และใหถือวาเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 
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ขอ 6 กรมจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ท่ีกรมประกาศกำหนด 
  ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเปนประการใด ใหถือเปนท่ีสุด 

ขอ 7 สัญญานี้สิ้นสุดลงเม่ือเขากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
  (1) เขากรณีใดกรณีหนึ่งตามท่ีกำหนดในขอ 24 ของขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (2) ลูกจางลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามขอ 25 ของขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (3) มีการเลิกสัญญา ตามขอ 26 ของขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (4) เหตุอ่ืน ๆ ตามท่ีกรมประกาศกำหนด 

  ขอ 8 ลูกจางมีหนาท่ีตองรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามท่ีกำหนดในขอบังคับ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2562 หรือตามท่ีกรมประกาศกำหนด 

  ขอ 9 ในกรณีลูกจางละท้ิงงานกอนครบกำหนดเวลาตามขอ 3 หรือปฏิบัติงานใด ๆ จนเปน
เหตุใหเกิดความเสียหายแกกรม ในระหวางอายุสัญญา ลูกจางยินยอมชดใชคาเสียหายใหกับกรมทุกประการ
ภายในกำหนดเวลาท่ีกรมเรียกรองใหชดใช และยินยอมใหกรมหักคาตอบแทนหรือเงินอ่ืนใดท่ีลูกจางมีสิทธิ
ไดรับจากกรมเปนการชดใชคาเสียหายได เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

  ขอ 10 ลูกจางจะตองปฏิบัติตามขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 หรือประกาศหรือคำสั่งท่ีออกตาม
ขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

  ขอ 11 ลูกจางจะตองประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และคำสั่งของ
ทางราชการ ท้ังท่ีไดออกใชบังคับแกลูกจาง อยูกอนวันท่ีลงนามในสัญญานี้  และท่ีจะออกใชบังคับตอไป 
ในภายหลัง โดยลูกจางยินยอมใหถือวากฎหมาย ระเบียบ หรือคำสั่งตาง ๆ ดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้  

  ขอ 12 ลูกจางตองปฏิบัติงานใหกับกรมตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความซ่ือสัตย สุจริต  
และตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติม หรือกระทำการใด ๆ  
เพ่ือใหผลงานในหนาท่ีมีคุณภาพดีข้ึน ท้ังนี้ ตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของทางราชการ และไมเปดเผย
ความลับหรือขอมูลของทางราชการใหผูหนึ่งผูใดทราบ โดยมิไดรับอนุญาตจากผูรับผิดชอบงานนั้น ๆ  

  ขอ 13 ในระหวางอายุสัญญานี้ หากลูกจางปฏิบัติงานตามสัญญาแลว กอใหเกิดผลงาน
สรางสรรคข้ึนใหม ใหลิขสิทธิ์ของผลงานดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ์ของกรม 

  ขอ 14 ลูกจางจะตองรับผิดตอการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตร 
หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลท่ีสาม ซ่ึงลูกจางนำมาใชในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

  ขอ 15 สิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบของลูกจางนอกเหนือจากท่ีกำหนดไวในสัญญานี้  
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับท่ีทางราชการกำหนดไว 
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  สัญญานี้ทำข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอาน ตรวจสอบ และเขาใจขอความ 
ในสัญญาโดยละเอียดแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน ณ วัน เดือน ป ดังกลาวขางตน 
และตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 (ลงชื่อ) ................................................. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  (…………….…………………………….) 
 ตำแหนง…………….………....................……………………. 
     
 
 (ลงชื่อ) ................................................... ลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (……………...…………………………….) 
   
     
  (ลงชื่อ) ................................................ พยาน 
 (…………….………...………………….) 
 ตำแหนง…………….………....................……………………. 
 
  (ลงชื่อ) ................................................. พยาน 
 (…………….……..…………………….) 
 ตำแหนง…………….………....................……………………. 
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เอกสารแนบทาย 
สัญญาจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
1. หนาท่ีความรับผิดชอบในตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 

1.1 ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารประกอบการบันทึกรายการทางบัญชี และจัดทำบัญชีกองทุนพัฒนา 
ฝมือแรงาน 

1.2 ตรวจสอบและจัดทำรายงานสรุปการรับชำระหนี้เงินกูยืมกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.3 ตรวจสอบและจัดทำรายงานการรับ – จายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.4 รวบรวม ตรวจสอบขอมูล และรายงานการเงินของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.5 จัดเก็บขอมูลหรือสถิติเบื้องตน หรือจัดทำฐานขอมูล หรือระบบสารสนเทศดานการเงินและบัญชี

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.6 รวมวางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ และรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน 
1.7 ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
1.8 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง และวิธีการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีกองทุน

พัฒนาฝมือแรงงานแกเจาหนาท่ี และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
1.9 ใหคำแนะนำ ตอบปญหา และชี้แจงเก่ียวกับงานดานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ในระดับเบื้องตนแกเจาหนาท่ี และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
1.10 ดำเนินการเก่ียวกับการวางแผนตรวจสอบ และจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป แผนการตรวจสอบ

ระยะยาว 

1.11 ปฏิบัติงานตรวจสอบแผนการตรวจสอบประจำป ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป 
โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจและความสำคัญของเรื่อง 
ท่ีตรวจสอบ 

1.12 จัดทำรายงานการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ังเสนอแนะวิธีหรือมาตรการในการ
ปรับปรุงแกไข เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

1.13 ติดตามการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคำปรึกษาแกผูบริหารของหนวยรับตรวจ เพ่ือใหการปรับปรุง
แกไขของหนวยงานรับตรวจถูกตองตามท่ีผูตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

1.14 ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษาแนะนำ และใหความเห็นเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และ 
มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในตออธิบดี หนวยรับตรวจ
และบุคคลท่ีเก่ียวของ 

1.15 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2. กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
 ใหปฏิบัติงานตาม ขอ 9 ของขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานวาดวย 
การบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

ในกรณีท่ีมีความจำเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงานอาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หรือมีคำสั่งใหปฏิบัติงานเปนอยางอ่ืนได โดยไมตองแกไขสัญญาและลูกจางกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยถือเปนการกำหนดระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

3. คาตอบแทนของลูกจาง 
  คาจางรายเดือน ๆ ละ 15,000 บาท  
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เอกสารแนบทาย 
สัญญาจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบในตำแหนง นิติกร 
1.1 ประสานงานกับพนักงานอัยการในการวาตาง แกตางคดีแพง (คดีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน) การขอออก 

หมายบังคับคดี  
 1.2 ติดตามเรงรัดลูกหนี้ตามคำพิพากษาใหชำระหนี้ 
 1.3 ตรวจสอบ ยึดและอายัดทรัพยสินของลูกหนี้ตามคำพิพากษาในคดีแพง (คดีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน) 

1.4 ใหคำปรึกษา แนะนำดานกฎหมายเก่ียวกับคดีแพง คดีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน การบังคับคดีแกลูกหนี้
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 1.5 ปฏิบัติงานดานการใหกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
1.6 จัดทำขอมูลการชำระหนี้และหนี้คางชำระของลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานลงในระบบสารสนเทศ 

ของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.7 รวมศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็นในการดำเนินการ 

เรื่องใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการดำเนินคดีแพง (คดีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน) เพ่ือใหไดขอเท็จจริงท่ีถูกตอง 
และการดำเนินคดีท่ีถูกตองตามท่ีกฎหมายกำหนด 

1.8 รวมพิจารณาและวินิจฉัยปญหาขอกฎหมายในเบื้องตน พรอมท้ังเสนอความเห็นดานกฎหมาย  
เพ่ือแกไขปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานคดีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 1.9 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
2. กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
 ใหปฏิบัติงานตาม ขอ 9 ของขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานวาดวย 
การบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

ในกรณีท่ีมีความจำเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงานอาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หรือมีคำสั่งใหปฏิบัติงานเปนอยางอ่ืนได โดยไมตองแกไขสัญญาและลูกจางกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยถือเปนการกำหนดระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

 
3. คาตอบแทนของลูกจาง 
  คาจางรายเดือน ๆ ละ 15,000 บาท 
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เอกสารแนบทาย 
สัญญาจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบในตำแหนง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  1.1 จัดประชุม สัมมนา และสรุปรายงานผล 

1.2 รวบรวม และตรวจสอบความถูกตองคำขอกูยืมเงิน คำขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน แบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน และเอกสารประกอบ 

1.3 ดำเนินการเก่ียวกับลูกหนี้กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

1.4 รวบรวม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล รวมท้ังจัดทำรายงานการใหกูยืมเงิน การใหเงินชวยเหลือ
หรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

1.5 จัดทำ และรายงานผลการดำเนินการตามเกณฑชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

1.6 สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียนผูประกอบกิจการท่ีอยูในขายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

1.7 สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียน รวมท้ังจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเก่ียวกับการใหกูยืมเงิน  
การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

1.8 บันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.9 เผยแพรประชาสัมพันธการใหกูยืมเงิน การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมินเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.10 ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับการใหกูยืมเงิน การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมิน 

เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.11 รวมสำรวจและรวบรวมขอมูลความตองการการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ของผูประกอบกิจการ ภายใตภารกิจกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามกฎหมายวาดวยการสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 

1.12 รวมจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป แผนปฏิบัติการ และแผนงานโครงการของกองทุนพัฒนา 
ฝมือแรงงาน 

1.13 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

2. กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
 ใหปฏิบัติงานตาม ขอ 9 ของขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการ
บริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

ในกรณีท่ีมีความจำเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงานอาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หรือมีคำสั่งใหปฏิบัติงานเปนอยางอ่ืนได โดยไมตองแกไขสัญญาและลูกจางกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยถือเปนการกำหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

 
3. คาตอบแทนของลูกจาง 
  คาจางรายเดือน ๆ ละ 15,000 บาท 
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4. สิทธิประโยชนหรือสวัสดิการตาง ๆ ของลูกจาง 
    4.1 สิทธิประโยชนของลูกจาง 

เรื่อง สิทธิประโยชนท่ีไดรับ 
1. คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

2. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการตามกฎหมาย 
ดังนี้ 
1. พระราชกฤษฏีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2. ระเบี ยบสำนั กนายกรัฐมนตรีว าด วยการอนุ มั ติ  

ใหเดินทางไปราชการ และการจัดการประชุมของทาง
ราชการ พ.ศ. 2524 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

3. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไข 
เพ่ิมเติม 

3. คาใชจายในการฝกอบรม ให มีสิทธิ เบิ กค าใชจ ายในการฝกอบรมตามระเบียบ
กระทรวงการคลั งวาด วยค าใช จ ายในการฝกอบรม  
การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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4.2 สิทธิการลาและการไดรบัคาตอบแทนระหวางลาของลูกจาง 

ประเภทการลา สิทธิในการลา การไดรับคาตอบแทนระหวางลา 
1. ลาปวย - ลาไดเทาที่ปวยจริง  

(3 วันทำการข้ึนไปอาจสั่งใหมีใบรับรอง  
ของแพทย) 
ผูมีอํานาจอนุญาต  
- ผูอำนวยการฯ ไมเกิน  60 วัน  
- อธิบดี คร้ังหนึ่งไมเกิน 120 วัน 

- ปแรกที่เร่ิมปฏิบัติงาน ลาไดไมเกิน 8 วันทำการ 
ยกเวน  กรณีที่ระยะเวลาปฏิบตัิงานในปแรกไมครบ  
6 เดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธ ิ
- ปถัดไป (จางปฏิบัตงิานตอเนื่อง) ไดรับคาตอบแทน
ระหวางลา ปหนึ่งไมเกิน 15 วนัทำการ ทัง้น้ีตอง
เปนการจางตั้งแตวันที่เร่ิมตนปงบประมาณ คือ
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ..... 

2. ลาคลอดบุตร - ลาไดคราวละ 90 วัน  
ผูมีอํานาจอนุญาต  
- ผูอำนวยการฯ  

- ได รับคาตอบแทนระหวางลาจากสวนราชการ  
ไมเกิน 45 วัน และอีก 45 วันรับจากประกันสังคม 
ย ก เว น  ป แ รก ป ฏิ บั ติ ง าน ไม ค รบ  7  เดื อ น  
ไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลา 

3. ลากิจสวนตัว - ไมเกิน 10 วันทำการ 
ผูมีอํานาจอนุญาต  
- ผูอำนวยการฯ  

ไมมีสิทธิ 

4. การลาพักผอน 
 
 
 
 
 
 

- ไมเกิน 10 วันทำการ (ตองปฏิบัติงาน 
มาแลวไมนอยกวา 6 เดือน) 
หมายเหตุ : กรณีลูกจางกองทุนเขาทำงานไม
ถึง 1 ป  ใหทอนสิทธิที่ จะได รับคาตอบแทน 
ตามสัดสวนของจำนวนวันที่จะจาง 
ผูมีอํานาจอนุญาต  
- ผูอำนวยการฯ  

ไมเกิน 10 วัน  
 

5 . ล า เข า รั บ ก า ร
ตรวจเลือกหรือเขา
รับการเตรียมพล 

- เขารับการตรวจเลือก : ไดรับหมายเรียก
ใหรายงานการลาตอผูบังคับบัญชากอนวัน
เขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมง  
- เขารับการเตรียมพล : ไดรับหมายเรียกให
รายงานการลาตอผู บังคับบัญชาภายใน  
48 ชั่วโมง นับแตเวลารับหมายเรียก  
- ไป เข า รับการตรวจเลือกและเข า รับ 
การเตรียมพล โดยไมตองรอรับคําสั่ง อนุญาต  
- พนจากเขารับการตรวจเลือกและเขารับ
การเตรียมพล ตองรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติ
ราชการภายใน 7 วัน   
- กรณี จํ า เป นขอขยายเวลาต องเสนอ 
  ตออธิบดีแตตองไมเกิน 15 วัน  
 ผูมีอํานาจอนุญาต   
 - อธิบดี 

- ลาเข ารับการฝ กวิชาทหาร ได รับค าตอบแทน  
ไมเกิน 2 เดือน  
- ลาเขารับการระดมพล ไดรับคาตอบแทนไมเกิน  
30 วัน  
- ลาไปรับการตรวจคัดเลือก ได รับคาตอบแทน 
ระหวางลาเทาที่จำเปน  
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การกำหนดเลขท่ีสัญญาจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
1. สวนภูมิภาค สพร.หรือ สนพ. ท่ีไดรับการจัดสรรอัตรากำลังลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  

สองหลักแรก       แทน รหัสจังหวัดท่ี สพร. หรือสนพ. ตั้งอยู 
หลักท่ีสามถึงสี่     แทน ลำดับเลขสัญญาท่ีออก (เริ่มตนตามปงบประมาณ) 
หลักท่ีหาถึงแปด แทน ปงบประมาณท่ีทำสัญญา 

 ตัวอยาง  
 สนพ.ชัยนาท ทำสัญญาจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 การกำหนดเลขท่ีสัญญา คือ 18 – 01/2568  
 ท้ังนี้ หากลูกจางลาออกระหวางป และมีการจางคนใหมมาทดแทน 
 การกำหนดเลขท่ีสัญญาคนใหม คือ 18 – 02/2568   

 
2. สวนกลาง กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กลุมกฎหมาย และกลุมตรวจสอบภายใน 

สองหลักแรก       แทน รหสัจังหวัดกรุงเทพมหานคร (อักษรยอหนวยงาน) 
หลักท่ีสามถึงสี่     แทน ลำดับเลขสัญญาท่ีออก (เริ่มตนตามปงบประมาณ) 
หลักท่ีหาถึงแปด แทน ปงบประมาณท่ีทำสัญญา 

 ตัวอยาง  
 กลุมตรวจสอบภายในทำสัญญาจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 การกำหนดเลขท่ีสัญญาคนท่ี 1 คือ 10(กตส) – 01/2568 
 การกำหนดเลขท่ีสัญญาคนท่ี 2 คือ 10(กตส) – 02/2568 
 ท้ังนี้ หากลูกจางคนท่ี 1 ลาออกระหวางป และมีการจางคนใหมมาทดแทน 
 การกำหนดเลขท่ีสัญญาคนใหม คือ 10(กตส) – 03/2568 
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รหัสจังหวัด 

ลำดับท่ี จังหวัด รหัสจังหวัด หนวยงาน 
1 กรุงเทพมหานคร 10 สพร. 13 กรุงเทพมหานคร 
2   สมุทรปราการ 11 สพร. 1 สมุทรปราการ 
3   นนทบุรี 12 สพร. 26 นนทบุรี 
4   ปทุมธาน ี 13 สพร. 14 ปทุมธาน ี
5   พระนครศรีอยุธยา 14 สพร. 15 พระนครศรีอยุธยา 
6   อางทอง 15 สนพ. อางทอง 
7   ลพบุรี 16 สนพ. ลพบุรี 
8   สิงหบุรี 17 สนพ. สิงหบุรี 
9   ชัยนาท 18 สนพ. ชัยนาท 

10   สระบุรี 19 สพร. 28 สระบุรี 
11   ชลบุร ี 20 สพร. 3 ชลบุร ี
12   ระยอง 21 สพร. 17 ระยอง 
13   จันทบุรี 22 สพร. 32 จันทบุรี 
14   ตราด 23 สพร. 33 ตราด 
15   ฉะเชิงเทรา 24 สพร. 29 ฉะเชิงเทรา 
16   ปราจีนบรุี 25 สพร. 30 ปราจีนบุร ี
17   นครนายก 26 สนพ. นครนายก 
18   สระแกว 27 สพร. 31 สระแกว 
19   นครราชสีมา 30 สพร. 5 นครราชสีมา 
20   บุรีรัมย 31 สพร. 37 บุรีรัมย 
21   สุรินทร 32 สนพ. สุรินทร 
22   ศรีสะเกษ 33 สพร. 38 ศรีสะเกษ 
23   อุบลราชธานี 34 สพร. 7 อุบลราชธาน ี
24   ยโสธร 35 สนพ. ยโสธร 
25   ชัยภูมิ 36 สนพ. ชัยภูมิ 
26   อำนาจเจริญ 37 สนพ. อำนาจเจริญ 
27 บึงกาฬ 38 สนพ. บึงกาฬ 
28   หนองบัวลำภ ู 39 สนพ. หนองบัวลำภ ู
29   ขอนแกน 40 สพร. 6 ขอนแกน 
30   อุดรธาน ี 41 สพร. 18 อุดรธาน ี
31   เลย 42 สนพ. เลย 
32   หนองคาย 43 สพร. 42 หนองคาย 
33   มหาสารคาม 44 สนพ. มหาสารคาม 
34   รอยเอ็ด 45 สพร. 39 รอยเอ็ด 
35   กาฬสินธุ 46 สนพ. กาฬสินธุ 
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ลำดับท่ี จังหวัด รหัสจังหวัด หนวยงาน 
36   สกลนคร 47 สนพ. สกลนคร 
37   นครพนม 48 สพร. 41 นครพนม 
38   มุกดาหาร 49 สพร. 40 มุกดาหาร 
39   เชียงใหม 50 สพร. 19 เชียงใหม 
40   ลำพูน 51 สนพ. ลำพูน 
41   ลำปาง 52 สพร. 10 ลำปาง 
42   อุตรดิตถ 53 สนพ. อุตรดิตถ 
43   แพร 54 สนพ. แพร 
44   นาน 55 สนพ. นาน 
45   พะเยา 56 สนพ. พะเยา 
46   เชียงราย 57 สพร. 20 เชียงราย 
47   แมฮองสอน 58 สนพ. แมฮองสอน 
48   นครสวรรค 60 สพร. 8 นครสวรรค 
49   อุทัยธาน ี 61 สนพ. อุทัยธานี 
50   กำแพงเพชร 62 สนพ. กำแพงเพชร 
51   ตาก 63 สพร. 43 ตาก 
52   สุโขทัย 64 สนพ. สุโขทัย 
53   พิษณุโลก 65 สพร. 9 พิษณุโลก 
54   พิจิตร 66 สนพ. พิจิตร 
55   เพชรบูรณ 67 สนพ. เพชรบูรณ 
56   ราชบุร ี 70 สพร. 4 ราชบรุี  
57   กาญจนบรุี 71 สพร. 34 กาญจนบรุี 
58   สุพรรณบุรี 72 สพร. 2 สุพรรณบุรี 
59   นครปฐม 73 สพร. 16 นครปฐม 
60   สมุทรสาคร 74 สพร. 27 สมุทรสาคร 
61   สมุทรสงคราม 75 สนพ. สมุทรสงคราม 
62   เพชรบุรี 76 สพร. 35 เพชรบุรี 
63   ประจวบคีรีขันธ 77 สพร. 36 ประจวบคีรีขันธ 
64   นครศรีธรรมราช 80 สพร. 22 นครศรีธรรมราช 
65   กระบี่ 81 สพร. 45 กระบี ่
66   พังงา 82 สนพ. พังงา 
67   ภูเก็ต 83 สพร. 21 ภูเก็ต 
68   สุราษฎรธาน ี 84 สพร. 11 สุราษฎรธาน ี
69   ระนอง 85 สพร. 44 ระนอง 
70   ชุมพร 86 สนพ. ชุมพร 
71   สงขลา 90 สพร. 12 สงขลา 
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ลำดับท่ี จังหวัด รหัสจังหวัด หนวยงาน 
72   สตูล 91 สนพ. สตูล 
73   ตรัง 92 สนพ. ตรัง 
74   พัทลุง 93 สนพ. พัทลุง 
75   ปตตาน ี 94 สพร. 23 ปตตาน ี
76   ยะลา 95 สพร. 24 ยะลา 
77   นราธิวาส 96 สพร. 25 นราธิวาส 
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ตัวอยางการจัดทำสัญญาจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
------------------------------------------- 
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สัญญาเลขท่ี  34 – 01 / 2568  

 

สัญญาจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

 

สัญญาฉบับนี้ทำข้ึน ณ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธาน ี  
เม่ือวันท่ี 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 ระหวาง กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดย นาย...  
ตำแหนง ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี    ผูซ่ึงอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานมอบหมาย 
ตามคำสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ี  1124/2563 ลงวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ. 2563 ซ่ึงตอไปในสัญญานี้
เรียกวา “กรม” ฝายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว  สมใจ  สมหวัง อาย ุ     35 ป  
เลขประจำตัวประชาชน    9 9999 99999 99 9    อยูบานเลขท่ี   111/1      
หมูท่ี/ซอย       4 ถนน       -               ตำบล/แขวง     หัวสำโรง   
อำเภอ/เขต     แปลงยาว              จังหวัด    ฉะเชงิเทรา              รหัสไปรษณีย    14190  
 โทรศัพท  085-9999999 ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ลูกจาง” อีกฝายหนึ่ง  

ท้ังสองฝายไดตกลงทำสัญญาไวตอกัน ดังตอไปนี้ 

 ขอ  1  กรมตกลงจ าง และลู กจ างตกลงรับจ างทำงาน ให แก กรม โดยเป นลู กจ าง  
ตำแหนง   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน  

  ขอ 2 ลูกจางมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดในเอกสารแนบทายสัญญานี้  
และใหถือวาเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 
  ในกรณีท่ีมีปญหาวางานใดเปนหนาท่ีการงานตามสัญญานี้หรือไม หรือกรณีท่ีมีขอสงสัย
เก่ียวกับขอความของสัญญา หรือขอความในเอกสารแนบทายสัญญา ใหกรมเปนผูวินิจฉัย และลูกจางจะตอง
ปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 

 ขอ 3 กรมตกลงจางลูกจางมีกำหนด    1     ป     -      เดือน    -   วัน  เริ่มตั้ งแต 
วันท่ี   1    เดือน ตุลาคม    พ.ศ. 2567    และสิ้นสุดในวันท่ี   30    เดือน   กันยายน   พ.ศ.  2568  
   กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานท่ีกรมให เปนไปตามเอกสารแนบทายสัญญานี้  
ซ่ึงใหถือวาเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 

  ขอ 4 กรมตกลงจาย และลูกจางตกลงรับคาตอบแทน ตามขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ซ่ึงเปนไป
ตามเอกสารแนบทายสัญญานี้และใหถือวาเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 
  ท้ังนี้  ลูกจางตองเปนผูรับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได  และเงินสมทบตามกฎหมาย  
วาดวยการประกันสังคม โดยกรมจะเปนผูหักไว ณ ท่ีจาย 

  ขอ 5 ลูกจางอาจไดรับสิทธิประโยชนหรือสวัสดิการตาง ๆ ตามขอบังคับคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562  
ซ่ึงเปนไปตามเอกสารแนบทายสัญญานี้ และใหถือวาเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 

-ตัวอยาง- 

วันท่ีทำสัญญา 

ตำแหนงท่ีจาง 

ลายมือชื่อ-สกุลลูกจาง ÊÁã¨  ÊÁËÇÑ§ 

ชื่อหนวยงาน 
ชื่อ ผอ. 

ตำแหนง ผอ. 

ชื่อ-สกุล ขอมูลของลูกจางกองทุน 

นับตั้งแตวันจางจนถึงส้ินสุดปงบประมาณ 
วันท่ีเริ่มจาง 

วันท่ีส้ินสุดปงบประมาณ 

รหัสจังหวัด – ลำดับท่ีออกสัญญา /ปงบประมาณ 
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  ขอ 6 กรมจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ท่ีกรมประกาศกำหนด 
  ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเปนประการใด ใหถือเปนท่ีสุด 

ขอ 7 สัญญานี้สิ้นสุดลงเม่ือเขากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
  (1) เขากรณีใดกรณีหนึ่งตามท่ีกำหนดในขอ 24 ของขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (2) ลูกจางลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามขอ 25 ของขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (3) มีการเลิกสัญญา ตามขอ 26 ของขอบังคับคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (4) เหตุอ่ืน ๆ ตามท่ีกรมประกาศกำหนด 

  ขอ 8 ลูกจางมีหนาท่ีตองรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามท่ีกำหนดในขอบังคับ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
พ.ศ. 2562 หรือตามท่ีกรมกำหนด 

  ขอ 9 ในกรณีลูกจางละท้ิงงานกอนครบกำหนดเวลาตามขอ 3 หรือปฏิบัติงานใด ๆ จนเปน
เหตุใหเกิดความเสียหายแกกรม ในระหวางอายุสัญญา ลูกจางยินยอมชดใชคาเสียหายใหกับกรมทุกประการ
ภายในกำหนดเวลาท่ีกรมเรียกรองใหชดใช และยินยอมใหกรมหักคาตอบแทนหรือเงินอ่ืนใดท่ีลูกจางมีสิทธิ
ไดรับจากกรมเปนการชดใชคาเสียหายได เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

  ขอ 10 ลูกจางจะตองปฏิบัติตามขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 หรือประกาศหรือคำสั่งท่ีออกตาม
ขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

  ขอ 11 ลูกจางจะตองประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และคำสั่งของ
ทางราชการ ท้ังท่ีไดออกใชบังคับแกลูกจาง อยูกอนวันท่ีลงนามในสัญญานี้  และท่ีจะออกใชบังคับตอไป 
ในภายหลัง โดยลูกจางยินยอมใหถือวากฎหมาย ระเบียบ หรือคำสั่งตาง ๆ ดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้  

  ขอ 12 ลูกจางตองปฏิบัติงานใหกับกรมตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความซ่ือสัตย สุจริต  
และตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติม หรือกระทำการใด ๆ  
เพ่ือใหผลงานในหนาท่ีมีคุณภาพดีข้ึน ท้ังนี้ ตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของทางราชการ และไมเปดเผย
ความลับหรือขอมูลของทางราชการใหผูหนึ่งผูใดทราบ โดยมิไดรับอนุญาตจากผูรับผิดชอบงานนั้น ๆ  

  ขอ 13 ในระหวางอายุสัญญานี้ หากลูกจางปฏิบัติงานตามสัญญาแลว กอใหเกิดผลงาน
สรางสรรคข้ึนใหม ใหลิขสิทธิ์ของผลงานดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ์ของกรม 

  ขอ 14 ลูกจางจะตองรับผิดตอการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตร 
หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลท่ีสาม ซ่ึงลูกจางนำมาใชในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

  ขอ 15 สิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบของลูกจางนอกเหนือจากท่ีกำหนดไวในสัญญานี้  
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับท่ีทางราชการกำหนดไว 

ÊÁã¨  ÊÁËÇÑ§ ลายมือชื่อ-สกุลลูกจาง 
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  สัญญานี้ทำข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอาน ตรวจสอบ และเขาใจขอความ 
ในสัญญาโดยละเอียดแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน ณ วัน เดือน ป ดังกลาวขางตน 
และตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 (ลงชื่อ)  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  ( นาย...  ) 

ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี ปฏิบัติราชการแทน 
อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 (ลงชื่อ)   ลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (     นางสาวสมใจ  สมหวัง  ) 
   
     
 (ลงชื่อ)  พยาน 
  (   ) 
 ตำแหนง    
 
 
  (ลงชื่อ)  พยาน 
  (   ) 
 ตำแหนง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการลงชื่อพยาน  
จำนวน 2 คน 

ลายมือชื่อลูกจาง 
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เอกสารแนบทาย 
สัญญาจางลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบในตำแหนง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  1.1 จัดประชุม สัมมนา และสรุปรายงานผล 

1.2 รวบรวม และตรวจสอบความถูกตองคำขอกูยืมเงิน คำขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน แบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน และเอกสารประกอบ 

1.3 ดำเนินการเก่ียวกับลูกหนี้กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

1.4 รวบรวม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล รวมท้ังจัดทำรายงานการใหกูยืมเงิน การใหเงินชวยเหลือ
หรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

1.5 จัดทำ และรายงานผลการดำเนินการตามเกณฑชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.6 สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียนผูประกอบกิจการท่ีอยูในขายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.7 สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียน รวมท้ังจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเก่ียวกับการใหกูยืมเงิน  

การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.8 บันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.9 เผยแพรประชาสัมพันธการใหกูยืมเงิน การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมินเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.10 ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับการใหกูยืมเงิน การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมิน 

เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.11 รวมสำรวจและรวบรวมขอมูลความตองการการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ของผูประกอบกิจการ ภายใตภารกิจกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามกฎหมายวาดวยการสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 

1.12 รวมจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป แผนปฏิบัติการ และแผนงานโครงการของกองทุนพัฒนา 
ฝมือแรงงาน 

1.13 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2. กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
 ใหปฏิบัติงานตาม ขอ 9 ของขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการ
บริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

ในกรณีท่ีมีความจำเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงานอาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หรือมีคำสั่งใหปฏิบัติงานเปนอยางอ่ืนได โดยไมตองแกไขสัญญาและลูกจางกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยถือเปนการกำหนดระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

3. คาตอบแทนของลูกจาง 
  คาจางรายเดือน ๆ ละ 15,000 บาท 

  

เลือกท่ีเปนตำแหนงท่ีจาง และลกูจางลงลายมอืชื่อ-สกุล ÊÁã¨  ÊÁËÇÑ§ 
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4. สิทธิประโยชนหรือสวัสดิการตาง ๆ ของลูกจาง 
    4.1 สิทธิประโยชนของลูกจาง 

เรื่อง สิทธิประโยชนท่ีไดรับ 
1. คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ตามระเบี ยบกระทรวงการคลั งวาด วยการเบิ กจ ายเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

2. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการตามกฎหมาย 
ดังนี้ 
1. พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  

พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม 
2 . ระ เบี ยบสำนั กน ายก รัฐมนต รีว าด วยการอนุ มั ติ  

ใหเดินทางไปราชการ และการจัดการประชุมของทาง
ราชการ พ.ศ. 2524 และที่แกไขเพิ่มเติม 

3. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจาย   
    ในการเดินทางไปราชการ พ .ศ. 2550 และที่ แก ไข 
    เพิ่มเติม 

3. คาใชจายในการฝกอบรม ให มี สิ ท ธิ เบิ กค า ใช จ า ย ใน การฝ ก อบ รมต ามระ เบี ยบ
กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน
และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แกไข
เพิ่มเติม 
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4.2 สิทธิการลาและการไดรบัคาจางระหวางลาของลูกจาง 

ประเภทการลา สิทธิในการลา การไดรับคาจางระหวางลา 
1. ลาปวย - ลาไดเทาที่ปวยจริง  

(3 วันทำการข้ึนไปอาจสั่งใหมีใบรับรอง  
ของแพทย) 
ผูมีอํานาจอนุญาต  
- ผูอำนวยการฯ ไมเกิน  60 วัน  
- อธิบดี คร้ังหนึ่งไมเกิน 120 วัน 

- ปแรกที่เร่ิมปฏิบัติงาน ลาไดไมเกิน 8 วันทำการ 
ยกเวน  กรณีที่ระยะเวลาปฏิบตัิงานในปแรกไมครบ  
6 เดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธ ิ
- ปถัดไป (จางปฏิบัตงิานตอเนื่อง) ไดรับคาจาง
ระหวางลา ปหนึ่งไมเกิน 15 วนัทำการ ทัง้น้ีตอง
เปนการจางตั้งแตวันที่เร่ิมตนปงบประมาณ คือ
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ..... 

2. ลาคลอดบุตร - ลาไดคราวละ 90 วัน  
ผูมีอํานาจอนุญาต  
- ผูอำนวยการฯ  

- ไดรับคาจางระหวางลาจากสวนราชการ ไมเกิน 
45 วัน และอีก 45 วันรับจากประกันสังคม 
ยกเวน ปแรกปฏิบัติงานไมครบ 7 เดือน ไมมีสิทธิ
ไดรับคาจางระหวางลา 

3. ลากิจสวนตัว - ไมเกิน 10 วันทำการ 
ผูมีอํานาจอนุญาต  
- ผูอำนวยการฯ  

ไมมีสิทธิ 

4. การลาพักผอน 
 
 
 
 
 
 

- ไมเกิน 10 วันทำการ (ตองปฏิบัติงาน 
มาแลวไมนอยกวา 6 เดือน) 
หมายเหตุ : กรณีลูกจางกองทุนเขาทำงาน 
ไม ถึ ง 1 ป  ให ทอนสิทธิที่ จะได รับค าจ าง 
ตามสัดสวนของจำนวนวันที่จะจาง 
ผูมีอํานาจอนุญาต  
- ผูอำนวยการฯ  

ไมเกิน 10 วัน  
 

5 . ล า เข า รั บ ก า ร
ตรวจเลือกหรือเขา
รับการเตรียมพล 

- เขารับการตรวจเลือก : ไดรับหมายเรียก
ใหรายงานการลาตอผูบังคับบัญชากอนวัน
เขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมง  
- เขารับการเตรียมพล : ไดรับหมายเรียกให
รายงานการลาตอผู บังคับบัญชาภายใน  
48 ชั่วโมง นับแตเวลารับหมายเรียก  
- ไป เข า รับการตรวจเลือกและเข า รับ 
การเตรียมพล โดยไมตองรอรับคําสั่ง อนุญาต  
- พนจากเขารับการตรวจเลือกและเขารับ
การเตรียมพล ตองรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติ
ราชการภายใน 7 วัน   
- กรณี จํ า เป นขอขยายเวลาต องเสนอ 
  ตออธิบดีแตตองไมเกิน 15 วัน  
 ผูมีอํานาจอนุญาต   
 - อธิบดี 

- ลาเขารับการฝกวิชาทหาร ไดรับคาจาง ไมเกิน  
2 เดือน  
- ลาเขารับการระดมพล ไดรับคาจางไมเกิน 30 วัน  
- ลาไปรับการตรวจคัดเลือก ไดรับคาจางระหวางลา
เทาที่จำเปน  
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การหักเงินประกันสังคม  
 ใหดำเนินการตามหนังสือสำนักงานประกันสังคมเขตพ้ืนท่ี 3 ดวนท่ีสุด ท่ี รง ๐๖๑๙/๗๘๕๓๕  
ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ เรื่อง ขอความอนุเคราะหหารือการหักเงินประกันสังคม  

การข้ึนทะเบียนผูประกันตนและการนำสงเงินสมทบ 
 การข้ึนทะเบียนผูประกันตนและการนำสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคมใหแกลูกจางกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน ใหผูไดรับมอบอำนาจจากอธิบดี ดำเนินการ ดังนี้ 

1. ยื่นแบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน (สปส. ๑-๐๓) ใหแกลูกจางท่ียังไมเคยยื่นแบบข้ึนทะเบียน
ผูประกันตน หรือยื่นแบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน (สปส. ๑-๐๓/๑) สำหรับผูเคยข้ึนทะเบียนผูประกันตน  
สปส. ๑-๐๓ แลว โดยใชหนังสือนำสงแบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน (สปส.๑-๐๒) เปนหนังสือนำสงในการยื่นตอ
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีรับลูกจางเขาทำงาน 

2. ใหหักเงินสมทบทุกครั้งท่ีมีการจายคาจางจากคาจางของผูประกันตน นำสงสำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัด พรอมกับเงินสมทบในสวนของนายจางตามอัตราที ่กำหนด ภายในวันที ่ ๑๕  
ของเดือนถัดไป พรอมยื่นแบบรายการแสดงการสงเงินสมทบ สปส. ๑-๑๐ (สวนท่ี ๑) และแบบรายละเอียด 
การนำสงเงินสมทบ สปส. ๑-๑๐ (สวนท่ี ๒) 

3. เงินสมทบแตละคน หากมีเศษสตางคตั้ งแต  ๕๐ สตางค ข้ึนไป ใหปดเปน ๑  บาท  
ถานอยกวา ๕๐ สตางคใหปดท้ิง และใหนายจางนำสงเงินสมทบในสวนของนายจางเทากับจำนวนเงินสมทบ
ของผูประกันตนท่ีมีการปดเศษสตางคแลว  

(มาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542 

4. ใหใชเลขลำดับท่ีสาขาประกันสังคมของหนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงานแตละจังหวัด  
ข้ึนทะเบียนผูประกันตน นำสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและนำสงเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนใหแก
ลูกจาง 

5. กรณีลูกจางลาออก หรือสิ้นสุดการจาง ใหแจงการสิ้นสุดความเปนผูประกันตน ตั้งแต
วันท่ีลาออก ท้ังนี้ไมเกินวันท่ี ๑๕ ของเดือน ถัดจากเดือนท่ีลาออก ตามแบบ สปส. ๖-๐๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95



เอกสารการข้ึนทะเบียนผู้ประกันตนและการนำส่งเงินสมทบกองทุนประกันสงัคม 
๑. หนังสือสำนักงานประกันสังคมเขตพื้นที่ ๓ ด่วนที่สุด ที่ รง ๐๖๑๙/๗๘๕๓๕ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ เรื่อง       

ขอความอนุเคราะห์หารือการหักเงินประกันสังคม 
๒. เลขลำดับที่สาขาประกันสังคมของหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานแต่ละหน่วยงาน เพื่อใช้ในการขึ้นทะเบียน

ผู้ประกันตน นำส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม และนำส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

๓. แบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส. ๑-๐๓) 
๔. แบบขึ้นทะเบียนตน สำหรับผู้เคยยื่นแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน สปส. ๑-๐๓ แล้ว แบบสปส. ๑-๐๓/๑ 
๕. หนังสือนำส่งแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส. ๑-๐๓) / (สปส. ๑-๐๓/๑) แบบ สปส. ๑-๐๒ 
๖. แบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ สปส. ๑-๑๐ (ส่วนที่๑) 
๗. แบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ สปส. ๑-๑๐ (ส่วนที่๒) 
๘. แบบหนังสือแจ้งการสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน (สปส. ๖-๐๙) 
๙. แบบเลือกสถานพยาบาลในการรับบริการทางการแพทย์ สปส. ๙-๐๒ 
๑๐. รายชื่อสถานพยาบาลประกันสังคม 
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ประทับตรา 
นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 

                                                          แบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน                                               สปส.1-03 

1    ข้อมูลนายจ้าง 

ช่ือสถานประกอบการ.....................................................................................                เลขท่ีบัญชี            
เลขทะเบยีนบุคคล/นิติบคุคล                 ล าดับที่สาขา  

วันท่ีผู้ประกันตนเข้าท างาน........................................................    ประเภทการจ้าง         รายวัน     รายเดือน อื่น ๆ (ระบุ)......................... 

2    ข้อมูลผู้ประกันตน 
2.1         ไม่เคยขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน     
             เคยขึ้นทะเบียนผู้ประกนัตน             ท างานกับนายจ้างหลายแห่ง  1. .................................................. 2. ...................................................  
2.2  ช่ือ นาย        นางสาว         นาง    ช่ือ..............................................    ช่ือสกุล...........................................     สัญชาติ....................... 

เกิดวันที่...............เดือน...........................พ.ศ. ....................... 
2.3  เลขประจ าตัวประชาชน/เลขที่บัตรประกันสังคม (ส าหรับคนต่างด้าว)                                                                                             
2.4  สถานภาพครอบครัว                                                                                                     

1. โสด 2.  สมรส 3.  หม้าย 4.  หย่า 5.  แยกกันอยู ่   
  ไม่มีบตุร มีบุตรอายไุมเ่กิน 6 ปี จ านวน  ...........  คน ล าดับที่ 1 เกิดป ีพ.ศ.                 ล าดับที่ 2 เกิดปี พ.ศ.                           

                               ล าดบัที่ 3 เกิดป ีพ.ศ.                  
2.5  สภาพร่างกาย        1.ปกติ        2.พิการ  แนบส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ/เอกสารรับรองความพิการจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
       ระบุประเภทความพกิาร         2.1 ทางการมองเห็น        2.2 ทางการได้ยิน/สื่อความหมาย          2.3 ทางการเคลื่อนไหว            2.4 ทางจิตใจ/พฤติกรรม 
                                              2.5 ทางสติปัญญา              2.6 ทางการเรียนรู้    2.7 ออทิสติก 
2.6  ส าหรับคนต่างด้าว ให้กรอกข้อความเพ่ิมเติมและแนบส าเนาเอกสาร  ดังนี ้
             หนังสือเดินทาง (PASSPORT) เลขท่ี......................................และใบอนญุาตท างาน (WORK PERMIT) เลขท่ี............................................ หรือ 
            อื่นๆ (ระบุ) ............................................เลขท่ี................................ และใบอนุญาตท างาน (WORK PERMIT) เลขท่ี............................................ 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลนายจ้างและข้อมูลผู้ประกันตนดังกล่าวข้างต้น ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 
 
                                                                                     ลงช่ือ ...........................................................นายจ้าง 
              (............................................................) 
                                                                                                       ต าแหน่ง ....................................................... 
                                                                                            วันท่ี ............................................................. 

3    ข้อมูลการเลือก / ขอเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล 

      มีบัตรรับรองสิทธิฯ  ปัจจุบันใช้สิทธิที่สถานพยาบาลช่ือ........................................        ไม่มีบัตรรบัรองสิทธิฯ  
           ไม่เปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล                                                        ข้าพเจ้าขอเลือกสถานพยาบาล  
           ขอเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล ล าดับที่ 1. .....................................................                         ล าดับที่ 1. .................................................... 
                                                ล าดับที่ 2. .....................................................                         ล าดับที่ 2. .................................................... 
                                              ล าดับที่ 3. .....................................................                         ล าดับที่ 3. ....................................................                      
        ขณะที่ข้าพเจ้าเลือกสถานพยาบาลข้าพเจา้ไมไ่ด้นอนรักษาตัวเป็นผู้ป่วยใน ณ สถานพยาบาลใด ๆ และข้าพเจ้ายินยอมให้นายจ้างน าข้อมูล         
การเลือกสถานพยาบาลของข้าพเจ้าบันทึกลงในแบบรายการทางอิเล็กทรอนิกส ์     
                                                                                                                                                                 
                                                                                                        .... ลงช่ือ............................................................ผู้ประกันตน                                                                                                   
                                                                                                                 (............................................................)    
                                                                                                        .... วันท่ี.................................................................     
                                    

ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
       เลขท่ีบัตรประกันสังคม                                                                                            

เห็นสมควรออกบัตรรับรองสิทธิฯ                                                                                    
ไม่สมควรออกบัตรรับรองสิทธิฯ ระบุเหตผุล..........................................................  ลงช่ือ....................................................ผู้รับแบบ/เจ้าหน้าท่ี                                                                                                       

                                                                                                                   (....................................................)                                          
                                                                          วันท่ี.......................................................                               

หมายเหต ุ ในการแจ้งขึ้นทะเบียนผูป้ระกันตน (สปส.1-03)  ให้นายจ้างกรอกข้อมูลผู้ประกันตน ลงในทะเบียนผู้ประกันตน (สปส.6-07) ทุกครั้ง                                                 
              เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสอบและควบคุมงานเกี่ยวกับประกันสงัคม  เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ตรวจตราได ้ (ค าเตือนและค าอธิบายดูด้านหลัง) 

 

ส ำนักงำนประกันสังคม
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ค าเตือน  1. นายจ้างผู้ลงช่ือรับรองข้อมูลผู้ประกันตน  กรณีนิติบคุคลต้องเป็นผู้มอี านาจกระท าการผูกพันนิติบุคคลหรือผูไ้ด้รับมอบอ านาจ 
 2. การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนต่อส านักงานประกันสังคมให้แจ้งภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีลูกจ้างนั้นเป็นผูป้ระกันตนตามแบบ สปส.1-03 
  เมื่อข้อเท็จจริงที่แจ้งไว้เปลี่ยนแปลง  เช่น ลูกจ้างลาออกหรือถูกเลกิจ้าง ให้แจ้งต่อส านักงานประกันสังคมภายในวันท่ี 15 ของเดือน 
  ถัดจากเดือนที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบ สปส.6-09  หากฝ่าฝืน อาจมีความผิดต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับ 
  ไม่เกิน  20,000  บาท  หรือท้ังจ าทั้งปรับ 
 3. การยื่นแบบเป็นเท็จ  เช่น  น าบุคคลที่ไม่ใช่ลูกจ้างข้ึนทะเบียนเป็นผูป้ระกันตน อาจมคีวามผิดต้องระวางโทษจ าคุกไมเ่กิน 6 เดือน  
  หรือปรับไม่เกิน 20,000 บาท  หรือท้ังจ าทั้งปรับ 
ค าแนะน าการกรอกแบบ 
    1.  ให้เลือก    ในหัวข้อท่ีต้องการ          
    2.  ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน ใหน้ายจ้างกรอกข้อมูลตามข้อ  1   และลูกจ้างกรอกข้อมูลตามข้อ  2                                                               
        (ข้อ 2.1 – 2.6  ส าหรับผู้ประกันตนคนไทยและคนต่างด้าว และ ข้อ 2.5 ส าหรับคนพิการ)                          
   3.  ข้อมูลการเลือก/ขอเปล่ียนแปลงสถานพยาบาล ให้ลูกจ้างกรอกข้อมูล   3    
        ส านักงานประกันสังคมจะเลือกสถานพยาบาลตามล าดับ 1 – 3 หากสถานพยาบาลใดเต็มศักยภาพจะเลือกสถานพยาบาลถัดไปให้ผู้ประกันตน 
   4.  เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้วให้นายจ้างและลูกจ้างลงลายมือชื่อ  
1. ข้อมูลนายจ้าง 
   1.1  ชื่อสถานประกอบการ  ให้กรอกชื่อสถานประกอบการ  ท่ีแจ้งขึ้นทะเบียนประกันสังคม พร้อมเลขท่ีบัญชีและล าดับท่ีสาขา ตามท่ีได้ขึ้นทะเบียน   
         นายจ้างไว้กรณีเป็นส านักงานใหญ่หรือเป็นกิจการซ่ึงไม่มีสาขา ให้ใส่  000000  ลงช่องล าดับท่ีสาขา  
   1.2  ทะเบียนบุคคล/นิติบุคคล ให้กรอกเลขท่ีบัตรประชาชนของเจ้าของกิจการกรณีเป็นกิจการเจ้าของคนเดียว และเลขทะเบียนนิติบุคคล  
         กรณีสถานประกอบการจดทะเบียนนิติบุคคล  
   1.3  วันท่ีผู้ประกันตนเข้าท างาน ให้กรอก  วัน  เดือน  ปี  ท่ีผู้ประกันตนเข้าท างานซ่ึงจะมีผลต่อการขอรับประโยชน์ทดแทน  
         และกรอกประเภทการจ้างโดยระบุรายวัน รายเดือน  หรืออื่น ๆ 
2. ข้อมูลผู้ประกันตน 
    2.1  กรณีไม่เคยขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน หรือเคยขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนมาก่อน ให้ท าเครื่องหมาย √  หน้าข้อความท่ีตรงกับข้อเท็จจริง  
          หรือกรณีท างานกับนายจ้างหลายแห่ง  ให้ท าเครื่องหมาย    ท างานกับนายจ้างหลายแห่ง และระบุชื่อสถานประกอบการทุกแห่ง  
    2.2. ให้ผู้ประกันตนท าเครื่องหมาย    ในช่อง หน้าค าหน้านาม  เช่น  กรณีเป็นเพศชาย  ให้ท าเครื่องหมาย    นาย 
          แล้วกรอก  ชื่อ – สกุลให้ชัดเจนและครบถ้วน ให้กรอกสัญชาติลงในช่องสัญชาติ วัน เดือน ปีเกิด ให้ผู้ประกันตนกรอก วัน เดือน ปีเกิด                  
          ให้ถูกต้องตามบัตรประจ าตัวประชาชน 
    2.3  ให้กรอกเลขประจ าตัวประชาชนให้ครบ 13 หลัก ตามบัตรประจ าตัวประชาชน หากเป็นผู้ประกันตนต่างด้าวให้กรอกเลขท่ีบัตรประกันสังคม 
    2.4  สถานภาพครอบครัว  ให้ท าเครื่องหมายช่อง    โสด  สมรส  หม้าย  หย่า  แยกกันอยู่ (แล้วแต่สถานภาพของแต่ละบุคคล) 
              หม้าย   คือ  ผู้ท่ีคู่สมรสได้ตายไปแล้ว และขณะน้ียังไม่สมรสใหม่        
                หย่า   คือ  การจดทะเบียนหย่าต่อนายทะเบียนเพื่อให้ความเป็นสามีภรรยาสิ้นสุดลง 
          แยกกันอยู่   คือ  มไิด้อยู่ร่วมกันฉันสามีภรรยาและมิได้จดทะเบียนหย่าต่อนายทะเบียน จึงท าให้ความเป็นสามีภรรยาตามกฎหมายยังคงมีอยู่ 
           2.4.1  ถ้าผู้ประกันตนมีบุตรอายุไม่เกิน 6  ปี  กรุณากรอก พ.ศ. ปีเกิด   
           2.4.2  ถ้าผู้ประกันตนมีบุตรอายุเกิน 6 ปี  ไม่ต้องกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับบุตร 
       สถานภาพครอบครัว 
     1. โสด                   2. สมรส                        3. หม้าย                  4. หย่า               5. แยกกันอยู่ 
     ไม่มีบุตร                 มีบุตรอายุไม่เกิน 6 ปี จ านวน  3  คน   ล าดับท่ี 1 เกิดปี พ.ศ.  25532 ล าดับท่ี 2 เกิดปี พ.ศ.  2555         
                                                                                                     ล าดับท่ี 3 เกิดปี พ.ศ.  2557 

    2.5  สภาพร่างกาย   หากปกติ   ปกติ  หากพิการ    พิการ และให้ระบปุระเภทความพิการตามบัตรประจ าตัวคนพิการหรือเอกสารรับรองความพิการ     
          จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   ได้แก่  1. ทางการมองเห็น 2. ทางการได้ยินหรือการสื่อความหมาย    3. ทางการเคลื่อนไหว            
          4. ทางจิตใจหรือพฤติกรรม    5. ทางสติปัญญา    6. ทางการเรียนรู้    7. ออทิสติก    
    2.6  ส าหรับคนต่างด้าวให้ท าเครื่องหมาย ในช่อง  ท่ีผู้ประกันตนมเีอกสารหลักฐาน  เช่น  หนังสือเดินทาง   
          ท าเครื่องหมาย  หนังสือเดินทาง (PASSPORT) กรณีมีเอกสารอื่น เช่น ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว   
          บัตรประจ าตัวบุคคลซ่ึงไม่มีสัญชาติไทย  ท าเครื่องหมาย   อื่น ๆ (ระบุ) และกรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วน 
3.  ข้อมูลการเลือกสถานพยาบาล / ขอเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล   
          กรณีลูกจ้างเคยขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนมาก่อนและมีบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาลแล้วให้ท าเครื่องหมาย  มีบัตรรับรองสิทธิฯ พร้อมท้ังระบุ           
    ชื่อสถานพยาบาลปัจจุบันท่ีใช้สิทธิ หากไม่ต้องการเปลี่ยนสถานพยาบาลให้  ไมเ่ปล่ียนแปลงสถานพยาบาล หากต้องการเปลี่ยนสถานพยาบาล   
      ขอเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล พร้อมท้ังระบุชื่อสถานพยาบาลท่ีเลือกจ านวน 3 ล าดับ ซ่ึงผู้ประกันตนเลือกได้ตามเอกสารรายชื่อสถานพยาบาล    
     ประกันสังคมปีปัจจุบันเท่าน้ัน         
         กรณีลูกจ้างไม่เคยขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนมาก่อนหรือเคยขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนแล้วแต่ไม่มีบัตรรับรองสิทธิฯ หรือบัตรรับรองสิทธิฯ หมดอายุ ให้ท า      
     เครื่องหมาย    ยังไม่มีบัตรรับรองสิทธิฯ พร้อมท้ังระบุชื่อสถานพยาบาลท่ีเลือกจ านวน 3 ล าดับ ซ่ึงผู้ประกันตนเลือกได้ตามเอกสารรายชื่อสถานพยาบาล 
     ประกันสังคมปีปัจจุบันเท่าน้ัน    
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 สปส.1-03/1

แบบขึน้ทะเบียนผู้ประกนัตน ส ำหรับผู้เคยย่ืนแบบขึน้ทะเบียนผู้ประกนัตน สปส. 1-03 แล้ว

ช่ือสถานประกอบการ………………………………………………………..………..……………………...………. เลขท่ีบญัชี

ช่ือสาขา………….………………………………………………….……………….………………………………………………..ล าดบัท่ีสาขา
สถานประกอบการ/สาขาตั้งอยูเ่ลขท่ี…………………….หมู…่………….ตรอก/ซอย…………………………….ถนน…………………….……….ต าบล/แขวง………………………………..

อ าเภอ/เขต………………………..…....……….………จงัหวดั…………………...….....……………….…..รหสัไปรษณีย์    โทรศพัท…์…..……………………………….……

ล ำดบั       

ที่    

หมำยเหตุ 1. ส าหรับคนต่างดา้วใหก้รอกเลขท่ีบตัรประกนัสงัคม ขา้พเจา้ขอรับรองว่ารายการท่ีแจง้ไวข้า้งตน้ถูกตอ้งและเป็นจริงทกุประการ
ลงในช่องเลขประจ าตวัประชาชน ลงช่ือ………………………………………………………………นายจา้ง/ผูรั้บมอบอ านาจ

2. ใหแ้จง้การข้ึนทะเบียนผูป้ระกนัตน ภายใน 30 วนั (………………………………………………………………………….)
นบัแต่วนัท่ีรับลูกจา้งเขา้ท างาน   มิฉะนั้นจะมีความ ต าแหน่ง………………………………………………………………….

 ผิดตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกิน  6  เดือน  หรือปรับ วนัท่ี…………เดือน……………………...…..พ.ศ……………….

ไม่เกิน  20,000  บาท  หรือทั้งจ  าทั้งปรับ (ค ำอธิบำยดูด้ำนหลงั)

ส ำนักงำนประกันสังคม

เลขประจ ำตัวประชำชน ค ำน ำหน้ำนำม   ช่ือ - ช่ือสกุล 
วนั   เดือน  ปี   
เข้ำท ำงำนใหม่ 

ช่ือสถำนประกอบกำร 
สุดท้ำยก่อนเข้ำ 

ช่ือสถำนประกอบกำร 
กรณที ำงำนกบั 

ประทบัตรา 
นิติบคุคล 
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ค ำอธิบำย

1. กรอกช่ือสถานประกอบการและช่ือสาขาพร้อมเลขท่ีบญัชี ล าดบัท่ีสาขา ท่ีตั้งสถานประกอบการ
หรือสาขา ตามท่ีไดแ้จง้ข้ึนทะเบียนนายจา้งไว ้กรณีเป็นส านกังานใหญ่หรือเป็นกิจการซ่ึงไม่มี
สาขา กรุณาใส่ 000000 ลงท่ีช่องล าดบัท่ีสาขา

2. กรอกล าดบัท่ี  เลขประจ าตวัประชาชน ค  าน าหนา้นาม ช่ือ - ช่ือสกลุ  ของผูป้ระกนัตนใหช้ดัเจน
3. กรอก วนั เดือน ปี ท่ีผูป้ระกนัตนเขา้ท างาน
4. กรอกช่ือสถานประกอบการสุดทา้ยของผูป้ระกนัตนก่อนเขา้ท างานในสถานประกอบการปัจจุบนั
5. กรอกช่ือสถานประกอบการของผูป้ระกนัตนทกุแห่งกรณีปัจจุบนัท างานกบันายจา้งหลายราย
6. กรณีผูป้ระกนัตนเคยมีบตัรประกนัสงัคมแลว้(ยื่นแบบสปส.1-03/1)  ถา้ผูป้ระกนัตนยงัไม่มีบตัรรับรองสิทธิ

หรือตอ้งการเปล่ียนแปลงสถานพยาบาลใหย้ื่นแบบ สปส.9-02  กบัส านกังานประกนัสงัคม
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หนังสือน ำส่งแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส.1-03) 
 

ชื่อสถานประกอบการ....................................................................... ................. เลขที่บัญชี   

ชื่อสาขา .................................................................... ........................................ ล าดับที่สาขา 

ตั้งอยู่เลขที่ .......................................หมู่ที.่....................ตรอก/ซอย................................ถนน....................................................... 

ต าบล/แขวง ............................................................... ...อ าเภอ/เขต................................จงัหวัด.................................................... 

รหัสไปรษณีย์ ...............................................................โทรศัพท.์........................................ 

น าส่ง  สปส.1-03   จ านวน.....................................แผ่น 

 

 ลงชื่อ........................................................นายจ้าง 

   (..........................................................) 

 ต าแหน่ง.......................................................... 

 วันที่...........เดือน.............................พ.ศ.......... 

............................................................................................................................. ....................................................................... ....... 

ค ำแนะน ำในกำรกรอกแบบ 

 นายจ้างมีหน้าที่รวบรวมแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน  (สปส.1-03)  โดยใช้แบบ  สปส.1-02  เป็นหนังสือน าส่งในการ

ยื่นต่อส านักงานประกันสังคมโดยให้ด าเนินการดังนี้ 

 1. แบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน สปส.1-03 ให้ใช้กับลูกจ้างทั้งที่ยังไม่เคยขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนมาก่อนและลูกจ้าง 

ที่เคยขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนแล้ว โดยไม่ต้องยื่นแบบขอรับบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล (สปส.9-02) อีก 

 2. ให้นายจ้างกรอกชื่อสถานประกอบการพร้อมเลขที่บัญชี   ชื่อสาขาและล าดับที่สาขา  กรณีเป็นส านักงานใหญ่หรือ

เป็นกิจการ  ซึ่งไม่มีสาขา  กรุณาใส่  000000  ลงในช่องล าดับที่สาขา  และกรอกชื่อสถานที่ตั้งของสถานประกอบการ 

หรือสาขาลงในหนังสือน าส่ง  (สปส.1-02)  พร้อมระบุจ านวน  สปส.1-03  ที่น าส่ง  กรณีเป็นสถานประกอบการสาขา

ให้แยก  สปส.1-03  ตามล าดับที่สาขาพร้อมทั้งท าหนังสือน าส่ง  (สปส.1-02)  เช่นเดียวกัน 

 3. ผู้ลงชื่อในหนังสือน าส่งแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน  เป็นผู้มีอ านาจกระท าการผูกพันนิติบุคคลหรือผู้ได้รับมอบอ านาจ 

 4. โปรดตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ของแบบ  สปส.1-03  พร้อมเอกสารที่แนบ   

 5. ให้นายจ้างแจ้งขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนต่อส านักงานประกันสังคมภายใน  30  วัน  นับแต่วันที่ลูกจ้างนั้น             

เป็นผู้ประกันตน  หากฝ่าฝืนอาจมีความผิดต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน  6  เดือน  หรือปรับไม่เกิน  20,000  บาท  

หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

ส ำนักงำนประกันสังคม

สปส. 1-02 

ประทบัตรา 

นิติบุคคล 

(ถา้มี) 
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สปส.1-10 ส่วนที่ 1 

แบบรายการแสดงการส่งเงนิสมทบ 
 

ช่ือสถานประกอบการ....................................................................................      

ช่ือสาขา (ถา้มี)...............................................................................................    เลขท่ีบญัชี     

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่/สาขา...............................................................................    ล าดบัท่ีสาขา      

.......................................................................................................................    อตัราเงินสมทบร้อยละ.......................... 
รหสัไปรษณีย.์................โทรศพัท.์..............................โทรสาร.....................     

การน าส่งเงนิสมทบส าหรับค่าจ้างเดอืน.........................................พ.ศ.........................                ส าหรับเจ้าหน้าทีส่ านักงานประกนัสังคม 

                       จ านวนเงนิ              ช าระเงินวนัท่ี.................................................................................................................. 
                 บาท    สต.            เงินเพ่ิม (ถา้มี)........................................................บาท ......................................สตางค ์

1.  เงินค่าจา้งทั้งส้ิน                   ใบเสร็จรับเงินเลขท่ี........................................................................................................ 
2.  เงินสมทบผูป้ระกนัตน 

3.  เงินสมทบนายจา้ง                  ลงช่ือ.............................................................................................................................. 
4.  รวมเงินสมทบท่ีน าส่งทั้งส้ิน                                  (.............................................................................................................................) 
      (                                           )                           ต  าแหน่ง  ......................................................................................................................                   

5.  จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีส่งเงินสมทบ           คน                                        ส าหรับเจ้าหน้าที่ธนาคาร/หน่วยบริการ 
 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่รายการท่ีแจง้ไวเ้ป็นรายการท่ีถูกตอ้งครบถว้นและเป็นจริงทุกประการ           ช าระเงินวนัท่ี.................................................................................................................. 
พร้อมน้ีไดแ้นบ                   ใบเสร็จรับเงินเลขท่ี....................................................................................................... 
  รายละเอียดการน าส่งเงินสมทบ จ านวน...........................แผน่ หรือ                ประทบัตราธนาคาร/ 
  ส่ือขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์  จ านวน...........................แผน่              หน่วยบริการ 

  อินเตอร์เน็ต          

  อ่ืนๆ..........................  ลงช่ือ..........................................................................นายจา้ง         ลงช่ือ............................................................................................................................. 
            (...........................................................................)                    (............................................................................................................................) 
    ต าแหน่ง..................................................................................         ต  าแหน่ง  ....................................................................................................................                   
                  ยืน่แบบวนัท่ี.............เดือน................................พ.ศ...............  

 

ประทบัตรา 
นิติบุคคล 
(ถา้มี) 

รายการ 

ส านกังานประกนัสงัคม 
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รายละเอยีดการน าส่งเงินสมทบ                          สปส.1-10  ส่วนที ่2 

ส าหรับค่าจ้างเดอืน…………………………..พ.ศ………..        แผ่นที่……………… ในจ านวน…………….แผ่น 
ช่ือสถานประกอบการ……...............………............…………………………….......................................................................                      เลขที่บัญชี   
                          ล าดบัที่สาขา 
      1                                          2               3         4                       5 

  ล าดบัที ่                 เลขประจ าตวัประชาชน                  ค าน าหน้านาม-ช่ือ-ช่ือสกลุ                 ค่าจ้างทีจ่่ายจริง                      เงนิสมทบผู้ประกนัตน 
              (ส าหรับคนต่างดา้วให้กรอกเลขท่ีบตัรประกนัสงัคม)                                                          (ค่าจา้งท่ีใชใ้นการค านวณ ไม่ต  ่ากวา่ 
                                          1,650 บาท และไม่เกิน 15,000 บาท) 
 

…………                      ……………………………………………………………………………………………………………...    00 

…………                      ……………………………………………………………………………………………………………...    00 

…………                      ……………………………………………………………………………………………………………...    00 

…………                      ……………………………………………………………………………………………………………...    00 

…………                      ……………………………………………………………………………………………………………...    00 

…………                      ……………………………………………………………………………………………………………...    00 

…………                      ……………………………………………………………………………………………………………...    00 

…………                      ……………………………………………………………………………………………………………...    00 

…………                      ……………………………………………………………………………………………………………...    00 

…………                      ……………………………………………………………………………………………………………...    00 

ค าช้ีแจง                                                        รวม                     00 
1. ใหน้ายจา้งยื่นแบบ สปส.1-10 ทั้ง 2 ส่วน  และน าส่งเงินสมทบภายในวนัท่ี 15 ของเดือนถดัจากเดือนท่ีมีการหกัเงินสมทบไว ้ มิฉะนั้นจะตอ้งจ่ายเงินเพิ่มร้อยละ 2 ต่อเดือน                                                                            
    ตั้งแต่วนัท่ี 16 ของเดือนท่ีตอ้งน าส่ง 

2. ส าหรับผูป้ระกนัตนท่ีเป็นคนต่างดา้ว ใหก้รอกเลขท่ีบตัรประกนัสงัคมในช่องเลขประจ าตวัประชาชน                 

3. ในช่อง 4 ใหก้รอกจ านวนค่าจา้งท่ีจ่ายจริง, ในช่อง 5 การค านวณเงินสมทบส าหรับผูท่ี้ไดรั้บค่าจา้งต ่ากวา่ 1,650 บาท ใหค้  านวณจาก 1,650 บาท  
     และผูท่ี้ไดรั้บค่าจา้งเกินกวา่ 15,000 บาท ใหค้  านวณจาก 15,000 บาท 

4. เงินสมทบแต่ละคน  หากมีเศษสตางคต์ั้งแต่ 50 สตางคข้ึ์นไป ใหปั้ดเป็น 1 บาท  ถา้นอ้ยกวา่ 50 สตางคใ์หปั้ดท้ิง  และให้นายจา้งน าส่งเงินสมทบในส่วนของ 
    นายจา้งเท่ากบัจ านวนเงินสมทบของผูป้ระกนัตนท่ีมีการปัดเศษสตางคแ์ลว้ 

5. เพื่อประโยชนใ์นการใชสิ้ทธิขอรับประโยชนท์ดแทนของผูป้ระกนัตน ทุกคร้ังท่ีน าส่งเงินสมทบ กรุณากรอกรายการใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และชดัเจนดว้ยเคร่ืองพิมพห์รือลายมือตวับรรจง 

6. ส าหรับผูป้ระกนัตนท่ีไม่มีค่าจา้ง ใหก้รอกในช่อง 1-5 ดว้ย 

ค าเตอืน  1. การไม่ยื่นแบบ สปส.1-10 ภายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนด อาจตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 20,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ     2. การจ่ายค่าจา้งต ่ากวา่ค่าจา้งขั้นต ่ารายวนัตามท่ีกฎหมายก าหนดอาจจะ มีความผิดตามกฎหมาย 

วา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน      3. การกรอกขอ้ความเป็นเทจ็  อาจจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 

ลงช่ือ……….....................................................................นายจ้าง 
       (...................................................................................) 
ต าแหน่ง........................................................................................     
ยื่นแบบวันที่…….........เดอืน………........................พ.ศ..............     
 

ประทบัตรา 
นิติบุคคล 
(ถา้มี) 
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   สปส.1-10/1 

ใบสรุปรายการแสดงการส่งเงนิสมทบกรณียื่นรวม 
(ใช้ในกรณีนายจ้างยื่นช าระเงินสมทบรวมของสาขา) 

 

ส าหรับค่าจา้งเดือน.......................................................พ.ศ...................    
                    ช่ือสถานประกอบการ.................................................................................................................................................     เลขท่ีบญัชี  
 

 อตัราเงินสมทบร้อยละ...................... 
  

1 2 3 4 5 6 7 
 

ล าดบัที ่
 

ล าดบัทีส่าขา 
 

 

เงนิค่าจ้างทั้งส้ิน 
 

เงนิสมทบ 
ผู้ประกนัตน 

 

เงนิสมทบ 
นายจ้าง 

 

รวมเงนิสมทบ 
ทีน่ าส่งทั้งส้ิน 

จ านวน 
ผู้ประกนัตน 
ทีส่่งเงนิสมทบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

        

    
  

 ยอดรวมเฉพาะแผ่นนี้       
 ยอดรวมทั้งส้ิน                             
           

                   

         
 

 

 

ส านกังานประกนัสงัคม 

 

ส าหรับเจ้าหน้าทีส่ านักงานประกนัสังคม 
 

ช าระเงินวนัท่ี....................................................................... 
เงินเพ่ิม (ถา้มี)................................บาท.....................สตางค์ 
ใบเสร็จรับเงินเลขท่ี.............................................................. 
 

ลงช่ือ....................................................................................    
        (..................................................................................)    
ต าแหน่ง............................................................................... 
 

ส าหรับเจ้าหน้าทีธ่นาคาร/หน่วยบริการ 
 
 

ช าระเงินวนัท่ี....................................................................... 
ใบเสร็จรับเงินเลขท่ี.............................................................. 
ประทบัตราธนาคาร/ 
หน่วยบริการ 
 

ลงช่ือ...................................................................................                 
        (...................................................................................) 
ต า แหน่ง..............................................................................    

ลงช่ือ……….....................................................................นายจา้ง 

       (...................................................................................) 
ต าแหน่ง........................................................................................     
ยืน่แบบวนัที่…….........เดือน………........................พ.ศ..............     
 

ประทบัตรา 
นิติบุคคล 
(ถา้มี) 
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สปส.1-10/1  แผ่นต่อ 

ใบสรุปรายการแสดงการส่งเงนิสมทบกรณียื่นรวม 
                                                                                            (ใช้ในกรณีนายจ้างยื่นช าระเงินสมทบรวมของสาขา)                               แผ่นที่……………… ในจ านวน…………….แผ่น    

                  

                   ช่ือสถานประกอบการ.................................................................................................................................................     เลขท่ีบญัชี  

1 2 3 4 5 6 7 

ล าดับ
ที่ 

ล าดับทีส่าขา เงินค่าจ้างทั้งส้ิน เงินสมทบผู้ประกนัตน เงินสมทบนายจ้าง รวมเงินสมทบ 
น าส่งทั้งส้ิน 

จ านวนผู้ประกนัตน 
ทีส่่งเงินสมทบ 

   00                                        00 00  

   00 00 00  

   00 00 00  

   00 00 00  

   00 00 00  

   00 00 00  

   00 00 00  

   00 00 00  

   00 00 00  

   00 00 00  

   00 00 00  

   00 00 00  

   00 00 00  

   00 00 00  

   00 00 00  

                                ยอดรวมเฉพาะแผน่น้ี                                                                                                     00                                00                                00      
 

          

 

 

 

ลงช่ือ……….....................................................................นายจา้ง 

       (...................................................................................) 
ต าแหน่ง........................................................................................     
ยืน่แบบวนัท่ี…….........เดือน………........................พ.ศ..............     
 

ประทบัตรา 
นิติบุคคล 
(ถา้มี) 108



 สปส. 6-09

แบบแจ้งการสิ้นสุดความเปน็ผู้ประกันตน

ชื่อสถานประกอบการ………………………………...................……....................……………………..……………...…............................……. เลขที่บัญชี

ชื่อสาขา………………………………….…………................................................……………………….……...…………………………………………….......….............…..  ล าดับที่สาขา

สถานประกอบการ/สาขาต้ังอยูเ่ลขที…่………………….หมู…่………….ตรอก/ซอย…………………………….ถนน…………………….……….ต าบล/แขวง……………………………………...……
อ าเภอ/เขต……………............................……………….…………จังหวดั………………...…………....……...............................รหัสไปรษณีย์    โทรศัพท…์…………………………………………….

      

   

ค าเตือน 1.  ส าหรับคนต่างด้าวให้กรอกเลขที่บัตรประกนัสังคม

     ลงในชอ่งเลขประจ าตัวประชาชน

 

     หรือปรับไม่เกนิ  20,000  บาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ                               

     การเปล่ียนแปลง  ทั้งนี้ไม่เกนิวันที่ 15 ของเดือน 

     ถดัจากเดือนที่มีการเปล่ียนแปลง  หากฝ่าฝืน

     อาจมีความผิดต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกนิ 6 เดือน                                 

                                 

                     

              ข้าพเจ้าขอรับรองวา่รายการที่แจ้งไวข้้างต้นถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ

2. ให้แจง้การส้ินสุดความเป็นผู้ประกนัตนต้ังแต่วันที่มี                                                    (…………………………………………………………………….)

7

ล าดับ
ที่

* สาเหตุการสิ้นสุดความเปน็ผู้ประกันตน *

1 4 52 3 6

3. การแจง้ขอ้เท็จจริงเป็นเท็จ  เชน่  การแจง้ลาออก                                                 

    ไม่ตรงกบัความเป็นจริง อาจมีความผิดต้องระวางโทษ

    จ าคุกไม่เกนิ 6 เดือน หรือปรับไม่เกนิ 20,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ (ค ำอธิบำยดูด้ำนหลัง) 

เลขประจ ำตัวประชำชน ค ำน ำหน้ำนำม   ช่ือ - ช่ือสกุล วนั   เดือน  ปี   
ทีส้ิ่นสุด 

ส ำนักงำนประกันสังคม

ประทับตรำ 
นิติบุคคล 

(ถ้ำม)ี 

 * สาเหตุ * 
1. ลำออก/ละทิ้งหน้ำท่ีโดยมีกำรติดตอ่นำยจ้ำง 
    ภำยใน 6 วันท ำงำนติดต่อกัน 
2. สิ้นสุดระยะเวลำกำรจ้ำง 
3. เลิกจ้ำง/โครงกำรเกษียณก่อนก ำหนด        
4. เกษียณอำยุ 
5. ไล่ออก/ปลดออก/ให้ออกเน่ืองจำกกระท ำ 
    ควำมผิด/ละทิ้งหน้ำท่ีโดยไมม่ีกำรตดิต่อ 
    นำยจ้ำงภำยใน  7  วันท ำงำนติดต่อกัน 
6. ตำย           
7. โอนย้ำยสำขำ 

ลงชื่อ………………………………….............…นำยจ้ำง
(................................................................)

ต ำแหน่ง……………………………….......               
วันที…่…เดือน……….……….พ.ศ…......... 
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1.

2.

3.

4.

   เฉพาะที่ไม่ใช่ปกติของธรุกิจ  หรือการค้าของนายจ้าง  ซ่ึงต้องมีระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดของงานที่แน่นอน  เป็นต้น)  ให้             ในช่อง  2

-  กรณีไล่ออก/ปลดออก/ให้ออก  เนื่องจากกระท าความผิด  หรือละทิ้งหน้าที่โดยไม่มีสาเหตุอันสมควรและไม่มีการติดต่อนายจ้างภายใน 7 วนั 

กรอกชื่อสถานประกอบการพร้อมเลขที่บัญชี    ชื่อสาขาและล าดับที่สาขา  ที่ต้ังสถานประกอบการ  หรือสาขา  ตามที่ได้แจ้งขึ้นทะเบียนนายจ้างไว้

กรณีเป็นส านักงานใหญ่หรือเป็นกิจการซ่ึงไม่มีสาขา  ให้ใส่  000000  ลงที่ช่องล าดับที่สาขา

ค าอธิบาย

กรอกล าดับที่  เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน  ของผู้ประกันตนให้ชัดเจน

   (เช่น  การที่สัญญาจ้างส้ินสุดตามโครงการที่นายจ้างและลูกจ้างท าข้อตกลงร่วมกันที่จะระงับความผูกพนัตามสัญญาฉบับเดิม)  ให้              ในช่อง  3

-  โอนยา้ยสาขา  ให้           ในช่อง  7
-  กรณีตาย  ให้          ในช่อง  6

กรอกสาเหตุการส้ินสุดความเป็นผู้ประกันตน  ให้ท าเคร่ืองหมาย   ในช่องที่ต้องการดังนี้

-  กรณีลาออก/ละทิ้งหน้าที่โดยมีการติดต่อนายจ้างภายใน 6 วนัท างานติดต่อกัน  (เช่น  ลาออกด้วยเหตุผลส่วนตัว สมัครใจออกจากงานก่อนเกษียณอาย ุ                                                                                                    
   ไม่ประสงค์จะไปท างานเนื่องจากนายจ้างยา้ยสถานประกอบการ  เป็นต้น)  ให้            ในช่อง  1
-  กรณีส้ินสุดระยะเวลาการจ้าง  หมายถึงการออกจากงานด้วยสาเหตุส้ินสุดสัญญาจ้างที่มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไวแ้น่นอน  (เช่น  งานในโครงการ

-  กรณีเกษียณอาย ุ หมายถึงการออกจากงานด้วยสาเหตุเกษียณอาย ุ ตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน  ให้                ในช่อง  4

   ท างานติดต่อกัน  ให้           ในช่อง  5

-  กรณีเลิกจ้าง  (เช่น  นายจ้างยบุเลิกต าแหน่งงาน  ลดจ านวนพนักงาน  นายจ้างเลิกกิจการ  ปิดกิจการ  เป็นต้น)  กรณีโครงการเกษียณก่อนก าหนด

กรอก  วนั  เดือน  ปี  ที่ส้ินสุดความเป็นผู้ประกันตน  กรณีลาออกหรือส้ินสุดระยะเวลาการจ้าง  หรือเลิกจ้าง  หรือเกษียณอาย ุ หรือ  ไล่ออก/ปลดออก/

ให้ออกเนื่องจากกระท าความผิด  หรือละทิ้งหน้าที่  7  วนัท างานติดต่อกันโดยไม่มีสาเหตุอันสมควร  คือวนัที่ถัดจากวนัสุดท้ายที่ผู้ประกันตนมาท างานเช่น

ผู้ประกันตนมาท างานวนัสุดท้ายวนัที่  31  พฤษภาคม  2551  ให้กรอกวนัที่ส้ินสุดความเป็นผู้ประกันตนเป็นวนัที่  1  มิถุนายน  2551  กรณีตาย  ระบุ

วนั  เดือน  ปี  ที่ผู้ประกันตนตาย

 

 

 

 

 

 

 
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1. รายละเอียดผู้ประกันตน 

 ข้าพเจ้า  นาย  นางสาว  นาง …………………………………….……… ชื่อสกุล ………………………………………………… 

 เลขประจ าตัวประชาชน                                                                      เกิด วันที่ ..…เดือน ……..…… พ.ศ. ………..  
 (ส าหรับคนต่างด้าวให้กรอกเลขท่ีบัตรประกันสังคม) 

ส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 33  ส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 39 และบุคคลตามมาตรา 38 และมาตรา 41 

ปัจจุบันท างานกับสถานประกอบการชื่อ 
…………………………………………………………………………… 

เลขที่บัญชี 

ล าดับที่สาขา  

เข้างานเมื่อวันที่ ………. เดือน ………...…. พ.ศ. …………  
ได้รับค่าจ้างงวดสุดท้ายเมื่อเดือน ……….…. พ.ศ. ……… 

ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่ ………….…… หมู่ที่ …….…..  ตรอก/ซอย ………..……… 
ถนน ………………….…………… แขวง/ต าบล ………………..……………………. 
เขต/อ าเภอ …………….……………………...จังหวัด …………………..…………… 
รหัสไปรษณีย์ ………………… โทรศัพท์มือถือ ………………………………….… 

ชื่อสถานประกอบการสุดท้ายทีท่ างาน ………………………………………….... 

เลขที่บัญชี  

ล าดับที่สาขา  

สิ้นสภาพความเป็นลูกจ้างเมื่อวันที่ ………. เดือน ……..….…. พ.ศ. ……… 
2. การเลือกสถานพยาบาล 

 ยังไม่ได้เลือกสถานพยาบาล 
 ขอใช้สถานพยาบาลเดิม (กรณี มาตรา 38 และ 41) 
 ขอเปลี่ยนสถานพยาบาล (โปรดระบุเหตุผล) 
 เหตุผล  
  เปลี่ยนสถานพยาบาลประจ าปี 
  เปลี่ยนสถานพยาบาลระหว่างปี   
       เนื่องจาก  
      ย้ายที่อยู่ 
           เปลี่ยนสถานที่ท างาน                       
      อ่ืนๆ (ระบุ) …………………………………… 

 ข้าพเจ้า (ผู้ประกันตน/คนพิการซึ่งเป็นผู้ประกันตน/ผู้มีสิทธิ)  
      ขอเลือกสถานพยาบาล  

ล าดับที่ 1 ชื่อ …………………………………..…        
หากไม่สามารถจัดสถานพยาบาลล าดับที่ 1 ให้ได้ จะจัดสถานพยาบาลล าดับถัดไปให้ตามล าดับ 

ล าดับที่ 2 ชื่อ …………………………………..…                                                                   

ล าดับที่ 3 ชื่อ …………………………………..…        

 ข้าพเจ้าคนพิการซึ่งเป็นผู้ประกันตน ขอรับบริการสาธารณสุขจาก  
      ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)  

 ขณะที่ข้าพเจ้าเลือกหรือเปลี่ยนสถานพยาบาลใหม่ ข้าพเจ้าไม่ได้นอนพักรักษาตัวเป็นผู้ป่วยใน ณ สถานพยาบาลใดๆ  
และขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

ลงชื่อ ……………………………………….…… 
(…………………..………………………) 

ผู้ประกันตน/ ผู้มีสิทธิ 

    ลงวันที่ …………. เดือน ……..……………………. พ.ศ. …………….. 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ความเห็นเจ้าหน้าที่ 
 เห็นสมควรจัดสถานพยาบาล 
 ไม่เห็นสมควรจัดสถานพยาบาล ระบุเหตุผล …………………………………………………………………………………………………..…………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ ……………………………………………. 
(……………………………………..……) 

เจ้าหน้าที่ 

                                                                    ลงวันที่ …………. เดือน ……..……………………. พ.ศ. …………….. 

ส านักงานประกันสังคมยกเลกิการพิมพ์บัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล ต้ังแต่ปี 2561 เป็นต้นไป 
โดยสามารถตรวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาลได้ที่ www.sso.go.th หรือ สายด่วนประกันสังคม โทร. 1506 

 

เลขที่รับ …………………….……………………. 
วันที่ ……….…………………. เวลา ………….. 
ลงชื่อ …………………………………….… ผู้รบั 

แบบเลือกสถานพยาบาลในการรับบริการทางการแพทย์ 
สปส. 9-02 
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ค าชี้แจง 
1. สิทธิในการรับบริการทางการแพทย์เกิดขึ้นต่อเมื่อภายในระยะเวลา 15 เดือนก่อนวันรับบริการทางการแพทย์ได้จา่ยเงินสมทบมาแล้ว 
 ไม่น้อยกว่า  3 เดือนและผู้ประกันตนสามารถใช้สิทธิได้ตลอดอายตุลอดความเปน็ผู้ประกันตน กรณีสิ้นสภาพจากความเป็นผูป้ระกันตน 
 สามารถใช้สิทธิต่อไปได้อีก 6 เดือนนับแต่วันท่ีสิ้นสภาพ 

 2. เมื่อไปรับบริการทางการแพทย์  ผู้ประกันตนคนไทยต้องแสดงบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบตัรอื่นที่ทางราชการออกให้  กรณีคนต่างด้าว 
  ต้องแสดงบัตรประกันสังคมและหนังสือเดินทาง (Passport) หรือบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มสีัญชาติไทย  
 

1. การกรอกแบบรายละเอียดผู้ประกันตน 
     1.1  ให้ผู้ประกันตนท าเครื่องหมาย    ในช่อง หน้าค าหน้านาม  เช่น  กรณีเป็นเพศชาย  ให้ท าเครื่องหมาย    นาย 
           แล้วกรอก  ช่ือ – สกุลให้ชัดเจนและครบถ้วน  กรอก วัน เดือน ปีเกิด  ให้ถูกต้องตามบัตรประจ าตัวประชาชน 
    1.2   ให้กรอกเลขประจ าตัวประชาชนให้ครบ 13 หลัก ตามบัตรประจ าตัวประชาชน หากเป็นผู้ประกันตนต่างด้าวให้กรอกเลขท่ีบัตรประกนัสังคม 
 1.3  ผู้ประกันตนที่ท างานกับนายจ้างกรอกข้อมูลในช่อง ส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 33  ผู้ประกันตนที่น าส่งเงินสมทบด้วยตนเอง หรือ   
    ลาออกจากการท างานให้กรอกขอ้มูลในช่อง  ส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 39 และบุคคลตามมาตรา 38 และมาตรา 41 
 1.4  การกรอกข้อมูลช่อง ส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 33  
            1.4.1  ช่ือสถานประกอบการ  ให้กรอกช่ือสถานประกอบการ  ที่แจ้งข้ึนทะเบียนนายจ้างไวก้ับส านักงานประกันสังคม  
            1.4.2  เลขท่ีบัญช ีให้กรอกเลขท่ีบัญชีนายจ้าง ตามที่ได้ขึ้นทะเบียนนายจ้างไว้กับส านักงานประกันสังคม  (ถ้าทราบ)  
            1.4.3  ล าดับท่ีสาขา ให้กรอกเลขท่ีสาขา  (ถ้าทราบ)  หากเป็นส านักงานใหญ่หรือเป็นกิจการซึ่งไมม่ีสาขา ให้กรอก  000000           
            1.4.4  วันที่ผู้ประกันตนเข้าท างาน ให้กรอก  วัน  เดือน  ปี  ที่เข้าท างาน 
            1.4.5  ได้รับค่าจ้างสุดทา้ยเมื่อเดือน  พ.ศ. ให้กรอกเดือนและ พ.ศ. ท่ีไดร้ับค่าจา้งเดือนสดุท้ายจากนายจ้าง 
 1.5   การกรอกข้อมูลช่อง ส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 39 และบุคคลตามมาตรา 38 และมาตรา 41  
            1.5.1  ที่อยู่ปัจจุบัน ให้กรอกท่ีอยู่ปัจจุบันโดยละเอียดไดแ้ก่ เลขท่ีตั้ง หมู่ที่  ตรอก/ซอย  ถนน  แขวง/ต าบล  เขต/อ าเภอ  จงัหวัด   
                    รหัสไปรษณีย ์พร้อมด้วย หมายเลขโทรศัพท์มือถือ เพื่อท่ีส านักงานจะได้ส่งข้อความสั้น (SMS) แจ้งผลการเลือกสถานพยาบาล   
                    และข้อมลูอื่น ๆ ให้แก่ผู้ประกันตน หากผู้ประกันตนเปลี่ยนแปลงหมายเลขโทรศัพทม์ือถือควรแจ้งแก่ส านักงานประกนัสังคม   
                    ทุกครั้งเพื่อการติดต่อสื่อสารที่รวดเร็ว และเป็นประโยชน์แก่ผู้ประกันตน  
     1.5.2  ช่ือสถานประกอบการสดุท้ายที่ท างาน  ให้กรอกช่ือสถานประกอบการสุดท้ายที่ท างาน   
            1.5.3  เลขท่ีบัญช ี ให้กรอกเลขท่ีบัญชีนายจ้าง ตามที่ได้ขึน้ทะเบียนนายจ้างไวก้ับส านักงานประกันสังคม  (ถ้าทราบ)    
            1.5.4  ล าดับท่ีสาขา ให้กรอกเลขท่ีสาขา  (ถ้าทราบ)  หากเป็นส านักงานใหญ่หรือเป็นกิจการซึ่งไมม่ีสาขา ให้กรอก  000000 
            1.5.5  สิ้นสภาพความเป็นลูกจ้างเมื่อวันที่ ให้กรอกวันที่ เดือน และ พ.ศ. ท่ีสิ้นสภาพความเป็นลูกจ้าง     
 2. การกรอกเลือกสถานพยาบาล 
     2.1  ข้อมูลทั่วไป ให้ท าเครื่องหมาย   หน้าช่อง ยังไม่ได้เลือกสถานพยาบาลหรือ ขอใช้สถานพยาบาลเดิมหรือ ขอเปลี่ยนสถานพยาบาล    
            เพียงช่องเดียว  
  2.1.1  กรณี  ยังไม่ได้เลือกสถานพยาบาล ให้กรอกเลือกสถานพยาบาล ในช่องขวามือ  
            2.1.2  กรณี  ขอใช้สถานพยาบาลเดมิ (กรณมีาตรา 38 และมาตรา 41) ไม่ต้องกรอกเลอืกสถานพยาบาล ในช่องขวามือ  
            2.1.3  กรณี  ขอเปลี่ยนสถานพยาบาล ใหร้ะบุเหตุผลโดย  เปลี่ยนสถานพยาบาลประจ าปี หรือ เปลี่ยนสถานพยาบาลระหว่างปี  
           กรณี  เปลี่ยนสถานพยาบาลระหว่างปี ให้ระบุสาเหตุ เช่น  เลือกสาเหตุ ได้แก่ ย้ายที่อยู่ / เปลี่ยนสถานที่ท างาน / เหตุผลอื่นๆ                         
                     กรณี  เหตผุลอื่น ๆ ให้ระบรุายละเอียด เช่น เป็นคนพิการซึ่งเป็นผู้ประกันตน เป็นต้น 

     2.2. ข้อมูลการเลือกสถานพยาบาล  
             2.2.1 กรณีผู้ประกันตน/คนพิการซ่ึงเป็นผู้ประกันตน/ผู้มสีิทธิ ต้องการเลือกสถานพยาบาลในโครงการประกันสังคม 
         ให้ท าเครื่องหมาย  ข้าพเจ้าผู้ประกันตน/คนพิการซึ่งเป็นผู้ประกันตน/ผูม้ีสิทธิ ขอเลือกสถานพยาบาล พร้อมทั้งระบุช่ือสถานพยาบาล  
                   ให้ชัดเจน จ านวน 3 ล าดับ หากสถานพยาบาลที่เลอืกล าดับแรกเต็ม  ส านักงานจะจดัสถานพยาบาลล าดับที่ 2 และ 3 ให้ตามล าดับ 
        2.2.2 กรณีคนพิการซ่ึงเป็นผู้ประกันตน ต้องการเลือกสถานพยาบาลในโครงการส านักงานหลักประกนัสขุภาพแห่งชาติ  ให้ท าเครื่องหมาย  
                      ข้าพเจ้าคนพิการซึ่งเป็นผู้ประกันตน ขอรับบริการสาธารณสุขจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)  
 

3.  การตรวจสอบรายชื่อสถานพยาบาลในโครงการประกันสังคม  ตรวจสอบได้ที่ www.sso.go.th / โทรสายด่วน 1506 ตลอด 24 ชม.   
    หรือส านักงานประกันสังคมทุกแห่ง 

4.  การตรวจสอบสิทธิในการรับบริการทางการแพทย์ ตรวจสอบได้ที ่www.sso.go.th / Mobile Application SSO Connect / โทรสายด่วน    
    1506 ตลอด 24 ชม. / ส านักงานประกันสังคมทุกแห่ง  หรือท่ีเครื่องอ่าน Smart  KIOSK ของกระทรวงมหาดไทย 
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ความเปนมา 

------------------------------------------- 
 

 
 

 
กฎหมาย ระเบียบ  

ประกาศ ขอบังคับที่เกี่ยวของ 
------------------------------------------- 
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กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
------------------------------------------ 

 

๑. ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
๓. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0427/39050 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557 เรื่อง หารือสิทธิการลาป่วย

ของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ 
๔. พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ.2558 
๕. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนว่าด้วยมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุน

หมุนเวียน ฉบับลงวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2560 
๖. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.6/20861 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เรื ่อง ขอความเห็นชอบ

โครงสร้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและกรอบอัตรากำลัง 
๗. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.6/11050 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ขออนุมัติหลักการ

เปลี่ยนแปลงตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๘. หนังสือกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ รง 0406/ว04713 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2561 เรื่อง แนวปฏิบัติการ

เปลี่ยนแปลงตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๙. ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖2 
๑๐. ข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
๑๑. คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที ่1124/2563 ลงวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2563 เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับ

การจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๑๒. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๖.๖/๖๔๒๕๔ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ขอความเห็นชอบมาตา

ฐานกำหนดตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๑๓. รายงานการประชุม คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
๑๔. รายงานการประชุม คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที่ ๓/๒๕๖4 เมื่อวันที่ 15 

กรกฎาคม ๒๕๖4 
๑๕. ทะเบียนประวัติการลาของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๑๖. หนังสือขอลาออกจากลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

115



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ระเบียบ 
ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖๑ 

   
 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น คณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 
ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ 

พ.ศ. ๒๕๒๖” 
 
ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่ลูกจ้างของส่วนราชการ 
 
ข้อ ๓  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๒๕ เป็นต้นไป 
 
ข้อ ๔  ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๑๒ 
(๒) ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๓ 
(๓) ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๔) ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
(๕) ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือความตกลงอื่นใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบนี้

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 
ข้อ ๕  ในระเบียบนี้ 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

ไม่ว่าจะอยู่ในส่วนกลาง ในส่วนภูมิภาค หรือในต่างประเทศ 
“ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างประจําและลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงิน

งบประมาณรายจ่าย 
“ลูกจ้างประจํา” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ที่จ้างไว้

ปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจํา โดยไม่มีกําหนดเวลา ตามอัตราและจํานวนที่กําหนด 
“ลูกจ้างชั่วคราว” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ที่จ้างไว้

ปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว และหรือมีกําหนดเวลาจ้าง แต่ทั้งนี้ระยะเวลาการจ้างต้องไม่เกิน
ปีงบประมาณ 

“เวลาทํางานปกติ” หมายความว่า เวลาทํางานของทางราชการ หรือเวลาอื่นใดที่
ส่วนราชการเจ้าของงานกําหนดให้เป็นเวลาทํางานปกติ 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๐/ตอนที่ ๗๘/ฉบับพิเศษ หน้า ๑/๑๒ พฤษภาคม ๒๕๒๖ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

“วันหยุดประจําสัปดาห์” หมายความว่า วันอาทิตย์ หรือวันอื่นใดที่ส่วนราชการ
กําหนดขึ้นเพื่อความเหมาะสมตามลักษณะของงานส่วนราชการใดจะกําหนดวันหยุดประจําสัปดาห์
เพิ่มขึ้นอีก ๑ วันก็ได้ 

“วันหยุดพิเศษ” หมายความว่า วันหยุดที่ทางราชการประกาศเป็นวันหยุดราชการ
นอกจากวันหยุดประจําสัปดาห์ 

“ค่าจ้างอัตราปกติ” หมายความว่า ค่าจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง รวมถึง
เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ ตามอัตราที่กําหนดจ่ายให้ลูกจ้างสําหรับการปฏิบัติงานปกติ 

“ค่าจ้างรายเดือน” หมายความว่า ค่าจ้างที่กําหนดอัตราจ่ายเป็นรายเดือน รวมถึง
เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ 

“ค่าจ้างรายวัน” หมายความว่า ค่าจ้างที่กําหนดอัตราจ่ายเป็นรายวันในวันทํางาน
ปกติ รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ 

“ค่าจ้างรายชั่วโมง” หมายความว่า ค่าจ้างที่กําหนดอัตราจ่ายเป็นรายชั่วโมงในวัน
ทํางานปกติ รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ 

“ค่าจ้างนอกเวลา” หมายความว่า ค่าจ้างที่กําหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายวัน และราย
ช่ัวโมง เนื่องจากต้องปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ 

“ค่าจ้างในวันหยุด” หมายความว่า ค่าจ้างที่กําหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายวัน และ
รายชั่วโมง กรณีสั่งให้ปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห์ หรือวันหยุดพิเศษ 

“ค่าอาหารนอกเวลา” หมายความว่า ค่าอาหารนอกเวลาที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างราย
เดือน เนื่องในการปฏิบัติงานนอกเวลา หรือปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห์ หรือวันหยุดพิเศษ 

“เงินช่วยพิเศษ” หมายความว่า เงินช่วยเหลือค่าทําศพของลูกจ้างที่จ่ายในกรณี
ลูกจ้างถึงแก่ความตายในระหว่างรับราชการ 

“ท้องถิ่นอื่น” หมายความว่า จังหวัดอ่ืนใดที่มิใช่จังหวัดซึ่งเป็นสถานที่ทํางานปกติ 
“ศึกษา” หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้ด้วยการเรียน หรือการวิจัย ตาม

หลักสูตรของสถาบันการศึกษา หรือสถาบันวิชาชีพ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญา หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการนั้น และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษา และการรับ
คําแนะนําก่อนเข้าศึกษาและฝึกอบรม หรือการดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา หรือต่อจาก
การศึกษานั้นด้วย 

“ฝึกอบรม” หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้ ความชํานาญ หรือประสบการณ์ด้วย
การเรียน การวิจัย การอบรมสัมมนา หรือการปฏิบัติงานโดยไม่มีการรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการนั้น และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษา และการรับ
คําแนะนําก่อนเข้าฝึกอบรม หรือการดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม หรือต่อจากการฝึกอบรม
นั้นด้วย 

“ดูงาน” หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้ หรือประสบการณ์ ด้วยการสังเกตการณ์ 
“ปฏิบัติการวิจัย” หมายความว่า การทํางานวิจัยเพื่อนําผลที่ได้รับมาใช้ประโยชน์

ของสถาบัน หรือหน่วยงานโดยตรง แต่ไม่รวมถึงการวิจัยตามลักษณะของการศึกษา หรือฝึกอบรม 
“ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ข้อ ๖  ห้ามสั่งลูกจ้างไปปฏิบัติงานในท้องถิ่นอื่น เว้นแต่ในกรณีจําเป็นแท้จริงที่ต้อง
ใช้ความรู้ความชํานาญพิเศษ หรือความไว้วางใจในลูกจ้างนั้น ๆ และไม่อาจหาจ้างได้ในท้องถิ่นอื่น 

 
ข้อความทั่วไป 

   
 

ข้อ ๗  การปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ หรือการปฏิบัติงานในวันหยุดประจํา
สัปดาห์ หรือในวันหยุดพิเศษ ซึ่งจะต้องจ่ายค่าจ้างนอกเวลา หรือค่าจ้างในวันหยุด หรือค่าอาหารนอก
เวลา ให้กระทําได้ในกรณีที่จําเป็นและรีบด่วน โดยมีคําสั่งของผู้มีอํานาจเป็นหลักฐาน 

 
ข้อ ๘  การจ้างลูกจ้าง การขอเพิ่มค่าจ้าง และการจ่ายเงินอื่นใดตามประเพณีท้องถิ่น

ให้แก่ลูกจ้างของส่วนราชการที่อยู่ในต่างประเทศ ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด หรือที่
ได้รับความตกลงจากกระทรวงการคลัง 

 
ข้อ  ๘  ทวิ๒  การ เบิกและการจ่ ายค่ าจ้ า งลู กจ้ า ง ให้ป ฏิ บั ติตามระ เบี ยบ

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกและการจ่ายเงินเดือน เงินปี และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันโดย
อนุโลม 

 
ข้อ ๙  ส่วนราชการใดจําเป็นต้องมีระเบียบหรือข้อบังคับเป็นการภายในซึ่งไม่ขัด

หรือแย้งกับระเบียบนี้ก็ให้กระทําได้ แล้วแจ้งให้กระทรวงการคลังทราบ 
 
ข้อ ๑๐  ในกรณีที่ส่วนราชการใดมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้

กระทรวงการคลังเป็นผู้วินิจฉัย 
ถ้าส่วนราชการนั้นไม่เห็นด้วยกับคําวินิจฉัยของกระทรวงการคลัง ก็ให้เสนอ

คณะรัฐมนตรีวินิจฉัยช้ีขาด 
 

การจ่ายค่าจ้างในวันทํางานปกติ ค่าจ้างนอกเวลา และกําหนดวันทํางาน 
   

 
ข้อ ๑๑๓  การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างในวันทํางานปกติ ค่าจ้างนอกเวลา และกําหนดเวลา

ทํางาน ให้เป็นไปดังต่อไปนี้ 
(๑) ลูกจ้างรายเดือน 

                                                 
๒ ข้อ ๘ ทวิ เพิ่มโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๖ 
๓ ข้อ ๑๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ก. กําหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละครั้งตามเดือนปฏิทิน ปกติให้เริ่มจ่ายในวันทํา
การสุดท้ายของเดือน ส่วนราชการใดมีความจําเป็นที่จะกําหนดวันเริ่มจ่ายค่าจ้างเป็นวันอื่นของเดือน
ถัดไปก็ให้กระทําได้ แต่ต้องไม่เกินวันที่ ๑๕ 

สําหรับส่วนราชการในต่างประเทศ อาจจ่ายค่าจ้างเกินเดือนละครั้งได้ตาม
ความเหมาะสม  ทั้งนี้ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นของ
ประเทศที่ส่วนราชการนั้นต้ังอยู่๔ 

ข. กําหนดเวลาทํางานปกติให้เป็นไปตามเวลาทํางานของทางราชการ ส่วน
ราชการใดมีเหตุพิเศษจะกําหนดเวลาทํางานปกติไว้เกินกว่านั้นก็ให้กระทําได้ แต่ต้องไม่เกินสัปดาห์ละ 
๔๘ ช่ัวโมง ไม่รวมเวลาหยุดพัก 

ค. การปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติหรือปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห์
หรือวันหยุดพิเศษ แล้วแต่กรณี  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยอนุโลม ถ้ามีกรณีนอกเหนือไปจากระเบียบดังกล่าวให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด 

(๒) ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง 
 ก. กําหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละครั้ง ส่วนราชการใดมีความจําเป็นต้องจ่าย

ค่าจ้างเกินกว่าเดือนละครั้งก็ให้ทําได้ 
ในกรณีจ่ายค่าจ้างเดือนละครั้ง ปกติให้เริ่มจ่ายในวันทําการสุดท้ายของเดือน 

ส่วนราชการใดมีความจําเป็นที่จะกําหนดวันเริ่มจ่ายค่าจ้างเป็นวันอื่นของเดือนถัดไปก็ให้กระทําได้ แต่
ต้องไม่เกินวันที่ ๑๕ 

ในกรณีที่จ่ายค่าจ้างเกินกว่าเดือนละครั้ง ให้ส่วนราชการกําหนดวันเริ่มจ่าย
ค่าจ้างได้ตามความเหมาะสม 

ข. เวลาเข้าทํางานและเวลาเลิกงาน ส่วนราชการเจ้าของงานเป็นผู้กําหนด แต่
จะต้องมีเวลาทํางานปกติโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติวันหนึ่งไม่น้อยกว่า ๗ ช่ัวโมง และสัปดาห์หนึ่งไม่
เกิน ๔๘ ช่ัวโมง ไม่รวมเวลาหยุดพัก  ทั้งนี้ ให้ถือวันหยุดพิเศษ วันลาป่วย วันลากิจ และวันลาพักผ่อน
ประจําปีที่ได้รับค่าจ้างเต็ม เสมือนเป็นเวลาทํางาน ส่วนราชการใดมีความจําเป็นที่จะกําหนดเวลา
ทํางานปกติสําหรับ ๑ วันเป็นอย่างอื่น ก็ให้ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังก่อน 

เวลาทํางานที่เกินกว่าเวลาทํางานปกติถือเป็นการปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ 
การจ่ายค่าจ้างในกรณีดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยอนุโลม ถ้ามีกรณีนอกเหนือไปจากระเบียบดังกล่าวให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด 

 
การจ่ายค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์ 

   
 
ข้อ ๑๒  การจ่ายค่าจ้างในกรณีไม่มาปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห์ ลูกจ้างราย

เดือนไม่หักค่าจ้าง ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงไม่จ่ายค่าจ้าง 
                                                 

๔ ข้อ ๑๑ (๑) ก. วรรคสอง เพิ่มโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับ
ท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

สําหรับการจ่ายค่าจ้างในกรณีสั่งให้มาปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห์ ให้ถือ
ปฏิบัติดังนี้ 

(๑) ลูกจ้างรายเดือนจ่ายตามข้อ ๑๑ (๑) ค. 
(๒) ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงจ่ายค่าจ้างให้ ๒ เท่าของค่าจ้างอัตราปกติตาม

ระยะเวลาทํางาน 
 

การจ่ายค่าจ้างในวันหยุดพิเศษ 
   

 
ข้อ ๑๓  การจ่ายค่าจ้างในกรณีไม่มาปฏิบัติงานในวันหยุดพิเศษ ลูกจ้างรายเดือนไม่

หักค่าจ้างลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงจ่ายค่าจ้างอัตราปกติ 
สําหรับการจ่ายค่าจ้างในกรณีสั่งให้มาปฏิบัติงานในวันหยุดพิเศษ ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
(๑) ลูกจ้างรายเดือนจ่ายตามข้อ ๑๑ (๑) ค. 
(๒) ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง จ่ายค่าจ้างเพิ่มให้อีก ๑ เท่าของค่าจ้างอัตราปกติ

ตามระยะเวลาทํางาน 
 

การจ่ายค่าจ้างในกรณีสั่งลูกจา้งรายวันและรายชั่วโมงให้ไปปฏิบัติงานในท้องถิ่นอื่น 
   

 
ข้อ ๑๔  การจ่ายค่าจ้างในกรณีสั่งลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงให้ไปปฏิบัติงานใน

ท้องถิ่นอื่นตามนัยข้อ ๖ ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
(๑) ในระยะเวลาระหว่างเดินทางไปปฏิบัติงาน หรือเดินทางกลับสถานที่ทํางานหรือ

สถานที่อยู่ ไม่ว่าจะเป็นวันทํางานปกติ หรือนอกเวลา หรือวันหยุดประจําสัปดาห์ หรือวันหยุดพิเศษ 
ให้จ่ายค่าจ้างอัตราปกติ ไม่มีการจ่ายค่าจ้างนอกเวลา หรือค่าจ้างในวันหยุดตามข้อ ๑๒ (๒) และข้อ 
๑๓ (๒) 

(๒) ลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่คนรถ คนเรือ ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ในขณะเดินทางครบ
กําหนดเวลาทํางานปกติประจําวันแล้ว หากยังคงต้องปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวต่อไปอีกสําหรับวันนั้น ให้
จ่ายค่าจ้างนอกเวลาได้ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ ๑๑ (๒) ข. 

(๓) การปฏิบัติงานในวันทํางานปกติก็ดี การปฏิบัติงานนอกเวลาก็ดี การปฏิบัติงาน
ในวันหยุดก็ดี หรือในกรณีที่ไม่ได้ปฏิบัติงานในวันหยุดพิเศษก็ดี ให้จ่ายค่าจ้างได้ตามเกณฑ์ที่เคยจ่าย
เสมือนปฏิบัติงาน หรือหยุดปฏิบัติงานในสถานที่ทํางานปกติ เว้นแต่ในกรณีที่มิได้ปฏิบัติงานในวันหยุด
ประจําสัปดาห์ ซึ่งปกติไม่จ่ายค่าจ้างให้ ให้จ่ายค่าจ้างอัตราปกติ 

 
การจ่ายค่าจ้างและเงินช่วยพิเศษในกรณลีูกจ้างถึงแก่ความตาย 

   
 
ข้อ ๑๕  ลูกจ้างผู้ใดตายในระหว่างรับราชการให้จ่ายค่าจ้างจนถึงวันที่ถึงแก่ความ

ตาย หรือเพียงวันที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนวันถึงแก่ความตาย 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
ข้อ ๑๖๕  ให้จ่ายเงินอีกจํานวนหนึ่งเรียกว่า “เงินช่วยพิเศษ” เป็นจํานวน ๓ เท่าของ

ค่าจ้างอัตราปกติในเดือนที่ถึงแก่ความตาย ในกรณีลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงให้ถือเสมือนว่าลูกจ้าง
ผู้นั้นมาปฏิบัติงานเต็มเดือนเป็นเกณฑ์คํานวณเงินช่วยพิเศษ 

ลูกจ้างประจําซึ่งถูกพักราชการผู้ใดถึงแก่ความตายก่อนคดีหรือกรณีถึงที่สุด ถ้า
หัวหน้าส่วนราชการในส่วนกลางหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายพิจารณาวินิจฉัยจ่ายค่าจ้างให้ตามข้อ ๓๒ 
เป็นจํานวนเท่าใด ให้จ่ายค่าจ้างตามจํานวนที่วินิจฉัยให้จนถึงวันที่ถึงแก่ความตาย และให้จ่ายเงินช่วย
พิเศษให้อีกจํานวนหนึ่งเป็นจํานวน ๓ เท่าของจํานวนค่าจ้างนั้น 

ลูกจ้างผู้ใดตายในระหว่างขาดราชการ ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสุดท้ายที่ผู้นั้นมา
ปฏิบัติงาน และไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

 
ข้อ ๑๗  ค่าจ้างที่จ่ายตามข้อ ๑๕ เป็นทรัพย์สินของผู้ตายในขณะตาย และให้จ่าย

แก่ผู้มีสิทธิตามกฎหมายว่าด้วยครอบครัวและมรดก 
 
ข้อ ๑๘๖  เงินช่วยพิเศษตามข้อ ๑๖ ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งลูกจ้างผู้ตายได้แสดงเจตนา

ระบุไว้โดยทําเป็นหนังสือยื่นต่อส่วนราชการเจ้าสังกัดตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
ถ้าลูกจ้างผู้ตายมิได้แสดงเจตนาระบุไว้ตามวรรคหนึ่ง หรือบุคคลซึ่งลูกจ้างผู้ตายได้

แสดงเจตนาระบุไว้ได้ตายก่อนลูกจ้างผู้นั้นหรือก่อนมีการจ่ายเงิน ให้จ่ายแก่บุคคลตามลําดับดังนี้ 
(๑) คู่สมรส 
(๒) บุตร 
(๓) บิดามารดา 
เมื่อปรากฏว่าบุคคลในลําดับก่อนตามวรรคสองมีชีวิตอยู่ บุคคลในลําดับถัดไปไม่มี

สิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ 
ถ้าผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษตามวรรคสองในลําดับเดียวกันมีหลายคน ให้จ่ายให้แก่

ผู้ซึ่งบุคคลในลําดับนั้นมอบหมายเป็นหนังสือหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่จัดการศพ 
การขอรับเงินช่วยพิเศษ ให้กระทําภายในเวลา ๑๒ เดือนนับแต่วันที่ลูกจ้างซึ่งมีสิทธิ

รับค่าจ้างตาย เว้นแต่ในกรณีที่ลูกจ้างผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
หรือผู้อุทธรณ์คําสั่งลงโทษ ระยะเวลา ๑๒ เดือน ให้นับต้ังแต่วันที่การถูกสั่งพักราชการ การออกจาก
ราชการไว้ก่อน หรือการอุทธรณ์คําสั่งลงโทษสิ้นสุดลง  แล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่ทางราชการมีความจําเป็นต้องเข้าจัดการศพลูกจ้างผู้ตายเพราะไม่มีผู้ใดเข้า
จัดการในเวลาอันสมควร ให้ทางราชการหักค่าใช้จ่ายจากเงินช่วยพิเศษได้เท่าที่จ่ายจริง และมอบส่วน
ที่เหลือ ถ้ามี ให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ 

 
การจ่ายค่าจ้างระหว่างลา 

                                                 
๕ ข้อ ๑๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
๖ ข้อ ๑๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

   
 
ข้อ ๑๙๗  ในปีหนึ่ง ลูกจ้างประจํามีสิทธิลากิจส่วนตัวโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติ

ระหว่างลาไม่เกิน ๔๕ วันทําการ แต่ในปีที่เริ่มเข้าปฏิบัติงาน ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาไม่เกิน ๑๕ วัน
ทําการ 

 
ข้อ ๒๐๘  ในปีหนึ่งลูกจ้างประจํามีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลา

ไม่เกิน ๖๐ วันทําการ แต่ถ้าหัวหน้าส่วนราชการในส่วนกลางหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเห็นสมควรจะให้
ลาต่อไปอีกก็ได้ แต่ต้องไม่เกิน ๖๐ วันทําการ 

กรณีเริ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรกลูกจ้างชั่วคราวมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตรา
ปกติปีหนึ่งไม่เกิน ๘ วันทําการ เว้นแต่ในกรณีที่ระยะเวลาปฏิบัติงานในปีแรกไม่ครบ ๖ เดือน ไม่อยู่
ในข่ายได้รับสิทธิดังกล่าว และในปีถัดไปลูกจ้างชั่วคราวซึ่งจ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่องมีสิทธิลาป่วยโดย
ได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาปีหนึ่งไม่เกิน ๑๕ วันทําการ 

ให้นํากฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บ
เพราะเหตุปฏิบัติราชการในส่วนที่เกี่ยวกับการลามาใช้บังคับกับลูกจ้างโดยอนุโลม 

 
ข้อ ๒๑๙  ลูกจ้างประจําลาเนื่องจากการคลอดบุตรให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่าง

ลาไม่เกิน ๙๐ วัน เว้นแต่ลูกจ้างประจํารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจํา
สัปดาห์ระหว่างการลาดังกล่าว 

ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่จ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอด
บุตรปีหนึ่งไม่เกิน ๙๐ วัน โดยมีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลาจากส่วนราชการไม่เกิน ๔๕ วัน เว้นแต่
กรณีที่เริ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรกไม่ครบ ๗ เดือน ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิดังกล่าว 

 
ข้อ ๒๑ ทวิ๑๐  ลูกจ้างประจําที่ลาคลอดบุตรตามข้อ ๒๑ แล้ว หากประสงค์จะลา

เพื่อเลี้ยงดูบุตรเพิ่มอีกให้มีสิทธิลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยได้รับ
ค่าจ้างระหว่างลาได้อีกไม่เกิน ๓๐ วันทําการ และให้นับรวมอยู่ในวันลากิจส่วนตัว ๔๕ วันทําการด้วย 

 
ข้อ ๒๑ ตรี๑๑  ลูกจ้างประจําซึ่งลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรภายในสามสิบวัน

นับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตร ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ไม่เกินสิบห้าวันทําการ แต่ถ้าเป็นการลาเมื่อ
                                                 

๗ ข้อ ๑๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๖ 

๘ ข้อ ๒๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๓๙ 

๙ ข้อ ๒๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๓๙ 

๑๐ ข้อ ๒๑ ทวิ เพิ่มโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๕๓๙ 

๑๑ ข้อ ๒๑ ตรี เพิ่มโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 
๒๕๕๕ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

พ้นสามสิบวันนับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตร ไม่ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลา เว้นแต่หัวหน้าส่วนราชการใน
ส่วนกลางหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเห็นสมควรจะให้จ่ายค่าจ้างระหว่างลานั้นก็ได้ แต่ไม่เกินสิบห้าวันทํา
การ 

 
ข้อ ๒๒๑๒  ต้ังแต่เริ่มเข้าปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจําผู้ใดยังไม่เคยอุปสมบทใน

พระพุทธศาสนา หรือเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาโดยการอุปสมบทน้ันมีมติคณะรัฐมนตรีกําหนด
ไม่ให้ถือเป็นวันลาของลูกจ้างประจํา หรือยังไม่เคยประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย ให้ลูกจ้างประจําผู้นั้นลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ แล้วแต่กรณี โดยได้รับ
ค่าจ้างระหว่างลาได้ไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน เว้นแต่ลูกจ้างประจํารายวันและรายชั่วโมง ไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์  ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน 

 
ข้อ ๒๓๑๓  ลูกจ้างประจํามีสิทธิลาเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการฝึกวิชาการ

ทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม โดยให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างการระดมพล 
หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมนั้น แต่ถ้าพ้นระยะเวลาของ
การดังกล่าวแล้วไม่มารายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติภายใน ๗ วัน ให้งดจ่ายค่าจ้างหลังจากนั้นไว้จนถึงวัน
เข้าปฏิบัติงาน เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจําเป็น หัวหน้าส่วนราชการในส่วนกลางหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
จะให้จ่ายค่าจ้างระหว่างนั้นต่อไปอีกก็ได้ แต่ต้องไม่เกิน ๑๕ วัน เว้นแต่ลูกจ้างประจํารายวันและราย
ช่ัวโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์ 

ในกรณีลูกจ้างชั่วคราวลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร ให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติไม่
เกิน ๒ เดือน ส่วนการลาเพื่อเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม แล้วแต่กรณี 
ให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติไม่เกิน ๓๐ วัน เว้นแต่ลูกจ้างชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์ 

ในกรณีการลาตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง หากลูกจ้างได้รับเงินเดือนตามชั้นยศของ
ตนทางกระทรวงกลาโหมแล้ว ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง 

ลูกจ้างมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย
การรับราชการทหารโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างนั้น การลาดังกล่าวจะต้องให้ผู้ลาแสดง
จํานวนวันที่ต้องเดินทางไปกลับและวันที่ต้องอยู่เพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหารเท่าที่จําเป็น
เพื่อประกอบการพิจารณา เว้นแต่ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจํา
สัปดาห์ 

 
ข้อ ๒๔  ส่วนราชการใดมีความจําเป็นที่จะต้องสั่งให้ลูกจ้างประจําไปศึกษาใน

ต่างประเทศเกี่ยวกับหน้าที่ราชการที่ลูกจ้างประจําผู้นั้นปฏิบัติอยู่ โดยให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติตลอด
ระยะเวลาที่ไป ให้อยู่ในดุลพินิจของเจ้ากระทรวงที่ลูกจ้างสังกัดอยู่จะพิจารณาอนุญาต โดยคํานึงถึง

                                                 
๑๒ ข้อ ๒๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๔) 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
๑๓ ข้อ ๒๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ประโยชน์ที่ส่วนราชการนั้น ๆ จะได้รับจากผลของการศึกษานั้น และไม่เป็นเหตุให้เสียงาน เว้นแต่
ลูกจ้างประจํารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์ 

การให้ลูกจ้างประจําลาไปศึกษา ณ ต่างประเทศ ให้นําระเบียบว่าด้วยการให้
ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
ข้อ ๒๕๑๔  ส่วนราชการใดมีความจําเป็นที่จะต้องสั่งให้ลูกจ้างประจําไปฝึกอบรม 

หรือดูงาน หรือไปปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศเกี่ยวกับหน้าที่ราชการที่ลูกจ้างประจําผู้นั้นปฏิบัติอยู่ 
โดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติตลอดระยะเวลาที่ ไป ก็ ให้กระทําได้โดยขอทําความตกลงกับ
กระทรวงการคลังก่อน เว้นแต่ลูกจ้างประจํารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด
ประจําสัปดาห์ 

การฝึกอบรม หรือดูงาน หรือไปปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศที่มีระยะเวลารวมทั้ง
การเดินทางเกินกว่า ๑๒ เดือน ให้กระทรวง ทบวง กรมเจ้าสังกัดทําสัญญาและสัญญาค้ําประกัน
ทํานองเดียวกับลูกจ้างประจําลาไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ โดยได้รับค่าจ้าง 

ส่วนราชการอาจอนุมัติให้ลูกจ้างประจําลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
ได้ โดยขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังก่อน และไม่ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลา เว้นแต่ในกรณีที่
ค่าจ้างที่ได้รับจากองค์การระหว่างประเทศต่ํากว่าค่าจ้างอัตราปกติของทางราชการที่ลูกจ้างประจําผู้
นั้นได้รับอยู่ในขณะนั้น ให้ได้รับค่าจ้างจากทางราชการสมทบ ซึ่งเมื่อรวมกับค่าจ้างจากองค์การ
ระหว่างประเทศแล้วไม่เกินค่าจ้างอัตราปกติของทางราชการที่ลูกจ้างประจําผู้นั้นได้รับอยู่ในขณะนั้น 

 
ข้อ ๒๖๑๕  การศึกษา การฝึกอบรม การดูงาน หรือการไปปฏิบัติการวิจัย

ภายในประเทศของลูกจ้างประจํา โดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติ ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

 
ข้อ ๒๖/๑๑๖  ลูกจ้างประจําซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาเพื่อไปเข้ารับการฝึกอบรม

หลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือที่จําเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพ แล้วแต่กรณี ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร แต่ไม่
เกินสิบสองเดือน 

 
ข้อ ๒๗๑๗  การลาพักผ่อนประจําปีของลูกจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการลา

ของข้าราชการโดยอนุโลม 

                                                 
๑๔ ข้อ ๒๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
๑๕ ข้อ ๒๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
๑๖ ข้อ ๒๖/๑ เพิ่มโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๕๕ 
๑๗ ข้อ ๒๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
ข้อ ๒๘  การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่ายของลูกจ้างให้นับเป็นการลาครึ่งวัน

ตามประเภทการลานั้น ๆ 
 
ข้อ ๒๙  การนับวันลาของลูกจ้าง การควบคุมวันลา และผู้มีอํานาจอนุญาตการลา

แต่ละครั้ง ให้นําระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับข้าราชการพลเรือนมาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

 
ข้อ ๓๐  การลาของลูกจ้างนอกเหนือไปจากที่กําหนดไว้ในข้อ ๑๙ ถึงข้อ ๒๘ ห้าม

จ่ายค่าจ้าง 
 
ข้อ ๓๑  การจ่ายค่าจ้างระหว่างลาของลูกจ้างสังกัดกระทรวงกลาโหม ให้เป็นไป

ตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด 
 

การจ่ายค่าจ้างกรณีถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนและอุทธรณ์คําสั่งลงโทษ๑๘ 
   

 
ข้อ ๓๒  การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างประจําผู้ถูกสั่งพักราชการให้นํากฎหมายว่าด้วย

เงินเดือนของข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างประจําผู้ถูกสั่งพักราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม ให้เป็นไป

ตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดโดยได้รับความตกลงจากกระทรวงการคลัง 
อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจําระหว่างพักราชการไม่ถือเป็นอัตราว่าง 
ลูกจ้างประจําผู้ใดตายในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถ้าหัวหน้าส่วนราชการใน

ส่วนกลางหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้พิจารณาวินิจฉัยตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนของข้าราชการผู้ถูก
สั่งพักราชการ หรือตามระเบียบข้อบังคับที่กระทรวงกลาโหมกําหนดโดยได้รับความตกลงจาก
กระทรวงการคลังให้จ่ายเงินเดือนในระหว่างพักราชการอย่างใด ก็ให้จ่ายค่าจ้างตามที่วินิจฉัยนั้นจนถึง
วันที่ถึงแก่ความตาย 

 
ข้อ ๓๓๑๙  ให้นําข้อ ๓๒ มาใช้บังคับแก่การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างประจําผู้ถูกสั่งให้ออก

จากราชการไว้ก่อนและผู้อุทธรณ์คําสั่งลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก โดยอนุโลม 
 

การจ่ายค่าจ้างที่มิได้มาปฏิบัติงานในกรณีอ่ืน 
   

 

                                                 
๑๘ ชื่อเรื่อง การจ่ายค่าจ้างกรณีถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนและอุทธรณ์

คําสั่งลงโทษ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๖ 
๑๙ ข้อ ๓๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ข้อ ๓๔๒๐  ลูกจ้างที่ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือหนีราชการ 
ห้ามมิให้จ่ายค่าจ้างสําหรับวันที่ละทิ้งหน้าที่ราชการหรือหนีราชการดังกล่าว 

กรณีที่ลูกจ้างที่มิได้มาปฏิบัติงานในกรณีอ่ืนจะมีสิทธิได้รับค่าจ้างหรือไม่ให้เป็นไป
ตามที่กฎหมายว่าด้วยการนั้นบัญญัติไว้สําหรับข้าราชการหรือตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
เห็นสมควร แล้วแต่กรณี 

 
ข้อ  ๓๕   การจ่ ายค่ าจ้ า งลู กจ้ า ง ให้ เ ป็น ไปตามหลัก เกณฑ์และวิ ธี การที่

กระทรวงการคลังกําหนด 
 
 

ให้ไว้ ณ วันที ่๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๖ 
พลเอก ป.  ติณสูลานนท ์

นายกรัฐมนตร ี

                                                 
๒๐ ข้อ ๓๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๖ 
 
ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๙๒๑ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้ระเบียบฉบับนี้ คือ โดยที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๓๘ เห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับการเพิ่มสิทธิการลาคลอดของข้าราชการและลูกจ้าง
ของส่วนราชการ และให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องดําเนินการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และกฎที่เกี่ยวกับ
สิทธิการลาคลอดของข้าราชการและลูกจ้าง เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี จึงเห็นควรแก้ไข
เพิ่มเติมระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๖ ซึ่งเป็นระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๘๒๒ 
 
ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๕๒๓ 
 

ข้อ ๖  ลูกจ้างประจําซึ่งลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรหรือลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพ
ด้านอาชีพต้ังแต่วันที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ใช้บังคับ 
ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ ๒๑ ตรี หรือข้อ ๒๖/๑ แห่ง
ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบนี้ 
แล้วแต่กรณี 

ลูกจ้างประจําซึ่งเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยการอุปสมบทน้ันไม่ถือเป็นวันลาของลูกจ้างประจํา หากปรากฏว่าได้มี
การลาอุปสมบทในเวลาต่อมา ให้ลูกจ้างประจําผู้นั้นได้รับค่าจ้างระหว่างลาอุปสมบทได้  ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ ๒๒ แห่งระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๖ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบนี้ 

 
 
 
 
 

ปณตภร/ผู้จัดทํา 
๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

 
 
 
                                                 

๒๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๓/ตอนพิเศษ ๑๒ ง/หน้า ๗/๓ พฤษภาคม ๒๕๓๙ 
๒๒ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๒/ตอนพิเศษ ๔๕ ง/หน้า ๕๘/๒๒ มิถุนายน ๒๕๔๘ 
๒๓ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๙/ตอนพิเศษ ๑๒๓ ง/หน้า ๑/๗ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
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  หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ   

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการให้มีความเหมาะสม 
และสอดคล้องกับการปฏิบัติราชการ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงวางระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
(๒) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
(๓) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
ข้อ ๔ ให้ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจตีความและวินิจฉัย

ปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 
“ปลัดกระทรวง”  ให้หมายความรวมถึงปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดทบวง  และรองปลัดกระทรวง

ผู้เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจ   
“หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง”  หมายความว่า  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวง   

หรือปลัดทบวง  ในฐานะผู้บังคับบัญชาสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักงานปลัดกระทรวง  
หรอืสํานักงานปลัดทบวง  แล้วแต่กรณี  หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะหรือไม่มีฐานะเป็นกรมซ่ึงขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่มีกฎหมายกําหนดให้การปฏิบัติราชการขึ้นตรง
หรืออยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี   

“หัวหน้าส่วนราชการ”  หมายความว่า  อธิบดี  หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมี
ฐานะเป็นกรม  หัวหน้าส่วนราชการซึ่งไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มีฐานะเป็นอธิบดี  ผู้ว่าราชการจังหวัด   
และให้หมายความรวมถึงเลขานุการรัฐมนตรีในฐานะผู้บังคับบัญชาสํานักงานรัฐมนตรีด้วย 

“เข้ารับการตรวจเลือก”  หมายความว่า  เข้ารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเป็นทหาร 
กองประจําการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร   
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  หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

“เข้ารับการเตรียมพล”  หมายความว่า  เข้ารับการระดมพล  เข้ารับการตรวจสอบพล  เข้ารับ

การฝึกวิชาทหาร  หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม  ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร   

“ลาติดตามคู่สมรส”  หมายความว่า  ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่เป็นข้าราชการ

หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจซ่ึงไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศหรือทางราชการสั่งให้

ไปปฏิบัติงานในต่างประเทศตั้งแต่  ๑  ปีขึ้นไปตามความต้องการของทางราชการตามพระราชกฤษฎีกา

เก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทําการซ่ึงให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลา

ราชการ  แต่ไม่รวมถึงกรณีที่คู่สมรสลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  ณ  ต่างประเทศ 

ข้อ ๖ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

ข้าราชการการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง  และข้าราชการตํารวจตามกฎหมาย

ว่าด้วยตํารวจแห่งชาติ 

ในกรณีที่กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะเทียบเท่ากรม  

มีเหตุพิเศษซ่ึงจะต้องวางหลักเกณฑ์และขั้นตอนวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการลาประเภทใดเพิ่มเติมหรือแตกต่าง

ไปจากที่ระเบียบนี้กําหนด  ให้ดําเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่ออนุมัติให้กําหนดระเบียบเป็นการเฉพาะได้  

ทั้งนี้ให้ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

ข้อ ๗ การลาทุกประเภทตามระเบียบนี้  ถ้ามีกฎหมาย  ระเบียบ  หรือมติคณะรัฐมนตรี

กําหนดเก่ียวกับการลาประเภทใดไว้เป็นพิเศษ  ผู้ลาและผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตจะต้องปฏิบัติ

ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการลาประเภทนั้นด้วย 

ข้อ ๘ ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา  และการใช้อํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

การลาสําหรับข้าราชการแต่ละประเภท  ให้เป็นไปตามตารางที่กําหนดไว้ท้ายระเบียบนี้ 

ส่วนราชการหรือหน่วยงานใดมีข้าราชการหลายประเภท  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต

การลาของส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาสําหรับข้าราชการ 

ทุกประเภทที่อยู่ในสังกัดส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น 

ในกรณีที่ผู้มีอํานาจอนุญาตการลาตามระเบียบนี้ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  และมี

เหตุจําเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนุญาตจากผู้มีอํานาจอนุญาตได้  ให้ผู้ลาเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มี

อํานาจอนุญาตชั้นเหนือขึ้นไปเพื่อพิจารณา  และเม่ืออนุญาตแล้วให้แจ้งให้ผู้มีอํานาจอนุญาตตามระเบียบนี้

ทราบด้วย   

ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเป็นหนังสือให้แก่ 

ผู้ดํารงตําแหน่งอ่ืน  เป็นผู้พิจารณาหรืออนุญาตแทนก็ได้โดยให้คํานึงถึงระดับตําแหน่งและความ

รับผิดชอบของผู้รับมอบอํานาจเป็นสําคัญ 
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การลาของข้าราชการในช่วงก่อนและหลังวันหยุดราชการประจําสัปดาห์หรือวันหยุดราชการ
ประจําปีเพื่อให้มีวันหยุดต่อเนื่องกัน  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตใช้ดุลพินิจตามความเหมาะสม
และจําเป็นที่จะอนุญาตให้ลาได้  โดยมิให้เสียหายแก่การปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๙ ข้าราชการผู้ใดได้รับคําส่ังให้ไปช่วยราชการ  ณ  หน่วยงานอ่ืนใดของทางราชการ 
หากประสงค์จะลาป่วย  ลาคลอดบุตร  ลากิจส่วนตัว  ลาพักผ่อน  หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือ 
เข้ารับการเตรียมพลในระหว่างเวลาที่ ไปช่วยราชการ  ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชา 
ของหน่วยงานที่ไปช่วยราชการ  แล้วให้หน่วยงานนั้นรายงานจํานวนวันลาให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้นั้น
ทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 

การลาประเภทอ่ืนนอกจากที่ระบุไว้ในวรรคหนึ่ง  ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้มีอํานาจพิจารณา
หรืออนุญาตการลาของส่วนราชการเจ้าสังกัดตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดสําหรับการลาประเภทนั้น 

ข้อ ๑๐ การนับวันลาตามระเบียบนี้ให้นับตามปีงบประมาณ 
การนับวันลาเพื่อประโยชน์ในการเสนอหรือจัดส่งใบลา  อนุญาตให้ลา  และคํานวณวันลา   

ให้นับต่อเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกันรวมเป็นวันลาด้วย   
เว้นแต่การนับเพื่อประโยชน์ในการคํานวณวันลาสําหรับวันลาป่วยที่มิใช่วันลาป่วยตามกฎหมายว่าด้วย
การสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  วันลาไปช่วยเหลือ
ภริยาที่คลอดบุตรวันลากิจส่วนตัว  และวันลาพักผ่อน  ให้นับเฉพาะวันทําการ 

การลาป่วยหรือลากิจส่วนตัวซ่ึงมีระยะเวลาต่อเนื่องกัน  จะเป็นในปีงบประมาณเดียวกัน 
หรือไม่ก็ตาม  ให้นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง  ถ้าจํานวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอํานาจของผู้มีอํานาจ
อนุญาตระดับใด  ให้นําใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต 

ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  ลากิจส่วนตัวซ่ึงมิใช่ลากิจ
ส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตามข้อ  ๒๒  หรือลาพักผ่อน  ซ่ึงได้หยุดราชการไปยังไม่ครบกําหนด  ถ้ามีราชการ
จําเป็นเกิดขึ้น  ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการระหว่างการลาก็ได้ 

การลาของข้าราชการที่ถูกเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหว่างการลา  ให้ถือว่าส้ินสุดก่อนวัน 
มาปฏิบัติราชการ  เว้นแต่ผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นว่าการเดินทางต้องใช้เวลา  ให้ถือว่าส้ินสุดก่อนวัน
เดินทางกลับ   

การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่าย  ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้น ๆ   
ข้าราชการซ่ึงได้รับอนุญาตให้ลา  หากประสงค์จะยกเลิกวันลาที่ยังไม่ได้หยุดราชการ  ให้เสนอ

ขอยกเลิกวันลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตให้ลา  และให้ถือว่าการลาเป็นอันสิ้นสุด
ก่อนวันมาปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๑๑ เพื่อควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบนี้  ให้ส่วนราชการจัดทําบัญชีลงเวลาการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการในสังกัด  โดยมีสาระสําคัญตามตัวอย่างท้ายระเบียบนี้  หรือจะใช้เครื่องบันทึก
เวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได้ 
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ในกรณีจําเป็น  หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงหรือหัวหน้าส่วนราชการจะกําหนดวิธีลงเวลา 
การปฏิบัติราชการ  หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษ
เป็นอย่างอ่ืนตามที่เห็นสมควรก็ได้  แต่จะต้องมีหลักฐานให้สามารถตรวจสอบวันเวลาการปฏิบัติ 
ราชการได้ด้วย 

ขอ้ ๑๒ การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายระเบียบนี้  เว้นแต่ในกรณีจําเป็นหรือรีบด่วนจะใช้ 
ใบลาที่มีข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอ่ืนก็ได้  แต่ต้องส่งใบลาตามแบบในวันแรก
ที่มาปฏิบัติราชการ 

ส่วนราชการอาจนําระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการเสนอใบลา  อนุญาตให้ลา   
และยกเลิกวันลา  สําหรับการลาป่วย  ลาพักผ่อน  หรือลากิจส่วนตัวซ่ึงมิใช่ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร
ตามข้อ  ๒๒  ก็ได้  ทั้งนี้  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวจะต้องเป็นระบบที่มีความปลอดภัย  รัดกุม  
สามารถตรวจสอบตัวบุคคล  และเก็บข้อมูลเก่ียวกับการลาเป็นหลักฐานในราชการได้   

ข้อ ๑๓ ข้าราชการซ่ึงประสงคจ์ะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตามระเบียบนี้  หรือในระหว่าง
วันหยุดราชการ  ให้เสนอขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงหรือ
หัวหน้าส่วนราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้เสนอขออนุญาต 
ต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้เสนอขออนุญาตต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้า 
ส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี 

การอนุญาตของหัวหน้าส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง  เม่ืออนุญาตแล้วให้รายงานปลัดกระทรวง
หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี  ทราบด้วย 

ข้อ ๑๔ การขออนุญาตไปต่างประเทศซึ่งอยู่ติดเขตแดนประเทศไทย  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
และนายอําเภอในท้องที่ที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศนั้นมีอํานาจอนุญาตให้ข้าราชการในราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคในสังกัดจังหวัดหรืออําเภอนั้น ๆ  ไปประเทศนั้นได้ครั้งหนึ่งไม่เกิน  ๗  วัน  และ  ๓  วัน  
ตามลําดับ 

ข้อ ๑๕ ข้าราชการผู้ใดไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษซ่ึงเกิดขึ้น 
กับบุคคลทั่วไปในทอ้งที่นั้น  หรือพฤติการณ์พิเศษซ่ึงเกิดขึ้นกับข้าราชการผู้นั้นและมิได้เกิดจากความประมาท
เลินเล่อหรือความผิดของข้าราชการผู้นั้นเอง  โดยพฤติการณ์พิเศษดังกล่าวร้ายแรงจนเป็นเหตุขัดขวาง 
ทําให้ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการ  ณ  สถานที่ตั้งตามปกติ  ให้ข้าราชการผู้นั้นรีบรายงานพฤติการณ์ 
ที่เกิดขึ้นรวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทําให้มาปฏิบัติราชการไม่ได้ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหน้า
ส่วนราชการขึ้นตรงหรือหัวหน้าส่วนราชการทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้รายงานต่อรัฐมนตรี 
เจ้าสังกัด  ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้รายงานต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  
แล้วแต่กรณี   
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ในกรณีที่รัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ปลัดกระทรวง  หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  หรือหัวหน้าส่วนราชการ
เห็นว่าการที่ข้าราชการผู้นั้นไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่ง   
ให้ส่ังให้การหยุดราชการของข้าราชการผู้นั้นไม่นับเป็นวันลาตามจํานวนวันที่ไม่มาปฏิบัติราชการได้ 
อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษดังกล่าว  ถ้าเห็นว่าไม่เป็นพฤติการณ์พิเศษ  ให้ถือว่าวันที่ข้าราชการ 
ผู้นั้นไม่มาปฏิบัติราชการเป็นวันลากิจส่วนตัว 

ข้อ  ๑๖  การให้ได้รับเงินเดือนระหว่างการลา  ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการจ่าย
เงินเดือน  เงินปี  บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอ่ืนในลักษณะเดยีวกัน   

หมวด  ๒ 
ประเภทการลา 

 

 

ข้อ ๑๗ การลาแบ่งออกเป็น  ๑๑  ประเภท  ดังต่อไปนี้ 
(๑) การลาป่วย 
(๒) การลาคลอดบุตร 
(๓) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
(๔) การลากิจส่วนตัว 
(๕) การลาพักผ่อน 
(๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
(๗) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(๘) การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   
(๙) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

(๑๐) การลาติดตามคู่สมรส 
(๑๑) การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ   

ส่วนที่  ๑ 
การลาป่วย 

 

 

ข้อ ๑๘ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา  เว้นแต่ในกรณีจําเป็น  จะเสนอหรือจัดส่งใบลา 
ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 

ในกรณีที่ข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้  จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้  
แต่เม่ือสามารถลงชื่อได้แล้ว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
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การลาป่วยตั้งแต่  ๓๐  วันขึ้นไป  ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซ่ึงเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและ 

รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย  ในกรณีจําเป็นหรือเห็นสมควร   

ผู้มีอํานาจอนุญาตจะสั่งให้ใช้ใบรับรองของแพทย์อ่ืนซ่ึงผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 

การลาป่วยไม่ถึง  ๓๐  วัน  ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกัน  ถ้าผู้มีอํานาจ

อนุญาตเห็นสมควร  จะสั่งให้มีใบรับรองของแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับ 

การตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

ส่วนที่  ๒ 

การลาคลอดบุตร 
 

 

ข้อ ๑๙ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาคลอดบุตร  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา  เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้  จะให้ผู้อ่ืน

ลาแทนก็ได้  แต่เม่ือสามารถลงชื่อได้แล้ว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว  โดยไม่ต้องมีใบรับรอง 

ของแพทย์ 

การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด  ก่อน  หรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้  แต่เม่ือรวมวันลาแล้ว

ต้องไม่เกิน  ๙๐  วัน 

ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรและได้หยุดราชการไปแล้ว  แต่ไม่ได้คลอดบุตร 

ตามกําหนด  หากประสงค์จะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป  ให้ผู้มีอํานาจอนุญาตอนุญาตให้ยกเลิก

วันลาคลอดบุตรได้  โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 

การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกับการลาประเภทใดซ่ึงยังไม่ครบกําหนดวันลาของการลาประเภทนั้น  

ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง  และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มวันลาคลอดบุตร 

ส่วนที่  ๓ 

การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
 

 

ข้อ ๒๐ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตร   

ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลาภายใน  

๙๐  วัน  นับแต่วันที่คลอดบุตร  และให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ 

ไม่เกิน  ๑๕  วันทําการ 

ผู้มีอํานาจอนุญาตตามวรรคหนึ่งอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้ 
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  หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ส่วนที่  ๔ 

การลากิจส่วนตัว 
 

 

ข้อ ๒๑ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลากิจส่วนตัว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต  และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  เว้นแต่มีเหตุจําเป็น

ไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน  จะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมระบุเหตุจําเป็นไว้  แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้  

แตจ่ะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา

พร้อมทั้งเหตุผลความจําเป็นต่อผู้ บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้ มีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรก 

ที่มาปฏิบัติราชการ   

ข้อ ๒๒ ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรตามข้อ  ๑๙  แล้ว  หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร  

ให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน  ๑๕๐  วันทําการ   

ส่วนที่  ๕ 

การลาพักผ่อน 
 

 

ข้อ ๒๓ ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีงบประมาณหนึ่งได้  ๑๐  วันทําการ  เว้นแต่

ข้าราชการดังต่อไปนี้ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง  ๖  เดือน 

(๑) ผู้ซ่ึงได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครั้งแรก 

(๒) ผู้ซ่ึงลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว  แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก 

(๓) ผู้ซ่ึงลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งแล้วต่อมา

ได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง  ๖  เดือน  นับแต่วันออกจากราชการ 

(๔) ผู้ซ่ึงถูกส่ังให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน  นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย  

ว่าด้วยการรับราชการทหาร  และกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ  ตามความประสงค์ของทางราชการ  แล้วต่อมา

ได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก   

ข้อ ๒๔ ถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิไดล้าพักผ่อนประจําปี  หรือลาพักผ่อนประจําปีแล้วแต่ไม่ครบ  

๑๐  วันทําการ  ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ  ไปได้  แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับ

วันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน  ๒๐  วันทําการ 

สําหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑๐  ปี  ให้มีสิทธินําวันลาพักผ่อนสะสม

รวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน  ๓๐  วันทําการ 
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  หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ข้อ ๒๕ ให้ข้าราชการที่ประจําการในต่างประเทศในเมืองที่กําลังพัฒนาซ่ึงตั้งอยู่ในภูมิภาค
แอฟริกา  ลาตินอเมริกา  และอเมริกากลาง  หรือเมืองที่มีความเป็นอยู่ยากลําบาก  เมืองที่มีภาวะ 
ความเป็นอยู่ไม่ปกติ  และเมืองที่มีสถานการณ์พิเศษ  มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีหนึ่งได้เพิ่มขึ้นอีก  
๑๐  วันทําการ  สําหรับวันลาตามข้อนี้มิให้นําวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อไป   

การกําหนดรายชื่อเมืองตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีประกาศ
กําหนดอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ข้อ ๒๖ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาพักผ่อน  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต  และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 

ข้อ ๒๗ การอนุญาตให้ลาพักผ่อน  ผู้มีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้ง
ก็ได้  โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 

ข้อ ๒๘ ข้าราชการประเภทใดที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีวันหยุดภาคการศึกษา  หากได้
หยุดราชการตามวันหยุดภาคการศึกษาเกินกว่าวันลาพักผ่อนตามระเบียบนี้  ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนตามที่
กําหนดไว้ในส่วนนี้ 

ส่วนที่  ๖ 
การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

 

 

ข้อ ๒๙ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา  หรือข้าราชการที่นับถือ
ศาสนาอิสลามซ่ึงประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดีอาระเบีย  ให้เสนอ
หรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้ มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบท 
หรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่า  ๖๐  วัน 

ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ง  ให้ชี้แจงเหตุผลความจําเป็น
ประกอบการลา  และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ 

ข้อ ๓๐ ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาต
ให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ตามข้อ  ๒๙  แล้ว  จะตอ้งอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน  
๑๐  วันนับแต่วันเริ่มลา  และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน  ๕  วันนับแต่วันที่ลาสิกขา
หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์  ทั้งนี้  จะต้องนับรวมอยู่
ภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตการลา 

ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลา 
ไปประกอบพิธีฮัจย์และได้หยุดราชการไปแล้ว  หากปรากฏว่ามีปัญหาอุปสรรคทําให้ไม่สามารถอุปสมบท
หรือไปประกอบพิธีฮัจย์ตามที่ขอลาไว้  เม่ือได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติและขอยกเลิกวันลา  
ให้ผู้มีอํานาจตามข้อ  ๒๙  พิจารณาหรืออนุญาตให้ยกเลิกวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์โดยให้
ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 
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  หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ส่วนที่  ๗ 
การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

 

 

ข้อ ๓๑ ข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก  ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชา
ก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า  ๔๘  ชั่วโมง  ส่วนข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับ 
การเตรียมพลให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน  ๔๘  ชั่วโมงนับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้นไป  
และให้ไปเข้ารับการตรวจเลือก  หรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับ
คําส่ังอนุญาต  และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลําดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง   
หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้รายงานลาต่อรัฐมนตรี 
เจ้าสังกัด  ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้รายงานลาต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  
แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๓๒ เม่ือข้าราชการที่ลานั้นพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลแล้ว
ให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน  ๗  วัน  เว้นแต่กรณีที่มีเหตุ
จําเป็น  ปลัดกระทรวง  หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  หัวหน้าส่วนราชการ  หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดตามข้อ  ๓๑  
อาจขยายเวลาให้ได้แต่รวมแล้วไม่เกิน  ๑๕  วัน 

ส่วนที่  ๘ 
การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน 

 

 

ข้อ ๓๓ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน 
ในประเทศหรือต่างประเทศ  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ
ยกเว้นผู้ว่าราชการจังหวัด  หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณาอนุญาต   

การอนุญาตของหัวหน้าส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง  เม่ืออนุญาตแล้วให้รายงานปลัดกระทรวง
หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี  ทราบด้วย 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้เสนอหรือจัดส่งใบลา 
ต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้า
ส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแตก่รณี  เพื่อพิจารณาอนุญาต   

ส่วนที่  ๙ 
การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

 

 

ข้อ ๓๔ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  ให้เสนอ 
หรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณาอนุญาต  โดยถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทํา
การซ่ึงให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเตม็เวลาราชการ   
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  หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ข้อ ๓๕ ข้าราชการที่ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศที่มีระยะเวลาไม่เกิน  ๑  ปี  
เม่ือปฏิบัติงานแล้วเสร็จ  ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันครบ
กําหนดเวลาและให้รายงานผลเก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดทราบภายใน  ๓๐  วัน  
นับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

การรายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้แบบรายงานตามที่กําหนดไว้
ท้ายระเบียบนี้ 

ส่วนที่  ๑๐ 
การลาติดตามคู่สมรส 

 

 

ข้อ ๓๖ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาติดตามคู่สมรส  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณาอนุญาตให้ลาได้
ไม่เกิน  ๒  ปี  และในกรณีจําเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก  ๒  ปี  แต่เม่ือรวมแล้วต้องไม่เกิน  ๔  ปี  
ถ้าเกิน  ๔  ปีให้ลาออกจากราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นปลัดกระทรวง  หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้เสนอ
หรือจัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด   

ข้อ ๓๗ การพิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการลาติดตามคู่สมรส  ผู้มีอํานาจอนุญาตจะอนุญาต 
ให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ  แต่เม่ือรวมแล้วจะต้องไม่เกินระยะเวลา
ตามที่กําหนดในข้อ  ๓๖  และจะต้องเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือปฏิบัติงาน 
ในต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกัน  ไม่ว่าจะอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศ
เดียวกันหรือไม่ 

ข้อ ๓๘ ข้าราชการที่ได้ลาติดตามคู่สมรสครบกําหนดระยะเวลาตามข้อ  ๓๖  ในระหว่างเวลา
ที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศติดต่อกันคราวหนึ่งแล้ว  ไม่มีสิทธิขอลา
ติดตามคู่สมรสอีก  เว้นแต่คู่สมรสจะได้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจําในประเทศไทย
แล้วต่อมาได้รับคําส่ังให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศอีก  จึงจะมีสิทธิขอลา
ติดตามคู่สมรสตามข้อ  ๓๖  ได้ใหม่ 

ส่วนที่  ๑๑ 
การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 

 

ข้อ ๓๙ ข้าราชการผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่   
หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่  จนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ   
หากข้าราชการผู้นั้นประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จําเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพ  แล้วแต่กรณี  มีสิทธิลาไปฟื้นฟู
สมรรถภาพด้านอาชีพครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา  แต่ไม่เกิน  ๑๒  เดือน   
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  หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ข้าราชการที่ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บจนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอ่ืน  
นอกจากที่กําหนดในวรรคหนึ่ง  และผู้มีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาแล้วเห็นว่ายังสามารถรับราชการต่อไปได้  
หากข้าราชการผู้นั้นประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จําเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาให้ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ด้านอาชีพดังกล่าวครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา  แต่ไม่เกิน  ๑๒  เดือน 

หลักสูตรตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
องค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานของทางราชการ  เป็นผู้จัด
หรือร่วมจัด 

ข้อ ๔๐ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพตามข้อ  ๓๙  ให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพร้อมแสดงหลักฐานเก่ียวกับ
หลักสูตรที่ประสงค์จะลา  และเอกสารที่เก่ียวข้อง  (ถ้ามี)  เพื่อพิจารณาอนุญาต  และเม่ือได้รับอนุญาตแล้ว
จึงจะหยุดราชการเพื่อไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพได้ 

หมวด  ๓ 
การลาของข้าราชการการเมือง 

 

 

ข้อ ๔๑ การลาทุกประเภทและการไปต่างประเทศของนายกรัฐมนตรี  ให้อยู่ในดุลพินิจ 
ของนายกรัฐมนตรี  และแจ้งให้คณะรัฐมนตรีทราบ 

ข้อ ๔๒ การลาทุกประเภทและการไปต่างประเทศของข้าราชการการเมือง  ให้เป็นอํานาจ 
ของนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล  หรือในฐานะรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  รองนายกรัฐมนตรี 
หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 

ข้อ ๔๓ การลาทุกประเภทและการไปต่างประเทศของข้าราชการการเมืองกรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงเป็นข้าราชการการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง  ให้เป็นอํานาจของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครหรือประธานสภากรุงเทพมหานคร  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

ยิ่งลักษณ์  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 
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ตารางหมายเลข ๑ 
การลาของขา้ราชการพลเรอืน 

 
 
 
 
ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 
 
 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

 
วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 
 

ลา
คล
อด
บุต

ร 

ลา
ไป
ช่ว
ยเ
หล

ือภ
ริย
า  

ที่ค
ลอ
ดบ

ุตร
 

ลา
พ
ักผ่
อน

 

ลา
อุป

สม
บท

  
หร
ือล
าไ
ปป

ระ
กอ
บพ

ิธีฮ
ัจย
์ 

ลา
เข
้าร
ับก

าร
ตร
วจ
เล
ือก

 

หร
ือเ
ข้า
รับ
กา
รเ
ตร
ียม
พล

 

 
ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป
ปฏ

ิบัติ
งา
น 

ใน
อง
ค์ก
าร
ระ
หว

่าง
ปร
ะเ
ทศ

 

ลา
ติด

ตา
มค

ู่สม
รส

 
 ลา
ไป
ฟ
ื้นฟ

ู 
สม

รร
ถภ

าพ
ด้า
นอ

าช
ีพ

 

 ลา
ป่ว

ย 

ลา
กิจ
ส่ว
นตั

ว  

ต่า
งป
ระ
เท
ศ 

ใน
ปร
ะเ
ทศ

 

นายกรัฐมนตรีในฐานะ 

รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือ 

รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

 

3 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

3 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

(๑๒ 

เดือน) 

ปลัดกระทรวง ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

3 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

3 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

- 

 
3 

 

3 

(๑๒ 

เดือน) 

หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

3 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

3 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

- 3 

 

3 

(๑๒ 

เดือน) 

หัวหน้าส่วนราชการ 

(ยกเว้นผู้ว่าราชการจังหวัด) 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

3 

(๑๒๐ วัน) 

3 

(๔๕ วัน) 

3 

 

3 

 

3 

 

- 3 

 

3 

 

3 

 

- - 3 

(๖ 

เดือน) 

ผู้ว่าราชการจงัหวัด 

 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

3 

(๑๒๐ วัน) 

3 

(๔๕ วัน) 

3 3 3 - 3 - - - - - 
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- ๒ - 
 
 
 
 
ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 
 
 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่ง
ไม่เกิน 
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ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 
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ใน
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าร
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่าง
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ลา
ติด
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มค

ู่สม
รส
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ต่า
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เท
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ใน
ปร
ะเ
ทศ

 

ผู้อํานวยการสํานัก/กอง หัวหน้าสํานัก/

กอง เลขานุการกรม หัวหน้าส่วนราชการ

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสํานัก/

กอง หัวหน้าส่วนราชการประจําจงัหวัด 

นายอําเภอ หรือปลัดอําเภอผู้เป็น

หัวหน้าประจํากิ่งอําเภอ 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสํานัก/กอง หรือเทียบเท่า

สํานัก/กอง  

ส่วนราชการประจําจังหวัด

อําเภอ หรือกิ่งอําเภอ 

3 

(๖๐ วัน) 

3 

(๓๐ วัน) 

3 

 

- 3 

 

- 

 

- - - - - - 

หัวหน้าส่วนราชการประจําอําเภอ 

 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในส่วนราชการประจําอําเภอ 

3 

(๓๐ วัน) 

3 

(๑๕ วัน) 

- - - - - - - - - - 

หมายเหตุ   : 3 หมายถึง  มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาประเภทนั้น 
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ตารางหมายเลข ๒ 
การลาของขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา 

 
 
 
 
ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 
 
 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 

ลา
คล
อด
บุต

ร 

ลา
ไป
ช่ว
ยเ
หล

ือภ
ริย
า  

ที่ค
ลอ
ดบ

ุตร
 

 ลา
พ
ักผ่
อน

 

ลา
อุป

สม
บท

  
หร
ือล
าไ
ปป

ระ
กอ
บพ

ิธีฮ
ัจย
์ 

ลา
เข
้าร
ับก

าร
ตร
วจ
เล
ือก

 

หร
ือเ
ข้า
รับ
กา
รเ
ตร
ียม
พล

 

 
ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป
ปฏ

ิบัติ
งา
น 

ใน
อง
ค์ก
าร
ระ
หว

่าง
ปร
ะเ
ทศ

 

ลา
ติด

ตา
มค

ู่สม
รส

 
 ลา
ไป
ฟ
ื้นฟ

 ู

สม
รร
ถภ

าพ
ด้า
นอ

าช
ีพ

 

 ลา
ป่ว

ย 

ลา
กิจ
ส่ว
นตั

ว 

ต่า
งป
ระ
เท
ศ 

ใน
ปร
ะเ
ทศ

 

รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

3 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

3 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

(๑๒ 

เดือน) 

เลขาธิการคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

3 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

3 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

3 3 3 3 3 3 3 - 3 3 

(๑๒ 

เดือน) 

อธิการบดี ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

3 

(๑๒๐ วัน) 

3 

(๔๕ วัน) 

3 3 3 - 3 3 3 - - 3 

(๖  

เดือน) 

คณบดี หรือหัวหน้าหน่วยงาน 

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะ ผู้อํานวยการ

กอง/หัวหน้ากอง เลขานุการ

คณะหรือหัวหน้าหน่วยงาน 

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่ากอง 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

 

3 

(๖๐ วัน) 

3 

(๓๐ วัน) 

3 

 

- 3 

 

- - - - - - 

 

- 
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- ๒ - 
 
 
 
 
ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 
 
 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 

ลา
คล
อด
บุต

ร 

ลา
ไป
ช่ว
ยเ
หล

ือภ
ริย
า  

ที่ค
ลอ
ดบ

ุตร
 

 ลา
พ
ักผ่
อน

 

ลา
อุป

สม
บท

  
หร
ือล
าไ
ปป

ระ
กอ
บพ

ิธีฮ
ัจย
์ 

ลา
เข
้าร
ับก

าร
ตร
วจ
เล
ือก

 

หร
ือเ
ข้า
รับ
กา
รเ
ตร
ียม
พล

 

 
ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป
ปฏ

ิบัติ
งา
น 

ใน
อง
ค์ก
าร
ระ
หว

่าง
ปร
ะเ
ทศ

 

ลา
ติด

ตา
มค

ู่สม
รส

 
 ลา
ไป
ฟ
ื้นฟ

 ู

สม
รร
ถภ

าพ
ด้า
นอ

าช
ีพ

 

 ลา
ป่ว

ย 

ลา
กิจ
ส่ว
นตั

ว 

ต่า
งป
ระ
เท
ศ  

ใน
ปร
ะเ
ทศ

 

หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าภาควิชา 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 
ในสังกัด 

3 

(๔๐ วัน) 

3 

(๒๐ วัน) 

3 - 3 - - - - - - - 

หัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าฝ่าย  

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 
ในสังกัด 

3 

(๓๐ วัน) 

3 

(๑๕ วัน) 

- - - - - - - - - - 

หมายเหต ุ  : 3 หมายถึง  มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาประเภทนั้น 
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ตารางหมายเลข ๓ 
การลาของขา้ราชการตาํรวจ 

 
 
 
ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 
 
 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 

ลา
คล
อด
บุต

ร 

ลา
ไป
ช่ว
ยเ
หล

ือภ
ริย
า  

ที่ค
ลอ
ดบ

ุตร
 

 ลา
พ
ักผ่
อน

 

ลา
อุป

สม
บท

  
หร
ือล
าไ
ปป

ระ
กอ
บพ

ิธีฮ
ัจย
์ 

ลา
เข
้าร
ับก

าร
ตร
วจ
เล
ือก

 

หร
ือเ
ข้า
รับ
กา
รเ
ตร
ียม
พล

 

 
ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป
ปฏ

ิบัติ
งา
น 

ใน
อง
ค์ก
าร
ระ
หว

่าง
ปร
ะเ
ทศ

 

ลา
ติด

ตา
มค

ู่สม
รส

 
 ลา
ไป
ฟ
ื้นฟ

 ู

สม
รร
ถภ

าพ
ด้า
นอ

าช
ีพ

 

 ลา
ป่ว

ย 

ลา
กิจ
ส่ว
นตั

ว 

ต่า
งป
ระ
เท
ศ 

ใน
ปร
ะเ
ทศ

 

นายกรัฐมนตรี ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

3 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

3 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

(๑๒ 

เดือน) 

ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาต ิ

 

ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

3 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

3 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

- 3 

 

3 

(๑๒ 

เดือน) 

ผู้บัญชาการ ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

3 

(๑๒๐ วัน) 

3 

(๔๕ วัน) 
3 

 

- 3 

 

- 3 

 

- - - - 3 

(๖ 

เดือน) 

ผู้บังคับการ/รองผู้บังคับการ 

ซึ่งทําหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน 

ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

3 

(๖๐  วัน) 

3 

(๓๐ วัน) 
3 

 

- 3 

 

- - - - - - - 

ผู้กํากับการ/รองผู้กํากับการ 

ซึ่งทําหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน 

ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

3 

(๖๐ วัน) 

3 

(๓๐ วัน) 
3 

 

- 3 

 

- - - - - - - 

สารวัตรสถานีตํารวจ/ 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัด/สารวัตรด่านตรวจ 

คนเข้าเมือง 

ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

3 

(๓๐ วัน) 

3 

(๑๕ วัน) 

- - 3 

 

- - - - - - - 
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- ๒ - 
 

 
 
 
ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 
 
 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 

ลา
คล
อด
บุต

ร 

ลา
ไป
ช่ว
ยเ
หล

ือภ
ริย
า  

ที่ค
ลอ
ดบ

ุตร
 

 ลา
พ
ักผ่
อน

 

ลา
อุป

สม
บท

  
หร
ือล
าไ
ปป

ระ
กอ
บพ

ิธีฮ
ัจย
์ 

ลา
เข
้าร
ับก

าร
ตร
วจ
เล
ือก

 

หร
ือเ
ข้า
รับ
กา
รเ
ตร
ียม
พล

 

 
ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป
ปฏ

ิบัติ
งา
น 

ใน
อง
ค์ก
าร
ระ
หว

่าง
ปร
ะเ
ทศ

 

ลา
ติด

ตา
มค

ู่สม
รส

 
 ลา
ไป
ฟ
ื้นฟ

 ู

สม
รร
ถภ

าพ
ด้า
นอ

าช
ีพ

 

 ลา
ป่ว

ย 

ลา
กิจ
ส่ว
นตั

ว 

ต่า
งป
ระ
เท
ศ 

ใน
ปร
ะเ
ทศ

 

สารวัตรหัวหน้างาน ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

3 

(๓๐ วัน) 

3 

(๑๕ วัน) 

- - - - - - - - - - 

หมายเหต ุ  : 3 หมายถึง  มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาประเภทนั้น 
 
 
 

144



  

145



 

146



หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

	
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
การบริหารทุนหมุนเวียน 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

เป็นปีที่  ๗๐  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการให้อํานาจกระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิก 

ทุนหมุนเวียน 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติให้อํานาจกระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  

พ.ศ.  ๒๕๔๓ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“ทุนหมุนเวียน”  หมายความว่า  กองทุน  กองทุนหมุนเวียน  เงินทุน  เงินทุนหมุนเวียน  ทุน   
หรือทุนหมุนเวียน  ที่ตั้งขึ้นเพื่อกิจการที่อนุญาตให้นํารายรับสมทบทุนไว้ใช้จ่ายได้  โดยไม่ต้องนําส่งคลัง 
เป็นรายได้แผ่นดิน 
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หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
และมีฐานะเป็นกรม  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่คณะกรรมการประกาศกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
“คณะกรรมการบริหาร”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
“ผู้บริหารทุนหมุนเวียน”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการ  ผู้จัดการ  หรือผู้ทําหน้าที่บริหารทุนหมุนเวียน

ที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานของทุนหมุนเวียน 
“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างของทุนหมุนเวียน 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ทุนหมุนเวียนใดที่มีกฎหมายกําหนดบทบัญญัติในเรื่องใดไว้เป็นการเฉพาะแล้ว  

ให้การดําเนินงานของทุนหมุนเวียนนั้นเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด  เว้นแต่ในกรณีที่กฎหมายมิได้บัญญัติไว้  
ให้นําบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับ 

มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มี
อํานาจออกประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ประกาศนั้น  เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

หมวด  ๑ 
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 

 

 

มาตรา ๗ ให้มีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนคณะหนึ่ง  ประกอบด้วย 
(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

และผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย  เป็นกรรมการ 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

และประสบการณ์ด้านการเงิน  การคลัง  เศรษฐศาสตร์  บริหาร  หรือกฎหมาย 
ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้อธิบดีกรมบัญชีกลางแต่งตั้งข้าราชการ

ในกรมบัญชีกลาง  จํานวนสองคน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
มาตรา ๘ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 

148



หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

(๓) เป็นหรือเคยเป็นผู้ดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าอธิบดีหรือเทียบเท่า  หรือผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา
ซึ่งมีตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์  หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงาน
ธุรกิจภาคเอกชน 

(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากงาน  เพราะทุจริตต่อหน้าที่  หรือประพฤติชั่ว

อย่างร้ายแรง 
(๗) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  หรือกรรมการ

หรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของ
พรรคการเมือง 

(๘) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่าง 

อยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 
เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่   

ให้กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับ
แต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่จะดํารงตําแหน่ง
ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๑๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๘ 
มาตรา ๑๑ คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายและแผนการบริหารทุนหมุนเวียนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
(๒) พิจารณากลั่นกรองการขอจัดตั้งทุนหมุนเวียน 
(๓) กํากับติดตามการบริหารทุนหมุนเวียน 
(๔) เสนอให้มีหลักเกณฑ์ในการกําหนดจํานวนเงินสะสมสูงสุดสําหรับทุนหมุนเวียนต่าง ๆ   

ตามความเหมาะสมต่อคณะรัฐมนตรี  โดยหลักเกณฑ์ดังกล่าวต้องตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
(๕) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน 
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หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

(๖) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการนําทุนหรือผลกําไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็น
รายได้แผ่นดิน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

(๗) ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลทุนหมุนเวียนและการจัดทํารายงานทางการเงิน
ของทุนหมุนเวียน 

(๘) กําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุ  ตลอดจนการกําหนด
ค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ของคณะกรรมการบริหาร  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  
และลูกจ้าง 

(๙) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการหรือตามที่
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมของคณะกรรมการ  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้ารองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง  ในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๓ คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติการ
ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

การประชุมของคณะอนุกรรมการ  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๒  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

หมวด  ๒ 
ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล 

 

 

ส่วนที่  ๑ 
การขอจัดตั้ง 

 

 

มาตรา ๑๔ ให้หน่วยงานของรัฐที่ประสงค์จะขอจัดตั้งทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล
เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรี 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขอจัดตั้งทุนหมุนเวียนตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๑๕ ทุนหมุนเวียนที่หน่วยงานของรัฐขอจัดตั้งตามมาตรา  ๑๔  จะต้องมีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ 
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หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

(๑) มีความจําเป็นต้องจัดตั้งตามนโยบายของรัฐบาล 
(๒) ไม่มีการดําเนินการในลักษณะเดียวกับภารกิจปกติของหน่วยงานของรัฐที่ขอจัดตั้ง  และไม่ซ้ําซ้อน

กับหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐอื่นหรือทุนหมุนเวียนที่ได้ดําเนินการอยู่แล้ว 
(๓) ไม่เป็นการประกอบกิจการแข่งขันกับภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  หรือกิจกรรมที่เอกชน 

หรือรัฐวิสาหกิจสามารถดําเนินการได้ 
(๔) มีลักษณะอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

ส่วนที่  ๒ 
การบริหาร 

 

 

มาตรา ๑๖ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลกําหนดโครงสร้าง
การบริหารทุนหมุนเวียนเพื่อรองรับการดําเนินงานด้านต่าง ๆ  ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 

มาตรา ๑๗ ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดทําแผนการดําเนินงาน
ประจําปี  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา  แผนการปฏิบัติงาน  ประมาณการ
รายรับรายจ่ายประจําปี  และประมาณการกระแสเงินสด  ทั้งนี้  ตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด   
เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปี  และให้ส่ง
กระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปีเพื่อใช้ประกอบการกํากับดูแล  การบริหาร
ทุนหมุนเวียนและติดตามการประเมินผลการดําเนินงาน 

ส่วนที่  ๓ 
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

 

 

มาตรา ๑๘ ในแต่ละทุนหมุนเวียน  ให้มีคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนคณะหนึ่ง  
ประกอบด้วย 

(๑) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  และผู้แทนหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน

ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  เป็นกรรมการ 
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่เกินสามคนซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ

ของกระทรวงการคลัง  จากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์  ด้านการเงิน  เศรษฐศาสตร์   
การลงทุน  กฎหมาย  หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนเป็นกรรมการและเลขานุการ 
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หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

มาตรา ๑๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารต้องไม่เป็นผู้ประกอบกิจการ 
ที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน  และให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๘  (๑)  (๒)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  
และ  (๘)  และมาตรา  ๙  มาใช้บังคับกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  และวาระการดํารงตําแหน่งของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหาร 

มาตรา ๒๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
บริหารพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการให้ออกโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  

มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๘ 
มาตรา ๒๑ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย  กํากับดูแลการบริหารจัดการ  และติดตามการดําเนินงานให้เป็นไป 

ตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน 
(๒) กําหนดข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุ  ตลอดจนการกําหนดค่าตอบแทน  

สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ที่คณะกรรมการกําหนดตามมาตรา  ๑๑  (๘) 

(๓) พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานประจําปี 
(๔) แต่งตั้งผู้บริหารทุนหมุนเวียน 
มาตรา ๒๒ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามที่

คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
การประชุมของคณะกรรมการบริหารและคณะอนุกรรมการ  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๒   

มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๒๓ ให้กรรมการบริหารและอนุกรรมการ  ได้รับเบี้ยประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอื่น

ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนดตามผลการประเมินผลการดําเนินงาน 

ส่วนที่  ๔ 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้าง 

 

 

มาตรา ๒๔ ให้คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งผู้บริหารทุนหมุนเวียนทําหน้าที่บริหารทุนหมุนเวียน
ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน  โดยให้คํานึงถึงลักษณะการดําเนินงาน
ของทุนหมุนเวียน  ความรับผิดชอบ  ความประหยัด  และความคุ้มค่า  ทั้งนี้  ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ
กําหนดตามมาตรา  ๑๑  (๘) 
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หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่ผู้บริหารทุนหมุนเวียนมิใช่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียน  
ให้การดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  และเงื่อนไขการจ้างเป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหาร
กําหนด 

มาตรา ๒๖ การกําหนดตําแหน่ง  คุณสมบัติของตําแหน่ง  อัตราเงินเดือน  ค่าตอบแทน  
อํานาจหน้าที่  ระยะเวลาการจ้าง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเลิกจ้างพนักงานและลูกจ้าง   
ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ส่วนที่  ๕ 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

 

 

มาตรา ๒๗ ให้คณะกรรมการบริหารวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถ
จัดทํารายงานการเงิน  แสดงฐานะทางการเงิน  และผลการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็น
นิติบุคคลได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

มาตรา ๒๘ ให้คณะกรรมการบริหารจัดทํารายงานการเงินของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนติิบุคคลส่งผู้สอบบัญชีภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

ปีบัญชีของทุนหมุนเวียนให้เป็นไปตามปีงบประมาณ  เว้นแต่คณะกรรมการบริหารจะประกาศกําหนด
เป็นอย่างอื่นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

มาตรา ๒๙ ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลที่สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  และให้ทําการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของทุนหมุนเวียนทุกรอบปีบัญชี 

ให้ผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลทํารายงานการสอบบัญชีเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

ให้คณะกรรมการบริหารนําส่งรายงานการเงินพร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีต่อ
กระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี 

มาตรา ๓๐ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดให้มีระบบ
การตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการดําเนินงานต่าง ๆ  ของทุนหมุนเวียน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะกรรมการประกาศกําหนด 

ส่วนที่  ๖ 
การประเมินผล 

 

 

มาตรา ๓๑ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนิติบุคคลเป็นประจําทุกปี  โดยต้องประเมินในด้านต่อไปนี้ 
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หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

(๑) การเงิน 

(๒) การปฏิบัติการ 

(๓) การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(๔) การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 

(๕) การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้าง 
(๖) ด้านอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

การประเมินผลตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ 

ประกาศกําหนด 

ให้กรมบัญชีกลางรายงานการประเมินผลทุนหมุนเวียนต่อคณะกรรมการภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน

นับแต่วันสิ้นปีบัญชีของทุนหมุนเวียน 

มาตรา ๓๒ ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลมีกฎหมายกําหนดระบบ 

การประเมินผลการดําเนินงานไว้เป็นการเฉพาะแล้ว  ให้คณะกรรมการบริหารจัดทํารายงานผลการประเมินผล

การดําเนินงานเสนอต่อกรมบญัชีกลางภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

หลักเกณฑ์การจัดทํารายงานของทุนหมุนเวียนตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ 

ประกาศกําหนด 

มาตรา ๓๓ ให้กรมบัญชีกลางรวบรวมและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม

ของทุนหมุนเวียนทั้งหมดต่อคณะกรรมการ  เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  สภาผู้แทนราษฎร  และวุฒิสภา

เพื่อทราบต่อไป 

หมวด  ๓ 

ทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล 
 

 

มาตรา ๓๔ ให้นําบทบัญญัติในส่วนที่  ๑  การขอจัดตั้ง  ของหมวด  ๒  ทุนหมุนเวียนที่ไม่มี

สถานะเป็นนิติบุคคล  มาใช้บังคับกับทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคลด้วย 

มาตรา ๓๕ ให้นําบทบัญญัติในส่วนที่  ๒  การบริหาร  ส่วนที่  ๓  คณะกรรมการบริหาร 

ทุนหมุนเวียน  ส่วนที่  ๔  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้าง  ส่วนที่  ๕  การบัญชีและการตรวจสอบ  

และส่วนที่  ๖  การประเมินผล  ของหมวด  ๒  ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  มาใช้บังคับกับ 

ทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคลซึ่งกฎหมายมิได้บัญญัติเรื่องดังกล่าวไว้เป็นการเฉพาะโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๖ ในกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามมาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๕  ให้คณะกรรมการ

เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

154



หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

หมวด  ๔ 

การรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน 
 

 

มาตรา ๓๗ บทบัญญัติในหมวดนี้ให้ใช้บังคับกับการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ

เป็นนิติบุคคลและทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล 

มาตรา ๓๘ ให้คณะกรรมการมีอํานาจรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนได้ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

ในพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  โดยได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๙ การรวมทุนหมุนเวียน  ให้กระทําได้เมื่อทุนหมุนเวียนที่จะรวมกันนั้นมีวัตถุประสงค์

เดียวกันหรือสามารถดําเนินการร่วมกันได้  และจะต้องไม่มีผลเป็นการขยายวัตถุประสงค์เกินกว่าวัตถุประสงค์เดิม

ของทุนหมุนเวียนที่นํามารวมกันนั้น 

การรวมทุนหมุนเวียนตามวรรคหนึ่ง  อาจเป็นการรวมกับทุนหมุนเวียนใดทุนหมุนเวียนหนึ่ง 

หรือรวมกันเป็นทุนหมุนเวียนใหม่ก็ได้ 

มาตรา ๔๐ การยุบเลิกทุนหมุนเวียน  ให้กระทําได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) หมดความจําเป็นที่จะต้องดําเนินการตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งทุนหมุนเวียนนั้นแล้ว 

(๒) ทุนหมุนเวียนได้หยุดการดําเนินงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

(๓) มีผลการประเมินผลการดําเนินงานต่ํากว่าเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนดเป็นเวลาสามปีติดต่อกัน

และคณะกรรมการเห็นสมควรให้ยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้น 

(๔) มีเหตุอื่นอันสมควรต้องยุบเลิกทุนหมุนเวียนตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

มาตรา ๔๑ ในการเสนอขออนุมัติจากคณะรัฐมนตรีเพื่อรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน   
ให้คณะกรรมการเสนอข้อเท็จจริงและความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีด้วย 

เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติให้ยุบเลิกทุนหมุนเวียนใด  ให้ถือว่าเป็นการยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้นตามกฎหมาย  

เว้นแต่ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนใดจัดตั้งขึ้นโดยกฎหมายเฉพาะ  ให้ดําเนินการยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย

เพื่อยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้น 

มาตรา ๔๒ เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้รวมทุนหมุนเวียนใด  ให้มีผลเป็นการโอนทรัพย์สิน  

หนี้สิน  ภาระผูกพัน  สิทธิ  หน้าที่  พนักงานและลูกจ้างของทุนหมุนเวียนเดิมไปเป็นของทุนหมุนเวียนที่คงอยู่

ภายหลังการรวมทุนหมุนเวียนหรือของทุนหมุนเวียนใหม่  เว้นแต่ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนใดจัดตั้งขึ้น 

โดยกฎหมายเฉพาะ  ให้ดําเนินการยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายเพื่อรวมทุนหมุนเวียนนั้น 

มาตรา ๔๓ เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น  การจัดการเก่ียวกับสิทธิประโยชน์

ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างของทุนหมุนเวียนที่รวมหรือยุบเลิกให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี

ประกาศกําหนด 
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หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

มาตรา ๔๔ เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น  เมื่อยุบเลิกทุนหมุนเวียน  ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนหรือที่เป็นผู้กํากับดูแลทุนหมุนเวียนแต่งตั้งผู้ชําระบัญชีเพื่อชําระบัญชี
ของทุนหมุนเวียน  และให้นําบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยการชําระบัญชี 
ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน  ห้างหุ้นส่วนจํากัด  และบริษัทจํากัด  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในระหว่างการชําระบัญชี   ให้ถือว่าทุนหมุนเวียนนั้นยังคงตั้งอยู่ตราบเท่าเวลาที่จําเป็น 
เพื่อการชําระบัญชี 

ในกรณียุบเลิกทุนหมุนเวียน  หากภายหลังจากการจัดการทรัพย์สินและหนี้สินตามวรรคหนึ่ง 
เสร็จสิ้นแล้วมีเงินคงเหลือ  ให้นําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินทั้งหมด 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๔๕ ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับ  ประกาศ  และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับทุนหมุนเวียน
ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้นํากฎ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ระเบียบ  และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับทุนหมุนเวียนซึ่งใช้
บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  มาใช้บังคับไปพลางก่อน  เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
พระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะได้ออกข้อบังคับ  ประกาศ  และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัตินี้  
ซึ่งต้องดําเนินการภายในเวลาไม่เกินสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๔๖ ให้กรรมการบริหารของทุนหมุนเวียน  ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะครบวาระ 
การดํารงตําแหน่ง 

มาตรา ๔๗ ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างตามสัญญาจ้างซึ่งปฏิบัติหน้าที่
อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้จนกว่าสัญญาจ้างจะสิ้นสุดลง 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
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หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่องจากพระราชบัญญัติให้อํานาจ
กระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๔๓  มีบทบัญญัติที่ยังไม่ครอบคลุมการบริหารทุนหมุนเวียน
ทั้งกระบวนการ  ประกอบกับปัจจุบันได้มีการจัดต้ังทุนหมุนเวียนขึ้นเป็นจํานวนมากเพื่อเป็นทุนในการใช้จ่าย
บริหารกิจการของหน่วยงานของรัฐให้เกิดความคล่องตัวทางการเงิน  โดยไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน   
แต่การบริหารทุนหมุนเวียนยังขาดประสิทธิภาพและไม่สามารถดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างแท้จริง  
ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารทุนหมุนเวียน  มีประสิทธิภาพ  ลดความเสี่ยง  และเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการคลังของรัฐ  สมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดต้ังกํากับและบริหารทุนหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพ
และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าดว้ยการรับเงนิ  การจา่ยเงิน  การเก็บรักษาเงิน 

และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ.  2562 

 
 

โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   
ว่าด้วยการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน   
พ.ศ.  2547  ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๗  วรรคสี่  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)   
พ.ศ.  ๒๕๕๗  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง   
จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  2562” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน  การจ่ายเงิน  

การเก็บรักษาเงิน  และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
(๒) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน  การจ่ายเงิน  

การเก็บรักษาเงิน  และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“กองทนุ”  หมายความวา่  กองทุนพฒันาฝมีือแรงงาน  
“เงินกู้ยืม”  หมายความว่า  เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“เงินสมทบ”  หมายความว่า  เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“หน่วยงาน”  หมายความว่า  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน   

หรือหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีการรับหรือจ่ายเงินกองทุนตามระเบียบนี้ 
“หน่วยบริการ”  หมายความวา่  ธนาคาร  หรือองค์กรบรกิารท้ังภาครฐัและเอกชนที่กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงานได้ตกลงรับเป็นหน่วยบริการ  เพ่ือด าเนินการรับหรือจ่ายเงินกองทุนตามระเบียบนี้ 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๑๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๒
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ข้อ 5 วิธีปฏิบัติอื่นใดที่มิได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้   ให้น าระเบียบของทางราชการ  
มาใช้บังคับ  โดยอนุโลม  หากไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการได้  ให้ขอท าความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง  เป็นกรณีไป 

ข้อ 6 ให้ปลัดกระทรวงแรงงานรักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
หลักทั่วไป 

 
 

ข้อ 7 กองทุนมีวัตถุประสงค์  เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริม   
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ข้อ 8 กองทุนประกอบด้วย 
(๑) เงินที่ โอนมาจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี 

และด าเนินการบริหารกองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

(๒) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
(๓) เงินสมทบที่ผู้ประกอบกิจการส่งเข้ากองทุน 
(4) ค่าธรรมเนียมหรือค่าทดสอบที่จัดเก็บได้ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

พ.ศ.  2545 
(5) เงินและหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้กองทุน 
(6) ดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน 
(7) เงินและหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนนอกจาก  (๑)  ถึง  (6)  ที่กองทุนได้รับไม่ว่ากรณีใด 

หมวด  2 
การรบัเงนิ  การจา่ยเงนิ  และการเก็บรักษาเงิน 

 
 

ข้อ 9 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าเงินของกองทุนฝากกระทรวงการคลัง  โดยให้เปิดบัญชีเงินฝาก  
ไว้ที่กรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  หรือส านักงานคลังจังหวัด  แล้วแต่กรณี  ชื่อบัญชี  “กองทุนพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน”  เพื่อฝากเงินของกองทุน  และห้ามมิให้น าเงินไปใช้จ่ายก่อนส่งเข้าบัญชีเงินฝาก 

ในกรณีที่มีความจ าเป็น  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจขอเปิดบัญชีเงินฝากไว้  ณ  ธนาคารพาณิชย์  
หรือธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ  หรือธนาคารที่เป็นสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ  ในชื่อบัญชี  “กองทุนพัฒนา  
ฝีมือแรงงาน”  เพ่ือไว้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์หรือเพ่ือรับรายรับของกองทุนภายในวงเงินและเงื่อนไข   
ที่คณะกรรมการก าหนด  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ 10 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าเงินที่กองทุนได้รับฝากกระทรวงการคลัง  โดยส่งเข้า
บัญชีเงินฝากตามข้อ  9  วรรคหนึ่ง  ภายในสามวันท าการนับแต่วันที่ได้รับเงิน 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๑๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๒
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ข้อ 11 การรับเงินของกองทุนให้รับได้  ดังนี้ 
(๑) กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือหน่วยงานเป็นผู้รับ  ให้รับได้เป็นเงินสด  เช็ค  หรือธนาณัติ 
(๒) กรณีหน่วยบริการเป็นผู้รับ  ให้รับได้ตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ข้อ 12 เช็คที่จะรับตามข้อ  11  ต้องมีลักษณะและเงื่อนไข  ดังนี้ 
(๑) เป็นเช็คของธนาคารและต้องมิใช่เช็คโอนสลักหลัง 
(๒) เป็นเช็คที่มีรายการครบถ้วนตามมาตรา  ๙๘๘  แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
(๓) เป็นเช็คที่ลงวันที่ในวันที่น าเช็คนั้นมาช าระหรือเป็นเช็คที่ลงวันที่ก่อนวันที่น าเช็คนั้นมาช าระ 

ไม่เกินเจ็ดวัน 
(๔) เป็นเช็คขีดคร่อมสั่งจ่ายกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  และขีดฆ่าค าว่า  “หรือผู้ถือ”  ออก 
ข้อ 13 การจ่ายเงินกองทุนให้จ่ายได้  ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) จ่ายเป็นเงินกู้ยืมให้แก่ผู้รับการฝึก 
(๒) จ่ายเป็นเงินกู้ยืมให้แก่ผู้ด าเนินการฝึก  หรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

หรือผู้ประกอบกิจการ 
(๓) จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
(๔) จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
ข้อ 14 การจ่ายเงิน  ให้จ่ายโดยวิธีการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จ่ายเป็นเช็ค 
(๒) จ่ายทางหน่วยบริการตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ข้อ 15 การจ่ายเงินตามข้อ  13  ให้บุคคลดังต่อไปนี้  เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติจ่ายเงิน 
(๑) อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายที่ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูงหรืออ านวยการ

ระดับต้นหรือประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ  ส าหรับกรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้จ่าย 
(๒) ผู้อ านวยการหน่วยงาน  ส าหรับกรณีหน่วยงานเป็นผู้จ่าย 
ข้อ 16 การออกเช็ค  ให้กระท า  ดังนี้ 
(๑) กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้สั่งจ่าย  ต้องมีผู้ลงลายมือชื่อในเช็คร่วมกันสองฝ่าย  

ฝ่ายละหนึ่งคน  ได้แก่  อธิบดีหรือรองอธิบดี  ฝ่ายหนึ่ง  กับผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
หรือข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการพิเศษ  
ที่ปฏิบัติราชการ  ณ  กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  อีกฝ่ายหนึ่ง 

(๒) กรณีหน่วยงานเป็นผู้สั่งจ่าย  ต้องมีผู้ลงลายมือชื่อในเช็คร่วมกันสองฝ่าย  ฝ่ายละหนึ่งคน  
ได้แก่  ผู้อ านวยการหน่วยงานหรือข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ ากว่า  
ระดับช านาญการพิเศษที่ปฏิบัติราชการ  ณ  หน่วยงานนั้น  ฝ่ายหนึ่ง  กับข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ ากว่าระดับปฏิบัติการหรือประเภททั่วไประดับช านาญงาน 
ที่ปฏิบัติราชการ  ณ  หน่วยงานนั้น  อีกฝ่ายหนึ่ง 

้หนา   ๙
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ข้อ 17 การรับหรือการจ่ายเงินทุกครั้งให้มีหลักฐานการรับหรือการจ่ายเงิน  และให้ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  หรือหน่วยงานเก็บไว้  เพื่อให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 

หมวด  3 
การบริหารกองทุน 

 
 

ข้อ 18 ให้มีคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ประกอบด้วย  อธิบดี 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เป็นประธานอนุกรรมการ  ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ผู้แทนส านักงบประมาณ  
และผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมาย  เป็นอนุกรรมการ   
และอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินสามคนซึ่งประธานอนุกรรมการแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ  
ของกระทรวงการคลัง  จากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์  ด้านการเงิน  เศรษฐศาสตร์  
การลงทุน  กฎหมาย  หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ให้ผู้บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ 19 อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ต้องไม่เป็นผู้ประกอบกิจการที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ต้องมีคุณสมบัติ  
และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(4) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด  

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(5) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากงาน  เพราะทุจริตต่อหน้าที่    

หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(6) ไม่ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น   

หรือกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  
หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 

(7) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ไม่ว่าโดยตรง  
หรือโดยอ้อม 

ข้อ 20 อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี 
ในกรณีที่อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่ง

ที่ว่างอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของอนุกรรมการซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 
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เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่   
ให้อนุกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่าอนุกรรมการ  
ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่จะด ารงต าแหน่ง
ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

ข้อ 21 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานอนุกรรมการใหอ้อกโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  เพราะบกพร่องต่อหนา้ที่  

มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  19 
ข้อ 22 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบาย  ก ากับดูแลการบริหารจัดการ  และติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป  

ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๒) ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุ  ตลอดจนการก าหนด

ค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ของผู้บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  พนักงาน  
และลูกจ้าง  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนตามกฎหมาย  
ว่าด้วยการบริหารทุนหมุนเวียนก าหนด 

(๓) พิจารณาอนุมัติแผนการด าเนินงานประจ าปี 
(๔) แต่งตั้งผู้บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ทุนหมุนเวียนตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารทุนหมุนเวียนหรือตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานมอบหมาย 

ข้อ 23 ให้ผู้บริหารทุนหมุน เวียนจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี   ตามแบบที่
กระทรวงการคลังก าหนด  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  ผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา   
แผนการปฏิบัติงาน  ประมาณการรายรับประจ าปี  ประมาณการรายจ่ายประจ าปี  และประมาณการ
กระแสเงินสด  เพ่ือน าเสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาอนุมัติ 
ก่อนเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  อย่างน้อยหกสิบวัน  ก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณของทุกปี  
และให้ส่งกระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณของทุกปี  เพ่ือใช้
ประกอบการก ากับดูแล  การบริหารทุนหมุนเวียนและติดตามการประเมินผลการด าเนินงาน 
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หมวด  4 
การบญัชแีละตรวจสอบ 

 
 

ข้อ 24 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าบัญชีและรายงานการเงินของกองทุน  ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด  โดยสามารถพิจารณาก าหนดให้หน่วยงาน
จัดท าบัญชีและรายงานการเงิน  ให้สอดคล้องกับหลักการและนโยบายบัญชีที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด  
และส่งให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าส่งรายงานทางการเงินพร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชี   
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินต่อกระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน   
จากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ข้อ 25 เพ่ือประโยชน์ในการจัดท ารายงานการเงินในภาพรวมของแผ่นดิน  ให้กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานจัดส่งข้อมูลทางบัญชีของกองทุนเข้าสู่ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS)  ท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

ข้อ 26 ให้มีระบบการตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานต่าง ๆ  ของกองทุน
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  หรือมาตรฐานสากล  
การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  และรายงานผลการตรวจสอบให้อธิบดีทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ 27 ในวาระเริ่มแรก  ให้ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานไปพลางก่อนจนกว่าคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจะได้แต่งตั้งผู้บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ข้อ 28 บรรดาประกาศ  แนวปฏิบัติ  หลักเกณฑ์  วิธีการ  หรือค าสั่งที่ออกตามระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน   
และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่
ระเบียบนี้ใชบ้ังคับ  ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  จนกว่าจะมีประกาศ  
แนวปฏิบัติ  หลักเกณฑ์  วิธีการ  หรือค าสั่งที่ออกตามระเบียบนี้ใช้บังคับ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  15  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕62 

สุทธิ  สโุกศล 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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1 วันลาปวย        2 วันลากิจ               3 วันลาพักผอน                  4 วันลาคลอดบุตร             5 วันลาอุปสมบท/พิธีฮัจย             6 วันลาตรวจเลือก/เตรียมพล                           

7 วันลาศึกษาตอ/ฝกอบรม/ดูงาน    8 วันลาปฏิบัติองคกรระหวางประเทศ        9 วันลาติดตามคูสมรส                 10 วันมาสาย          11 วันลาไปราชการตางจังหวัด

                รับรองสําเนาถูกตอง

                    ลงชื่อ.....................................................................................................เจาหนาที่ผูตรวจสอบ

(..........................................................................................)

ตําแหนง....................................................................................................

สรุปสถิติวันลาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครึ่งปหลัง  

สรุปสถิติวันลาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เต็มป

สรุปสถิติวันลาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครึ่งปแรก  

ทะเบียนประวัติการลาและการขาดราชการของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568 ( 1 ตุลาคม 2567 -  30 กันยายน 2568)

ชื่อ-สกุล                                                                            ตําแหนง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน   นักวิชาการเงินและบัญชี   นิติกร

สังกัด                                                                            กลุมงาน/ฝาย                                                                                                               .

เดือน
วันที่การลา  ( ระบุสัญลักษณตัวเลขแทนประเภทการลา )

จํานวนวันลา

สรุปการลาลาปวย ลาพักผอน ลาคลอด ลาตรวจเลือก/

เตรียมพล

มาสาย
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หนังสือขอลาออกจากลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
เขียนที่.................................................................... 
วันที่.............เดือน............................พ.ศ............... 

เรื่อง ขอลาออก 

เรียน ผู้อำนวยการ.......................................................... 

ด้วยข้าพเจ้า.......................................................................ได้เริ่มเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้าง
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เมื่อวันที่..............เดือน..............................................พ.ศ. .............................  
ตำแหน่ ง....................................... .................กลุ่ มงาน/ฝ่ าย.......................................................... 
สังกัด................................................................กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้รับเงินเดือน.................... .........บาท 
มีความประสงค์ขอลาออกจากลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพราะ............................................................... 
........................................................................................................................ ...................................................... 

จึงเรียนมาเพ่ือขอลาออกจากลูกจ้างกองทุนฯ ตั้งแต่วันที่.............เดือน....................พ.ศ.......... 
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงชื่อ).......................................................... 
         (...................................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาตามลำดับ  
ได้รับหนังสือขอลาออกเมื่อวันท่ี..........................เวลา.................น.  

เป็นกรณยีื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้า  
 ไม่น้อยกว่า 30 วัน  น้อยกว่า 30 วัน 

เห็นควร   อนุญาต ตั้งแต่วันท่ี...............................................................  
เนื่องจาก....................................................................................................... 

 ยับยั้งการลาออกไวจ้นถึงวันท่ี..............................................  
เนื่องจากเพื่อประโยชน์แก่ราชการ เพราะ.................................................. 

 อื่น ๆ.................................................................................... 
 

(ลงช่ือ).................................................................... 
   (.........................................................) 

(ตำแหน่ง)............................................................................. 
วันท่ี...........เดือน..........................พ.ศ............ 

ความเห็นของผู้มีอำนาจอนุญาต  
 อนุญาต  
 ยับยั้งการลาออกไวจ้นถึงวันท่ี.....................................  
 อื่น ๆ........................................................................... 

 

(ลงช่ือ).................................................................... 
  (...................................................) 

(ตำแหน่ง)................................................................ 
วันท่ี...........เดือน..........................พ.ศ............ 
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สอบถามขอมูลเพ่ิมเติม 
ฝายบริหารท่ัวไป กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

โทรศัพท 0 2643 4982 
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