
การค านวณสัดส่วนจ านวนลูกจ้างและเงินสมทบ 
ในการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 

ตามพระราชบัญญัตสิ่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 

 

 
   

 
 
 
 
 
 

1) จ ำนวนลูกจ้ำงที่น ำมำประเมินเงินสมทบต้องเป็นผู้ที่ได้รับกำรฝึกอบรมจริงและกรมพัฒนำฝีมือแรงงำนให้ควำมเห็นชอบ
หลักสูตรกำรฝึกอบรมและจ ำนวนผู้รับกำรฝึกแล้ว โดยนับได้เฉพำะกรณีกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน หรือกำรฝึก
เปลี่ยนสำขำอำชีพเท่ำนั้น กรณกีำรฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำนไม่สำมำรถนับจ ำนวนผู้รับกำรฝึกได้ 

2) กำรนับจ ำนวนลูกจ้ำงกรณีมีลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรฝึกอบรม มีลูกจ้ำงที่เข้ำรับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ
และผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ และมีลูกจ้ำงผ่ำนกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ 
เป็นบุคคลเดียวกันให้นับจ ำนวนได้อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งเท่ำนั้น 

3) กำรนับจ ำนวนลูกจ้ำงห้ำมนับซ้ ำคนในปีเดียวกัน หำกมีลูกจ้ำงคนเดียวกันได้รับกำรฝึกอบรมมำกกว่ำ 1 หลักสูตร 
ให้นับ 1 คน ต่อ 1 หลักสูตร แต่กำรใช้สิทธิประโยชน์ในกำรขอยกเว้นภำษีเงินได้ แม้ฝึกซ้ ำคนก็สำมำรถ
น ำค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมของลูกจ้ำงไปยกเว้นภำษีได้ทุกคน 

4) ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนแล้ว และมีกำรลำออกระหว่ำงปีสำมำรถนับจ ำนวนได้ด้วย 
5) ไม่ให้น ำผู้รับกำรฝึกที่เป็นลูกจ้ำงของผู้ประกอบกิจกำรรำยอ่ืนมำนับจ ำนวน 
6) ลูกจ้ำงที่เป็นแรงงำนต่ำงด้ำวซึ่งเป็นลูกจ้ำงตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน (มีใบอนุญำตท ำงำน) 

และไดร้ับกำรฝึกอบรมสำมำรถนับจ ำนวนลูกจ้ำงได้ 
 
 

ประกำศกระทรวงแรงงำน เรื่อง ก ำหนดประเภท ขนำด และท้องที่ที่ผู้ประกอบกิจกำรต้องส่งเงินสมทบ 
ลงวันที่ 9 เมษำยน พ.ศ. 2558 ข้อ 5 กำรค ำนวณจ ำนวนลูกจ้ำงของผู้ประกอบกิจกำร ในระหว่ำงปีปฏิทินให้ค ำนวณ 
จ ำนวนลูกจ้ำงทั้งหมดในปีนั้น โดยใช้จ ำนวนรวมของลูกจ้ำง ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน นับแต่เดือนที่มีลูกจ้ำงตั้งแต่
หนึ่งร้อยคนขึ้นไปหำรด้วยจ ำนวนเดือนดังกล่ำว 

กรณีมีลูกจ้างครบ 100 คน ทั้งปี ตั้งแต่เดือนมกรำคม ถึง ธันวำคม ให้หำรด้วยจ ำนวน 12 เดือน 
กรณีมีลูกจ้างครบ 100 คน ระหว่างป ีจ ำนวนลูกจ้ำงเฉลี่ยในรอบปี ค ำนวณจำกจ ำนวนลูกจ้ำง ณ วันสิ้นเดือน

ของทุกเดือน นับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้างครบ 100 คนข้ึนไปถึงสิ้นเดือนธันวาคม รวมกันหารด้วยจ านวนเดือนดังกล่าว  

***กรณีผู้ประกอบกิจการที่มีสาขาหรือมีลูกจ้างท างานในท้องที่อ่ืนด้วย ให้นับรวมจ านวนลูกจ้างของทุกแห่งเข้าด้วยกัน*** 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การค านวณสัดส่วนจ านวนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ใช้ส าหรับปี พ.ศ. 2566) 
 

 
 

= 
สัดส่วนที่ต้อง 

พัฒนาฝีมือแรงงาน 

จ ำนวนลูกจ้ำง ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน (ลูกจำ้งตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน) 
นับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้ำง 100 คนขึ้นไป ถึงเดือนธันวำคม 

X 50% 

จ ำนวนเดือนนับตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจ้ำง 100 คนขึ้นไป ถึงเดือนธันวำคม 

สูตรการค านวณ 

๑. การนับจ านวนลูกจ้างเพ่ือประเมินเงินสมทบกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๒. การค านวณสัดส่วนจ านวนลูกจ้างที่ต้องจัดใหม้ีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
แรงงาน 

 
 



2 
ตัวอย่างที่ 1 ผู้ประกอบกิจกำรที่มีจ ำนวนลูกจ้ำงตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปตั้งแต่เดือนมกรำคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างที่ 2 ผู้ประกอบกิจกำรที่มีจ ำนวนลูกจ้ำงตั้งแต่ 100 คนขึ้นไประหว่ำงปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประกำศกระทรวงแรงงำน เรื่อง อัตรำเงินสมทบ วิธีกำรเรียกเก็บเงินสมทบ ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐำน 
กำรค ำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน ลงวันที่ 1 กรกฎำคม พ.ศ. 2558  
 ข้อ 6 ให้ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐำนในกำรค ำนวณเงินสมทบเป็นอัตรำเดียวกันเป็นจ ำนวนเดือนละเท่ำกับ
ค่ำจ้ำงข้ันต่ ำสุดตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำนคูณสำมสิบ 
 ข้อ 7 เงินสมทบให้ค ำนวณจำกอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำและขั้นสูงตำมที่รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำร
ประกำศก ำหนด คูณจ ำนวนลูกจ้ำงที่ไม่ ได้จัดให้มีกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนหรือไม่มีลูกจ้ำงเข้ำรับกำรทดสอบ
และผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ หรือไม่มีลูกจ้ำงผู้ผ่ำนกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ หรือจัดให้มี
กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือรวมกันไม่ครบตำมสัดส่วนที่ก ำหนด คูณจ ำนวนเดือนที่มีหน้ำที่ส่งเงินสมทบ
ในแต่ละปีคูณอัตรำเงินสมทบท่ีรัฐมนตรีประกำศก ำหนด 

อัตราเงินสมทบ = ร้อยละ 1 ของฐำนค่ำจ้ำงที่ใช้ในกำรค ำนวณเงินสมทบ  
ฐานค่าจ้าง = อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำสุดเป็นอัตรำเดียวกันตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำนที่ผู้ประกอบกิจกำร

จ่ำยในปีสุดท้ำยก่อนปีที่มีกำรส่งเงินสมทบ x 30 วัน 
หมายเหตุ :  อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำสุดเป็นอัตรำเดียวกันตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำนปี 2566 คือ 328 บาท

เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง เรื่อง อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 1 กันยำยน พ.ศ. 2565 
ทั้งนี้ในปีถัดไปหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำสุดให้พิจำรณำตำมประกำศคณะกรรมกำรดังกล่ำว
ก่อนกำรส่งเงินสมทบด้วย 

 
 
 
 
 

๓. การค านวณเงินสมทบ 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้าง  

แต่ละเดือน 
100 105 112 95 102 95 98 109 109 110 97 113 1,245 

 
 

สัดส่วนที่ต้อง
พัฒนาฝีมือแรงงาน = 

1,245 
X 50% 

12 

สัดส่วนท่ีต้องพัฒนำฝีมือแรงงำนตำมตัวอย่ำงท่ี 1 
(เศษจากการค านวณให้ปัดทิ้ง) 

= 103 X 50% = 51 คน 

 
สัดส่วนที่ต้องพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 
 

= 
783 

X 50% 

7 

สัดส่วนท่ีต้องพัฒนำฝีมือแรงงำนตำมตัวอย่ำงท่ี 2 
(เศษจากการค านวณให้ปัดทิ้ง) 

= 111 x 50% = 55 คน 
 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้าง ณ 
สิ้นเดือน 75 74 76 75 87 101 99 120 118 135 111 99 783 
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๔. การค านวณเงินเพิ่ม 

 
 
 
 
 

 
 

ดังนั้นฐานในการค านวณเงินสมทบประจ าปี พ.ศ. 2566  
(กรณีที่มีลูกจ้างครบ 100 คน ทั้ง 12 เดือน)  

เท่ากับ 328 บาท x 30 วัน x 12 เดือน x 1% = 1,180.80 บาท (ต่อคน) 
ตัวอย่าง การค านวณเงินสมทบประจ าปี พ.ศ. 2566 ที่ต้องส่งภำยในเดือนมีนำคม พ.ศ. 2567 
 

 
ตามตัวอย่างที่ 1 

กรณี ลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 
ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 

ตามตัวอย่างที่ 2 
กรณีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 

ระหว่างปี พ.ศ. 2566  

สัดส่วนที่ต้องพัฒนาฝีมือแรงงาน 51 คน 55 คน 
จ านวนเดือน 

นับต้ังแต่เดือนที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป   12 เดือน     7 เดือน 

ฐานค่าจ้างในการค านวณเงินสมทบ ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำสุดฯ ในปี พ.ศ. 2566 = 328 บำท 
328 X 30 = 9,840 บำท 

ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำสุดฯ ในปี พ.ศ. 2566 = 328 บำท
328 X 30 = 9,840 บำท 

การค านวณเงินสมทบ 
กรณีไม่ได้จัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 

เงินสมทบ = 9,840 X 51 X 12 x 1% = 60,220.80 
100 

เงินสมทบ = 9,840 X 55 X 7 x 1% = 37,884    
100 

การค านวณเงินสมทบ 
กรณีจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

แต่ไม่ครบตามสัดส่วนที่ก าหนด 

สัดส่วนที่มีกำรพัฒนำทั้งหมด        =   51 คน 
มีกำรพัฒนำและผ่ำนกำรรับรอง    =    28 คน 
ไม่ครบตำมสัดส่วน       =    23 คน 
เงินสมทบ = 9,840 X 23 X 12 x 1% = 27,158.40 

100 

 
สัดส่วนที่มีกำรพัฒนำทั้งหมด     =    55 คน 
มีกำรพัฒนำและผ่ำนกำรรับรอง    =    24 คน 
ไม่ครบตำมสัดส่วน                    =    31 คน 
เงินสมทบ = 9,840 X 31 X 7 x 1% = 21,352.80 

100     
 

 

 
 

ระเบียบคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรประเมินเงินสมทบ
และเงินเพ่ิม พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 พฤษภำคม พ.ศ. 2558 ข้อ 5 เงินเพ่ิมให้ค ำนวณจำกจ ำนวนเงินสมทบที่ยังไม่ได้น ำส่ง
หรือจ ำนวนเงินสมทบที่ยังขำดอยู่คูณร้อยละหนึ่งจุดห้ำคูณจ ำนวนเดือนที่ค้ำงช ำระนับแต่วันถัดจำกวันที่ต้องน ำส่งเงินสมทบ 

กำรค ำนวณเดือน เศษของเดือนถ้ำถึงสิบห้ำวันให้นับเป็นหนึ่งเดือน ถ้ำน้อยกว่ำนั้นให้ปัดทิ้ง 
ดังนั้น ผู้ประกอบกิจกำรรำยใดไม่จ่ำยเงินสมทบภำยในเดือนมีนำคมของปีถัดไปทุกปี หรือจ่ำยไม่ครบตำมสัดส่วนที่ก ำหนด
จะต้องช ำระเงินเพ่ิม ดังนี้ 
อัตราเงินเพิ่มต่อเดือน = 1.5% ของเงินสมทบที่ยังไม่ได้น ำส่งหรือเงินสมทบที่ยังส่งไม่ครบ 
จ านวนเดือน  = ส่งเงินสมทบเกินก ำหนดตั้งแต่ 15 วันขึ้นไป ให้นับเป็น 1 เดือน  
                         (เศษของเดือนถ้ำถึง 15 วัน ให้คิดเป็น 1 เดือน ถ้ำน้อยกว่ำ 15 วัน ให้ตัดทิ้ง) 
 
 

X 
ฐำนค่ำจ้ำง (ค่ำจำ้งขั้นต่ ำสุด

ตำมกฎหมำย 
ว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน  

X 30 วัน) 

 

จ ำนวนลูกจ้ำงที่ไม่ได้จัด
ใ ห้ มี ก ำ ร พั ฒ น ำ ฝี มื อ
แรงงำนตำมสัดส่วนที่
ก ำหนด 

จ ำนวนเดือนที่มีหน้ำที่ต้อง
จ่ำยเงินสมทบในแต่ละปี 
(นับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้ำง
ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป) 

อัตรำเงินสมทบ
ตำมที่รัฐมนตรี
ประกำศก ำหนด 
(ร้อยละ...........) 

X X 
สูตรการ
ค านวณ 
เงินสมทบ 

= 
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สูตรการค านวณ 
 
 

 
 
 
 
 

 
ตัวอย่างการค านวณเงินเพิ่มประจ าปี พ.ศ. 2566 กรณีส่งเงินสมทบล่าช้า (จ่ายหลังจากวันที่ 31 มีนาคม 2567)  

 

วันที่จ่าย 
เงินสมทบ 

เงินสมทบ 
จากตัวอย่างท่ี 1 

กรณีไม่จัดฝกึอบรมเลย 

จ านวนเดือน 
ที่ค้างช าระ 

ค านวณเงินเพ่ิม(บาท) 
เงินที่ต้องช าระ (บาท) 
(เงินสมทบ + เงินเพ่ิม) 

14 เม.ย. 67 60,220.80 (เศษไม่ถึง 15 วัน) - 60,220.80 
15 เม.ย. 67 60,220.80 1 60,220.80 x 1.5% x 1 = 903.31 60,220.80 + 903.31 = 61,124.11  
14 พ.ค. 67 60,220.80 1 60,220.80 x 1.5% x 1 = 903.31 60,220.80 + 903.31 = 61,124.11 
15 พ.ค. 67 60,220.80 2     60,220.80 x 1.5% x 2 = 1,806.62   60,220.80 + 1,806.62 = 62,027.42 

 
กลุ่มงานส่งเสรมิการรับรองสิทธิประโยชน์ 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตุลาคม 2566 

= เงินสมทบที่ยังไมไ่ด้น าส่ง X อัตราเงินเพิ่ม 1.5 % ต่อเดือน จ านวนเดือนที่ค้างช าระ เงินเพิ่ม X 


