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นโยบายการบริหาร 
และการขับเคลื่อน 

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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   กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ มีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
มากยิ่งขึ้น โดยให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และให้เงินกู้ยืมแก่นายจ้าง/ลูกจ้าง เพื่อน าไปฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน หรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
 
 
 
 







               รายงานข้อมูลผลการจัดประเภทลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามระเบียบกระทรวงแรงงาน
และสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
ดังนี ้
            จ านวนลูกหน้ีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานท้ังหมด จ านวน 28,872 ราย 
 (1) ปิดบัญชี   จ านวน  23,723  ราย ร้อยละ 82.17
 (2) อนุมัติตัดหน้ีสูญ  จ านวน       805  ราย ร้อยละ   2.79 
 (3) ลูกหนี้ท่ียังไม่อนุมัติตัดหนี้สูญ  จ านวน           59  ราย  ร้อยละ    0.20 
 (4) ลูกหนี้คงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญช ี จ านวน    4,285  ราย ร้อยละ 14.84 
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นโยบายการบริหารและการขับเคลื่อน 
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

การบริหารและการขบัเคลื่อน กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ก้าวสู่ปีที่ 26 ปี 

เป็นจุดเปลี่ยนส าคัญในการด าเนินงาน 
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และเป็นจุดเปลี่ยนส าคัญ 

ในการด าเนินงานเพือ่ให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง  
ให้ทันกับเทคโนโลยีสารสนเทศทีร่วดเรว็ 
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ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ต้องมุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจและรบัรู้ 

เป้าหมายของเราคือการพฒันาลกูจ้างให้มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้น   
เพื่อเพิ่มผลติภาพแรงงาน     

บวกกับในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สพร. สนพ. ต้องท างานเชิงรุก ต้องเข้าถึงผู้ประกอบกิจการ  

ต้องน าเสนอข้อมูลข่าวสาร มุ่งสร้างความรู้ความเขา้ใจและรับรู้ 
เพื่อเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ  

ยึดหลักผลประโยชน์ของกองทุนฯ เราต้องเร่งด าเนินงานและ 
ขับเคลื่อนภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

จะต้องเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย (เข้าพบสปก. ไม่รออย่างเดียว)  

 



มาตรการในการท างานเชิงรุก 
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นโยบายการประชาสัมพันธ์  
ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีให้กับผู้ประกอบกิจการ  
สร้างเครือข่าย และพันธมิตร  
เข้าถึง การลงพื้นที่เพื่อหากลุ่มเป้าหมาย 
หาความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
น าเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาใช้ในการสื่อสาร  

เทคโนโลยีสมัยใหม่ tiktok YouTubev facebook ฯลฯ 

https://www.youtube.com/watch?v=tQma-xn2W3g
https://www.youtube.com/watch?v=tQma-xn2W3g
https://www.youtube.com/watch?v=tQma-xn2W3g
https://www.youtube.com/watch?v=tQma-xn2W3g
https://www.youtube.com/watch?v=tQma-xn2W3g


เพื่อให้วัตถุประสงค์เป็นไปตามเป้า 

10 

ให้ สพร. สนพ. เร่งด าเนินการ 
ปล่อย เงินกู้ยืม  
ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
และที่ควรเร่งด าเนินการ คือ เร่งรัดและติดตามหนี้  
เข้าถึงตัว ลงพื้นที่ในการติดตาม เพื่อประกันหนี้สูญ 
และการติดตามผลการฝึกอบรม  
  



เร่งด ำเนินกำรใหกู้ย้มืเงินกองทุนพฒันำฝีมือแรงงำน 

กพร.ได้จัดสรรงบประมาณจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่สถานประกอบกิจการกู้ยืมแบบ
ไม่มีดอกเบี้ยต่อเนื่องจนถึง 31 สิงหาคม 2566 ในวงเงินกู้ยืมสูงสุดไม่เกิน 1,000,000 บาท    

ในปี 2566 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดสรรเงินจ านวน 30 ล้านบาท จากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ส าหรับให้ผู้ประกอบกิจการกู้ยืมไปใช้ในการพัฒนาทักษะ หรือน าไปใช้ในการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่พนักงาน ปัจจุบันได้อนุมัติให้เงินกู้ยืมไปแล้วกว่า 13 บริษัท 
เป็นเงินกว่า 6,879,030 ล้านบาท คงเหลือวงเงินกู้ยืม 23,120,970 บาท และมอบหมายให้
หน่วยงานในสังกัดได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพร.) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน (สนพ.) 
ทั้ง 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร ให้บริการรับค าขอกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานโดย
การให้กู้ยืมดังกล่าวเป็นมาตรการจูงใจเพื่อให้สถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะ
ฝีมือให้แก่แรงงานที่เป็นลูกจ้างของตนเองเพื่อให้มีทักษะฝีมือเพิ่มสูงขึ้น 
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ผู้กู้ยืมที่ท าสัญญาตั้งแต่ 16 ก.ค. 65 – 31 ส.ค. 66  

อัตราดอกเบี้ย 0% ตลอดอายุสัญญา 

ยื่นค าขอกู้พร้อมหลักฐานครบถ้วน  
ตั้งแต่ 16 ก.ค. 65 ถึง 15 ก.ค. 66 

วงเงินกู้ยืม ไม่เกิน 1,000,000 บาท ต่อครั้ง  

ระยะเวลาผ่อนช าระคืน ไม่เกิน 12 เดือน 

อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 3 ต่อปี 
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เรง่ด  าเนินการใหกู้ย้มืเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 



การช าระเงินคืนกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 
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ช าระหนี้เงินกู้ยืมคืนเป็นรายเดือน ไม่เกินวันท่ี 20 ของทุกเดือน 

ช าระให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไมเ่กิน 18 เดือน 

เริ่มช าระงวดแรกหลังจากท าสัญญาและได้รับเช็คแล้ว 60 วัน  

ตัง้แตวั่นน้ี 

ถึง 31 ส.ค. 66 

ลดอัตราดอกเบี้ย กรณีที่ผู้กู้ยืมเงินผิดนัดช าระหน้ี  
จากอัตรา “ร้อยละ 15 ต่อป”ี เป็น “ร้อยละ 3 ต่อป”ี 



ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จ านวน 28 ล้านบาท ปัจจุบันได้อนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานไปแล้ว 
จ านวน 964,139 บาท จ านวน 98 แห่ง 
เหลืองบประมาณ 27,035,861 ล้านบาท 

14 

การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 


