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กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
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หัวข้อบรรยาย 
หลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

การยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

การรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับ
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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” 

“ กองทุ น พัฒนา ฝีมื อแรง ง านจั ด ต้ั งขึ้ น ตามพระราชบัญญั ติ ส่ ง เ ส ริ ม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียน   
ส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 มาตรา 28(3) บัญญัติให้ใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุน
กิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงิน  
เพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 
มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป  

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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 1. ผู้ด าเนินการทดสอบ 
ทดสอบครบ 100 คน อุดหนุน 20,000 บาท 
ประกาศข้อ 4 

กรมฯ ส่งไปทดสอบ อุดหนุนค่าทดสอบ 
ประกาศข้อ 5 

ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน อุดหนุนเท่ากับ
จ านวนเงินที่ส่ง  ประกาศข้อ 11 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
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 2. ผู้ประกอบกิจการ 
ส่งเงินสมทบเข้ากองทุน อุดหนุน 25% 
ประกาศข้อ 6 

พัฒนาฝีมือแรงงานส่วนที่เกิน 70% อุดหนุน 200 บาท ต่อคน 
ประกาศข้อ 7 
ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน อุดหนุนสาขาละ 
10,000 บาท ประกาศข้อ 8 
จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ อุดหนุน 1,000 บาทต่อคน 
ไม่เกินปีละ 100,000 บาท ประกาศข้อ 9 

ฝึกอบรมหลักสูตรนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี อุดหนุนไม่เกินปีละ 
100,000 บาท ประกาศข้อ 10 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
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3. ศูนย์ประเมินฯ 
ม.26/4(2) 

4. ศูนย์ประเมินฯกลาง 5. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ส่งเงินค่าธรรมเนียม 
เข้ า กองทุน  อุ ดหนุ น
เท่ากับจ านวนเงินที่ส่ง 
ประกาศข้อ 11 

อุดหนุนเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการรับรองความรู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ประกาศข้อ 12 

 

อุ ด ห นุ น เ ป็ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย 
ในการทดสอบมาตรฐานฝี มือ
แรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพที่
อาจเป็นอันตราย ประกาศข้อ 13 

ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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 “สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด” 
หมายความว่า  ปี พ.ศ. ที่สามารถยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เมื่อด าเนินการตามหลักเกณฑ์
ประกาศก าหนด  

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนในปีน้ัน ทั้งน้ี ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

ค านิยาม 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 
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ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

อุดหนุนแก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต 
ตามมาตรา 24 ซึ่งด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมีผู้ผ่าน
การทดสอบในปีที่ผ่านมา ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนจ านวน 20,000 บาท ต่อผู้ผ่านการทดสอบทุก 100 คน  
ส่วนที่เกิน 100 คน มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลืออุดหนุนจ านวน 200 บาท 
ต่อคน” 

1 

ประกาศข้อ 4  

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
12 

ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

การขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ขอ้ 4 (ลว. 24 ก.ค. 63) 

     √ อุดหนุนจ านวน 20,000 บาท ตอ่ผูผ้่านการทดสอบทุก 100 คน 

ผูด้  าเนินการ

ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือ

แรงงานที่ไดร้บั

อนุญาต  

ตามมาตรา 24 

 

ด าเนินการ

ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน

แห่งชาติ  

 

 

มีผูผ้่าน 

การทดสอบฯ  

ในปีท่ีผ่านมา  

100 คนข้ึนไป 

(ส่วนท่ีเกิน 100 

คน ใหเ้งินอุดหนุน 

200 บาทต่อคน )  

 

น าจ  านวนผูผ้่านการ

ทดสอบฯ 

ในปีท่ีผ่านมา  

ยื่นขอรบัเงินอดุหนุน 

(รายงานผลผู้ผ่านการทดสอบ
ผ่านระบบ Datacenter) 

ปี พ.ศ. 2565 

ปี พ.ศ. 2566 

ไม่เกิน 90 วนั นับแตว่นัที่เกิดสิทธิ 

สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

ใหย่ื้นค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ไม่เกิน 90 วนั นบัแตว่นัที่เกิดสิทธิ 
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• ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีได้รับอนุญาต ตามมาตรา 24 

• ปีท่ีผ่านมาด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และมีผู้ผ่านการทดสอบตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป 

• รายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติผ่านระบบ Datacenter  

• มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลืออุดหนุนจ านวน 20,000 บาทต่อผู้ผ่านการทดสอบทุก 100 คน ส่วนท่ีเกิน 100 คน 
มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลืออุดหนุนจ านวน 200 บาทต่อคน  

• ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ .1 ภายในปีที่สิท ธิ
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น ท้ังนี้ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

 

 

ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ที่มีผู้ผ่านการทดสอบ 100 คน (ประกาศข้อ 4) 

ยื่นค าขอเกินเวลาที่ก าหนด ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ เช่น สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปี  พ.ศ. 2566 ยื่นค าขอได้ไม่เกิน 90 วัน นับแต่ 
วันที่มีสิทธิ 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ผู้ ด า เ นิ น ก า ร ท ด ส อ บ ฯ  ด า เ นิ น ก า ร ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ แ ร ง ง า น แ ห่ ง ช า ติ 
และมีผู้ผ่านการทดสอบในปีที่ผ่านมา ตั้งแต่   100 คนขึ้นไป สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
เกิดขึ้นในปีถัดมา โดยน าจ านวนผู้ผ่านการทดสอบฯ ในปีที่ผ่านมา ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุนจ านวน 20,000 บาทต่อผู้ผ่านการทดสอบทุก 100 คน ส่วนที่เกิน 100 คน มีสิทธิขอรับ 
เงินช่วยเหลืออุดหนุนจ านวน 200 บาทต่อคน ทั้งนี้ ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออดุหนุน 

14 
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ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 

ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ จ านวน 185 คน 

มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 155 คน 
 

ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
จ านวน  31,000 บาท 

(มีสิทธิตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 66 – 31 ม.ีค. 66) 
 

สิทธิขอรับเงินช่วยหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีใด
ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้
ภายใน  90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

น าจ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในป ีพ.ศ. 2565 (ปีที่ผ่านมา) ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนใน พ.ศ. 2566 ทั้งน้ี 
ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2566 
ปี พ.ศ. 2565  จ านวนผู้ผ่านการทดสอบฯ 155 คน  = ทุก 100 คน อุดหนุน 20,000 บาท  
                       จ านวนผู้ผ่านการทดสอบฯ ส่วนที่เกิน 100 คน = 55 คน ให้เงินอุดหนุน 200 บาทต่อคน  
ปี พ.ศ. 2566  จ านวนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่มีสิทธิยื่นค าขอ = 31,000 บาท 

31 มี.ค.66 1 ม.ค.  66 31 ธ.ค. 65 1 ม.ค.  65 31 ธ.ค. 66 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตัวอย่าง 

15 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

จ านวนผู้ผ่านการทดสอบ (คน) จ านวนเงินอุดหนุนที่ได้รับ (บาท) 

100 20,000 

101 20,200 

200 40,000 

255 51,000 

หลักการค านวณ 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
และมีผู้ผ่านการทดสอบในปี พ.ศ. 2565 (ปีที่ผ่านมา) ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป   

สิ ทธิ ขอ รั บ เ งิ นช่ วย เหลื อหรื ออุ ดหนุ น เกิ ดขึ้ น  ในปี  พ .ศ .  2566 
( ในปีถัดมา )  ยื่ นค าขอรับ เ งินช่ วย เหลือหรื ออุ ดหนุน ในปี  พ .ศ .  2566 
ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2566 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ตามประกาศข้อ 4  
(จากตัวอย่าง) 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ข้อควรระวังการอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

ข้อควรระวัง : ทดสอบ ปี พ.ศ. 2565 ยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2566 ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ  
  1. บัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา) 

  2. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
  3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
  4. เอกสารอ่ืนๆ.........(โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………………. 
 

  ส าเนาเอกสารหลักฐานให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
   

เอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ 

19 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  เอกสารประกอบการพิจารณาส าหรับเจ้าหน้าที่ 

 1. ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวัตถุประสงค์ (กรณีเป็นผู้ประกอบกิจการ) 
 2. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา)  
 3. ตรวจสอบใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ (แบบ มฐ. 4) หรือ (แบบ มฐ.2) 
 4. ตรวจสอบรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบในระบบรายงานผลผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของศูนย์ทดสอบฯ  
 ให้ตรงตามจ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ยื่นขอรับเงินหากยังไม่ได้รายงานผลผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน  
ฝีมือแรงงานในระบบ Datacenter ให้รายงานให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีที่มีสิทธิ 
      (การตรวจสอบข้อมูลตามข้อ 1 – 4 ให้เจ้าหน้าที่จัดท าส าเนาเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ แนบประกอบค าขอ 
ชอ.1 ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจราณาอนุมัติ) 

เอกสารประกอบการพิจารณา (ส าหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ) 

20 
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ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

อุดหนุนเป็นค่าทดสอบแก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต
ตามมาตรา 24 ซ่ึงด า เนินการทดสอบมาตรฐานฝี มือแรงงานให้แก่ผู้ เข้ า 
รับการทดสอบท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ในสาขาอาชีพที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด โดยมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการทดสอบตามที่ผู้ด า เนินการทดสอบตามที่
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานก าหนดทั้งนี้ ไม่เกินอัตราค่าทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานที่คณะกรรมการประกาศก าหนดตามมาตรา 25 

2 

ประกาศข้อ 5  

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

หน่วยงานของกรมฯ 

ส่งผูเ้ขา้รบั 

การทดสอบ 

ไปทดสอบกบัศูนย์

ทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน 

ศูนยท์ดสอบฯ

ด าเนินการทดสอบ 

มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 

ใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบั 

การทดสอบ 

ศูนยท์ดสอบฯ 

รายงานผล 

การทดสอบ 

ใหห้น่วยงานของ

กรมฯ 

เม่ือด  าเนินการ

ทดสอบแลว้เสร็จ

และประกาศผลการ

ทดสอบฯ ยื่นขอรบั

เงินอดุหนุน 

การขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ข้อ 5 (ลว. 24 ก.ค. 63) 
     √ เป็นค่าทดสอบตามที่ผู้ด าเนินการทดสอบก าหนดต่อจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบ 1 คน  
(ไม่เกินอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง ก าหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน) 

ปี พ.ศ. 2566 
ปี พ.ศ. 2566 

ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันท่ีมีสิทธิ 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 
ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

                                                                                     

22 
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ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบ (ประกาศข้อ 5) 

• ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีได้รับอนุญาต ตามมาตรา 24  

• ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบ  
ในสาขาอาชีพท่ีจ าเป็นต้องให้การส่งเสริมหรือสนับสนุน และกรมฯ ไม่สามารถด าเนินการทดสอบฯ ได้ 

• ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าทดสอบตามจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบท่ีกรมฯ ส่งไปทดสอบ แต่ไม่เกินอัตรา  
ค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดอัตรา  
ค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

• ยื ่นค าขอรับเงินช่วย เหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ .1 ภายในวัน ท่ี 
30 กันยายนของปีท่ีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น ท้ังนี้ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
เกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

 

 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ด าเนินการทดสอบให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมฯ ส่งไปทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแล้วเสร็จในปีใด สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้น 
ในปีนั้น  โดยน ารายชื่ อผู้ ผ่ านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่ งชาติและประกาศ 
ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่ งชาติ  ยื่ นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรือ อุดหนุน  
เป็นค่าทดสอบตามที่ผู้ด าเนินการทดสอบก าหนด ทั้งนี้ ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
24 
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สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออดุหนุน

เกิดมีข้ึนในปีใด ใหย้ื่นค าขอรบัเงิน

ช่วยเหลือหรืออดุหนุนไดภ้ายใน 

90 วนั นบัแตว่นัท่ีมีสิทธิ 

ปี พ.ศ. 2566 

ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

ใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการทดสอบท่ีกรมฯ ส่งไปทดสอบ สาขาช่างเช่ือมโลหะด้วยมือ
ระดบั 1 จ  านวน 15 คน (ค่าทดสอบคนละ 2,000 บาท)                                                                                    

1 ม.ค. 66 
1ส.ค. 66 31 ธ.ค.66 

สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออดุหนุน

เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

ปี พ.ศ. 2566 จ านวนผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมฯ ส่งไปทดสอบฯ = 15 คน 
                                                        ค่าทดสอบคนละ = 2,000 บาท 
ปี พ.ศ. 2566 จ านวนเงินช่วยเหลือหรืออดุหนุนที่มีสิทธิยื่นค าขอ = 15 คน x 2,000 บาท = 30,000 บาท 

30 ก.ย. 66 

ปี. พ.ศ. 2566 

ยื่นค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออดุหนุน 

จ  านวน 30,000 บาท (15 คน x 2,000 บาท) 

(มีสิทธิตัง้แตว่นัท่ีใหไ้วป้ระกาศผลผูผ้่านการทดสอบ 1 ส.ค. 66 – 29 ต.ค. 66) 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

29 ต.ค. 66 28 ก.ค. 66 

ด าเนินการทดสอบ 

วันท่ีให้ไว้ในประกาศผลผู้ผ่านการทดสอบ 

ตัวอย่าง 
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ตามประกาศข้อ 5  
(จากตัวอย่าง) 

ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ด าเนินการทดสอบให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมฯส่งไป
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2566 
 สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 ณ วันที่ให้ไว้
ในประกาศผลผู้ผ่านการทดสอบ ยื ่นค ำขอร ับ เ ง ินช ่วย เหล ือหร ืออ ุดหน ุน  
ในปี พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ไม่เกินวันที่ 29 ตุลำคม 2566 
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 เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ  
 1. บัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา) 
 2. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 3. บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 4. เอกสารอื่นๆ.........(โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………………… 
  

 ส าเนาเอกสารหลักฐานให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
 

เอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 

 เอกสารประกอบการพิจารณาส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 1. ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวัตถุประสงค์ (กรณีเป็นผู้ประกอบกิจการ) 
 2. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา)  
 3. ตรวจสอบใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (แบบ มฐ. 4)  
หรือ (แบบ มฐ.2) 
 4. ตรวจสอบรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบในระบบรายงานผลผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติของศูนย์ทดสอบฯ ให้ตรงตามจ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ท่ียื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 5. ตรวจสอบประกาศอัตราค่าทดสอบตามท่ีผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานก าหนด 
  (การตรวจสอบข้อมูลตามข้อ 1 – 5 ให้เจ้าหน้าที่จัดท าส าเนาเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้อง 
โดยเจ้าหน้าที่ แนบประกอบค าขอ ชอ.1 ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจราณาอนุมัติ) 

เอกสารประกอบการพิจารณา (ส าหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ) 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 
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 เมื่อผู้ด าเนินการทดสอบฯ ยื่นค าขอ แบบ ชอ.1 หลังจาก 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ จะไม่สามารถ
น ามาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 
 เช่น มีสิทธิตั้งแต่ วันที่  1 สิงหาคม 66 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตั้ งแต่ วันที่ 
1 สิงหาคม – 29 ตุลาคม 66 กรณีผู้ด าเนินการทดสอบฯ ทดสอบฯ ให้แก่ผู้ที่กรมฯ ส่งไปทดสอบในปี 
พ.ศ. 2566 
 กรณี นี้ ผู้ ด า เ นิ นก า รทดสอบยื่ น ค า ขอ วันที่  3 0  ตุ ล าคม  66 ผู้ ด า เ นิ นก า รทดสอบฯ  
ทดสอบฯ ให้แก่ผู้ที่กรมฯ ส่งไปทดสอบในปี พ.ศ. 2566 ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ 
เนื่องจากยื่นค าขอฯ เกินเวลาที่ก าหนด ต้องยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 29 ตุลาคม 2566 

ข้อควรระวัง : ด าเนินการทดสอบฯ เสร็จในปี พ.ศ. 2566 ยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2565 ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันท่ีมีสิทธิ 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
29 
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ผู้ประกอบกิจการ 

อุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภายในเวลาที่ก าหนดในปีที่ผ่านมา และได้ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตามมาตรา 29 วรรคสองครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนดในปีถัดมา 
ให้เงินอุดหนุนร้อยละ 25 ของเงินสมทบที่น าส่ง 

3 

1. ผู้ประกอบกจิการที่จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แกลู่กจ้างของตน หรือ  
2. ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผา่นการทดสอบมาตรฐานฝมืีอแรงงานแห่งชาติ หรือ  
3. ลูกจ้างผ่านการรบัรองความรู้ความสามารถ 

ด าเนินการพฒันาฝีมือแรงงาน ตามมาตรา 29 วรรคสอง 

ประกาศขอ้ 6  

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
30 
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

31 

ผูป้ระกอบกิจการ 

ผูป้ระกอบกิจการ

ด าเนินการพฒันา

ฝีมือแรงงานไม่ครบ

ตามสดัส่วน 

ท่ีกฎหมายก าหนด 

ส่งเงินสมทบ 

เขา้กองทุนฯ ภายใน

เวลาท่ีกฎหมาย

ก าหนด  

(31 มี.ค. 65) 

ด าเนินการพฒันา

ฝีมือแรงงานครบ

ตามสดัส่วนท่ี

กฎหมายก าหนด 

 

ยื่นขอรบัเงินอดุหนุน 

รอ้ยละ 25 ของเงิน

สมทบท่ีส่งเขา้กองทุน 

ในปี พ.ศ. 2566 

การขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ข้อ 6 (ลว. 24 ก.ค. 63) 
     √ ร้อยละ 25 ของเงินสมทบที่น าส่งเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2564 ภายใน เดือน มี.ค. 2565 ปี พ.ศ. 2566 

ไม่เกิน 90 วนั นับแตว่นัที่มีสิทธิ 

สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566  

ใหย่ื้นค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ไม่เกิน 90 วนั นบัแตว่นัที่มีสิทธิ 

                                                                                     

ผู้ประกอบกิจการ 
ส่งเงินสมทบเข้ากองทุน (ประกาศ ข้อ 6) 

• ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

• ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างไม่ครบตามสัดส่วนตามที่กฎหมายก าหนด 

•   ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนดในปีถัดมา 
     (ฝึกอบรม หรือ ผ่านการทดสอบฯหรือ ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ) ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนร้อยละ 25 ของเงินสมทบ 
     ที่น าส่งเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

• ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2 ภายในปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
เกิดมีขึ้น ทั้งนี้ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกิน 90 วัน 
นับแต่วันที่มีสิทธิ 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 

ผู้ประกอบกิจการท่ีส่งเงินสมทบเข้ากองทุนฯ ภายในเวลาท่ีก าหนดในปีท่ีผ่านมา ปีถัดมามีลูกจ้างเฉลี่ยไม่ถึง 100 คน ไม่เข้าข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่สามารถขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจาก
กองทุนฯ 32 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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การพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตน  
ตามมาตรา 29 วรรคสอง 

1.จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

2.ส่งลูกจ้างเข้าการทดสอบ 
และผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 3.ลูกจ้างผ่านการรับรองความรู้

ความสามารถ 

 
4.ผู้ประกอบกจิการสามารถน าจ านวนลูกจ้าง 
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ฝี มื อ แ ร ง ง า น 
หรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่ งชาติ  หรื อผ่ านการรั บ รองความรู้
ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน
ในแต่ละปีปฏิทินไปประเมินเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน โดยไม่นับซ้ าคน 

ผู้ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างผู้ประกอบ
กิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ให้แก่ลูกจ้าง 
 

33 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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หน้าที่ผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับ 
เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 
คนขึ้นไป อยู่ในข่ายบังคับส่งเงินสมทบ
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น 
ต้องด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่
ลูกจ้างในสัดส่วนร้อยละที่กฎหมาย
ก าหนดของลูกจ้างท้ังหมด 

การค านวณจ านวนลูกจ้างที่ ต้องด าเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงานตามสัดส่วนที่กฎหมาย
ก าหนดในรอบปีของผู้ประกอบกิจการที่อยู่ใน
ข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ขั้นตอน 
1. ค านวณจ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี 
2. ค านวณร้อยละ…………ของลูกจา้งเฉลีย่ในรอบปี  

 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
34 
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ปี พ.ศ. 2564 

 1 ม.ค.65   1 ม.ค.66   1 ม.ค.64 
31 ธ.ค. 66 

 31 ธ.ค.64   31 ธ.ค.65 31 ม.ีค.66  29 ม.ิย. 66 

ปี พ.ศ. 2565 ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ลูกจ้าง 
ครบตามสัดส่วนท่ีกฎหมายก าหนด  
      

 

 

ยื่นแบบ สท.2 ประจ าปี พ.ศ. 2564 
และส่งเงินสมทบ วันที่ 28 มี.ค. 65 

ปี พ.ศ. 2565 

ส่งเงินสมทบของปี พ.ศ. 2564 
ภายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนด (ภายในวันท่ี 28 ม.ีค.2565)
จ านวน 2,253.60 บาท (20 คน X 112.68 บาท) 

ปี พ.ศ. 2564 ด าเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้แก่ลูกจ้างไม่ครบตาม
สัดส่วนท่ีกฎหมายก าหนดจ านวน 
 10 คน 

ปี พ.ศ. 2565 
(ตั้งแต่วันท่ี 1 เม.ย. 66 – 29 มิ.ย. 66) 
ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

จ านวน 563.40 บาท 
(2,253.60 x  25%) 

 
  

                                                                                     

สิทธิขอรับเ งินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
เ กิ ด ข้ึ น ใน ปี ใ ด  ใ ห้ ยื่ น ค า ขอ รั บ เ งิ น
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนภายในวันท่ี 90 วัน 
นับแต่วันท่ีมีสิทธิ 

                                                                       

ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อัตราค่าจ้างข้ันต่ า (ฉบับท่ี 10) ลว. 6 ธ.ค. 62
อัตราค่าจ้างข้ันต่ าสุด 313 บาท ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบ  

เงินสมทบร้อยละ 0.1 = 313 บาท x 30 วัน x 12 เดือน / 100 = 112.68 บาท  

ปี พ.ศ. 2566 

ยื่นแบบ สท.2 ประจ าปี พ.ศ. 2565
พัฒนาฝีมือแรงงานครบตามสัดส่วน 

35 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุนเกิดข้ึน 
ในปี พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ เร่ือง อัตราเงินสมทบและวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประกอบ
กิจการที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ลว. 26 เม.ย. 64 ให้ผู้ประกอบกิจการซ่ึงมี
หน้าที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ส าหรับปี พ.ศ. 2564 ส่งเงินสมทบ เข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในอัตรา ร้อยละศูนย์
จุดหนึ่ง ของค่าจ้างที่ผู้ประกอบกิจการจ่ายในปีพ.ศ. 2564 อัตราเงินสมทบ (เฉพาะ ปี พ.ศ. 2564) ลดจาก ร้อยละ 1 เหลือร้อยละ 0.1 
ของฐานค่าจ้างที่ใช้ในการค านวณเงินสมทบ  

 1 เม.ย. 66 

หมายเหตุ  ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ของผู้ประกอบกิจการที่ไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานส าาหรับปี พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 
 14 กันยายน พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นการช่วยเหลือลดภาระค่าใช้จ่าย และบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประกอบกิจการที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สายพันธุ์ 
โอมิครอน ซ่ึงแพร่ระบาดรวดเร็วกว่าสายพันธุ์อ่ืน ก าหนดให้ผู้ประกอบกิจการซ่ึงจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละสามสิบของจ านวนลูกจ้างทั้งหมด 
ในปี พ.ศ. 2565 ผู้ประกอบกิจการนั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานส าหรับปี พ.ศ. 2565 

ตัวอย่าง 
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การค านวณเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

ปี พ.ศ. 2564 พัฒนาฝีมือแรงงานไม่ครบตามสัดส่วนท่ีก าหนด ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนในปี พ .ศ. 2565 
ภายในเวลาท่ีก าหนด ไม่เกิน 31 มี .ค. 65 และปี พ.ศ. 2565 พัฒนาฝีมือแรงงานครบตามสัดส่วน 
ท่ีก าหนด ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในปี พ.ศ. 2566 ท้ังนี้ ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธ ิ

จากโจทกต์วัอยา่ง 

ปี พ.ศ. 2564 บริษัท ก. มีลูกจ้างเฉล่ียทั้งปี จ านวน 266 คน ต้องด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่
ลูกจ้างร้อยละ 20 ของลูกจ้างทั้งหมด เท่ากับ 53 คน แต่ได้ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 33 คน 
ไม่ครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด จ านวน 10 คน (53 – 33 = 20 คน) ส่งเงินสมทบเข้ากองทุน 
จ านวน 2,253.60 บาท 

โจทก ์

ตัวอย่าง 
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ปี พ.ศ. 2566 สปก.ย่ืนแบบ สท.2 ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเป็นหลักฐาน
ประกอบการขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 สปก.ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนร้อยละ 25 ของเงินสมทบท่ีส่งเข้ากองทุนฯ 
 จ านวนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนท่ีมีสิทธิย่ืนค าขอ = 2,253.60 บาท x 25%  
        = 563.40 บาท 

การค านวณเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
จากโจทกต์วัอยา่ง 

หลักการ ปี พ.ศ. 2566 ย่ืน สท.2 ประจ าปี พ.ศ. 2565 และย่ืนค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรอือุดหนุนจากกองทุนฯ 

กรณีต่อไปน้ีไม่เข้าหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
1. ส่งเงินสมทบเข้ากองทุน ประจ าปี พ.ศ. 2564 หลังวันที่ 31 มีนาคม 2565 ทั้งน้ี ไม่เกิน วันที่ 31 มีนาคม 2565 
2. ปี พ.ศ. 2565 มีลูกจ้างเฉลี่ยไม่ถึง 100 คน ไม่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3. ปี พ.ศ. 2565 ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างไม่ครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด 

ขอ้ควรระวงั 

37 
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ปีแรก  ผู้ ป ระกอบกิ จการด า เนินการพัฒนาฝีมื อแรงงานตามมาตรา  29  วรรคสอง  
ไม่ครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนภายในเวลาที่ก าหนดเดือนมีนาคมของปี
ถัดไป 

ปี ที่  2  ด า เ นิ น ก า ร พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น ค ร บ ต า ม สั ด ส่ ว น ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด 
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีที่ 3 โดยน าจ านวนเงินสมทบที่ส่งเข้ากองทุน 
ยื่ น ค า ข อ รั บ เ งิ น ช่ ว ย เ ห ลื อ ห รื อ อุ ด ห นุ น  อั ต ร า ร้ อ ย ล ะ  2 5  ข อ ง เ งิ น ส ม ท บ ที่ น า ส่ ง  
ทั้งนี้ ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธ ิ

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

38 
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 เมื่อผู้ประกอบกิจการยื่นค าขอ แบบ ชอ.2 หลังจาก 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ  
จะไม่สามารถน ามาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 
 เช่น มีสิทธิตั้ งแต่วันที่  1 เมษายน 66 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
1 เมษายน 66 – 29  มิถุนายน  66 กรณีส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2564 ภายในมีนาคม 2565 และปี พ.ศ. 2565 ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานครบ 
ตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด  
 กรณีนี้ผู้ประกอบกิจการยื่นค าขอวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ไม่สามารถอนุมัติให้เงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ เนื่องจากยื่นค าขอฯ เกินเวลาที่ก าหนด ต้องยื่นค าขอฯ ในปี  
พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 29 มิถุนายน 66 

39 

ข้อควรระวัง : ปี พ.ศ. 2564 พัฒนาฝีมือแรงงานไม่ครบตามสัดส่วนที่ก าหนด ส่งเงินสมทบ ภายในมีนาคม 2565 และปี พ.ศ. 2565 พัฒนาฝีมือแรงงานครบ 
ตามสัดส่วนที่ก าหนด ยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2566 ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ  
 1. บัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา) 
 2. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 3. บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 4. เอกสารอื่นๆ.........(โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………………. 
 
 ส าเนาเอกสารหลักฐานให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 

เอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 40 



15/12/65 

21 

 เอกสารประกอบการพิจารณาส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 1. ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวัตถุประสงค์ (กรณีเป็นผู้ประกอบกิจการ) 
 2. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร (ผู้มีอ านาจ)  
 3. ตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในระบบ PRB e-Service พร้อมส าเนา
ใบเสร็จรับเงินหรือใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ (แล้วแต่กรณี) ตามข้อ 2 
 (เช่น การยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2564 และส าเนาใบเสร็จรับเงิน 
การน าส่ ง เ งินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมื อแรงงาน ประจ าปี  พ .ศ .  2564 ที่ จ่ ายภายในเดื อนมีนาคม 2565) 
  (การตรวจสอบข้อมูลตามข้อ 1–5 ให้เจ้าหน้าที่จัดท าส าเนาเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ 
แนบประกอบค าขอ ชอ.2 ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจราณาอนุมัติ) 

เอกสารประกอบการพิจารณา (ส าหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ) 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 
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อุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 
29 วรรคสอง ในปีที่ผ่านมา ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้าง
ทั้งหมด ให้เงินอุดหนุน 200 บาทต่อลูกจ้าง 1 คน  

4 

42 

1. ผูป้ระกอบกิจการที่จดัใหมี้การฝึกอบรมฝีมือแรงงานใหแ้ก่ลกูจา้งของตน หรือ  

2. ส่งลกูจา้งเขา้รบัการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ หรือ  

3. ลกูจา้งผ่านการรบัรองความรูค้วามสามารถ 

ด าเนินการพฒันาฝีมือแรงงาน ตามมาตรา 29 วรรคสอง ประกาศขอ้ 7 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผู้ประกอบกิจการ 
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

43 

ผู้ ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร
ด าเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้แก่ลูกจ้าง  

( ฝึกอบรม+ทดสอบ+
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม รู้
ความสามารถ)  

1 .  ยื่ น ป ร ะ เ มิ น เ งิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น ฯ 
     ประจ าปี พ.ศ. 2565 
2. สรุปจ านวนลูกจ้างที่ได้รับการพัฒนา 
    ฝี มื อ แ ร ง ง า น  ใ น ปี  พ . ศ .  2 5 6 5 
    ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้าง 
    ทั้งหมด (ไม่ซ้ าคน) น ามาขอรับเงิน  
    อุดหนุน จ านวน 200 บาทต่อคน 

ยื่นขอรับเงินอุดหนุน 
จ านวน 200 บาทต่อคน 

 
ลูกจ้างที่ได้รับการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน ในปี 2565 ส่วนที่เกินกว่า
ร้อยละ 70 (ไม่ซ้ าคน) 

การขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ข้อ 7 (ลว. 24 ก.ค. 63) 
     √ จ านวน 200 บาทต่อลูกจ้าง 1 คน 

ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2566 

ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 
ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 
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• ผู้ประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 100 คนขึ้นไป อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

• ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างในปีที่ผ่านมา ส่วนท่ีเกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างท้ังหมด  
(ไม่ซ้ าคน) (ฝึกอบรม หรือ ผ่านการทดสอบฯ หรือผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ) 

• ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จ านวน 200 บาทต่อคน  

• สรุปรายชื่อลูกจ้างท่ีผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง ในปีท่ีผ่านมาส่วนท่ีเกินกว่าร้อยละ 70 
ของลูกจ้างท้ังหมด (ไม่ซ้ าคน) น ามาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จ านวน 200 บาท ต่อคน 

• ย่ืนค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2-1 ภายในปีท่ีสิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น (สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันท่ีมีสิทธิ)   
 

ผูป้ระกอบกิจการ 
พัฒนาฝีมือแรงงานเกินกว่าร้อยละ 70 (ประกาศข้อ 7) 

44 
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สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ผู้ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง ให้แก่ลูกจ้าง 

ในปีที่ผ่านมา เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้น 
ใ น ปี ถั ด ม า  โ ด ย น า จ า น ว น ลู ก จ้ า ง ที่ ด า เ นิ น ก า ร พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น ใ น ปี ที่ ผ่ า น ม า 
ส่วนที่ เกินกว่าร้อยละ 70 ไม่ซ้ าคน ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน คนละ 200 บาท  
ทั้งนี้ ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

 

45 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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การค านวณร้อยละ 70 ของจ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี เพื่อเป็นฐานในการค านวณ 
ให้ เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เ ม่ือค านวณแล้วถ้ามีทศนิยม ให้ปัดทศนิยมขึ้น  
เช่น ลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี จ านวน 109 คน ร้อยละ 70 เท่ากับ 76.30 คน ให้ปัดขึ้น
เป็น 77 คน เนื่องจากถ้าปัดทศนิยมทิ้ง ใช้จ านวน 76 คน ค านวณแล้วจะไม่ถึงร้อยละ 
70 ซึ่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด 

ข้อควรระวัง  

46 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ปี  พ .ศ .  2565 มี ลู ก จ้ า ง เฉลี่ ย ในรอบปี  จ านวน  
157 คน ร้อยละ 70 เท่ากับ 110 คน ด าเนินการพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้ลูกจ้าง จ านวน 143 คน ส่วนท่ีเกินกว่า
ร้อยละ 70 จ านวน 33 คน (143-110) (ฝึกอบรม+ผ่าน
ทดสอบ+ผ่านรับรองความรู้ความสามารถ) 

ยื่นแบบ สท.2 ประจ  าปี พ.ศ. 2565 

พฒันาฝีมือแรงงานเกินกว่ารอ้ยละ 70 

ปี  พ . ศ .  2566 น า จ า นวนลูก จ้า ง ท่ี ไ ด้รับกา รพัฒนา 

ฝีมือแรงงาน ในปี พ.ศ. 2565 ส่วนท่ีเกินกว่าร้อยละ 70  

ของลกูจา้งทั้งหมด (ไม่ซ ้าคน) ยื่นค าขอรบัเงินอุดหนุน จ านวน 

6,600 บาท (33 คน X 200 บาท) 

ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 

1 ม.ค. 65 1 เม.ย. 66 1 ม.ค. 66 31 ธ.ค. 65 31 มี.ค. 66 
29 มิ.ย. 66 31 ธ.ค. 66 

ปี พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่วนัท่ี 1 เม.ย. 66 – 29 มิ.ย. 66) 

ยื่นค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจ านวน 

6,600 บาท (33 คน x 200 บาท) 

 

สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

เกิดมีขึ้ นในปีใด ใหย้ื่นค าขอรบัเงิน

ช่วยเหลือหรืออุดหนุนไดไ้ม่เกิน 90 วนั 

นับแต่วนัท่ีมีสิทธิ 

สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

เกิดขึ้ นในปี พ.ศ. 2566 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ปี พ.ศ. 2566 สปก.ยื่นแบบ สท.2 ประจ าปี พ.ศ. 2565 และน ามาเป็นหลักฐานประกอบ 
การขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

    สปก.ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนสว่นท่ีเกินกว่าร้อยละ 70 ไม่ซ้ าคน 
จ านวน 33 คน คนละ 200 บาท 

     จ านวนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่มีสิทธิยื่นค าขอ  = 33 คน x 200 บาท 
         = 6,600 บาท 

จากตัวอย่างที่ 1 

48 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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 เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ  
 1. บัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา) 
 2. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 3. บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 4. เอกสารอื่นๆ.........(โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………………. 
  

  ส าเนาเอกสารหลักฐานให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 

เอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 49 

 เอกสารประกอบการพิจารณาส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 1. ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวัตถุประสงค์ (กรณีเป็นผู้ประกอบกิจการ) 
 2. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร (ผู้มีอ านาจ)  
 3. ตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของปีท่ีผ่านมา ในระบบ PRB e-Service  
 (เจ้าหน้าท่ีสพร. สนพ. ตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 ที่ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด) 
 4. ตรวจสอบแบบสรุปรายช่ือลูกจ้างที่ผ่ านการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง ในระบบ 
PRB e-Service (ไม่ซ้ าคน) 
 (การตรวจสอบข้อมูลตามข้อ 1 – 4 ให้เจ้าหน้าที่จัดท าส าเนาเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้อง 
โดยเจ้าหน้าท่ี แนบประกอบค าขอ ชอ.2-1 ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจราณาอนุมัติ) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา (ส าหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ) 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 50 
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อุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ของตนตามมาตรา 26 และได้น ามาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าวไปใช ้
ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้างภายในหนึ่ งปีนับแต่วันที่ ได้ รับการรับรอง  
ให้เงินอุดหนุนในแต่ละสาขาระดับละ 10,000 บาท 
         

ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ 

5 

51 

ประกาศขอ้ 8 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

| By PowerPointHub.com | PowerPointhubth@gmail.com | Facebook : PowerPoint Hub | Not allow for commercial use. |  
Copyright 2021 , Thailand  

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
52 

ผูป้ระกอบอาชีพ ผูป้ระกอบกิจการ หรอืกลุ่มผูป้ระกอบกิจการ 

ไดร้บัการรบัรอง

มาตรฐานฝีมือแรงงาน

ของตนตามมาตรา 26 

 

น ามาตรฐานฯ 

ที่ไดก้ารรบัรองไปทดสอบ

ใหแ้ก่ลูกจา้งภายใน 1 ปี 

นับแต่วนัที่ไดร้บัการรบัรอง 

ยืน่ขอรบัเงินอดุหนุน 

สาขาระดบัละ  

10,000 บาท 

 

การขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ข้อ 8 (ลว. 24 ก.ค. 63)  
  √ เป็นค่าจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพและน าไปทดสอบ 
      ให้แก่ลูกจ้างของตน สาขาระดับละ 10,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2566 

ปี พ.ศ. 2566 

ไม่เกิน 90 วนั นับแตว่นัที่มีสิทธิ 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 
ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 
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• ผูป้ระกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการหรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตามมาตรา 26 

• น า ม า ต ร ฐ า น ฝ ีม ือ แ ร ง ง า น ที ่ไ ด ้ร ับ ร อ ง ไ ป ท ด ส อ บ ใ ห ้แ ก ่ล ูก จ ้า ง ภ า ย ใ น  1  ปี  นั บแ ต่ วั น ท่ี 
ได้รับการรับรอง และขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้คร้ังเดียว 

• รายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ.4) พร้อมภาพการด าเนินการทดสอบฯ  

• ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตนและทดสอบให้แก่ลูกจ้าง  
ในแต่ละสาขาระดับละ 10,000 บาท 

• ยื่นค าขอรับ เ งิ นช่ วย เหลือหรื ออุ ดหนุนจากกอง ทุนพัฒนาฝีมื อแรงงาน ตามแบบบ ชอ .  2 -2 
ภายในวันท่ี 30 กันยายนของปีท่ีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น ท้ังนี้ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ
หรื อ อุ ดหนุ น เ กิ ด มี ขึ้ น ในปี ใ ด  ให้ ยื่ น ค า ขอ รั บ เ งิ น ช่ ว ย เหลื อห รื อ อุ ดหนุ น ไ ด้ ไ ม่ เ กิ น  9 0  วั น  
นับแต่วันท่ีมีสิทธิ 

ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ 
ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน (ประกาศข้อ 8) 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
53 
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สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ผู้ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 และน ามาตรฐาน

ฝีมือแรงงานท่ีได้รับการรับรองไปทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตนในปีใด สิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้น ในปีนั้น  ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
สาขาระดับละ 10,000 บาท ทั้งนี้ ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
54 
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1 ม.ค. 66 

31 ต.ค. 66 
3 ส.ค. 66 31 ธ.ค. 66 

30 ก.ย. 66 

ปี พ.ศ. 2566 ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน 

ฝีมือแรงงาน ตามมาตรา 26 

และน ามาตรฐานฯ ท่ีไดร้บัการรบัรองไปทดสอบใหแ้ก่

ลกูจา้งภายใน 1 ปีนับแต่วนัท่ีไดร้บัการรบัรอง วันถัดจากวันที่ด าเนินการทดสอบ
เสร็จสิ้น 

สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรอือุดหนุนเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรือ

อุดหนุนเกิดมีขึ้ นในปีใด ใหย้ื่น 

ค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

ไดไ้ม่เกิน 90 วนั นับแต่วนัท่ีมีสิทธิ 

ปี พ.ศ. 2566 

(ตั้งแตว่นัที่ 3 ส.ค. 66 – 31 ต.ค. 66) 

ยื่นค าขอรบัเงินช่วยเหลืออุดหนุน  

ในแต่ละสาขา ระดบัละ 10,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2566 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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วนัท่ีด ำเนินกำรทดสอบเสร็จส้ิน 

ตัวอย่าง 
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56 

 เมื่อผู้ประกอบกิจการยื่นค าขอ แบบ ชอ.2-2 หลังจาก 90 วัน นับแต่วันท่ีมีสิทธิ จะไม่สามารถ
น ามาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 
 เช่ น  มี สิ ทธิ ต้ั ง แ ต่ วั น ท่ี  3 มกราคม  66 ยื่ นค า ขอรั บ เ งิ นช่ วย เหลื อหรื ออุ ดหนุน 
ต้ังแต่วันท่ี 3 มกราคม 66 –31 ตุลาคม 66 กรณีได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
 ในปีพ.ศ. 2566 และน ามาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าวไปใช้ทดสอบให้แก่ลูกจ้างภายใน 1 ปี 
นับแต่วันท่ีได้รับการรับรอง  
 กรณีนี้ผู้ประกอบกิจการยื่นค าขอวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือ
หรื อ อุ ดหนุ น ไ ด้  เ นื่ อ ง จ ากยื่ น ค า ขอฯ  เ กิ น เ วล า ท่ี ก า หนด  ต้ อ งยื่ น ค า ขอ ไม่ เ กิ นวั นที่  
31 ตุลาคม 2566 

ข้อควรระวังการอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

ข้อควรระวัง : น ามาตรฐานท่ีได้รับการรับรองในปี พ.ศ. 2566 ไปทดสอบให้แก่ลูกจ้างในปี พ.ศ. 2566 ยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2566 ไม่เกิน 90 วัน นับแต่
วันท่ีมีสิทธิ 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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 เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ  
 1. บัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา) 
 2. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 3. บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 4. หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามมาตรา 26 (แบบ รมฐ. 3) 
 5. แบบแสดงรายการส่งเงินสมทบ (สปส.1-10) เดือนที่ด าเนินการทดสอบ 

  

  ส าเนาเอกสารหลักฐานให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 

เอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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 เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 1. ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวัตถุประสงค์ 
 2. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร (ผู้มีอ านาจ)  
 3. ตรวจสอบหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 (แบบ รมฐ.2) 
 4. ตรวจสอบแบบรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามมาตรา 26 (แบบ รมฐ.4) 
 (การตรวจสอบข้อมูลตามข้อ 1–4 ให้เจ้าหน้าที่จัดท าส าเนาเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ 
แนบประกอบค าขอ ชอ.2-2 ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจราณาอนุมัติ) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา (ส าหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ) 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ผู้ประกอบกิจการ 

6 

อุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่าน 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และได้ จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้าง
ดังกล่าว ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วันก่อนวันยื่นขอรับเงินอุดหนุน ให้เงิน
อุดหนุน 1,000 บาทต่อลูกจ้าง 1 คน ทั้งนี้ ไม่เกินปีละ 100,000 บาท 
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ผูป้ระกอบกิจการ 

ผูป้ระกอบกิจการ 

ส่งลกูจา้ง 

เขา้รบัการทดสอบ 

และผ่านการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

จา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ

ใหแ้ก่ลกูจา้งดงักลา่ว ไม่นอ้ย

กว่า 180 วนั ก่อนวนัยื่นขอรบั

เงินอดุหนุน 

ยืน่ขอรบัเงินอดุหนุน 

 

จา่ยค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งที่ผ่านการทดสอบ  

ตามประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เรือ่ง  

อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ (จ  านวน 112 สาขา) 

การขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ข้อ 9 (ลว. 24 ก.ค. 63)  
 √ รับเงินจ านวน 1,000 บาทต่อลูกจ้าง 1 คน (ไม่เกินปีละ 100,000 บาท) 

ปี พ.ศ. 2566 

ปี พ.ศ. 2566 

ไม่เกิน 90 วนั นับแตว่นัที่มีสิทธิ 

สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออดุหนุนเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

ใหย้ื่นค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออดุหนุน ไม่เกิน 90 วนั นบัแตว่นัท่ีมีสิทธิ 
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กรณีผู้ประกอบกิจการจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในอัตราตามมาตรฐานฝีมือก่อนที่จะส่งเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ก็ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เช่นเดียวกัน คือ ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบฯ จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือไม่น้อยกว่า 
180 วัน จึงจะยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้  

ผู้ประกอบกิจการ 
จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ประกาศข้อ 9) 

• ผู้ประกอบกิจการส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

• จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบดังกล่าว ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่า 180 วันก่อนวันยื่นขอรับเงินอุดหนุน 

• ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จ านวน 1,000 บาทต่อลูกจ้าง 1 คน ทั้งนี้ไม่เกินปีละ 100,000 บาท 

• ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ. 2-3 ภายในวันที่ 30 กันยายนของปี 
ที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น ทั้งนี้ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอ  
รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธ ิ
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สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

ผู้ ประกอบกิจการส่ งลูกจ้ าง เข้ ารับการทดสอบและผ่ านการทดสอบ มาตรฐาน 
ฝี มื อแ ร ง ง านแห่ ง ช าติ แล ะ จ่ า ยค่ า จ้ า ง ให้ แก่ ลู ก จ้ า งดั ง กล่ า ว ใ น อัต ร าต ามมาต รฐ าน 
ฝีมือ ไ ม่น้อยกว่า 180 วันในปี ใด  สิทธิขอรับ เ งินช่วยเหลือหรือ อุดหนุนเกิดขึ้น ในปีนั้ น  
ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จ านวน 1,000 บาทต่อคน ไม่เกินปีละ 100,000 บาท 
ทั้งนี้ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 
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1 ม.ค. 66 31 ม.ค. 66 28 ต.ค. 66 1 ก.พ. 66 30 ก.ค. 66 31 ธ.ค. 66 

30 ก.ย. 66 

1 ก.พ. 66 จ่ายค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือใหแ้ก่

ลูกจา้งท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ สาขาพนักงานนวดไทย ระดับ 3 คนละ 

795 บาทต่อวัน (จ่ายค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ 

ไม่นอ้ยกว่า 180 วนั ก่อนวนัยื่นขอรบัเงินอุดหนุน) 

ปี พ.ศ. 2566 

(ตัง้แตว่นัท่ี 31 ก.ค. 66 – 28 ต.ค.  66) 

ยื่ น ค า ข อ รั บ เ งิ น ช่ ว ย เ ห ลื อ ห รื อ อุ ด ห นุ น  

คนละ 1,000 บาท จ านวน 35 คน เป็นเงิน

จ านวน 35,000 บาท (35 คน x 1,000 บาท) 

ปี พ.ศ. 2566 ส่งลกูจา้งเขา้รบั

การทดสอบและผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

จ านวน 35 คน 

สิท ธิ ขอรับ เ งิ นช่ ว ย เห ลือห รือ

อุดหนุนเกิดมีขึ้ นในปีใด ให้ยื่น 

ค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

ไดไ้ม่เกิน 90 วนันับแต่วนัท่ีมีสิทธิ 
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนเกิดขึน้ในปี พ.ศ. 2566 

ทดสอบ 

จ้างค่าจ้าง 

ปี พ.ศ. 2566 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ปี พ.ศ. 2566 วันท่ี 5 ม.ค 2566 ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผา่นการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 
แห่งชาติ สาขาพนักงานนวดไทย ระดับ 3                            = 35 คน 

วันท่ี 1 ก.พ. 2566 เริ่มจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างท่ีผ่านการทดสอบฯ คนละ 800 บาทต่อวัน ไม่น้อยกว่า 180 วัน 
ก่อนวันยื่นขอรับเงินอุดหนุน (1 ก.พ. 66 – 30 ก.ค. 66)   = 180 วัน 

         (ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ สาขา พนักงานนวดไทย ระดับ 3 เท่ากับ 795 บาท) 
 
วันท่ี 25 ส.ค. 2566 สปก. ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจ านวน 1,000 บาท ต่อลูกจ้าง 1 คน  
                                                                                               = 35 คน x 1,000 บาท  
         จ านวนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่มีสิทธยิื่นค าขอ            = 35,000 บาท 

ปี พ.ศ.2566 ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผา่นการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ 
และจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจา้งดังกล่าวในอัตราตามมาตรฐานฝมีือไม่น้อยกว่า 180 วัน ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือ 

หรืออุดหนุนในปี พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธ ิ
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 เมื่อผู้ประกอบกิจการยื่นค าขอ แบบ ชอ.2-3 หลังจาก 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ จะไม่สามารถ
น ามาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้  
 เช่น มีสิทธิตั้งแต่วันที่ 31กรกฎาคม 66 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตั้งแต่ 
วันที่ 31กรกฎาคม 66   – 28 ตุลาคม 66 กรณีส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือไม่น้อยกว่า 180 วัน 
ในปี พ.ศ. 2566 
 กรณีนี้ผู้ประกอบกิจการยื่นค าขอวันที่ 29 ตุลาคม 66 ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุนได้ เนื่องจากยื่นค าขอฯ เกินเวลาที่ก าหนด ต้องยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ไม่เกินวันที่ 
28 ตุลาคม 66 

ขอ้ควรระวงัการอนุมตัิใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

กรณีผู้ประกอบกิจการจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในอัตราตามมาตรฐานฝีมือก่อนที่จะส่งเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ก็ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เช่นเดียวกัน คือ ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบฯ จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือไม่น้อยกว่า 
180 วัน จึงจะยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้  
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 เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 
 1. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 3. แบบแสดงรายการส่งเงินสมทบ (สปส.1-10) 
     (ส าเนาสปส.1-10 ส่วนที่ 2 เฉพาะที่มีรายชื่อลูกจ้างที่ส่งเข้ารับการทดสอบฯ และผ่านการทดสอบ 
และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบ) 
 4. แบบสรุปรายชื่อลูกจ้างที่ส่งเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี พ.ศ............... และ File Excel 
  ส าเนาเอกสารหลักฐานให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ  
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 เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 1. ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวัตถุประสงค์ 
 2. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร (ผู้มีอ านาจ)  
 3. ตรวจสอบหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของลูกจ้าง 
 4. ตรวจสอบหนังสือส่งตัวลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือหลักฐาน 
ที่แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบกิจการส่งตัวลูกจ้างเข้ารับการทดสอบฯ เช่น ใบเสร็จรับเงิน ข้อมูลการสมัครเข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในระบบ Datacenter 
 5. ตรวจสอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 (การตรวจสอบข้อมูลตามข้อ 1–5 ให้เจ้าหน้าที่จัดท าส าเนาเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ 
แนบประกอบค าขอ ชอ.2-3 ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจราณาอนุมัติ) 
 
 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา (ส าหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ) 
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อุดหนุนแก่ผูป้ระกอบกิจการเป็นค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพื่อพฒันาทกัษะ

ความรูใ้หแ้ก่ลูกจา้ง เพ่ือเป็นการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรอืน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการผลิต

สินคา้หรือบริการใหเ้งินอุดหนุนเท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินปีละ 100,000 บาท ทั้งน้ี 

หลกัสูตรการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือ

แรงงานประกาศก าหนด 

ผู้ประกอบกิจการ 

68 

 

ประกาศคณะกรรมการส่ง เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่ อง  หลัก เกณฑ์การพิจารณาหลักสูตร  
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ลงวันท่ี 19 กันยายน 2560 
 

ประกาศขอ้ 10 
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• ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
 หรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เท่าที่จ่าย จริง 
 ไม่เกินปีละ 100,000 บาท 
• ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเป็นลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการที่จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และปฏิบัติงาน 

ในหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่ฝึกอบรม 
• ผู้ประกอบกิจการต้องยื่นหลักสูตรการฝึกอบรมที่จะขอรับเงินอุดหนุน ให้สพร .หรือสนพ.  พิจารณา 

ให้ความเห็นชอบก่อนการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วัน ตามแบบ ขร.1 
• หลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ผู้ประกอบกิจการน าไปใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  

หากจ า เป็นต้อง เปลี่ ยนแปลงก าหนดการฝึกอบรม ให้แจ้งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบเป็นหนั งสือ 
ก่อนด าเนินการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 7วัน 

• ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ. 2-4 พร้อมเอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง ภายใน 60 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ทั้งนี้ ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธ ิ
 

ผู้ประกอบกิจการ 
ฝึกอบรมลูกจ้างในหลักสูตรสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี (ประกาศ ข้อ 10) 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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สถานประกอบกิจการมีส านักงานใหญ่ต้ังอยู่ในจังหวัดใด ให้ยื่นค าขอ ณ หน่วยงานของกรมฯ ที่ ต้ังอยู่  
ในจังหวัดนั้น เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกินวงเงิน ประกาศก าหนดให้
อุดหนุนไม่เกินปีละ 100,000 บาท 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมฝี มือแรงงานเพื่ อพัฒนาทักษะความรู้ ให้แก่ลู กจ้ า ง 

เพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ  
แล้วเสร็จในปีใด สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีนั้น ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินปีละ 100,000 บาท ภายใน 60 วัน นับแต่วัน
เสร็จสิ้นการฝึกอบรม ทั้งนี้ ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

71 

ผูป้ระกอบกิจการ 

ยื่นหลกัสูตรการฝึกอบรม 

ให ้สพร./สนพ. พิจารณา 

ใหค้วามเห็นชอบก่อน 

การฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า  

30 วนั ตามแบบ ขร.1 

ด าเนินการฝึกอบรม 

1. หลกัสูตรการฝึกอบรม 

เพ่ือสรา้งสรรคน์วตักรรม 

2. หลกัสูตรการฝึกอบรม

เพ่ือน าเทคโนโลยีมาใช ้

ในการผลิตสินคา้ 

หรือบริการ 

 

 

ยื่นค าขอรบัเงินอดุหนุน  

พรอ้มเอกสารหลกัฐาน ภายใน  

60 วนั นบัแตว่นัเสร็จส้ินการฝึกอบรม 

แตไ่ม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

 

 

การขอรบัเงินช่วยเหลือหรอือุดหนุน ตามประกาศ ขอ้ 10 (ลว. 24 ก.ค. 63)  

 √ เป็นค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรมหลกัสูตรการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรอืน าเทคโนโลยี 
มาใชใ้นการผลิตสนิคา้หรอืบรกิาร เท่าที่จา่ยจรงิไม่เกินปีละ 100,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2566 

ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 
สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออดุหนุนเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566  

ใหย้ืน่ค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออดุหนุน ไม่เกิน 90 วนั นบัแตว่นัท่ีมีสิทธิ 
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หมายความว่า หลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ ประดิษฐ์เคร่ืองจักร 
เคร่ืองมือ หรืออุปกรณ์ขึ้นใหม่ หรือพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น
เพ่ือให้การท างานได้ผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม 

หมายความว่า หลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีระบบกึ่งอัตโนมัติ 
ระบบอัตโนมัติ หรือการควบคุมโดยระบบไร้สาย มาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ เพื่อช่วยให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในการผลิตสินค้าหรือให้บริการได้ดียิ่งขึ้น สามารถผลิตสินค้ามีคุณภาพได้ปริมาณมากขึ้น 
ท างานได้รวดเร็วขึ้น เพ่ิมผลผลิตหรือลดการสูญเสีย  

หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 

หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ 
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หลักสูตรฝึกอบรม 

- การออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม   

- การควบคุมหุ่นยนต์ในระบบงานอุตสาหกรรม  

- การใช้โปรแกรมเมเปิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ขั้นสูง     

- การสร้างภาพเคลื่อนไหว แบบ 3 มิติ  
(3D Animation)  

- ห ลั ก สู ต ร ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ต้ อ ง ส อ ด ค ล้ อ ง 
กับอุตสาหกรรมเป้าหมาย มีระยะเวลาการฝึก 
ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง และต้องได้รับความ
เห็นชอบจากสพร./สนพ.) - จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมเสนอสพร. 
หรือสนพ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
ก่อนฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วัน 

สร้างสรรค์นวัตกรรม น าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ 

- การจ าลองโมเดลสายการผลิตเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้วยโปรแกรม Automation Plant 

Simulation กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม 

จัดฝึกอบรมเอง  ส่งลูกจ้างไปฝึกอบรม 

ค่าตอบแทนวิทยากร เท่าที่
จ่ายจริงไม่เกินชั่วโมงละ 
5,000 บาท 

ค่าวัสดุเท่าที่จ่ายจริง เฉลี่ย
จากผู้เข้ารับการฝึกแต่ละ
คน ไม่ เกินคนละ 4,000 
บาท  

ค่าลงทะเบียนเท่าที่จ่ายจริงไม่
เกินคนละ 10,000 บาท  

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ยื่ น ห ลั ก สู ต ร ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  

(แบบ ขร.1) ใหส้พร.หรือ สนพ.

พิ จ า ร ณ า ใ ห้ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ 

ก่อนฝึกอบรม ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั 

พิจารณาใหค้วาม

เห็นชอบหลกัสตูรการ

ฝึกอบรม 

1 ม.ค. 66  
5 มิ.ย. 66   31 ธ.ค. 66   

30 ก.ย. 66   

10 ก.ค. 66   8 ต.ค. 66  

1 มิ.ย. 66 30 มิ.ย. 66   

จดัฝึกอบรมหลกัสตูร 

การออกแบบสมองกลฝังตวั 

ในโรงงานอุตสาหกรรม  

ระหว่างวนัท่ี 5 – 10 ก.ค.  66 

สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้ น 

ในปีใด ใหย้ืน่ค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรือ

อุดหนุนภายใน 90 วนั นับแต่วนัท่ีมีสิทธิ 

ปี พ.ศ. 2566 

(ตัง้แตว่นัท่ี 10 ก.ค. 66 – 7 ต.ค.  66) 

ยื่นค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จ านวน 

100,000 บาท (ยื่นค าขอภายใน 60 วนั  

นับแต่วนัเสร็จส้ินการฝึกอบรม  

แต่ไม่เกิน 90 วนั นับแต่วนัท่ีมีสิทธิ 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 (นับแต่วัน

เสร็จส้ินการฝึกอบรม)  

ปี พ.ศ. 2566 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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1. ยื่นแบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็น
การสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ (แบบ ขร.1 ) 
วันท่ี 1 มิ.ย. 66 ยื่นแบบ ขร.1 พร้อมเอกสารรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมและหลกัฐานประกอบ ให้สพร.หรือสนพ. 
ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่ พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วัน 
  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (จัดฝึกอบรมเอง) 
  - ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 2,000 บาท x 18 ชม. ) = 36,000 บาท 
   - ค่าวัสดุท่ีใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (16 คน x 4,000) = 64,000 บาท 
     รวมค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม = 100,000 บาท 
   

ปี พ.ศ. 2566 ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม “หลักสูตรการควบคุม
หุ่นยนต์ในระบบงานอุตสาหกรรม” จ านวน 1 รุ่น ฝึกอบรมลูกจ้าง จ านวน 16 คน ระยะเวลา
ฝึกอบรม 18 ช่ัวโมง ยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในปี พ.ศ. 2566 ภายใน 60 วัน นับแต่วัน
เสร็จสิ้นการฝึกอบรม ท้ังนี้ ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธ ิ

ตัวอย่าง 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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2. พิจารณาให้ความเห็นชอบ แบบ ขร.1  
วันที่ 5 มิ.ย. 2566 ผู้อ านวยการสพร.หรือ สนพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ แบบ ขร.1 

3. ผู้ประกอบกิจการด าเนินการฝึกอบรม 
วันที่ 5 – 10 ก.ค. 2566 ด าเนินการจัดฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้าง จ านวน 16 คน จ านวน 18 ชม. 

4. ย่ืนค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (แบบ ชอ.2-4)  
วันที่ 15 ก.ค. 2566 สปก. ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลืออุดหนุน จ านวน 100,000 บาท  
(ภายใน 60 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแต่ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ข้อควรระวัง : ฝึกอบรมเสร็จในปี พ.ศ. 2566 ยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2566 ไม่เกิน 90 วัน 
นับแต่วันที่มีสิทธิ 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ตามประกาศข้อ 10 
                                           (จากตัวอย่าง) 

 ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหลักสูตรการสร้างสรรค์นวัตกรรม หรือหลักสูตรการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างแล้วเสร็จในปี 
พ.ศ. 2566  
 สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุน ในปี พ.ศ. 2566 ภายใน 60 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ท้ังนี้ ไม่เกิน 90 วัน 
นับแต่วันท่ีมีสิทธิ 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
78 
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 เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 
 1. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 3. เอกสารการลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ลูกจ้างต้องไม่ฝึกอบรมซ้ าหลักสูตร)  
 4. ใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคัญรับเงิน ที่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จ านวน............ฉบับ 
 5. เอกสารอื่น ๆ.........(โปรดระบุ)......................................................................................................... 
  
  ส าเนาเอกสารหลักฐานให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 

เอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

79 

  เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 1. ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวัตถุประสงค์ 
 2. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร (ผู้มีอ านาจ) จัดท าส าเนาเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
 (การตรวจสอบข้อมูลตามข้อ 1 –2 ให้เจ้าหน้าที่จัดท าส าเนาเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่  
แนบประกอบค าขอ ชอ.2-4 ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจราณาอนุมัติ) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา (ส าหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ) 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
80 



15/12/65 

41 

| By PowerPointHub.com | PowerPointhubth@gmail.com | Facebook : PowerPoint Hub | Not allow for commercial use. |  
Copyright 2021 , Thailand  

อุดหนุนแก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 หรือศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ 
ซึ่งส่งเงินค่าทดสอบหรือค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน ให้เงินอุดหนุนเท่ากับจ านวน
เงินที่ส่งเข้ากองทุน 

8 

ผู้ด าเนินการทดสอบฯ /ศูนย์ประเมินฯ ตามมาตรา 26/4(2) 

81 

ประกาศขอ้ 11 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
82 

ผูด้  าเนินการทดสอบ/ศูนยป์ระเมินฯ ตามมาตรา 26/4(2) 

ผูด้  าเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือ

แรงงานตามมาตรา 

24 ส่งเงินค่าทดสอบ

เขา้กองทุน 

ศูนยป์ระเมินความรู ้

ความสามารถตาม

มาตรา 26/4 (2)  

ท่ีเป็นหน่วยงาน 

ของรฐั ส่งเงิน

ค่าธรรมเนียม 

เขา้กองทุน 

ผูด้  าเนินการทดสอบฯ/ 

ศูนยป์ระเมินความรู ้

ความสามารถฯ 

ม.26/4(2) ขอรบัเงิน

อุดหนุนเท่ากับจ  านวนเงิน 

ค่าทดสอบหรอื

ค่าธรรมเนียมที่ส่งเขา้

กองทุน 

ยื่นขอรบัเงินอดุหนุน

เท่ากบัจ  านวนเงิน 

ท่ีส่งเขา้กองทุน 

 

การขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ข้อ 11 (ลว. 24 ก.ค. 63) 
     √ เท่ากับจ านวนเงินค่าทดสอบหรือค่าธรรมเนียมที่ส่งเข้ากองทุน 

ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2566 

ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566  

ใหย่ื้นค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ไม่เกิน 90 วนั นบัแตว่นัที่มีสิทธิ 
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• ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน 

• ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน 

• ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เท่ากับจ านวนเงินท่ีส่งเข้ากองทุน  

• ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 30 กันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น ทั้งนี้ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่น 

 - ค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธ ิ

 - ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน แบบ ชอ.1 

 - ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ แบบ ชอ.1-1 

 

ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ส่งค่าทดสอบเข้ากองทุน 
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4(2) ส่งค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน (ประกาศข้อ 11) 

83 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

ผู้ ด า เนินการทดสอบมาตรฐานฝี มือแรงงานตามมาตรา  24  ส่ ง เ งิ นค่ าทดสอบ 
เข้ากองทุนฯ หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ 
ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนฯ ในปีใด สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีนั้น ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เท่ากับจ านวนเงินที่ส่ง 
เข้ากองทุนฯ ทั้งนี้ ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

84 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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1 ม.ค. 66 20 ก.ค. 66 17 ต.ค. 66 
30 ก.ย. 66 

ปี พ.ศ. 2566 

ด าเ นินการทดสอบฝีมือแรงงาน 

จ านวน 15 คน เก็บค่าทดสอบคนละ 

1,000 บาท ส่งเงินค่าทดสอบเขา้

กองทุน จ านวน 15,000 บาท 
ส่งเงินค่าทดสอบเขา้กองทุน  

วนัท่ี 20 กรกฎาคม 2566 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิด 

มีขึ้ นในปีใด ใหย้ื่นค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรือ

อุดหนุนไดไ้ม่เกิน 90 วนั นับแต่วนัท่ีมีสิทธิ 

สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 
ปี พ.ศ. 2566 

(ตัง้แตว่นัท่ี 20 ก.ค. 66 – 17 ต.ค. 66) 

ยื่นค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

เท่ากบัจ านวนเงินท่ีส่งเขา้กองทุน 

31 ธ.ค. 66 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ข้อควรระวัง : ส่งเงินค่าทดสอบหรือค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน ในปี พ .ศ. 2566 
ยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2566 ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ตามประกาศข้อ 11 
                                           (จากตัวอย่าง) 

ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน 
หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2)  ท่ี เป็นหน่วยงานของรัฐ 
ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนในปี พ.ศ. 2566 

สิ ท ธิ ข อ รั บ เ งิ น ช่ ว ย เ ห ลื อ ห รื อ อุ ด ห นุ น เ กิ ด ขึ้ น ใ น ปี  พ . ศ .  2 5 6 6 ยื่ น ค า ข อ 
รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในปี พ.ศ. 2566 ท้ังนี้ ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันท่ีมีสิทธิ 

86 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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 เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ กรณีผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐาน 
 1. บัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา) 
 2. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 4. เอกสารอื่นๆ.........(โปรดระบุ)............................................................................................................  
  
 ส าเนาเอกสารหลักฐานให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 

เอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ 

87 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 1. ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวัตถุประสงค์ 
 2. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร (ผู้มีอ านาจ) จัดท าส าเนาเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
 3. ตรวจสอบใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (แบบ มฐ. 4) หรือ (แบบ มฐ.2) 
 4. ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินหรือใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ที่ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (เฉพาะกรณีตามประกาศข้อ ๑๑) 
 (การตรวจสอบข้อมูลตามข้อ 1–4 ให้เจ้าหน้าที่จัดท าส าเนาเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่  
แนบประกอบค าขอ ชอ.1 ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจราณาอนุมัติ) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา (ส าหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ) 

88 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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 เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ กรณีศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 
26/4(2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ 
 1. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 3. เอกสารอื่นๆ.........(โปรดระบุ)............................................................................................................  
   
 ส าเนาเอกสารหลักฐานให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 

เอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอ 

89 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 1. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร (ผู้มีอ านาจ) 
 2. ตรวจสอบหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) (แบบ คร. ๖) 
 3. ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินหรือใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ที่ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(แล้วแต่กรณี) 
 (การตรวจสอบข้อมูลตามข้อ 1–3 ให้เจ้าหน้าที่จัดท าส าเนาเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ 
แนบประกอบค าขอ ชอ.1-1 ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจราณาอนุมัติ) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา (ส าหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ) 

90 
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ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง 

9 
อุดหนุนแก่ศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถกลาง เป็นค่าตอบแทน

และค่าใชจ้า่ยอื่นของผูป้ระเมิน และค่าใชจ้า่ยในการด าเนินการรบัรอง

ความรูค้วามสามารถ ทั้งน้ีตามระเบียบของทางราชการ เพ่ือประโยชน์

ในการพฒันาฝีมือแรงงานในกรณีที่ศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถ

ตามมาตรา 26/4 (2) มีจ  านวนไม่เพียงพอต่อการรับรองความรู ้

ความสามารถ 

91 

ประกาศขอ้ 12 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

| By PowerPointHub.com | PowerPointhubth@gmail.com | Facebook : PowerPoint Hub | Not allow for commercial use. |  
Copyright 2021 , Thailand  

92 

ศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถกลาง 

สรร. ส  ารวจและ

รวบรวมค าขอรบัการ

จดัสรรงบประมาณ

เงินช่วยเหลือหรือ

อดุหนุน จากสพร./

สนพ. ส่งให ้

กองส่งเสริมฯ 

เสนอ

คณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนฯ 

พิจารณาก่อนเสนอ

คณะกรรมการ

ส่งเสริมฯ 

เสนอคณะกรรมการ

ส่งเสริมฯ พิจารณา

ใหค้วามเห็นชอบ 

กองส่งเสริมฯ 

จดัสรรงบประมาณ

ใหส้พร./สนพ. 

สพร./สนพ./ 

ขออนุมตัิเบิกจา่ยเงิน

ช่วยเหลือหรือ

อดุหนุนตามระเบียบ

ของทางราชการ 

การขอรบัเงินช่วยเหลือหรอือดุหนุน ตามประกาศ ขอ้ 12 (ลว. 24 ก.ค. 63) 

  √ เป็นค่าตอบแทนและค่าใชจ้า่ยอ่ืนของผูป้ระเมิน และค่าใชจ้า่ย 

     ในการด าเนินการรบัรองความรูค้วามสามารถ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใน 30 ก.ย. 2566 

ด าเนินการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่ไดร้ับการจดัสรร ใหเ้สร็จส้ินภายในเดือนกันยายน 

เพื่อใหก้ารอนุมัติใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ช้ีวัด 

การประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน  
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 



15/12/65 

47 

| By PowerPointHub.com | PowerPointhubth@gmail.com | Facebook : PowerPoint Hub | Not allow for commercial use. |  
Copyright 2021 , Thailand  

• สพร. สนพ.  ซึ่งเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง ด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถ 
• ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เป็นค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่นของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่าย  
  ในการด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถ ตามกรอบวงเงินงบประมาณประจ าปี ท่ี ได้รับ 

การจัดสรรซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
• รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ตามแบบ ชอ .4 -8  โดยรายงานจ านวนผู้ เ ข้ าและผู้ ผ่ านการประเมินความรู้ ค วามสามารถ 
จ านวนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (ค่าตอบแทนผู้ประเมิน ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ค่าเดินทางไปราชการท าหน้าที่ผู้ประเมิน ค่าวัสดุใช้ในการประเมิน และวันที่จ่ายเงิน ส่งให้กองส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพื ่อสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติ 
ต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง 
(ประกาศข้อ 12) 

93 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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อุดหนุนแก่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพ ต  าแหน่งงาน 

หรือลกัษณะงาน ที่อาจเป็นอนัตรายต่อสาธารณะหรือตอ้งใชผู้มี้ความรู ้

ความสามารถ ในกรณีที่งบประมาณมีจ  านวนไม่เพียงพอและจ าเป็นตอ้ง

ด าเนินการเพิ่มเตมิจากเป้าหมายที่ไดร้บังบประมาณรายจา่ยประจ  าปี  

10 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

94 

ประกาศขอ้ 13 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

***ปัจจุบันเฉพาะสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

95 

สมฐ. ส  ารวจและ

รวบรวมค าขอรบัการ

จดัสรรงบประมาณ

เงินช่วยเหลือหรือ

อดุหนุน จากสพร./

สนพ. ส่งให ้

กองส่งเสริมฯ 

เสนอ

คณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนฯ 

พิจารณาก่อนเสนอ

คณะกรรมการ

ส่งเสริมฯ 

เสนอคณะกรรมการ

ส่งเสริมฯ พิจารณา

ใหค้วามเห็นชอบ

กองส่งเสริมฯ 

จดัสรรงบประมาณ

ใหส้พร./สนพ. 

สพร./สนพ. 

ขออนุมตัิเบิกจา่ยเงิน

ช่วยเหลือหรือ

อดุหนุนตามระเบียบ

ของทางราชการ 

การขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออดุหนุน ตามประกาศ ขอ้ 13 (ลว. 24 ก.ค. 63) 

  √ ค่าใชจ้า่ยในการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใน 30 ก.ย. 2566 

ด าเนินการเบิกจา่ยเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนท่ีไดร้บัการจดัสรร ใหเ้สร็จส้ินภายในเดือนกนัยายน  

เพ่ือใหก้ารอนุมัติใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑช้ี์วัด 

การประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 
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• สพร. และสนพ. ที่ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงานหรือลักษณะงาน  
ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

• กรณีงบประมาณมีจ านวนไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องด าเนินการเพิ่มเติมจากเป้าหมายที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
• ขอรับเงินช่วยเหลืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตามกรอบวงเงินงบประมาณ

ประจ าปีที่ได้รับการจัดสรร ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
• รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.4-9  

โดยรายงานจ านวนผู้ เข้าและผู้ผ่านการทดสอบ จ านวนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ ค่าเดินทางไปราชการท าหน้าที่ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ค่าวัสดุใช้ในการทดสอบ และวันที่จ่ายเงิน  
ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพื่อสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติ 
ต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(ประกาศ ข้อ 13) 

96 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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การยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

1. แจ้งผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นค าขอภายในเดือนกันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น กรณีภายหลังเดือนกันยายน พบว่ามีผู้เข้าหลักเกณฑ์การให้เงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพิ่มเติม ให้ยื่นค าขอไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 
(ก าหนดให้ยื่นค าขอภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุน
และการเบิกจ่ายเป็นไปตามงบประมาณประจ าปีที่ ได้ รับการจัดสรร และเป็นไปตามเป้าหมาย 
เกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชีของปีนั้น) 
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การยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

2. การยื่นค าขอเกินก าหนดเวลาตามประกาศข้อ 14 ไม่สามารถน ามาขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เช่น สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้น  
ในปี พ.ศ. 2564 ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 
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สถานที่ย่ืนค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

ผู้ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ยื่นค าขอ 
ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดที่สถานประกอบกิจการ  
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ตั้งอยู่ 

กรุงเทพมหานคร 

• สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13  
กรุงเทพมหานคร  หรือส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1- 5 

จังหวัดอื่น  

• สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

100 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีค าสั่งที่ 812/2564 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการ สพร. หรือผู้อ านวยการ สนพ. ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในการพิจารณาอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่  
ผู้ยื่นค าขอ  

 

 

การพิจารณาอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

สพร.หรือ สนพ. รับค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้พิจารณาค าขอ 
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้อนุมัติค าขอและจ่ายเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นค าขอ (ประกาศข้อ 15) 
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การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
  

   การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งแสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนา  
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 (ประกาศข้อ 16) 

 

        (ให้จ่ายเงินอุดหนุนให้เสร็จส้ินภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ ได้ รับการจัดสรร และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผล 
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
 

 ”   
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การรายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  
 1. ผูไ้ดร้ับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน รายงานการด าเนินการพฒันาฝีมือแรงงาน ใหส้พร. หรือ สนพ. 

ท ร า บ ภ า ย ใ น  3 0  วั น นั บ แ ต่ วั น ท่ี ไ ด้ รั บ เ งิ น ช่ ว ย เ ห ลื อ ห รื อ อุ ด ห นุ น  ต า ม แ บ บ 

ท่ีกรมพฒันาฝีมือแรงงานก าหนด (ประกาศขอ้ 17 (1)) 

 

  

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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2 .  สพร .  ห รื อ  สนพ .  ส่ ง ร าย ง านกา รด า เนิ น ก าร พัฒนา ฝีมื อ แร ง ง านของ ผู้ที่ ไ ด้ รั บ เ งิ น 
    ช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้กองส่ ง เส ริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ 
    ได้รับรายงานจากผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพ่ือรายงานเสนอคณะกรรมการส่งเสริม 
    การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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การรายงานผลการพิจารณาอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
  

  สพร. หรือ สนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ที่ได้รับอนุมัติแล้ว ให้รายงานผล 
การพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพื่อสรุปรายงานผล
การพิจารณาต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ประกาศข้อ 18) 
 

 ”   

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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รายงานตามแบบ ชอ.4 หรือ ชอ.4-1 ชอ.4-2 ชอ.4-3 ชอ.4-4 ชอ.4-5  
ชอ. 4-6 ชอ.4-7 ชอ.4-8 และชอ. 4-9 (แล้วแต่กรณีการให้เงินอุดหนุน)  

ให้ระบุวันที่จ่ายเงินในแบบรายงานดังกล่าวด้วย   
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ที่ ผู้ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ประกาศ แบบค าขอ 
1 ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

(1) ทดสอบครบ 100 คน อุดหนุน 20,000 บาท ส่วนที่เกินกว่า 100 คน 
 ให้เงินอุดหนุน 200 บาทต่อคน 
(2) อุดหนุนค่าทดสอบกรณีกรมฯ ส่งผู้เข้ารับการทดสอบไปทดสอบกับศูนย์ทดสอบฯ  
(3) ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน อุดหนุนเท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน 

  
ข้อ 4 
 
ข้อ 5 
ข้อ 11 

ชอ.1 

2 ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4(2) ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน ข้อ 11 ชอ.1-1 

3 ผู้ประกอบกิจการส่งเงินสมทบเข้ากองทุน อุดหนุนร้อยละ 25 ของเงินสมทบที่น าส่ง ข้อ 6 ชอ.2 

4 ผู้ประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างในปีที่ผ่านมา ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ข้อ 7 ชอ.2-1 

5 ผู้ประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐานฯ ของตนตามมาตรา 26 ข้อ 8 ชอ.2-2 

6 ผู้ประกอบกิจการส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบฯ และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ อุดหนุน
คนละ 1,000 บาท ไม่เกินปีละ 100,000 บาท  

ข้อ 9 ชอ.2-3 

7 ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ผลิตสินค้าหรือบริการ ข้อ 10 ชอ.2-4 

แบบท่ีใช้ด าเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
แบบค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน : 7 แบบ  

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 106 
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ที่ ผู้ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ประกาศ แบบรายงาน 

1 ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(1) ทดสอบครบ 100 คน อุดหนุน 20,000 บาท ส่วนที่เกินกว่า 100 คน 
 ให้เงินอุดหนุน 200 บาทต่อคน 
(2) อุดหนุนค่าทดสอบกรณีกรมฯ ส่งผู้เข้ารับการทดสอบไปทดสอบกับศูนย์ทดสอบฯ 
(3) ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน อุดหนุนเท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน 

  
ข้อ 4 

 
ข้อ 5 
ข้อ 11 

ชอ.3 

2 ผู้ประกอบกิจการ 
(1) ส่งเงินสมทบเข้ากองทุน อุดหนุนร้อยละ 25 ของเงินสมทบที่น าส่งเข้ากองทุน  
(2) ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานลูกจ้างในปีที่ผ่านมา ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 อุดหนุน 200 บาทต่อคน 
(3) ได้รับการรับรองมาตรฐานฯ ของตนตามมาตรา 26 อุดหนุนสาขาระดับละ 10,000 บาท   
(4) ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบฯ และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  
(5) ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ผลิตสินค้าหรือบริการ 

  
ข้อ 6 
ข้อ 7 
ข้อ 8 
ข้อ 9 
ข้อ 10 

ชอ.3-1 

3 ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4(2) ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน ข้อ 11 ชอ.3-2 

แบบท่ีใช้ด าเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
แบบรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
จากกองทุนฯ : 3 แบบ 
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แบบท่ีใช้ด าเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

ที่ ผู้ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ประกาศ แบบรายงาน 

1 ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ทดสอบครบ 100 คน อุดหนุน 10,000 บาทส่วนที่เกินกว่า 100 คน 
 ให้เงินอุดหนุน 200 บาทต่อคน 

  
ข้อ 4 

  
ชอ.4 

2 ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฯ ให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมฯ ส่งไปทดสอบ ข้อ 5 ชอ.4-1 

3 ผู้ประกอบกิจการส่งเงินสมทบเข้ากองทุน อุดหนุนร้อยละ 25 ของเงินสมทบที่น าส่งเข้ากองทุน  ข้อ 6 ชอ.4-2 

4 ผู้ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างในปีที่ผ่านมา ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 อุดหนุน
คนละ 200 บาทต่อคน 

ข้อ 7 ชอ.4-3 

5 ผู้ประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน ตามมาตรา 26 อุดหนุนสาขาระดับละ 
10,000 บาท 

ข้อ 8 ชอ.4-4 

แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนฯ : 10 แบบ 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 108 

3 



15/12/65 

55 

| By PowerPointHub.com | PowerPointhubth@gmail.com | Facebook : PowerPoint Hub | Not allow for commercial use. |  
Copyright 2021 , Thailand  

แบบท่ีใช้ด าเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนฯ (ต่อ) 

ที่ ผู้ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ประกาศ แบบรายงาน 

6 ผู้ประกอบกิจการส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ อุดหนุนคนละ 1,000 บาท ไม่เกินปีละ 100,000 บาท 

ข้อ 9 ชอ.4-5 

7 ผู้ประกอบกิจการด าเนินการฝึกอบรมให้แกลู่กจา้งเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
หรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ อุดหนุนเท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินปีละ 100,000 บาท  

ข้อ 10 ชอ.4-6 

8 ผู้ ด า เ นิ น ก า รท ดสอบ ฯ  ตา ม ม าต ร า  2 4  ส่ ง เ งิ น ค่ า ท ดสอ บ เข้ า ก อ งทุ น  ห รื อ ศูน ย์ ป ระ เ มิ น 
ความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน อุดหนุน
เท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน 

ข้อ 11 ชอ.4-7 

9 ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง อุดหนุนเป็นค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอืน่ของผู้ประเมิน  
และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถ 

ข้อ 12 ชอ.4-8 

10 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน อุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
ในกรณีที่งบประมาณมีจ านวนไม่เพียงพอ 

ข้อ 13 ชอ.4-9 
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แบบการยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรม 

ที่ รายการ ประกาศ แบบ 

1 แบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อ
เป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ 

  
ข้อ 10 

  
ขร.1 

2 แบบหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ข้อ 10 
 

- 
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แบบที่ใช้ด าเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑก์ารพิจารณาหลกัสูตรการฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานเพื่อพฒันาทักษะความรูใ้หแ้ก่ลูกจา้งเพื่อเป็นการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการผลิต

สินคา้หรือบริการ ลงวนัท่ี 19 กนัยายน 2560 

 - หลกัสตูรการฝึกอบรมเพื่อสรา้งสรรคน์วตักรรม 

 - หลกัสตูรการฝึกอบรมเพื่อน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลิตสินคา้หรือบริการ 
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Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat 

Week 1 

Week 2 

Week 4 

Week 5 

ก าหนดเวลาการยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรณีผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามข้อ 14 ของประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เร่ือง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป 
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ก าหนดเวลาการยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรณีผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรอือุดหนนุ ก าหนดเวลาการยื่นค าขอ 

1 ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฯ ที่มีผู้ผ่านการ
ทดสอบ 100 คน (ประกาศข้อ 4) 

1. ปี พ.ศ. 2565 ทดสอบฯ และมีผู้ผ่าน
การทดสอบตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป 
2. บันทึกรายงานผลการทดสอบผ่านระบบ 
Datacenter  

ปี พ.ศ. 2566 ตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป ให้ 20,000 บาท 
ส่วนที่เกิน 100 คน ให้ 200 บาทต่อ
คน 

ภายใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิ
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน :  
มีสิทธิตั้ งแต่ วันที่  1 ม.ค. 2566 
 (ยื่นค าขอตั้งแต่วันที่ 
1 ม.ค. 2566 - 31 มี.ค. 2566) 

2 ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฯ ทดสอบฯ 
ให้แก่ผู้ที่กรมฯ ส่งไปทดสอบ (ประกาศข้อ 5) 

1. ปี พ.ศ. 2566 ทดสอบฯ ให้แก่ผู้ที่กรมฯ 
ส่งไปทดสอบฯ                    

ปี พ.ศ. 2566 ไม่เกินอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามประกาศคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
เรื่อง ก าหนดอัตราค่าทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ภายใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิ
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน :  
มีสิทธินับแต่วันที่ให้ไว้ในประกาศ 
ผู้ผ่านการทดสอบฯ 
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ก าหนดเวลาการยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรณีผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรอือุดหนนุ ก าหนดเวลาการยื่นค าขอ 

3 ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุน 
(ประกาศข้อ 6) 

ปี พ.ศ. 2564 ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนฯ 
ภายในวันที่ 31 ม.ีค. 2565    และ ปี พ.ศ. 
2565 ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานครบ
ตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 30) 

ปี พ.ศ. 2566 ร้อยละ 25 ของจ านวนเงินที่ส่งเงิน
สมทบเข้ากองทุน 

ภายใน 90 วัน นับแต่วันถัดจาก 
วันสุดท้ายที่กฎหมายก าหนดให้ยื่น
แบบแสดงการส่งเงินสมทบเข้า
กองทุนมีสิทธิตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย. 
2566 (ยื่นค าขอตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย. 
2566 - 29 มิ.ย. 2566 ) 

4 ผู้ประกอบกิจการที่พัฒนาฝีมอืแรงงานเกนิ
กว่าร้อยละ 70 (ประกาศข้อ 7) 

ปี พ .ศ.  2565 ด าเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงานเกินกว่าร้อยละ 70 

ปี พ.ศ. 2566 
 

200 บาทต่อลูกจ้าง 1 คน ภายใน 90 วันนับแต่วันถัดจากวัน
สุดท้ายที่กฎหมายก าหนดให้ยื่น
แบบแสดงการส่งเงินสมทบเข้า
กองทุนมีสิทธิตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย. 
2566 (ยื่นค าขอตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย. 
2566 - 29 มิ.ย. 2566 ) 
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ก าหนดเวลาการยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรณีผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรอือุดหนนุ ก าหนดเวลาการยื่นค าขอ 

5 ผู้ที่ได้รับการรบัรองมาตรฐานฝมีือแรงงานของ
ตนตามมาตรา 26 (ประกาศข้อ 8) 

ปี 2566 ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตน และน าไปทดสอบให้แก่
ลูกจ้างภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ได้รับการ
รับรอง 

ปี พ.ศ. 2566 สาขาระดับละ 10,000 บาท ภายใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิ
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
มี สิ ท ธิ นั บ แ ต่ วั น ถั ด จ า ก วั น ที่
ด าเนินการทดสอบเสร็จสิ้น 

6 ผู้ประกอบกิจการที่จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือไม่น้อยกว่า 180 วัน (ประกาศข้อ 9) 

ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบฯ และจ่าย
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือครบ 180 วัน 
(กรณีจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือครบ 
180 วัน ในปี พ.ศ. 2566) 

ปี พ.ศ. 2566 
 

1,000 บาท ต่อลูกจ้าง 1 คน ภายใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิ
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
มีสิทธินับแต่วันถัดจากวันสุดท้าย 
ที่ จ่ า ย ค่ า จ้ า ง ค ร บ  1 8 0  วั น 
(วันที่ 181) 
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ก าหนดเวลาการยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรณีผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรอือุดหนนุ ก าหนดเวลาการยื่นค าขอ 

7 ผู้ ป ร ะ ก อบ กิ จ ก า ร ที่ ฝึ ก อ บ ร ม ลู ก จ้ า ง 
ในหลั กสู ตรสร้ า งสรร ค์น วัตกรรมหรื อ
เทคโนโลยี (ประกาศข้อ 10) 

ปี พ.ศ. 2566 ฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยี 
มาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ 

ปี พ.ศ. 2566 เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินปีละ 100,000 
บาท 

ภายใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิ
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
มี สิ ท ธิ นั บ แ ต่ วั น เ ส ร็ จ สิ้ น ก า ร
ฝึกอบรม 

8 ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ส่งค่าทดสอบเข้า
กองทุน (ประกาศข้อ 11) 

ส่งค่าทดสอบเข้ากองทุน ในปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2566 
 

เท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน ภายใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิ
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
มีสิทธิตั้งแต่วันที่ส่งเงินค่าทดสอบ
เข้ากองทุน 

ศูนย์ประเมินฯ ตามมาตรา 26/4(2) ส่ง
ค่าธรรมเนียมเข้ากองทนุ (ประกาศข้อ 11) 

ส่งค่าธรรมเนียมเข้ากองทนุ ในปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2566   เท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน 
 

  ภายใน 90 วันนับแต่ วันที่ มี สิท ธิ       
  ขอรับ เงิน ช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
  มีสิทธิตั้งแต่วันที่ส่งเงินค่าทดสอบเข้า 
  กองทุน 
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ก าหนดเวลาการยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรณีผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรอือุดหนนุ ก าหนดเวลาการยื่นค าขอ 

9  ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง   
 (ประกาศข้อ 12)  

- - - - 

10  กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานเปน็ค่าใช้จ่ายในการ     
 ทดสอบมาตรฐานฯ (ประกาศข้อ 13)  

- - - - 
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