
การใหกู้ย้มืเงนิกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

ตามพระราชบญัญตัิส่งเสรมิการพฒันาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. 2545 
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หวัขอ้บรรยาย 

1. หลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2. การติดตามผลการกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
3. การติดตามหนี้ 
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หลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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หลกัเกณฑก์ารใหกู้ย้มืเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน มาตรา 28 (2) 
บัญญัติให้ใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อให้ผูด้ าเนินการฝึก 
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผู้ประกอบกิจการกู้ยืม 
เพื่อใช้จ่ายเกี่ยวกับการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงาน 
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ผูมี้สิทธิกูย้มืเงินตามมาตรา 28 (2) 

 เคยกูแ้ลว้ ถา้จะกูใ้หม่ตอ้งด าเนินการฝึกอบรมใหเ้สร็จส้ิน และปิดบญัชีสญัญาเดิมก่อน 

เพ่ือเป็นค่าใชจ้า่ยในการด าเนินการฝึกอบรม 

ฝีมือแรงงานหรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

คณุสมบตัผิูมี้สิทธิกูย้มืเงิน  

        1. เป็นบุคคลธรรมดา หรือ 

            นิตบุิคคลท่ีมีสญัชาติไทย 

        2. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย    

        3. ไม่เป็นลกูหน้ีกองทุน 
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ขยายระยะเวลาผอ่นช าระคืน 18 เดือน 

อัตราดอกเบ้ีย 0% ตลอดอายุสญัญา 

ที่มา : ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน เรือ่ง ก าหนดวงเงินกูย้มืและการ

ช าระเงินคืนกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน (ฉบบัท่ี 10) (ฉบบัท่ี 11) ลงวนัที่ 26 สงิหาคม 2565 

ย่ืนค าขอกูพ้รอ้มหลักฐานครบถว้น  

ตัง้แต ่16 ก.ค. 65 ถึง 15 ก.ค. 66 

หลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

วงเงินกูย้มื ไม่เกิน 1,000,000 บาท ตอ่ครั้ง  

ระยะเวลาผ่อนช าระคืน ไม่เกิน 12 เดือน 

อตัราดอกเบ้ีย รอ้ยละ 3 ตอ่ปี 
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มาตรการช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบด้วยสภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ
ของประเทศไทยในภาพรวม 



หลกัฐานการขอกูเ้งิน : กรณีนิตบิุคคล 

  (1) หนังสือมอบอ านาจพร้อมติดอากรแสตมป์  
  (2) บัตรประจ าตัวประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม(กรณีมาย่ืนด้วยตนเอง) 
  (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม (กรณีมอบอ านาจ) 
  (4) บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ 
  (5) รายละเอียดประกอบการขอกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อด าเนินการฝึกอบรม /เพื่อทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  (6) ประมาณการรายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึกอบรม /ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  (7) รายงานข้อมูลเครดิตบูโรของนิติบุคคลท่ีกู้ยืม (ไม่เกิน 30 วัน ในวันท่ียื่นค าขอกู้) 
  (8) รายงานงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีเรียบร้อยแล้ว ย้อนหลัง 2 ปี 
  (9)    แผนท่ีตั้งสถานท่ีประกอบกิจการ/ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฝีมือแรงงาน 
(10)    แผนท่ีตั้งสถานท่ีด าเนินการฝึกอบรม/ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีได้รับอนุญาต 
(11)    แผนท่ีตั้งที่อยู่ตามทะเบียนบ้านของกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม/ ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฝีมือแรงงาน 
(12)    สปส 1-10 ส่วนท่ี 1 ณ เดือนสุดท้ายก่อนยื่นค าขอกู้หรือเดือนท่ียื่นค าขอกู้ 
(13)    ข้อมูลต าแหน่งงานของพนักงานท่ีเข้าฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(14)    เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี โปรดระบุ)                           

           *รับรองส าเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ 7 

ส าหรับผู้กู้ยืม 



หลกัฐานการขอกูเ้งิน : กรณีนิตบิุคคล 

 
 
1. ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคลพร้อมวัตถุ ประสงค์ (ไม่เกิน 3 เดือน ในวันท่ียื่นค าขอกู้) 
2. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ของกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
3. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ของผู้รับมอบอ านาจ 
4. ตรวจสอบใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (เฉพาะผู้ด าเนินการทดสอบ) 
5. ตรวจสอบข้อมูลจากส านักงานประกันสังคม 
 - จ านวนลูกจ้างท่ีระบุในค าขอกู้ยืมเงินตรงกับจ านวนลูกจ้างท่ีน าส่งเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม 
 - ไม่ค้างช าระการน าส่งเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม  
(จัดท าส าเนาเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ) 
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ส าหรับเจ้าหน้าที ่



ระบุจ านวนลูกจ้างตรงตาม สปส.1-10 
ให้ระบุจ านวนลูกจ้างที่น าส่งเงินสมทบประกันสังคม  
ณ เดือนที่ยื่นค าขอกู้ 

ค าขอกูย้มืเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน : แบบ กย.1 
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บรษิทั กาน า้แดง จ ากดั 

( เช่น บรษิทั กาน า้แดง จ ากดั หรอื โรงงานกาน า้แดง อนิเตอร ์)  

 

120 

กาน า้  ขา้มดนิแดน 

ตวัอย่าง 

ผู้กู้ยืมยื่นกู้ในนามสถานประกอบกิจการ 



แบบรายการแสดงการสง่เงินสมทบ สปส. 1-10 (สว่นที่ 1) 

การตรวจสอบขอ้มูลกบัส านักงานประกนัสงัคม 

 สถานประกอบกิจการท่ียืน่ค าขอกูย้มืเงิน คา้งช าระการน าส่งเงินประกนัสงัคมหรอืไม่ 

 ตรวจสอบจ านวนลกูจา้งท่ีระบใุนค าขอกูย้มืเงินตรงกบัจ  านวนลกูจา้งท่ีน าส่งเงินสมทบเขา้กองทนุประกนัสงัคมหรอืไม่ 

120 

000000000 

000000000 

000000000 

บริษัท กาน้ าแดง จ ากัด 
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ตวัอย่าง 

พฤศจิกายน 2565 เดอืนทีใ่ชย้ืน่ไม่เกิน 2 เดอืน นบัจากเดอืนรบัค าขอ 

จ านวนผูท้ีส่่งเงนิสมทบประกนัสงัคม ใชก้รอกขอ้มลูลูกจา้งใน แบบ กย. 1 



ค าขอกูย้มืเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน : แบบ กย. 1 

ตอ้งระบุจ  านวนคนที่เขา้ฝึกอบรมทุกหลกัสูตร 

(นบัซ ้าคนท่ีฝึกอบรมมากกว่า 1 หลกัสูตร)  

วงเงินที่ขอกู ้ประมาณการ

ค่าใชจ้า่ยไม่เกิน 1,000,000 บาท 

100 

300,000 สามแสนบาทถว้น 
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ตวัอย่าง 

1 2 



ขอ้มูลต าแหน่งงาน 

1. ต าแหน่งงานที่เข้าฝึกอบรม ควรสอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร 
2. อัตรา (คน) ต้องตรงกับข้อมูล สปส 1-10 
3. จ านวนพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม (คน) ต้องตรงกับค าขอกู้ (แบบ กย.1) ข้อ 2 

1 2 3 
ขอ้มูลต าแหน่งงานของพนักงานที่เขา้รบัการฝึกอบรม บริษทั กาน ้าแดง จ  ากดั 
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97 
120 100 

 

หลกัสูตร 

การพฒันาประสิทธิภาพกระบวนการผลิต

โดยใชเ้คร่ืองจกัรทนัสมยั 

50 50 
48 49 97 

2 

1 
- 

- - 
- 

       -                     -                    - 

          -                     - 

ต าแหน่งงานมคีวาม

สอดคลอ้งกบั

หลกัสูตร            

ทีฝึ่กอบรม/ทดสอบ

มาตรฐานฝีมอื

แรงงาน 

ตวัอย่าง 

ในแต่ละหลกัสูตรไม่

สามารถฝึกเกินอตัรา

พนกังานในต าแหน่ง

งานนัน้ได ้

*แต่สามารถฝึกใน

หลกัสูตรอืน่ได ้

* * 



ค าขอกูย้มืเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน : แบบ กย.1 

ผูค้  ้าประกนัตอ้งเป็นกรรมการท่ีมีช่ือปรากฏตามรายช่ือ

กรรมการในหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิตบุิคคล  

พรอ้มระบุต  าแหน่ง  

หญา้หวาน กรรมการบริษทั 

13 

คดัยอดอ่อน 

ตวัอย่าง 



รายละเอยีดประกอบการขอกูย้มืเงนิกองทนุพฒันาฝีมือแรงงานเพือ่ด าเนินการฝึกอบรม 

ช่ือหลกัสูตร วตัถุประสงค ์

และเน้ือหาวิชา ควรมีความ

สอดคลอ้งกนั  

ระยะเวลาในการฝึกอบรม วันที่เริ่มฝึกอบรม 
เริ่มฝึกหลังจากที่ท าสัญญาแล้ว ระยะเวลา
การฝึกอบรม ไม่เกินรอบช าระปกติ 
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เน้ือหาวิชา ควรเขียนรายละเอียด

การฝึกอบรมใหช้ดัเจน 

เพื่อเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณา

ของคณะอนุกรรมการ 

ตวัอย่าง 



ประมาณการรายการค่าใชจ้า่ยในการด าเนินการฝึกอบรม 

ปัญหา - ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม  

ต่อคนต่อหลกัสตูรสงูเกินความเป็นจริง 

แนวทางแกปั้ญหา 

1. ใหส้ถานประกอบกิจการประมาณการ

ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรมแต่ละหลกัสตูรตาม

ความเป็นจริง 

2. ใหแ้จง้เหตุผลไวด้ว้ย เชน่ เป็นหลกัสตูรเฉพาะ 

    ตอ้งใชว้ิทยากรท่ีมีความช านาญ ฯลฯ 
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หลักสูตรที่มีค่าใช้จ่ายสูง 
ควรให้ผู้ประกอบการชี้แจง
ถึงเหตุผลไว้ด้วย เพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
ของคณะอนุกรรมการ 

ตวัอยา่ง 



รายละเอยีดประกอบการขอกูย้มืเงนิกองทนุพฒันาฝีมือแรงงานเพือ่ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ตวัอยา่ง 

ผู้ที่ขอกู้ยืมเงินเพื่อด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
1. ศูนย์ทดสอบ ขอกู้ยืมเงิน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
2. สถานประกอบกิจการ ขอกู้ยืมเงิน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งลูกจ้างของตัวเองไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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อายุขอ้มูลเครดิตบูโรในการยืน่ค าขอกูย้มืเงิน ตอ้งมีอายุไมเ่กิน 30 วนั ณ วนัท่ียืน่ค าขอกูย้มืเงิน 

ขอ้ควรระวงั : ตอ้งใชเ้ครดิตบโูรของสถานประกอบกิจการท่ีกูย้มืเงิน ไมใ่ช่ของบุคคล 

รายงานขอ้มูลเครดิตบูโรของนิตบุิคคลท่ีกูย้มื  

(ชื่อสถานประกอบกิจการ) 

ตวัอย่าง 

ขอ้สงัเกต : จ านวนหนา้ของเครดติบูโรท ัง้หมด 
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รายงานงบแสดงฐานะการเงิน  

รายงานงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี

เรยีบรอ้ยแลว้ ยอ้นหลัง 2 ปี 

ตวัอย่าง 

รายละเอยีดของงบแสดงสถานะการเงนิ ซึง่ประกอบดว้ย 

- รายงานของผูต้รวจสอบบญัชี 

-  สนิทรพัย ์

-  หน้ีสนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 

-  งบก าไรขาดทนุ 

-  หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

-- อืน่ๆ 
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การพิจารณาค าขอกูย้มืเงินและการอนุมตัใิหกู้ย้มืเงิน 

สพร./สนพ. 

ตรวจสอบคุณสมบตัิผูกู้ย้ืมและ

หลกัฐานใหถู้กตอ้งตามหลกัเกณฑ ์

 

ส่งส าเนาค าขอกูแ้ละเอกสาร

ประกอบ ใหก้องส่งเสริมฯ 

กองส่งเสริมฯ เสนอคณะอนุกรรมการ 

พิจารณาการใหกู้ย้ืมเงินกองทุนพฒันาฝีมือ

แรงงานเพื่อพิจารณาอนุมตัิการใหกู้ย้ืมเงิน 
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1 2 

3 



การแจง้ผลการพิจารณาค าขอกูย้มืเงิน 

กองสง่เสริมฯ 

• แจง้ผลการพิจารณาอนุมตักิาร

ใหกู้ย้มืเงินแก่ สพร./สนพ. 

ภายใน 3 วนัท าการ 

สพร./สนพ. 

• แจง้ผลการพิจารณาแก่ผูไ้ดร้บัอนุมตัิ

และผูไ้ม่ไดร้บัอนุมตัเิงินกูย้มื 

• ใหผู้ท้ี่ไดร้บัอนุมตัทิ  าสญัญาตามแบบที่

กรมฯ ก าหนด ภายใน 30 วนั นับแต่

วนัท่ีไดร้บัแจง้ผลการพิจารณาอนุมตั ิ
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1. ผู้กู้ยืมเงินจะต้องไม่เป็นลูกหนี้ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(ต้องช าระหนี้และฝึกอบรมให้เสร็จสิ้นก่อนจึงจะท าสัญญากู้ยืมเงินใหม่ได้) 

2. ผูกู้้ยืม ผู้ค้ าประกัน และผู้ให้ความยินยอม ต้องลงนามต่อหน้าเจ้าหน้าที่ในวันท าสัญญา 

3. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการท าสัญญากู้ยืมเงินและสัญญาค้ าประกัน 
ให้ถูกต้องครบถ้วน 

4. ผู้ให้กู้ยืมเงิน ลงนามในสัญญาโดยผู้อ านวยการสพร./สนพ. ได้รับมอบอ านาจ 
จากอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

การท าสญัญา 
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5. กรณีผู้กู้ยืมจดทะเบียนนิติบุคคล บุคคลค้ าประกันจะต้องเป็นกรรมการที่มีรายชื่ออยู่ในหนังสือ
รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หรือผู้แทนอื่นของนิติบุคคลเป็นผู้ค้ าประกัน จะต้องเป็นผู้มี
รายชื่ออยู่ในหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

6. จัดท าสัญญากู้ยืมเงินและสัญญาค้ าประกัน จ านวน 2 ฉบับ ให้ผู้กู้ยืมเงินเก็บไว้ 1 ฉบับ และ
หน่วยงานสพร./สนพ. เก็บไว้ 1 ฉบับ  

7. การเลื่อนเวลาการฝึกอบรมหรือทดสอบมาตรฐานฯ ออกไปจากที่แจ้งไว้ในค าขอกู้ยืมเงิน 
     - ให้ผู้กู้ยืมเงินแจ้งเหตุผล พร้อมระบุวันเริ่ม – จบฝึกอบรมหรือทดสอบมาตรฐานฯ แนบไว้ 

กับสัญญา เพื่อเป็นหลักฐานในการบอกเลิกสัญญา กรณีผู้กู้ยืมเงินผิดสัญญาหรือน าเงินไปใช้ 
ผิดวัตถุประสงค ์

  การเลื่อนเวลาการฝึกอบรมต้องไม่กระทบกับวงเงินกู้ยืมที่ได้รับอนุมัติและสัญญากู้ยืมเงิน 

การท าสญัญา 
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2. หนังสือค้ าประกันของธนาคาร ต้องมีจ านวนเงินค้ า
ประกัน ไม่น้อยกว่าวงเงินกู้ยืม และต้องมรีะยะเวลาค้ า
ประกันเกินกว่าระยะเวลาสิ้นสุดสัญญาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  

กรณีผู้ค้ าประกันมีคู่
สมรสต้องได้รับความ
ยินยอมจากคู่สมรส 
โดยให้คู่สมรสลงนาม 
ให้ความยินยอมใน
สัญญาค้ าประกัน  

การค้ าประกัน : กรณีนิติบุคคล  

หลักประกัน 
ในการค้ าประกัน 

1. พันธบัตรรัฐบาลไทย  

3.  กรณีผู้กู้ยืมจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล  
ให้บุคคลใดบุคคลหนึง่เป็นผู้ค้ าประกัน 
ได้แก่ กรรมการบริหาร หุ้นส่วนผู้จัดการ 
หรือผู้แทนอื่นของนิติบุคคล แล้วแต่
กรณ ี

23 



การปิดอากรแสตมป ์

    ตามประมวลรัษฎากร หมวด 6 ส่วนที่ 1 การเสียอากร  
มาตรา 104 บัญญัติว่าตราสารที่ระบุไว้ในบัญชีท้ายหมวดนี้
ต้องปิดแสตมป์บริบูรณ์ตามอัตราที่ก าหนดไว้ในบัญชีนั้น  
ซึ่งบัญชีท้ายประมวลรัษฎากรก าหนดว่า  การกู้ยืมเงินผู้ให้กู้
เป็นผู้ที่ต้องเสียค่าอากร และการค้ าประกันผู้ค้ าประกันเป็น 
ผู้ที่ต้องเสียค่าอากร 
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การปิดอากรแสตมป์ 

ผู้ให้กู้เป็นผู้ปิดอากรแสตมป์ลงบนสัญญากู้ยืม
เงิน ผู้กู้ขีดฆ่าแสตมป์และลงวันที่ก ากับ โดยปิด
เฉพาะต้นฉบับ 

ผู้ค้ าประกันเป็นผู้ปิดอากรแสตมป์ลงบนสัญญา 
ค้ าประกันพร้อมขีดฆ่าแสตมป์และลงวันที่ก ากับ 
โดยปิดเฉพาะต้นฉบับ 

จ านวนเงินกู้ อากรแสตมป์

ทุก 2,000 บาท 1 บาท

เศษของ 2,000 บาท 1 บาท

สัญญากู้ยืมเงิน

ติดอากรแสตมป์สูงสุดไม่เกิน 10,000 บาท

จ านวนเงินกู้ อากรแสตมป์

ไม่เกิน 1,000 บาท 1 บาท

1,000 บาท แต่ไม่เกิน 

10,000 บาท

5 บาท

เกิน 10,000 บาทขึน้ไป 10 บาท

สัญญาค้ าประกัน
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กรณีช าระเงินผ่านธนาคาร 

1. น าใบแจ้งการช าระเงินผ่านธนาคารกรุงไทยที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานออกให้ช าระ 
ณ ที่ท าการธนาคารกรุงไทยทุกสาขา โดยใช้รหัสการช าระเงิน (COMPANY CODE) 
ที่ระบุในใบแจ้งการช าระเงิน  

2. ช าระผ่านตู้ ATM ของธนาคารกรุงไทย ทุกสาขา โดยผู้กู้ยืมเงินจะต้องมีบัตร ATM 
ของธนาคารกรุงไทย โดยใช้รหัสการช าระเงิน (COMPANY CODE) ที่ระบุใน 
ใบแจ้งการช าระเงิน 

3. ช าระผ่านระบบ KTB Netbank ของธนาคารกรุงไทย โดยผู้กู้ยืมเงินจะต้องมีบัญชี
ธนาคารกรุงไทย และสมัครใช้บริการ KTB Netbank โดยใช้รหัสการช าระเงิน 
(COMPANY CODE) ที่ระบุในใบแจ้งการช าระเงิน 
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การตดิตามผลการกูย้มืเงนิกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน  
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เจ้าหน้าท่ี สพร. สนพ. ตรวจสอบวันท่ีฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร หรือแต่ละสาขาอาชีพท่ีทดสอบฯ 

ติดตามการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ 

วางแผนการตรวจเยี่ยมติดตามการฝึกอบรมหรือทดสอบฯ ผู้กู้ยืมเงิน 

การติดตามผลการกูย้ืมเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน  

รายงานผลการติดตามผลการกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตามแบบ กย.8 กย.9 กย.10 และ กย.6 ให้กองส่งเสริมฯ ทราบ  
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แบบรายงานการติดตามการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ กย.8) 

หลกัสูตรท่ีฝึกเสรจ็สิ้ นแลว้ 

ระบุ วนั เวลา  จ  านวนคน 

ที่เขา้รบัการฝึกอบรม/ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ตวัอย่าง 
   แบบรายงาน กย.8 ใชส้  าหรบั

รายงานผลด าเนินการของสถาน

ประกอบกิจการทีไ่ดจ้ดัการฝึกอบรม/

ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
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แบบแจ้งเลื่อนฝึกการฝึกอบรม หรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ตามแบบ กย. 9) 

ใหแ้จง้ ขอเปลีย่นแปลงสถานที่ วนัที่ฝึกอบรม ลว่งหนา้อย่างนอ้ย 15 วนั 

ให้เจ้าหน้าที่ สพร./สนพ. พิจารณา   
หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ ์         
ที่ก าหนด จึงขอความเห็นชอบจาก
ผู้อ านวยการสถาบันหรือส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตวัอย่าง 

แบบรายงาน กย.9 ใชส้  าหรบั ขอเปลีย่นแปลงวนัฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
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แบบแจ้งเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการฝึกอบรมหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ตามแบบ กย. 10) 

ให้เจ้าหน้าที่ สพร./สนพ. พิจารณา
หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
ที่ก าหนด จึงขอความเห็นชอบจาก
ผู้อ านวยการสถาบันหรือส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

ใหแ้จง้ ขอเปลีย่นแปลงหลกัสูตร วนัที่ฝึกอบรม ลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 

ตวัอย่าง 

การขอเปลีย่นแปลงหลกัสูตร จะตอ้งไดร้บัการเหน็ชอบจาก

คณะอนุกรรมการพจิารณาการใหกู้ย้มืเงนิกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน 

แบบรายงาน กย.10 ใชส้  าหรบั การขอเปลีย่นแปลงหลกัสูตรการฝึกอบรมหรอืทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
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การตดิตามผลการกูย้มืเงนิกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน แบบ กย.6  

ส าหรับ 
ผู้กู้ยืม 

 เมื่อด าเนินการฝึกอบรมหรือทดสอบฯ เสร็จสิ้นแล้วทุกหลักสูตร หรือ
ทดสอบฯ เสร็จสิ้นแล้วทุกสาขาอาชีพ ให้ส่งรายงานติดตามประเมินผลการให้กู้ยืม
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ กย.6 และเอกสารแนบท้ายแบบ กย.6 
รวมท้ังเอกสารหลักฐานค่าใช้จ่าย ให้ สพร/สนพ. ภายใน 30 วัน หลังจากท่ี
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลการรายงานตามแบบ กย.6 และเอกสารแนบท้ายแบบ 
กย.๖ โดยหลักสูตรท่ีด าเนินการฝึกอบรมหรือสาขาอาชีพท่ีทดสอบฯ จ านวนลูกจ้าง 
ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมหรือทดสอบฯ และค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการฝึกอบรมหรือทดสอบ
ต้องเป็นไปตามท่ีระบุในเอกสารผนวก 1 รายละเอียดแนบท้ายสัญญากู้ยืมเงิน
ท้ังนี้ หากพบว่าข้อมูลการรายงานไม่ตรงตามสัญญากู้ยืมเงิน ให้ประสานกับ
สถานประกอบกิจการท่ีกู้ยืมเงินตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่งให้กองส่งเสริมฯ 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 
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แบบติดตามประเมินผลการใหกู้ย้มืเงนิกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน แบบ กย.6 

ข้อ 3 ระบุจ านวนเงินกู้ยืม จ านวนคนเข้ารับการฝึกอบรม/ 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้นับซ้ าลูกจ้างที่ฝึกอบรม
มากกว่า 1 หลักสูตร โดยระบุจ านวนคนเข้าฝึกอบรมทุก
หลักสูตรตามเอกสารผนวก 1 รายละเอียดแนบท้ายสัญญา 

ข้อ 4 ระบุจ านวนเงินกู้ที่เบิกจ่ายจริง 
จ านวนคนเข้ารับการฝึกอบรม/
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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ตวัอย่าง 



        เลขทีส่ญัญา     

จ านวนเงนิกู้ยืม
คงเหลือจากการ

เบิกจ่ายจริงจ านวนเงนิ จ านวนคนเขา้ฝึกอบรม/ทดสอบฯ จ านวนเงนิ จ านวนคนเขา้ฝึกอบรม/ทดสอบฯ (ถ้าม)ี

1 การพฒันาประสิทธภิาพกระบวนการผลิต 150,000 50 150,000 50 -
โดยใช้เคร่ืองจักรทันสมยั (รุ่น 1)

2 การพฒันาประสิทธภิาพกระบวนการผลิต 150,000 50 150,000 50 -
โดยใช้เคร่ืองจักรทันสมยั (รุ่น 2)

รวม 300,000 100 300,000 100 -

หมายเหตุ 
1. เมือ่ผู้กูยื้มเงินด าเนินการฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานเสร็จส้ินทุกหลักสูตร/สาขาอาชีพ ให้สรุปค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฯ แต่ละหลักสูตร/สาขาอาชีพ
2. ผู้กูยื้มเงินต้องจัดเกบ็หลักฐานและเอกสารประกอบท่ีเกีย่วกบัค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหรือทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานไวใ้ห้ตรวจสอบ

วงเงนิกู้ตามสัญญากู้ยืมเงนิ การใชจ้่ายเงนิกู้ยืมตามที่เบิกจ่ายจริง

เอกสารแนบทา้ย แบบติดตามประเมินผลการใหกู้้ยมืเงินกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ กย.6)
สรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ          ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน         ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ช่ือผู้กู้ยมื.......บริษัท กาน  าแดง จ ากัด....................................................................................................................................................................................................

ล าดับที่ ชือ่หลักสูตร/สาขาอาชพี

แบบติดตามประเมินผลการใหกู้ย้มืเงนิกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน แบบ กย.6 
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ระบุจ านวนเงินกู้ที่เบิกจ่ายจริง 
ระบุจ านวนคนเข้าฝึกอบรม/
ทดสอบ ที่ด าเนินการตามจริง 

ตวัอย่าง 
ระบุ หลักสูตร จ านวนเงินกู้ยืม จ านวนคนเข้ารับการ
ฝึกอบรม/ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้นับซ้ า
ลูกจ้างที่ฝึกอบรมมากกว่า 1 หลักสูตร โดยระบุจ านวน
คนเข้าฝึกอบรมทุกหลักสูตรตามเอกสารผนวก 1 
รายละเอียดแนบท้ายสัญญา 



การตดิตามหน้ี 

35 



สพร./สนพ. 
ตรวจสอบข้อมูลการช าระหนี ้

การตดิตามหน้ี 

ผิดนัดช าระหนี ้

ส่งหนังสือแจ้งหน้ีผู้กู้ยืม 
และผู้ค้ าประกัน 

(ค้างช าระไม่เกิน 3 งวด) 
  

ส่งหนังสือบอกเลิกสัญญาผู้กู้ยืม 
(ค้างช าระติดต่อกัน 4 งวด) รวบรวมเอสาร

หลักฐานการกู้ยืมเงิน 

ด าเนินการสืบทรัพย์  
บังคับคดี 

เมื่อลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ การแจ้งช าระหนี้เงินกู้ยืมแก่ผู้ค้ าประกันให้ท าหนังสือแจ้งไปยัง 
ผู้ค้ าประกันภายใน 60 วัน นับแต่วันท่ีลูกหนี้ผิดนัด ในกรณีท่ีไม่ส่งหนังสือแจ้งหนี้ผู้ค้ า
ประกันภายใน 60 วัน ผู้ค้ าประกันจะหลุดพ้นจากความรับผิดในดอกเบี้ยและค่าสินไหม
ทดแทนตลอดจนค่าภาระติดพันอันเป็นอุปกรณ์แห่งหนี้รายนั้น 

ติดตามผลการช าระหนี้ 
ตามค าพิพากษา 

ส่งฟ้องคดี 
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การตดิตามหน้ี 

เมื่อผู้ให้กู้ยืมเงินบอกเลิกสัญญาแล้ว และยังไม่ได้ส่งเรื่องให้พนักงานอัยการ
ด าเนินการ หากผู้กู้ยืมมีค าขอประนอมหนี้ ให้อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย
มีอ านาจประนอมหนี้กับผู้กู้ยืมเงินได้ 

เมื่อได้ส่งเรื่องให้พนักงานอัยการด าเนินคดีและผู้กู้ยืมเงินประสงค์จะประนอม
หนี้ในระหว่างการด าเนินการในชั้นพนักงานอัยการ หรือประนีประนอมยอม
ความในระหว่างการพิจารณาคดีในช้ันศาล ให้อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายสามารถพิจารณาให้มีการประนอมหนี้หรือประนีประนอมยอม
ความได้ โดยให้พิจารณาร่วมกับพนักงานอัยการ 

กรณียังไม่ส่ง
ด าเนินคดี 

กรณีสง่ด าเนินคดี

แลว้และศาลยงัไม่

พพิากษา 

37 



แนวปฏบิตักิารตดิตามลูกหนี้กองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน 

2. การลงพื้นที่ออกติดตามลูกหนี้ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
(1) มอบหมายผู้รับผิดชอบในการติดตามลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีข้าราชการรวมอยู่ด้วย 
(2) จัดท าแผนการออกติดตามลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เสนอผู้บังคับบัญชา 
(3) จัดท าหนังสือขออนุมัติการออกไปติดตามลกูหน้ีทุกครั้ง โดยระบุเหตุผลความจ าเป็นในการออกไปติดตามลูกหน้ี 

พร้อมระบุชื่อลูกหน้ีที่จะไปติดตาม (ผู้กู้ยืม ผู้ค้ าประกัน) เลขที่สัญญา วงเงินกู้ยืม และจ านวนหนี้ 
ค้างช าระ สถานที่หรือที่อยู่ของลูกหนี้ที่จะไปติดตาม เป็นต้น โดยให้มีข้าราชการอย่างน้อย 1 คน ร่วมไปติดตามหนี ้

(4) กรณีลูกหนี้ประสงค์จะช าระหนี้เป็นเงินสดให้ช าระกับเจา้หน้าที่การเงิน ณ ที่ท าการส านักงานของหน่วยงานน้ันๆ 
หรือให้โอนเข้าบัญชีเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน มิให้เจ้าหน้าที่ที่ออกไปติดตามลูกหนี้รับเงินสดด้วยตนเอง 

(5) รายงานผลการออกไปติดตามลูกหนี้ ตามแบบติดตามลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เสนอผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง  

1. การติดตามหนี้ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เช่น การส่งหนังสือแจ้งหน้ี การประนอมหนี้ การส่งฟ้องคดี การสืบ
ทรัพย์ บังคับคดี และการรายงานการสืบทรัพย์และบังคับคดีทุก 3 เดือน ให้ปฏิบัติตามคู่มือแล้วแต่กรณี 
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แบบตดิตามลูกหนีก้องทุนพฒันาฝมีือแรงงาน 
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กลุม่งานบริหารกองทุน 

กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน  

โทรศพัท/์โทรสาร 0 2643 6039 

E-mail: contact.dsd421@gmail.com 
แบบฟอร์มการให้กู้ยืมเงิน 
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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