
กรณีผู้ประกอบกิจการยื่นแบบแสดง
การส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 

ผ่านระบบ PRB e-Service

ขั้นตอนการตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

Versio
n 

2 ธันวาคม 2565
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- เข้าระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน http://datacenter.dsd.go.th 
- หัวข้อ ส่งเสริมการฝึก 
- หัวข้อย่อย ข้อมูลการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
  1) เลือกปี “ปีที่ประเมินเงินสมทบ” 
  2) เลือกแหล่งที่มา “E-Service” 
  3) เลือกผลการประเมิน “รอการประเมิน” 
  4) กดปุ่ม “ค้นหา” 
  5) กดปุ่ม “แก้ไข” ตามรูป

ขั้นตอนที่ 1
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ขั้นตอนที่ 1

เลือกแหล่งที่มา
“E-Service” 
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ขั้นตอนที่ 2 6) กรอก เลขที่รับ 
7) กรอก วันที่รับเอกสาร
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      8) ตรวจสอบการคำนวณสัดส่วนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เเละตรวจสอบรายงาน
           - จำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนแต่ละเดือน
           - จำนวนรวมลูกจ้างทั้งหมดในปีตามข้อ 1.1 
           - จำนวนเดือนตามข้อ 1.2 
           - จำนวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปีตามข้อ 1.3 
           - จำนวนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานตามข้อ 1.4

ขั้นตอนที่ 3

5



ขั้นตอนที่ 3

เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ
ต้องดาวน์โหลดไฟล์เอกสารมาตรวจ
สอบจำนวนลูกจ้างที่แสดงในไฟล์กับ

ตัวเลขที่แสดงในระบบ
ซึ่งต้องถูกต้องตรงกัน 

(กรณีผู้ประกอบกิจการมีสำนักงานสาขา
จะต้องแนบไฟล์ที่แสดงจำนวนลูกจ้าง

ให้ครบถ้วนด้วย)
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          9) เลือก "การประเมินเงินสมทบกองทุน" เเละตรวจสอบรายงานผลดำเนินการพัฒนา
ฝีมือแรงงานประจำปี 
          ตรวจสอบจำนวนลูกจ้างที่ได้ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ลูกจ้างที่ผ่านการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน/ลูกจ้างที่เข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ/
ลูกจ้างที่ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ)  
          ทั้งนี้ กรณีผู้ประกอบกิจการมีลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
และผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 
         10) ให้เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบดาวน์โหลดไฟล์รายชื่อผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ
         11) ให้เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบดาวน์โหลดไฟล์หนังสือรับรองผู้ผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ
         12) ให้เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบดาวน์โหลดไฟล์รายชื่อผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ
         13) ให้เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบดาวน์โหลดไฟล์หนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ขั้นตอนที่ 4
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         14) ให้เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ ตรวจสอบรายชื่อที่ปรากฏในไฟล์รายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ จาก DSD
application โดยตรวจสอบตามขั้นตอนที่ 4.1) เเละ
        15) ให้เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ ตรวจสอบข้อมูลในระบบ โดยกดดึง/คำนวณข้อมูล
จากระบบตามข้อ 2.1 ซึ่งระบบจะคำนวณจำนวนลูกจ้างที่ตัดซ้ำแล้วอัตโนมัติ 

ขั้นตอนที่ 4
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ขั้นตอนที่ 4 

สาเหตุที่ตองแนบไฟล์รายชื่อ 
ก่อนการดึง/คำนวณข้อมูล 

เนื่องจากข้อมูลในระบบกรณีมีลูกจ้างเข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
หรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ
ไม่มีการบันทึกข้อมูลรายชื่อสถานประกอบกิจการ

ที่ลูกจ้างทำงานอยู่ในตอนที่ลูกจ้างเข้ารับการทดสอบ
และเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 

จึงไม่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลมาได้

15

14
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ขั้นตอนที่ 4.1

1

2

3

     1) ดาวน์โหลด DSD application เเละเปิดใช้งาน
     2) เลือก “สำหรับเจ้าหน้าที่” 
     3) เลือก “ตรวจสอบผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน”

การตรวจสอบรายชื่อลูกจ้างว่าผ่านการทดสอบ/
รับรองความรู้ความสามารถ ในปีนั้นๆ จริงหรือไม่
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              4) กรอกเลขที่บัตรประชาชนที่ต้องการค้นหา 
                 หากเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือ เป็นผู้ผ่าน
การรับรองความรู้ความสามารถ หน้าจอจะแสดงดังรูป     

4
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             กรณีเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้ตรวจสอบ 
ปีที่ทดสอบ และกรณีเป็นผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ ให้ตรวจสอบ ปีที่ประเมิน
และต้องตรงกับปีที่ประเมินเงินสมทบด้วย จึงจะสามารถนับจำนวนได้ 
             (ตามหนังสือกลุ่มกฎหมาย ที่ รง 0411/495 ลงวันที่ 27 เมษายน 2559 
เรื่อง ขอหารือกรณีการนับจำนวนลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานชาติ 
                          กลุ่มกฎหมายให้ความเห็นว่า กรณีผู้ประกอบกิจการมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบ
และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถแล้ว แม้ต่อมาลูกจ้างนั้นลาออกก็สามารถนำลูกจ้างดังกล่าวมานับจำนวน
ประกอบการยื่นประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 
              ส่วนผู้ประกอบกิจการที่รับลูกจ้างดังกล่าว เข้าทำงานต่อจากผู้ประกอบกิจการ
รายแรก ไม่สามารถนำลูกจ้างดังกล่าวมานับจำนวนเพื่อประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานได้ เนื่องจากในขณะที่ลูกจ้างนั้นผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ หรือผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถไม่ได้เป็นลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการ
ดังกล่าว)
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          16) ตรวจสอบการคำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี ดังนี้
                  (1) ตรวจสอบสถานะของผู้ประกอบกิจการ (ตามข้อ 3)
                  (2) ตรวจสอบการคำนวณสัดส่วนลูกจ้างที่ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(ตามข้อ 4)
                  (3) ตรวจสอบการคำนวณเงินสมทบ (ตามข้อ 5)  
          ทั้งนี้ การคำนวณเงินสมทบให้กดคำนวณเงินสมทบในระบบ (ตามข้อ 5) ซึ่งระบบ
จะคำนวณเงินสมทบและเงินเพิ่ม (ถ้ามี) อัตโนมัติ และ
          17) ให้เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ สอบทานข้อมูลจำนวนเงินสมทบและเงินเพิ่ม (ถ้ามี) 
ให้ถูกต้องตรงกัน รวมทั้ง บันทึกผลการตรวจสอบการคำนวณเงินสมทบและรายชื่อเจ้าหน้าที่
ผู้ตรวจสอบให้เรียบร้อย 

          

ขั้นตอนที่ 5 
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ขั้นตอนที่ 5 
16

17
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      กรณีคำนวณเงินสมทบแล้ว ผู้ประกอบกิจการต้องชำระเงินสมทบ 
      18) ให้เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบแจ้งให้ผู้ประกอบกิจการ สามารถพิมพ์ใบแจ้งการชำระเงิน
จากระบบนำไปชำระเงินผ่านแอพพลิเคชั่น Krungthai NEXT โดยการสแกนบาร์โค้ด หรือ
นำไปชำระเงินได้ที่ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ทุกสาขาทั่วประเทศ ซึ่งหน้าระบบ
ฝั่ งผู้ประกอบกิจการจะแสดงข้อมูลตามภาพด้านล่างนี้

ขั้นตอนที่ 6 

18

15
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     กรณีผู้ประกอบกิจการที่ต้องการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(สท. 2) ประจำปี พ.ศ. 2565 ผ่านระบบบริการ PRB e-Service จะสามารถยื่นแบบได้ตั้งแต่       

วันที่ 1 มกราคม 2566 จนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 เท่านั้น 
         

ข้อควรรู้

    หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ผู้ประกอบกิจการจะต้องยื่นแบบแสดงการส่งเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจำปี พ.ศ. 2565 ในรูปแบบเอกสาร 
    กรณีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13
กรุงเทพมหานคร หรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 – 5 
    กรณีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ในจังหวัดอื่น ให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้ง
อยู่ในจังหวัดนั้น 
    กรณีผู้ประกอบกิจการ มีสาขาหรือมีลูกจ้างทำงานในท้องที่อื่นด้วยให้นับรวมจำนวนลูกจ้างของสาขา
ทุกแห่งเข้าด้วยกัน และให้สำนักงานใหญ่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบรวมกัน
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   ผู้ประกอบกิจการรายใดไม่จ่ายเงินสมทบภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไปทุกปี หรือจ่ายไม่ครบ 
ตามสัดส่วนที่กำหนด จะต้องชำระเงินเพิ่ม ดังนี้     
   อัตราเงินเพิ่มต่อเดือน    = 1.5% ของเงินสมทบที่ยังไม่ได้นำส่งหรือเงินสมทบที่ยังส่งไม่ครบ     
   จำนวนเดือน               = ส่งเงินสมทบเกินกำหนดตั้งแต่ 15 วันขึ้นไป ให้นับเป็น 1 เดือน 
                    (เศษของเดือนถ้าถึง 15 วัน ให้คิดเป็น 1 เดือน ถ้าน้อยกว่า 15 วัน ให้ตัดทิ้ง)

18

ข้อควรรู้



กรณีผู้ประกอบกิจการ
ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)

ในรูปแบบเอกสาร 
ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของสำนักงานใหญ่

ขั้นตอนการตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
สำหรับเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

Versio
n 

2 ธันวาคม 2565
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   1) ตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) รวมทั้ง
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และบันทึกข้อมูลแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (สท. 2)
   2) เข้าระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน http://datacenter.dsd.go.th 
   3) หัวข้อ "ส่งเสริมการฝึก" 
   4) หัวข้อย่อย "ข้อมูลการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)" 
   5) โดยเลือก กดปุ่ม "เพิ่มรายการ" 

ขั้นตอนที่ 1
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4

3

2

1

ขั้นตอนที่ 1
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ขั้นตอนที่ 1

5
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   6) กรอกเลขที่รับเอกสาร 
   7) กรอกเลขวันที่รับ 
   8) กรอกรายละเอียดผู้ประสานงาน 
   9) กรอกเอกสารลงวันที่รับ 
   10) กรอก สท. 2 ประจำปี  
   11) กรอกเลขที่แฟ้ม (ถ้ามี)
   12) กรอกเลขที่บัญชีผู้ประกอบกิจการ 
   13) กดปุ่ม "ค้นหา" ระบบจะแสดงชื่อบริษัท 

ขั้นตอนที่ 2
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ขั้นตอนที่ 2
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    14) ตรวจสอบการคำนวณสัดส่วนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    15) กรอกจำนวนลูกจ้างแต่ละเดือน และ
    16) ตรวจสอบรายงาน
         - จำนวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนแต่ละเดือน 
         - จำนวนรวมลูกจ้างทั้งหมดในปีตามข้อ 1.1 
         - จำนวนเดือนตามข้อ 1.2
         - จำนวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปีตามข้อ 1.3 
         - จำนวนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานตามข้อ 1.4

ขั้นตอนที่ 3
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ขั้นตอนที่ 3

14

15

16
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         17) เลือก "การประเมินเงินสมทบกองทุน" เเละตรวจสอบรายงานผลดำเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี 
         18) ตรวจสอบจำนวนลูกจ้างที่ได้ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ลูกจ้างที่ผ่าน
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน/ลูกจ้างที่เข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ/ลูกจ้างที่ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ) ควบคู่กับการตรวจสอบ
ข้อมูลในระบบ โดยกดดึง/คำนวณข้อมูลจากระบบตามข้อ 2.1 
         ทั้งนี้ ก่อนกดดึงข้อมูล กรณีที่ผู้ประกอบกิจการมีลูกจ้างที่เข้ารับการทดสอบ
และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ/ลูกจ้างที่ผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ) เจ้าหน้าที่ต้องแจ้งให้ผู้ประกอบกิจการจัดทำไฟล์รายชื่อในรูปแบบ Excel
เเละไฟล์หนังสือรับรอง เพื่อเจ้าหน้าที่จะได้ Browse เข้าระบบ ซึ่งระบบจะคำนวณจำนวน
ลูกจ้างที่ตัดซ้ำแล้วอัตโนมัติ
      

ขั้นตอนที่ 4
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18

17
17

สาเหตุที่ต้องแนบไฟล์รายชื่อ
ก่อนการดึง/คำนวณข้อมูล 

เจ้าหน้าที่ต้องแจ้งให้ผู้ประกอบกิจการ
จัดทำไฟล์รายชื่อในรูปแบบ Excel 

เเละไฟล์หนังสือรับรอง เพื่อ Browse เข้าระบบ
เนื่องจากข้อมูลในระบบกรณีมีลูกจ้างเข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ หรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ ไม่มีการบันทึกข้อมูลรายชื่อ

สถานประกอบกิจการที่ลูกจ้างทำงานอยู่ในตอนที่
ลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและเข้ารับการประเมิน

ความรู้ความสามารถ 
จึงไม่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลมาได้

ขั้นตอนที่ 4
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           19) ตรวจสอบการคำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี ดังนี้
                   (1) ตรวจสอบสถานะของผู้ประกอบกิจการ (ตามข้อ 3)
                   (2) ตรวจสอบการคำนวณสัดส่วนลูกจ้างที่ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(ตามข้อ 4) 
                   (3) ตรวจสอบการคำนวณเงินสมทบ (ตามข้อ 5)
           ทั้งนี้ การคำนวณเงินสมทบให้กดคำนวณเงินสมทบในระบบ (ตามข้อ 5) ซึ่งระบบ
จะคำนวณเงินสมทบและเงินเพิ่ม (ถ้ามี) อัตโนมัติ เเละ

ขั้นตอนที่ 5 
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           20) ให้เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ สอบทานข้อมูลจำนวนเงินสมทบและเงินเพิ่ม (ถ้ามี) 
ให้ถูกต้องตรงกัน รวมทั้ง บันทึกผลการตรวจสอบการคำนวณเงินสมทบและรายชื่อเจ้าหน้าที่
ผู้ตรวจสอบ ทั้งในระบบและเอกสารให้เรียบร้อย

ขั้นตอนที่ 5 
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ขั้นตอนที่ 5
19

20
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       กรณีผู้ประกอบกิจการต้องชำระเงินสมทบ 
       21) ให้เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(สท. 2) สั่งพิมพ์* ผลการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจากระบบ ซึ่งมีข้อมูล
แสดงการคำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี  พร้อมจำนวนเงินสมทบ
และเงินเพิ่ม (ถ้ามี) รวมทั้งจำนวนเงินรวมที่ต้องนำส่ง 
        ทั้งนี้ จำนวนเงินต้องถูกต้องตรงกันกับแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (สท. 2) ในรูปแบบเอกสารและให้ผู้รับบริการนำไปชำระเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานที่เจ้าหน้าที่การเงินของหน่วยงานเพื่อให้สามารถออกใบเสร็จรับเงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานได้ถูกต้องตรงกัน 

ขั้นตอนที่ 6 

สั่งพิมพ์ คือ การกดพิมพ์หน้าจด โดยวิธีการดังนี้ 
   1) คลิกขวา เลือก "พิมพ์" หรือ
   2) กด "Ctrl + P" หรือ
   3) เลือก "เเถบเครื่องมือ" เเละเลือก "พิมพ์"
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ขั้นตอนที่ 6
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ตัวอย่างเเบบการพิมพ์
ขั้นตอนที่ 6
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ในการรับยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)

การสอบทานความถูกต้อง
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            ให้ทุกหน่วยงานจัดทำทะเบียนคุมการรับแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจำปี.......
             โดยสามารถดึงข้อมูลได้จากระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน การติดตาม
ผลการดำเนินงานระบบคลังข้อมูล (เก่า) รายงานการยื่นเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
(สท. 2) และให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจัดทำรายงานสรุปการรับแบบแสดงการส่งเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) พร้อมจำนวนเงินสมทบและเงินเพิ่มทุกวันสิ้นเดือน
             เสนอให้ผู้อำนวยการหน่วยงานได้รับทราบ ทั้งนี้ ยอดรวมจำนวนเงินสมทบและ
เงินเพิ่ม (ถ้ามี) ที่แสดงในทะเบียนคุมการรับแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (สท. 2) จะต้องถูกต้องตรงกันกับจำนวนเงินสมทบและเงินเพิ่ม (ถ้ามี) 
ที่แสดงในรายงานรับจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ วันสิ้นเดือนนั้น 
เพื่อเป็นการสอบทานข้อมูลระหว่างกัน รวมทั้ง เป็นการป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด
ซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริตได้ โดยดำเนินการ ตามขั้นตอนต่อไปนี้

การสอบทานความถูกต้อง
ในการรับยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)
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ขั้นตอนที่ 1 เข้าระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เลือก รายการ “การติดตามผลการดำเนินงาน” และ
เลือก “ระบบคลังข้อมูล (เก่า)”

37



ขั้นตอนที่ 2 เข้าระบบคลังข้อมูล (เก่า) 
โดยใส่ ID ผู้ใช้งาน และรหัสผ่านของหน่วยงาน
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ขั้นตอนที่ 3 เข้าระบบคลังข้อมูล (เก่า) โดยเลือก “:EIS:” ตามรูป
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ขั้นตอนที่ 4 เลือก "ข้อ 4 รายงานการยื่นเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2)" ตามรูป

    

(ระบบจะ update ข้อมูลในระบบ ภายใน 08.00 น. ของทุกวัน 
เช่น กรณีบันทึกข้อมูล 6 ม.ค. 65 เวลา 17.00 น. จะสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ เวลา 08.30 น. ของวันที่ 7 ม.ค.65 เป็นต้น )40



ขั้นตอนที่ 5 เลือก "ปีที่ประเมินเงินสมทบ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง"
ตามรูป และเลือก "ดาวน์โหลดไฟล์"

เลือก "สท. 2 ประจำปีที่ประเมินเงินสมทบ 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง"

เลือก "ดาวน์โหลดไปยัง Excel" หรือ 
เลือก "ดาวน์โหลดข้อมูล"

 เพื่อให้สามารถกรองข้อมูลจัดรูปแบบไฟล์ทะเบียน
ได้ตามความเหมาะสม41

การคำนวนสัดส่วนให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการส่งเสริมฯกำหนด
ในเเต่ละปี เเต่เนื่องจากข้อความที่แสดงในระบบถูกกำหนดไว้    
 จึงไม่สามารถแก้ไขได้ ดังนั้นเมื่อเจ้าหน้าที่โหลดไฟล์แล้ว         

 ให้ปรับแก้ข้อความให้ถูกต้อง



ตัวอย่าง ทะเบียนคุมการรับแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ประจำปี....... 

42

การคำนวนสัดส่วนให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการส่งเสริมฯกำหนด
ในเเต่ละปี เเต่เนื่องจากข้อความที่แสดงในระบบถูกกำหนดไว้    
 จึงไม่สามารถแก้ไขได้ ดังนั้นเมื่อเจ้าหน้าที่โหลดไฟล์แล้ว         

 ให้ปรับแก้ข้อความให้ถูกต้อง



สอบถามเพิ่มเติม
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือเเรงงาน

กลุ่มงานส่งเสริมเเละรับรองสิทธิประโยชน์
0 2246 1937
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กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือเเรงงาน
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