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 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๕ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
มาตรา 28 (3) บัญญัติให้ใช้จ่ายเงินกองทุน เพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริม  
การพัฒนาฝีมือแรงงานตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ออกประกาศคณะกรรมการส่ง เสริม     
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม 256๓ ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน 256๓  
โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม 256๔ เป็นต้นไป แทนประกาศฉบับเดิม 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงได้ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน 
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน            
และเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจศึกษาค้นคว้าต่อไป 
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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงิน 
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 การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์ 
 นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ  
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 ฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 ตามประกาศข้อ 5          250  

ก าหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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หนังสือกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ รง 0404/ว 03376 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2551  
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1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพ่ือเป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติด้านการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้ เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  และสามารถปฏิบัติ ได้อย่างถูกต้อง                        
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545     

1.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
    1.3 เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
    1.4 เพื่อเป็นเอกสารอ้างอิงในการปฏิบัติงาน 
 
2. ขอบเขต 

คู่มือปฏิบัติงานนี้ครอบคลุมกระบวนการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 3 ส่วน ประกอบด้วย  
ส่วนที่หนึ่ง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
ส่วนที่สอง การรายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน           

จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส่วนที่สาม การขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยี  

มาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ 
  

3. ค าจ ากัดความ 
 ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินเพ่ือช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 และประกาศคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง  หลักเกณฑ์การพิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้
ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ลงวันที่ 19 
กันยายน 2560  

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“ปี” หมายความว่า ปีปฏิทิน 
“ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 
“ผู้ประกอบกิจการ” หมายความว่า  

ผู้ประกอบกิจการที่ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง  
ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 
ผู้ประกอบกิจการที่ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์

นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ 
“หลักสูตรการฝึกอบรม” หมายความว่า หลักสูตรที่จะใช้ในการฝึกอบรม รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง  

และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรม 
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“หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม” หมายความว่า หลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ ประดิษฐ์เครื่องจักร เครื่องมือ หรืออุปกรณ์ขึ้นใหม่ หรือพัฒนาดัดแปลง              
จากของเดิมที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้นเพ่ือให้การท างานได้ผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล             
สูงกว่าเดิม 

“หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ” หมายความว่า หลักสูตร 
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีระบบกึ่งอัตโนมัติ ระบบอัตโนมัติ หรือการควบคุม
โดยระบบไร้สาย มาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ เพ่ือช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการผลิตสินค้าหรือให้บริการ
ไดด้ียิ่งขึ้น สามารถผลิตสินค้ามีคุณภาพได้ปริมาณมากข้ึน ท างานได้รวดเร็วขึ้น เพ่ิมผลผลิต หรือลดการสูญเสีย  

“อุตสาหกรรมเป้าหมาย” หมายความว่า อุตสาหกรรมเป้าหมายตามกฎหมายว่าด้วยการเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย รองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 

“สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด” หมายความว่า ปี พ.ศ. ที่สามารถยื่นค าขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เมื่อด าเนินการตามหลักเกณฑป์ระกาศก าหนด 
 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    4.1 ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติราชการ
แทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน :  

(1) พิจารณาอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ยื่นค าขอ  
(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรม เพ่ือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ 
(3) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมที่จะขอรับเงินอุดหนุน 

    4.๒ เจ้าหน้าที่ สพร./สนพ. :  
(1) รับค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และตรวจสอบแบบค าขอ  

พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ออกเลขที่ค าขอ 
และบันทึกข้อมูลลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ) 

- กรณีเอกสารหลักฐานค าขอถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ความเห็นท้ายแบบ
ค าขอ และลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณา 

- กรณีเอกสารหลักฐานค าขอไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน ให้คืนเอกสารแก่ผู้ยื่นค าขอ ให้ไปจัดท าให้ครบถ้วน             
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดก่อนน ามายื่นใหม่ (ไม่ต้องออกเลขที่ค าขอ) 

(2) รับแบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้าง
เพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ (แบบ ขร.1) และตรวจสอบ
ความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด ให้ออกเลขที ่แบบ ขร.1 และบันทึกข้อมูลลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ) 

- กรณีเอกสารหลักฐานแบบ ขร.1 ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ให้ความเห็นท้ายแบบค าขอ และลงลายมือชื่อ
ในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณา 
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- กรณีเอกสารหลักฐานแบบ ขร. ไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน ให้คืนเอกสารแก่ผู้ยื่นแบบ ขร. ให้ไปจัดท า                 
ให้ครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดก่อนน ามายื่นใหม่ (ไม่ต้องออกเลขที่แบบ ขร.1) 

(3) จัดท าหนังสือขอรับการจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ที่ได้รับ
อนุมัติ ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(4) จัดท าหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเสนอ ผอ.สพร. หรือ สนพ. เพ่ือจ่ายให้แก่ 
ผู้ที่ได้รับอนุมัติ (เม่ือได้รับโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

(5) จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ที่ได้รับอนุมัติ บันทึกข้อมูลลงระบบกองทุน (อยู่ระหว่างพัฒนา
ระบบ) 

(6) รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ เมื่อระบบเสร็จแล้วให้รายงานผ่านระบบ) 

(7) รายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ส่ ง ให้กองส่ ง เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ ระหว่ างพัฒนาระบบ เมื่ อระบบเสร็จ 
ให้ผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนรายงานผ่านระบบ) 

(8) จัดท าทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
     4.3 เจ้าหน้าที่กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน :  

 (1) จัดท าหนังสือเสนออธิบดีขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และโอนเงินเข้าบัญชีกองทุนฯ  
ให้สพร./สนพ.ที่แจ้งขอรับการจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (กลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน) 

 (2) สรุปข้อมูลรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่ได้รับรายงานจาก สพร.
หรือ สนพ. เสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 (3) สรุปรายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน เสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน แบ่ง เ รื ่อง 
การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
    5.1 การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
    5.2 การรายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

5.3 การขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต
สินค้าหรือบริการ 
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5.1 การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
       ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  รายงาน ตามแบบ ชอ.4 ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน 

ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

สพร./สนพ. 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน 
โอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ สพร./สนพ. 

สพร./สนพ. รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน ส่งใหก้องสง่เสริมฯ 

     ผลการตรวจสอบ  

   เสนอผู้อ านวยการ  
   สพร./สนพ. พิจารณาค าขอ 

สพร./สนพ.  จัดท าหนังสือขอรบัการจัดสรรเงินช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุน ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่อนุมัติ 

 ยื่นค าขอทุกวันเวลาราชการ 

  ตรวจสอบเอกสาร 

ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
ก าหนด 

อนุมัติ 

สพร./สนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรอือุดหนุน 
ให้แก่ผู้ไดร้ับอนุมัต ิ

 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้น 
ในปีใด ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลอืหรือ
อุดหนุนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่มีสิทธิ  
 

กองส่งเสริมฯ รายงานผลการพิจารณาอนุมตัิการใหเ้งิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนต่อคณะกรรมการส่งเสรมิ 

การพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าทุกเดือน 

จุดเริม่ต้น 

บันทึกข้อมูล 
ลงระบบกองทุนฯ 
(อยู่ระหว่างพัฒนา

ระบบ) 

จุดสิ้นสุด 

ออกเลขท่ีค าขอ 

บันทึกค าขอ 
ลงระบบกองทุนฯ 
(อยู่ระหว่างพัฒนา

ระบบ) 

จนท. ให้ความเห็น พร้อมลงลายมือชื่อ 
ในส่วนท่ีเป็น “ส าหรับเจ้าหน้าท่ี”  
ก่อนเสนอผอ.  
แบบ ชอ.... 
 เห็นควรอนุมัต ิหรือ  
 เห็นควรไม่อนุมัติ เหตุผล....... 
 

ผอ. พิจารณาพร้อมลงลายมือชื่อ  
ในส่วนท่ีเป็น “ส าหรับเจ้าหน้าท่ี” 
แบบ ชอ.... 
 อนุมัติ หรือ  
 ไมอ่นุมัติ เหตุผล.... 
  



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 
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รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ที่ใช ้

เอกสารอ้างอิง 

1. รับค าขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ผู้ มี สิ ทธิ ขอรับ เ งิ นช่ วย เหลื อ 
หรืออุดหนุน ยื่นค าขอและเอกสาร
ประกอบ   

1.1 ค าขอ 
      ต ร ว จ สอบค ว า มถู กต้ อ ง

ครบถ้วนสมบูรณ์ของการกรอกแบบ 
ค าขอ ชอ.1 หรือ ชอ.1-1 หรือ ชอ.2 
หรือ ชอ.2 -1 หรือ ชอ.2 -2 หรือ  
ชอ.2-3 หรือ ชอ.2-4 แล้วแต่กรณี
ตามสิทธิการขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน ประกอบด้วย 

(1) ข้อมูลชื่อ ที่อยู่  ผู้ขอรับ
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

(2) ข้อมูลรายละเอียดการ
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

(3) ผู้ยื่นค าขอฯ มีคุณสมบัติ
ตรงตามหลักเกณฑ์ประกาศก าหนด 

1.2 เอกสารหลักฐานประกอบ 
การยืน่ค าขอ 

(1) ตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์ของเอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นค าขอ ในแต่ละกรณี
ตามประเภทของสิทธิการขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน โดยในแบบ 
ค าขอแต่ละกรณีจะระบุไว้ว่าต้องแนบ
เอกสารใดบ้าง   

(2) กรอกข้อมูลให้ครบทุกช่อง 
(3) ผู้ยื่นค าขอ (ผู้มีอ านาจ 

ลงนาม/ผู้รับมอบอ านาจ) ได้ลงลายมือ
ชื่ อ รั บ ร อ ง ส า เ น า ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
ประทับตราบริษัท (ถ้ามี) ในเอกสาร
ทุกฉบับ 

เจ้าหน้าที่
สพร./สนพ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบค าขอ  
ชอ.1 หรือ  
ชอ.1-1 หรือ 
ชอ.2 หรือ  
ชอ.2-1 หรือ 
ชอ.2-2 หรือ  
ชอ.2-3 หรือ 
ชอ.2-4 
แล้วแต่กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน เร่ือง 
หลักเกณฑ์การ
ใช้จ่ายเงินเพื่อ
ช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  
ลงวันที่ 24 
กรกฎาคม 
2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 
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ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ที่ใช ้

เอกสารอ้างอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อควรระวัง 
1. ใช้แบบค าขอฯ แบบ ชอ. ให้ถูกต้อง
ตามประเภทของผู้มีสิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
2. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นค าขอ
ว่า เป็นผู้มีสิทธิตรงตามหลักเกณฑ์
ประกาศก าหนดหรือไม่ 
3. ตรวจสอบจ านวนเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนที่ยื่นค าขอ ให้ถูกต้องตรงตาม
หลักเกณฑ์ประกาศก าหนด 
4. เอกสารหลักฐานประกอบการ 
ยื่นค าขอ ต้องถูกต้องครบถ้วนตามที่
ระบุไว้ในแบบค าขอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2. ตรวจสอบ   
ความถูกต้องของ
เอกสาร 
 

ตรวจสอบแบบค าขอ และเอกสาร
หลักฐานประกอบ ตามข้อ 1  
1 .  ก รณี เ อกส ารหลั ก ฐ านค า ขอ 
ไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน ให้คืนเอกสาร
แก่ผู้ยื่นค าขอ ให้ไปจัดท าให้ครบถ้วน
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ก่อนน ามายื่นใหม่ (ไม่ออกเลขที่ค าขอ) 
2. กรณี เอกสารหลักฐานถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด ให้เจ้าหน้าที่ให้ความเห็น
ท้ายแบบค าขอ โดยใส่เครื่องหมาย                                     
 เห็นควรอนุมัติ หรือ  
 เห็นควรไม่อนุมัติ หากเห็นควร 
ไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล........... .....
พร้ อมลงลายมือชื่ อ ในส่ วนที่ เป็ น
“ส าหรับ เจ้ าหน้ าที่ ”   ก่อน เสนอ
ผู้อ านวยการพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่
สพร./สนพ. 
 

แบบค าขอ  
ชอ.1 หรือ  
ชอ.1-1 หรือ 
ชอ.2 หรือ  
ชอ.2-1 หรือ 
ชอ.2-2 หรือ  
ชอ.2-3 หรือ 
ชอ.2-4 
แล้วแต่กรณี 
 

คู่มือปฏิบัติงาน
การให้เงิน
ช่วยเหลือหรือ 
อุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตาม
พระราชบญัญัติ
ส่งเสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545  
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 
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ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ที่ใช ้

เอกสารอ้างอิง 

3. ออกเลขที่ค าขอ/
บันทึกค าขอ ลงระบบ
กองทุนฯ (อยู่ระหว่าง
พัฒนาระบบ) 
 

กรณีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
1. ให้ออกเลขที่ค าขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน 
2. บันทึกข้อมูลค าขอลงระบบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
(อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ) 
หมายเหตุ 
เอกสารหลักฐานค าขอไม่ถูกต้อง/ 
ไม่ครบถ้วน ไม่ออกเลขที่ค าขอ 

เจ้าหน้าที่
สพร./สนพ. 
 

แบบค าขอ  
ชอ.1 หรือ  
ชอ.1-1 หรือ 
ชอ.2 หรือ  
ชอ.2-1 หรือ 
ชอ.2-2 หรือ  
ชอ.2-3 หรือ 
ชอ.2-4 
แล้วแต่กรณี 
 

คู่มือปฏิบัติงาน
การให้เงิน
ช่วยเหลือหรือ 
อุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตาม
พระราชบญัญัติ
ส่งเสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545  

4. เสนอ
ผู้อ านวยการ
พิจารณาค าขอ 

1. พิจารณาค าขอ พร้อมเอกสาร
หลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไป
ต า มหลั ก เ ก ณฑ์ ที่ ก า หนด  ใ ห้ ใ ส่
เครื่องหมาย  
 อนุมัติ หรือ  
 ไม่อนุมัติ  หากไม่อนุมัติ  ให้ระบุ
เหตุผล.....................  
พร้อมลงลายมือชื่อท้ายแบบค าขอ  
ในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่”   
2. กรณีไม่อนุมัติ ให้แจ้งผู้ยื่นค าขอ
ทราบด้วย 
3. บันทึกข้อมูลลงระบบกองทุนฯ  
(อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ) 

ผอ. สพร./
สนพ. 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่
สพร./สนพ. 
 

แบบค าขอ  
ชอ.1 หรือ  
ชอ.1-1 หรือ 
ชอ.2 หรือ  
ชอ.2-1 หรือ 
ชอ.2-2 หรือ  
ชอ.2-3 หรือ 
ชอ.2-4 
แล้วแต่กรณี 

คู่มือปฏิบัติงาน
การให้เงิน
ช่วยเหลือหรือ 
อุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตาม
พระราชบญัญัติ
ส่งเสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545   
 

5. จัดท าหนังสือ 
ขอรับการจัดสรร
เงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน 

กรณีผอ. สพร./สนพ. อนุมัติค าขอ  
ให้จัดท าหนังสือขอรับการจัดสรรเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ให้แก่ผู้ที่ ได้รับ
อนุมัติ ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เพื่อจัดสรรเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนให้ต่อไป 

เจา้หน้าที่
สพร./สนพ. 
 

หนังสือ 
ขอรับการ
จัดสรรเงิน
ช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน  
แบบขอรับการ
จัดสรรเงิน
ช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน 

 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 

เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 

แก้ไขครั้งที่ จัดท าครั้งที่สอง 
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ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ที่ใช ้

เอกสารอ้างอิง 

6. โอนเงิน
ช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนให้สพร./
สนพ. 

เสนออธิบดีขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน และด าเนินการโอนเข้า
บัญชีกองทุนฯ ให้สพร./สนพ. ที่แจ้ง
ขอเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

เจ้าหน้าที่ 
กองส่งเสริมฯ 
(กลุ่มงาน 
การเงินและ
บัญชีกองทุน) 

  

7. จ่ายเงิน
ช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนให้แก ่
ผู้ได้รับอนุมัต ิ

1. จัดท าหนังสือขออนุมัติ เบิก เงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้แก่ผู้ที่ได้รับ
อนุมัติ เสนอผอ. สพร./สนพ. 
2. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่
ผู้ที่ได้รับอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน 
3.  บันทึกข้อมูลลงระบบกองทุนฯ  
(อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ) 

เจ้าหน้าที่
สพร./สนพ. 

  

8. รายงานผล 
การพิจารณาอนุมัติ
การให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน 

1. รายงานผลการพิจารณาอนุมัติ 
การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ส่ ง ให้ 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ภ า ย ใ น วั น ที่  1 0  ข อ ง ทุ ก เ ดื อ น  
เพื่อสรุปรายงานต่อคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2.  บันทึกข้อมูลลงระบบกองทุนฯ     
(อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ) 
ข้อควรระวัง 
ใช้แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติ 
แบบ ชอ. ให้ถูกต้องตามประเภทของ 
ผู้ขอรับเงินช่วยเหลืออุดหนุน 

เจ้าหน้าที่
สพร./สนพ. 

แบบ ชอ.4  
หรือ ชอ.4-1 
หรือ ชอ.4-2 
หรือ ชอ.4-3 
หรือ ชอ.4-4 
หรือ ชอ.4-5 
หรือ ชอ.4-6 
หรือ ชอ.4-7 
หรือ ชอ.4-8
แล้วแต่กรณี 

คู่มือปฏิบัติงาน
การให้เงิน
ช่วยเหลือหรือ 
อุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตาม
พระราชบญัญัติ
ส่งเสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545  

9. รายงานผล 
การพิจารณาอนุมัติ 
ต่อคณะกรรมการ
ส่งเสริมฯ 

สรุปข้อมูลรายงานผลการพิจารณา
อนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ที่ได้รับรายงานจาก สพร./สนพ. เสนอ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

เจ้าหน้าที ่
กองส่งเสริมฯ 
(กลุ่มงาน
บริหาร
กองทุน) 

 คู่มือปฏิบัติงาน
การให้เงิน
ช่วยเหลือหรือ 
อุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานฯ 

 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 

เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 

แก้ไขครั้งที่ จัดท าครั้งที่สอง 
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5.2 การรายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
 

        ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 

ผู้ไดร้ับอนุมตัิน าเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่ไดร้ับจากกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานไปส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผู้ไดร้ับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
รายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(แบบ ชอ.3 หรือ ชอ.3-1 หรือ ชอ.3-2 แล้วแต่กรณี) 
ภายใน 30 วัน นบัแต่วันที่ได้รบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 

สพร./สนพ. 
ส่งแบบรายงานฯ ท่ีได้รับจากผูไ้ดร้ับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

ส่งให้กองส่งเสรมิฯ ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ไดร้ับรายงาน 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงานสรุปรายงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

จุดเริม่ต้น 

สพร./สนพ. ส่งแบบรายงานการด าเนินการพัฒนา 
ฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
(แบบ ชอ.3 หรือ ชอ.3-1 หรือ ชอ.3-2 แล้วแต่กรณี) 

 

จุดสิ้นสุด 

รายงานผ่านระบบ
กองทุนฯ 

(อยู่ระหว่างพัฒนา
ระบบ) 

 

สพร./สนพ.ตรวจเยีย่มให้ค าปรึกษาแนะน าการด าเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 

เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 

แก้ไขครั้งที่ จัดท าครั้งที่สอง 
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รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ขั้นตอน          
การปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ที่ใช ้

เอกสารอ้างอิง 

1. ตรวจเยี่ยม   
การด าเนินงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน
ของผู้ได้รับเงิน
ช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน 

ตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาแนะน าการ
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของ 
ผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  

เจ้าหน้าที่ 
สพร./สนพ. 

  

2. น าเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนไป 
ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

ผู้ได้รับอนุมัติ น าเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนที่ได้รับจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานไปส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

เจ้าหน้าที่ 
สพร./สนพ. 

  

3. ส่งแบบรายงาน
การด าเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน
ของผู้ได้รับเงิน
ช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน 
 

ส่งแบบรายงานการด าเนินการพัฒนา
ฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน แบบ ชอ.3 หรือ ชอ.3 -1 
ห รื อ  ช อ . 3 -2  แ ล้ ว แ ต่ ก ร ณี  
ให้ผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ข้อควรระวัง 
1. จัดท าทะเบียนคุมการจ่ายเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อใช้ในการ
ติดตามให้ผู้ได้รับเงินอุดหนุน รายงาน
การด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จากการได้รับ เงินอุดหนุนกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
2. ใช้แบบรายงาน ชอ. ให้ถูกต้องตาม
ประเภทของผู้ ได้รับ เงินช่วยเหลือ
อุดหนุน 

เจ้าหน้าที่ 
สพร./สนพ. 

แ บ บ  ช อ . 3 
หรื อ  ชอ .3 -1 
หรือ ชอ.3-2  
แล้วแต่กรณี 

 

คู่มือปฏิบัติงาน
การให้เงิน
ช่วยเหลือหรือ 
อุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตาม
พระราชบญัญัติ
ส่งเสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545  

4. รายงาน 
การด าเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผู้ได้รับเงนิช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
รายงานการด าเนนิการพัฒนาฝมีือ
แรงงาน ตามแบบ ชอ.3 หรือ 
ชอ.3-1 หรือ ชอ.3-2 แล้วแต่กรณี 

เจ้าหน้าที่ 
สพร./สนพ. 

แ บ บ  ช อ . 3 
หรื อ  ชอ .3 -1 
หรือ ชอ.3-2  
แล้วแต่กรณี 

คู่มือปฏิบัติงาน
การให้เงิน
ช่วยเหลือหรือ 
อุดหนุนจาก



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 

เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 

แก้ไขครั้งที่ จัดท าครั้งที่สอง 
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ขั้นตอน          
การปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ที่ใช ้

เอกสารอ้างอิง 

ตามสิทธิการได้รับเงนิช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน ภายใน 30 วัน นับแตว่ันที่
ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ส่งให้ สพร./สนพ. หน่วยงานที่อนุมัติ
ค าขอและจ่ายเงินอุดหนุน โดยกรอก
ข้อมูลในแบบรายงานให้ครบถ้วน  
(อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ เมื่อระบบ
เสร็จแล้วให้รายงานผ่านระบบ) 
 

 กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตาม
พระราชบญัญัติ
ส่งเสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545  

5. ส่งแบบรายงาน
การด าเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

ส่งแบบรายงานการด าเนินการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ที่ได้รับจากผู้ได้รับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน ส่ งให้ กอง
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใน 
7 วัน นับแต่วันที่ได้รับรายงาน 
(บันทึกรายงานการด าเนินการ ลงระบบ
กองทุนฯ  อยู่ ร ะหว่ า งพัฒนาระบบ     
เมื่อระบบเสร็จแล้วให้รายงานผ่าน
ระบบ) 
 

เจ้าหน้าที่ 
สพร./สนพ. 

แ บ บ  ช อ . 3 
หรื อ  ชอ .3 -1 
หรือ ชอ.3-2  
แล้วแต่กรณี 

 

คู่มือปฏิบัติงาน
การให้เงิน
ช่วยเหลือหรือ 
อุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตาม
พระราชบญัญัติ
ส่งเสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545  
 

6. สรุปรายงาน 
การด าเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน
ของผู้ได้รับเงิน
ช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน 
 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
สรุปรายงานการด าเนินการพัฒนา
ฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เสนอต่อคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

เจ้าหน้าที ่
กองส่งเสริมฯ

(กลุ่มงาน
บริหาร
กองทุน) 

  

 

 
 
 
 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 

เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
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5.3 การขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ  
      ผลิตสินค้าหรือบริการ (เฉพาะประกาศข้อ 10) 

       ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้ประกอบกิจการที่ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน ยื่นแบบ ขร.1 ก่อนการฝึกอบรม 

ไม่น้อยกว่า 30 วัน 

สพร./สนพ.  

ยื่นค าขอรับเงินชว่ยเหลือหรืออุดหนุน  
แบบ ชอ.2-4 ภายใน 60 วัน นับแต่วนั 

เสร็จสิ้นการฝึกอบรม แต่ไม่เกิน 90 วัน นับ
แต่วันที่มีสิทธ ิ

 

สพร./สนพ. ตรวจสอบแบบค าขอ แบบ ชอ.2-4 

ผลการตรวจสอบ 

เสนอผอ. สพร./สนพ. 
พิจารณาแบบ ขร.1/
หลักสูตรเทคโนโลย ี

ผู้ประกอบกิจการน าหลักสตูรท่ีไดร้ับความ
เห็นชอบไปใช้ในการฝึกอบรม 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่เห็นชอบ 

ทุกวันเวลาราชการ 

  ตรวจสอบเอกสาร 

ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
ก าหนด 

  เห็นชอบ 

จนท. ให้ความเห็น พร้อมลงลายมือชื่อในส่วน
ท่ีเป็น “ส าหรับเจ้าหน้าท่ี” ก่อนเสนอผอ.  
แบบ ขร.1 
 เห็นควรให้ความเห็นชอบ หรือ  
 เห็นควรไม่ให้ความเห็นชอบ เหตุผล....... 
หลักสตูรเทคโนโลย ี
 เห็นควรให้ความเห็นชอบหลักสูตร หรือ  
 เห็นควรไม่ให้ความเห็นชอบหลักสูตร  
    เหตุผล.... 
 

ผอ. พิจารณาพร้อมลงลายมือชื่อ ในส่วน 
ท่ีเป็น “ส าหรับเจ้าหน้าท่ี” 
แบบ ขร.1 
 เห็นชอบ หรือ  
 ไม่เห็นชอบ เหตุผล.... 
 หลักสูตรเทคโนโลยี 
 เห็นชอบหลักสูตร หรือ  
 ไม่เห็นชอบหลักสูตร เหตุผล.... 
  

เปลี่ยนแปลงก าหนดการฝึกอบรม สถานท่ี
ฝึ ก อ บ รม  ห รื อ ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  
ให้แจ้ ง  สพร ./สนพ.  ทราบเป็นหนังสือ 
ก่อนด าเนินการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 7 วัน 
 

- หลักสูตรนวัตกรรม ต้องเป็นหลักสูตรตาม
แนบท้ายประกาศ 5 หลักสูตร (ไมต่้อง
จัดท าหลักสูตร) 

- หลักสูตรเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า 12 ชม.
ต้องจัดท าหลักสูตรเสนอสพร./สนพ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ (แนบแบบ ขร.1)  
 

จุดเริม่ต้น 

จุดสิ้นสุด 

ยื่นแบบ ขร.1   

ออกเลขท่ีแบบ 
ขร.1 
 

ตามขั้นตอน
การให้เงิน

ช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน 
ข้อ 5.1 

 

บันทึกข้อมูลลง
ระบบกองทุน  
(อยู่ระหว่าง
พัฒนาระบบ) 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 
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รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ขั้นตอน     
การปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ที่ใช ้

เอกสารอ้างอิง 

1. ย่ืนแบบ
ขอรับความ
เห็นชอบ
หลักสูตรการ
ฝึกอบรมฯ 

ผู้ประกอบกิจการที่ประสงค์จะขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรมหลักสูตรสร้างสรรค์นวัตกรรม
หรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือ
บริการ ยื่นแบบ ขร.1 ให้สพร. หรือ สนพ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่า 30 วัน 
 

เจ้าหน้าที่ 
สพร./สนพ. 

แบบ ขร.1 ประกาศ
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน เร่ือง 
หลักเกณฑ์การ
พิจารณา
หลักสูตร 
การฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานเพื่อ
พัฒนาทักษะ
ความรู้ให้แก่
ลูกจ้างเพื่อเป็น
การสร้างสรรค์
นวัตกรรมหรือน า
เทคโนโลยีมาใช้
ในการผลิตสนิค้า
หรือบริการ  
ลงวันที่ 19 
กันยายน 2560 

2. รับแบบ  
ขร.1  

ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของ
การกรอกข้อมูล แบบ ขร.1 ประกอบด้วย 
1. รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ขอรับความเห็นชอบ
หลักสูตรการฝึกอบรม เลขทะเบียนนิติบุคคล 
ชื่อ ที่อยู่ ประเภทกิจการ ชื่อผู้ประสานงาน 
เบอร์โทร E-mail เป็นต้น 
2. ขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรม 
ต้องระบุจะฝึกอบรมหลักสูตรประเภทใด 
    หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์
นวัตกรรม  

เจ้าหน้าที่ 
สพร./สนพ. 

1. แบบ ขร.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือปฏิบัติงาน
การให้เงิน
ช่วยเหลือหรือ 
อุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตาม
พระราชบญัญัติ
ส่งเสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 
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ขั้นตอน     
การปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ที่ใช ้

เอกสารอ้างอิง 

        ต้องเป็นหลักสูตรตามแนบท้ายประกาศ 
จ านวน 5 หลักสูตร (ไม่ต้องจัดท าหลักสูตร) 
    ห ลั ก สู ต ร ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พื่ อ น า
เทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ 
     ระยะเวลากการฝึกไม่น้อยกว่า 12 ชม. 
ต้ องจั ดท าหลั กสู ตร เสนอ สพร . /สนพ . 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ   
3. รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกอบรม ได้แก่  
ชื่อหลักสูตร จ านวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
ระยะเวลาการฝึกอบรม สถานที่ฝึก ค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม  
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการฝึกอบรม        
: ลดต้นทุน เพิ่มรายได้  
5. เอกสารหลักฐานประกอบ 

 (1) ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ
เอกสารหลักฐานประกอบตามที่ระบุไว้ในแบบ 
ขร.1 

 (2) ผู้ยื่นค าขอ (ผู้มีอ านาจลงนาม/ผู้รับมอบ
อ านาจ) ได้ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง
และประทับตราบริษัท (ถ้ามี )  ในเอกสาร     
ทุกฉบับ 

 

หมายเหตุ 
ผู้ประกอบกิจการที่ขอรับเงินอุดหนุนเพื่อเป็น
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ 
ต้ อ ง จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  
ตามแบบที่ก าหนด เพื่อเป็นเอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นแบบ ขร.1 เสนอให้สพร./
สนพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วัน 

 
 
 

2. แบบ
หลักสูตร 
การฝึกอบรม
เพื่อน า
เทคโนโลย ี
มาใช้ในการ
ผลติสนิค้า
หรือบริการ   

 
 
 

 
 

3.ตรวจสอบ
ความถูกต้อง
ของเอกสาร 

1. ตรวจสอบแบบ ขร.1  พร้อมเอกสาร
หลักฐานประกอบ และให้ความเห็นท้ายแบบ 
ขร.1 พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น “ส าหรับ

เจ้าหน้าที่
สพร./สนพ. 
 

1. แบบ ขร.1  
 
 

คู่มือปฏิบัติงาน
การให้เงิน
ช่วยเหลือหรือ 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 
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ขั้นตอน     
การปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ที่ใช ้

เอกสารอ้างอิง 

 เจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 
     (1) กรณีเอกสารหลักฐาน แบบ ขร.1  
ไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน ให้คืนเอกสารแก่ผู้ยื่น 
ค าขอ ให้ไปจัดท าให้ครบถ้วนและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดก่อนน ามายื่นใหม่ (ยังไม่
ออกเลขที่แบบ ขร.1) 

(2) กรณีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน
แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ก า ห น ด  
ให้ เจ้าหน้าที่ ให้ความเห็นท้ายแบบ ขร .1 
โดยใส่เคร่ืองหมาย                                   
 เห็นควรให้ความเห็นชอบ หรือ  
 เห็นควรไม่ให้ความเห็นชอบ ระบุ

เหตุผล............... 
2. กรณีผู้ประกอบกิจการจัดท าหลักสูตร 
การฝึกอบรมเพื่อน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต
สิ นค้ าหรื อบริ การ   เจ้ าหน้ าที่ พิ จารณา 
ให้ความเห็น พร้อมลงลายมือชื่อ ในส่วนที่เป็น 
“ส าหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผู้อ านวยการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
 เห็นควรให้ความเห็นชอบหลักสูตร หรือ  
 เห็นควรไม่ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ระบุ
เหตุผล............... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. แบบ
หลักสูตร 
การฝึกอบรม 
เพื่อน า
เทคโนโลย ี
มาใช้ในการ
ผลติสนิค้า
หรือบริการ   
 

อุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตาม
พระราชบญัญัติ
ส่งเสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545  

4. ออกเลขที่
แบบ ขร.1/
บันทึกข้อมูล
ลงระบบ
กองทุนฯ 

กรณีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
1. ให้ออกเลขที่ แบบ ขร.1 
2. บันทึกข้อมูลลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ) 
 
 
 
หมายเหตุ 
กรณีเอกสารหลักฐาน แบบ ขร.1 ไม่ถูกต้อง/

เจ้าหน้าที่
สพร./สนพ. 
 

1. แบบ ขร.1 
2. แบบ
หลักสูตร 
การฝึกอบรม
เพื่อน า
เทคโนโลย ี
มาใช้ในการ
ผลติสนิค้า
หรือบริการ   
 

คู่มือปฏิบัติงาน
การให้เงิน
ช่วยเหลือหรือ 
อุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตาม
พระราชบญัญัติ
ส่งเสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545  



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 

เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 

แก้ไขครั้งที่ จัดท าครั้งที่สอง 

หน้า ๑๖ จาก 317  

 

16 
 

ขั้นตอน     
การปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ที่ใช ้

เอกสารอ้างอิง 

ไม่ครบถ้วน ยังไม่ออกเลขที่แบบ ขร.1 
 

 

5. เสนอ ผอ.
พิจารณาแบบ 
ขร.1/หลกัสูตร
การฝึกอบรม 
เพ่ือน า
เทคโนโลย ี
มาใช้ในการผลิต
สินค้าหรือบริการ   

1.  พิจารณาแบบ ขร.1  พร้อมเอกสาร
หลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ใส่เครื่องหมาย 
 เห็นชอบ หรือ  
 ไม่เห็นชอบ ระบุเหตุผล.........  
พร้อมลงลายมือชื่อท้ายแบบ ขร.1 ในส่วนที่
เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่”   
(1) กรณีไม่เห็นชอบให้แจ้งผู้ยื่นแบบ ขร.1 
ทราบด้วย 
(2) บันทึกข้อมูลแบบ ขร.1 ลงระบบกองทุนฯ 
(อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ) 
2. กรณีผู้ประกอบกิจการจัดท าหลักสูตร 
การฝึกอบรมเพื่อน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต
สินค้าหรือบริการ   
ผอ. พิจารณา พร้อมลงลายมือชื่อ ในส่วนที่เป็น 
“ส าหรับเจ้าหน้าที่” 
 เห็นควรให้ความเห็นชอบหลักสูตร หรือ  
 เห็นควรไม่ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ระบุ
เหตุผล............... 
(1) กรณีไม่เห็นชอบหลักสูตร ให้แจ้งผู้ยื่นแบบ 
ขร.1 ทราบด้วย 
(2 )  บันทึ กข้ อมู ล หลั กสู ตรการฝึ กอบรม  
ลงระบบกองทุนฯ (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ) 

ผอ. สพร./
สนพ. 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่
สพร./สนพ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่
สพร./สนพ. 

1. แบบ ขร.1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. แบบ
หลักสูตร 
การฝึกอบรม
เพื่อน า 
เทคโนโลย ี
มาใช้ในการ
ผลติสนิค้า
หรือบริการ   
 
 

คู่มือปฏิบัติงาน
การให้เงิน
ช่วยเหลือหรือ 
อุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตาม
พระราชบญัญัติ
ส่งเสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. น าหลักสูตร
ที่ได้รับความ
เห็นชอบ 
ไปฝึกอบรม 
 

ผู้ประกอบกิจการน าหลักสูตรที่ได้รับความ
เห็นชอบไปใช้ในการฝึกอบรม 

หากจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงก าหนดการ
ฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม หรือผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ให้แจ้ง สพร./สนพ. (หน่วยงานที่ 
ให้ความเห็นชอบหลักสูตร) ทราบเป็นหนังสือ
ก่อนด าเนินการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 7 วัน 

 
 

เจ้าหน้าที่
สพร./สนพ. 
 

  



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 

เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
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ขั้นตอน     
การปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม 
ที่ใช ้

เอกสารอ้างอิง 

7. ย่ืนค าขอ 
รับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประกอบกิจการยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนจากกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 
(แบบชอ.2-4) พร้อมเอกสารหลักฐาน 
ที่เก่ียวข้อง ภายใน 60 วันนับแต่วันเสร็จสิ้น 
การฝึกอบรม แต่ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ 
มีสิทธิ 
 

เจ้าหน้าที่
สพร./สนพ. 
 

แบบ ชอ.2-4 คู่มือปฏิบัติงาน
การให้เงิน
ช่วยเหลือหรือ 
อุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตาม
พระราชบญัญัติ
ส่งเสริมการพฒันา
ฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545  

8. รับค าขอ เจ้ าหน้ าที่ รั บค าขอ แบบ ชอ .2 -4 และ
ตรวจสอบแบบค าขอ พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบ ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ข้อ 5.1 

เจ้าหน้าที่
สพร./สนพ. 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 

เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ความเป็นมา 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 28 (3) บัญญัติให้ใช้จ่ายเงินกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด  
 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินเพ่ือช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป  

(ยกเลิกประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนการด าเนินการของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2560 ลงประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 6 กรกฎาคม 2560) มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 7 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป 
 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาหลักสูตร 
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ลงวันที่ 19 กันยายน 2560 
 
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 1. ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 ซึ่งด าเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน และมีผู้ผ่านการทดสอบในปีที่ผ่านมา ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ให้เงินอุดหนุนปีละ 20,000 บาท 
ต่อผู้ผ่านการทดสอบทุก 100 คน ส่วนที่เกิน 100 คน ให้เงินอุดหนุน 200 บาทต่อคน (ประกาศข้อ 4) 

  2. ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 ซึ่งด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ในสาขาชีพที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด โดยมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่าย  
ในการทดสอบตามที่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานก าหนดทั้งนี้ ไม่เกินอัตราค่าทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานที่คณะกรรมการประกาศก าหนดตามมาตรา 25 (ประกาศข้อ 5) 

ช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าทดสอบตามที่ผู้ด าเนินการทดสอบก าหนดจ านวน 31 สาขา ดังนี้ 
(1) สาขาช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี)  (2) สาขาช่างเครื่องประดับ (รูปพรรณ) 

 (3) สาขาช่างเจียระไนพลอย (4) สาขาช่างหล่อเครื่องประดับ 
(5) สาขาช่างตกแต่งเครื่องประดับ   (6) สาขาช่างฝังอัญมณีบนเครื่องประดับ 
(7) สาขาช่างฉาบยิปซัม    (8) สาขาช่างติดตั้งยิปซัม 
(9) สาขาช่างมุงหลังค่ากระเบื้องคอนกรีต  (10) สาขาช่างติดตั้งแผ่นเหล็กเคลือบขึ้นรูป 
(11) สาขาช่างเชื่อมแม็ก    (12) สาขาช่างเชื่อมทิก 
(13) สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ  (14) สาขาผู้ควบคุมปั้นจั่นชนิดหอสูง 
(15) สาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกไฟฟ้า (16) สาขาพนักงานขับรถบรรทุก 
(17) สาขาช่างประกอบติดตั้งเฟอร์นิเจอร์  (18) สาขาผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน 
(19) สาขาเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 

เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
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(20) สาขาช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 
(21) สาขาช่างก่อสร้าง    (22) สาขาช่างท่อและสุขภัณฑ ์
(23) สาขาช่างปูกระเบื้องผนังและพ้ืน  (24) สาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถขุด 
(25) สาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถขุด  (26) สาขาช่างเทคนิคเครื่องปรับอากาศส าหรับห้องสะอาด 
(27) สาขาช่างติดตั้งระบบบ้านอัจฉริยะ  (28) สาขาช่างเครื่องถม 
(29) สาขาช่างฝีมือเครื่องประดับแนวอนุรักษณ์ (เทคนิคโบราณ) 
(30) สาขาช่างแต่งผมบุรุษ   (31) สาขาช่างแต่งผมสตรี 
 

3. ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานภายในเวลาที่ก าหนดในปีที่ผ่านมา  
และได้ด า เนินการพัฒนาฝีมื อแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสองครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด 
ในปีถัดมา ให้เงินอุดหนุนร้อยละ 25 ของเงินสมทบที่น าส่ง (ประกาศข้อ 6) 
 4. ผู้ประกอบกิจการที่ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง ในปีที่ผ่านมา ส่วนที่เกินกว่า
ร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด ให้เงินอุดหนุน 200 บาท ต่อลูกจ้าง 1 คน (ประกาศข้อ 7)  
 5. ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 และได้น ามาตรฐาน
ฝีมือแรงงานดังกล่าวไปใช้ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้างภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับการรับรอง ให้เงินอุดหนุน 
ในแต่ละสาขาระดับละ 10,000 บาท โดยให้ใช้บังคับกับมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับการรับรองตั้งแต่ปี  
พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป (ประกาศข้อ 8) 
 6. ผู้ประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
และได้จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างดังกล่าว ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วันก่อนวันยื่นขอรับเงินอุดหนุน ให้เงินอุดหนุน 1 ,000 บาทต่อลูกจ้าง 1 คน  
ทั้งนี ้ไม่เกินปีละ 100,000 บาท (ประกาศข้อ 9) 
 7. ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้าง เพ่ือเป็นการสร้างสรรค์
นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ให้เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานเท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินปีละ 100 ,000 บาท ทั้งนี้ หลักสูตรการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศก าหนด (ประกาศข้อ 10)  

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาหลักสูตร 
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ลงวันที่ 19 กันยายน 2560 ก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือสร้างสรรค์
นวัตกรรม แนบท้ายประกาศ จ านวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 

(1) สาขาการออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม   
(2) สาขาการควบคุมหุ่นยนต์ในระบบงานอุตสาหกรรม  
(3) สาขาการใช้โปรแกรมเมเปิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ขั้นสูง     
(4) สาขาการสร้างภาพเคลื่อนไหว แบบ 3 มิติ (3D Animation)  
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(5) สาขาการจ าลองโมเดลสายการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้วยโปรแกรม Automation Plant 
Simulation 
 8. ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
ตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ ซึ่งส่งเงินค่าทดสอบหรือค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน ให้เงินอุดหนุน
เท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน (ประกาศข้อ 11) 
 9. ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลางเป็นค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่าย  
ในการด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถ ทั้งนี้ ตามระเบียบของทางราชการ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา 
ฝีมือแรงงานในกรณีที่ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) มีจ านวนไม่เพียงพอต่อการรับรอง
ความรู้ความสามารถ (ประกาศข้อ 12) 
 10. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
ในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงาน ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ 
ในกรณีที่งบประมาณมีจ านวนไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องด าเนินการเพ่ิมเติมจากเป้าหมายที่ได้รับงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (ประกาศข้อ 13)  
 
ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 1. ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 2. ผู้ประกอบกิจการ/ผู้ประกอบอาชีพ/กลุ่มผู้ประกอบกิจการ 
 3 ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ตามมาตรา 26/4 (2) 
 4. ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง 
 5. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
สถานทีย่ื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

ผู้ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 10  
และข้อ 11 ให้ยื่นค าขอตามแบบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด (ประกาศข้อ 14)   

ให้ยื่นค าขอ ณ ท้องที่ที่สถานประกอบกิจการ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถตั้งอยู่ 

กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานครหรือส านักงานพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1-5  

จังหวัดอ่ืน ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
หมายเหตุ 
กรุงเทพมหานคร ผู้ประกอบกิจการสามารถยื่นค าขอได้ที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร   
หรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1-5  
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1. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร  ถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10100 (เฉพาะ 
ผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ในเขตวัฒนา เขตสาทร เขตปทุมวัน เขตบางรัก เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา  
เขตคลองเตย เขตพระโขนง เขตบางนา เขตสวนหลวง) โทร. 0 2390 0261-2 และ 0 2391 1007     
2. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 ชั้น 2 อาคารสมาร์ตจ็อบ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ในเขตดินแดง เขตวังทองหลาง เขตห้วยขวาง 
เขตราชเทวี เขตพญาไท เขตดุสิต เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เขตพระนคร เขตสัมพันธวงศ์) โทร. 0 2245 1707  
ต่อ 415-7       
3. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ชั้น 3 ศูนย์การค้าไอทีแสควร์ 333/103 ม.4 
อาคารหลักสี่พลาซ่า ถ.แจ้งวัฒนะ แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 (เฉพาะผู้ประกอบกิจการ 
ที่มีส านักงานตั้งอยู่ในเขตหลักสี่ เขตบางเขน เขตจตุจักร เขตบางซื่อ เขตลาดพร้าว เขตสายไหม เขตดอนเมือง)  
โทร. 0 2576 1971-4      
4. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 3 ชั้น 2 ศูนย์การค้าเสียงสมบูรณ์ ถ.สีหบุรานุกิจ  
แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510 (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ ในเขตมีนบุรี เขตบึงกุ่ม  
เขตบางกะปิ เขตประเวศ เขตสะพานสูง เขตคันนายาว เขตคลองสามวา เขตลาดกระบัง เขตหนองจอก)  
โทร. 0 2517 0057-9 และ 0 2517 0061            
5. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่  4  ชั้น 3 ศูนย์การค้าซีคอน บางแค 607  
ถ.เพชรเกษมสายเก่า แขวงบางหว้า เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ 
ในเขตตลิ่งชัน เขตบางแค เขตบางกอกน้อย เขตบางกอกใหญ่ เขตบางพลัด เขตภาษีเจริญ เขตหนองแขม  
เขตทวีวัฒนา) โทร. 0 2458 2713-6                   
6. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 5 ชั้น 1 อาคารเหล่าธงสิงห์ พลาซ่า ซ.ราษฎร์บูรณะ 
32/2 แขวง/เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140 (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ในเขตจอมทอง  
เขตบางขุนเทียน เขตธนบุรี เขตราษฎร์บูรณะ เขตทุ่งครุ เขตบางบอน เขตคลองสาน) โทร. 0 2428 9610-3         
 
ก าหนดเวลาการยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 ผู้ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน กรณีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ  
(ประกาศข้อ 14) (1) (2)   

1. การยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้แจ้งผู้มีสิทธิได้รับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นค าขอภายในเดือนกันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น  
กรณีภายหลังเดือนกันยายน พบว่ามีผู้เข้าหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพ่ิมเติม ให้ยื่นค าขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เสร็จสิ้นภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

(ก าหนดให้ยื่นค าขอภายในเดือนกันยายน เพ่ือให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนและการเบิกจ่าย  
เป็นไปตามงบประมาณประจ าปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผล  
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชีของปีนั้น) 
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2. การยื่นค าขอเกินก าหนดเวลาตามประกาศข้อ 14 ไม่สามารถน ามาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เช่น สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 ให้ยื่น 
ค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

หมายเหตุ 
ผู้ประกอบกิจการที่ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือ
บริการ ต้องยื่นหลักสูตรการฝึกอบรมที่จะขอรับเงินอุดหนุน ให้กภายใน 90 วันรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาให้
ความเห็นชอบก่อนการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วัน ตามแบบ ขร.1 

เมื่อด าเนินการฝึกอบรมเสร็จสิ้น ให้ผู้ประกอบกิจการยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบชอ.2-4 พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ภายใน 60 วันนับแต่วันเสร็จสิ้น 
การฝึกอบรม แต่ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

ตัวอย่าง 
ประกาศข้อ 9 “ผู้ประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ และได้จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างดังกล่าว ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วันก่อนวันยื่นขอรับเงินอุดหนุน ให้เงินอุดหนุน 1 ,000 บาทต่อลูกจ้าง 
1 คน ทั้งนี้ ไม่เกินปีละ 100,000 บาท” 

ปี พ.ศ. 2565 (1 ม.ค. 65 – 31 ม.ค. 65) ผู้ประกอบกิจการส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจ านวน 25 คน ตั้ งแต่วันที่  (1 ก.พ.  6 5 – 30 ก.ค.  65) 
จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือให้แก่ลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  (สิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นตั้งแต่วันที่ 31 ก.ค. 65 – 28 ต.ค. 65)  

1. ส ารวจและแจ้งผู้ประกอบกิจการ ที่มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปี พ.ศ. 2565  
ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนฯ จ านวน 25,000 บาท ภายในเดือนกันยายน 2565 
เพ่ือให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2565 

2. กรณีภายหลังเดือนกันยายน 2565 พบว่ามีผู้เข้าหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ของปี พ.ศ. 2565 เพ่ิมเติม ให้ยื่นค าขอให้เสร็จสิ้นภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

3. กรณีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 หากยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนภายหลัง 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ จะไม่สามารถขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานได ้

 
 
 
 

 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 
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การก าหนดเลขทีค่ าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
การออกเลขที่ค ารับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้เรียงล าดับตามการรับค าขอ 

โดยให้ใช้ปีงบประมาณ เมื่อเริ่มปีงบประมาณให้ก าหนดเลขท่ีใหม่ แล้วตามด้วย พ.ศ.ของปีงบประมาณนั้น  
เลขที่ค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน มีจ านวน 12 หลัก ประกอบด้วย 
1. สองหลักแรก แทน รหัสจังหวัด ที่สพร. หรือ สนพ. ตั้งอยู่  
2. หลักที่สาม    แทน ประเภทเอกสาร ค าขอรับเงินอุดหนุน แทนด้วยเลข 3  

 3. หลักที่สี่       แทน ประเภทการให้เงินอุดหนุน   - ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐาน ฯ ตามมาตรา 24  
     (ประกาศข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 11) แทนด้วยเลข 1 

- ผู้ประกอบกิจการ (ประกาศข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 9  
  และข้อ 10) แทนด้วยเลข 2 
- ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ตามมาตรา    
  26/4 (2) (ประกาศข้อ 11) แทนด้วยเลข 3 

 4. หลักที่ห้าถึงแปด แทน การออกเลขที่แบบค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้ใช้ปีงบประมาณ เมื่อเริ่ม
ปีงบประมาณใหมใ่ห้ก าหนดเลขท่ีใหม่ 

5. หลักท่ีเก้าถึงหลักท่ีสิบสอง แทน ปีงบประมาณที่รับค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 

 
 

หลกัที ่1 - 2
หลกัที ่3 

(ประเภทเอกสาร)

หลกัที ่4 
(ประเภทการใหเ้งินช่วยเหลอื

หรืออุดหนุน)

หลกัที ่5 - 8 
(การออกเลขทีแ่บบค าขอ)

หลกัที ่9 - 12

รหสัจงัหวัด ค าขอรับเงินช่วยเหลอื
หรืออุดหนุน 

แทนด้วยเลข 3

 - ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฯ ตามมาตรา 24
 แทนด้วยเลข 1
 - ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ
หรือกลุม่ผู้ประกอบกิจการ แทนด้วยเลข 2

ต้ังแต่ 0001 - XXXX 
(เมื่อเริม่ปงีบประมาณใหม่ 

ใหก้ าหนดเลขทีใ่หม่)

ปงีบประมาณ
ทีร่ับค าขอ

- ศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถ 
ตามมาตรา 26/4(2) แทนด้วยเลข 3



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 
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ตัวอย่างท่ี 1 กรณีผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 

บริษัท B เป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 และมีการ
ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในปี พ.ศ. 2564 จ านวน 100 คน ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน ที่ สพร. 7 อุบลราชธานี เป็นรายที่ 15 ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 

รหัสจังหวัดอุบลราชธานี : 34 
ประเภทเอกสารค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน : 3 
ประเภทการให้เงินอุดหนุน : ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ตามประกาศข้อ 4 : 1 
ยื่นค าขอรายที่ 15 : 0015 
ยื่นค าขอวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 : ปีงบประมาณ 2565 
ดังนั้น เลขที่ค าขอ คือ 34-31-0015-2565 
 

ตัวอย่างท่ี 2 กรณีผู้ประกอบกิจการ 
บริษัท C ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 

2564 และในปี พ.ศ. 2564 ได้ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด หลังจากนั้น 
ได้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ที่ สนพ. นนทบุรี เป็นรายที่ 28 ในวันที่ 28 มีนาคม 2565 

รหัสจังหวัดนนทบุรี : 12 
ประเภทเอกสารค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน : 3 
ประเภทการให้เงินอุดหนุน : ผู้ประกอบกิจการ ตามประกาศข้อ 6 : 2 
ยื่นค าขอรายที่ 28 : 0028 
ยื่นค าขอวันที่ 28 มีนายน 2565 : ปีงบประมาณ 2565 
ดังนั้น เลขที่ค าขอ คือ 12-32-0028-2565 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 
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รหัสจังหวัด 

ล าดับที่ จังหวัด รหัสจังหวัด หน่วยงาน 

1 กรุงเทพมหานคร 10 สพร. 13 กรุงเทพมหานคร 
2 สมุทรปราการ 11 สพร. 1 สมุทรปราการ 
3 นนทบุรี 12 สนพ. นนทบุรี 
4 ปทุมธานี 13 สพร. 14 ปทุมธานี 
5 พระนครศรีอยุธยา 14 สพร. 15 พระนครศรีอยุธยา 
6 อ่างทอง 15 สนพ. อ่างทอง 
7 ลพบุรี 16 สนพ. ลพบุรี 
8 สิงห์บุรี 17 สนพ. สิงห์บุรี 
9 ชัยนาท 18 สนพ. ชัยนาท 

10 สระบุรี 19 สนพ. สระบุรี 
11 ชลบุร ี 20 สพร. 3 ชลบุร ี
12 ระยอง 21 สพร. 17 ระยอง 
13 จันทบุรี 22 สนพ. จันทบุรี 
14 ตราด 23 สนพ. ตราด 
15 ฉะเชิงเทรา 24 สนพ. ฉะเชิงเทรา 
16 ปราจีนบุรี 25 สนพ. ปราจีนบุรี 
17 นครนายก 26 สนพ. นครนายก 
18 สระแก้ว 27 สนพ. สระแก้ว 
19 นครราชสีมา 30 สพร. 5 นครราชสีมา 
20 บุรีรัมย์ 31 สนพ. บุรีรัมย์ 
21 สุรินทร์ 32 สนพ. สุรินทร์ 
22 ศรีสะเกษ 33 สนพ. ศรีสะเกษ 
23 อุบลราชธานี 34 สพร. 7 อุบลราชธาน ี
24 ยโสธร 35 สนพ. ยโสธร 
25 ชัยภูมิ 36 สนพ. ชัยภูม ิ
26 อ านาจเจริญ 37 สนพ. อ านาจเจริญ 
27 บึงกาฬ 38 สนพ. บึงกาฬ 
28 หนองบัวล าภู 39 สนพ. หนองบัวล าภู 
29 ขอนแก่น 40 สพร. 6 ขอนแก่น 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 
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ล าดับที่ จังหวัด รหัสจังหวัด หน่วยงาน 

30 อุดรธานี 41 สพร. 18 อุดรธานี 
31 เลย 42 สนพ. เลย 
32 หนองคาย 43 สนพ. หนองคาย 
33 มหาสารคาม 44 สนพ. มหาสารคาม 
34 ร้อยเอ็ด 45 สนพ. ร้อยเอ็ด 
35 กาฬสินธุ์ 46 สนพ. กาฬสินธุ์ 
36 สกลนคร 47 สนพ. สกลนคร 
37 นครพนม 48 สนพ. นครพนม 
38 มุกดาหาร 49 สนพ. มุกดาหาร 
39 เชียงใหม่ 50 สพร. 19 เชียงใหม่ 
40 ล าพูน 51 สนพ. ล าพูน 
41 ล าปาง 52 สพร. 10 ล าปาง 
42 อุตรดิตถ์ 53 สนพ. อุตรดิตถ์ 
43 แพร่ 54 สนพ. แพร่ 
44 น่าน 55 สนพ. น่าน 
45 พะเยา 56 สนพ. พะเยา 
46 เชียงราย 57 สพร. 20 เชียงราย 
47 แม่ฮ่องสอน 58 สนพ. แม่ฮ่องสอน 
48 นครสวรรค์ 60 สพร. 8 นครสวรรค์ 
49 อุทัยธานี 61 สนพ. อุทัยธานี 
50 ก าแพงเพชร 62 สนพ. ก าแพงเพชร 
51 ตาก 63 สนพ. ตาก 
52 สุโขทัย 64 สนพ. สุโขทัย 
53 พิษณุโลก 65 สพร. 9 พิษณุโลก 
54 พิจิตร 66 สนพ. พิจิตร 
55 เพชรบูรณ์ 67 สนพ. เพชรบูรณ์ 
56 ราชบุรี 70 สพร. 4 ราชบุรี  
57 กาญจนบุรี 71 สนพ. กาญจนบุรี 
58 สุพรรณบุรี 72 สพร. 2 สุพรรณบุรี 
59 นครปฐม 73 สพร. 16 นครปฐม 
60 สมุทรสาคร 74 สนพ. สมุทรสาคร 
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ล าดับที่ จังหวัด รหัสจังหวัด หน่วยงาน 

61 สมุทรสงคราม 75 สนพ. สมุทรสงคราม 
62 เพชรบุรี 76 สนพ. เพชรบุรี 
63 ประจวบคีรีขันธ์ 77 สนพ. ประจวบคีรีขันธ์ 
64 นครศรีธรรมราช 80 สพร. 22 นครศรีธรรมราช 
65 กระบี่ 81 สนพ. กระบี่ 
66 พังงา 82 สนพ. พังงา 
67 ภูเก็ต 83 สพร. 21 ภูเก็ต 
68 สุราษฎร์ธานี 84 สพร. 11 สุราษฎร์ธาน ี
69 ระนอง 85 สนพ. ระนอง 
70 ชุมพร 86 สนพ. ชุมพร 
71 สงขลา 90 สพร. 12 สงขลา 
72 สตูล 91 สนพ. สตูล 
73 ตรัง 92 สนพ. ตรัง 
74 พัทลุง 93 สนพ. พัทลุง 
75 ปัตตานี 94 สพร. 23 ปัตตานี 
76 ยะลา 95 สพร. 24 ยะลา 
77 นราธิวาส 96 สพร. 25 นราธิวาส 

 
การก าหนดเลขที่แบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

การออกเลขที่แบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ 
ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ (แบบ ขร.1)  
ตามประกาศข้อ 10 ให้เรียงล าดับตามการรับแบบขอรับความเห็นชอบฯ (แบบ ขร.1) โดยให้ใช้ปีงบประมาณ  
เมื่อเริ่มปีงบประมาณให้ก าหนดเลขท่ีใหม่ แล้วตามด้วย พ.ศ. ของปีงบประมาณนั้น  

เลขที่แบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน มีจ านวน 10 หลัก ประกอบด้วย 
(1) สองหลักแรก   แทน  รหัสจังหวัด ที่สพร. หรือ สนพ. ตั้งอยู่  

 (2) หลักที่สามถึงหลักที่หก  แทน  การออกเลขที่แบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรฯ (แบบ ขร.1)  
ให้ใช้ปีงบประมาณ เมื่อเริ่มปีงบประมาณให้ก าหนดเลขท่ีใหม่ 

(3) หลักที่เจ็ดถึงหลักที่สิบ  แทน  ปีงบประมาณ ที่รับแบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรฯ (แบบ ขร.1) 
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การยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ผู้ประกอบกิจการที่ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือ
บริการ ต้องยื่นหลักสูตรการฝึกอบรมที่จะขอรับเงินอุดหนุน ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ก่อนการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วัน ตามแบบ ขร.1 ณ ท้องที่ท่ีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ 

กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร  
จังหวัดอ่ืน ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(สถานประกอบกิจการมีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ในจังหวัดใด ให้ยื่นค าขอแบบ ขร.1 ณ หน่วยงานของกรมฯ 

 ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น ไม่ยื่นค าขอในจังหวัดที่สาขาตั้งอยู่ เนื่องจากป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการยื่นขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกินวงเงิน กรณีประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ให้เงินอุดหนุนไม่เกินปีละ 100,000 บาท)  

หมายเหตุ 
  1. หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม  
             ต้องเป็นหลักสูตรตามแนบท้ายประกาศ จ านวน 5 หลักสูตร (ผู้ประกอบกิจการไม่ต้องจัดท าหลักสูตร
ใหม่ ต้องใช้หลักสูตรตามประกาศ) 
    2. หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ 

ผู้ประกอบกิจการต้องจัดท าหลักสูตร ตามรูปแบบที่ก าหนด เสนอสพร./สนพ. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และเป็นเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นแบบ ขร.1  

 
การพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีค าสั่ง ที่ 1841/2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับ
การด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
หรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบอ านาจให้ผู้อ านวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรม เพ่ือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้า 
หรือบริการ และพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมที่จะขอรับเงินอุดหนุน 

หลกัที ่3 - 6 หลกัที ่7 - 10
(การออกเลขทีแ่บบขอรับความ

เหน็ชอบฯ)
ปงีบประมาณ

รหสัจงัหวัด ต้ังแต่ 0001 - XXXX 
(เมื่อเริม่ปงีบประมาณใหม่ 

ใหก้ าหนดเลขทีใ่หม่)

ปงีบประมาณ
ทีร่ับแบบขอรับความ
เหน็ชอบหลกัสตูรฯ

หลกัที ่1-2
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ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบแบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานฯ (แบบ ขร.1)  
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ประกาศก าหนด และให้ความเห็น 
ท้ายแบบ ขร.1  พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผอ.สพร./สนพ. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และจัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบเพื่อความสะดวกเม่ือสตง.ขอตรวจสอบเอกสาร 

การพิจารณาอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีค าสั่ง ที่ 812/2564 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 เรื่อง มอบอ านาจ 

เกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินและการใช้จ่ายเงิน เ พ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบอ านาจให้ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือผู้อ านวยการส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการพิจารณาอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน และจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ยื่นค าขอ  

เมื่อสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ให้พิจารณาค าขอพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้อนุมัติค าขอ 
และจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นค าขอ (ประกาศข้อ 15) 

ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ให้ถูกต้ อง
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ประกาศก าหนด และให้ความเห็นท้ายแบบค าขอ พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น
“ส าหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผอ.สพร./สนพ. พิจารณาอนุมัติค าขอและจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
และจัดเก็บเอกสารค าขอให้เป็นระบบเพ่ือความสะดวกเมื่อสตง.ขอตรวจสอบเอกสารค าขอ 
 
การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งแสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ประกาศข้อ 16)
  
การรายงานผลการพิจารณาอนุมัติ 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน รายงานผลการพิจารณาอนุมัติ 
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพ่ือสรุปรายงานผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(ประกาศข้อ 18) 

 
การรายงานผลการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1. ผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สพร. หรือ 
สนพ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามแบบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 
(ประกาศข้อ 17 (1)) 
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2. สพร. หรือ สนพ. รายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน เพื่อรายงานเสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ประกาศข้อ 18) 
 
ทะเบียนคุม 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้จัดท าทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน เพ่ือติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุน (ประกาศข้อ 19) 
 
แบบต่างๆ ที่ใช้ในการด าเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 1. แบบค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 7 แบบ  
 

ที ่ การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ประกาศ แบบค าขอ 
1 ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

(1)  ทดสอบครบ 100 คน อุดหนุน 20,000 บาท ส่วนที่เกินกว่า 100 คน 
 ให้เงินอุดหนุน 200 บาท ต่อคน  

(2) อุดหนุนค่าทดสอบกรณีกรมฯ ส่งผู้เข้ารับการทดสอบไปทดสอบกับ 
 ศูนย์ทดสอบฯ  

(3)  ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน อุดหนุนเท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน 

 
ข้อ 4 
 
ข้อ 5 
 
ข้อ 11 

ชอ.1 

2 ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4(2) ส่งเงินค่าธรรมเนียม
เข้ากองทุน อุดหนุนเท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน 

ข้อ 11 ชอ.1-1 

3 ผู้ประกอบกิจการส่งเงินสมทบเข้ากองทุน อุดหนุนร้อยละ 25 ของเงินสมทบ 
ที่น าส่งเข้ากองทุน  

ข้อ 6 ชอ.2 

4 ผู้ประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างในปีที่ผ่านมา ส่วนที่เกิน
กว่าร้อยละ 70 อุดหนุน 200 บาทต่อคน  

ข้อ 7 ชอ.2-1 

5 ผู้ประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐานฯ ของตนตามมาตรา 26  
อุดหนุนสาขาระดับละ 10,000 บาท   

ข้อ 8 ชอ.2-2 

6 ผู้ประกอบกิจการส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ อุดหนุนคนละ 
1,000 บาท ไม่เกินปีละ 100,000 บาท  

ข้อ 9 ชอ.2-3 

7 ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้าง  
เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ผลิตสินค้าหรือบริการ 
อุดหนุนเท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินปีละ 100,000 บาท  

ข้อ 10 ชอ.2-4 
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2. แบบรายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จ านวน 3 แบบ 
 

ที ่ การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ประกาศ 
แบบ

รายงาน 
1 ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

(1) ทดสอบครบ 100 คน อุดหนุน 20,000 บาท ส่วนที่เกินกว่า 100 คน 
ให้เงินอุดหนุน 200 บาท ต่อคน 

(2) อุดหนุนค่าทดสอบกรณีกรมฯ ส่งผู้เข้ารับการทดสอบไปทดสอบกับ 
ศูนย์ทดสอบฯ 

(3) ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน อุดหนุนเท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน 

 
ข้อ 4 

 
ข้อ 5 

 
ข้อ 11 

ชอ.3 

2 ผู้ประกอบกิจการ 
(1) ส่งเงินสมทบเข้ากองทุน อุดหนุนร้อยละ 25 ของเงินสมทบที่น าส่งเข้า

กองทุน  
(2) ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานลูกจ้างในปีที่ผ่านมา ส่วนที่เกินกว่า 

ร้อยละ 70 อุดหนุน 200 บาทต่อคน 
(3) ได้รับการรับรองมาตรฐานฯ ของตนตามมาตรา 26 อุดหนุนสาขา 

ระดับละ 10,000 บาท   
(4) ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ อุดหนุนคนละ 1,000 บาท 
ไม่เกินปีละ 100,000 บาท 

(5) ฝึ กอบรมฝี มื อแรงง าน เ พ่ื อ พัฒนาทั กษะความรู้ ให้ แก่ ลู กจ้ า ง 
เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ผลิตสินค้าหรือบริการ 
อุดหนุนเท่าท่ีจ่ายจริง ไม่เกินปีละ 100,000 บาท 

 
ข้อ 6 

 
ข้อ 7 

 
ข้อ 8 

 
ข้อ 9 

 
 

ข้อ 10 

ชอ.3-1 

3 ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4(2) ส่งเงินค่าธรรมเนียม 
เข้ากองทุน อุดหนุนเท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน 

ข้อ 11 ชอ.3-2 
 

 

3. แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 9 แบบ 

 

ที ่ การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ประกาศ 
แบบ

รายงาน 
1 ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

-  ทดสอบครบ 100 คน อุดหนุน 20,000 บาท สว่นที่เกินกว่า 100 คน  
ให้เงินอุดหนุน 200 บาท ต่อคน 

ข้อ 4 ชอ.4 
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ที ่ การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ประกาศ 
แบบ

รายงาน 
2 ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฯ ให้แก่ผู้เข้ารับการ

ทดสอบท่ีกรมฯ ส่งไปทดสอบฯ อุดหนุนเป็นค่าทดสอบ 
ข้อ 5 ชอ.4-1 

3 ผู้ประกอบกิจการส่งเงินสมทบเข้ากองทุน อุดหนุนร้อยละ 25 ของเงินสมทบ
ที่น าส่งเข้ากองทุน 

ข้อ 6 ชอ.4-2 

4 ผู้ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างในปีที่ผ่านมา 
ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 อุดหนุนคนละ 200 บาทต่อคน 

ข้อ 7 ชอ.4-3 

5 ผู้ประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน ตามมาตรา 26 
อุดหนุนสาขาระดับละ 10,000 บาท 

ข้อ 8 ชอ.4-4 

6 ผู้ประกอบกิจการส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ อุดหนุนคนละ 
1,000 บาท ไม่เกินปีละ 100,000 บาท 

ข้อ 9 ชอ.4-5 

7 ผู้ประกอบกิจการด าเนินการฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์
นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ อุดหนุนเท่าท่ี
จ่ายจริง ไม่เกินปีละ 100,000 บาท  

ข้อ 10 ชอ.4-6 

8 ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ตามมาตรา 24 ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน หรือศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ 
ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน อุดหนุนเท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน 

ข้อ 11 ชอ.4-7 

9 ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง อุดหนุนเป็นค่าตอบแทนและ
ค่าใช้จ่ายอื่นของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการรับรองความรู้
ความสามารถ 

ข้อ 12 ชอ.4-8 

10 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน อุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในกรณีที่งบประมาณมีจ านวนไม่เพียงพอ 

ข้อ 13 ชอ.4-9 

 
4. แบบการยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรม 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาหลักสูตร 
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ลงวันที่ 19 กันยายน 2560 
  - หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม 

- หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ 
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ที ่ รายการ ประกาศ แบบ 
1 แบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะ

ความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการผลิตสินค้าหรือบริการ 

ข้อ 5 ขร.1 

2 แบบหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือ
บริการ 

- - 

 
สามารถดาวน์โหลดไฟล์ได้ที่ www.dsd.go.th/sdpaa  
  
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 “สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด” หมายความว่า ปี พ.ศ. ที่สามารถยื่นค าขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เมื่อด าเนินการตามหลักเกณฑป์ระกาศก าหนด  
 สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในปีนั้น   
ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

ประกาศข้อ 4  
ผู้ด า เนินการทดสอบฯ ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมีผู้ ผ่ านการทดสอบ 
ในปีที่ผ่านมาตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีถัดมา โดยน าจ านวนผู้ผ่าน 
การทดสอบฯ ในปีที่ผ่านมา ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจ านวน 20,000 บาทต่อผู้ผ่านการทดสอบ 
ทุก 100 คน ส่วนที่เกินกว่า 100 คน ให้เงินอุดหนุน 200 บาท ต่อคน ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

ประกาศข้อ 5  
ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ด าเนินการทดสอบให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมฯ ส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติแล้วเสร็จในปีใด สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีนั้น โดยน าบัญชีรายชื่อผู้สมัคร 
เข้ารับการทดสอบและผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
เป็นค่าทดสอบตามที่ผู้ด าเนินการทดสอบก าหนด ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

ประกาศข้อ 6  
ปีแรก ผู้ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสองไม่ครบตามสัดส่วน 

ที่กฎหมายก าหนด ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนภายในเวลาที่ก าหนด ปีที่ 2 ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานครบ 
ตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด  สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีที่ 3 โดยน าจ านวนเงินสมทบ 
ที่ส่งเข้ากองทุน ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  อัตราร้อยละ 25 ของเงินสมทบที่น าส่ง ทั้งนี้ 
ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

 
 
 
 

http://www.dsd.go.th/sdpaa
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ประกาศข้อ 7  
ผู้ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสองให้แก่ลูกจ้างในปีที่ผ่านมา 

เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีถัดมา โดยน าจ านวน
ลูกจ้างที่ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานในปีที่ผ่านมาเฉพาะส่วนเกินกว่าร้อยละ 70 ไม่ซ้ าคน ยื่นค าขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน คนละ 200 บาท ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

ประกาศข้อ 8  
ผู้ประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 และน ามาตรฐานฝีมือ

แรงงานไปทดสอบให้แก่ลูกจ้างภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่รับการรับรองในปีใด สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
เกิดขึ้นในปีนั้น ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน สาขาระดับละ 10,000 บาท ทั้งนี้ ภายใน  90 วัน นับแต่
วันที่มีสิทธิ 

ประกาศข้อ 9  
ผู้ประกอบกิจการส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

และจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างดังกล่าวในอัตราตามมาตรฐานฝีมือ ไม่น้อยกว่า 180 วันในปีใด สิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีนั้น ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จ านวน 1,000 บาทต่อคน ไม่เกินปีละ 
100,000 บาท ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

ประกาศข้อ 10  
ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์

นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการแล้วเสร็จในปีใด สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนเกิดขึ้นในปีนั้น ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 
ปีละ 100,000 บาท ภายใน 60 วัน นับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

ประกาศข้อ 11  
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุนฯ หรือศูนย์ประเมิน

ความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนฯ ในปีใด  
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีนั้น ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เท่ากับจ านวนเงิน 
ที่ส่งเข้ากองทุนฯ ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 
 
หลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริม  
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 หลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามประกาศ ข้อ 4 – ข้อ 13 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

ตามประกาศ ข้อ 4 
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ข้อ 4 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 
24 ซึ่งด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมีผู้ผ่านการทดสอบในปีที่ผ่านมาจ านวนตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไป 
โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจ านวนสองหมื่นบาท และในส่วนที่เกินกว่าหนึ่งร้อยคน มีสิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนจ านวนสองร้อยบาท ต่อผู้ผ่านการทดสอบหนึ่งคน 

 
ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

1. เป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต ตามมาตรา 24  
    กรณีนายทะเบียนสั่งพักใช้ใบอนุญาต ให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ด าเนินการ

ปฏิบัติให้ถูกต้องหรือแก้ไขให้ถูกต้องก่อนจึงจะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้  
2. ปีที่ผ่านมาด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และมีผู้ผ่านการทดสอบตั้งแต่  

100 คนข้ึนไป 
3. รายงานผลการทดสอบตามแบบบัญชีรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการทดสอบและผลการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ส่งให้สพร.หรือ สนพ. 
4. บันทึกข้อมูลรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของปีที่ผ่านมาในระบบรายงานผล

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (Datacenter) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 มกราคมของปีถัดไป  
4. ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจ านวน 20,000 บาท ต่อผู้ผ่านการทดสอบทุก 100 คน ส่วนที่เกิน

กว่า 100 คน ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 200 บาทต่อคน 
 5. ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.1 ภายในปีที่สิทธิ
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีข้ึน ทั้งนี้ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนนเกิดมีข้ึนในปีใด ให้ยื่นค าขอรับ
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

6. รายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตามแบบ ชอ.3 ส่งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ เมื่อระบบเสร็จให้รายงานผ่านระบบ) 

7. ยินยอมให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจตรา และให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามท่ีได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 
 
 
 

การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ตามประกาศ ข้อ 4 
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สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมีผู้ผ่านการทดสอบ 
ในปีที่ผ่านมาตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีถัดมา โดยน าจ านวนผู้ผ่าน 
การทดสอบฯ ในปีที่ผ่านมา ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจ านวน 20,000 บาทต่อผู้ผ่านการทดสอบ 
ทุก 100 คน ส่วนที่เกินกว่า 100 คน ให้เงินอุดหนุน 200 บาทต่อคน ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

 

การยื่นค าขอและหลักฐานประกอบ 
ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.1 พร้อมเอกสาร

หลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ท่ีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตั้งอยู่  
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร และส านักงานพัฒนา 

ฝีมือแรงงาน กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1-5  
จังหวัดอ่ืน ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ (ให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ) 
  1. บัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา) 

  2. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
  3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
  4. เอกสารอื่นๆ.........(โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………………. 

 
  เอกสารประกอบการพิจารณาส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 1. ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวัตถปุระสงค์ (กรณีเป็นผู้ประกอบกิจการ) 
 2. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา)  
 3. ตรวจสอบใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (แบบ มฐ. 4) หรือ (แบบ มฐ.2) 
 4. ตรวจสอบรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบในระบบรายงานผลผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ของศูนย์ทดสอบฯ ให้ตรงตามจ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ยื่นขอรับเงินหากยังไม่ได้รายงานผล 
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระบบ Datacenter ให้รายงานให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 มกราคม 
ของปีที่มีสิทธิ 
      (การตรวจสอบข้อมูลตามข้อ 1 – 4 ให้เจ้าหน้าที่จัดท าส าเนาเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ 
แนบประกอบค าขอ ชอ.1 ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ) 
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ตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบาย 
1. ปี พ.ศ. 2564 : ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 ด าเนินการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 185 คน และมีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 155 คน  
 2. ปี พ.ศ. 2565 : สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม  2565  
ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 31,000 บาท ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่  
31 มีนาคม 2565  

3. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 2565 ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2565 หากยื่นค าขอภายหลังจากวันที่ 31 มีนาคม 2565 จะไม่สามารถ
น ามาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้  (กรณีในเดือนกุมภาพันธ์ ปีใดมี 29 วัน 
ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 30 มีนาคม) 
 
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ตามประกาศข้อ 4 (จากตัวอย่าง) 

ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมีผู้ผ่านการทดสอบ 
ในปี  พ.ศ. 2564 (ปีที่ผ่ านมา) ตั้ งแต่  100 คนขึ้นไป สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้น  
ในปี พ.ศ. 2565 (ในปีถัดมา) ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน  
นับแต่วันที่มีสิทธิ 

 
หมายเหตุ 
ค านิยาม : “สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด” หมายความว่า ปี พ.ศ. ที่สามารถ 

ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เมื่อด าเนินการตามหลักเกณฑ์ประกาศ
ก าหนด  

ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ จ านวน 185 คน 

มีผู้ผา่นการทดสอบ จ านวน 155 คน 

ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 

ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
จ านวน  31,000 บาท 

(มีสิทธิตั้งแต่วันท่ี 1 ม.ค. 65 – 31 มี.ค. 65) 

สิทธิขอรับเงินช่วยหรืออุดหนุน
เกิดขึ้นในปีใดให้ยื่นค าขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนไดภ้ายใน  

90 วัน นับแต่วันที่มสีิทธิ 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนเกดิขึ้นในปี 

พ.ศ. 2565 

1 ม.ค. 64 31 ธ.ค. 64 1 ม.ค. 65 31 มี.ค. 65 
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การค านวณเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 

ตัวอย่าง (จากโจทกต์ัวอย่าง) 
น าจ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในปี พ.ศ. 2564 (ปีที่ผ่านมา) ยื่นค าขอรับเงิน

ช่วยเหลือหรืออุดหนุนในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2565 
ปี พ.ศ. 2564  จ านวนผู้ผ่านการทดสอบฯ 100 คนแรก  = 100 คน  อุดหนุน = 20,000 บาท 
 จ านวนผู้ผ่านการทดสอบฯ ส่วนที่เกินกว่า 100 คน = 55 คน    อุดหนุน = 11,000 บาท 
 (ส่วนที่เกินกว่า 100 คน ให้เงินอุดหนุน 200 บาทต่อคน)   

 ปี พ.ศ. 2565 จ านวนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่มีสิทธิยื่นค าขอในปี พ.ศ. 2565 = 31,000 บาท  
 
 

 

 

แนวปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 1. ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และมีผู้ผ่านการทดสอบในปีที่ผ่านมาตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป 
 2. ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจ านวน 20,000 บาท ต่อผู้ผ่านการทดสอบทุก 100 คน ในส่วนที่เกินกว่า
100 คน ให้เงินอุดหนุน 200 บาทต่อคน 

    ตัวอย่าง 
 

 

 

 3. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
ไดภ้ายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ หากยื่นค าขอเกินก าหนดเวลา ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เช่น สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 256 5 
ยื่นค าขอไดภ้ายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

จ านวนผู้ผ่านการทดสอบ (คน) จ านวนเงินอุดหนุนที่ได้รับ (บาท) 
100 20,000 
101 20,200 
200 40,000 
255 51,000 30 ก.ย.60 

100 คนแรก ได้รับเงินอุดหนุน 20,000 บาท สว่นที่เกิน 55 คน ให้เงินอุดหนุน 200 บาทต่อคน ได้รับ
เงินอุดหนุนอีก 11,000 บาท รวมได้รับเงินอุดหนุน จ านวน 31,000 บาท 
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4. ให้ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.1 ภายในปีที่มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น ทั้งนี้ ให้แจ้งผู้มีสิทธิได้รับ
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นค าขอให้เสร็จสิ้นภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

5. สพร.หรือ สนพ. พิจารณาค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้อนุมัติค าขอและจ่ายเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นค าขอ (มอบอ านาจตามค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 812/2564 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2564) 

   5.1 เจ้าหน้าที่สพร.หรือ สนพ. ตรวจสอบแบบค าขอ ชอ.1 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ  
หากถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ออกเลขที่ค าขอ และบันทึกข้อมูลค าขอ  
ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ)  

1) กรณีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ความเห็น 
ท้ายแบบค าขอ โดยใส่เครื่องหมาย  เห็นควรอนุมัติ หรือ  เห็นควรไม่อนุมัติ หากเห็นควรไม่อนุมัติ ให้ระบุ
เหตุผล...... พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณา 

2) กรณีเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ให้แจ้งผู้ประกอบกิจการน าเอกสารไปจัดท าให้ครบถ้วน  
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดก่อนน ามายื่นใหม่ (ไม่ออกเลขที่ค าขอ) 

 5.2 ผู้อ านวยการพิจารณา  อนุมัติ หรือ  ไม่อนุมัติ หากไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล..................... 
พร้อมลงลายมือชื่อท้ายแบบค าขอ ชอ.1 ในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที”่  กรณีไม่อนุมัติให้แจ้งผู้ยื่นค าขอทราบด้วย 

 5.3 บันทึกข้อมูลการพิจารณาตามข้อ 5.2 ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ) 
5.4. เมื่อผู้อ านวยการอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (แบบ ชอ.1) ให้สพร.หรือ สนพ. 

จัดท าหนังสือขอรับการจัดสรรงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ด าเนินการทดสอบฯ 
ที่ได้รับอนุมัต ิส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป  

5.5 เมื่อสพร.หรือ สนพ. ได้รับจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ให้จัดท าหนังสือแจ้งผลการอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และหนังสือขออนุมัติเบิกเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนเสนอผอ.สพร.หรือ สนพ. เพ่ือจ่ายเงินให้แก่ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ที่ได้รับอนุมัติค าขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน  

5.6 การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งแสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(ให้จ่ายเงินอุดหนุนให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณ
ประจ าปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

6. สพร.หรือ สนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ด าเนินการทดสอบฯ แล้ว ให้ รายงานผล 
การพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.4 ส่งให้ 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพ่ือสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติ 
ต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 
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7. บันทึกข้อมูลรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ เมื่อระบบเสร็จให้รายงานผ่านระบบ) 

8. ส่งรายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน แบบ ชอ.3 ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน 
จากผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพ่ือรายงานคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนา
ระบบ เมื่อระบบเสร็จให้ผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนรายงานผ่านระบบ) 

9. จัดท าทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพ่ือติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 
แบบฟอร์มท่ีใช้ในการด าเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
1. แบบค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.1)  
2.  แบบรายงานการด า เนินการ พัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ ได้ รั บ เ งินช่ วย เหลือหรือ อุดหนุน 

จากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3) 
 

 เจ้าหน้าที่  
แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(แบบ ชอ.4) 
 
ข้อควรระวังการอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 เมื่อผู้ด าเนินการทดสอบฯ ยื่นค าขอ แบบ ชอ.1 หลังจาก 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ ไม่สามารถอนุมัติให้
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้  

เช่น  กรณีด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมีผู้ผ่านการทดสอบในปี พ.ศ. 2564  
1 มกราคม 2565 – 31 มีนาคม 2565 มีสิทธิยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  

แต่ผู้ด าเนินการทดสอบยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน วันที่ 1 เมษายน 2565 จึงไม่สามารถ
อนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ เนื่องจากยื่นค าขอฯ เกินเวลาที่ก าหนด (ภายใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิ) 
ทั้งนี้ ต้องยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2565 ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2565 (กรณีในเดือนกุมภาพันธ์ ปีใดมี 29 วัน 
ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 30 มีนาคม) 

สรุป 
ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมีผู้ผ่านการทดสอบ 

ในปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป)  
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 ต้องยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2565  

ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ  
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การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

ตามประกาศ ข้อ 5 
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ข้อ 5 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 
24 ซึ่งด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาชีพที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด โดยมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการทดสอบตามที่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานก าหนด ทั้งนี้ ไม่เกินอัตรา 
ค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่คณะกรรมการประกาศก าหนดตามมาตรา 25 

 

เพ่ือเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต
ตามมาตรา 24 ซึ่งด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เนื่องจากเป็นสาขาอาชีพที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญ เครื่องมือ
อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีเฉพาะด้าน และกรมพัฒนาฝีมือแรงงานไม่สามารถด าเนินการทดสอบได้ในสาขาอาชีพ  
ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด จ านวน 31 สาขา ดังนี้ 

สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 
(1) สาขาช่างฉาบยิปซั่ม     
(2) สาขาช่างติดตั้งยิปซั่ม 
(3) สาขาช่างมุงหลังคากระเบื้องคอนกรีต   
(4) สาขาช่างติดตั้งแผ่นเหล็กเคลือบขึ้นรูป 
(5) สาขาช่างก่อและติดตั้งคอนกรีตมวลเบา 
(6) สาขาช่างท่อและสุขภัณฑ์ 
(7) สาขาช่างปูกระเบื้องผนังและพ้ืน 

สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 
(8) สาขาช่างเชื่อมแม็ก     
(9) สาขาช่างเชื่อมทิก 
(10) สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 

สาขาอาชีพช่างเครื่องกล 
(11) สาขาผู้ควบคุมปั้นจั่นชนิดหอสูง 
(12) สาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกไฟฟ้า  
(13) สาขาพนักงานขับรถบรรทุก 
(14) สาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถขุด 

สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
(15) สาขาเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 

การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ตามประกาศ ข้อ 5 
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(16) สาขาช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 
(17) สาขาช่างเทคนิคเครื่องปรับอากาศส าหรับห้องสะอาด 
(18) สาขาช่างติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ 
(19) สาขาช่างติดตั้งระบบบ้านอัจฉริยะ 

สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
(20) สาขาช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี)   
(21) สาขาช่างเครื่องประดับ (รูปพรรณ) 
(22) สาขาช่างเจียระไนพลอย  
(23) สาขาช่างหล่อเครื่องประดับ 
(24) สาขาช่างตกแต่งเครื่องประดับ    
(25) สาขาช่างฝังอัญมณีบนเครื่องประดับ 
(26) สาขาช่างประกอบติดตั้งเฟอร์นิเจอร์ 
(27) สาขาช่างฝีมือเครื่องประดับแนวอนุรักษ์ (เทคนิคโบราณ) 
(28) สาขาช่างเครื่องถม 

 สาขาอาชีพภาคบริการ   
 (29) สาขาผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน 
 (30) สาขาช่างแต่งผมบุรุษ 
 (31) สาขาช่างแต่งผมสตรี 
 

ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
1. เป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานที่ได้รับอนุญาต ตามมาตรา 24  

กรณีนายทะเบียนสั่งพักใช้ใบอนุญาต ให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ด าเนินการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องหรือแก้ไขให้ถูกต้องก่อนจึงจะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ 

2. ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ส่งไปทดสอบ 

3. รายงานผลการทดสอบ ตามแบบบัญชีรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการทดสอบและผลการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจัดท าหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  เพ่ือจัดส่งให้ 
สพร. หรือ สนพ. ทราบ 

4. ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าทดสอบตามจ านวนผู้ เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนา  
ฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบ แต่ไม่เกินอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
 5. ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.1 ภายในปีที่สิทธิ
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น ทั้งนี้ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอรับ
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 
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6. รายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตามแบบ ชอ.3 ส่งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทราบภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ เมื่อระบบเสร็จให้รายงานผ่านระบบ) 

7. ยินยอมให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจตรา และให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามท่ีได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ด าเนินการทดสอบให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมฯ ส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติแล้วเสร็จในปีใด สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีนั้น โดยน าบัญชีรายชื่อผู้สมัคร 
เข้ารับการทดสอบและผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
เป็นค่าทดสอบตามที่ผู้ด าเนินการทดสอบก าหนด ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 
 
การยื่นค าขอและหลักฐานประกอบ 

ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.1 พร้อมเอกสาร
หลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ท่ีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตั้งอยู่  

กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร และส านักงานพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1-5  

จังหวัดอ่ืน ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

  เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ (ให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ) 
  1. บัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา) 

  2. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
  3. บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
  4. เอกสารอื่นๆ.........(โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………………. 

 

  เอกสารประกอบการพิจารณาส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 1. ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวัตถปุระสงค์ (กรณีเป็นผู้ประกอบกิจการ) 
 2. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา)  
 3. ตรวจสอบใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (แบบ มฐ. 4) หรือ (แบบ มฐ.2) 
 4. ตรวจสอบรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบในระบบรายงานผลผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ของศูนย์ทดสอบฯ ให้ตรงตามจ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ยื่นขอรับเงิ น 
 5. ตรวจสอบอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เรื่อง ก าหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
      (การตรวจสอบข้อมูลตามข้อ 1 – 5 ให้เจ้าหน้าที่จัดท าส าเนาเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ 
แนบประกอบค าขอ ชอ.1 ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ) 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 

เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
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ตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ค าอธิบาย 
1. ปี พ.ศ. 2565 (วันที่ 1 สิงหาคม 2565) : วันที่ให้ไว้ในประกาศผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ออกหนังสือรับรองให้ผู้ผ่านการทดสอบฯที่กรมฯส่งไปทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างเชื่อมโลหะด้วยมือ ระดับ 1 จ านวน 15 คน (สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ 
หรืออุดหนนเกิดมีขึ้นใน พ.ศ. 2565 มีสิทธิตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2565 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 29 ตุลาคม 2565) 

2. ปี พ.ศ. 2565 : เมื่อด าเนินการทดสอบให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมฯ ส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติแล้วเสร็จ ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นค่าทดสอบสาขา 
ช่างเชื่อมโลหะด้วยมือ ระดับ 1 จ านวน 15 คน ค่าทดสอบคนละ 2,000 บาท (ค่าทดสอบตามที่ผู้ด าเนินการทดสอบ
ก าหนด แต่ไม่เกินอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง ก าหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน) เป็นจ านวน 30,000 บาท (15 คน x 2,000 บาท) ภายในเดือน
กันยายน 2565  

กรณีภายหลังเดือนกันยายน 2565 พบว่ามีผู้เข้าหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพ่ิมเติม  
ให้แจ้งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป ทั้งนี้ ให้แจ้งผู้มีสิทธิได้รับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นค าขอให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 29 ตุลาคม 2565 

ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมฯ ส่งไปทดสอบสาขาชา่งเชื่อมโลหะด้วยมือ ระดับ 1  

จ านวน 15 คน (ค่าทดสอบคนละ 2,000 บาท) กรมฯ ออกวุฒิบตรผู้ผ่านการทดสอบฯ 

1 ม.ค. 65 29 ต.ค. 65 1 ธ.ค. 65 

ปี พ.ศ. 2565 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมี
ขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลอืหรือ

อุดหนุนได้ภายใน 
90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธ ิ

  

ปี. พ.ศ. 2565 
ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

จ านวน 30,000 บาท (15 คน x 2,000 บาท) 
(มีสิทธิต้ังแต่วันที่ 1 ส.ค. 65 – 29 ต.ค. 65) 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนเกิดขึ้น 
ในปี พ.ศ. 2564 

30 ก.ย. 65 

1 ส.ค. 65 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 
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เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
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(ก าหนดให้ยื่นค าขอภายในเดือนกันยายน 2565 เพ่ือให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุน 
และการเบิกจ่ายเป็นไปตามงบบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจ าปี 2565 และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัด 
การประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2565) 

3. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 2565 ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่  29 ตุลาคม 2565 หากยื่นค าขอภายหลังจากวันที่  29 ตุลาคม 2565 
จะไม่สามารถน ามาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 

 
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ตามประกาศข้อ 5 (จากตัวอย่าง) 

ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ด าเนินการทดสอบให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมฯ ส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2565  

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 ต้ังแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2565 
ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่  29 ตุลาคม 2565  

 
หมายเหตุ 
ค านิยาม :  “สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด” หมายความว่า ปี พ.ศ. ที่สามารถ 

ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เมื่อด าเนินการตามหลักเกณฑ์ประกาศ
ก าหนด  
 
การค านวณเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 

ตัวอย่าง (จากโจทกต์ัวอย่าง) 
ด าเนินการทดสอบให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมฯ ส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

แล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2565 น าบัญชีรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการทดสอบและผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 29 ตุลาคม 2565 

ปี พ.ศ. 2565  จ านวนผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมฯ ส่งไปทดสอบฯ =  15 คน  
    ค่าทดสอบคนละ      = 2,000 บาท   
 ปี พ.ศ. 2565 จ านวนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่มีสิทธิยื่นค าขอในปี พ.ศ. 2565  
          = 15 คน x 2,000 บาท  
          = 30,000 บาท  
 
 
 
 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 
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เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
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แนวปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 1. สพร.หรือสนพ. รับสมัครผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในสาขาอาชีพที่จ าเป็นต้องการ 

ส่งเสริมหรือสนับสนุนช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตาม
มาตรา 24 ซึ่งด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 31 สาขา ดังนี้ 

สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 
(1) สาขาช่างฉาบยิปซั่ม     
(2) สาขาช่างติดตั้งยิปซั่ม 
(3) สาขาช่างมุงหลังคากระเบื้องคอนกรีต   
(4) สาขาช่างติดตั้งแผ่นเหล็กเคลือบขึ้นรูป 
(5) สาขาช่างก่อและติดตั้งคอนกรีตมวลเบา 
(6) สาขาช่างท่อและสุขภัณฑ์ 
(7) สาขาช่างปูกระเบื้องผนังและพ้ืน 

สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 
(8) สาขาช่างเชื่อมแม็ก     
(9) สาขาช่างเชื่อมทิก 
(10) สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 

สาขาอาชีพช่างเครื่องกล 
(11) สาขาผู้ควบคุมปั้นจั่นชนิดหอสูง 
(12) สาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกไฟฟ้า  
(13) สาขาพนักงานขับรถบรรทุก 
(14) สาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถขุด 

สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
(15) สาขาเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
(16) สาขาช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 
(17) สาขาช่างเทคนิคเครื่องปรับอากาศส าหรับห้องสะอาด 
(18) สาขาช่างติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ 
(19) สาขาช่างติดตั้งระบบบ้านอัจฉริยะ 

สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
(20) สาขาช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี)   
(21) สาขาช่างเครื่องประดับ (รูปพรรณ) 
(22) สาขาช่างเจียระไนพลอย  
(23) สาขาช่างหล่อเครื่องประดับ 
(24) สาขาช่างตกแต่งเครื่องประดับ    
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(25) สาขาช่างฝังอัญมณีบนเครื่องประดับ 
(26) สาขาช่างประกอบติดตั้งเฟอร์นิเจอร์ 
(27) สาขาช่างฝีมือเครื่องมือประดับแนวอนุรักษ์ (เทคนิคโบราณ) 
(28) สาขาช่างเครื่องถม 

 สาขาอาชีพภาคบริการ   
 (29) สาขาผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน 
 (30) สาขาช่างแต่งผมบุรุษ 
 (31) สาขาช่างแต่งผมสตรี 

 2. ติดต่อประสานงาน จัดท าหนังสือส่งผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และแจ้ง 
ไปยังผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต ตามมาตรา 24 
 3. ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) ส่งไปทดสอบ  
 4. ตรวจสอบรายงานผลการทดสอบตามแบบบัญชีรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการทดสอบและผลการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  5. ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าทดสอบตามที่ผู้ด าเนินการทดสอบก าหนด แต่ไม่เกินอัตรา 
ค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนด
อัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

6. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
ไดภ้ายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ หากยื่นค าขอเกินก าหนดเวลา ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เช่น สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 2565  
ยื่นค าขอไดภ้ายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

7. ให้ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.1 ภายในเดือนกันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น  
กรณีภายหลังเดือนกันยายน  พบว่ามีผู้เข้าหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพ่ิมเติม ให้แจ้งกองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป ทั้งนี้ ให้แจ้งผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ  
หรืออุดหนุน ยื่นค าขอให้เสร็จสิ้นภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

(ก าหนดให้ยื่นค าขอภายในเดือนกันยายน เพ่ือให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนและการเบิกจ่าย
เป็นไปตามงบประมาณประจ าปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผล  
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชีของปีนั้น) 

8. สพร.หรือ สนพ. พิจารณาค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้อนุมัติค าขอและจ่ายเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นค าขอ (มอบอ านาจตามค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที ่812/2564 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2564) 
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   8.1 เจ้าหน้าที่สพร.หรือ สนพ. ตรวจสอบแบบค าขอ ชอ.1 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ  
หากถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ออกเลขที่ค าขอ และบันทึกข้อมูลค าขอ  
ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ)  

1) กรณีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ความเห็น 
ท้ายแบบค าขอ โดยใส่เครื่องหมาย  เห็นควรอนุมัติ หรือ  เห็นควรไม่อนุมัติ หากเห็นควรไม่อนุมัติ ให้ระบุ
เหตุผล...... พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณา 

2) กรณีเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ให้แจ้งผู้ประกอบกิจการน าเอกสารไปจัดท าให้ครบถ้วน  
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดก่อนน ามายื่นใหม่ (ไม่ออกเลขท่ีค าขอ) 

 8.2 ผู้อ านวยการพิจารณา  อนุมัติ หรือ  ไม่อนุมัติ หากไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล..................... 
พร้อมลงลายมือชื่อท้ายแบบค าขอ ชอ.1 ในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่”   

  กรณีไม่อนุมัติให้แจ้งผู้ยื่นค าขอทราบด้วย 
 8.3 บันทึกข้อมูลการพิจารณาตามข้อ 8.2 ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนา

ระบบ) 
8.4 เมื่อผู้อ านวยการอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (แบบ ชอ.1) ให้สพร.หรือ สนพ. จัดท า

หนังสือขอรับการจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ด าเนินการทดสอบฯ 
ที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือโอนจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป  

8.5 เมื่อสพร.หรือ สนพ. ได้รับจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ให้จัดท าหนังสือแจ้งผลการอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และหนังสือขออนุมัติเบิก เงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนเสนอผอ.สพร.หรือ สนพ. เพ่ือจ่ายเงินให้แก่ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ที่ได้รับอนุมัติค าขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน  

8.6 การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งแสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(ให้จ่ายเงินอุดหนุนให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณ
ประจ าปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

9. สพร.หรือ สนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ด าเนินการทดสอบฯ แล้ว ให้ รายงานผล 
การพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.4-1 ส่งให้ 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพ่ือสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติ 
ต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

10. บันทึกข้อมูลรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ เมื่อระบบเสร็จให้รายงานผ่านระบบ) 

11. ส่งรายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน แบบ ชอ.3 ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน 
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จากผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพ่ือรายงานคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนา
ระบบ เมื่อระบบเสร็จให้ผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนรายงานผ่านระบบ) 

12. จัดท าทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพ่ือติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
เงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 
แบบฟอร์มท่ีใช้ในการด าเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
1. แบบค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.1)  
2. แบบรายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา 

ฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3) 
 

 เจ้าหน้าที่ 
แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(แบบ ชอ.4-1) 
 
ข้อควรระวังการอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 เมื่อผู้ด าเนินการทดสอบฯ ยื่นค าขอ แบบ ชอ.1 หลังจาก 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ จะไม่สามารถน ามา
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 

กรณีด าเนินการทดสอบให้แก่ผู้ เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในปี พ.ศ. 2565 เช่น 1 สิงหาคม 2565 – 29 ตุลาคม 2565 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน  

 กรณีนี้ผู ้ด าเนินการทดสอบยื ่นค าขอวันที ่ 30 ตุลาคม 2565 ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือ 
หรอือุดหนุนได้ เนื่องจากยื่นค าขอฯ เกินเวลาที่ก าหนด ไม่เกินวันที่ 29 ตุลาคม 2565 

สรุป 
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 ต้องยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2565  

ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 
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การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ผู้ประกอบกิจการท่ีส่งเงินสมทบเข้ากองทุน  

ตามประกาศ ข้อ 6 
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ข้อ 6 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่มีหน้าที่ส่งเงินสมทบซึ่งได้ส่งเงินสมทบเข้ากองทุน
ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด และได้ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสองครบตามสัดส่วน 
ที่กฎหมายก าหนดในปีถัดจากปีที่มีหน้าที่ส่งเงินสมทบ โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในอัตราร้อยละ
ยี่สิบห้าของเงินสมทบที่น าส่ง  

ผู้ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง ตามมาตรา 29 วรรคสอง 
1. จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
2. ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
3. ลูกจ้างผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 
ผู้ประกอบกิจการสามารถน าลูกจ้างท่ีได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือลูกจ้างท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือลูกจ้างผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันในแต่ละปี
ปฏิทินมาประเมินเงินสมทบ โดยไม่นับซ้ าคน 

 
ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

1. เป็นผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  

2. ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างไม่ครบตามสัดส่วนตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 50  
ของลูกจ้างทั้งหมด) ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานภายในเวลาที่ก าหนดในปีที่ผ่านมา (ภายในเดือน
มีนาคม)  

3. ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนดในปีถัดมา (ครบร้อยละ 
50 ของลูกจ้างทั้งหมด) 

4. กรณีปีใดมีมาตรการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประกอบกิจการที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.  2545 และที่ แก้ ไขเ พ่ิมเติม เช่น ลดสัดส่วนการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ขยายระยะเวลาการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และลดอัตราเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5. ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนร้อยละ 25 ของเงินสมทบที่น าส่งเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
6. ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2 ภายในปีที่สิทธิ

ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น ทั้งนี้ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอรับ
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนผู้ประกอบกจิการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุน  
ตามประกาศ ข้อ 6 
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7. รายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตามแบบ ชอ.3-1 ส่งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทราบภายใน 30 วัน  
นับแต่วันที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ เมื่อระบบเสร็จให้รายงานผ่านระบบ) 

8. ยินยอมให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจตรา และให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามท่ีได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ปีแรก ผู้ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสองไม่ครบตามสัดส่วน 

ที่กฎหมายก าหนด ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนภายในเวลาที่ก าหนด (ภายในเดือนมีนาคม)  
ปีที่ 2 ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด  

 สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีที่ 3 โดยน าจ านวนเงินสมทบที่ส่งเข้ากองทุน 
ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน อัตราร้อยละ 25 ของเงินสมทบที่น าส่ง ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ 
มีสิทธิ 

 
การยื่นค าขอและหลักฐานประกอบ 

ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2 พร้อมเอกสาร
หลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ท่ีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ 

กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร และส านักงานพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1-5  

จังหวัดอ่ืน ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(สถานประกอบกิจการมีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ในจังหวัดใด ให้ยื่นค าขอ ณ หน่วยงานของกรมฯ ที่ตั้งอยู่  

ในจังหวัดนั้น ไม่ยื่นค าขอในจังหวัดที่สาขาตั้งอยู่)  
  
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ (ให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ) 
  1. บัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา) 

  2. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
  3. บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 

4. เอกสารอื่นๆ.........(โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………………. 
 

  เอกสารประกอบการพิจารณาส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 1. ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวัตถปุระสงค์ (กรณีเป็นผู้ประกอบกิจการ) 
 2. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร (ผู้มีอ านาจ)  
 3. ตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในระบบ PRB e-Service พร้อมส าเนา
ใบเสร็จรับเงินหรือใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ (แล้วแต่กรณี) ตามข้อ 2 
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  (เช่น การยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2563 และส าเนา
ใบเสร็จรับเงินการน าส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2563 ที่จ่ายภายในเวลที่กฎหมาย
ก าหนด กรณีปีใดมีมาตรการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประกอบกิจการที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เช่น ลดสัดส่วนการพัฒนาฝีมือแรงงานขยายระยะเวลาการยื่นแบบ
แสดงการส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และลดอัตราเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง) 
 4. ตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามข้อ 3 ในระบบ PRB e-Service   

 (เช่น แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2564 ที่ด าเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง ครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด) 

   (การตรวจสอบข้อมูลตามข้อ 1 – 4 ให้เจ้าหน้าที่จัดท าส าเนาเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ 
แนบประกอบค าขอ ชอ.2 ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ) 
 

การค านวณสัดส่วนจ านวนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ใช้ส าหรับปีพ.ศ. 2563 และ 2564 เทา่นัน้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างที่ 1 ปี พ.ศ. 2563 ผู้ประกอบกิจการมีจ านวนลูกจ้างตัง้แต่ 100 คนขึ้นไปตั้งแต่เดือนมกราคม 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
** ประเมินเงินสมทบกองทุนฯ ประจ าปี พ.ศ. 2563 ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนฯ วันที่ 20 มี.ค. 2564 จ านวน 9,014.40 บาท  

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้าง  

ณ วันสิน้เดอืน 250 270 265 270 270 270 270 265 266 260 270 270 3,196 

 

 
 

= 

จ านวนลูกจ้าง
เฉลี่ยในรอบป ี

 

จ านวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน (ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองแรงงาน) 
นับตั้งแต่เดือนท่ีมลีูกจ้าง 100 คนขึ้นไป ถึงเดือนธันวาคม 

จ านวนเดือนนับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป ถึงเดือนธันวาคม 

สูตรการค านวณ 

 
 
 
 

            
           = 133 คน  

ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 125 คน ไม่ครบตาม
สัดส่วน จ านวน 8 คน (133 – 125 = 8 คน) 
 

ร้อยละ 50 
ของลูกจ้างเฉลี่ย 
ในรอบปี 

= 266 X 50 

100 

 
 
 
 

 

          = 266.33 คน = 266 คน 
(เศษจากการค านวณให้ปัดท้ิง) 

ให้ใช้จ านวนเต็ม 266 คน ทศนิยม 0.33 ให้ปัดท้ิง (ไม่เต็มคน) 

จ านวนลูกจ้างเฉลี่ย
ในรอบป ี

 

= 
3,196 

= 266.33 
12 
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ตัวอย่างที่ 2 ปี พ.ศ. 2564 ผู้ประกอบกิจการมีจ านวนลูกจ้างตัง้แต่ 100 คนขึ้นไปเดือนมกราคม 2564  
 
 
 

      
 
 
 
 

 
 
 
**ประเมนิเงินสมทบกองทนุฯ ประจ าปี พ.ศ. 2564 ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 200 คน มากกว่าสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด 
  
 ตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ค าอธิบาย 
ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ต้องด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างในสัดส่วนร้อยละ 50 ของลูกจ้างทั้งหมด 

 
 
 
             

                      = 125 คน  
** ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 200 คน  
มากกว่าสัดส่วนทีก่ฎหมายก าหนด 

 
 

ร้อยละ 20 ของลูกจ้าง
เฉลี่ยในรอบป ี

 

= 250 X 50 

100 

 
 
 
 

 

          = 250 คน 

จ านวนลูกจ้างเฉลี่ย
ในรอบป ี

 

= 
3,000 

= 250 
12 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้าง  

ณ วันสิน้เดอืน 250 250 255 240 250 250 255 250 250 260 250 240 3,000 

 

ปี พ.ศ. 2563 ด าเนินการพัฒนา 
ฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจา้งไม่ครบ 
ตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด 

จ านวน 8 คน 

พ.ศ. 2563 

ส่งเงินสมทบของปี พ.ศ. 2563 
ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด  
(ภายในเดือนมีนาคม 2564) 

จ านวน 9,014.40 บาท 
(8 คน X 1,126.80 บาท) 

 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ยื่นแบบ สท.2 ประจ าปี พ.ศ. 2563 
และส่งเงินสมทบ วันที ่20 มี.ค. 64 
 

ยื่นแบบ สท.2 ประจ าปี พ.ศ. 2564 
พัฒนาฝีมือแรงงานครบตามสดัส่วน 
 

1 ม.ค. 63 31 ธ.ค. 64 1 ม.ค. 64 31 ธ.ค. 63 1 เม.ย. 65 

31 ธ.ค. 65 1 ม.ค. 65 

29 มิ.ย. 65 

ปี พ.ศ. 2564 
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้ลูกจ้างครบตามสัดส่วนที่

กฎหมายก าหนด 

ปี พ.ศ. 2565 
(ต้ังแต่วันที่ 1 เม.ย. 65 – 29 มิย. 65) 
ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

จ านวน 2,253.60 บาท  
(9,014.40 บาท x  25%) 

 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี  
พ.ศ. 2565 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด  
ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลอืหรืออุดหนนุได้ 
ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธ ิ



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 

เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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1. ปี พ.ศ. 2563 : ผู้ประกอบกิจการมีลูกจ้างเฉลี่ยทั้งปี จ านวน 266 คน ต้องด าเนินการพัฒนา 
ฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างร้อยละ 50 ของลูกจ้างทั้งหมด จ านวน 133 คน แต่ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จ านวน 18 คน ไม่ครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด จ านวน 8 คน (133 - 125 = 8 คน) 

- ลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี จ านวน 266 คน ร้อยละ 50  = 266 คน x 50/100 = 133 คน  
- ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปี พ.ศ. 2563  = 18 คน (ไม่ซ้ าคน) 
- ไม่ครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด   = 8 คน (133 - 125 = 8 คน) 
- ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน    = 9,014.40 บาท (8 คน x 1,126.80  บาท) 

2. ปี พ.ศ. 2564 : ส่งเงินสมทบประจ าปี พ.ศ. 2563 จ านวน 9,014.40 บาท ในวันที่ 20 มีนาคม 
2564 (ส่งเงินสมทบภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด : ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2564)  

หากส่งเงินสมทบเข้ากองทุน ประจ าปี พ.ศ. 2563 หลังวันที่ 31 มีนาคม 2564 ไม่เข้าหลักเกณฑ์
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

3. ปี พ.ศ. 2564 : ผู้ประกอบกิจการมีลูกจ้างเฉลี่ยทั้งปี จ านวน 250 คน ต้องด าเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้แก่ลูกจ้างร้อยละ 50 ของลูกจ้างทั้งหมด จ านวน 125 คน แต่ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จ านวน 200 คน ครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด  

หากปี พ.ศ. 2564 มีลูกจ้างไม่ถึง 100 คน ไม่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หรือปี พ.ศ. 2564 ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างไม่ครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด 
ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะให้เงินอุดหนุนในปี พ.ศ. 2565 

4. ปี พ.ศ. 2565 : ยื่นแบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2564 
(ต้องยื่นแบบ สท.2 ประจ าปี พ.ศ. 2564 ก่อนจึงจะขอรับเงินอุดหนุนได้ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบการยื่นแบบ 
สท.2 เป็นหลักฐานประกอบการยื่นขอรับเงินอุดหนุน) 
 5. ปี พ.ศ. 2565 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนร้อยละ 25 ของเงินสมทบที่น าส่ง จ านวน 
2,253.60 บาท (9,014.40 บาท x 25%) ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

6. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 2565 ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 29 มิถุนายน 2565 หากยื่นค าขอภายหลังจากวันที่ 29 มิถุนายน 2565 จะไม่สามารถ
น ามาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 

 
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ตามประกาศข้อ 6 (จากตัวอย่าง) 

ปี พ.ศ. 2563 ผู้ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานไม่ครบตามสัดส่วนที่ก าหนด น าส่งเงิน
สมทบเข้ากองทุนในปี พ.ศ. 2564 ภายในเวลาที่ก าหนด (ไม่เกินวันที่ 31 มี.ค.2564) และปี พ.ศ. 2564 
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานครบตามสัดส่วนที่ก าหนด 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้น ในปี พ.ศ. 2565 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
ในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี ้ไม่เกินวันที่ 29 มิถุนายน 2565 
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หมายเลข
เอกสาร 
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หมายเหตุ 
 ค านิยาม : “สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด” หมายความว่า ปี พ.ศ. ที่สามารถ 

ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เมื่อด าเนินการตามหลักเกณฑ์ประกาศก าหนด  
 

การค านวณเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ตัวอย่าง (จากโจทกต์ัวอย่าง) 
ปี พ.ศ. 2563 พัฒนาฝีมือแรงงานไม่ครบตามสัดส่วนที่ก าหนด ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนในปี พ.ศ. 2564 

ภายในเวลาที่ก าหนด (31 มี.ค. 2564) และปี พ.ศ. 2564 พัฒนาฝีมือแรงงานครบตามสัดส่วนที่ก าหนด ยื่นค าขอ 
รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 29 มิถุนายน 2565 

ปี พ.ศ. 2563  จ านวนลูกจ้างรวมทั้งปี พ.ศ. 2563 (ม.ค.-ธ.ค. 63)       = 3,196 คน 
   จ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี (ม.ค.-ธ.ค. 63=12 เดือน)  =  3,196 คน/12 เดือน 
      ทศนิยม 0.33 ให้ปัดทิ้ง       = 266.33 คน = 266 คน 

    จ านวนลูกจ้างต้องด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามสัดส่วนที่ก าหนด (ร้อยละ 50)
          = 266 คน x 50/100 = 133 คน   
    จ านวนลูกจ้างที่ สปก.พัฒนาฝีมือแรงงาน (ไม่ซ้ าคน) = 125 คน 
    จ านวนลูกจ้างที่ สปก.พัฒนาฝีมือแรงงานน้อยกว่าสัดส่วนที่ก าหนด (ไม่ซ้ าคน)  
          = 133 คน - 125 คน = 8 คน 
 ปี พ.ศ. 2564 สปก.ส่งเงินสมทบประจ าปี พ.ศ. 2563 ภายในเวลาที่ก าหนด : ไม่เกินวันที่ 31 ก.ค.2564
           = 8 คน x 1,126.80 บาท  
          = 9,014.40 บาท  

   จ านวนลูกจ้างรวมทั้งปี พ.ศ. 2564 (ม.ค.-ธ.ค. 64) = 3,000 คน 
    จ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี (ม.ค.-ธ.ค. 2564) =  3,000 คน/12 เดือน 

         = 250 คน 
    จ านวนลูกจ้างต้องด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามสัดส่วนที่ก าหนด (ร้อยละ 50)
          = 250 คน x 50/100  
          = 125 คน 
    จ านวนลูกจ้างที่ สปก.พัฒนาฝีมือแรงงาน (ไม่ซ้ าคน) = 200 คน 
    สปก.ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานลูกจ้างครบตามสัดส่วนที่ก าหนด (ร้อยละ 50) 
 ปี พ.ศ. 2565 สปก.ยื่นแบบ สท.2 ประจ าปี พ.ศ. 2564 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สพร. สนพ. ตรวจสอบ 
การยื่นแบบ สท.2 ในระบบ PRB e-Service เป็นหลักฐานประกอบการขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
    สปก.ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนร้อยละ 25 ของเงินสมทบที่ส่งเข้ากองทุนฯ 
    จ านวนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่มีสิทธิยื่นค าขอ = 9,014.40 บาท x 25% 
          = 2,253.60  บาท 
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เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 
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ข้อควรระวัง (จากโจทกต์ัวอย่าง) 
หากส่งเงินสมทบเข้ากองทุน ประจ าปี พ.ศ. 2563 หลังวันที่ 31 มีนาคม 2564 ไม่เข้าหลักเกณฑ์ 

การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
หากปี พ.ศ. 2564 มีลูกจ้างไม่ถึง 100 คน ไม่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

หรือปี พ.ศ. 2564 ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างไม่ครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด ไม่อยู่ใน
หลักเกณฑ์ที่จะให้เงินอุดหนุนในปี พ.ศ. 2565 

 

การกรอกข้อมูล แบบ ชอ.2 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 
 

ตัวอย่าง (จากโจทกต์ัวอย่าง) 
2. น าส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2563 วัน/เดือน/ปี ที่น าส่งเงิน 20 มีนาคม 

2564  เป็นจ านวนเงิน  9,014.40 บาท (เก้าพันสิบสี่บาทสี่สิบสตางค์) 
3. ในปี พ.ศ. ...2564.... (ปีถัดมา) มีลูกจ้างเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น จ านวน...250...คน ร้อยละ 50 (ร้อยละที่กฎหมาย
ก าหนด) จ านวน ..125..คน 
 ได้ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด รวมจ านวน......200......คน ดังนี้ 

- จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน    จ านวน............... 180..............คน 
- ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  จ านวน..................10...............คน 
- ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ   จ านวน..................10...............คน 

4. มีความประสงค์จะขอรับการช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน....2,253.60..บาท (สองพันสองร้อยห้าสิบสามบาท
หกสิบสตางค์) (ร้อยละยี่สิบห้าของเงินสมทบที่น าส่งตามข้อ 2) โดยขอรับเป็นเช็คขีดคร่อมสั่งจ่ายในนาม.. 
บริษัท AAAA จ ากัด.. 

 
แนวปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 1. ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างไม่ครบ
สัดส่วนตามที่กฎหมายก าหนด ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนฯ ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด ในปีที่ผ่านมา 
และด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนดในปีถัดมา ให้เงินอุดหนุน ร้อยละ 25 
ของเงินสมทบที่น าส่งเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 
  

ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในเวลาที่ก าหนดในปีที่ผ่านมา 
ปีถัดมามีลูกจ้างไม่ถึง 100 คน ไม่เข้าข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่สามารถขอรับ
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 
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คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 

เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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 2. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ไดภ้ายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ หากยืน่ค าขอเกินก าหนดเวลา ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เช่น สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565  
ยื่นค าขอไดภ้ายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

 3. ให้ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2 ภายในปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น ยื่นค าขอให้เสร็จสิ้นภายใน
90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

4. สพร.หรือ สนพ. พิจารณาค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้อนุมัติค าขอและจ่ายเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นค าขอ (มอบอ านาจตามค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 812/2564 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2564) 

    4.1 เจ้าหน้าที่สพร.หรือ สนพ. ตรวจสอบแบบค าขอ ชอ.2 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ  
หากถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ออกเลขที่ค าขอ และบันทึกข้อมูลค าขอ  
ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ)  

1) กรณีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ความเห็น 
ท้ายแบบค าขอ โดยใส่เครื่องหมาย  เห็นควรอนุมัติ หรือ  เห็นควรไม่อนุมัติ หากเห็นควรไม่อนุมัติ ให้ระบุ
เหตุผล...... พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณา 

2) กรณีเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ให้แจ้งผู้ประกอบกิจการน าเอกสารไปจัดท าให้ครบถ้วน  
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดก่อนน ามายื่นใหม่ (ไม่ออกเลขที่ค าขอ) 

 4.2 ผู้อ านวยการพิจารณา  อนุมัติ หรือ  ไม่อนุมัติ หากไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล..................... 
พร้อมลงลายมือชื่อท้ายแบบค าขอ ชอ.2 ในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่”   

  กรณีไม่อนุมัติให้แจ้งผู้ยื่นค าขอทราบด้วย 
 4.3 บันทึกข้อมูลการพิจารณาตามข้อ 4.2 ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนา

ระบบ) 
4.4 เมื่อผู้อ านวยการอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (แบบ ชอ.2) ให้สพร.หรือ สนพ.  

จัดท าหนังสือขอรับการจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ประกอบกิจการ 
ที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป  

4.5 เมื่อสพร.หรือ สนพ. ได้รับจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ให้จัดท าหนังสือแจ้งผลการอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และหนังสือขออนุมัติเบิกเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนเสนอผอ.สพร.หรือ สนพ. เพ่ือจ่ายเงินให้แก่ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับอนุมัติค าขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
  4.6 การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งแสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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(ให้จ่ายเงินอุดหนุนให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
งบประมาณประจ าปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) 

5. สพร.หรือ สนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ประกอบกิจการแล้ว ให้รายงานผลการพิจารณา
อนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.4-2 ส่งให้กองส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพ่ือสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติต่อคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6. บันทึกข้อมูลรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ เมื่อระบบเสร็จให้รายงานผ่านระบบ) 

7. ส่งรายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน แบบ ชอ.3-1 ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน 
จากผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพ่ือรายงานคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนา
ระบบ เมื่อระบบเสร็จให้ผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนรายงานผ่านระบบ) 

8. จัดท าทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพ่ือติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 
แบบฟอร์มท่ีใช้ในการด าเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
1. แบบค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2)  
2. แบบรายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒน 

ฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3-1) 
 เจ้าหน้าที่ 

แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(แบบ ชอ.4-2) 

 
ข้อควรระวังการอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 เมื่อผู้ประกอบกิจการยื่นค าขอ แบบ ชอ.2 หลังจาก 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ จะไม่สามารถน ามาขอรับ
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 

 เช่น 1 เมษายน 2565 – 29 มิถุนายน 2565 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน กรณีส่งเงินสมทบเข้า
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2563 ภายในมีนาคม 2564 และปี พ.ศ. 2564 ด าเนินการพัฒนา
ฝีมือแรงงานครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด  
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กรณีนี้ผู ้ประกอบกิจการยื ่นค าขอวันที ่ 30 มิถุนายน 2565 ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุนได้ เนื่องจากยื่นค าขอฯ เกินเวลาที่ก าหนด ต้องยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 29 
มิถุนายน 2565 

 
สรุป 
ผู้ประกอบกิจการส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2563 ภายในมีนาคม 2564 

และปี พ.ศ. 2564 ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด  
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 (ดูการส่งเงินสมทบ ปี พ.ศ. 2563 ภายใน

มีนาคม 2564 และปี พ.ศ. 2564 พัฒนาฝีมือแรงงานครบตามสัดส่วนที่ก าหนด) ต้องยื่นค าขอฯ ในปี  
พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 
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การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ผู้ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ส่วนท่ีเกินกว่าร้อยละ 70 

ตามประกาศ ข้อ 7 
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ข้อ 7 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29  
วรรคสอง ในส่วนที่มีการพัฒนาฝีมือแรงงานเกินกว่าร้อยละเจ็ดสิบของลูกจ้างทั้งหมด ซึ่งได้รับการพัฒนาฝีมือ
แรงงานในปีที่ผ่านมา โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนสองร้อยบาทต่อลูกจ้างหนึ่งคน  

ผู้ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง ตามมาตรา 29 วรรคสอง 
1. จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
2. ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
3. ลูกจ้างผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 
ผู้ประกอบกิจการสามารถน าลูกจ้างที่ได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หรือลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือลูกจ้างผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน 
ในแต่ละปีปฏิทินมาประเมินเงินสมทบ โดยไม่นับซ้ าคน 
 
ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

1. เป็นผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  

2. ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างในปีท่ีผ่านมา ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด  
 3. สรุปรายชื่อลูกจ้างที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง ในปีที่ผ่านมา เฉพาะส่วนที่

เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด (ไม่ซ้ าคน) น ามาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จ านวน 200 บาทต่อคน 
4. ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2-1 ภายในปี 

ที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น ทั้งนี้ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นค า
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

5. รายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตามแบบ ชอ.3-1 ส่งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทราบภายใน 30 วัน  
นับแต่วันที่ด าเนินการแล้วเสร็จ (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ เมื่อระบบเสร็จให้รายงานผ่านระบบ) 

6. ยินยอมให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจตรา และให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามท่ีได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ผู้ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสองให้แก่ลูกจ้างในปีที่ผ่านมา 

เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้น ในปีถัดมา โดยน าจ านวน

การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกจิการ 
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ตามประกาศ ข้อ 7 
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ลูกจ้างที่ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานในปีที่ผ่านมาเฉพาะส่วนเกินกว่าร้อยละ 70 ไม่ซ้ าคน ยื่นค าขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน คนละ 200 บาท ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

การยื่นค าขอและหลักฐานประกอบ 
ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2-1 พร้อมเอกสาร

หลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ท่ีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ 
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร และส านักงานพัฒนา 

ฝีมือแรงงาน กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1-5  
จังหวัดอ่ืน ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(สถานประกอบกิจการมีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ในจังหวัดใด ให้ยื่นค าขอ ณ หน่วยงานของกรมฯ ที่ตั้งอยู่  

ในจังหวัดนั้น ไม่ยื่นค าขอในจังหวัดที่สาขาตั้งอยู่)  
  
 เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ (ให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ) 
  1. บัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา) 

  2. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
  3. บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 

4. เอกสารอื่นๆ.........(โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………………. 
 

  เอกสารประกอบการพิจารณาส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 1. ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวัตถปุระสงค์ (กรณีเป็นผู้ประกอบกิจการ) 
 2. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร (ผู้มีอ านาจ)  
 3. ตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของปีที่ผ่านมา ในระบบ PRB e-Service  
 (เจ้าหน้าที่สพร. สนพ. ตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2564 
 ที่ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด) 
 4. ตรวจสอบแบบสรุปรายชื่อลูกจ้างที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง ในระบบ PRB e-Service 
(ไม่ซ้ าคน) 

  (การตรวจสอบข้อมูลตามข้อ 1 – 4 ให้เจ้าหน้าที่จัดท าส าเนาเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ 
แนบประกอบค าขอ ชอ.2-1 ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ) 
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การค านวณร้อยละ 70 ของจ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างที่ 1 ปี พ.ศ. 2564 ผู้ประกอบกิจการมีจ านวนลูกจ้างตัง้แต่ 100 คนขึ้นไปตั้งแต่เดือนมกราคม 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวอย่างที่ 2 ปี พ.ศ. 2564 ผู้ประกอบกิจการมีจ านวนลูกจ้างตัง้แต่ 100 คนขึ้นไประหว่างปีปฏิทิน  
 
 

 
 
 
* * เดือน ก.ค. 2564 มีลูกจ้างครบ 100 คน** 
 
 
 

 
หมายเหตุ 
 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้าง  

ณ วันสิน้เดอืน 150 160 155 153 160 165 163 160 155 150 160 160 1,891 

 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้าง ณ 

วันสิ้นเดือน 90 95 96 98 95 99 110 115 120 111 100 99 655 

 
             

 
             

 
              

 
 

 = 
จ านวนลูกจ้าง
เฉลี่ยในรอบป ี

 

จ านวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน (ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองแรงงาน) 
นับตั้งแต่เดือนท่ีมลีูกจ้าง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธันวาคม 

จ านวนเดือนนับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป ถึงเดือนธันวาคม 

สูตรการค านวณ 

 
 
 
 

            
           = 109.90 คน = 110 คน 

ให้ใช้จ านวน 110 คน ทศนิยม 0.90 ให้ปัดขึ้น  
(เนื่องจากถ้าปัดทิ้งจะไม่ถึง 70%) 

 
 

ร้อยละ 70 ของลูกจ้าง
เฉลี่ยในรอบป ี

 

= 157 X 70 

100 

 
 
 
 

 

          = 157.58  คน = 157 คน 
(เศษจากการค านวณให้ปัดท้ิง) 

ให้ใช้จ านวนเต็ม 157 คน ทศนิยม 0.58 ให้ปัดท้ิง (ไม่เต็มคน) 

จ านวนลูกจ้างเฉลี่ย
ในรอบป ี

 

= 
1,891 

= 157.58 
12 

 
 
 
           
 

          = 76.30 คน = 77 คน 
ให้ใช้จ านวน 77 คน ทศนิยม 0.30 ให้ปัดขึ้น  

(เนื่องจากถ้าปัดทิ้งจะไม่ถึง 70%) 
 
 

ร้อยละ 70 ของลูกจ้าง
เฉลี่ยในรอบป ี

 

= 109 X 70 

100 

 
 
 
 

 

          = 109.17 คน = 109 คน 
(เศษจากการค านวณให้ปัดท้ิง) 

ให้ใช้จ านวนเต็ม 109 คน ทศนิยม 0.17 ให้ปัดท้ิง (ไม่เต็มคน) 

จ านวนลูกจ้างเฉลี่ย
ในรอบป ี

 

= 
655 

= 109.17 
6 
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1. การค านวณจ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี ให้ใช้หลักเกณฑ์เดียวกับการค านวณสัดส่วนจ านวนลูกจ้าง  
ที่ต้องจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เนื่องจากประกาศข้อ 7  
ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง  
(ผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) โดยให้น าจ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี
จากแบบ สท.2 มากรอกในข้อ 2 ของแบบ ชอ.2-1 

2. เมื่อได้จ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปีแล้ว ให้น าจ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปีมาค านวณร้อยละ 70 
ผลลัพธ์ที่ ได้ ให้น ามาเปรียบเทียบกับจ านวนลูกจ้างที่สปก. ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานในปีที่ผ่านมา  
เฉพาะส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 (ไม่ซ้ าคน) ให้น ามาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

3. การค านวณร้อยละ 70 ของจ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี เพ่ือเป็นฐานการค านวณให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
เม่ือค านวณแล้วถ้ามีทศนิยม ให้ปัดทศนิยมขึ้น เช่น 109.90 คน ให้ปัดเป็น 110 คน เนื่องจากถ้าปัดทศนิยมทิ้ง  
ใช้จ านวน 109 คน ค านวณแล้วจะไม่ถึงร้อยละ 70 ซึ่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด 

 
ตัวอย่างที่ 1 ปี พ.ศ. 2564 ผู้ประกอบกิจการที่มีจ านวนลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปตั้งแต่เดือนมกราคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ยื่นแบบ สท.2 ประจ าปี พ.ศ. 2564 
พัฒนาฝีมือแรงงานเกนิกว่าร้อยละ 70 
 

1 ม.ค. 64 31 ธ.ค. 64 

1 ม.ค. 65 

1 เม.ย. 65 

31 ธ.ค. 65 

29 มิ.ย. 65 

ปี พ.ศ. 2564 มีลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี จ านวน 157 คน 
ร้อยละ 70 เท่ากับ 110 คน ด าเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้ลูกจ้าง จ านวน 143 คน ส่วนที่ เกินกว่า 
ร้อยละ 70 จ านวน 33 คน (143 - 110) (ฝึกอบรม+
ผ่านทดสอบ+ผ่านรับรองความรู้ความสามารถ)  
 

ปี พ.ศ. 2565 น าจ านวนลูกจ้างที่ได้รับการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ในปี พ.ศ. 2564 เฉพาะส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 
ของลูกจ้างทั้งหมด  ไม่ซ้ าคน ยื่นขอรับเงินอุดหนุน จ านวน 
6,600 บาท (33 คน x 200 บาท)  
 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนเกดิขึ้นในปี 
พ.ศ. 2565 
 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่น
ค าขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนไ ด้ภายใน 90 วัน 
นับแต่วันที่มีสิทธิ 
 

ปี พ.ศ. 2565 
(ต้ังแต่วันที่ 1 เม.ย. 65 – 29 มิย. 65) 
ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

จ านวน 6,600 บาท  
(33 คน x 200 บาท) 

 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 

เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
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ค าอธิบายตัวอย่างท่ี 1 
ในปี พ.ศ. 2564 บริษัท A มีลูกจ้างรวมทั้งปี (ม.ค.-ธ.ค.64) จ านวน 1,891 คน มีลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี 

จ านวน 157 คน ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง จ านวน 143 คน 
- ลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี จ านวน 157 คน ร้อยละ 70  = 157 คน x 70/100 = 109.90 คน  

ทศนิยม 0.90 ให้ปัดขึ้น ใช้จ านวนเต็ม  = 110 คน 
- ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปี พ.ศ. 2564 (ไม่ซ้ าคน)  = 143 คน  
- เฉพาะส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ไม่ซ้ าคน  = 33 คน (143 - 110)  
1. ปี พ.ศ. 2564 : มีลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี จ านวน 157 คน (ร้อยละ 70 = 110 คน) ด าเนินการ

พัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง จ านวน 143 คน ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี จ านวน 
33 คน (143 - 110) 

หากปี พ.ศ. 2564 มีลูกจ้างไม่ถึง 100 คน ไม่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หรือปี พ.ศ. 2564 ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างไม่เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด 
ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะให้เงินอุดหนุนในปี พ.ศ. 2565 

2. ปี พ.ศ. 2565 : ยื่นแบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2564 (ต้องยื่น
แบบ สท.2  ประจ าปี  พ .ศ .  256 4 ก่อนจึ งจะขอรั บ เ งิน อุดหนุน ได้  เ พ่ื อให้ เจ้ าหน้ าที่ ตรวจสอบ 
การยื่นแบบ สท.2 เป็นหลักฐานประกอบการยื่นขอรับเงินอุดหนุน) 

3. ปี พ.ศ. 2565 : ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในส่วนของลูกจ้าง
ที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานในปี พ.ศ. 2564 เฉพาะส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ไม่ซ้ าคน จ านวน 33 คน  
(143 - 110) คนละ 200 บาท เป็นเงินจ านวน 6,600 บาท (33 คน x 200 บาท) ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ  

4. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 2565 ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 29 มิถุนายน 2565 หากยื่นค าขอภายหลังจากวันที่ 29 มิถุนายน 2565 จะไม่สามารถ
น ามาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 

 
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ตามประกาศข้อ 7 (จากตัวอย่าง) 

ผู้ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างในปี พ.ศ. 2564 (ปีที่ผ่านมา) เกินกว่าร้อยละ  
70 ของลูกจ้างทั้งหมด  

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้น ในปี พ.ศ. 2565 (ปีถัดมา) ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน ในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 29 มิถุนายน 2565 

หมายเหตุ 
ค านิยาม : “สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด” หมายความว่า ปี พ.ศ. ที่สามารถ 

ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เมื่อด าเนินการตามหลักเกณฑ์ประกาศ
ก าหนด  

 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 

เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
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การค านวณเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 

ตัวอย่าง (จากตัวอย่างที่ 1) 
น าจ านวนลูกจ้างที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานในปี พ.ศ. 2564 (ปีที่ผ่านมา) เฉพาะส่วนที่เกินกว่า 

ร้อยละ 70 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 29 มิถุนายน 2565 
ปี พ.ศ. 2564  จ านวนลูกจ้างรวมทั้งปี พ.ศ. 2564 (ม.ค.-ธ.ค.64) = 1,891 คน 
 จ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี (ม.ค.-ธ.ค.64=12 เดือน)  = 1,891 คน/12 เดือน 
 ทศนิยม 0.58 ให้ปัดทิ้ง  = 157.58 คน = 157 คน   

  จ านวนร้อยละ 70 ของลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี  = 157 คน x 70/100  
                                ทศนิยม 0.90 ให้ปัดขึ้น   = 109.90 คน  = 110 คน 
   จ านวนลูกจ้างที่ สปก.พัฒนาฝีมือแรงงาน (ไม่ซ้ าคน) = 143 คน 
   จ านวนลูกจ้างที่ สปก.พัฒนาฝีมือแรงงานเฉพาะส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 (ไม่ซ้ าคน) 
   = 143 คน - 110 คน = 33 คน 
 ปี พ.ศ. 2565 สปก.ยื่นแบบ สท.2 ประจ าปี พ.ศ. 2564 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สพร. สนพ. ตรวจสอบการ
ยื่นแบบ สท.2 ในระบบ PRB e-Service เป็นหลักฐานประกอบการขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
    สปก.ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเฉพาะส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 คนละ 200 บาท 
    จ านวนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่มีสิทธิยื่นค าขอในปี พ.ศ. 2565  
   = 33 คน x 200 บาท 
   = 6,600 บาท 

 
 ข้อควรระวัง (จากตัวอย่างที่ 1) 
 สถานประกอบกิจการมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2564  
 หากปี พ.ศ. 2564 ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง น้อยกว่า 110 คน จะไม่เข้าหลักเกณฑ์
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศข้อ 7 เนื่องจากหลักเกณฑ์ก าหนดให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนส่วนที่
เกินกว่าร้อยละ 70 (ร้อยละ 70 ของ 157 คน เท่ากับ 110 คน ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ต้องมากกว่า 110 คน)  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 

เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
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ตัวอย่างที่ 2   ปี พ.ศ. 2563 ผู้ประกอบกิจการที่มีจ านวนลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไประหว่างปีปฏิทิน  
 
 บริษัท B มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ในเดือนกรกฎาคม 2564 สถานประกอบกิจการอยู่ในข่ายบังคับ 
เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2564 (ก.ค.64 – ธ.ค.64) = 6 เดือน  

ในปี พ.ศ. 2564 บริษัท B มีลูกจ้างรวมทั้งปี (ก.ค.-ธ.ค.64) จ านวน 655 คน มีลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี 
จ านวน 109 คน ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง จ านวน 95 คน 

- ลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี จ านวน 109 คน ร้อยละ 70    = 109 คน x 70/100 = 77 คน  
- ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปี พ.ศ. 2564  (ไม่ซ้ าคน)  = 95 คน  
- เฉพาะส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ไม่ซ้ าคน      = 18 คน (95 คน – 77 คน)  

 
การค านวณเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 
ตัวอย่าง (จากตัวอย่างที่ 2) 
น าจ านวนลูกจ้างที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานในปี พ.ศ. 2564 (ปีที่ผ่านมา) เฉพาะส่วนที่เกินกว่า 

ร้อยละ 70 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 29 มิถุนายน 2565 
ปี พ.ศ. 2564    จ านวนลูกจ้างรวมทั้งปี พ.ศ. 2564 (ก.ค.-ธ.ค.64) = 655 คน 
 จ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี  (ก.ค.– ธ.ค.64 =6 เดือน)   =  655 คน /6 เดือน = 109.17 คน   

                                ทศนิยม 0.17 ให้ปัดทิ้ง   = 109 คน  
   จ านวนร้อยละ 70 ของลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี  = 109 คน x 70/100 = 76.30 คน   
   ทศนิยม 0.30 ให้ปัดขึ้น   = 76.30 คน  = 77 คน 
   จ านวนลูกจ้างที่ สปก.พัฒนาฝีมือแรงงาน (ไม่ซ้ าคน) = 95 คน 
   จ านวนลูกจ้างที่ สปก.พัฒนาฝีมือแรงงานเฉพาะส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 (ไม่ซ้ าคน) 
          = 95 คน - 77 คน = 18 คน 
 ปี พ.ศ. 2565  สปก.ยื่นแบบ สท.2 ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สพร. สนพ. ตรวจสอบการยื่นแบบ 
สท.2 ในระบบ PRB e-Service เป็นหลักฐานประกอบการขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
    สปก.ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเฉพาะส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 คนละ 200 บาท 
    จ านวนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่มีสิทธิยื่นค าขอ = 18 คน x 200 บาท 
          = 3,600 บาท 
ข้อควรระวัง (จากตัวอย่างที่ 2)   
 สถานประกอบกิจการมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2564  
  หากปี พ.ศ. 2563 ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง น้อยกว่า 77 คน จะไม่เข้าหลักเกณฑ์
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศข้อ 7 เนื่องจากหลักเกณฑ์ก าหนดให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนส่วนที่
เกินกว่าร้อยละ 70 (ร้อยละ 70 ของ 109 คน เท่ากับ 77 คน ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ต้องมากกว่า 77 คน) 
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สรุปการค านวณเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

รายการ ตย.1 กรณีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 
ตั้งแต่เดือนมกราคม (ตัวอย่างที่ 1) 

ตย.2 กรณีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 
ระหว่างปี (ตัวอย่างที่ 2) 

1. จ านวนลูกจ้างรวมทัง้ปี พ.ศ.2564 1,891 คน 
(ม.ค.-ธ.ค.64) 

655 คน 
(ก.ค.-ธ.ค.64) 

2. จ านวนเดือน นับตัง้แต่เดือนที่มี 
    ลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึน้ไป 
    ถึงเดือนธันวาคม ของปี พ.ศ.2564 

12 เดือน 
(ม.ค.-ธ.ค.64) 

6 เดือน 
(ก.ค.-ธ.ค.64) 

3. จ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบป ี
    (น าตัวเลขจากแบบ สท.2  
    มากรอกในข้อ 2 ของแบบ 
    ชอ.  2-1) 

1,891 คน 
12 เดือน 

= 157.58 คน  
เศษทศนิยม 0.58 ให้ปัดทิ้ง 

= 157 คน 

655 คน 
 6 เดือน 

= 109.17 คน  
เศษทศนิยม 0.17 ให้ปัดทิ้ง 

= 109 คน 
4. ร้อยละ 70 ของลูกจ้างเฉลี่ย 
    ในรอบป ี

157 x 70 
         100 

=109.90 คน 
เศษทศนิยม 0.90 ให้ปัดขึ้น 

= 110 คน 

109 x 70 
         100 
= 76.30 คน 

เศษทศนิยม 0.30 ให้ปัดขึ้น 
= 77 คน 

5. จ านวนลูกจ้างที่สปก.พฒันาฝีมือ 
   แรงงานในปี พ.ศ. 2564 (ไม่ซ้ าคน) 

143 คน 95 คน 

6. จ านวนลูกจ้างที่สปก.พฒันาฝีมือ 
    แรงงานเฉพาะส่วนที่เกินกวา่ 
    ร้อยละ 70 (ไม่ซ้ าคน) 

143 - 110 คน 
= 33 คน 

95 - 77 คน 
= 18 คน 

7. จ านวนเงนิช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
    ที่มีสิทธิยืน่ค าขอในปี พ.ศ. 2565 
    (คนละ 200 บาท) 

33 คน x 200 บาท 
= 6,600 บาท 

18 คน x 200 บาท 
= 3,600 บาท 
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การกรอกข้อมูล แบบ ชอ.2-1 ข้อ 2 
 
 ตัวอย่าง (จากตัวอย่างที่ 2) 

2.  ในปี พ.ศ. ..2564.. (ปีที่ผ่านมา) มีลูกจ้างเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น จ านวน.....109...คน ร้อยละ 70 จ านวน..77..คน 
ได้ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง จ านวน... . . .95 . . . . .คน คิดเป็นร้อยละ... .81.05 . . . .   
ของลูกจ้างทั้งหมด (ไม่ซ้ าคน) ดังนี้ 
- จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  จ านวน..............75.................คน 
- ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน..............15.................คน 
- ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ  จ านวน...............5.................คน 

ในส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด คิดเป็นจ านวน ........18..............คน มีสทิธิขอรับเงินช่วยเหลือ 
    หรืออุดหนุน คนละ 200 บาท จ านวนเงินรวม....3,600......... บาท (สามพันหกร้อยบาทถ้วน) 

 
 
แนวปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 1. ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง 
ในปีที่ผ่านมา (ฝึกอบรม+ผ่านการทดสอบ+ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ) เฉพาะส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70  
ของลูกจ้างทั้งหมด ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จ านวน 200 บาทต่อคน  
 2. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
ไดภ้ายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ หากยืน่ค าขอเกินก าหนดเวลา ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เช่น สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือห รืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2564  
ยื่นค าขอไดภ้ายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ  
 3. ให้ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2-1 ภายในปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น ทั้งนี้ ให้แจ้งผู้มีสิทธิได้รับ
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นค าขอให้เสร็จสิ้นภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

4. สพร.หรือ สนพ. พิจารณาค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้อนุมัติค าขอและจ่ายเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นค าขอ (มอบอ านาจตามค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 812/2564 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2564) 

    4.1 เจ้าหน้าที่สพร.หรือ สนพ. ตรวจสอบแบบค าขอ ชอ.2 -1 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ  
หากถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ออกเลขที่ค าขอ และบันทึกข้อมูลค าขอ  
ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ)  



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 

เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 

แก้ไขครั้งที่ จัดท าครั้งที่สอง 

หน้า ๗๓ จาก 317  

 

73 
 

1) กรณีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ความเห็น 
ท้ายแบบค าขอ โดยใส่เครื่องหมาย  เห็นควรอนุมัติ หรือ  เห็นควรไม่อนุมัติ หากเห็นควรไม่อนุมัติ ให้ระบุ
เหตุผล...... พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณา 

2) กรณีเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ให้แจ้งผู้ประกอบกิจการน าเอกสารไปจัดท าให้ครบถ้วน  
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดก่อนน ามายื่นใหม่ (ไม่ออกเลขที่ค าขอ) 

 4.2 ผู้อ านวยการพิจารณา  อนุมัติ หรือ  ไม่อนุมัติ หากไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล..................... 
พร้อมลงลายมือชื่อท้ายแบบค าขอ ชอ.2-1 ในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่”   

  กรณีไม่อนุมัติให้แจ้งผู้ยื่นค าขอทราบด้วย 
 4.3 บันทึกข้อมูลการพิจารณา ตามข้อ 4.2 ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนา

ระบบ) 
4.4 เมื่อผู้อ านวยการอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (แบบ ชอ.2 -1) ให้สพร.หรือ สนพ. 

จัดท าหนังสือขอรับการจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ประกอบกิจการ 
ที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือโอนจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป  

4.5 เมื่อสพร.หรือ สนพ. ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ให้จัดท าหนังสือแจ้งผลการอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนเสนอผอ.สพร.หรือ สนพ. เพ่ือจ่ายเงินให้แก่ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน 
  4.6 การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งแสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(ให้จ่ายเงินอุดหนุนให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
งบประมาณประจ าปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) 

5. สพร.หรือ สนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ประกอบกิจการแล้ว ให้รายงานผลการพิจารณา
อนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.4-3 ส่งให้กองส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพ่ือสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติต่อคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6. บันทึกข้อมูลรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ เมื่อระบบเสร็จให้รายงานผ่านระบบ) 

7. ส่งรายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน แบบ ชอ.3-1 ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน 
จากผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพ่ือรายงานคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนา
ระบบ เมื่อระบบเสร็จให้ผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนรายงานผ่านระบบ) 
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8. จัดท าทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพ่ือติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
แบบฟอร์มท่ีใช้ในการด าเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
1. แบบค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2-1)  
2.  แบบรายงานการด า เนินการ พัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ ได้ รั บ เ งินช่ วย เหลือหรือ อุดหนุน  

จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3-1) 
 

 เจ้าหน้าที่ 
แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(แบบ ชอ.4-3) 
 
ข้อควรระวังการอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 เมื่อผู้ประกอบกิจการยื่นค าขอ แบบ ชอ.2-1 หลังจาก 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ จะไม่สามารถน ามา
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 

เช่น 1 เมษายน 2565 – 29 มิถุนายน 2565 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน กรณีด าเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างในปี พ.ศ. 2563 เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้าง 

กรณีนี้ผู ้ประกอบกิจการยื่นค าขอวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนได้ เนื่องจากยื่นค าขอฯ เกินเวลาที่ก าหนด ต้องยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่  
29 มิถุนายน 2565 

 
สรุป 
ผู้ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างในปี พ.ศ. 2564 ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70  

ของลูกจ้างทั้งหมด (ไม่ซ้ าคน) 
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565  ต้องยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2565  

ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 
 

หมายเหตุ 
ผู้ประกอบกิจการรายใดมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศข้อ 6 ร้อยละ 25 ของเงิน

สมทบที่ส่งเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน หากด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานเกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้าง
ทั้งหมด สามารถขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศข้อ 7 เฉพาะส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด
ได้ด้วย (ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ทั้ง 2 หลักเกณฑ์ ตามประกาศข้อ 6 และข้อ 7) 

 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 

เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ตัวอย่าง ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศข้อ 6 และข้อ 7   
ปี พ.ศ. 2563 ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 18 คน ไม่ครบตามสัดส่วนที่ก าหนด ส่งเงินสมทบ

เข้ากองทุนฯ จ านวน 9,014.40 บาท ในวันที่ 20 มีนาคม 2564 
- จ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี (ม.ค.-ธ.ค. 63=12 เดือน) =  3,196 คน/12 เดือน 

        ทศนิยม 0.33 ให้ปัดทิ้ง   = 266.33 คน = 266 คน 
- จ านวนร้อยละ 50 ของลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี     = 266 คน x 50/100 = 133 คน  
- จ านวนลูกจ้างท่ีสปก.พัฒนาฝีมือแรงงาน (ไม่ซ้ าคน)   =  125 คน  
- จ านวนลูกจ้างท่ีสปก.พัฒนาฝีมือแรงงานไม่ครบตามสัดส่วนที่ก าหนด = 8 คน (133 คน - 125 คน) 
- จ านวนเงินสมทบท่ี สปก. ส่งเข้ากองทุนฯ    = 9,014.40 บาท (8 คน x 1,126.80บาท) 

ปี พ.ศ. 2564 ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 200 คน  
- จ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี (ม.ค.-ธ.ค. 64 =12 เดือน) =  3,000 คน/12 เดือน= 250 คน 
- จ านวนร้อยละ 50 ของลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี      = 250 คน x 50/100  

จ านวนลูกจ้างท่ีต้องด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด  = 125 คน 
- จ านวนร้อยละ 70 ของลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี      = 250 คน x 70/100  = 175 คน 
- จ านวนลูกจ้างท่ีสปก.พัฒนาฝีมือแรงงาน (ไม่ซ้ าคน)    = 200 คน  
- จ านวนลูกจ้างท่ีสปก.พัฒนาฝีมือแรงงานเฉพาะส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ไม่ซ้ าคน  

          = 200 คน - 175 คน = 25 คน 
ปี พ.ศ.  2565 สปก.ยื่นแบบ สท.2 ประจ าปี  พ.ศ.  2564 เ พ่ือให้ เจ้ าหน้าที่  สพร.  สนพ. 

ตรวจสอบการยื่นแบบ สท.2 ในระบบ PRB e-Service เป็นหลักฐานประกอบการขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ในปี พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. ขอรับเงินช่วยเหลืออุดหนุนร้อยละ 25 ของเงินสมทบที่ส่งเข้ากองทุนฯ ตามประกาศข้อ 6  
เนื่องจากปี พ.ศ. 2564 สปก. พัฒนาฝีมือแรงงาน (ไม่ซ้ าคน) จ านวน 26 คน ครบตามสัดส่วน 

ที่กฎหมายก าหนด (จ านวนลูกจ้างที่ต้องด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนดร้อยละ 10 
จ านวน 26 คน สปก.พัฒนาฝีมือแรงงาน (ไม่ซ้ าคน) จ านวน 18  คน) 

จ านวนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่มีสิทธิยื่นค าขอ = 2,253.60 บาท (9,014.40 บาท x 25%) 
2. ขอรับเงินช่วยเหลืออุดหนุนส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด คนละ 200 บาท ตามประกาศข้อ 7 

เนื่องจากปี พ.ศ. 2564 สปก.พัฒนาฝีมือแรงงานเกินกว่าร้อยละ 70 (ไม่ซ้ าคน) จ านวน 175 คน  
(ร้อยละ 70 ของลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี จ านวน 250 คน สปก.พัฒนาฝีมือแรงงาน (ไม่ซ้ าคน) จ านวน 200 คน) 

จ านวนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่มีสิทธิยื่นค าขอ  = 5,000 บาท (25 คน x 200 บาท) 
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การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ 

ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน ตามมาตรา 26 
ตามประกาศ ข้อ 8 
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ข้อ 8 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการหรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการที่ได้รับ 

การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 และได้น ามาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าวไปใช้ในการ
ทดสอบให้แก่ลูกจ้างภายในหนึ่งปีนบัแต่วันที่ได้รับการรับรอง โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในแต่ละสาขา
ระดับละหนึ่งหมื่นบาท  
 
ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

1. เป็นผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการหรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตนตามมาตรา 26 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 

2. น ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับการรับรองไปใช้ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้างภายใน 1 ปีนับแต่วันที่
ไดร้ับการรับรอง และรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 (แบบ รมฐ.4) พร้อมภาพถ่าย
การด าเนินการทดสอบฯ 

3. ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตนและทดสอบให้แก่ลูกจ้าง  
ในแต่ละสาขาระดับละ 10,000 บาท 
 4. ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2 -2 ภายในวันที่ 
30 กันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น ทั้งนี้ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
เกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

5. รายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตามแบบ ชอ.3-1 ส่งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทราบภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ เมื่อระบบเสร็จให้รายงานผ่านระบบ) 

6. ยินยอมให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจตรา และให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามท่ีได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ผู้ประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 และน ามาตรฐานฝีมือ

แรงงานที่ได้รับการรับรองไปทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตน ในปีใด สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
เกิดขึ้นในปีนั้น  ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน สาขาระดับละ 10,000 บาท ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่
วันที่มีสิทธิ 

 
 
 

การให้เงินช่วยเหลือหรืออดุหนุนแก่ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ  
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 ตามประกาศ ข้อ 8 
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การยื่นค าขอและหลักฐานประกอบ 
ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2-2 พร้อมเอกสาร

หลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ท่ีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ 
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร และส านักงานพัฒนา 

ฝีมือแรงงาน กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1-5  
จังหวัดอ่ืน ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(สถานประกอบกิจการมีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ในจังหวัดใด ให้ยื่นค าขอ ณ หน่วยงานของกรมฯ ที่ตั้งอยู่  

ในจังหวัดนั้น ไม่ยื่นค าขอในจังหวัดที่สาขาตั้งอยู่)  
 
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ (ให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ) 

  1. บัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา) 
  2. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
  3. บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 4. หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 (แบบ รมฐ. 3) 
 5. แบบแสดงรายการส่งเงินสมทบ (สปส.1-10) เดือนที่ด าเนินการทดสอบ 
  
 เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 1. ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวัตถุประสงค์ 
 2. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร (ผู้มีอ านาจ)  
 3. ตรวจสอบหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 (แบบ รมฐ.2) 
 4. ตรวจสอบแบบรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 (แบบ รมฐ.4) 
 (การตรวจสอบข้อมูลตามข้อ 1 – 4 ให้เจ้าหน้าที่จัดท าส าเนาเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ 
แนบประกอบค าขอ ชอ.2-2 ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 
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ตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ค าอธิบาย 
1. ปี พ.ศ. 2565 :  2 ก.พ. 65 ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน ตามมาตรา 26 และน ามาตรฐาน

ฝีมือแรงงานที่ได้รับการรับรอง ไปทดสอบให้แก่ลูกจ้างภายใน 1 ปีนับแต่วันที่ได้รับการรับรอง (สปก.ด าเนินการ
ทดสอบให้แก่ลูกจ้างเสร็จสิ้นวันที่ 2 สิงหาคม 2565 และออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานให้ไว้ ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2565) 

2. ปี พ.ศ. 2565 : สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นตั้งแต่วันที่ 5 สิงหาคม 2565  ยื่นค าขอ 
รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในแต่ละสาขาระดับละ 10,000 บาท ภายในเดือน
กันยายน 2565  

กรณีภายหลังเดือนกันยายน 2565 พบว่ามีผู้เข้าหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพ่ิมเติม  
ให้แจ้งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป ทั้งนี้ ให้แจ้งผู้มีสิทธิ  
ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นค าขอให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 

  (ก าหนดให้ยื่นค าขอภายในเดือนกันยายน 2565 เพ่ือให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนและการ
จ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจ าปี 2565 และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการ
ประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2565) 

พ.ศ. 2565 

ปี พ.ศ. 2565 ได้รบัการรบัรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตน ตามมาตรา 26 

และน ามาตรฐานฯ ที่ไดร้ับการรับรองไป
ทดสอบให้แก่ลูกจ้างภายใน 1 ปีนบัแต่วันท่ี

ได้รับการรับรอง 
 

1 ม.ค. 65 31 ธ.ค. 65 5 ส.ค. 65 2 พ.ย. 65 
30 ก.ย. 65 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด 
ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลอืหรืออุดหนนุได้ภายใน 90 วัน 
นับแต่วันที่มีสิทธ ิ

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนนุเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 

ปี พ.ศ. 2565 
(ต้ังแต่วันที่ 5 ส.ค. 65 – 2 พ.ย. 65) 
ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลอืหรืออุดหนุน 
ในแต่ละสาขา ระดับละ 10,000 บาท 

ออกหนังสือรับรองวา่เป็นผู้ผ่าน 
การทดสอบฯ วนัที่ 5 ส.ค. 65 
 

2 ก.พ 65 

วันที่ให้ไว้ในหนังสือรับรอง ตามมาตา 26 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 
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3. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 2565 มีสิทธิตั้งแต่วันที่ 5 สิงหาคม 2565 
 ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 หากยื่นค าขอภายหลังจากวันที่ 
2 พฤศจิกายน 2565 จะไม่สามารถน ามาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีใด ตามประกาศข้อ ๘ (จากตัวอย่าง) 
 ผู้ประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 และน ามาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่ได้รับการรับรองไปทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตนในปี พ.ศ. 2565  

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้น ในปี พ.ศ. 2565 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 ในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565  

 
หมายเหตุ 
ค านิยาม : “สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด” หมายความว่า ปี พ.ศ. ที่สามารถ 

ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เมื่อด าเนินการตามหลักเกณฑ์ประกาศ
ก าหนด  

 
การค านวณเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 
ตัวอย่าง (จากโจทกต์ัวอย่าง) 
น ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตนที่ได้รับการรับรองตามมาตรา 26 ไปทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตน  

ในปี พ.ศ. 2565 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565
ปี พ.ศ. 2565 ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน ตามมาตรา 26 และน ามาตรฐานฝีมือ 
แรงงานที่ได้รับการรับรองไปทดสอบให้แก่ลูกจ้างภายใน 1 ปีนับแต่วันที่ได้รับการรับรอง จ านวนเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนที่มีสิทธิยื่นค าขอ สาขา ระดับละ 10,000 บาท 
 
แนวปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 1. ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานของตน ตามมาตรา 26 (ใช้บังคับกับมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับการรับรองตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2564 
เป็นต้นไป)  
 2. มาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับการรับรองตามมาตรา 26 ให้พิจารณาวันที่ตามหนังสือรับรองมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ.2) ที่ออกให้ ณ วันที่....................พ.ศ....... 
 
 
 
 
  

ได้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 ในปีใด ให้น ามาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าว  
ไปใช้ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้างภายใน 1 ปีนับแต่วันที่ได้รับการรับรอง และขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ไดค้รั้งเดียว 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 
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 3. น ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับการรับรองไปใช้ทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตน ให้เงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนในแต่ละสาขาระดับละ 10,000 บาท 
 4. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ไดภ้ายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ หากยื่นค าขอเกินก าหนดเวลา ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เช่น สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 256 5  
ยื่นค าขอไดภ้ายใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิ  
 5. ให้ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2-2 ภายในเดือนกันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น  
กรณีภายหลังเดือนกันยายน พบว่ามีผู้เข้าหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพ่ิมเติม ให้แจ้งกองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือโอนจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป ทั้งนี้ ให้แจ้งผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุน ยื่นค าขอให้เสร็จสิ้นภายใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิ  

(ก าหนดให้ยื่นค าขอภายในเดือนกันยายน เพ่ือให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนและการจ่ายเงิน
เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชีของปีนั้น) 

6. สพร.หรือ สนพ. พิจารณาค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้อนุมัติค าขอและจ่ายเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นค าขอ (มอบอ านาจตามค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 812/2564 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2564) 

    6.1 เจ้าหน้าที่สพร.หรือ สนพ. ตรวจสอบแบบค าขอ ชอ.2 -2 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ  
หากถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ออกเลขที่ค าขอ และบันทึกข้อมูลค าขอ  
ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ)  

1) กรณีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ความเห็น 
ท้ายแบบค าขอ โดยใส่เครื่องหมาย  เห็นควรอนุมัติ หรือ  เห็นควรไม่อนุมัติ หากเห็นควรไม่อนุมัติ ให้ระบุ
เหตุผล...... พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณา 

2) กรณีเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ให้แจ้งผู้ประกอบกิจการน าเอกสารไปจัดท าให้ครบถ้วน  
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดก่อนน ามายื่นใหม่ (ไม่ออกเลขที่ค าขอ) 

 6.2 ผู้อ านวยการพิจารณา  อนุมัติ หรือ  ไม่อนุมัติ หากไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล..................... 
พร้อมลงลายมือชื่อท้ายแบบค าขอ ชอ.2.2 ในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่”   

  กรณีไม่อนุมัติให้แจ้งผู้ยื่นค าขอทราบด้วย 
 6.3 บันทึกข้อมูลการพิจารณาตามข้อ 6.2 ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนา

ระบบ) 
6.4 เมื่อผู้อ านวยการอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (แบบ ชอ.2 -2) ให้สพร.หรือ สนพ. 

จัดท าหนังสือขอรับการจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ประกอบกิจการ  
ที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป  
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6.5 เมื่อสพร.หรือ สนพ. ได้รับจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ให้จัดท าหนังสือแจ้งผลการอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และหนังสือขออนุมัติเบิกเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนเสนอผอ.สพร.หรือ สนพ. เพ่ือจ่ายเงินให้แก่ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับอนุมัติค าขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

6.6 การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งแสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(ให้จ่ายเงินอุดหนุนให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
งบประมาณประจ าปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) 

7. สพร.หรือ สนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ประกอบกิจการแล้ว ให้รายงานผลการพิจารณา
อนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.4-4 ส่งให้กองส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพ่ือสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติต่อคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

8. บันทึกข้อมูลรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ เมื่อระบบเสร็จให้รายงานผ่านระบบ) 

9. ส่งรายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน แบบ ชอ.3-1 ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้
ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพ่ือรายงานคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ 
เมื่อระบบเสร็จให้ผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนรายงานผ่านระบบ) 

10. จัดท าทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพ่ือติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
เงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 
แบบฟอร์มท่ีใช้ในการด าเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
1. แบบค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2-2)  
2.  แบบรายงานการด า เนินการ พัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ ได้ รั บ เ งินช่ วย เหลือหรือ อุดหนุน  

จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3-1) 
 

 เจ้าหน้าที่ 
แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(แบบ ชอ.4-4) 
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ข้อควรระวังการอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
เมื่อผู้ประกอบกิจการยื่นค าขอ แบบ ชอ.2-2 หลังจาก 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ จะไม่สามารถน ามา

ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 
 เช่น 5 สิงหาคม 2565 – 2 พฤศจิกายน 2565 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน กรณีได้รับการ

รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 ในปี พ.ศ. 2565 และน ามาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าวไปใช้
ทดสอบให้แก่ลูกจ้างภายใน 1 ปีนับแต่วันที่ได้รับการรับรอง  

กรณีนี้ผู้ประกอบกิจการยื่นค าขอวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนได้ เนื่องจากยื่นค าขอฯ เกินเวลาที่ก าหนด ต้องยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่  
2 พฤศจิกายน 2565 

สรุป  
ผู้ประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 ในปี พ.ศ. 2565  

และน ามาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าวไปใชท้ดสอบให้แก่ลูกจ้างภายใน 1 ปีนับแต่วันที่ได้รับการรับรอง ในปี พ.ศ. 2565  
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 ต้องยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้  

ภายใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิ 
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การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ผู้ประกอบกิจการท่ีจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  

ตามประกาศ ข้อ 9 
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ข้อ 9 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และไดจ้่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างดังกล่าวตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน ก่อนวันยื่นขอรับเงินอุดหนุน โดยมีสิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนจ านวนหนึ่งพันบาทต่อลูกจ้างหนึ่งคน ทั้งนี้ ไม่เกินปีละหนึ่งแสนบาท  
  
ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

1. ผู้ประกอบกิจการส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
2. จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบดังกล่าว ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตรา

ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ไม่น้อยกว่า 180 วันก่อนวันยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
3. ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จ านวน 1,000 บาทต่อลูกจ้าง 1 คน ทั้งนี้ไม่เกินปีละ 100,000 บาท 
4. สรุปรายชื่อลูกจ้างที่ส่งเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

และจ่ายค่าจ้างในอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ โดยตรวจสอบการจ่ายค่าจ้างจากแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ 
(สปส. 1-10 ส่วนที่ 2 มีรายชื่อลูกจ้างและค่าจ้าง) เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงการจ่ายค่าจ้างตามอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ ประกอบการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

(ส าเนาสปส.1-10 ส่วนที่ 2 เฉพาะที่มีรายชื่อลูกจ้างที่ส่งเข้ารับการทดสอบฯ และผ่านการทดสอบ 
และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบ) 
 5. ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2-3 ภายในวันที่ 
30 กันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น ทั้งนี้ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
เกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ภายใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิ 

6. รายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตามแบบ ชอ.3-1 ส่งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทราบภายใน  
30 วัน นับแต่วันที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ เมื่อระบบเสร็จให้รายงานผ่านระบบ) 

7. ยินยอมให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจตรา และให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามท่ีได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ผู้ประกอบกิจการส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและจ่าย

ค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างดังกล่าวในอัตราตามมาตรฐานฝีมือ ไม่น้อยกว่า 180 วันในปีใด สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนเกิดขึ้นในปีนั้น ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จ านวน 1,000 บาทต่อคน ไม่เกินปีละ 100,000 บาท 
ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ  

การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกจิการ 
ที่จ่ายค่าจ้างให้แก่ลกูจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ตามประกาศ ข้อ 9 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 

เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 

แก้ไขครั้งที่ จัดท าครั้งที่สอง 

หน้า ๘๖ จาก 317  

 

86 
 

การยื่นค าขอและหลักฐานประกอบ 
ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2-3 พร้อมเอกสาร

หลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ท่ีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ 
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร และส านักงานพัฒนา 

ฝีมือแรงงาน กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1-5  
จังหวัดอ่ืน ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(สถานประกอบกิจการมีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ในจังหวัดใด ให้ยื่นค าขอ ณ หน่วยงานของกรมฯ ที่ตั้งอยู่  

ในจังหวัดนั้น ไม่ยื่นค าขอในจังหวัดที่สาขาตั้งอยู่ เนื่องจากป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุนเกินวงเงิน ประกาศก าหนดให้อุดหนุนไม่เกินปีละ 100,000 บาท)  

 
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 
1. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
3. แบบแสดงรายการส่งเงินสมทบ (สปส.๑-๑๐)  
     (ส าเนาสปส.1-10 ส่วนที่ 2 เฉพาะที่มีรายชื่อลูกจ้างที่ส่งเข้ารับการทดสอบฯ และผ่านการทดสอบ 

และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบ) 
4. แบบสรุปรายชื่อลูกจ้างที่ส่งเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี พ.ศ............... และ File Excel 
  
เอกสารประกอบการพิจารณาส าหรับเจ้าหน้าที่ 
1. ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวัตถุประสงค์ 
2. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร (ผู้มีอ านาจ)  
3. ตรวจสอบหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของลูกจ้าง 
4. ตรวจสอบหนังสือส่งตัวลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือหลักฐาน  

ที่แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบกิจการส่งตัวลูกจ้างเข้ารับการทดสอบฯ เช่น ใบเสร็จรับเงิน ข้อมูลการสมัครเข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในระบบ Datacenter 

5. ตรวจสอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 (การตรวจสอบข้อมูลตามข้อ 1 – 5 ให้เจ้าหน้าที่จัดท าส าเนาเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ 
แนบประกอบค าขอ ชอ.2-3 ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ) 
 

 
 
 

 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 
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 ตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบาย 
1. วันที่ 1 ม.ค. 65 – 31 ม.ค. 65 : ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาต ิจ านวน 35 คน 
2. วันที่ 1 ก.พ. 65 : เริ่มจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 3 จ านวน 35 คนๆ ละ 795 บาทต่อวัน โดยจ่ายไม่น้อยกว่า 180 วัน 
ก่อนยื่นขอรับเงินอุดหนุน (1 ก.พ.65– 30 ก.ค.65 = 180 วัน) (ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ : พนักงานนวดไทย ระดับ 3 เท่ากับ 795 บาท) 

จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือไม่น้อยกว่า 180 วัน ก่อนวันยื่นขอรับเงินอุดหนุน (1 ก.พ.65 – 30 ก.ค.65  
= 180 วัน) 
 3. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 
 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจ านวน 1,000 บาท ต่อลูกจ้าง 1 คน 
เป็นเงินจ านวน 35,000 บาท (35 คน x 1,000 บาท) ภายในเดือนกันยายน 2565  

กรณีภายหลังเดือนกันยายน 2565 พบว่ามีผู้เข้าหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพ่ิมเติม  
ให้แจ้งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป ทั้งนี้ ใหแ้จ้งผู้มีสิทธิได้รับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นค าขอให้เสร็จสิ้นภายใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิ 

  (ก าหนดให้ยื่นค าขอภายในเดือนกันยายน 2565 เพ่ือให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนและการ
จ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจ าปี 2565 และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัด 
การประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2565) 

ปี พ.ศ. 2565 ส่ งลูกจ้างเข้ ารับการ
ทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 35 คน                                                                                       
 

1 ก.พ. 65 จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือให้แก่
ลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาพนักงานนวดไทย ระดับ 3 คนละ 
795 บาทต่อวัน (จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ไม่น้อยกว่า 180 วัน ก่อนวันยื่นขอรับเงินอุดหนุน)
     

ปี พ.ศ. 2565 
(ต้ังแต่วันที่ 31 ก.ค. 65 – 28 ต.ค.  65) 

ยื่ น ค า ข อ รั บ เ งิ น ช่ ว ย เ ห ลื อ ห รื อ อุ ด ห นุ น  
คนละ 1,000 บาท จ านวน 35 คน เป็นเงิน
จ านวน 35,000 บาท (35 คน x 1,000 บาท) 
 

สิทธิ ขอรับ เ งินช่ วย เหลือหรื อ
อุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่น 
ค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ได้ไม่เกิน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิ 
 

1 ม.ค. 65 
31 ม.ค. 65 

1 ก.พ. 65 
30 ก.ค. 65 

30 ก.ย. 65 
28 ต.ค. 65 

31 ธ.ค. 65 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี 

พ.ศ. 2565 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 
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4. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 2565 ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 28 ตุลาคม 2565 หากยื่นค าขอภายหลังจากวันที่ 28 ตุลาคม 2565 จะไม่สามารถน ามา
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 

 
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีใด ตามประกาศข้อ 9 (จากตัวอย่าง) 
 ผู้ประกอบกิจการส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจ่าย
ค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างดังกล่าวในอัตราตามมาตรฐานฝีมือไม่น้อยกว่า 180 วัน ในปี พ.ศ. 2565  

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้น ในปี พ.ศ. 2565 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
ในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 28 ตุลาคม 2565  

หมายเหตุ 
นิยาม : “สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด” หมายความว่า ปี พ.ศ. ที่มีสิทธิ/สามารถ

ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เมื่อด าเนินการตามหลักเกณฑ์ประกาศ
ก าหนด  

 
การค านวณเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 
ตัวอย่าง (จากโจทกต์ัวอย่าง) 
ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจ่ายค่าจ้างให้แก่

ลูกจ้างดังกล่าวในอัตราตามมาตรฐานฝีมือไม่น้อยกว่า 180 วัน ในปี พ.ศ. 2565 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 28 ตุลาคม 2565 

ปี พ.ศ. 2565  วันที่ 10 ม.ค. 65 ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ 
แรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงานนวดไทย ระดับ 3 = 35 คน 
วันที่ 1 ก.พ. 65 เริ่มจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบฯ คนละ 795 บาท 
ต่อวัน ไม่น้อยกว่า 180 วัน ก่อนวันยื่นขอรับเงินอุดหนุน (1 ก.พ.65 – 30 ก.ค.65)
        = 180 วัน 
(ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ : พนักงานนวดไทย 
ระดับ 3 เท่ากับ 795 บาท)      

            สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2565  
   วันที่ 20 ส.ค. 65  สปก. ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจ านวน 1,000 บาท  

    ต่อลูกจ้าง 1 คน     = 35 คน x 1,000 บาท
   จ านวนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่มีสิทธิยื่นค าขอในปี พ.ศ. 2565 = 35,000 บาท 
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แนวปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 1. ผู้ประกอบกิจการส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 2. ผู้ประกอบกิจการจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ไม่น้อยกว่า 180 วัน ก่อนวั นยื่นขอรับ
เงินอุดหนุน  
 3. ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จ านวน 1,000 บาทต่อลูกจ้าง 1 คน ไม่เกินปีละ 100,000 บาท 

4. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
ได้ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ หากยื่นค าขอเกินก าหนดเวลา ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เช่น สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 256 5 
ยื่นค าขอไดภ้ายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ  
 5. ให้ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2-3 ภายในเดือนกันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น  
กรณีภายหลังเดือนกันยายน  พบว่ามีผู้เข้าหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพ่ิมเติม ให้แจ้งกองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป ทั้งนี้ ให้แจ้งผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ  
หรืออุดหนุน ยื่นค าขอให้เสร็จสิ้นภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ   

(ก าหนดให้ยื่นค าขอภายในเดือนกันยายน เพ่ือให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนและการจ่ายเงิน
เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชีของปีนั้น) 

6. สพร.หรือ สนพ. พิจารณาค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน  
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้อนุมัติค าขอและจ่ายเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นค าขอ (มอบอ านาจตามค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 812/2564 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2564) 

 6.1 เจ้าหน้าที่สพร.หรือ สนพ. ตรวจสอบแบบค าขอ ชอ.2-3 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ  
หากถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ออกเลขที่ค าขอ และบันทึกข้อมูลค าขอ  
ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ)  

1) กรณีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ความเห็น 
ท้ายแบบค าขอ โดยใส่เครื่องหมาย  เห็นควรอนุมัติ หรือ  เห็นควรไม่อนุมัติ หากเห็นควรไม่อนุมัติ ให้ระบุ
เหตุผล...... พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณา 

2) กรณีเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ให้แจ้งผู้ประกอบกิจการน าเอกสารไปจัดท าให้ครบถ้วน  
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดก่อนน ามายื่นใหม่ (ไม่ออกเลขที่ค าขอ) 

 6.2 ผู้อ านวยการพิจารณา  อนุมัติ หรือ  ไม่อนุมัติ หากไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล..................... 
พร้อมลงลายมือชื่อท้ายแบบค าขอ ชอ.2-3 ในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่”   

  กรณีไม่อนุมัติให้แจ้งผู้ยื่นค าขอทราบด้วย 
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 6.3 บันทึกข้อมูลการพิจารณาตามข้อ 6.2 ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนา
ระบบ) 

6.4 เมื่อผู้อ านวยการอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (แบบ ชอ.2 -3) ให้สพร.หรือ สนพ. 
จัดท าหนังสือขอรับการจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ประกอบกิจการ  
ที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือโอนจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป  

6.5 เมื่อสพร.หรือ สนพ. ได้รับจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ให้จัดท าหนังสือแจ้งผลการอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และหนังสือขออนุมัติเบิกเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนเสนอผอ.สพร.หรือ สนพ. เพ่ือจ่ายเงินให้แก่ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับอนุมัติค าขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

6.6 การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งแสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(ให้จ่ายเงินอุดหนุนให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
งบประมาณประจ าปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน) 

7. สพร.หรือ สนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ประกอบกิจการแล้ว ให้รายงานผลการพิจารณา
อนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.4-5 ส่งให้กองส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพ่ือสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติต่อคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

8. บันทึกข้อมูลรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ เมื่อระบบเสร็จให้รายงานผ่านระบบ) 

9. ส่งรายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน แบบ ชอ.3-1 ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจาก 
ผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพ่ือรายงานคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนา
ระบบ เมื่อระบบเสร็จให้ผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนรายงานผ่านระบบ) 

10. จัดท าทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพ่ือติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
เงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 
แบบฟอร์มท่ีใช้ในการด าเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
1. แบบค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2-3)  
2.  แบบรายงานการด า เนินการ พัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ ได้ รั บ เ งินช่ วย เหลือหรือ อุดหนุน  

จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3-1) 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 

เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 

แก้ไขครั้งที่ จัดท าครั้งที่สอง 

หน้า ๙๑ จาก 317  

 

91 
 

 เจ้าหน้าที่ 
แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมื อแรงงาน  

(แบบ ชอ.4-5) 
ข้อควรระวังการอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 เมื่อผู้ประกอบกิจการยื่นค าขอ แบบ ชอ.2-3 หลังจาก 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ จะไม่สามารถน ามา
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้  

เช่น 31 กรกฎาคม 2565 - 28 ตุลาคม 2565 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน กรณีส่งลูกจ้าง
เข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในอัตราค่าจ้าง  
ตามมาตรฐานฝีมือไม่น้อยกว่า 180 วันในปี พ.ศ. 2564 

 กรณีนี้ผู ้ประกอบกิจการยื ่นค าขอวันที ่ 28 ตุลาคม 2564 ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนได้ เนื่องจากยื่นค าขอฯ เกินเวลาที่ก าหนด ต้องยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่  
28 ตุลาคม 2564 

สรุป  
ผู้ประกอบกิจการส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

และจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือไม่น้อยกว่า 180 วันในปี พ.ศ. 2564 
 สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2564 ต้องยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2564  

ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ  
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การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ผู้ประกอบกิจการเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 

หรือน าเทคโนโลยีมาใช้ผลิตสินค้าหรือบริการ 
ตามประกาศ ข้อ 10 
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ข้อ 10 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนา

ทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ 
โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินปีละหนึ่งแสนบาท ทั้งนี้ หลักสูตรการฝึกอบรม 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด   

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาหลักสูตร 
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ลงวันที่ 19 กันยายน 2560 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ข้อ 1 ในประกาศนี้ 
“ผู้ประกอบกิจการ” หมายความว่า ผู้ประกอบกิจการที่ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้

ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ 
“หลักสูตรการฝึกอบรม” หมายความว่า หลักสูตรที่จะใช้ในการฝึกอบรม รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง  

และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรม 
“หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม” หมายความว่า หลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ ประดิษฐ์เครื่องจักร เครื่องมือ หรืออุปกรณ์ขึ้นใหม่ หรือพัฒนาดัดแปลง 
จากของเดิมที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้นเพ่ือให้การท างานได้ผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
สูงกว่าเดิม 

“หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ” หมายความว่า หลักสูตร 
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีระบบกึ่งอัตโนมัติ ระบบอัตโนมัติ หรือการควบคุม
โดยระบบไร้สาย มาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ เพ่ือช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการผลิตสินค้าหรือให้บริการ
ไดด้ียิ่งขึ้น สามารถผลิตสินค้ามีคุณภาพได้ปริมาณมากข้ึน ท างานได้รวดเร็วขึ้น เพ่ิมผลผลิต หรือลดการสูญเสีย  

“อุตสาหกรรมเป้าหมาย” หมายความว่า อุตสาหกรรมเป้าหมายตามกฎหมายว่าด้วยการเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย รองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 ดังนี้ 

1) อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  
3) อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวระดับคุณภาพ 
4) อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
5) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหารที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 
6) อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 
7) อุตสาหกรรมการบิน 

การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกจิการ 
เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ 

ตามประกาศ ข้อ 10 
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8) อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
9) อุตสาหกรรมดิจิทัล 
10) อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
 
ข้อ 2 หลักสูตรที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการ 

ที่จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จะต้องเป็นหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 
(1) กรณีการฝึกอบรมเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม ต้องเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ตามบัญชีท้ายประกาศนี้ 
(2) กรณีการฝึกอบรมเพ่ือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ต้องเป็นหลักสูตรการฝึกอบรม

สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย มีระยะเวลาการฝึกไม่น้อยกว่าสิบสองชั่วโมง และต้องได้รับความเห็นชอบจาก
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ข้อ 3 ผู้ประกอบกิจการมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
ดังต่อไปนี้ 

(1) กรณีจัดฝึกอบรมเอง มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามรายการดังต่อไปนี้ 
 ก. ค่าตอบแทนวิทยากร เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินชั่วโมงละห้าพันบาท 
 ข. ค่าวัสดุที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน โดยจะต้องมีลักษณะการใช้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 

ในหลักสูตรนั้น ๆ และไม่ปะปนกับที่ใช้ในการประกอบกิจการ ทั้งนี้ เท่าที่จ่ายจริง เฉลี่ยจากผู้เข้ารับการฝึกแต่ละคน 
ไม่เกินคนละสี่พันบาท     

(2) กรณีส่งลูกจ้างไปเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
เป็นค่าลงทะเบียนเท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินคนละหนึ่งหมื่นบาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ข้อ 4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเป็นลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการที่จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
และปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรที่จะฝึกอบรม 

ข้อ 5 ผู้ประกอบกิจการที่ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ต้องยื่นหลักสูตรการฝึกอบรม 
ที่จะขอรับเงินอุดหนุน ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
ตามแบบ ขร.1 ท้ายประกาศนี ้

หลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ผู้ประกอบกิจการน าไปใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานได้ 
หากจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงก าหนดการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม ให้แจ้งกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานทราบเป็นหนังสือก่อนด าเนินการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 

การด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้ยื่น ณ ท้องที่ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่ ในกรุงเทพมหานคร
ให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร ในจังหวัดอ่ืนให้ยื่น ณ หน่วยงาน 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น 

ข้อ 6 เมื่อด าเนินการฝึกอบรมเสร็จสิ้น ให้ผู้ประกอบกิจการยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ภายในหกสิบวันนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรม แต่ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 
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หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม  
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม 

แนบท้ายประกาศ จ านวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 
1. สาขาการออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม   
2. สาขาการควบคุมหุ่นยนต์ในระบบงานอุตสาหกรรม  
3. สาขาการใช้โปรแกรมเมเปิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ขั้นสูง     
4. สาขาการสร้างภาพเคลื่อนไหว แบบ 3 มิติ (3D Animation)  
5. สาขาการจ าลองโมเดลสายการผลิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้วยโปรแกรม Automation Plant  

Simulation 
 

ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
1. ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์

นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เท่าที่ 
จ่ายจริงแต่ไม่เกินปีละ 100,000 บาท  

2. หลักสูตรที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการ 
ที่จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จะต้องเป็นหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

(1) การฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม ต้องเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ตามบัญชีท้ายประกาศ จ านวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 

1) สาขาการออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม   
2) สาขาการควบคุมหุ่นยนต์ในระบบงานอุตสาหกรรม  
3) สาขาการใช้โปรแกรมเมเปิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ขั้นสูง     
4) สาขาการสร้างภาพเคลื่อนไหว แบบ 3 มิติ (3D Animation)  
5) สาขาการจ าลองโมเดลสายการผลิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้วยโปรแกรม Automation Plant 

Simulation 
 (2) การฝึกอบรมเพื่อน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ต้องเป็นหลักสูตรการฝึกอบรม
สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย มีระยะเวลาการฝึกไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง และต้องได้รับความเห็นชอบ 
จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (อธิบดีมอบอ านาจให้ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้อ านวยการส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน) (หลักฐานประกอบการยื่นแบบ ขร.1) 

3. ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 
ปีละ 100,000 บาท ดังนี้ 

(1) กรณีจัดฝึกอบรมเอง  
 ก. ค่าตอบแทนวิทยากร เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินชั่วโมงละ 5,000 บาท 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 

เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
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 ข. ค่าวัสดุที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน โดยจะต้องมีลักษณะการใช้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 
ในหลักสูตรนั้น ๆ และไม่ปะปนกับที่ใช้ในการประกอบกิจการ ทั้งนี้ เท่าที่จ่ายจริง เฉลี่ยจากผู้เข้ารับการฝึกแต่ละคน 
ไม่เกินคนละ 4,000 บาท     

(2) กรณีส่งลูกจ้างไปเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
 - ค่าลงทะเบียนเท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินคนละ 10,000 บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเป็นลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการที่จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
และปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรที่จะฝึกอบรม 

5. จัดท าเอกสารรายชื่อผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม 
หรือหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ประกอบด้วย ชื่อหลักสูตร รุ่นที่ 
ระหว่างวันที่ถึงวันที่ สถานที่ฝึกอบรม ชื่อ-สกุลผู้เข้ารับการฝึกอบรม เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง เพ่ือเป็น
หลักฐานประกอบการยื่นแบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรม ตามแบบ ขร.1 

6. ผู้ประกอบกิจการที่ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ต้องยื่นหลักสูตรการฝึกอบรม 
ที่จะขอรับเงินอุดหนุน ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (อธิบดีมอบอ านาจให้ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หรือผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วัน  
ตามแบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทั กษะความรู้ ให้แก่ลูกจ้าง 
เพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ (แบบ ขร.1) 

7. หลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ผู้ประกอบกิจการน าไปใช้ในการฝึกอบรม  
ฝีมือแรงงานได้ หากจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงก าหนดการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ให้แจ้งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) ทราบเป็นหนังสือ 
ก่อนด าเนินการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 7 วัน 

8. ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบชอ.2-4 พร้อมเอกสาร
หลักฐานที่เก่ียวข้อง ภายใน 60 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ทั้งนี้ ภายใน 90 วันนับแต่วันที่มีสิทธิ 

9. รายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตามแบบ ชอ.3-1 ส่งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทราบภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ด าเนินการแล้วเสร็จ (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ เมื่อระบบเสร็จให้รายงานผ่านระบบ) 

10. ยินยอมให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจตรา และให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามท่ีได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์

นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการแล้วเสร็จในปีใด สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนเกิดขึ้นในปีนั้น ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 
ปีละ 100,000 บาท ภายใน 60 วัน นับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 

เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
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การยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรม 
ให้ยื่นหลักสูตรการฝึกอบรมที่จะขอรับเงินอุดหนุน ตามแบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรม

ฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ผลิตสินค้าหรือบริการ (แบบ ขร.1) พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ท่ีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ 

กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร และส านักงานพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1-5  

จังหวัดอ่ืน ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(สถานประกอบกิจการมีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ในจังหวัดใด ให้ยื่นแบบ ขร.1 ณ หน่วยงานของกรมฯ 

 ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น ไม่ยื่นในจังหวัดที่สาขาตั้งอยู่ เนื่องจากป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนเกินวงเงิน ประกาศก าหนดให้อุดหนุนไม่เกินปีละ 100,000 บาท)  

 
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นแบบ ขร.1 

  1. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร้อมวัตถุประสงค์ (กรณีเป็นนิติบุคคล) 
  2. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
  3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
  4. หลักสูตรการฝึกอบรม (กรณีฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ) 

 5. เอกสารรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แนบแบบ ขร.1) 
 
การยื่นค าขอรับเงินอุดหนุนและหลักฐานประกอบ 

ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2-4 พร้อมเอกสาร
หลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ท่ีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ 

กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร และส านักงานพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1-5  

จังหวัดอ่ืน ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(สถานประกอบกิจการมีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ในจังหวัดใด ให้ยื่นค าขอ ณ หน่วยงานของกรมฯ ที่ตั้งอยู่  

ในจังหวัดนั้น ไม่ยื่นค าขอในจังหวัดที่สาขาตั้งอยู่ เนื่องจากป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุนเกินวงเงิน ประกาศก าหนดให้อุดหนุนไม่เกินปีละ 100,000 บาท)  
 
 
 
 
 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 

สพ. – 02 -  2565 
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เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 
1. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 

  3. เอกสารการลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ลูกจ้างต้องไม่ฝึกอบรมซ้ าหลักสูตร)  
  4. ส าเนาใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคัญรับเงิน ที่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จ านวน....................ฉบับ 
  5. เอกสารอื่น ๆ.........(โปรดระบุ).................................................................................................................  
      ส าเนาเอกสารหลักฐานให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 

เอกสารประกอบการพิจารณาส าหรับเจ้าหน้าที่ 
1. ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวัตถุประสงค์ 
2. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร (ผู้มีอ านาจ)  

 (การตรวจสอบข้อมูลตามข้อ 1 – 2 ให้เจ้าหน้าที่จัดท าส าเนาเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ 
แนบประกอบค าขอ ชอ.2-4 ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ) 

 

ตัวอย่าง การจัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 
 หลักสูตรที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจะต้องเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ตามบัญชีท้ายประกาศ 5 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 ม.ค.65   31 ธ.ค. 65  30 มิ.ย. 65 

จัดฝึกอบรมหลักสตูร 
การออกแบบสมองกลฝังตัว 

ในโรงงานอตุสาหกรรม ระหวา่ง
วันที่ 5 – 10 ก.ค.  65 

1 มิ.ย. 65 

พิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบหลักสตูร

การฝึกอบรม  

ปี พ.ศ. 2565 
(ต้ังแต่วันที่ 10 ก.ค. 65 – 7 ต.ค.  65) 
ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลอืหรืออุดหนุน จ านวน 
100,000 บาท (ยื่นค าขอภายใน 60 วัน  

นับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรม  
แต่ไม่เกิน 90 วัน นับแตว่ันที่มีสิทธิ) 

 

ปี พ.ศ. 2565 

ยื่นหลักสตูรการฝึกอบรม  
(แบบ ขร.1) ใหส้พร.หรือ สนพ.

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
ก่อนฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 30 วัน 

 
30 วัน   

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนเกิดขึ้นในปีใด ให้ยื่นค า
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มี
สิทธิ 

สิ ทธิ ขอรั บเงิ นช่ วยเหลื อหรื อ
อุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 
(นับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรม)   

10 ก.ค. 65 7 ต.ค. 65 
5 มิ.ย. 65 
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หมายเหตุ กรณีจัดฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ 
 การฝึกอบรมเพื่อน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ  ต้องเป็นหลักสูตรการฝึกอบรม
สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย มีระยะเวลาการฝึกไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง ผู้ประกอบกิจการต้องจัดท า
หลักสูตรการฝึกอบรม ตามรูปแบบที่ก าหนด เสนอผอ.สพร./สนพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ (หลักฐาน
ประกอบการยื่นแบบ ขร.1) (อธิบดีมอบอ านาจให้ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้อ านวยการส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน) (มอบอ านาจตามค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 812/2564 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2564) 
 

ค าอธิบาย 
ปี พ.ศ. 2565 ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม ชื่อหลักสูตร  

“การออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม” จ านวน 1 รุ่น ฝึกอบรมลูกจ้าง จ านวน 10 คน ระยะเวลา 
การฝึกอบรม จ านวน 30 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 5 ก.ค. 65 – 10 ก.ค. 65  

1. 1 มิ.ย. 65 ยื่นหลักสูตรการฝึกอบรมที่จะขอรับเงินอุดหนุน (แบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการผลิตสินค้าหรือบริการ (แบบ ขร.1)) พร้อมเอกสารรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมและหลักฐานประกอบ  
ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน (ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ก่อนการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วัน 

    ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  จ านวน 100,000 บาท (กรณีจัดฝึกอบรมเอง) 
1) ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน คนละ 2,000 บาทต่อชั่วโมง จ านวน 30 ชัว่โมง  

(1 คน x 2,000 บาท x 30 ชม.) เป็นเงินจ านวน 60,000 บาท 
2) ค่าวัสดุที่ใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 10 คน คนละ 4,000 บาท 

เป็นเงินจ านวน 40,000 บาท  
 (10 คน x 4,000 บาท) เป็นเงนิจ านวน 40,000 บาท 
**ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  ต้องไม่เกินอัตราตามประกาศ คือ เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินปีละ 100,000 บาท 

กรณีฝึกอบรมเอง ค่าวิทยากร ไม่เกินชั่วโมงละ 5,000 บาท ค่าวัสดุ ไม่เกินคนละ 1,000 บาท กรณีส่งไปฝึกอบรม 
ค่าลงทะเบียนไม่เกินคนละ 10,000 บาท** 

2. ผู้อ านวยการสพร.หรือ สนพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมที่จะขอรับเงินอุดหนุน  
ตามแบบ ขร.1 วันที่ 5 มิ.ย. 65 

3. ผู้ประกอบกิจการเริ่มด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม 
ให้แก่ลูกจ้าง จ านวน 10 คน ระยะเวลาการฝึกอบรม จ านวน 30 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 5 ก.ค. 65 – 10 ก.ค. 65  

4. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่วันที่ 10 กรกฎาคม 2565  
ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2-4) จ านวน 100,000 บาท  
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ  

(ยื่นค าขอภายใน 60 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ทั้งนีภ้ายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ) 
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4.1. เอกสารการลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงาน
อุตสาหกรรม จ านวน 10 คน เป็นหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ (แบบ ชอ.2-4) 
  4.2 ส าเนาใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคัญรับเงินที่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประกอบด้วย  
ค่าวิทยากร จ านวน 60,000 บาท และค่าวัสดุที่ใช้ในการฝึกอบรม จ านวน 40,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน 
100,000 บาท เป็นหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ (แบบ ชอ.2-4) 

5. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 2565 ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 7 ตุลาคม 2565 หากยื่นค าขอภายหลังจากวันที่ 7 ตุลาคม 2565 จะไม่สามารถน ามา
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 

 
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีใด ตามประกาศข้อ 10 (จากตัวอย่าง) 
 ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหลักสูตรการสร้างสรรค์นวัตกรรม หรือหลักสูตรการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการผลิตสินค้าหรือบริการเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2565  

 สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
ในปี พ.ศ. 2565 ภายใน 60 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

หมายเหตุ 
ค านิยาม : “สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด” หมายความว่า ปี พ.ศ. ที่สามารถ 

ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เมื่อด าเนินการตามหลักเกณฑ์ประกาศ
ก าหนด  
การค านวณเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

ตัวอย่าง (จากโจทกต์ัวอย่าง) 
ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม “หลักสูตรการออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงาน

อุตสาหกรรม” ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในปี พ.ศ. 2565 ภายใน 60 วันนับแต่วันเสร็จสิ้น 
การฝึกอบรม ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

ปี พ.ศ. 2565  วันที่ 1 มิ.ย. 65 ยื่นหลักสูตรการฝึกอบรมที่จะขอรับเงินอุดหนุน (แบบ ขร.1) ขอความ 
  เห็นชอบก่อนฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 30 วัน  

 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (จัดฝึกอบรมเอง) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 2,000 บาท x 30 ชม.)        = 60,000 บาท 
- ค่าวัสดุที่ใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (10 คน x 4,000 บาท)   = 40,000 บาท 

                                        รวมค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม   = 100,000 บาท 
 วันที่ 5 ก.ค. 65 – 10 ก.ค. 65 ด าเนินการจัดฝึกอบรม       = 30 ชม. 

 สปก.ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนภายใน 60 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรม  
 แต่ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ  

 จ านวนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่มีสิทธิยื่นค าขอในปี พ.ศ. 2565 = 100,000 บาท
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แนวปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ผู้ประกอบกิจการที่ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็น

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้กับลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
หรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุ น เท่าที่จ่ายจริง 
แต่ไม่เกินปีละ 100,000 บาท ทั้งนี้ หลักสูตรการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศก าหนด 
 ประกาศข้อ 10 ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง ดังนี้   
 (1) การฝึกอบรมเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 (2) การฝึกอบรมเพ่ือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ  

 
(1) การฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ผู้ประกอบกิจการที่จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างหลักสูตรที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
จะต้องเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือสร้างสรรคน์วัตกรรมตามบัญชีท้ายประกาศ จ านวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 

1) สาขาการออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม : ระยะเวลาการฝึกอบรม 30 ชั่วโมง 
2) สาขาการควบคุมหุ่นยนต์ในระบบงานอุตสาหกรรม : ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 ชั่วโมง 
3) สาขาการใช้โปรแกรมเมเปิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ขั้นสูง : ระยะเวลาการฝึกอบรม 30 ชั่วโมง    
4) สาขาการสร้างภาพเคลื่อนไหว แบบ 3 มิติ (3D Animation) : ระยะเวลาการฝึกอบรม  

36 ชั่วโมง 
5) สาขาการจ าลองโมเดลสายการผลิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้วยโปรแกรม Automation Plant 

Simulation : ระยะเวลาการฝึกอบรม 24 ชั่วโมง 
 (2) การฝึกอบรมเพื่อน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ 
 ผู้ประกอบกิจการที่จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้าง หลักสูตรที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
ต้องเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย มีระยะเวลาการฝึกไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
และต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

“อุตสาหกรรมเป้าหมาย” หมายความว่า อุตสาหกรรมเป้าหมายตามกฎหมายว่าด้วยการเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย รองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 ดังนี้ 

1) อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  
3) อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวระดับคุณภาพ 
4) อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
5) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหารที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 
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6) อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 
7) อุตสาหกรรมการบิน 
8) อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
9) อุตสาหกรรมดิจิทัล 
10) อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

 ผู้ประกอบกิจการต้องจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ  
ตามรูปแบบที่ก าหนด เสนอผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีค าสั่ง ที่ 1841/2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับ
การด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
หรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบอ านาจให้ผู้อ านวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรม เพ่ือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือ
บริการ และพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมที่จะขอรับเงินอุดหนุน 

ขั้นตอน 
1. ผู้ประกอบกิจการยื่นแบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะ

ความรู้ให้แก่ลูกจ้าง เพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ  
(แบบ ขร.1) ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน (ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่)  
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วัน 

1.1 กรณีผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม 
     (1) เจ้าหน้าที่สพร.หรือ สนพ. ตรวจสอบแบบ  ขร.1 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ  

หากถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ออกเลขแบบ ขร.1 และบันทึกข้อมูลแบบ ขร.1 
ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ)  

 1) กรณีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ความเห็น  
ท้ายแบบ ขร.1 โดยใส่เครื่องหมาย  เห็นควรให้ความเห็นชอบ หรือ  เห็นควรไม่ให้ความเห็นชอบ หากเห็น
ควรไม่ให้ความเห็นชอบ ให้ระบุเหตุผล......... พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอ
ผู้อ านวยการพิจารณา 

 2) กรณีเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ให้แจ้งผู้ประกอบกิจการน าเอกสารไปจัดท าให้ครบถ้วน 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดก่อนน ามายื่นใหม่ (ไม่ออกเลขที่แบบ ขร.1) 

 (2) ผู้อ านวยการพิจารณา  เห็นชอบ หรือ  ไม่เห็นชอบ หากไม่เห็นชอบ ให้ระบุเหตุผล........... 
พร้อมลงลายมือชื่อท้ายแบบ ขร.1 ในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่” 

       กรณีไม่เห็นชอบให้แจ้งผู้ยื่นแบบ ขร.1 ทราบด้วย 
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 1.2 กรณีผู้ประกอบกิจการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ 
(หลักฐานประกอบการยื่นแบบ ขร.1) ต้องเสนอหลักสูตรการฝึกอบรมให้ ผอ.สพร หรือ สนพ. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อนการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วัน (มอบอ านาจตามค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 1841/2560 ลงวันที่ 
12 ตุลาคม 2560)                    

(1) เจ้าหน้าที่สพร.หรือ สนพ. พิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้า
หรือบริการ  และให้ความเห็นพร้อมลงลายมือชื่อ ในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

- หากเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ใส่เครื่องหมาย  เห็นควรให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร หรือ  เห็นควรไม่ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ให้ระบุเหตุผล............... 

 (2) ผู้อ านวยการพิจารณา  เห็นชอบหลักสูตร หรือ  ไม่เห็นชอบหลักสูตร ให้ระบุเหตุผล...... 
พร้อมลงลายมือ ในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่” 

2. หลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ผู้ประกอบกิจการน าไปใช้ในการฝึกอบรม 
ฝีมือแรงงานได้  

หากจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงก าหนดการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม หรือผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  
ให้แจ้งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) ทราบเป็นหนังสือ 
ก่อนด าเนินการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 7 วัน 

3. ด าเนินการฝึกอบรมเสร็จสิ้น ให้ผู้ประกอบกิจการยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน 
พัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบชอ.2-4) พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ภายใน 60 วันนับแต่วันเสร็จสิ้น 
การฝึกอบรม ทั้งนี้ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 

4. สพร.หรือ สนพ. พิจารณาค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้อนุมัติค าขอและจ่ายเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นค าขอ (มอบอ านาจตามค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 812/2564 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2564) 

    4.1 เจ้าหน้าที่สพร.หรือ สนพ. ตรวจสอบแบบค าขอ ชอ.2 -4 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ  
หากถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ออกเลขที่ค าขอ และบันทึกข้อมูลค าขอ  
ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ)  

1) กรณีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ความเห็น 
ท้ายแบบค าขอ โดยใส่เครื่องหมาย  เห็นควรอนุมัติ หรือ  เห็นควรไม่อนุมัติ หากเห็นควรไม่อนุมัติ ให้ระบุ
เหตุผล...... พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณา 

2) กรณีเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ให้แจ้งผู้ประกอบกิจการน าเอกสารไปจัดท าให้ครบถ้วน  
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดก่อนน ามายื่นใหม่ (ไม่ออกเลขที่ค าขอ) 

4.2 ผู้อ านวยการพิจารณา  อนุมัติ หรือ  ไม่อนุมัติ หากไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล........................ 
พร้อมลงลายมือชื่อในท้ายแบบ ชอ.2-4 ในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่” 

      กรณีไม่อนุมัติให้แจ้งผู้ยื่นแบบค าขอทราบด้วย 
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 4.3 บันทึกข้อมูลการพิจารณา ตามข้อ 4.2 ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนา
ระบบ) 

5. เมื่อผู้อ านวยการอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (แบบ ชอ.2 -4) ให้สพร.หรือ สนพ. 
จัดท าหนังสือขอรับการจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ประกอบกิจการ  
ที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป  

6. เมื่อสพร.หรือ สนพ. ได้รับจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้จัดท าหนังสือแจ้งผลการอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนเสนอผอ.สพร.หรือ สนพ. เพ่ือจ่ายเงินให้แก่ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน 

7. การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งแสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(ให้จ่ายเงินอุดหนุนให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณ
ประจ าปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

8. สพร.หรือ สนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ประกอบกิจการแล้ว ให้รายงานผลการพิจารณา
อนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.4-5 ส่งให้กองส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพ่ือสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติต่อคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

9. บันทึกข้อมูลรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ เมื่อระบบเสร็จให้รายงานผ่านระบบ) 

10. ส่งรายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน แบบ ชอ.3-1 ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้
ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพ่ือรายงานคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ 
เมื่อระบบเสร็จให้ผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนรายงานผ่านระบบ) 

11. จัดท าทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพ่ือติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
เงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 
แบบฟอร์มท่ีใช้ในการด าเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 

 ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
1. ขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรม 

(1) แบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้าง 
เพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ (แบบ ขร.1) 

(2) แบบเอกสารรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แนบแบบ ขร.1) 
(3) หลักสูตรการฝึกอบรม (กรณีฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ) 
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2. ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
(1) แบบค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2-4)  
(2) แบบเอกสารการลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แนบแบบชอ.2-4) 
(3) แบบรายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  

จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3-1) 
 

 เจ้าหน้าที่ 
แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.4-6) 

 
ข้อควรระวังการอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 เมื่อผู้ประกอบกิจการยื่นค าขอ แบบ ชอ.2-4 หลังจาก 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ จะไม่สามารถน ามา
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 

เช่น 10 กรกฎาคม 2565 – 7 ตุลาคม 2565 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน กรณีฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานหลักสูตรการสร้างสรรค์นวัตกรรม หรือหลักสูตรการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการเพ่ือ
พัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างในปี พ.ศ. 2564  

กรณีนี้ผู้ประกอบกิจการยื่นค าขอวันที่ 8 ตุลาคม 2565 ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ 
เนื่องจากยื่นค าขอฯ เกินเวลาที่ก าหนด ต้องยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

สรุป  
ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหลักสูตรการสร้างสรรค์นวัตกรรม หรือหลักสูตรการน าเทคโนโลยี 

มาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างในปี พ.ศ. 2565  
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 ต้องยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2565  

ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 
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การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 

หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) 
ตามประกาศ ข้อ 11 
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ข้อ 11 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 หรือ 

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ ซึ่งส่งเงินค่าทดสอบ  
หรือค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนตามมาตรา 27 วรรคสอง (3/1) แล้วแต่กรณี โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุนเป็นจ านวนเท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน  
 
ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 1. ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 ส่งเงินค่าทดสอบหรือเข้ากองทุน 
ตามมาตรา 27 วรรคสอง (3/1) 

กรณีใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (แบบ มฐ. 4) หมดอายุ (อายุ 2 ปี)  
ให้ด าเนินการต่อใบอนุญาตก่อนจึงจะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ หรือ (แบบ มฐ. 2) 
 2. ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ  ส่งเงินค่าธรรมเนียม
เข้ากองทุนตามมาตรา 27 วรรคสอง (3/1) 

 3. ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เป็นจ านวนเท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน  
4. ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.1 (ผู้ด าเนินการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน) หรือ แบบ ชอ.1-1 (ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็น
หน่วยงานของรัฐ) ภายในวันที่ 30 กันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น ทั้งนี้ สิทธิขอรับ
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ 
มีสิทธิ 

5. รายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตามแบบ ชอ.3 (ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน) หรือ แบบ ชอ.3-2  (ศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ) ส่งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ  
เมื่อระบบเสร็จให้รายงานผ่านระบบ) 

6. ยินยอมให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจตรา และให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามท่ีได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 
 

 
 
 

การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานตามมาตรา 24 
หรือศูนย์ประเมินความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) 

ตามประกาศ ข้อ 11 
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สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุนฯ หรือศูนย์ประเมิน

ความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนฯ ในปีใด  
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีนั้น ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เท่ากับจ านวนเงิน 
ที่ส่งเข้ากองทุนฯ ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ  

 
การยื่นค าขอและหลักฐานประกอบ 

ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.1 หรือ แบบ ชอ.1-1 
แล้วแต่กรณี พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ที่ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถตั้งอยู่ 

กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร และส านักงานพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1-5  

จังหวัดอ่ืน ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
กรณีผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ ชอ.1  

  1. บัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา) 
  2. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
  3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
  4. เอกสารอื่นๆ.........(โปรดระบุ)............................................................................................... ............. 
  ส าเนาเอกสารหลักฐานให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ  

 
เอกสารประกอบการพิจารณาส าหรับเจ้าหน้าที่ 

 1. ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวัตถุประสงค์ (กรณีเป็นผู้ประกอบกิจการ) 
2. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา) 
3. ตรวจสอบใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (แบบ มฐ. 4) หรือ (แบบ มฐ.2) 
 4. ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินหรือใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ที่ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

     (การตรวจสอบข้อมูลตามข้อ 1 – 4 ให้เจ้าหน้าที่จัดท าส าเนาเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้อง 
โดยเจ้าหน้าที่ แนบประกอบค าขอ ชอ.1 ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ) 
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เอกสาร 
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กรณีศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4(2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ 
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ ชอ.1-1  

  1. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
  2. ประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
  3. เอกสารอื่นๆ.........(โปรดระบุ)............................................................................................... ............. 
  ส าเนาเอกสารหลักฐานให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ  
 

 เอกสารประกอบการพิจารณาส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 1. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร (ผู้มีอ านาจ) 
  2. ตรวจสอบหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) (แบบ คร. ๖) 
 3. ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินหรือใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ที่ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(แล้วแต่กรณี) 
     (การตรวจสอบข้อมูลตามข้อ 1 – 3 ให้เจ้าหน้าที่จัดท าส าเนาเอกสารและรับรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ 
แนบประกอบค าขอ ชอ.1-1 ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ) 

 
ตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ศ. 2565 

ด าเนินการทดสอบฝีมือแรงงาน 
จ านวน 15 คน  

เก็บค่าทดสอบคนละ 1,000 บาท  
ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน จ านวน 

15,000 บาท 

1 ม.ค. 65 20 ก.ค.65 30 ก.ย. 65 17 ต.ค. 65 31 ธ.ค. 65 

ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน  
วันที่ 20 กรกฎาคม 2565  

 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิด 
มีขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนได้ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่มีสทิธิ 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 

ปี พ.ศ. 2565 
(ต้ังแต่วันที่ 20 ก.ค. 65 – 17 ต.ค. 65) 

ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลอืหรืออุดหนุน 
เท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน 

 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 
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ค าอธิบาย 
1. ปี พ.ศ. 2565 : ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ จ านวน 15 คน จัดเก็บค่าทดสอบคนละ 1,000 บาท ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จ านวน 15,000 บาท วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 

2. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่วันที่ 20 กรกฎาคม 2565  
ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจ านวน 15,000 บาท ภายในเดือนกันยายน 
2565  

กรณีภายหลังเดือนกันยายน 2565 พบว่ามีผู้เข้าหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพ่ิมเติม  
ให้แจ้งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป ทั้งนี้ ให้แจ้งผู้มีสิทธิได้รับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นค าขอให้เสร็จสิ้นภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ  

 (ก าหนดให้ยื่นค าขอภายในเดือนกันยายน 2565 เพ่ือให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนและการ
จ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจ าปี 2565 และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัด 
การประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2565) 

3. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 2565 ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 17 ตุลาคม 2565 หากยื่นค าขอภายหลังจากวันที่ 17 ตุลาคม 2565 จะไม่สามารถ
น ามาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีใด ตามประกาศข้อ 11 (จากตัวอย่าง) 

 ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน หรือศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนในปี พ.ศ. 2565  

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
ในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 17 ตุลาคม 2565   
 

หมายเหตุ 
ค านิยาม : “สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด” หมายความว่า ปี พ.ศ. ที่สามารถยื่น 

ค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เมื่อด าเนินการตามหลักเกณฑ์ประกาศ
ก าหนด  
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การค านวณเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 

ตัวอย่าง (จากโจทกต์ัวอย่าง) 
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุนในปี พ.ศ. 2565 

ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 17 ตุลาคม 2565 
ปี พ.ศ. 2565  ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ   = 15 คน  
   จัดเก็บค่าทดสอบคนละ      = 1,000 บาท  
   ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน (15 คน x 1,000 บาท)  = 15,000 บาท  
   สปก.ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน 
   จ านวนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่มีสิทธิยื่นค าขอในปี พ.ศ. 2565   = 15,000 บาท

       
แนวปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 1. ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ และส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุนตามมาตรา 27 วรรคสอง (3/1) 
 2. ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ  ด าเนินการประเมิน
ความรู้ความสามารถ และส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนตามมาตรา 27 วรรคสอง (3/1) 
 3. ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน 

4. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
ไดภ้ายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ หากยื่นค าขอเกินก าหนดเวลา ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เช่น สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 256 5  
ยื่นค าขอไดภ้ายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ  
 5. ให้ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.1 (ผู้ด าเนินการทดสอบฯ) หรือ แบบ ชอ.1-1 (ศูนย์ประเมินฯ) ภายในเดือน
กันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น กรณีภายหลังเดือนกันยายน  พบว่ามีผู้เข้า
หลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพ่ิมเติม ให้แจ้งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือโอนเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป ทั้งนี้ ให้แจ้งผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นค าขอให้เสร็จสิ้นภายใน   
90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ  

(ก าหนดให้ยื่นค าขอภายในเดือนกันยายน เพ่ือให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนและการจ่ายเงิน
เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชีของปีนั้น) 

6. สพร.หรือ สนพ. พิจารณาค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้อนุมัติค าขอและจ่ายเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นค าขอ (มอบอ านาจตามค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 812/2564 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2564) 
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6.1 เจ้าหน้าที่สพร.หรือ สนพ. ตรวจสอบแบบค าขอ ชอ.1 หรือ ชอ.1 -1 พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบ หากถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ออกเลขท่ีค าขอ และบันทึกข้อมูล 
ค าขอ ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ) 

1) กรณีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ความเห็น 
ท้ายแบบค าขอ โดยใส่เครื่องหมาย  เห็นควรอนุมัติ หรือ  เห็นควรไม่อนุมัติ หากเห็นควรไม่อนุมัติ ให้ระบุ
เหตุผล...... พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณา 

2) กรณีเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ให้แจ้งผู้ประกอบกิจการน าเอกสารไปจัดท าให้ครบถ้วน  
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดก่อนน ามายื่นใหม่ (ไม่ออกเลขที่ค าขอ) 

 6.2 ผู้อ านวยการพิจารณา  อนุมัติ หรือ  ไม่อนุมัติ หากไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล...................... 
พร้อมลงลายมือชื่อท้ายแบบค าขอ ชอ.1 หรือ แบบ ชอ.1-1 ในส่วนที่เป็น “ส าหรับเจ้าหน้าที่”   

  กรณีไม่อนุมัติให้แจ้งผู้ยื่นค าขอทราบด้วย 
 6.3 บันทึกข้อมูลการพิจารณา ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ) 

6.4 เมื่อผู้อ านวยการอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (แบบ ชอ.1 หรือ แบบ ชอ.1 -1)  
ให้สพร.หรือ สนพ. จัดท าหนังสือขอรับการจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้แก่
ผู้ด าเนินการทดสอบฯ หรือศูนย์ประเมินฯ ที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือโอนเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป  

6.5 เมื่อสพร.หรือ สนพ. ได้รับจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองส่ งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ให้จัดท าหนังสือแจ้งผลการอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และหนังสือขออนุมัติเบิกเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนเสนอผอ.สพร.หรือ สนพ. เพ่ือจ่ายเงินให้แก่ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับอนุมัติค าขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน  

6.6 การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งแสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(ให้จ่ายเงินอุดหนุนให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน) 

7. สพร.หรือ สนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ด าเนินการทดสอบฯ หรือศูนย์ประเมินฯ แล้ว  
ให้รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.4-7 
ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพ่ือสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติ
ต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

8. บันทึกข้อมูลรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ เมื่อระบบเสร็จให้รายงานผ่านระบบ) 

 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 
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คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ 11 ต.ค. 2565 
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9. ส่งรายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน แบบ ชอ.3 (ผู้ด าเนินการทดสอบฯ) หรือ แบบ ชอ.3-2 (ศูนย์ประเมินฯ) ให้กองส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  เพ่ือรายงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ เมื่อระบบเสร็จให้ผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนรายงานผ่านระบบ) 

10. จัดท าทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพ่ือติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
เงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 
แบบฟอร์มท่ีใช้ในการด าเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 

 ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
1. แบบค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน   

1.1 แบบ ชอ.1 ส าหรับผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 1.2 แบบ ชอ.1-1 ส าหรับศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ 
2. แบบรายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน  
2.1 แบบ ชอ.3 ส าหรับผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
2.2 แบบ ชอ.3-2 ส าหรับศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ 

 เจ้าหน้าที่ 
แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(แบบ ชอ.4-7) 
ข้อควรระวังการอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

เมื่อผู้ประกอบกิจการยื่นค าขอ แบบ ชอ.1 หรือ แบบ ชอ.1 -1 หลังจาก 90 วัน นับแต่วันที่มีสิทธิ 
จะไม่สามารถน ามาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 

 เช่น 20 กรกฎาคม 2565 – 17 ตุลาคม 2565 ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน กรณีส่งเงินค่า
ทดสอบหรือค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน ในปี พ.ศ. 2565  

กรณีนี้ผู ้ประกอบกิจการยื ่นค าขอวันที ่ 18 ตุลาคม 2565 ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนได้ เนื่องจากยื่นค าขอฯ เกินเวลาที่ก าหนด ต้องยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่  
17 ตุลาคม 2565 

สรุป  
ผู้ประกอบกิจการส่งเงินค่าทดสอบหรือค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน ในปี พ.ศ. 2565 : สิทธิขอรับเงิน

ช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 ต้องยื่นค าขอฯ ในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ภายใน 90 วัน นับแต่
วันที่มีสิทธิ  
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การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง  

ตามประกาศ ข้อ 12 
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ข้อ 12 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง เป็นค่าตอบแทน  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถ ทั้งนี้ ตามระเบียบ 
ของทางราชการ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงานในกรณีที่ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 
26/4 (2) มีจ านวนไม่เพียงพอต่อการรับรองความรู้ความสามารถ โดยให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าประมาณ
การค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามวรรคหนึ่ง หากเป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท า
ประมาณการค่าใช้จ่ายเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นกรณีไป    

 
ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 1. สพร. สนพ. และ รร. ซึ่งเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง ด าเนินการรับรองความรู้
ความสามารถ 

 2. ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เป็นค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถ ตามกรอบวงเงินงบประมาณประจ าปีที่ได้รับการจัดสรร ซึ่งได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
แนวปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ 

1. ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ (รร.) ส ารวจและรวบรวมค าขอความต้องการขอรับการจัดสรร
งบประมาณเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืน 
ของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถ ประจ าปีงบประมาณ จากสพร.และสนพ.  

2. ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ (รร.) จัดท าประมาณการและแผนปฏิบัติการค่าตอบแทน 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถ ส่งให้กองส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3. กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจัดสรรงบประมาณเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตามท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สพร.และสนพ. 

4. เมื่อสพร.หรือ สนพ. ได้รับโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ให้จัดท าหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เสนอผอ สพร.หรือ สนพ. เพ่ือเป็นค่าตอบแทนและ
ค่าใช้จ่ายอื่นของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถ  

 
 

การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถกลาง  
ตามประกาศ ข้อ 12 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
เอกสาร 
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ยกเว้น ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ (รร.) ให้จัดท าหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุน เพ่ือเป็นค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการรับรองความรู้
ความสามารถ ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือด าเนินการเบิกจ่าย เนื่องจาก รร. ไม่ได้เป็นหน่วยเบิกจ่าย
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5. การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งแสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(ให้จ่ายเงินอุดหนุนให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน) 

6. สพร. สนพ. หรือ ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ (รร.) จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
เป็นค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถแล้ว 
ให้รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ 
ชอ.4-8 (รายงานจ านวนผู้เข้าและผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ จ านวนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
วันที่จ่ายเงิน) ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่  10 ของเดือนถัดไป เพ่ือสรุปรายงานผล 
การพิจารณาอนุมัตติ่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

7. บันทึกข้อมูลรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ เมื่อระบบเสร็จให้รายงานผ่านระบบ) 

8. จัดท าทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพ่ือติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 
แบบฟอร์มท่ีใช้ในการด าเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 เจ้าหน้าที่ 
แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(แบบ ชอ.4-8) 

ข้อควรระวัง 
 ให้สพร. สนพ. และส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ (รร.) ที่ได้รับการจัดสรรเงินช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถให้ด าเนินการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่ได้รับการจัดสรร 
ให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพ่ือให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานเป็นไปตามงบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 



 

 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลข
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การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตามประกาศ ข้อ 13 
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ข้อ 13 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงาน ที ่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงานในกรณีที่งบประมาณมีจ านวน  
ไม่ เ พียงพอและจ า เป็นต้องด า เนินการเ พ่ิมเติมจากเป้ าหมายที่ ได้ รับงบประมาณรายจ่ ายประจ าปี  
โดยให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายประจ าปีเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามวรรคหนึ่ง หากเป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นกรณีไป   
 
ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 1. สพร. และสนพ. ที่ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน  
หรือลักษณะงาน ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา
ฝีมือแรงงานในกรณีที่งบประมาณมีจ านวนไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องด าเนินการเพ่ิมเติมจากเป้าหมายที่ได้รับ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 2. ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ตามกรอบวงเงินงบประมาณประจ าปีที่ได้รับการจัดสรร ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
แนวปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ 

1. ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน (สมฐ.) ส ารวจและรวบรวมค าขอความต้องการ 
ขอรับการจัดสรรงบประมาณเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงาน ที่อาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงานในกรณีที่
งบประมาณมีจ านวนไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องด าเนินการเพ่ิมเติมจากเป้าหมายที่ได้รับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี จากสพร.และสนพ.  

2. ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน (สมฐ.) จัดท าประมาณการและแผนปฏิบัติการค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3. กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจัดสรรงบประมาณเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตามท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สพร.และสนพ. 

การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
ตามประกาศ ข้อ 13 
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4. เมื่อสพร.หรือ สนพ. ได้รับโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ให้จัดท าหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เสนอผอ สพร.หรือ สนพ. เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
 5. การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งแสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(ให้จ่ายเงินอุดหนุนให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน) 

6. สพร. และสนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติแล้ว ให้รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.4-9 (รายงานจ านวนผู้เข้าและผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจ านวน
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน วันที่จ่ายเงิน) ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
เพ่ือสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

7. บันทึกข้อมูลรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ลงระบบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ เมื่อระบบเสร็จให้รายงานผ่านระบบ) 

8. จัดท าทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพ่ือติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 
แบบฟอร์มท่ีใช้ในการด าเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 

 เจ้าหน้าที่ 
แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(แบบ ชอ.4-9) 
 
ข้อควรระวัง 
 ให้สพร.และสนพ. ที่ได้รับการจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้ด าเนินการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่ได้รับ
การจัดสรร ให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพ่ือให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการเบิกจ่าย
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปตามงบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 
 
 
















































































































































































































































































































































































































