
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน  



2 

2561 2562 2563 2564 

4,401,457 5,265,280 4,613,524 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ 
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปี งปม. พ.ศ. 2561 - 2564 

2,762,521 

เหตุผลในการเพิม่ตวัชีว้ดัที ่1.19 

 

 
แนวทางการประเมนิผลการ

ปฏบิตัริาชการ  

ปี งปม. พ.ศ. 2565 

 

2565 

x ,xxx ,xxx 



ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ความส าเร็จในการขับเคลือ่นกจิกรรมสง่เสรมิและและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามขัน้ตอน ดังนี ้ 
                ข ัน้ตอนที ่1  จัดประชมุเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่วางแผนก าหนดแนวทางในการขับเคลือ่นกจิกรรมฯ  
                 ข ัน้ตอนที ่2  จดัท าแผนการขับเคลือ่นกจิกรรมฯ รอบที ่1 (ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565) โดยก าหนดแนวทาง วธิปีฏบัิต ิและขอความเห็นชอบแผนการขับเคลือ่นฯ 
                                        จากผูอ้ านวยการหน่วยงาน ภายในวันที ่ 20  ธันวาคม 2564 
                 ข ัน้ตอนที ่3  จัดท ารายงานผลการขับเคลือ่นกจิกรรมฯ ตามแผนรอบที ่1 รวมทัง้รายงานปัญหาอปุสรรค (ถา้ม)ี ใหผู้อ้ านวยการหน่วยงานทราบ ภายในวันที ่15 มนีาคม 2565 
                  ข ัน้ตอนที ่4  จดัท าแผนการขับเคลือ่นกจิกรรมฯ รอบที ่2 (ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) โดยน าผลการด าเนนิงาน และปัญหาอปุสรรค จากรอบที ่1 มาวเิคราะห ์ 
                                       ก าหนดแนวทางแกไ้ขปัญหาเพือ่ขับเคลือ่นกจิกรรมฯ และขอความเห็นชอบจากผูอ้ านวยการหน่วยงาน ภายในวันที ่15 พฤษภาคม 2565 
                 ข ัน้ตอนที ่5  จดัท ารายงานสรปุผลการด าเนนิงานตามแผนการขับเคลือ่นกจิกรรมฯ ใหผู้อ้ านวยการหน่วยงานไดร้ับทราบ ภายในวันที ่20 กันยายน 2565 
                     
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั 
                              รอบที ่1 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 ด าเนนิการตาม ขัน้ตอนที ่1 - 3 
                              รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 ด าเนนิการตาม ขัน้ตอนที ่4 – 5  
                                การสง่แบบรายงานผลการปฏบัิตริาชการฯ ตามแบบทีก่ าหนด ใหก้องสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน   
                                รอบที ่1 ภายในวันที ่31 มนีาคม 2565  และรอบที ่2 ภายในวันที ่30 กันยายน 2565 
 
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : แบบรายงานผลการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ตัวชีวั้ดความส าเร็จในการขับเคลือ่นกจิกรรมสง่เสรมิและและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการ 
                               ด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ โดยสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ไดท้ี ่เว็บไซตก์องสง่เสรมิการ

พัฒนา 
                               ฝีมอืแรงงาน http://www.dsd.go.th/sdpaa 
5.   เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูร้บัผดิชอบ : นางสาวอไุรวรรณ หันตรา ,นางสาวรัตนพร ภวูารค า โทรศพัท ์:  0 2246 1937 
6.   สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี                           

ตวัชีว้ัด 1.19 : ความส าเร็จในการขบัเคลือ่นกจิกรรมสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

 
                                ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • ด าเนนิการได ้ตามขัน้ตอนที ่1-3 
     

• ด าเนนิการได ้ตามขัน้ตอนที ่4-5 
 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน และส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

34 

http://www.dsd.go.th/sdpaa


เง่ือนไข   ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ่์านหรอืไม่ผ่าน ตวัชีว้ดั 

 

  รอบที ่1  ผลการด าเนินการ ระหวา่งวนัที ่1 ตุลาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 

                 ด าเนินการตาม ข ัน้ตอนที ่1 – 3 

 

  รอบที ่2  ผลการด าเนินการ ระหวา่งวนัที ่1 เมษายน 2565 – 30 กนัยายน 2565 

                 ด าเนินการตาม ข ัน้ตอนที ่4 – 5  

 

 การสง่แบบรายงานผลการปฏบิตัริาชการฯ ตามแบบทีก่ าหนด  

 ใหก้องสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน   

                  รอบที ่1    ภายในวนัที ่31 มนีาคม 2565   

                  รอบที ่2    ภายในวนัที ่30 กนัยายน 2565 

 

การพจิารณาผลงาน 

 

 
แนวทางการประเมนิผลการ

ปฏบิตัริาชการ  

ปี งปม. พ.ศ. 2565 

 

ตวัชีว้ดัที ่1.19 
ความส าเรจ็ในการขบัเคลือ่นกจิกรรมสง่เสรมิและสนบัสนุน

ใหส้ถานประกอบกจิการด าเนินการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 



หลักฐาน  : แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 
                ตัวชี้วัดความส าเร็จในการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาน 
                ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการ 
                พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  
  โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ เว็บไซต์กองส่งเสรมิการพฒันาฝีมือ
แรงงาน http://www.dsd.go.th/sdpaa 

 

การพจิารณาผลงาน 

 

 
แนวทางการประเมนิผลการ

ปฏบิตัริาชการ  

ปี งปม. พ.ศ. 2565 

 

ตวัชีว้ดัที ่1.19 
ความส าเรจ็ในการขบัเคลือ่นกจิกรรมสง่เสรมิและสนบัสนุน

ใหส้ถานประกอบกจิการด าเนินการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 



การพจิารณาผลงาน  
ตวัชีว้ดัที ่1.19 

 

 
แนวทางการประเมนิผลการ

ปฏบิตัริาชการ  

ปี งปม. พ.ศ. 2565 

 



การพจิารณาผลงาน 

 

 
แนวทางการประเมนิผลการ

ปฏบิตัริาชการ  

ปี งปม. พ.ศ. 2565 

 

ตวัชีว้ดัที ่1.19 
ความส าเรจ็ในการขบัเคลือ่นกจิกรรมสง่เสรมิและสนบัสนุน

ใหส้ถานประกอบกจิการด าเนินการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

ขั้นตอน เกณฑ์การประเมินผล แนวทางการประเมินผล 
1 จั ดประชุ ม เจ้ าหน้ าที่ ที่ เ กี่ ยวข้ อง เพื่ อ

วางแผนก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อน
กิจกรรมฯ 

หลักฐานการจัดประชุมเพื่อวางแผนก าหนด
แนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรม เช่น ภาพถ่าย
การประชุม รายงานการประชุม เป็นต้น  

2 จัดท าแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ รอบที่ 1 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม 2565) โดยก าหนดแนวทาง วิธี
ปฏิบัติ  และขอความเห็นชอบแผนการ
ขับเคลื่อนฯ จากผู้อ านวยการฯ ภายในวันที่ 
20 ธันวาคม 2564 
  

2 . 1  หลั ก ฐ านที่ แ สด งว่ า ผู้ อ า นวยการ
ห น่ ว ย ง า น  ไ ด้ ใ ห้ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ แ ผ น        
การขับเคลื่อนฯ รอบที่ 1 
2.2 แผนการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ รอบที่ 1 
  



การพจิารณาผลงาน 

 

 
แนวทางการประเมนิผลการ

ปฏบิตัริาชการ  

ปี งปม. พ.ศ. 2565 

 

ตวัชีว้ดัที ่1.19 
ความส าเรจ็ในการขบัเคลือ่นกจิกรรมสง่เสรมิและสนบัสนุน

ใหส้ถานประกอบกจิการด าเนินการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

ขั้นตอน เกณฑ์การประเมินผล แนวทางการประเมินผล 
3 จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ 

ตามแผน รอบที่ 1 รวมทั้งรายงานปัญหา
อุปสรรค (ถ้ามี) ให้ผู้อ านวยการทราบ 
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565  

หลักฐานที่ แสดงว่ ามีการรายงานผลการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม รอบที่ 1ให้ผู้อ านวยการ
ทราบ 
  

4 จัดท าแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ รอบที่ 
2 (ระหว่างวันที่ 1 เม.ย.  –30 ก.ย. 2565) 
โดยน าผล  การด าเนินงาน และปัญหา
อุปสรรค จากรอบที่ 1 มาวิเคราะห์ ก าหนด
แนวทางแก้ไขปัญหา  เพื่อขับเคลื่อน
กิจกรรม และ  ขอความเห็นชอบจาก
ผู้อ านวยการฯ ภายในวันที่ 15 พ.ค. 2565 

4.1 หลักฐานที่แสดงว่าผู้อ านวยการหน่วยงาน 
ได้ ให้ความเห็นชอบแผนการขับเคลื่ อนฯ       
รอบที่ 2 โดยน าผลการด าเนินงานและปัญหา
อุปสรรค จากรอบที่ 1 มาวิเคราะห์ก าหนดแนว
ทางแก้ไขปัญหา  
4.2 แผนการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ รอบที่ 2   
  



การพจิารณาผลงาน 

 

 
แนวทางการประเมนิผลการ

ปฏบิตัริาชการ  

ปี งปม. พ.ศ. 2565 

 

ตวัชีว้ดัที ่1.19 
ความส าเรจ็ในการขบัเคลือ่นกจิกรรมสง่เสรมิและสนบัสนุน

ใหส้ถานประกอบกจิการด าเนินการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

ขั้นตอน เกณฑ์การประเมินผล แนวทางการประเมินผล 
5 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ ให้ผู้อ านวยการ
หน่วยงานได้รับทราบ ภายในวันที่  20 
กันยายน 2565 
 
 

ห ลั ก ฐ าน ที่ แ ส ด ง ว่ า ผู้ อ า น ว ยก า ร
หน่วยงานรับทราบผลการด าเนินงาน
ตามแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ  


