
ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  อตัราเงินสมทบและวธิีการเรียกเก็บเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน   

เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประกอบกิจการทีไ่ดร้บัผลกระทบจากการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  (COVID-19) 

 
 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา   2019  (COVID-19)   
ระลอกใหม่  ช่วงปลายปี  พ.ศ.  2563  และต่อเนื่องมาจนถึงปี  พ.ศ.  2564  ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ 
ของประเทศไทยในภาพรวม  และเพ่ือเป็นการช่วยเหลือ  อ านวยความสะดวก  และบรรเทาความเดือดร้อน 
ของผู้ประกอบกิจการที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา   2019   
(COVID-19) 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  และมาตรา  ๓๐  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานโดยค าแนะน าของคณะกรรมการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  พ.ศ.  2564  เป็นต้นไป 
ข้อ 2 ให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งมีหน้าที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ส าหรับปี  

พ.ศ.  2564  ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในอัตราร้อยละศูนย์จุดหนึ่งของค่าจ้าง 
ที่ผู้ประกอบกิจการจ่ายในปี  พ.ศ.  2564  ตามสัดส่วนจ านวนลูกจ้างที่ไม่ได้จัดให้มีการฝึกอบรม 
ฝีมือแรงงาน  หรือไม่มีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ    
หรือไม่มีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ  หรือจัดให้มีการด าเนินการดังกล่าวอย่างใด 
อย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่ครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด 

ข้อ 3 ก าหนดวิธีการเรยีกเกบ็เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน  ส าหรับปี  พ.ศ.  2563   
โดยให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งมีหน้าที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ส าหรับปี  พ.ศ.  2563   
ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบตามที่อธิบดีก าหนดพร้อมส่งเงินสมทบ  (ถ้ามี)  ให้เสร็จสิ้นภายใน 
เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.  2564 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  26  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖4 

สุชาติ  ชมกลิ่น 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๙๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๔


