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ระเบียบวาระการประชมุ 
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

คร้ังที่ 2/2562 

วันจันทรที่ 25 กุมภาพันธ 2562 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ชั้น 10 

อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 



 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ครั้งท่ี 2/๒๕62 
วันจันทรท่ี 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562 เวลา 13.3๐ น. 

ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
-------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/๒๕62 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
 การดําเนินงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน)     
 3.1 รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน ตามพระราชบัญญัติสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545    
  3.2 รายงานผลการใหกูยืมเงินและการชําระเงินกูยืมกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
  3.3 การติดตามระบบการบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจทุนหมุนเวียน 
  3.4 การสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ ตามพระราชบัญญัติสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
 4.1 ขอความเห็นชอบคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบฝมือแรงงานแหงชาติ วิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 
2 กลุมอุตสาหกรรม 8 สาขาอาชีพ (สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน) 
  1. กลุมอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลและโลหะการ สาขาอาชีพชางอุตสาหการ ประกอบดวย  
4 สาขา ไดแก 
   - สาขาเทคนิคข้ึนรูปโลหะ ระดับ 1 – 2 
   -  สาขาชางเทคนิคทําสีเครื่องจักร ระดับ 1 – 2 
   -  สาขาชางเทคนิคระบบนิวเมติกส ระดับ 1 – 2 
   -  สาขาชางเทคนิคประกอบติดตั้งเครื่องจักร ระดับ 1 – 2 
  2. กลุมอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตร สาขาอาชีพชางอุตสาหการ ประกอบดวย  
4 สาขา ไดแก 
   -  สาขาชางเจียระไนเครื่องมือตัด ระดับ 1 – 4 
   -  สาขาชางควบคุมงานเชื่อมอารกดวยหุนยนต ระดับ 1 – 3 
   -  สาขาชางขัดแตงผิวชิ้นงานสวนเครื่องจักรกลการเกษตร ระดับ 1 – 3 
   -  สาขาชางเทคนิคประกอบและซอมบํารุงอุปกรณตอพวงพ้ืนฐาน ระดับ 1 - 3 
 4.2 ขอความเห็นชอบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ ตามมาตรา 26  
แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจําเดือน กุมภาพันธ 2562 (สํานักพัฒนา
มาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน)   
 4.3 ขอความเห็นชอบปรับปรุงคําสั่งคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
สาขาอาชีพภาคบริการ สาขาผูประกอบอาหารไทย (สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน) 
 4.4 ขอความเห็ นชอบคู มือบริหารความเสี่ ยงกองทุนพัฒนาฝ มือแรงงานและแผนบริหาร 
ความเสี่ยงกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปบัญชี 2562 (กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน)  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  

----------------------------------------------- 
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ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
     
     ท่ีประชุม  
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ระเบียบวาระท่ี   2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/๒๕62 
    
     มติท่ีประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ครั้งที่ 1/๒๕62 
เมื่อวันอังคารที่ 29 มกราคม ๒๕62 เวลา 13.30 น. 

ณ  ห้องประชุมปกรณ์  อังศุสิงห์ ชั้น 10  อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผู้มาประชุม 
  1. นายจรินทร์  จักกะพาก  ประธานกรรมการ 

  ปลัดกระทรวงแรงงาน   
 2. นางณริศรา  ขูขุนทด   กรรมการ 

ผู้แทนกระทรวงการคลัง   
 3. นางวนิดา  บุญนาคค้า   กรรมการ 

ผู้แทนกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 4. นายสาโรจน์  ขอจ่วนเตี๋ยว  กรรมการ   
  ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ 

5. นางวันเพ็ญ  รัตนกังวาล  กรรมการ   
ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม 

6. นายธีรเดช  ถิรพร  กรรมการ   
ผู้แทนส านักงบประมาณ 

 7. นายเศกสรรค์  เรืองโวหาร  กรรมการ 
ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

   8. นางสาวอุบลวรรณ  สุจริตกุล  กรรมการ 
ผู้แทนกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

 9. นางเกศชุลี  ลิ่มสุวรรณ์  กรรมการ 
ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

  10. นายถาวร  ชลัษเฐียร  กรรมการ 
 ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  

    11. นางสาวชุลีพร  น่วมทนง  กรรมการ  
  ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย  

 12. นายรุ่งโรจน์  สีเหลืองสวัสดิ์  กรรมการ 
 ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  
 13. นางนิทัศน์  ธีระวิทย์  กรรมการ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 14. นางสุทัศนี  สืบวงศ์แพทย์  กรรมการ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  15. นายธีระ  พงศ์อนันต์  กรรมการ 
 ผู้แทนองค์กรอาชีพ 

 16. นายจ าเรียง  วัยวัฒน์  กรรมการ 
 ผู้แทนองค์กรอาชีพ 
   17. รองศาสตราจารย์ อุรุยา  วีสกุล  กรรมการ  
 ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง       18. นายสรยุทธ... 

 



 
18. นายสรยุทธ  ศิริวรภา  กรรมการ 

 ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
 19. นายสุทธิ  สุโกศล  กรรมการและเลขานุการ 
 อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 20. นางถวิล  เพ่ิมเพียรสิน   ผู้ช่วยเลขานุการ 

รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
21. นางเอ้ือมพร  โศจิพลกุล                                      ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ผู้เข้าร่วมประชุม   
 1. นายประทีป  ทรงล ายอง หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 2. นายสันโดษ  เต็มแสวงเลิศ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 3. นางสาววรรณี  โกมลกวิน ผู้อ านวยการส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือ  
              แรงงาน 
 4. นายบุญชัย  ศิริสนธิวรรธน  ผู้แทนผู้อ านวยการส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยี 
                        การฝึก 
 5. นางทิพาพรรณ  ไทยมี เลขานุการกรม 
 6.  นางจิรวรรณ  สุตสุนทร ผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ  
 7. นายสิทธิชัย  สุดสวาท ผู้แทนผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
    ผู้ประกอบกิจการ 
 8. นางพลาพร  รัตนปริคณน์ ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 9. นางสาวสิทธนาถ  สุทธชนะ ผู้แทนผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
 10. นางปราณี  บุญประกอบ ผู้แทนผู้อ านวยการส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ 
 11. นายทวีป  เกิดต่อพันธ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 12. นางอุษา  ศิริสนธิวรรธน ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
 13. นางสาววรัท  สุวิสุทธิเกษม ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
 14. นางสาวลักขณา  รุ่งเรือง กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 15. นางสุรัชตา  พ่อธานี กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 16. นางสาววนิดา  ไชยสุโพธิ์ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 17. นางสาวรัตนพร  ภูวารค า กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 18. นางสาวภิชญาพร  สมวัฒน์ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 19. นางสาวสุนิศา  สุตตสันต์ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 20. นางสาวณัฐกานต์  โภคสนุทรสกุล กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 21. นางสาวกนกวรรณ  วงค์เงิน กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 22. นางสาวนันทนา  พระนา กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 23. นางสาวจารุวรรณ  บุสด ี กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 24. นายสุภกิณห์  ชุมฤทธิ์ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 25. นางสาววิมลรัตน์  จินายะ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 26. นางกิ่งกาญ  นาคแก้ว กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 27. นายอัครพล  ป้อมศิลา กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 28. นางสาวชนิสรา  ทองประสาน กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
                                                                                                                    29. นางสาว... 



 
 29. นางสาวจีรภา  ขุมข า กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 30. นางสาวสุดารัตน์  ดอกบัว กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 31. นางสาวรุ่งนภา  ถาจอหอ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 32. นายชาติชาย  เทียมสนิท ส านักปลัดกระทรวงแรงงาน 
 33. นางสาวสุทธิดา  สุขพณิชนันท์ กรมการท่องเที่ยว 
 34. นางอรชร  ว่องพรรณงาม   ประธานอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฯ 
 35. นายประทีป  บูรณวัฒนกุล อนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฯ  
 36. นายประกิต  จิรสกุลปิติ สมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต (TLAPS)  
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
            ประธาน  ปลัดกระทรวงแรงงาน (นายจรินทร์  จักกะพาก)   

ขอบคุณคณะกร รมกา รส่ ง เ ส ริ ม กา ร พัฒนาฝี มื อ แร ง ง านทุ กท่ านที่ ส ล ะ เ วล า 
มาร่ วมประชุ ม ในวันนี้  ซึ่ ง เป็ นการประชุ ม  ครั้ งที่  1 /๒๕62 มี ว าระการประชุ มตามรายละ เ อียด 
ระเบียบวาระการประชุม ขอให้ กรรมการฯ ทุกท่ านได้กรุณาให้ ข้ อคิดเห็นและเสนอแนะในการประชุมครั้ งนี้  
ขอให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม 

 

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 10/๒๕61 
            ประธาน  ขอให้ฝ่ายเลขานุการน าเสนอต่อที่ประชุม 
      ฝ่ายเลขานุการ นางเอ้ือมพร โศจิพลกุล ผู้อ านวยการกองส่งเสริ มการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตามที่ ได้มี การประชุมคณะกรรมการส่ ง เสริมการ พัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้ งที่  10/๒๕61  
เมื่อวันจันทร์ที่  24 ธันวาคม 2561 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 10 อาคาร 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุม ซึ่งมีทั้งหมด 41 หน้า และได้จัดส่งรายงานการ
ประชุมให้กรรมการทุกท่านพิจารณาแล้ว  เมื่ อวันที่  10 มกราคม 2562 ไม่มีท่ านใดแก้ ไขรายงาน 
การประชุมจึงขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 10/๒๕61 รายละเอียดตามเอกสารแนบระเบียบ
วาระท่ี ๒ 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 10/2561   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
         การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน)    
         3.1 รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

1. เรื่องเดิม 
 คณะกรรมการส่ง เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในคราวประชุมครั ้งที ่ 7/2561 เมื ่อวันที่ 
31 กรกฎาคม 2561 เห็นชอบวงเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 จ านวน 15,000,000 บาท   

2. ข้อกฎหมาย 
 2.1 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุน 
พัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ แร ง ง าน  
และช่ว ย เหลือหรืออุดหนุนการด า เนินการของศูนย์ประ เมินความรู้ค ว ามสามารถกลาง  ลงวันที่   
9 มิถุนายน 2560 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 7 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป 
  ข้อ 4 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู ้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับ  
อนุญาตตามมาตรา 24 ซึ่งด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมีผู้ผ่านการทดสอบในปีที่ผ่านมา  
ตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไป โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนปีละหนึ่งหมื่นบาทต่อผู้ผ่านการทดสอบ  
ทุกหนึ่งร้อยคน ทั้งนี้ ในส่วนที่เกินหนึ่งร้อยคน ถ้ามีจ านวนตั้งแต่เจ็ดสิบห้าคนขึ้นไป ให้ปัดเป็นหนึ่งร้อยคน 
  ข้อ ๖ ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ ากองทุนภายในเวลา 
ที่ก าหนดในปีที่ผ่านมา และได้ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา ๒๙ วรรคสองครบตามสัดส่วน 
ที่กฎหมายก าหนดในปีถัดมา โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในอัตราร้อยละสิบของเงินสมทบที่น าส่ง 
  ข้อ ๗ ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ด า เนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตามมาตรา ๒๙ วรรคสอง ในส่วนที่มีการพัฒนาฝีมือแรงงานเกินกว่าร้อยละเจ็ดสิบของลูกจ้างทั้งหมด  
ซึ่งได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานในปีที่ผ่านมา  โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนสองร้อยบาท 
ต่อลูกจ้างหนึ่งคน 
  ข้อ ๘ ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการหรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ 
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา ๒๖ และได้น ามาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าวไปใช้ 
ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตน โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในแต่ละสาขาระดับละหนึ่งหมื่นบาท 
  ความในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับการรับรองตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็น
ต้นไป 
 ข้อ ๙ ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู ้ประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบ  
และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  และได้จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างดังกล่าวตามประกาศ 
คณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวันก่อนวันยื่น 
ขอรับเงินอุดหนุน โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนหนึ่งพันบาทต่อลูกจ้างหนึ่งคนทั้งนี้  ไม่เกินปีละ 
หนึ่งแสนบาท 
  ข้อ ๑๐ ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือ 
แรงงาน เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต 
สินค้าหรือบริการ โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินปีละหนึ่งแสนบาททั้งนี้  
หลักสูตรการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศก าหนด 
 
 



 
 ข้อ ๑๑ ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา ๒๔  
หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ ซึ่งส่ง เงินค่าทดสอบ  
หรือค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนตามมาตรา ๒๗ วรรคสอง (๓/๑) แล้วแต่กรณี โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ  
หรืออุดหนุนเป็นจ านวนเท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน 
  ข้ อ  12  ให้ ช่ ว ย เ หลื อห รื ออุ ดหนุน แก่ ศู น ย์ ป ร ะ เมิ น ค ว าม รู้ ค ว ามส ามา รถกล า ง  
เป็นค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอ่ืนของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถ  
ทั้งนี้  ตามระเบียบของทางราชการ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงานในกรณีที่ศูนย์ประเมินความรู้  
ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) มีจ านวนไม่เพียงพอต่อการรับรองความรู้ความสามารถ โดยให้กรมพัฒนา 
ฝีมือแรงงานจัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  ข้อ 15 เมื่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามข้อ 14  
ให้พิจารณาค าขอพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้อนุมัติค า ขอและ
จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นค าขอ  
 ข้อ 19 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานรายงานผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการเป็นประจ าทุกเดอืน 
 2 .2  ค าสั ่ง ก รมพัฒนาฝีม ือแร งง าน  ที ่ 1155/2560 ลงว ันที ่ 7  กรกฎาคม  2560 
เรื่อง มอบอ านาจการด าเนินงานด้านการให้กู้ยืมและการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
มอบอ านาจให้ผู้ อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้ อ านวยการส านั กงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการพิจารณาอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
และจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ยื่นค าขอ 

3. ข้อรายงาน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานขอรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
กองทุนพัฒนาฝีมือแร ง ง าน  ตามพระราชบัญญัติส่ ง เ ส ริมกา รพัฒนาฝีมือแร ง ง าน  พ . ศ .  2545  
เดือนธันวาคม 2561 ดังนี้ 
 3.1 อนุมัติ ให้ เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเงินทั้ งสิ้นจ านวน  
2,386,597 บาท ประกอบด้วย (รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระท่ี 3.1) 
 3.1.1 อนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ซึ่งด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมีผู้ผ่านการทดสอบในปี พ .ศ. 2560 ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป  
จ านวน 1 แห่ง เป็นเงินจ านวน 40,000 บาท  
 3.1.2 อนุมัติให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุน  
ประจ าปี พ.ศ. 2559 ภายในเดือนมีนาคม 2560 และได้ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานในปี พ.ศ. 2560  
ครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนร้อยละ 10 ของเงินสมทบท่ีน าส่ง จ านวน 2 แห่ง  
เป็นเงินจ านวน 2,700 บาท 
 3.1.3 อน ุม ัต ิให ้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ด า เนินการพัฒนาฝีมือ 
แรงงานในปี พ.ศ. 2560 ในส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมดในปีที่ผ่านมา ให้เงินช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุน 200 บาทต่อคน จ านวน 140 แห่ง เป็นเงินจ านวน 1,852,000 บาท  
 3 .1 .4  อน ุม ัต ิใ ห ้ช ่ว ย เหล ือหร ืออ ุดหน ุน แก ่ผู ้ป ร ะกอบก ิจการที ่ส ่ง ล ูกจ ้า ง เ ข ้า ร ับ  
การทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ   
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วัน ก่อนวันยื่นขอรับเงินอุดหนุน ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 1,000 บาทต่อคน  
จ านวน 10 แห่ง เป็นจ านวนเงิน 39,000 บาท  



 
 3.1.5 อนุมัติให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน เพื ่อพัฒนาทักษะความรู ้ให ้แก ่ล ูกจ ้างในหลักส ูตรเกี ่ยวกับการน าเทคโนโลยีมาใช้ ในการผลิต 
สินค้าหรือบริการ จ านวน 2 แห่ง เป็นจ านวนเงิน 81,735 บาท 
 3.1.6 อนุมัติให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู ้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ตามมาตรา ๒๔ หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ  
ซึ่ งส่ง เ งินค่าทดสอบ  หรือค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน  ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเท่ากับจ านวนเงิน 
ที่ส่งเข้ากองทุน จ านวน 8 แห่ง เป็นเงินจ านวน 134,200 บาท แบ่งเป็น 
   (1) ผู้ ด า เนิ นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานส่ งเงินค่ าทดสอบเข้ ากองทุน 
จ านวน 7 แห่ง เป็นเงินจ านวน 61,200 บาท  
    (2) ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ 
ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน จ านวน 1 แห่ง เป็นเงินจ านวน 73,000 บาท  
 3.1.7 อนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง   
เพ่ือเป็นค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถ  
จ านวน 38 แห่ง เป็นเงินจ านวน 236,962 บาท  
 3.๒ สรุปผลการอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เดือนตุลาคม  
- ธันวาคม 2561 เป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 5,150,691.86 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.34 ของจ านวนเงิน
งบประมาณจ านวน 15 ล้านบาท คงเหลือ จ านวน 9,849,308.14 คิดเป็นร้อยละ 65.66 

 

ข้อมูล ณ วันที ่22 ม.ค. 2562 

4. ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม 
 เพ่ือทราบ 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

(แหง่) (คน)  (บาท) ร้อยละ  (บาท) ร้อยละ
1  ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฯ ท่ีมผู้ีผ่ำนกำรทดสอบ 100 คน (ประกำศข้อ 4) 1,400,000     14       3,750     340,000.00       2.27      56.86            1,060,000.00    75.71    

2  ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฯ ทดสอบฯ ให้แกผู้่ท่ีกรมฯ ส่งไปทดสอบ 
(ประกำศข้อ 5)

150,000       -      -        -                 -       -               150,000.00      100.00  

3  ผู้ประกอบกจิกำรท่ีส่งเงินสมทบเข้ำกองทุน (ประกำศข้อ 6)        600,000 11       2,481     77,400.00         0.52      1.50              522,600.00      87.10    

4  ผู้ประกอบกจิกำรท่ีพฒันำฝีมอืแรงงำนเกนิกวำ่ร้อยละ 70 (ประกำศข้อ 7)      7,700,000 237      18,464    3,692,800.00     24.62    71.70            4,007,200.00    52.04    

5  ผู้ท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนของตนตำมมำตรำ 26 (ประกำศข้อ 8)        250,000 1         11         10,000.00         0.07      0.19              240,000.00      96.00    

6  ผู้ประกอบกจิกำรท่ีจ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมอืไมน่้อยกวำ่ 180 วนั  
(ประกำศข้อ 9)

400,000       16       118       118,000.00       0.79      2.29              282,000.00      70.50    

7  ผู้ประกอบกจิกำรท่ีฝึกอบรมลูกจ้ำงในหลักสูตรสร้ำงสรรค์นวตักรรมหรือ
เทคโนโลยี (ประกำศข้อ 10)

500,000       2         85         81,735.00         0.54      1.59              418,265.00      83.65    

ผู้ด ำเนินกำรทดสอบฯ ส่งค่ำทดสอบเข้ำกองทุน (ประกำศข้อ 11) 11       487       102,800.00       

 ศูนย์ประเมนิฯ ตำมมำตรำ 26/4(2) ส่งค่ำธรรมเนียมเข้ำกองทุน 
(ประกำศข้อ 11)

2         130       130,000.00       

9 ศูนย์ประเมนิควำมรู้ควำมสำมำรถกลำง (ประกำศข้อ 12) 2,700,000     56       3,018     597,956.86       3.99      11.61            2,102,043.14    77.85    

10 กรมพฒันำฝีมอืแรงงำนเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรทดสอบมำตรฐำนฯ (ประกำศข้อ 13) 500,000       -      -        -                 -       -               500,000.00      100.00  

15,000,000   350      28,544   5,150,691.86    34.34    34.34            9,849,308.14   65.66   

567,200.00      70.90    

สรุปการอนุมัตใิหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เดอืนตลุาคม - ธนัวาคม 2561)

ล าดบั รายการ
งบประมาณ 

ปี 2562
อนุมัตเิงินอุดหนุน  ร้อยละ

สัดส่วนอนุมัติ
งบประมาณคงเหลือ

รวมทัง้สิน้

8 800,000       1.55      4.52              



 

เอกสารแนบวาระท่ี  3.1 

ข้อมูล ณ วนัที่ 22 ม.ค. 2562 

ข้อมูล ณ วนัที่ 22 ม.ค. 2562 

(บาท) (คน)  (คน) (บาท)

1 90-32-0001-2562 บริษัท นีโอซีวิล 2004 จ ำกดั สพร. 12 สงขลำ 2559 31-มี.ค.-60 10,800          2560 206         107                  1,080              26-ธ.ค.-61

2 26-32-0001-2561 บริษัท โตโยต้ำนครนำยก จ ำกดั สนพ. นครนำยก 2559 4-มี.ค.-60 16,200          2560 219         179                  1,620              19-ธ.ค.-61
รวม 27,000          286                  2,700              

จ านวนเงิน 
ปี พ.ศ.

จ านวน
ลูกจา้ง
เฉลี่ย

 จ านวนลูกจา้งที่
ไดร้ับการพัฒนาฯ

รายงานผลการพิจารณาอนุมัตกิารใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน เดอืนธนัวาคม 2561 (กรณผู้ีประกอบกิจการส่งเงินสมทบเข้ากองทนุ ตามประกาศข้อ 6)

จ านวนเงิน
ช่วยเหลือหรือ

อุดหนุน

วันทีจ่า่ยเงิน
ช่วยเหลือหรือ

อุดหนุน
ที่ เลขทีค่ าขอ ช่ือผู้ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

หน่วยงานทีอ่นุมัตใิหเ้งิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน

ผู้ประกอบกิจการส่งเงินสมทบเข้ากองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน

น าส่งเงินสบทบ
พัฒนาฝีมือแรงงานครบตามสัดส่วนที่

กฎหมายก าหนด

ปี พ.ศ. ว/ด/ป

หน่วยงาน
จ านวน

ลูกจา้งเฉลี่ย

จ านวน
ลูกจา้ง

เฉลี่ยร้อยละ
 70

จ านวน
ลูกจา้งที่
ไดร้ับการ
พัฒนาฯ

จ านวนลูกจา้งที่
ไดร้ับการพัฒนาฯ 
ส่วนทีเ่กินกว่าร้อย

ละ 70
(คน) (คน) (คน)  (คน)  (บาท)

1 14-32-0003-2561 บรัษทั แกว้กรุงไทย จ ำกดั สพร. 15 พระนครศรีอยุธยำ 2560            215            151 202             51                             10,200 4 ธ.ค. 61
2 81-32-0003-2561 บริษทั อนัดำเทวรีีสอร์ท แอนด์ สปำ จ ำกดั สนพ. กระบี่ 2560            112              79 92               13                              2,600 4 ธ.ค. 61
3 81-32-0004-2561 บริษทั กระบี ่ไทย วลิเวล รีสอร์ท สนพ. กระบี่ 2560            110              77 88               11                              2,200 6 ธ.ค. 61
4 11-32-0057-2561 บริษทั สเปเซียลต้ี อนิโนเวชั่น จ ำกดั สพร. 1 สมทุรปรำกำร 2560            131              92 103             11                              2,200 7 ธ.ค. 61
5 70-32-0001-2561 บริษทั ลักกีส้ตำร์วฟีวิ่งพลัส จ ำกดั สพร. 4 รำชบุรี 2560            146            103 149             46                              9,200 6 ธ.ค. 61
6 11-32-0049-2561 บริษทั คำลบีธ้นำวธัน์ จ ำกดั สพร. 1 สมทุรปรำกำร 2560            358            251 343             92                             18,400 19 ธ.ค. 61
7 11-32-0050-2561 บริษทั คอนิเมก จ ำกดั สพร. 1 สมทุรปรำกำร 2560            749            525 568             43                              8,600 20 ธ.ค. 61
8 11-32-0051-2561 บริษทั สหไทย เทอร์มนิอล จ ำกดั(มหำชน) สพร. 1 สมทุรปรำกำร 2560            346            243 278             35                              7,000 19 ธ.ค. 61
9 11-32-0054-2561 บริษทั ทำช-ิเอส. ออโตโมทีฟ ซิทต้ิง (ประเทศไทย) สพร. 1 สมทุรปรำกำร 2560            306            215 272             57                             11,400 20 ธ.ค. 61
10 20-32-0188-2561 บริษทั นอร์ดสัน เอน็ซ์อะลอยเอเซีย (ประเทศไทย) สพร. 3 ชลบุรี 2560            246            173 189             16                              3,200 7 ธ.ค. 61
11 13-32-0040-2561 บริษทั สยำมเซ็นทำโกฟำร์ม จ ำกดั สพร. 14 ปทุมธำนี 2560            276            194 252             58                             11,600 20 ธ.ค. 61
12 13-32-0042-2561 บริษทั เซ็นทำโกฟำร์ม จ ำกดั สพร. 14 ปทุมธำนี 2560            332            233 322             89                     17,800        20 ธ.ค. 61
13 13-32-0041-2561 บริษทั ผลิตภัณฑ์อำหำรเซ็นทรัล จ ำกดั สพร. 14 ปทุมธำนี 2560            547            383 437             54                     10,800        20 ธ.ค. 61
14 13-32-0011-2561 บริษทั บีจี คอนเทนเนอร์ จ ำกดั สพร. 14 ปทุมธำนี 2560 330           231 275             44                     8,800         20 ธ.ค. 61
15 13-32-0012-2561 บริษทั ปทุมธำนีกล๊ำส อนิดัสทรี จ ำกดั สพร. 14 ปทุมธำนี 2560 678           475 571             96                     19,200        20 ธ.ค. 61

รายงานผลการพิจารณาอนุมัตกิารใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน เดอืนธนัวาคม 2561 
(กรณผู้ีประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามประกาศข้อ 7)

ที่ เลขทีค่ าขอ ช่ือผู้ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

   ผู้ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานใหแ้ก่ลูกจา้งในปีทีผ่่านมา 
ส่วนทีเ่กินกว่าร้อยละ 70  จ านวนเงิน

ช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน

วันทีจ่า่ยเงิน
ช่วยเหลือหรือ

อุดหนุนปี พ.ศ.

(คน)  (คน)  (บาท)
1 11-31-0005-2561 ศูนย์ทดสอบฯ วิทยำลัยเทคนิคกำญจนำภิเษก

 สมุทรปรำกำร
สพร. 1 สมุทรปรำกำร 2560 473             ช่ำงไฟฟ้ำอเิล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์  ช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร 

ระดับ 1
473        40,000          19 ธ.ค. 61

รวม             473 473        40,000          

รายงานผลการพิจารณาอนุมัตกิารใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน เดอืนธนัวาคม 2561 (กรณศูีนยท์ดสอบฯ ตามประกาศข้อ 4)

ที่ เลขทีค่ าขอ ช่ือผู้ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
หน่วยงานทีอ่นุมัตใิห้
เงินช่วยเหลือหรือ

อุดหนุน

ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ตามมาตรา 24  จ านวนเงิน
ช่วยเหลือหรือ

อุดหนุน

วันทีจ่า่ยเงิน
ช่วยเหลือ

หรืออุดหนุนปี พ.ศ.
จ านวนผู้ผ่าน
การทดสอบฯ สาขาอาชีพ สาขา

 จ านวน
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หน่วยงาน
จ านวน

ลูกจา้งเฉลี่ย

จ านวน
ลูกจา้ง

เฉลี่ยร้อยละ
 70

จ านวน
ลูกจา้งที่
ไดร้ับการ
พัฒนาฯ

จ านวนลูกจา้งที่
ไดร้ับการพัฒนาฯ 
ส่วนทีเ่กินกว่าร้อย

ละ 70
(คน) (คน) (คน)  (คน)  (บาท)

16 36-32-0001-2562 บริษทั นครชัยแอร์ จ ำกดั สนพ. ชัยภูมิ 2560         1,520          1,064 1,424           360                    72,000        20 ธ.ค. 61
17 22-32-0001-2562 บริษทั ประชำกจิมอเตอร์เซลล์ จ ำกดั สนพ. จันทบุรี 2560            216            152 205             53                     10,600        4 ธ.ค. 61

18 22-32-0004-2562 บริษทั สิริเวช จันทบุรี จ ำกดั (มหำชน) สนพ. จันทบุรี 2560            415            291 367             76                     15,200        4 ธ.ค. 61
19 22-32-0005-2562 บริษทั ซันไซน์ อนิเตอร์เนชั่นเนล จ ำกดั สนพ. จันทบุรี 2560            261            183 210             27                     5,400         4 ธ.ค. 61
20 22-32-0006-2562 บริษทั จันทบุรีซีฟูด้ส์ จ ำกดั สนพ. จันทบุรี 2560            159            112 126             14                     2,800         27 ธ.ค. 61
21 22-32-0007-2562 บริษทั จันทบุรี โฟรเซ่นฟูด้ จ ำกดั สนพ. จันทบุรี 2560            956            670 1,214           544                    108,800      27 ธ.ค. 61
22 90-32-0032-2561 บริษทั โรงพยำบำลรำษฎร์ยินดี จ ำกดั (มหำชน) สพร. 12 สงขลำ 2560            611            428 580             152                            30,400 25 ธ.ค. 61
23 90-32-0036-2561 บริษทั ซี อำร์ หำดใหญ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั สพร. 12 สงขลำ 2560            111              78 85               7                                1,400 14 ธ.ค. 61
24 20-32-0003-2561 บริษทั คิตำกำวำ่ (ประเทศไทย) กกัดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            510            357 369             12                              2,400 26 ธ.ค. 61
25 20-32-0005-2561 บริษทั โรงพยำบำล เอกชล จ ำกดั (มหำชน) สพร. 3 ชลบุรี 2560         1,290            903 1,186           283                            56,600 27 ธ.ค. 61
26 20-32-008-2561 บริษทั สหกำรน้ ำตำลชลบุรี จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            250            175 612             437                            87,400 26 ธ.ค. 61
27 20-32-0014-2561 บริษทั แคสท็อป เมทริค จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            140              98 103             5                                1,000 16 ธ.ค. 61
28 20-32-0016-2561 บริษทั น ำธรุกจิ จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            152            107 122             15                              3,000 24 ธ.ค. 61
29 20-32-0017-2561 บรัษทั เอส วำย เค แฟคตอร่ี แอนด์ โปรดักส์ จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            111              78 93               15                              3,000 21 ธ.ค. 61
30 20-32-0018-2561 บริษทั ชิน ชิน อเีล็กทรอนิคส์ (ไทย) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            163            115 145             30                              6,000 26 ธ.ค. 61
31 20-32-0020-2561 บริษทั ไดเกยีว คอร์ปอเรชั่น (ประเทศไทย) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            220            154 227             73                             14,600 25 ธ.ค. 61
32 20-32-0021-2561 บริษทั ซี เอฟ ฟำร์ม จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            184            129 139             10                              2,000 26 ธ.ค. 61
33 20-32-0024-2561 บริษทั เกยีนล็อค (ไทยแลนด์) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            755            529 633             104                            20,800 27 ธ.ค. 61
34 20-32-0027-2561 บริษทั ซินเซ โคเงียว (ไทยแลนด์) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            198            139 174             35                              7,000 21 ธ.ค. 61
35 20-32-0028-2561 บริษทั โนวำแพล็ททินัม โฮลดิงส์ จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            142            100 106             6                                1,200 21 ธ.ค. 61
36 20-32-0033-2561 บริษทั ชอไชยวฒัน์อตุสำหกรรม จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            121              85 126             41                              8,200 28 ธ.ค. 61
37 20-32-0034-2561 บริษทั กำร์เด้น คลิฟ พำร์ค จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            236            166 202             36                              7,200 24 ธ.ค. 61
38 20-32-0035-2561 บริษทั เอส.ท.ี (ไทยแลนด์) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            271            190 225             35                              7,000 24 ธ.ค. 61
39 20-32-0036-2561 บริษทั อฮิำร่ำ แมนูเฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            174            122 148             26                              5,200 25 ธ.ค. 61
40 20-30-0037-2561 บริษทั สวอ็ต คอนสตรัคชั่น จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            113              80 105             25                              5,000 26 ธ.ค. 61
41 20-30-0038-2561 บริษทั ไลสตริทส์ (ไทยแลนด์) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            166            117 155             38                              7,600 24 ธ.ค. 61
42 20-32-0040-2561 บริษทั เอส ดับบลิว ซอร์สซ่ิง แมนเน็จเมน้ท์ จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            219            154 261             107                            21,400 21 ธ.ค. 61
43 20-32-0041-2561 บริษทั เอส ดับบลิว พรีซิชั่น จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560         1,085            760 1,134           374                            74,800 21 ธ.ค. 61
44 20-32-0042-2561 บริษทั เควำยบี สเตียร่ิง ไทยแลนด์) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            233            164 223             59                             11,800 21 ธ.ค. 61
45 20-32-0043-2561 บริษทั ฉัตรกำรช่ำง แหลมฉบัง จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            875            613 659             46                              9,200 26 ธ.ค. 61
46 20-32-0044-2561 บริษทั อดัมแพค (ประเทศไทย) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            147            103 122             19                              3,800 24 ธ.ค. 61
47 20-32-0045-2561 บริษทั สภำวมุ ิอนิดัสทรี จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            711            498 592             94                             18,800 27 ธ.ค. 61
48 20-32-0046-2561 บริษทั ไอเอชไอ เทอร์โบ (ประเทศไทย) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            774            542 654             112                            22,400 24 ธ.ค. 61
49 20-32-0047-2561 บริษทั ยูไนเต็ด ครีเอชั่น โซลูชั่น (ประเทศไทย) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            130              91 103             12                              2,400 26 ธ.ค. 61
50 20-32-0048-2561 บริษทั หวำเจียนเท็กซ์ไทล์ จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            147            103 146             43                              8,600 25 ธ.ค. 61
51 20-32-0042-2561 บริษทั เท็กซ์ไทล์เพรสสทีจ จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            506            355 401             46                              9,200 25 ธ.ค. 61
52 20-32-0050-2561 บริษทั โมริโรคุ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            350            245 263             18                              3,600 21 ธ.ค. 61
53 20-32-0053-2561 บริษทั ไทยคำมำย่ำ จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            415            291 340             49                              9,800 24 ธ.ค. 61
54 20-32-0054-2561 บริษทั อมตะ สปริง ดีเวอลอปเมน้ท์ จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            170            119 169             50                             10,000 24 ธ.ค. 61
55 20-32-0056-2561 บริษทั จรูญสิงห์ เซอร์วสิ จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            298            209 239             30                              6,000 26 ธ.ค. 61
56 20-32-0057-2561 บริษทั ไทย อำซำอ ีคำเซอ ิสแปนเด็กว ์จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            200            140 206             66                             13,200 26 ธ.ค. 61
57 20-32-0060-2561 บริษทั นิตตัน (ประเทศไทย) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            453            318 406             88                             17,600 25 ธ.ค. 61
58 20-32-0062-2561 บริษทั ฟรููกำวำ ออร์โตโมทีฟ ซีสเต็มส์ (ประเทศไทย) สพร. 3 ชลบุรี 2560            916            642 764             122                            24,400 25 ธ.ค. 61
59 20-32-0063-2561 บริษทั สยำมเบย์ชอร์ จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            280            196 265             69                             13,800 24 ธ.ค. 61
60 20-32-0065-2561 บริษทั บุญโรจน์กอ่สร้ำง จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            185            130 168             38                              7,600 27 ธ.ค. 61

รายงานผลการพิจารณาอนุมัตกิารใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน เดอืนธนัวาคม 2561 
(กรณผู้ีประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามประกาศข้อ 7)

ที่ เลขทีค่ าขอ ช่ือผู้ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
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ส่วนทีเ่กินกว่าร้อยละ 70  จ านวนเงิน

ช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน

วันทีจ่า่ยเงิน
ช่วยเหลือหรือ

อุดหนุนปี พ.ศ.
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61 20-32-0066-2561 บริษทั ไทเท็กซ์ เอเชีย จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            322            226 244             18                              3,600 27 ธ.ค. 61
62 20-32-0067-2561 บริษทั ซัมมทิ คีย์เลกซ์ (ประเทศไทย) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            172            121 179             58                             11,600 28 ธ.ค. 61
63 20-32-0068-2561 บริษทั บอยด์ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            175            123 166             43                              8,600 24 ธ.ค. 61
64 20-32-0071-2561 บริษทั ชลบุรี อนิเตอร์ จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            117              82 125             43                              8,600 26 ธ.ค. 61
65 20-32-0072-2561 บริษทั อำปิโก สตรัคเจอรัล โปรดักส์ จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            228            160 187             27                              5,400 25 ธ.ค. 61
66 20-32-0073-2561 บริษทั อำปิโก อมตะ จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            198            139 168             29                              5,800 25 ธ.ค. 61
67 20-32-0074-2561 บริษทั เอม็ไพร์ สตีล จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            105              74 97               23                              4,600 28 ธ.ค. 61
68 20-32-0075-2561 บริษทั อซ่ึีน เพน้ท์ จ ำกดั (มหำชน) สพร. 3 ชลบุรี 2560            200            140 194             54                             10,800 25 ธ.ค. 61
69 20-32-0077-2561 บริษทั บริดจสโตน เทคนิไฟเบอร์ จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            402            282 378             96                             19,200 26 ธ.ค. 61
70 20-32-0078-2561 บริษทั วำโกศ้รีรำชำ จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            905            634 684             50                             10,000 24 ธ.ค. 61
71 20-32-0079-2561 บริษทั เวฟ เครสท์ (ประเทศไทย) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            495            347 415             68                             13,600 25 ธ.ค. 61
72 20-32-0080-2561 บริษทั เอดับเบิล้ยู (ไทยแลนด์) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            389            273 403             130                            26,000 26 ธ.ค. 61
73 20-32-0081-2561 บริษทั โอคำยำมำ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            374            262 297             35                              7,000 24 ธ.ค. 61
74 20-32-0082-2561 ห้ำงหุน้ส่วนจ ำกดั ศรีสมบัติ กำรช่ำง สพร. 3 ชลบุรี 2560            168            118 138             20                              4,000 27 ธ.ค. 61
75 20-32-0085-2561 บริษทั สึบำคิโมโตะ ออโต้โมทีฟ  (ไทยแลนด์) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            385            270 304             34                              6,800 26 ธ.ค. 61
76 20-32-0086-2561 บริษทั ซี เอส ยูนิเทล เทคโนโลยี จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            109              77 102             25                              5,000 26 ธ.ค. 61
77 20-32-0087-2561 บริษทั น้ ำปลำพไิชย จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            225            158 219             61                             12,200 24 ธ.ค. 61
78 20-32-0088-2561 บริษทั อสีเทิร์นแกรน์พำเลซ จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            151            106 154             48                              9,600 24 ธ.ค. 61
79 20-32-0089-2561 บริษทั ว-ีวนั กอล์ฟ จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            189            133 153             20                              4,000 21 ธ.ค. 61
80 20-32-0090-2561 บริษทั ไทย มตัโต เอน็เอส จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            143            101 131             30                              6,000 25 ธ.ค. 61
81 20-32-0093-2561 บริษทั คอนเซอ ิ(ประเทศไทย) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            280            196 235             39                              7,800 21 ธ.ค. 61
82 20-32-0094-2561 บริษทั ปำร์ติเกิล้ แพลนเนอร์ จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            204            143 155             12                              2,400 27 ธ.ค. 61
83 20-32-0095-2561 บริษทั วนชัย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) สพร. 3 ชลบุรี 2560         1,560          1,092 1,360           268                            53,600 27 ธ.ค. 61
84 20-32-0096-2561 บริษทั ทัศนำชลบุรี จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            156            110 138             28                              5,600 24 ธ.ค. 61
85 20-32-0097-2561 บริษทั สยำมคำลโซนิค จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            269            189 248             59                             11,800 26 ธ.ค. 61
86 20-32-0099-2561 บริษทั ซังเคียว เอน็จิเนยร่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            140              98 112             14                              2,800 26 ธ.ค. 61
87 20-32-0100-2561 บริษทั เอสซีซี แมนเทนแนนซ์เซอร์วสิเซส จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            540            378 406             28                              5,600 26 ธ.ค. 61
88 20-32-0102-2561 บริษทั ซังกวิแหลมฉบัง (ประเทศไทย) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560         1,400            980 1,100           120                            24,000 24 ธ.ค. 61
89 20-32-0103-2561 บริษทั ซินิเท็กซ์ อนิดิสตร้ี จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            258            181 209             28                              5,600 25 ธ.ค. 61
90 20-32-0104-2561 บริษทั สเตท คอนสตรัคชั่น จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            882            618 1,095           477                            95,400 24 ธ.ค. 61
91 20-32-0105-2561 บริษทั ไทย-นิฮอน ซีลส์ จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            294            206 302             96                             19,200 25 ธ.ค. 61
92 20-32-0106-2561 บริษทั สมติิเวช ชลบุรี จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            271            190 301             111                            22,200 24 ธ.ค. 61
93 20-32-0107-2561 บริษทั เส-นอร์สห โลจิสติกส์ จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            366            257 286             29                              5,800 26 ธ.ค. 61
94 20-32-0108-2561 บริษทั ทรำนซิชั่นส์ ออ็พทิคัล (ประเทศไทศ) จ ำกดั สพร. 3 ชลบุรี 2560            526            369 387             18                              3,600 21 ธ.ค. 61
95 20-32-0109-2561 บริษทั แอร์โรว ์ซินดิเคท จ ำกดั (มหำชน) สพร. 3 ชลบุรี 2560            246            173 183             10                              2,000 27 ธ.ค. 61
96 20-32-0112-2561 บริษทั ยำมำซำก ิอเิล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั  สพร. 3 ชลบุรี 2560            216            152 181             29                              5,800 25 ธ.ค. 61
97 20-32-0115-2561 บริษทั ทสึจิย่ำ (ประเทศไทย) จ ำกดั  สพร. 3 ชลบุรี 2560            288            202 209             7                                1,400 27 ธ.ค. 61
98 20-32-0116-2561 บริษทั จีเอฟพทีี นิชิเร (ประเทศไทย) จ ำกดั  สพร. 3 ชลบุรี 2560         4,901          3,431 3,944           513                          102,600 26 ธ.ค. 61
99 20-32-0118-2561 บริษทั แอด๊วำนซ์ เอน็เนอร์ยี ดี เวลลอปเมนท์ จ ำกดั  สพร. 3 ชลบุรี 2560            183            129 173             44                              8,800 21 ธ.ค. 61
100 20-32-0119-2561 บริษทั แพนอนิเตอร์ฟูด้ส์ จ ำกดั  สพร. 3 ชลบุรี 2560            193            136 202             66                             13,200 25 ธ.ค. 61

รายงานผลการพิจารณาอนุมัตกิารใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน เดอืนธนัวาคม 2561 
(กรณผู้ีประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามประกาศข้อ 7)

ที่ เลขทีค่ าขอ ช่ือผู้ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

   ผู้ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานใหแ้ก่ลูกจา้งในปีทีผ่่านมา 
ส่วนทีเ่กินกว่าร้อยละ 70  จ านวนเงิน
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หรืออุดหนุน

วันทีจ่า่ยเงิน
ช่วยเหลือหรือ
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101 25-31-0007-2561 บริษทั วำยเอส เทค (ประเทศไทย) จ ำกดั สนพ. ปรำจีนบุรี 2560            863            605 655             50                             10,000 12 ธ.ค. 61
102 83-32-0001-2561 บริษทั เอช ไอ อำร์ พ ี(ประเทศไทย) จ ำกดั สพร. 21 ภูเกต็ 2560            546            383 473             90                             18,000 7 ธ.ค. 61
103 83-32-0007-2561 บริษทั โปรลีฟวิ่ง แมเนจเมน้ท์ จ ำกดั สพร. 21 ภูเกต็ 2560            143            101 120             19                              3,800 6 ธ.ค. 61
104 83-32-0019-2561 บริษทั เดอะไวท์บีช จ ำกดั สพร. 21 ภูเกต็ 2560            105              74 92               18                              3,600 17 ธ.ค. 61
105 83-32-0020-2561 บริษทั เดอะบีช บูทีค เฮำส จ ำกดั สพร. 21 ภูเกต็ 2560            137              96 104             8                                1,600 14 ธ.ค. 61
106 83-32-0021-2561 บริษทั ลำกนู่ำ คลับ จ ำกดั สพร. 21 ภูเกต็ 2560            341            239 325             86                             17,200 27 ธ.ค. 61
107 83-32-0022-2562 บริษทั เอม็เมอรัลด์ เบย์ รีสอร์ท จ ำกดั สพร. 21 ภูเกต็ 2560            181            127 221             94                             18,800 27 ธ.ค. 61
108 30-32-0001-2561 บริษทั เอน็ ดี เอส.34 จ ำกดั สพร. 5 นครรำชสีมำ 2560            632            443 596             153                            30,600 18 ธ.ค. 61
109 30-32-0002-2561 บริษทั ที พ ีเค แอด็วำนซ์ สตำร์ช จ ำกดั สพร. 5 นครรำชสีมำ 2560            305            214 259             45                              9,000 19 ธ.ค. 61
110 30-32-0003-2561 โรงเรียนมำรีวทิยำลัย สพร. 5 นครรำชสีมำ 2560            129              91 100             9                                1,800 18 ธ.ค. 61
111 30-32-0005-2561 บริษทั สีมำธำนี จ ำกดั สพร. 5 นครรำชสีมำ 2560            215            151 168             17                              3,400 26 ธ.ค. 61
112 30-32-0006-2561 บริษทั โครำชเมดิคัลกรุ๊ป จ ำกดั สพร. 5 นครรำชสีมำ 2560 203           143 210             67                     13,400        14-ธ.ค.-61
113 30-32-0007-2561 ร้ำนโชคชัยสเต็ค สพร. 5 นครรำชสีมำ 2560            137              96 154             58                             11,600 24 ธ.ค. 61
114 30-32-0008-2561 บริษทั เค.ท.ีเอน็.สตีล. จ ำกดั สพร. 5 นครรำชสีมำ 2560 202           142 167             25                     5,000         24-ธ.ค.-61
115 84-32-0001-2561 บริษทั สยำม เอส เตท จ ำกดั สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี 2560            184            129 191             62                             12,400 17 ธ.ค. 61
116 84-32-0002-2561 บริษทั คำมำลำยำ จ ำกดั สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี 2560            315            221 303             82                             16,400 17 ธ.ค. 61
117 84-32-0003-2561 บริษทั เอส โฮเทล แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี 2560            264            185 211             26                              5,200 17 ธ.ค. 61
118 84-32-0005-2561 บริษทั เอส.เบสท์ เอสเตท จ ำกดั สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี 2560            118              83 96               13                              2,600 17 ธ.ค. 61
119 84-32-0006-2561 บริษทั เรืองอทุัยสุรำษฎร์ธำนี (1991) จ ำกดั สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี 2560            213            150 179             29                              5,800 17 ธ.ค. 61
120 84-32-0007-2561 บริษทั สยำมริโซผลิตภัณฑ์ไม ้จ ำกดั สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี 2560            174            122 129             7                                1,400 17 ธ.ค. 61
121 94-32-0009-2561 บริษทั เซ็นทรัลสมยุวลิเลจ จ ำกดั สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี 2560            102              72 100             28                              5,600 17 ธ.ค. 61
122 84-32-0010-2561 บริษทั สุรำษฎร์ธำนี เบเวอเรช จ ำกดั สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี 2560            178            125 157             32                              6,400 17 ธ.ค. 61
123 84-32-0012-2561 บริษทั ศรีสุบรรณฟำร์ม จ ำกดั สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี 2560            389            273 369             96                             19,200 17 ธ.ค. 61
124 82-32-0013-2561 บริษทั คิงส์ มลิล่ิง (สุรำษร์ธำนี) จ ำกดั สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี 2560            142            100 111             11                              2,200 17 ธ.ค. 61
125 84-32-0014-2561 บริษทั รอยัล เมอืงสมยุ วลิล่ำ จ ำกดั สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี 2560            149            105 123             18                              3,600 17 ธ.ค. 61
126 84-32-0015-2561 บริษทั โนรำ กรุ๊ป แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี 2560            269            189 199             10                              2,000 17 ธ.ค. 61
127 84-32-0016-2561 บริษทั ดร็อปอนิสมยุ จ ำกดั สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี 2560            133              94 104             10                              2,000 17 ธ.ค. 61
128 84-32-0017-2561 บริษทั ไทคุนเฮง จ ำกดั สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี 2560            182            128 144             16                              3,200 17 ธ.ค. 61
129 84-32-0018-2561 บริษทั กมลธรรม จ ำกดั สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี 2560            159            112 118             6                                1,200 17 ธ.ค. 61
130 84-32-0019-2561 บริษทั เซ็นทรัล สมยุโฮเต็ล แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี 2560            359            252 334             82                             16,400 17 ธ.ค. 61
131 84-32-0020-2561 บริษทั วำย.ท.ีรับเอน์ จ ำกดั สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี 2560            230            161 181             20                              4,000 17 ธ.ค. 61
132 84-32-0021-2561 บริษทั  สุรำษฎร์ ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี 2560            170            119 163             44                              8,800 17 ธ.ค. 61
133 84-32-0022-2561 บริษทั เอส อำร์ ที ฟูด้ส์ จ ำกดั สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี 2560            420            294 319             25                              5,000 17 ธ.ค. 61
134 84-32-0024--2561 บริษทั กลุ่มสมอทอง จ ำกดั สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี 2560            240            168 212             44                              8,800 17 ธ.ค. 61
135 84-32-0025-2561 บริษทั ฟำ้สมยุ จ ำกดั สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี 2560            175            123 162             39                              7,800 17 ธ.ค. 61
136 49-32-0001-2561 บริษทั เอน็เทคโพลิเมอร์ จ ำกดั สนพ. มกุดำหำร 2560            368            258 388             130                            26,000 27 ธ.ค. 61
137 49-32-0002-2561 บริษทั โรงพยำบำลมกุดำหำรอนิเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั สนพ. มกุดำหำร 2560            212            149 211             62                             12,400 27 ธ.ค. 61
138 49-32-0003-2561 บริษทั พเีอส มดแดง มอเตอร์ จ ำกดั สนพ. มกุดำหำร 2560            313            220 297             77                             15,400 27 ธ.ค. 61
139 49-32-0005-2561 บริษทั มกุพซ่ิำ จ ำกดั สนพ. มกุดำหำร 2560            106              75 79               4                                  800 27 ธ.ค. 61
140 33-32-0001-2561 บริษทั ศิริมหำชัย ศรีสะเกษ จ ำกดั สนพ. ศรีสะเกษ 2560            140              98 121             23                              4,600 4 ธ.ค. 61

50,889       35,686       44,946         9,260                 1,852,000   

รายงานผลการพิจารณาอนุมัตกิารใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน เดอืนธนัวาคม 2561 
(กรณผู้ีประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามประกาศข้อ 7)

ที่ เลขทีค่ าขอ ช่ือผู้ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

   ผู้ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานใหแ้ก่ลูกจา้งในปีทีผ่่านมา 
ส่วนทีเ่กินกว่าร้อยละ 70  จ านวนเงิน

ช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน

วันทีจ่า่ยเงิน
ช่วยเหลือหรือ

อุดหนุนปี พ.ศ.



 
เอกสารแนบวาระท่ี 3.1 

 

ข้อมูล ณ วนัที่ 22 ม.ค. 2562 

 

ข้อมูล ณ วันที ่22 ม.ค. 2562 

 

 
  
 
 
 
 

(คน) (บาท)
1 13-32-0001-2562  บริษทั อชู่ำ สยำมสตีล อนิดัสตรียส์ จ ำกดั สพร. 14 ปทุมธำนี ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์  ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 1 2560 1               1,000          21 ธ.ค. 61
2 90-32-0002-2562  บริษทั ดร้ิงว ี(ประเทศไทย) จ ำกดั สพร. 12 สงขลำ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์  ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 1 2560 1               1,000          27 ธ.ค. 61
3 90-32-0003-2562  บริษทั บิลเล่ียนคอนร์ด จ ำกดั สพร. 12 สงขลำ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์  ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 1 2560 2               2,000          27 ธ.ค. 61
4 90-32-0005-2562  บริษทั ที แอนด์เอน็ พร็อบเพอร์ต้ี หำดใหญ่ สพร. 12 สงขลำ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์  ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 1 2560 5               5,000          27 ธ.ค. 61
5 90-32-0004-2562  บริษทั เอม็วนัเอน็เตอร์ไพร์ส จ ำกดั สพร. 12 สงขลำ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์  ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 1 2560 2               2,000          27 ธ.ค. 61
6 90-32-0006-2562  บริษทั เค.เอ.ดับเบิลยู จ ำกดั สพร. 12 สงขลำ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์  ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 1 2560 1               1,000          27 ธ.ค. 61
7 90-32-0007-2562  บริษทั จีไนน์ แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั สพร. 12 สงขลำ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์  ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 1 2560 1               1,000          27 ธ.ค. 61
8 90-32-0008-2562  บริษทั กลิสเตอร์เวร์ิด จ ำกดี สพร. 12 สงขลำ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์  ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 1 2560 2               2,000          27 ธ.ค. 61
9 90-32-0009-2562  บริษทั เอฟ.1 เซอร์วสิ จ ำกดั สพร. 12 สงขลำ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์  ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 1 2560 13             13,000        27 ธ.ค. 61
10 33-32-0003-2561  บริษทั โตโยต้ำศรีสะเกษ (1993) ผู้จ ำหน่ำยโต

โยต้ำ
สนพ. ศรีสะเกษ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์  ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 1 2560 11             11,000        4 ธ.ค. 61

39             39,000        

รายงานผลการพิจารณาอนุมัตกิารใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน เดอืนธนัวาคม 2561  (กรณจีา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ ตามประกาศข้อ 9)

ที่ เลขทีค่ าขอ ช่ือผู้ขอรับเงินช่วยเหลอืหรืออุดหนุน
หน่วยงานทีอ่นุมัตใิหเ้งิน
ช่วยเหลอืหรืออุดหนุน

สง่ลกูจา้งเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ จ านวนเงิน
ช่วยเหลอืหรือ

อุดหนุน
วันทีจ่า่ยเงิน

ช่วยเหลอืหรือ
อุดหนุน

และจา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือไม่น้อยกว่า 180 วัน

สาขาอาชีพ สาขา ระดบั ปี พ.ศ.
จ านวนผู้ผ่าน
การทดสอบ

 ส่งไปฝึก

หน่วยงาน  ค่าวทิยากร  ค่าวสัดุ  ค่าลงทะเบียน

(ว/ด/ป) (ชม.) (รุ่น) (คน)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

 Sustain knowledgee SAP 
Program:Main Module PP-STR  

8-ก.พ.-61 13 1 12-ม.ีค.-61 13-ม.ีค.-61 46        32,500   1,106      -          33,606   33,606      21 ธ.ค. 61

 Sustain Knowledge SAP 
program:Main Module PP-LO-
STR 

8-ก.พ.-61 13 1 17-ม.ีค.-61 17-ม.ีค.-61 21        26,000   380        -          26,380   26,380      21 ธ.ค. 61

2 90-32-0034-2561 บริษทั รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จ ำกดั
 ส ำนักงำนใหญ่

สพร. 12 สงขลำ Ionic Framework 8-ก.พ.-61 24 1 31-ก.ค.-61 2-ส.ค.-61 18        20,370   1,379      -          21,749   21,749      21 ธ.ค. 61

รวม 85        78,870   2,865      -          81,735   81,735     

1 90-32-0033-2561 บริษทั ศรีตรังแอโกรอนิดัสทรี จ ำกดั 
(มหำชน) ส ำนักงำนใหญ่

สพร. 12 สงขลำ

 จ านวนเงิน
ช่วยเหลือหรอื

อุดหนุน

วนัทีจ่า่ยเงิน
ช่วยเหลือหรอื

อุดหนุน

 ฝึกอบรมเอง

 รวมจ านวน
ระยะเวลา
ฝึกอบรม

จ านวน วนัทีเ่ริ่มฝึก วนัทีจ่บฝึก

จ านวน
ลูกจ้างที่

เข้ารบัการ
ฝึกอบรม

 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

ที่ เลขทีค่ าขอ ช่ือผู้ขอรบัเงินช่วยเหลือหรอือุดหนุน ช่ือหลักสูตรเทคโนโลยี

หลักสูตร
ได้รบัความ
เหน็ชอบ

รายงานผลการพิจารณาอนุมัตกิารใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน เดอืนธนัวาคม 2561  (กรณสีร้างสรรค์นวัตกรรมหรือเทคโนโลย ีตามประกาศข้อ 10)



 
เอกสารแนบวาระท่ี 3.1 

 

 
ข้อมูล ณ วันที ่22 ม.ค. 2562 

 
 

 
ข้อมูล ณ วันที ่22 ม.ค. 2562 

 
 
 
 
 
 

(คน) (บาท) (บาท)

1 20-31-0014-2561  ศูนย์ทดสอบฯ สำยทอง สพร. 3 ชลบุรี ภำคบริกำร  พนักงำนนวดไทย ระดับ 1 18            9,000                       9,000 19 ธ.ค. 61

2 20-31-0015-2561 ศูนย์ทดสอบฯ วทิยำลัยเทคโนโลยีแหลม สพร. 3 ชลบุรี  ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์  ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 23            2,300                       2,300 6 ธ.ค. 61

3 73-31-0001-2562 ศูนย์ทดสอบฯ วทิยำลัยกำรอำชีพนครปฐม สพร. 16 นครปฐม  ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์  ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 34            17,400                    17,400 27 ธ.ค. 61

4 73-31-0002-2562  ศูนย์ทดสอบฯ วทิยำลัยกำรอำชีพบำงแกว้
ฟำ้ (หลวงพอ่เปิน่อปุถัมภ์)

สพร. 16 นครปฐม  ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์  ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 15            15,000          15,000          21 ธ.ค. 61

5 50-31-0001-2562  ศูนย์ทดสอบฯ โรงเรียนนครพงิค์อภิบำลกจิ สพร. 19 เชียงใหม่ ภำคบริกำร กำรดูแลผู้สูงอำยุ 40            4,000            4,000           17 ธ.ค. 61

กำรเล้ียงดูเด็กปฐมวยั กำรเล้ียงดูเด็กปฐมวยั 62            6,200            6,200           

กำรดูแลผู้สูงอำยุ กำรดูแลผู้สูงอำยุ 54            5,400            5,400           

7 22-31-0001-2561 ศูนย์ทดสอบฯ ต้นไทร สนพ. จันทบุรี ภำคบริกำร กำรดูแลผู้สูงอำยุ 19            1,900            1,900           4 ธ.ค. 61

รวม 265           61,200          61,200         

สพร. 7 อบุลรำชธำนี

สาขาอาชีพ สาขา

จ านวน
ผู้เข้ารับการ
ทดสอบฯ

จ านวนเงิน
ค่าทดสอบทีส่ง่

เข้ากองทนุ

จ านวนเงิน
ช่วยเหลอืหรือ

อุดหนุน

วันทีจ่า่ยเงิน
ช่วยเหลอืหรือ

อุดหนุน

รายงานผลการพิจารณาอนุมัตกิารใหเ้งินช่วยเหลอืหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน เดอืนธนัวาคม 2561   
(กรณีผู้ด าเนินการทดสอบฯ สง่ค่าทดสอบเข้ากองทนุ ตามประกาศข้อ 11)

ที่ เลขทีค่ าขอ
ช่ือผู้ขอรับเงินช่วยเหลอื

หรืออุดหนุน
หน่วยงาน

ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24

26 ธ.ค. 616 34-31-0001-2562 ศูนย์ทดสอบฯ โรงเรียนรักษอ์บุลกำรบริบำล

(คน) (บาท) (บาท)
1 20-33-0001-2561  ศูนย์ประเมนิฯ ส ำนักงำนกำรไฟฟำ้

ส่วนภูมภิำคเขต 2 (ภำคกลำง) ชลบุรี
สพร. 3 ชลบุรี ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร                   73           73,000           73,000 6 ธ.ค. 61

รวม 73                  73,000          73,000          

รายงานผลการพิจารณาอนุมัตกิารใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน เดอืนธนัวาคม 2561  
 (กรณศูีนยป์ระเมินฯ ส่งค่าธรรมเนียมเข้ากองทนุ ตามประกาศข้อ 11)

ที่ เลขทีค่ าขอ
ช่ือผู้ขอรับเงินช่วยเหลือหรือ

อุดหนุน
หน่วยงาน

ศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4(2)

สาขาอาชีพ สาขา

จ านวนผู้เข้ารับ
การประเมินฯ

จ านวนเงิน
ค่าธรรมเนียม

ทีส่่งเข้ากองทนุ

จ านวนเงิน
ช่วยเหลือหรือ

อุดหนุน

วันทีจ่า่ยเงิน
ช่วยเหลือหรือ

อุดหนุน



 
เอกสารแนบวาระท่ี 3.1 

 

 ค่าตอบแทน
ผู้ประเมิน

 ค่าตอบแทน
การปฏิบัตงิาน

นอกเวลาราชการ

 ค่าเดนิทาง
ไปราชการ
ท าหน้าทีผู้่
ประเมิน

 ค่าวัสดุ
ใช้ในการ
ประเมิน

 รวม

 (คน)  (คน)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)
1 สพร. 1 สมทุรปรำกำร ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 21              21             3,000        -              -            -         3,000.00      1-ธ.ค.-61

ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 20              20             3,000        -              -            -         3,000.00      11-ธ.ค.-61
ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 21              21             3,000        -              -            -         3,000.00      18-ธ.ค.-61
ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 19              19             3,000        -              -            -         3,000.00      24-ธ.ค.-61
ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 12              12             3,000        -              -            -         3,000.00      25-ธ.ค.-61
ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 23              23             3,000        -              -            -         3,000.00      26-ธ.ค.-61

2 สนพ. ชัยนำท ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 12              12             3,000        -              -            -         3,000.00      4-ธ.ค.-61
3 สพร. 3 ชลบุรี ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 18              18             4,120        -              -            -         4,120.00      17-ธ.ค.-61

ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 38              38             4,120        -              -            -         4,120.00      24,26 ธ.ค. 61
4 สนพ. ปรำจีนบุรี ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร -             -            -           600              -            -         600.00        3-ธ.ค.-61
5 สพร. 4 รำชบุรี ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 14              13             3,000        -              -            -         3,000.00      18-ธ.ค.-61
6 สนพ. กำญจนบุรี ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 18              18             3,420        -              -            -         3,420.00      8-ธ.ค.-61
7 สนพ. ประจวบคีรีขันธ์ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร -             -            -           -              1,027          -         1,027.00      27-ธ.ค.-61
8 สพร. 5 นครรำชสีมำ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 23              23             6,000        -              -            -         6,000.00      14-ธ.ค.-61

ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 24              24             6,000        -              -            -         6,000.00      20-ธ.ค.-61
ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 15              15             3,000        -              -            -         3,000.00      26-ธ.ค.-61

9 สนพ. สุรินทร์ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 17              14             3,000        420              392            -         3,812.00      2-ธ.ค.-61
ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 18              18             3,000        420              784            -         4,204.00      2-ธ.ค.-61

10 สนพ. บุรีรัมย์ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 16              16             3,000        -              -            -         3,000.00      13-ธ.ค.
11 สพร. 6 ขอนแกน่ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 10              10             3,000        -              -            -         3,000.00      6-ธ.ค.-61
12 สนพ. กำฬสินธุ์ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 14              14             3,000        -              -            -         3,000.00      27-ธ.ค.-61
13 สนพ. ศรีสะเกษ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 11              11             3,000        -              -            -         3,000.00      12-ธ.ค.-61

ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 11              10             3,000        -              -            -         3,000.00      13-ธ.ค.-61
14 สพร. 8 นครสวรรค์ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 13              13             3,000        -              -            -         3,000.00      17-ธ.ค.-61
15 สพร. 9 พษิณุโลก ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 10              10             3,000        -              -            -         3,000.00      6-ธ.ค.-61

ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 14              14             3,000        -              -            -         3,000.00      18-ธ.ค.-61
ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 13              13             3,000        -              -            -         3,000.00      18-ธ.ค.-61

16 สนพ. เลย ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 30              30             6,000        -              -            -         6,000.00      14-ธ.ค.-61
17 สนพ. เพชรบูรณ์ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 33              33             4,680        -              -            -         4,680.00      7,14,27 ธ.ค. 61
18 สนพ. ล ำพนู ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 18              18             3,600        -              -            -         3,600.00      26-ธ.ค.-61
19 สนพ. แพร่ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 11              11             2,000        420              -            -         2,420.00      1-ธ.ค.-61
20 สพร. 11 สุรำษฎร์ธำนี ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 17              17             3,000        -              -            -         3,000.00      11-ธ.ค.-61

ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 12              12             3,000        -              -            -         3,000.00      17-ธ.ค.-61
21 สพร. 12 สงขลำ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 16              16             3,000        -              -            299        3,299.00      20-ธ.ค.-61
22 สพร. 13 กรุงเทพมหำนคร ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 91              87             15,000       -              -            -         15,000.00    12,14,24,ธ.ค. 61
23 สพร. 14 ปทุมธำนี ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 16              16             3,000        -              -            -         3,000.00      26-ธ.ค.-61

ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 24              24             3,000        -              -            -         3,000.00      25,26 ธ.ค. 61
ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 15              15             3,000        -              -            -         3,000.00      25,26 ธ.ค. 61
ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 23              23             3,000        -              -            -         3,000.00      25,26 ธ.ค. 61
ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 22              22             3,000        -              -            -         3,000.00      25,26 ธ.ค. 61
ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 19              19             3,000        -              -            -         3,000.00      25,26 ธ.ค. 61

วันทีจ่า่ยเงิน
ช่วยเหลอืหรือ

อุดหนุน

รายงานผลการพิจารณาอนุมัตใิหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประจ าเดอืนธนัวาคม 2561  (ศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถกลาง ตามประกาศข้อ 12)

ที่ สาขาอาชีพ สาขา
 จ านวนผู้เข้า

รับการประเมิน
 จ านวนผู้ผ่าน
การประเมิน

 จ านวนเงินช่วยเหลอืหรืออุดหนุน



 
เอกสารแนบวาระท่ี 3.1 

 

 
ข้อมูล ณ วันที ่22 ม.ค. 62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ค่าตอบแทน
ผู้ประเมิน

 ค่าตอบแทน
การปฏิบัตงิาน

นอกเวลาราชการ

 ค่าเดนิทาง
ไปราชการ
ท าหน้าทีผู้่
ประเมิน

 ค่าวัสดุ
ใช้ในการ
ประเมิน

 รวม

 (คน)  (คน)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)
24 สนพ. นนทบุรี ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 20              20             9,000        6,240            -            -         15,240.00    13,28 ธ.ค. 61
25 สพร. 15 พระนครศรีอยุธยำ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 16              16             12,000       -              -            -         12,000.00    7,15 ธ.ค. 61
26 สนพ. อำ่งทอง ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 12              12             3,000        400              3,400.00      25,27 ธ.ค. 61
27 สพร. 16 นครปฐม ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 11              11             3,000        -              -            -         3,000.00      21-ธ.ค.-61
28 สนพ. สมทุรสำคร ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 20              13             3,000        -              -            -         3,000.00      4,6 ธ.ค. 61

ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 27              18             1,000        -              -            -         1,000.00      18-ธ.ค.-61
ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 18              16             3,000        -              -            -         3,000.00      12,18,15 ธ.ค. 61

29 สพร. 17 ระยอง ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 64              64             12,000       12,000.00    18-ธ.ค.-61
30 สนพ. จันทบุรี ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร -             -            -           -              -            4,500      4,500.00      27-ธ.ค.-61
31 สนพ. บึงกำฬ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 9                9              3,000        -              -            -         3,000.00      3-ธ.ค.-61
32 สพร. 19 เชียงใหม่ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 18              18             3,000        -              -            -         3,000.00      3-ธ.ค.-61
33 สพร. 20 เชียงรำย ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 24              24             3,000        600              3,600.00      17-ธ.ค.-61
34 สพร. 21 ภูเกต็ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 36              36             6,000        2,080            -            -         8,080.00      3,14 ธ.ค. 61
35 สนพ. พงังำ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 20              20             3,000        -              3,440          -         6,440.00      28-ธ.ค.-61
36 สนพ. กระบี่ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 12              6              3,000        400              -            -         3,400.00      11,12 ธ.ค. 61
37 สพร. 22 นครศรีธรรมรำช ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร 20              20             3,000        -              -            -         3,000.00      13-ธ.ค.-61
38 สพร. 24 ยะลำ ช่ำงไฟฟำ้ อเิล็กทรอนิกส์ และคอมพวิเตอร์ ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร                 9 9              3,000        -              -            -         3,000.00      13-ธ.ค.-61

รวม 1,108          1,075         214,940     11,580          5,643         4,799      236,962.00  

วันทีจ่า่ยเงิน
ช่วยเหลอืหรือ

อุดหนุน

รายงานผลการพิจารณาอนุมัตใิหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประจ าเดอืนธนัวาคม 2561  (ศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถกลาง ตามประกาศข้อ 12)

ที่ สาขาอาชีพ สาขา
 จ านวนผู้เข้า

รับการประเมิน
 จ านวนผู้ผ่าน
การประเมิน

 จ านวนเงินช่วยเหลอืหรืออุดหนุน



 
         3.2 รายงานผลการให้กู้ยืมเงินและการช าระเงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1. เรื่องเดิม  
 1.1 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2559  
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2559 ที่ประชุมมอบฝ่ายเลขานุการรายงานผลการให้กู้ยืมเงินและการช าระเงินกู้ยืม
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 1.2 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2561  
เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 เห็นชอบงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 วงเงินให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จ านวน 70 ล้านบาท 

2. ข้อรายงาน  
 ฝ่ายเลขานุการขอรายงานการให้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 
 2.1 รายงานผลการอนุมัติให้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 (1) อนุมัติเงินกู้ยืม (ต.ค. 2561 – ธ.ค. 2561) จ านวน 4 บริษัท วงเงินกู้ยืมทั้งสิ้น
จ านวน 2,040,000 บาท อัตราดอกเบี้ย 0% เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึกอบรม  
 (2) ท าสัญญากู้ยืมเงิน (ต.ค. 2561 – ธ.ค. 2561) จ านวน 4 บริษัท วงเงินกู้ยืมทั้งสิ้น
จ านวน 2,040,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.91 ของจ านวนเงินงบประมาณ 70 ล้านบาท คงเหลือเป้าหมาย
จ านวน 67,960,000 บาท 

สรุปข้อมูลการอนุมัติและท าสัญญากู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต.ค. 2561 – ธ.ค. 2561) 

เดอืน
จ านวนเงิน

งบประมาณ (บาท)
บริษัท
(แหง่)

วงเงินกู้ (บาท)
คงเหลอื

งบประมาณ
จากอนุมัติ

บริษัท
(แหง่)

วงเงิน (บาท)
ร้อยละของ
วงเงินท า
สญัญา

คงเหลอืงบประมาณ
จากท าสญัญา

ร้อยละของ
งบประมาณ

คงเหลอื

วงเงินใหกู้้ 70,000,000      4      2,040,000    67,960,000   4      2,040,000  2.91        67,960,000         97.09       

ต.ค.-61 2,000,000        70,000,000   70,000,000         

พ.ย.-61 3,000,000        4      2,040,000 67,960,000   70,000,000         

ธ.ค.-61 4,000,000        67,960,000   4      2,040,000 67,960,000         

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อนุมัติ ท าสญัญา

 
 (3) การช าระคืนเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562       
 (ต.ค. 2561 – 25 ม.ค. 2562)  
 - จ านวนเงินที่ต้องได้รับคืน จ านวน 21,098,883.66บาท ได้รับช าระหนี้คืน 
จ านวน 21,086,883.66 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.94 ค้างช าระเงินต้น จ านวน 12,000 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 0.06  
 - จ านวนบริษัทที่ถึงก าหนดช าระคืน จ านวน 77 บริษัท ช าระคืน 76 บริษัท  
คิดเป็นร้อยละ 98.70 ค้างช าระ จ านวน 1 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 1.30  
 - ปิดบัญชี 20 บริษัท 
 
 
 
 
 



 
สรุปข้อมูลการช าระหนี้และหนี้ค้างช าระ  

ปีงบประมาณ 2562 (ต.ค. 2561 - 25 ม.ค. 2562) 
ถึงก าหนด

ช าระ

(บริษัท) เงินตน้ ดอกเบ้ีย รวม

ต.ค.-61 93 93 0 5,670,660.30   5,670,552.79      107.51        5,670,660.30      100.00    -                

พ.ย.-61 90 89 1 5,338,788.84   5,333,735.54      1,053.30      5,334,788.84      99.93      4,000.00         

ธ.ค.-61 83 82 1 5,035,302.72   5,030,120.65      1,182.07      5,031,302.72      99.92      4,000.00         
ม.ค.-62 77 76 1 5,054,131.80   5,049,625.32      506.48        5,050,131.80      99.92      4,000.00         

รวมทัง้สิน้ 77 76 1 21,098,883.66 21,084,034.30    2,849.36     21,086,883.66    99.94     12,000.00       

เดอืน
ช าระ
คืน 

(บริษัท)

ค้างช าระ
(บริษัท)

ยอดเงินช าระคืน
ทีต่อ้งไดร้ับ

รับช าระหน้ี 
ร้อยละ เงินตน้ค้างช าระ

ปีงบประมาณ 2562

 
หมายเหต ุ
1. หจก.วังเจริญการโยธา ค้างช าระจ านวน 3 งวด (พ.ย. – ม.ค. 2562) เนื่องจากมีปัญหาด้านการเงิน จึงไม่สามารถช าระหน้ีได้ 
2. สพร. 22 นครศรีธรรมราช ได้เข้าไปพบผู้กู้ยืมเงิน เมื่อวันท่ี 29 พ.ย. 2561 และมีหนังสือแจ้งให้ช าระหน้ีตามสัญญาประนีประนอม

ยอมความศาล ตามหนังสือท่ี รง 0 433/1749 ลงวันท่ี 19 ธ.ค. 2561 และเดือน ม.ค. 2562 ได้ติดตามสถานประกอบกิจการแจ้งว่า 
ไม่สามารถช าระหน้ีได้ ถ้าช าระต้องกู้เงินนอกระบบซ่ึงดอกเบี้ยสูง และเจ้าหน้าท่ีได้ประสานกลุ่มกฎหมายแนะน าให้บังคับคดีตาม
สัญญาประนีประนอมยอมความศาล 

 
 
 
 
 
  



 

(1)
เงนิต้น

(2)
ดอกเบ้ีย รวม

วันที่ช าระครัง้
สุดทา้ย

เงนิต้น ดอกเบ้ีย รวม

1 หจก. วังเจริญกำรโยธำ 300,000.00  0 12 25,000.00    ก.พ.-60 ม.ค.-61 2 49,434.93    1,921.23      51,356.16    10 มี.ค.60        10 งวด      
    (เม.ย. 60 -     
    ม.ค. 61)

250,565.07   35,113.43  285,678.50 250,565.07       สพร.22 
นครศรีธรรมรำช

285,678.50  0 1-12      4,000.00 เม.ย.-61 มี.ค.-64

13-24      5,000.00

25-35 6,000.00     

36 111,678.50  

รวม 27,952.49     107.51         28,060.00     12,000.00      7,096.29    19,096.29   257,726.01        

สัญญำประนอมหนี้
12 มี.ค. 61

หน่วยงานที่ท า
สัญญา

จ านวน
 (งวด)

จ านวน (เงนิ)
จ านวน (งวด)

จ านวน (เงนิ)

7 27,952.49    107.51        28,060.00    26 ต.ค.61 3 งวด
 (พ.ย.61 - ม.ค. 62)

12,000.00     7,096.29    19,096.29  257,726.01       

 งวดละ
(บาท)

วันที่เริม่
ช าระ

 สิ้นสุดช าระ

จ านวนเงนิช าระคืน ค้างช าระ เดือน ม.ค. 61
เงนิต้นคงเหลือ  
(3) = (1) - (2) ล าดับ  ผู้กู้ยืม

  วงเงนิกู้ยืม
อัตรา

ดอกเบ้ีย

ผ่อน
ช าระ 
(งวด)

ค้างช าระจ านวน 1 บริษัท             
                    

ตารางสรุปการค้างช าระเงินกู้ยืม (ค้างช าระเดือน พ.ย. 2561 – ม.ค. 2562)   
ค านวณดอกเบี้ยค้าง ถึงวันที่ 31 มกราคม 2562 

 
หมายเหต ุข้อมูลการท าสัญญาประนอมหนี ้
 -  หจก. วังเจริญการโยธา ค้างช าระจ านวน 10 งวด (เม.ย. 60 - ม.ค. 61) จ านวนเงินต้นค้างช าระ 250,565.07 บาท ดอกเบี้ย 35,113.43 บาท รวม 285,678.50 บาท  

ท าสัญญาประนีประนอมยอมความต่อหน้าศาลแขวงทุ่งสง เมื่อวันท่ี 12 มี.ค. 61 เป็นเงินจ านวน 285,678.50 บาท ผ่อนช าระ 36 งวด โดยงวดท่ี 1-12 ช าระงวดละ 4,000 บาท งวดท่ี 13-24 ช าระงวดละ 5,000 บาท งวดท่ี 25-35 
ช าระงวดละ 6,000บาท และงวดท่ี 36 ช าระจ านวน 111,678.50 บาท 

 



 
 2.2 สรุปข้อมูลการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตั้ งแต่ เริ่มด า เนิ นการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2562 (ส.ค. 2558 – ธ.ค. 2561) 
 (1) วงเงินให้กู้ยืมปีงบประมาณ พ.ศ.  2558 – 2562 รวมทั้งสิ้นจ านวน 
255,036,200 บาท อนุมัติให้กู้ยืม จ านวน 307 บริษัท วงเงินกู้ยืมจ านวน 180,333,100 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 70.71  

 (2) ท าสัญญาและจ่ ายเงินกู้ ยืม  จ านวน 307 บริษัท วง เงินกู้ ยืมจ านวน 
180,333,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 70.71 คงเหลือวงเงินให้กู้ยืมจ านวน 67,960,000 บาท คิดเป็น  
ร้อยละ 97.09 

สรุปข้อมูลการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ปีงบประมาณ 2558 - 2562 (ส.ค. 2558 – ธ.ค. 2561) 

 
หมายเหต ุ
- อนุมัติให้กู้เดือน ก.ย. 2559 จ านวน 17 บริษัท วงเงินกู้ยืมจ านวน 9,304,700 บาท มติคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ครั้งท่ี 9/2559 เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2559 เห็นชอบให้เบิกจ่ายจากงบประมาณให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

- งบประมาณให้กู้ยืมเงิน ปี 2560 จ านวน 77 ล้านบาท หักอนุมัติให้กู้ยืมเงิน เดือนกันยายน 2559 จ านวน 9,304,700 บาท คงเหลือ
งบประมาณให้กู้ยืมเงิน ปี 2560 จ านวน 67,695,300 บาท 

- อนุมัติให้กู้เดือน ก.ย. 2560 จ านวน 5 บริษัท วงเงินกู้ยืมจ านวน 3,423,600 บาท มติคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ครั้งท่ี 9/2560 เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2559 เห็นชอบให้เบิกจ่ายจากงบประมาณให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- งบประมาณให้กู้ยืมเงิน ปี 2561 จ านวน 70 ล้านบาท หักอนุมัติให้กู้ยืมเงิน เดือนกันยายน 2560 จ านวน 3,423,600 บาท คงเหลือ
งบประมาณให้กู้ยืมเงิน ปี 2561 จ านวน 66,576,400 บาท 

2.3 สรุปข้อมูลการช าระคืน เ งินกู้ ยื มกองทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน ปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2559 - 2562 (ต.ค. 2559 – 25 ม.ค. 2562) 

(1) จ านวนเงินที่ต้องได้รับคืน จ านวน  161,278,998.33 บาท ได้รับช าระหนี้คืน 
จ านวน 161,266,998.33 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.993 ค้างช าระเงินต้นจ านวน 12,000 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 0.007 

(2) ปิดบัญชี 230 บริษัท 
 
 
 



 
สรุปข้อมูลการช าระคืนเงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ปีงบประมาณ 2559 - 2562 (ต.ค. 2558 – 25 ม.ค. 2562) 
 

จ านวนเงินทีต่อ้ง
ไดร้ับคืน

จ านวนเงินทีไ่ดร้ับคืน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ
ถึงก าหนด
ช าระคืน

ช าระคืน ปิดบัญชี
ยงัไม่ถึง

ก าหนดช าระ
ร้อยละ

ช าระคืน
บริษัท ร้อยละ

ปีงบประมาณ 2558  -                 -                    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
ปีงบประมาณ 2559 10,738,440.30    10,649,440.30     99.17     89,000.00   0.83   88         86       12        - 97.73   2    2.27    
ปีงบประมาณ 2560 68,053,517.74    67,785,668.93     99.61     267,848.81  0.39   100       97       99        - 97.00   3    3.00    

ปีงบประมาณ 2561 61,745,005.44    61,745,005.44     100.00     -  - 104       104     99        - 100.00   -  -
ปีงบประมาณ 2562 21,098,883.66    21,086,883.66     99.94     12,000.00   0.06   77         76       20        - 98.70   1    1.30    
รวมทัง้สิน้ 161,278,998.33  161,266,998.33   99.993   12,000.00   0.007 77         76       230       - 98.70   1    1.30   

ปีงบประมาณ  

ช าระคืนเงินกู้ ค้างช าระ จ านวน (บริษัท) ค้างช าระ

 
หมายเหต ุ
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ เดือนมกราคม 2562 ค้างช าระจ านวน 1 บริษัท 

1. หจก.วังเจริญการโยธา ค้างช าระจ านวน 3 งวด (พ.ย. 2561 – ม.ค. 2562) เนื่องจากมีปัญหาด้านการเงินจึงไม่สามารถช าระหน้ีได้ 
2. สพร. 22 นครศรีธรรมราช ได้เข้าไปพนผู้กู้ยืม เมื่อวันท่ี 29 พ.ย. 61 และมีหนังสือแจ้งให้ช าระหน้ีตามสัญญาประนีประนอมยอมความ

ศาล  ตามหนังสื อ ท่ี  ร ง  0  433 /1749  ลงวัน ท่ี  19 ธ .ค .  2561  และ เดือน  ม .ค .  2562 ได้ ติ ดตามผู้ กู้ ยื ม เ งิ นแจ้ งว่ า 
ไม่สามารถช าระหน้ีได ้ถ้าช าระต้องกู้เงินนอกระบบซ่ึงดอกเบี้ยสูง และเจ้าหน้าท่ีได้ประสานกลุ่มกฎหมายแนะน าให้บังคับคดีตามสัญญา
ประนีประนอมยอมความ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



 
 2.4 สรุปข้อมูลขนาดสถานประกอบกิจการที่กู้ ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน       
ลูกจ้างที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน และประเภทหลักสูตรการฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2562     
(ส.ค. 2558 – ธ.ค. 2561) 

 
สรุปข้อมูลการพัฒนาฝีมือแรงงานจากการกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2561 (ส.ค. 2558 – ธ.ค. 2561) 
 

หลักสูตร จ านวน(คน)

ปีงบประมาณ 2558  3       7        10     980      -     980      8         595        11       735            19       1,330        
ปีงบประมาณ 2559 35     80      115   13,378 4        13,382  88       3,501      111      13,479        199      16,980       
ปีงบประมาณ 2560 27     61      88     15,464 1,020  16,484  109     7,733      76       17,834        185      25,567       
ปีงบประมาณ 2561 30     60      90     15,334 1,020  16,354  124     5,080      213      20,396        337      25,476       
ปีงบประมาณ 2562 2       2        4      441      -     441      3         30          11       475            14       505           
รวมทั้งสิ้น 97     210     307   45,597 2,044  47,641  332     16,939    422      52,919        754      69,858       
หมายเหตุ หลักสูตรไม่ซ้ ำ 530      
 - จ ำนวนลูกจ้ำงที่ได้รับกำรฝึกอบรม ปงีบประมำณ 2558-2562 จ ำนวน 45,597 คน ไม่นับซ้ ำคนที่ฝึกอบรมมำกกวำ่ 1 หลักสูตร เฉพำะ 271      
   ลูกจ้ำงได้รับกำรฝึกอบรมทั้งส้ินจ ำนวน 69,858 คน นับซ้ ำคนที่ฝึกอบรมมำกกวำ่ 1 หลักสูตร ทัว่ไป 259      
 - หลักสูตรกำรฝึกอบรม ปงีบประมำณ 2558-2562 จ ำนวน 754 หลักสูตร เปน็หลักสูตรกำรฝึกอบรมที่ซ้ ำ  
   โดยมีหลักสูตรที่ไม่ซ้ ำ จ ำนวน 530 หลักสูตร เปน็หลักสูตรเฉพำะ 271 หลักสูตร หลักสูตรทั่วไป 259 หลักสูตร

ปีงบประมาณ  

ขนาดสถานประกอบ
กิจการทีกู้่ยืมเงิน
(จ านวนแห่ง)

ลูกจ้างไดร้ับการพัฒนาฝีมอื
แรงงาน(จ านวนคน)

ประเภทหลักสูตรการฝึกอบรม

จ านวน(คน)

รวมลูกจ้าง
ต่ ากว่า
 100 
คน

ลูกจ้าง
 100 
คนข้ีน

ไป

รวม ฝึกอบรม ทดสอบ รวม
หลักสูตร
เฉพาะ

จ านวน
(คน)

หลักสูตร
ทัว่ไป

 
 

2.5. หน่วยงานที่ด าเนินการให้ เงินกู้ยืม ตั้ งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2562  
จ านวน 70 แห่ง และไม่มีสถานประกอบกิจการยื่นค าขอกู้ยืมเงินกับหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จ านวน 7 แห่ง (สนพ.ลพบุรี สนพ.สิงห์บุรี สนพ.เลย สนพ.นครพนม สนพ.แม่ฮ่องสอน สนพ.สตูล และ 
สพร. 23 ปัตตานี)    

3. ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม 
 เพ่ือทราบ 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 3.3 รายงานผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี 2561 (ฉบับเบื้องต้น) 

๑. ความเป็นมา 
   กรมบัญชีกลางได้จัดท าเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ประจ าปีบัญชี ๒๕61 จ านวน ๔ ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ ชื่อตัวชี้วัด 
1. การเงิน 1.1 วงเงินส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานตามแผน 

1.1.1 ร้อยละของการให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ ตามแผน 
1.1.2 ร้อยละของการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามแผน 

1.2 ร้อยละของการช าระหนี้ต่อยอดหนี้ที่ต้องช าระคนื 
2. การสนองประโยชนต์่อ 
    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.1 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
2.1.1 ผู้ใช้บริการกองทุนฯ 
2.1.2 ผู้ที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 

2.2 การปรับปรุงความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
3. การปฏิบัติการ 3.1 การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล / กระทรวงการคลัง 

3.2 จ านวนสถานประกอบกิจการทีอ่ยู่ในข่ายบังคับฯ ที่เพิกเฉยไม่ด าเนินการ
ตามกฎหมายได้รับการตรวจติดตามให้ค าแนะน า 

3.3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแนวทางการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ด าเนินการโดยมีส่วนรว่มของภาคเอกชน 

 3.4 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ผา่นเกณฑ์
ทดสอบความรู้ความเข้าใจจากการใช้คู่มือในการปฏิบัติงาน 

4. การบริหารพัฒนาทุน
หมุนเวียน 

4.1 บทบาทคณะกรรมการทุนหมุนเวียน (5 ตัวชี้วัดย่อย) 
4.2 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (8 ตวัชี้วัดย่อย) 
4.3 การตรวจสอบภายใน (3 ตัวชี้วดัย่อย) 
4.4 การบริหารจัดการสารสนเทศ (2 ตัวชี้วัดย่อย) 
4.5 การบริหารทรัพยากรบุคคล (2 ตัวชี้วัดย่อย) 

2. ข้อรายงาน  
      กรมบัญชีกลางแจ้งรายงานผลการประเมินของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2561 
(ฉบับเบื้องต้น) คะแนนประเมินผล เท่ากับ 4.6668 และปีบัญชี 2560 เท่ากับ 4.0016 ปีบัญชี 2561 
สูงกว่าปีบัญชี 2560 เท่ากับ 0.6650 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.3/ว 568 ลงวันที่ 
24 ธันวาคม 2561 รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระท่ี 3.3 

3. ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม 
 เพ่ือทราบ 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
  



 
 3.4 รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุน

พัฒนาฝี มือแรงงาน กรมพัฒนาฝี มือแรงงาน ประจ าปีบัญชี  ๒๕62 ไตรมาสที่  1 ระหว่างวันที่  
1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2561 ดังนี้ 

1. ความเป็นมา 

กรมบัญชีกลางได้จัดท าเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ประจ าปีบัญชี ๒๕62 จ านวน 6 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ ชื่อตัวชี้วัด 
1. การเงิน 1.1 วงเงินส่งเสริมการพฒันาฝมีือแรงงานตามแผน 

1.1.1 ร้อยละของการให้กู้ยืมเง ินกองทุนฯ ตามแผน 
1.1.2 ร้อยละของการให้เงินช ่วยเหล ือหรืออ ุดหนุนตามแผน 

2. การสนองประโยชนต์่อ 
    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.1 การจัดท ารายงานวิเคราะหผ์ู้ใช้บรกิารหลักและผู้มสี่วนไดส้่วนเสียทั้งทางตรง 
และทางอ้อมของทุนหมุนเวียน (ตวัช้ีวัดร่วม) 

2.2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองทุนฯ 
2.2.1 ผู้ขอกู้ยืมเงินกองทุนฯ 
2.2.2 ผู้ขอรับเง ินช ่วยเหลือหรอือุดหนุน 

3. การปฏิบัติการ 3.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่าย
บังคับ 

3.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองทุนฯ 
4. การบริหารพัฒนาทุน
หมุนเวียน 

4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
4.2 การตรวจสอบภายใน 
4.3 การบริหารจดัการสารสนเทศและดิจิทัล 

5. การปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการบรหิารผ ู้บริหารทุน
หมุนเว ียน พน ักงาน และล ูกจ ้าง 

5.1   บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมนุเวียน 
5.2 การบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล 

6. การดำเน ินงานตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง 

6.1 การเบิกจ่ายเงินตามแผนการเบิกจา่ยที่ไดร้ับอนุมัต ิ
6.2 การรายงานทางการเงิน 
6.3 การด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบการจ่ายเงินและการรับเงินของ 

ทุนหมนุเวียนผ่านระบบอ ิเล ็กทรอนิกส ์

2. ข้อรายงาน 
  รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2562 
ไตรมาสที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2561 ดังนี้ รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระท่ี 3.4 

3. ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม 
 เพ่ือทราบ 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
  
 
 
 
 
 



 
     3.5 การติดตามระบบการบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจทุนหมุนเวียน  

1. ความเป็นมา  
 กรมบัญชีกลางก าหนดเกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2562  
ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงานและลูกจ้าง ตัวชี้วัดที่ 5.1 
บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ประเด็นย่อยที่ 2 การติดตามระบบการบริหารจัดการที่ส าคัญ  
และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจทุนหมุนเวียน ก าหนดให้คณะกรรมการต้องมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของทุนหมุนเวียนอย่างครบถ้วนตามระบบการบริหารจัดการที่ส าคัญ จ านวน 5 ประเด็น ได้แก่  
๑) ด้านการเงิน 2) ด้านที่ไม่ใช่การเงินตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวียน ๓) ด้านระบบริหารความเสี่ยง  
๔) ด้านระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ๕) ด้านระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของทุนหมุนเวียน  

2. ข้อรายงาน 
 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานขอรายงานผลการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ส าหรับผล
การด าเนินงานเดือนมกราคม 2562 จ านวน 4 ประเด็น  ดังนี้ 
 1. ด้านการเงิน 
 รายงานผลการด าเนินงานและรายงานฐานะการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ส าหรับงวดสิ้นสุด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เปรียบเทียบ 3 เดือน สรุปได้ ดังนี้ 
 รายได้จากการด าเนินงานรวม จ านวน 14,357,684.65 บาท ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 
รวม จ านวน 15,224,527.99 บาท รายได้ต่ ากว่าค่าใช้จ่าย จ านวน 866,843.34 บาท 
 สินทรัพย์รวม จ านวน 951,136,048.28 บาท หนี้สินรวม จ านวน 3,229,084.80 บาท 
คงเหลือสินทรัพย์สุทธิ จ านวน 947,906,963.48 บาท ส่วนทุนรวม จ านวน 947,906,963.48 บาท 
ประกอบด้วยทุน จ านวน 760,586,267.19 บาท และรายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม จ านวน 
187,320,696.29 บาท รายละเอียดตามตารางแนบท้าย 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยอดสะสม
ตั้งแตต่น้ปี

รายไดจ้ากการด าเนินงาน :
รายได้เงินสมทบ 2,293,830.00    2,496,240.00    2,452,712.60    7,242,782.60    
รายได้เงินเพิม่ 327,334.50       422,911.80       634,964.40       1,385,210.70    
รายได้ดอกเบีย้เงินกู้ 56,730.28         50,646.69         78,126.98         185,503.95       
รายได้ค่าปรับรับ 24,393.11         19,187.50         23,940.60         67,521.21         
รายได้ค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 205,480.00       412,740.00       361,120.00       979,340.00       
รายได้ค่าธรรมเนียม (รวมทุกประเภท) 1,153,860.00    1,439,420.00    1,196,430.00    3,789,710.00    
รายได้ดอกเบีย้เงินฝากธนาคาร -                    -                    48,171.59         48,171.59         
รายได้อื่น 84,576.47         53,321.05         118,648.05       256,545.57       
หนี้สูญรับคืน 142,769.86       126,073.14       134,056.03       402,899.03       
รวมรายได้       4,288,974.22       5,020,540.18       5,048,170.25     14,357,684.65
ค่าใชจ้่ายจากการด าเนินงาน :
เงินเดือนและค่าจ้าง 1,564,356.84    1,723,000.00    1,750,620.64    5,037,977.48    
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 78,218.00         86,208.00         87,532.00         251,958.00       
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ -                    19,560.00         24,570.00         44,130.00         
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน -                    -                    1,292.00           1,292.00           
ค่าใช้จ่ายในการประชุม -                    17,900.00         -                    17,900.00         
ค่าวัสดุส านักงาน 28,112.00         172,260.17       142,024.00       342,396.17       
ค่าไปรษณีย์ 17,185.00         13,463.00         7,183.00           37,831.00         
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ -                    1,980.00           26,440.00         28,420.00         
ค่าอบรมสัมมนา -                    629,038.04       2,036,853.30    2,665,891.34    
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดี -                    32,206.00         63,915.00         96,121.00         
ค่าจ้างทีป่รึกษา -                    1,044,400.00    447,600.00       1,492,000.00    
ค่าใช้จ่ายเงินช่วยเหลืออุดหนุน 33,243.79         2,703,714.21    2,470,633.00    5,207,591.00    
ค่าใช้จ่ายอื่น -                    -                    1,020.00           1,020.00           
รวมค่าใชจ้่าย    1,721,115.63    6,443,729.42    7,059,682.94  15,224,527.99
รายไดสู้ง/(ต  า) กว่าค่าใชจ้่าย    2,567,858.59   (1,423,189.24)   (2,011,512.69)      (866,843.34)

รายงานผลการด าเนินงาน
ส าหรับงวด สิ้นสุดวันที  31 ธันวาคม 2561

รายการ เดอืนตลุาคม เดอืนพฤศจิกายน เดอืนธันวาคม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายการ ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม
สินทรัพย์
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 38,892,139.46       32,277,425.65       33,219,693.24       
เงินฝากกระทรวงการคลัง 845,836,819.65     856,848,277.00     857,391,775.61     
ลูกหนี้เงินกู้ยืม-ตามพ.ร.บ. 2545 32,656,991.47       27,196,755.93       24,568,610.22       
ลูกหนี้เงินกู้ยืม-ตาม พ.ร.บ. 2539 35,145,924.65       35,048,198.98       34,922,063.01       
ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ-ตาม พ.ร.บ. 2539 (32,070,497.22)      (32,006,327.47)      (31,933,714.66)      
ลูกหนี้ตามค าพิพากษา 197,495,231.50     196,661,251.81     195,240,980.14     
ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ-ตามค าพิพากษา (177,478,258.03)    (177,227,989.36)    (176,209,059.20)    
ลูกหนี้ความรับผิดทางละเมิด 4,461,930.00         4,461,930.00         4,461,930.00         
ลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ 32,400.00              764,804.00            429,852.00            
รายได้ค้างรับ 181,491,744.10     181,167,983.99     180,326,864.35     
ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ-รายได้ค้างรับ (175,333,196.43)    (175,020,204.96)    (174,375,161.80)    
สินทรัพย์ถาวร 7,643,877.06         7,643,877.06         7,803,657.06         
ค่าเส่ือมราคาสะสม-สินทรัพย์ถาวร (4,711,441.69)        (4,711,441.69)        (4,711,441.69)        
รวมสินทรัพย์ 954,063,664.52    953,104,540.94    951,136,048.28    
หน้ีสิน
เงินเดือนและค่าจ้างค้างจ่าย 133,064.58            225,000.00            60,032.26              
เงินสมทบกองทุนประกันสังคมค้างจ่าย 8,153.00                12,000.00              6,317.00                
ค่าไปรษณีย์ค้างจ่าย 17,185.00              13,463.00              7,183.00                
ภาษีหัก ณ ทีจ่่ายรอน าส่ง -                         337.65                   289.47                   
เงินประกันผลงาน -                         52,220.00              74,600.00              
เงินรับโอนจากจังหวัดรอตรวจสอบ 7,621.61                7,621.61                7,621.61                
เงินรับรอตรวจสอบ-บัญชีที ่2 25,488.00              26,488.00              25,488.00              
เงินรับรอตรวจสอบ-บัญชีที ่4 684,840.06            699,573.98            389,723.68            
เงินรับช าระหนี้รอจ่ายคืน 1,171,035.98         1,164,386.80         1,189,903.36         
เงินรับเงินสมทบรอจ่ายคืน 385,953.84            373,680.01            339,164.29            
เงินรับฝาก-ค่าฤชาธรรมเนียม 160,424.94            161,414.94            168,854.94            
เงินรับฝาก-ค่าทนายความ 732,793.19            776,493.19            833,275.19            
เงินรับฝาก-เงินรับช าระหนี้แทนหน่วยงานอื่น 90,215.13              142,640.00            123,317.00            
เงินรับฝาก-เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส่วนลูกจ้าง 1,500.00                750.00                   3,315.00                
รวมหน้ีสิน 3,418,275.33        3,656,069.18        3,229,084.80        
สินทรัพย์สุทธิ 950,645,389.19    949,448,471.76    947,906,963.48    
ส่วนทุน
ทุน 760,586,267.19     760,586,267.19     760,586,267.19     
รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 190,059,122.00     188,862,204.57     187,320,696.29     
รวมส่วนทุน 950,645,389.19    949,448,471.76    947,906,963.48    

รายงานฐานะการเงิน
ณ วันที  31 ธันวาคม 2561

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 2. ด้านไม่ใช่การเงินตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวียน 
  การควบคุมภายใน 
 ผลการปฏิบัติงานของระบบการควบคุมภายใน 
 ด าเนินการเกี่ยวกับระบบข้อร้องเรียน โดยก าหนดช่องทางการร้องเรียน ดังนี้ 

   -  ร้องเรียนหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่ายผู้รับผิดชอบโดยตรง 
  -  กล่องแสดงความคิดเห็น ซึ่งตั้งอยู่ ณ จุดให้บริการ ชั้น 2 อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   

 -  ส่งจดหมายมาที่กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน http://www.dsd.go.th/sdpaa 
ผลการด าเนินงาน ในเดือนมกราคม 2562 ไม่พบการร้องเรียนทั้ง 3 ช่องทาง  

 3. ด้านระบบบริหารความเสี่ยง 
  กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2562 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ประเมินผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัด 4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ที่กรมบัญชีกลางก าหนด ดังนี้ 
  1) ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน ประจ าปี 
2562 ตามค าสั่งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 18/2561 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2561 

  2) ระบุปัจจัยเสี่ยงกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี 2562 โดยวิเคราะห์ความเสี่ยง  
ตามหลักเกณฑ์ของ COSO ERM 4 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) และความเสี่ยงด้านกฎระเบียบต่างๆ 
(Compliance Risk) : (S-O-F-C) ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการควบคุมภายในโดยพิจารณาจากระดับความเสี่ยงที่
เหลืออยู่จากปีก่อน ความเสี่ยงที่เหลืออยู่หลังจากการควบคุมภายในรวมทั้งมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์กองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงงาน และเป้าหมายประจ าปีของกองทุนฯ ประจ าปีบัญชี 2562 

 3) ประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ประกอบด้วยโอกาสและผลกระทบที่เกิด 
ต่อความเสี่ยงระดับองค์กรโดยน าฐานข้อมูลของกองทุนฯ มาใช้ในการพิจารณาก าหนดระดับความรุนแรง  
และจัดท าแผนภาพความเสี่ยงที่แสดงสถานะของระดับความรุนแรงของปัจจัยเสี่ยงโดยรวม เป็นพิกัดของโอกาส
และผลกระทบ ใช้สีแทนระดับความรุนแรง ซึ่งท าให้เห็นการกระจายตัวของปัจจัยเสี่ยงองค์กรและขอบเขต 
ของความรุนแรงที่องค์กรยอมรับได้ พร้อมทั้งจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรครบทุกปัจจัยเสี่ยงระดับ
องค์กร โดยก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง การวิเคราะห์ต้นทุน - ผลประโยชน์ (Cost - Benefit)  
ในแต่ละทางเลือกในการจัดการบริหารความเสี่ยง ระบุค่าผลกระทบและโอกาสซึ่ งเป็นค่าเป้าหมายระดับความ
เสี่ยงที่คาดว่าจะเหลืออยู่ ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบด าเนินการ และก าหนดแผนปฏิบัติการตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ซึ่งได้เนินการตามจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2562 เมื่อวันที่ 26 – 27 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรม 
ดิ เอมเมอรัลด์ ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 (1) เพ่ือให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  

 (2) ทบทวน การก าหนดแผนการบริหารความเสี่ยงปี 2562  
 (3) ร่างคู่มือการบริหารความเสี่ยงกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีบัญชี 2562 และระบุปัจจัย

เสี่ยงกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี 2562 การวิเคราะห์ความเสี่ยง ตามหลักเกณฑ์ของ COSO ERM  
4 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk)  
ความเสี่ยงด้านการเงิน (Final Risk) และความเสี่ยงด้านกฎระเบียบต่าง ๆ (Compliance Risk) : (S-O-F-C)  
ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการควบคุมภายในโดยพิจารณาจากระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่จากปีก่อน ความเสี่ยง  
ที่ เหลืออยู่หลังจากการควบคุมภายในรวมทั้งมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
และเป้าหมายประจ าปีของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2562 

 

http://www.dsd.go.th/sdpaa


 
 4. ด้านระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของทุนหมุนเวียน  
     รายงานผลโครงการสัมมนา เรื่อง การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

1. เรื่องเดิม 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอนุมัติให้ด าเนินการโครงการสัมมนา เรื่อง การด าเนินงานกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่ 16 – 17 มกราคม 2562 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม  
ชั้น 3 โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร และอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ
สัมมนา เรื่อง การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562 เป็นเงินจ านวน 
928,800 บาท (เก้าแสนสองหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
งบค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยสามารถถัวจ่ายได้ทุก
รายการ โครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน การด าเนินงานตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และระดมความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมสัมมนา น าไปปรับปรุง แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม  
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เป้าหมายจ านวน 250 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส่วนภูมิภาค กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มกฎหมาย กลุ่มตรวจสอบภายใน และผู้ประสานงาน  

2. ข้อรายงาน   
     2.1 รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (นางถวิล เพ่ิมเพียรสิน) เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ
สัมมนาได้มอบนโยบายการปฏิบัติงานแก่ผู้เข้าร่วมสัมมนา โดยขอให้เร่งรัดด าเนินการ ดังนี้ 
      (1) ขอให้ผู้ตรวจราชการกรมน าข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินไปขยายผลให้กับเจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบ 
      (2) การประชาสัมพันธ์ควรประชาสัมพันธ์งานด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้ทั่วถึง 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
      (3) ผลการด าเนินงานด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจะต้องมีผลงานที่ดีข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
      (4) การจัดท ารายงานงบการเงิน เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจะต้องปฏิบัติงานด้วยความละเอียด
รอบคอบและระมัดระวังไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด หากเกิดข้อผิดพลาดจะส่งผลทางด้านวินัยได้ 
      (5) จ านวนลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ยังเหลืออยู่ขอให้เร่งด าเนินการให้เรียบร้อย 
หากมีปัญหาที่ไม่สามารถด าเนินการได้ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและกองบริหารการคลัง เป็นพ่ีเลี้ยง
ให้ค าปรึกษาแนะน าให้งานส าเร็จต่อไป 
      (6) ผู้อ านวยการจะต้องก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่ให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
     2.2 ผู้เข้าร่วมสัมมนาประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานส่วนภูมิภาค กองส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มกฎหมาย กลุ่มตรวจสอบภายใน  และผู้สั งเกตการณ์  รวมจ านวน 255 คน 
การสัมมนาเป็นการบรรยาย แบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น และท าแบบทดสอบการค านวณเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งตอบปัญหาข้อซักถามจากการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน วิทยากรจากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
 
 
 



 
     2.3 หัวข้อการสัมมนา ประกอบด้วย 
     (1) การบรรยายหัวข้อ 
      (1.1) ผลการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2561 
          (1.2) การประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี 
บัญชี 2562 
          (1.3) การเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
          (1.4) การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
          (1.5) การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
          (1.6) การรายงานติดตามผลการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ตามข้อสังเกตของสตง. 
          (1.7) การด าเนินการลูกหนี้คงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญชี (กองทุนเดิม) 
          (1.8) ข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของส านักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน 
          (1.9) การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
          (1.10) การรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
          (1.11) ฝึกปฏิบัติการค านวณเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
 

(2) แบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น  
          (2.1) การปรับปรุง แก้ไขเพ่ิมเติม หลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่าย
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และช่ วย เหลือหรือ อุดหนุนการด า เนินการของศูนย์ประเมินความรู้ ความสามารถกลาง  ลงวันที่  
9 มิถุนายน 2560 จ านวน 10 หลักเกณฑ์  
          (2.2) การปรับปรุง แก้ไขเพ่ิมเติม หลักเกณฑ์การให้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เรื่อง ก าหนดวงเงินกู้ยืมและการช าระเงินคืนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2559  
และ (ฉบับที่ 4 ) ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 
    2.4 นางกุลิสราพ์  บุญทับ  ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่ 8 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน บรรยายหัวข้อ  “ข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน” ให้ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับทราบผลการตรวจสอบบัญชี
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ผ่านมา เพ่ือลดข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อนในการด าเนินงาน ข้าราชการแต่ละคน 
มีหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบตามต าแหน่งหน้าที่ของตน หากไม่ปฏิบัติงานในหน้าที่หรือละเว้นมิได้ปฏิบัติเป็น เหตุ 
ให้เกิดความเสียหายแก่ราชการแล้ว จะอ้างว่าไม่รู้กฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับของทางราชการมิได้  ซึ่งได้ให้
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในเรื่องดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระท่ี 3.5 (4) 
 
 



 
    2.5 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน รวมทั้งสิ้นจ านวนเงิน 898,339.88  บาท ประกอบด้วย 

     (1) ค่าตอบแทนวิทยากร   จ านวนเงิน    16,800.00  บาท 
  (2) ค่าท่ีพัก    จ านวนเงิน  391,700.00  บาท 
  (3) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวนเงิน  400,000.00  บาท 

    (4) ค่าวัสดุ    จ านวนเงิน    49,487.50  บาท 
    (5) ค่าเอกสาร    จ านวนเงิน    40,352.38  บาท   

    2.6 ผู้เข้าร่วมสัมมนามีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้  
 (1) มีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งมีหลายหลักเกณฑ์ด้วยกัน เห็นว่ามีประโยชน์กับสถานประกอบกิจการ 
เป็นอย่างยิ่ง หากมีการประชาสัมพันธ์เพ่ิมมากขึ้น สถานประกอบกิจการจะได้มีการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุนเพ่ิมมากข้ึน 
 (2) ในภาพรวมถือว่ามีประโยชน์เป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการเชิญผู้อ านวยการ 
กุลิสราพ์ บุญทับ มาบรรยายในหัวข้อ "ข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน" ถือว่าคุ้มค่ามาก และควรเพ่ิมชั่วโมงการบรรยายให้มากกว่า 3 ชั่วโมง เพ่ือจะได้น าความรู้
จากการยกตัวอย่างของวิทยากรไปปรับใช้ในการท างาน ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมาก    
 (3) ควรจัดสรรระยะเวลาในการบรรยายให้เหมาะสม เนื่องจากเป็นเนื้อหาทางวิชาการ 
ต้องใช้สมาธิในการเรียนรู้ข้อมูลที่เพ่ิมมากข้ึน       

  (4) ต้องการให้มีการจัดสัมมนาเรื่องการด าเนินคดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานโดยเฉพาะ 
   (5) ต้องการให้มีการจัดอบรมเรื่องการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ทั้งหลักการ การรายงาน การจัดเก็บเอกสารการท าสัญญา จนถึงกระบวนการติดตามการน าเงินกู้ยืมไปใช้  
และการจ่ายคืนเงินกองทุนฯ เพ่ือประโยชน์ในการน าไปประชาสัมพันธ์และป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ปล่อยเงินกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
    (6) ควรเพ่ิมระยะเวลาการจัดสัมมนา จาก 2 วัน เป็น 3 วัน เพ่ือมีเวลาในการจัดท า
แบบฝึกหัดของแต่ละหัวข้อวิชา รวมถึงมีเวลาตอบข้อซักถามเพ่ิมมากข้ึน     

  (7) การจัดสัมมนาการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เห็นควรมีการจัด 
2 ครัง้ คือ ครั้งที่ 1 เพ่ือรับทราบนโยบายการด าเนินงานด้านกองทุนฯ หรือแนวทางการปฏิบัติ และครั้งที่ 2 เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานกองทุนฯ ในรอบปีนั้น ๆ เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 

  (8) ต้องการให้จัดสัมมนาเรื่องกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็น 
การทบทวนข้อมูล แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันของผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนฯ อีกทั้งแก้ไขปัญหา 
ที่เกิดขึ้นร่วมกัน 

  (9) เอกสารการประกอบการบรรยายยังไม่ละเอียดมากเพียงพอ ซึ่งมีผลกระทบ 
ต่อลูกจ้างชั่วคราวกองทุนฯ ที่เข้าร่วมสัมมนาเป็นครั้งแรก ไม่สามารถเข้าใจข้อมูลได้ทั้งหมด อีกทั้งข้อมูล  
บางหัวข้อมีการบรรยายรวดเร็วจนเกินไป อาจท าให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน    

  (10) การจัดสัมมนาครั้งต่อไป ควรจัดตามภูมิภาค เพ่ือมี โอกาสแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ได้มากขึน้ 
     (11) ต้องการให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของลูกจ้างชั่วคราว
กองทุนฯ ส าหรับการติดต่อประสานงานหรือการลงพ้ืนที่ไปพบลูกหนี้  จะมีความน่าเชื่ อถือมากขึ้นกว่า 
ในปัจจุบัน 
 
 
 



 
 

    2.7 การประเมินผลโครงการ 
    (1) ท าแบบทดสอบการค านวณเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

จ านวน 3 ข้อ คะแนนเต็ม 20 คะแนน จ านวนผู้ท าแบบทดสอบ 211 คน 
          (1.1) ผลคะแนนเฉลี่ยของผู้ท าแบบทดสอบเท่ากับ 18.89 คะแนน 
 
 
 
 
 

         (1.2) ผลรวมคะแนนผู้ท าแบบทดสอบคิดเป็นร้อยละ 94.45 
     ข้อ 1 การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่มีผู้ผ่านการทดสอบ 100 คน (ตามประกาศข้อ 4) คะแนนผู้ท าแบบทดสอบคิดเป็นร้อยละ 94.31 
    ข้อ 2 การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้า
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ตามประกาศข้อ 6) คะแนนผู้ท าแบบทดสอบคิดเป็นร้อยละ 95.40 
  ข้อ 3 การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่พัฒนาฝีมือ
แรงงานส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 (ตามประกาศข้อ 7) คะแนนผู้ท าแบบทดสอบคิดเป็นร้อยละ 93.88 

        ตารางสรุปผลการท าแบบทดสอบ 

ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3

(2 คะแนน) (7 คะแนน) (11 คะแนน)

398              1,409            2,179            3,986     

422              1,477            2,321            4,220     

94.31            95.40           93.88           94.45     

จ านวนผูท้ าแบบทดสอบ 211 คน

รวม 3 ข้อ 
(20 คะแนน)

ผลรวมคะแนนผูท้ าแบบทดสอบ

ร้อยละของคะแนนผูท้ าแบบทดสอบ

ผลรวมของคะแนนเตม็

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

211 คน
3,986           คะแนน
18.89            คะแนน

ผลคะแนนเฉลี ยของผูท้ าแบบทดสอบ
ผูท้ าแบบทดสอบ
คะแนนรวมของผูท้ าแบบทดสอบ
ผลคะแนนเฉลี ย 



 
 
 (2) การประเมินผลโครงการสัมมนา เรื่อง การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 54.29 สรุปได้ดังนี้ 
 
ล าดบัที รายการ มากที สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที สุด

๑ ความรู้ความเข้าใจของทา่นก่อนการสมัมนา 6 33 78 21 7

๒ ความรู้ความเข้าใจของทา่นหลงัการสมัมนา 33 100 12

๓ ประโยชน์ของเน้ือหาสาระตอ่การปฏิบตังิานของทา่น 63 75 7

๔ การบรรยายของวิทยากรโดยภาพรวมเปน็อยา่งไร 58 78 8 1

๕ โสตทศันูปกรณ์และสื อการสอนเหมาะสมเพียงใด 48 85 12

๖ ทา่นไดม้ีโอกาสแลกเปลี ยนความคิดเหน็ ความรู้ ประสบการณ์ มากน้อยเพียงใด 25 79 39 2

๗ เอกสารประกอบการบรรยายมีเน้ือหาสาระเหมาะสมเพียงใด 48 84 11 1 1

๘ วัน เวลา และช่วงเวลาในการสมัมนาเหมาะสมเพียงใด 40 80 19 5 1

๙ สถานที  สภาพหอ้งสมัมนาและสภาพแวดลอ้มมีความเหมาะสมเพียงใด 52 82 10 1

๑๐ การใหก้ารตอ้นรับและการอ านวยความสะดวกระหว่างการสมัมนา 57 77 11

๑๑ โดยภาพรวมของการจัดสมัมนาในครั้งน้ีทา่นคิดว่าอยูใ่นเกณฑ์ใด 46 93 6

รวม 476 866 213 30 10

ร้อยละ 29.84 54.29 13.35 1.88 0.63  
 
 

 
 

3. ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม 
 เพ่ือทราบ 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบวาระท่ี 3.5 (4) 

โครงการสัมมนา เรื่อง การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ระหว่างวันที่ 16 – 17 มกราคม 2562 

หัวข้อบรรยาย เรื่อง ข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชีกองทุน 
โดย นางกุลิสราพ์  บุญทับ ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่ 8  

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินน้อมน าพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา 
ภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร “การควบคุมและตรวจสอบเงินแผ่นดินเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น เพราะเงิน
แผ่นดินนั้นคือเงินของประชาชนทั้งชาติ ผู้ท างานนี้จึงต้องก าหนดแน่แก่ใจอยู่ เป็นนิตย์ที่จะปฏิบัติหน้าที่  
ในความรับผิดชอบของตน ด้วยความอุตสาหะพยายาม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความละเอียดถี่ถ้วน 
ระมัดระวังอย่างเต็มที่ เพ่ือมิให้เกิดความพลั้ งพลาดเสียหาย และให้มั่นใจได้ว่าการใช้จ่ายเงินของแผ่นดิน 
ได้เป็นไปโดยบริสุทธิ์ และบังเกิดผลเป็นประโยชน์เต็มเม็ดเต็มหน่วย”  
 ข้าราชการแต่ละคนย่อมมีหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบตามต าแหน่งหน้าที่ของตน หากไม่ได้ปฏิบัติงานใน
หน้าที่ก็ดีหรือละเว้นมิได้ปฏิบัติก็ดี เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการแล้ว จะอ้างว่าไม่รู้กฎหมายหรือระเบียบ
แบบแผนข้อบังคับของทางราชการมิได้  

 
 
 



 
 
  ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีหลักเกณฑ์ในการตรวจสอบหน่วยงานราชการ ดังนี้ 
  1. ความประหยัด ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  2. ความคุ้มค่า 
  3. ความเพียงพอ 
  4. ความคุ้มค่าของการใช้จ่าย 
  5. ต้นทุนต่อประสิทธิผล 
  6. ความเสมอภาค 
  7. หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการบรรยาย 

ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ 
งบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

1. ผู้ประกอบกิจการที่เป็นลูกหนี้เงินกู้ให้ยืม – ตาม  
    พ.ร.บ. 2545 ไม่ส่งหลักฐานการใช้จ่ายเงิน 
    ให้ตรวจสอบ 
     จากการตรวจสอบการอนุมัติการให้กู้ยืมเงินกองทุน  
     พัฒนาฝีมือแรงงานแก่ผู้ประกอบกิจการตาม  
    พ.ร.บ. 2545  พบว่าในปีงบประมาณ 2560  
    มีผู้ประกอบกิจการที่ขอกู้ยืมเงินจ านวน 2 ราย   
    (ลูกหนี้ทั้งหมด 190 ราย) ได้แก่ บริษัท เอ เคเคเอ  
    จ ากัด และบริษัท แอ็คแมน เฟอร์นิคอน จ ากัด  
    กู้ยืมเงินจากกองทุนรายละ 1,000,000 บาท  
    ไม่ ปฏิ บั ติ ต า ม ระ เบี ยบข้ อบั ง คั บห รื อ ค า สั่ ง 
    ของคณะกรรมการส่ ง เสริม การ พัฒนาฝี มื อ 
    แรงงาน และสัญญากู้ยืมเงิน ดังนี้   
    1.1 ไม่จัดส่งเอกสารหลักฐานการด าเนินการ 
          ฝึ กอบรมฝีมือแรงงานหรื อการทดสอบ 
          มาตรฐานฝีมือแรงงานให้กองทุนตรวจสอบ 
    1 .2  ผู้ กู้ ยื ม เ งิ นส่ งแบบติ ดตามประ เมิ นผล 
           การให้กู้ยืม (แบบ กย.6) ไม่ครบถ้วน โดย 
           แ จ้ ง ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จั ด ฝึ ก อ บ ร ม 
           แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น ร ว ม ทั้ ง สิ้ น  
           431,585 บาท และ 800,000 บาท 
           ต า ม ล า ดั บ  จ าก จ า น ว น เ งิ นที่ ข อกู้ ไ ป 
           1,000,000 บาท 
           1.2.1 ท าให้ไม่ทราบว่าผู้ประกอบกิจการ 
                    มี ก า ร จั ด ฝึ ก อ บ ร ม เ ส ร็ จ สิ้ น 
                    ทุ ก ห ลั ก สู ต ร ห รื อ ส า ข า อ า ชี พ 
                    ตามท่ีขอกู้ยืมเงินไปหรือไม่ 
           1.2.2 กรณีที่จัดอบรมครบทุกหลักสูตร 
                    แล้ ว แต่ มี เ งิ น เ หลื อจ่ า ย กอ งทุ น 
                    ยั ง ไ ม่ มี ก า ร ก า ห น ด แ น ว ท า ง 
                    การติดตามเร่งรัด และแจ้งให้ผู้กู้ยืม 
                    ส่งคืนเงินเหลือจ่ายให้กับกองทุน 

ข้อสังเกต 
1. ไม่มีการออกไปติดตามว่าผู้กู้ยืมเงินได้น าเงินไปใช้ 
    ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
2. กรณีที่ผู้กู้ยืมเงินไม่น าเงินไปใช้ตามวัตถุประสงค์ 
    หรือกรณีใช้เงินกู้ยืมไม่หมดจะมีมาตรการอย่างไร 
    ในการส่งคืนเงิน 
3. ถ้าผู้กู้ยืมเงินไม่น าเงินไปใช้ตามวัตถุประสงค์  
    จะมีมาตรการอย่างไรในการติดตาม 
ข้อเสนอแนะ 
     จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ให้ชัดเจนเพราะระบบการควบคุมภายในที่ดีต้อง
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 



 
ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ 

งบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
2. การแสดงรายการในงบการเงินไม่ถูกต้อง กองทุน 
    พัฒนาฝีมือแรงงานไม่ได้เปิดเผยข้อมูลภาระผูกพัน 
    เกี่ยวกับผลการด าเนินการทางคดีไว้ในหมายเหตุ 
    ประกอบงบการเงิน 
    สาเหตุ  เจ้ าหน้าที่ ไม่ ได้ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
    การบัญชีภาครัฐ 
    ผลกระทบ มีผลให้ผู้ใช้งบการเงินไม่ได้รับทราบ 
    ข้อมูลและผู้บริหารไม่มีเครื่องมือและข้อมูลเพ่ือใช้ 
    ในการก ากับติดตามและรายงานการเงินไม่เป็นไป 
    ตามหลักการและนโยบายการบัญชีของหน่วยงาน 
    ภาครัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 

ข้อสังเกต 
    ไม่มีการจัดแยกประเภทลูกหนี้  ในหมายเหตุ 
ประกอบงบการเงิน 
ข้อเสนอแนะ  
    ควรมีการก าหนดรูปแบบการรายงาน จัดแยก 
ประเภทลูกหนี้ ว่าลูกหนี้รายใดอยู่ในกระบวนการ 
ขั้นตอนใด 
 

3. ไม่ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ – ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม 
    ระยะยาว 
    จากการตรวจสอบสุ่มลูกหนี้เงินให้กู้ยืมระยะยาว 
    ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง  
    ยังไม่ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
    สาเหตุ  เนื่ องจากจัดท ารายงานอายุหนี้ ค้ า ง 
    (แบบ กกท.6) ของลูกหนี้ยังไม่แล้วเสร็จ 
    ผลกระทบ กรณีดังกล่าวมีผลท าให้ลูกหนี้เงินกู้ยืม 
    ระยะยาวแสดงยอดที่ สู งกว่ าความเป็นจริ ง 
    ท า ให้ รายการในงบการเงินไม่สะท้อนมูลค่า 
    ที่ถูกต้อง 
 

ข้อเสนอแนะ 
    ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง 
เร่ งด า เนินการจัดท าแบบ กกท .4 และแบบ  
กกท.6 เพ่ือจะได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ – ลูกหนี้
เงินให้กู้ยืมระยะยาว 
 

4 .  ก า ร แสด งยอดตามบัญชี ลู กหนี้ ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง  
    จากการตรวจสอบลูกหนี้เงินกู้  – ตาม พ.ร.บ.  
    2539 จ านวน 36,682,545.54 บาท และ 
    ลู ก ห นี้ ต า ม ค า พิ พ า ก ษ า  จ า น ว น   
    209,182,512.24 บาท แสดงมูลค่าในงบ 
    การเงินต่ ากว่ายอดคงเหลือตามรายละเอียด 
    ป ร ะ ก อ บ ลู ก ห นี้  ( แ บ บ  ก ก ท . 4 )  จ า น ว น  
    1,212,898.42 บาท 

 

5. การจัดประเภทลูกหนี้ตาม พ.ร.บ. 2539 และ
ลูกหนี้ตามค าพิพากษาไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
จากการตรวจสอบรายละเอียดลูกหนี้รายตัวตาม
รายงานรายละเอียดประกอบ (แบบ กกท.4) และ
รายงานอายุหนี้ค้าง (แบบ กกท.6) พบว่ากองทุน 
มีการจัดกลุ่มและรับรู้ลูกหนี้ทั้ง 2 ประเภทแตกต่างกัน 
ดังนี้ 

ข้อสังเกต 
    การแสดงลูกหนี้ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน คือ 
ลูกหนี้บางรายที่อยู่ ระหว่ างกระบวนการฟ้อง 
ประนอมประนีแล้ว บางจังหวัดน าไปตั้งบัญชีเป็น
ลูกหนี้เงินกู้ ตาม พ.ร.บ. 2539 บางจังหวัดน าไปตั้ง
บัญชีเป็นลูกหนี้เงินกู้ตามค าพิพากษา 
 



 
ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ 

งบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
    5.1 ลูกหนี้ที่ประนอมหนี้โดยเจ้าหน้าที่กองทุน 
          และอัยการก่อนส่งฟ้องศาล กองทุนจะรับรู้ 
          เป็นลูกหนี้เงินกู้ – ตาม พ.ร.บ. 2539 
    5.2 ลูกหนี้ที่ประนอมหนี้หลังศาลมีค าพิพากษา 
          ก อ ง ทุ น จ ะบั น ทึ ก รั บ รู้ เ ป็ น ลู ก ห นี้ ต า ม 
          ค าพิพากษา 
    สาเหตุ การรับรู้ลูกหนี้ทั้ง 2 ประเภท มีความแตกต่าง
กั น  เ นื่ อ ง จ า ก ก อ ง ทุ น ยั ง ไ ม่ มี ก า ร ก า ห น ด 
แนวทางการรับรู้ลูกหนี้แต่ละประเภทให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
    ผลกระทบ ท า ให้ยอดบัญชีลูกหนี้ แสดงยอด 
ไม่ถูกต้องตามความจริง 

ข้อเสนอแนะ 
    ควรมีการซักซ้อมแนวปฏิบัติ หรือก าหนดนิยาม
ลูกหนี้ให้ชัดเจนและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 

 ข้อสังเกตอ่ืน 
    1. การตรวจพบข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อนของ 
        กรมฯ และกองทุน เช่น รายงานเงินคงเหลือ 
        ประจ าวัน เงินฝากคลัง เงินรับฝาก ลูกหนี้ 
        เ งิ นยื มราชการไม่ตร งกับระบบ GFMIS      
    2. รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน กรรมการที่ได้รับ 
        แต่งตั้งไม่ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการไม่ลงนาม 
    3. หน่วยงานมีการปริ้นข้อมูล Bank Statement  
        หรื อ  Dowload ข้อมูลการช าระหนี้ ผ่ าน  
        ธนาคารจัดเก็บไว้ให้ส านักงานการตรวจเงิน 
        แผ่นดินตรวจสอบหรือไม่  
ข้อเสนอแนะ  
    1. ให้หน่วยงานปริ้นข้อมูล Bank Statement  
        หรื อ  Dowload ข้อมูลการช าระหนี้ ผ่ าน 
        ธนาคารจัดเก็บไว้เพ่ือรอรับการตรวจสอบ 
        จากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
    2. ควรมีการจัดท าระบบข้อมูลให้พร้อมโดย  
        อาจจะอยู่ ในรูปแบบของไฟล์ excel เ พ่ือ 
        เป็นข้อมูลไว้ ให้ส านักงานการตรวจเงิน 
        แผ่นดินตรวจสอบ 

 
 

 

 

 

 



 
 
       3.6 การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557  

1. เรื่องเดิม 
  พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2557 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ประกอบกิจการได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะฝีมือเพ่ิมข้ึน สามารถแข่งขันทางการค้ากับประเทศอ่ืนได้ โดยให้สิทธิและประโยชน์ในการน า
ค่าใช้จ่ายที่ ได้ ใช้ ไปในการจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงานไปยกเว้นภาษีเงินได้ เป็นกรณีพิเศษส าหรับเงินได้  
ของผู้ด าเนินการฝึกเป็นจ านวนร้อยละร้อยที่ได้ใช้ไปในการจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
และผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ทุกท้องที่ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง
ของตนหรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติหรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของจ านวนลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน ต้องยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไป 

2. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.1 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

หมวด 3 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  มาตรา 29 ให้รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการประกาศก าหนดให้ผู้ประกอบกิจการ  

ซึ่งประกอบกิจการในประเภท ขนาด และท้องที่ใด ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนตามอัตราที่ก าหนดไว้ในมาตรา 30 
    ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจการรายใดตามที่ก าหนดในวรรคหนึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 1 หรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 2 หรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการ
รับรองความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 2/1 ให้ผู้ประกอบกิจการรายนั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบ 
เข้ากองทุนในปีนั้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

   มาตรา 30 เพ่ือประโยชน์ในการเรียกเก็บเงินสมทบจากผู้ประกอบกิจการตามมาตรา 29     
ให้รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการมีอ านาจประกาศก าหนดอัตราเงินสมทบไม่เกินร้อยละหนึ่งของค่าจ้าง
ที่ผู้ประกอบกิจการจ่ายในปีสุดท้ายก่อนปีที่มีการส่งเงินสมทบรวมทั้งวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบจากผู้ประกอบ
กิจการ 

หมวด 5 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   มาตรา 44 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานท าหน้าที่

เป็นหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการ และมีหน้าที่ติดตามให้ผู้ที่ได้รับสิทธิและประโยชน์ ปฏิบัติการให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัตินี้แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ 

2.2 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดประเภท ขนาด และท้องที่ท่ีผู้ประกอบกิจการต้องส่งเงิน
สมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 9 เมษายน 2558 

ข้อ 4 ให้ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอย่างอ่ืนในทุกท้องที่  
ซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนข้ึนไป ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามท่ีก าหนดไว้.... 

2.3 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ของผู้ประกอบกิจการที่ไม่ต้อง        
ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 22 เมษายน 2558  

ข้อ 1 ผู้ประกอบกิจการซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตน หรือมีลูกจ้าง            
เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมีลูกจ้างผู้ผ่าน 
 



 
การรับรองความรู้ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนลูกจ้าง
ทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน ผู้ประกอบกิจการนั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในปีนั้น  

ข้อ 2 ผู้ประกอบกิจการซึ่งไม่ได้ด าเนินการตามข้อ 1 หรือด าเนินการในสัดส่วนที่น้อยกว่าร้อยละ      
ห้าสิบของจ านวนลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามจ านวน          
ที่ไม่ได้ด าเนินการหรือด าเนินการไม่ครบตามข้อ 1  

3. ข้อรายงาน  
 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานขอรายงานผลกา รส่ง เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ที่สถานประกอบกิจการจัดฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้าง
ของตนในไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้  

 

รายการ 
ผลการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

รวม 
ต.ค. 61 พ.ย. 61 ธ.ค. 61 

 
1. ลูกจ้างที่ได้รับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน   
    และฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (คน) 
  

440,444 424,495 493,977 1,358,916 

 
2. สถานประกอบกิจการที่ยื่นขอรับรอง   
    หลักสูตร (แห่ง) 

 

19,773 17,370 19,784 56,927 

 
3. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
    ฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ   
    (บาท) 
 

160,000,949 153,874,324 168,670,678 482,545,951 

 
 

หมายเหตุ    จ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นขอรับรองหลักสูตรอาจมีสถานประกอบกิจการเดิมยื่นหลายครั้ง         
                 ในระหว่างปี และระบบจะนับตามจ านวนครั้งที่ยื่น (เมื่อสิ้นปีงบประมาณระบบจะมีการคัดกรอง        
                 สถานประกอบกิจการที่ยื่นหลายครั้งเพ่ือแสดงข้อมูลจ านวนที่แท้จริงของสถานประกอบกิจการ 
                 ที่จัดฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างของตนเอง)  
                  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผลการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2562 
ข้อมูล ณ วันที่ 14 มกราคม 2562 

 

รายการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

1. ลูกจ้างที่ได้รับการ         
    ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
    และฝึกเปลี่ยน   
    สาขาอาชีพ (คน) 

3,505,510 4,391,901 125.29     3,700,000 1,607,474 43.45 

2. สถานประกอบกิจการ 
    ที่ยื่นขอรับรองหลักสูตร    
    (แห่ง) 

- 11,340 - 12,000 7,621 63.51 

3. สถานประกอบกิจการ 
   ที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงิน  
   สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ   
   แรงงาน (แห่ง) 

- 10,521 - 12,940 313 2.42 

    - เงินสมทบ (บาท) 
80,833,687.60 

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61) 
7,242,782.60 

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ต.ค. 61 - 31 ธ.ค. 61) 

    - เงินเพ่ิม (บาท) 
6,053,644.60 

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61) 
1,385,210.70 

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ต.ค. 61 - 31 ธ.ค. 61) 

 
หมายเหตุ     จ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นขอรับรองหลักสูตร โดยระบบตัดสถานประกอบกิจการที่ยื่นซ้ าแล้ว 

4. ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม 
 เพ่ือทราบ 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา  
  ขอความเห็นทบทวนหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการให้กู้ยืมเงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
  4.1 ทบทวนหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

1. ความเป็นมา 
 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2561 เมื่อวันที่ 24 
ธันวาคม 2561 ที่ประชุมให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ควรสอดคล้องกับความต้องการและ 
มีเป้าหมายที่ชัดเจน เช่น งบประมาณ จ านวนผู้ใช้บริการ แผนและผลการด าเนินงาน มอบฝ่ายเลขานุการทบทวน
หลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และน าเสนอที่ประชุมครั้งต่อไป 

2. ข้อรายงาน 
  ฝ่ายเลขานุการขอสรุปหลักเกณฑ์และผลการด าเนินงานการให้ เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และการระดมความ
คิดเห็นการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การให้ เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
จากผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนา เรื่อง การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการ
กลุ่มตรวจสอบภายใน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศ ระหว่างวันที่ 16 - 17 
มกราคม 2562 ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

2.1 หลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 28 (3) บัญญัติให้ใช้จ่าย

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลอื
หรื อ อุดหนุนกองทุน พัฒนาฝี มื อแรง งาน  และได้ ปรั บปรุ งแก้ ไ ข เ พ่ิม เติ มหลั ก เกณฑ์ เ พ่ื อส่ ง เสริ ม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานให้มากขึ้น ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 – 2560 จ านวน 4 ฉบับ ดังนี้ 

(1) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่าย
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2558  

(2) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่าย
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และช่วยเหลือหรืออุดหนุนการด าเนินการของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง  ลงวันที่  
๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป (ยกเลิกประกาศฉบับลงวันที่  
3 กรกฎาคม 2558) 

(3) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงิน 
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และช่วยเหลือหรืออุดหนุนการด าเนินการของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2560 มี
ผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 7 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป (ยกเลิกประกาศลงวันที่ 22 กันยายน 2559)   



 
(4) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา

หลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ลงวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๐ 

       การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเตมิหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประกาศฯ ประกาศฯ ประกาศฯ 
ลงวันที ่3 ก.ค. 2558 ลงวันที ่22 ก.ย. 2559 ลงวันที ่9 มิ.ย. 2560

(ใช้บังคับ 1 ม.ค. 2560) (ใช้บังคับ 7 ก.ค. 2560)
1 ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฯ ทีม่ผู้ีผ่ำนกำรทดสอบ 100 คน   

2 ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฯ ทดสอบฯ ให้แกผู้่ทีก่รมฯ ส่งไปทดสอบ  

3 ผู้ประกอบกจิกำรทีส่่งเงินสมทบเข้ำกองทุน   

4 ผู้ประกอบกจิกำรทีพ่ฒันำฝีมอืแรงงำนเกนิกวำ่ร้อยละ 70 

5 ผู้ทีไ่ด้รับกำรรับรองมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนของตนตำมมำตรำ 26  

6 ผู้ประกอบกจิกำรทีจ่่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมอืไมน่้อยกวำ่ 180 วนั  

7 ผู้ประกอบกจิกำรทีฝึ่กอบรมลูกจ้ำงในหลักสูตรสร้ำงสรรค์นวตักรรมหรือเทคโนโลยี 

ผู้ด ำเนินกำรทดสอบฯ ส่งค่ำทดสอบเข้ำกองทุน 

ศูนย์ประเมนิฯ ตำมมำตรำ 26/4(2) ส่งค่ำธรรมเนียมเข้ำกองทุน   

9 ศูนย์ประเมนิควำมรู้ควำมสำมำรถกลำง  

10 กรมพฒันำฝีมอืแรงงำนเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรทดสอบมำตรฐำนฯ 

ล ำดับที่ รายการ

8

 
 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
กองทุ น พัฒนาฝี มื อแร ง ง านแก่ ผู้ ด า เ นิ นการทดสอบมาตรฐ านฝี มื อแร ง ง าน  ผู้ ป ร ะกอบกิ จการ  
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
กลาง และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามประกาศฉบับลงวันที ่9 มิถุนายน 2560 จ านวน 10 หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  1. ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 
    (1) ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ที่ด าเนินการทดสอบฯ และมีผู้ผ่านการ
ทดสอบในป ีที ่ผ ่านมา ตั ้งแต ่ 100 คนขึ ้น ไป  ให ้เ ง ินช ่วย เหล ือหร ืออ ุดหน ุนป ีละ  10 ,000 บาท 
ต่อผู้ผ่านการทดสอบทุก 100 คน ส่วนที่เกิน 100 คน ถ้ามีจ านวนตั้งแต่ 75 คนขึ้นไป ให้ปัดเป็น 100 คน 
(ประกาศข้อ 4) 

(2) ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ด าเนินการทดสอบให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพที่จ าเป็นต้องให้การส่งเสริมหรือ
สนับสนุนให้มีผู้ประกอบอาชีพที่มีทักษะฝีมือได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของตลาดแรงงานหรือเป็นสาขา
อาชีพที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญ เครื่องมืออุปกรณ์หรือเทคโนโลยีเฉพาะด้าน โดยให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
เป็นค่าทดสอบตามที่ผู้ด าเนินการทดสอบก าหนด ทั้งนี้ไม่เกินอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต่อจ านวนผู้เข้า
รับการทดสอบหนึ่งคน (ประกาศข้อ 5) 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดสาขาอาชีพที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญ เครื่องมืออุปกรณ์หรือ
เทคโนโลยีเฉพาะด้าน และกรมฯ ไม่สามารถด าเนินการทดสอบได้ในสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 6 สาขา 
ดังนี้ 

(1) สาขาช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) 
(2) สาขาช่างเครื่องประดับ (รูปพรรณ) 



 
สาขา (1)-(2) มีสมาคมช่างทองไทยเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่

ได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ด าเนินการทดสอบ (ที่อยู่ 250/36 ซ.เจริญนคร 34 แขวงบางล าพูล่าง เขตคลองสาน 
กรุงเทพฯ)  

(3) สาขาช่างเจียระไนพลอย 
(4) สาขาช่างหล่อเครื่องประดับ 
(5) สาขาช่างตกแต่งเครื่องประดับ 
(6) สาขาช่างฝังอัญมณีบนเครื่องประดับ 

สาขา (3)-(6) มีศูนย์ยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับไทย 
(มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) เป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอนุญาตให้เป็น
ผู้ด าเนินการทดสอบ (ที่อยู่ 114 ซ.สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ)   

(3)  ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุนตามมาตรา ๒๗ 
วรรคสอง (๓/๑) ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน (ประกาศข้อ 11) 

2. ผู้ประกอบกิจการ 
(1) ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนภายในเวลาที่ก าหนดในปีที่ผ่านมา และใน

ปีถัดมาได้ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างตามมาตรา ๒๙ วรรคสอง ครบตามสัดส่วน 
ที่กฎหมายก าหนด ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนร้อยละ 10 ของเงินสมทบที่น าส่ง (ประกาศข้อ 6) 

 (2) ผู้ประกอบกิจการที่ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา ๒๙ วรรคสอง  
ในส่ วนที่ เ กินกว่ าร้ อยละ  70 ของลูกจ้ า งทั้ งหมด  ซึ่ ง ได้ รั บการ พัฒนาฝีมือแรงงานในปีที่ ผ่ านมา  
ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 200 บาทต่อลูกจ้างหนึ่งคน (ประกาศข้อ 7) 

(3) ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการหรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา ๒๖ และได้น ามาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าวไปใช้ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้างของ
ตน ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในแต่ละสาขาระดับละ 10,000 บาท โดยให้ใช้บังคับกับมาตรฐานฝีมือแรงงานที่
ได้รับการรับรองตั้งแต่ป ีพ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป (ประกาศข้อ 8) 

(4) ผู้ประกอบกิจการที่ส่ งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ และได้จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างดังกล่าวตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วันก่อนวันยื่นขอรับเงินอุดหนุน ให้เงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน 1,000 บาทต่อลูกจ้าง 1 คน ไม่เกินปีละ 100,000บาท (ประกาศข้อ 9) 

(5) ผู้ประกอบกิจการที่ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างในหลักสูตรสร้างสรรค์นวัตกรรม
หรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินปีละ 100,000 บาท ทั้งนี้ หลักสูตรการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศก าหนด (ประกาศข้อ 10) 

 
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือ

สร้างสรรคน์วัตกรรม จ านวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 
1) การออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม (30 ชั่วโมง) 
2) การควบคุมหุ่นยนต์ในระบบงานอุตสาหกรรม (18 ชั่วโมง) 
3) การใช้โปรแกรมเมเปิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ขั้นสูง (30 ชั่วโมง)    
4) สาขาการสร้างภาพเคลื่อนไหว แบบ 3 มิติ (3D Animation) (36 ชั่วโมง) 
5) การจ าลองโมเดลสายการผลิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้วยโปรแกรม Automation 

Plant Simulation (24 ชั่วโมง) 



 
ส าหรับหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ  

ผู้ประกอบกิจการต้องจัดท าหลักสูตรเสนอสพร.หรือสนพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  
30 วัน โดยหลักสูตรการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย รองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 
ระยะเวลาฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

3. ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ  
ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนตามมาตรา ๒๗ วรรคสอง (๓/๑) ให้เงินช่วยเหลือหรือ

อุดหนุนเท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน (ประกาศข้อ 11) 
4. ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง 

ให้ เ งิ นช่วย เหลือหรือ อุดหนุน เป็นค่ าตอบแทน และค่ า ใช้ จ่ าย อ่ืนของผู้ประเมิน  
และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถ ทั้งนี้ ตามระเบียบของทางราชการ เพ่ือประโยชน์ใน
การพัฒนาฝีมือแรงงานในกรณีที่ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) มีจ านวนไม่เพียงพอต่อ
การรับรองความรู้ความสามารถ (ประกาศข้อ 12) 

5. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ ในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงาน ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้
ความสามารถ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงานในกรณีที่งบประมาณมีจ านวนไม่เพียงพอและจ าเป็น 
ต้องด าเนินการเพ่ิมเติมจากเป้าหมายที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ประกาศข้อ 13) 

2.2  การอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ประกาศข้อ 15 เมื่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  

ตามข้อ 14 ให้พิจารณาค าขอพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
ให้อนุมัติค าขอและจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นค าขอ  

  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบอ านาจการด าเนินงานด้านการให้กู้ยืมเงินและการใช้จ่าย
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 ให้ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติราชการแทน
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการพิจารณาอนุมัติค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และจ่ายเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนให้แก่ผู้ยื่นค าขอ (ค าสั ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที ่ 1155/2560 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 
2560) 

สถานที่ย่ืนค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร หรือส านักงาน

พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1-5  
ต่างจังหวัด ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2.3 งบประมาณเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นชอบวงเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562 เป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 37,995,469 บาท  
 

 2559 (ต.ค.58 - ก.ย.59) 841,969                                 

2560 (ต.ค.59 - ก.ย.60) 7,153,500                              

2561 (ต.ค.60 - ก.ย. 61) 15,000,000                             

2562 (ต.ค.61 - ก.ย. 62) 15,000,000                             

รวมงบประมาณ 2559 - 2562 37,995,469                             

ปีงบประมาณ จ านวนเงินงบประมาณ (บาท)

 



 
2.4 ผลการด าเนินงาน 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ 
อนุมัติ ให้ เงิ นช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปี งบประมาณ พ .ศ. 2559 - 2562  
(ต.ค. 2558 – ธ.ค. 2561) จ านวน 1,152 แห่ง ลูกจ้างได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 222,322 คน  
เป็นเงินจ านวน 27,307,372.52 บาท โดยอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถกลาง (ประกาศข้อ 12) มากที่สุด ร้อยละ 41.82 รองลงมา คือ ผู้ประกอบกิจการที่พัฒนาฝีมือ
แรงงานเกินกว่าร้อยละ 70 (ประกาศข้อ 7) ร้อยละ 35.30 และน้อยสุด คือ ผู้ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตนตามมาตรา 26 (ประกาศข้อ 8) ร้อยละ 0.22 ส าหรับหลักเกณฑ์ที่ยังไม่มีผู้ ขอรับ 
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน มี 2 เรื่อง คือ ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ทดสอบฯ ให้แก่ผู้ที่กรมฯ 
ส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ประกาศข้อ 5) และช่วยเหลือหรืออุดหนุนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เป็นค่าใช้จ่ายในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ประกาศข้อ 13) 
 

     แสดงร้อยละของสัดส่วนการอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562 
 

(แหง่) (คน)  (บาท)

1 ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฯ    152     37,062    3,383,350.00          12.39

1.1 ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฯ ท่ีมผู้ีผ่ำนกำรทดสอบ 100 คน (ประกำศข้อ 4) 113   34,738    3,080,000.00   11.28      

1.2 ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฯ ทดสอบฯ ให้แกผู้่ท่ีกรมฯ ส่งไปทดสอบ (ประกำศข้อ 5) -    -        -               -         

1.3 ผู้ด ำเนินกำรทดสอบฯ ส่งค่ำทดสอบเข้ำกองทุน (ประกำศข้อ 11) 39     2,324     303,350.00      1.11        
2 ผู้ประกอบกิจการ 913   104,247  11,859,244.00 43.43      

2.1 ผู้ประกอบกจิกำรท่ีส่งเงินสมทบเข้ำกองทุน (ประกำศข้อ 6) 270   55,414    1,583,109.00   5.80        
2.2 ผู้ประกอบกจิกำรท่ีพฒันำฝีมอืแรงงำนเกนิกวำ่ร้อยละ 70 (ประกำศข้อ 7) 587   48,197    9,639,400.00   35.30      
2.3 ผู้ท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนของตนตำมมำตรำ 26 (ประกำศข้อ 8) 6      56         60,000.00       0.22        

2.4 ผู้ประกอบกจิกำรท่ีจ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมอืไมน่้อยกวำ่ 180 วนั (ประกำศข้อ 9) 48     495        495,000.00      1.81        

2.5 ผู้ประกอบกจิกำรท่ีฝึกอบรมลูกจ้ำงในหลักสูตรสร้ำงสรรค์นวตักรรมหรือเทคโนโลยี (ประกำศข้อ 10) 2      85         81,735.00       0.30        

3 ศูนยป์ระเมินฯ ตามมาตรา 26/4(2) สง่ค่าธรรมเนียมเข้ากองทนุ (ประกาศข้อ 11) 9      645        645,000.00     2.36       
4 ศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถกลาง (ประกาศข้อ 12) 78     80,368    11,419,778.52 41.82      
5 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นค่าใช้จ่ายในการทดสอบมาตรฐานฯ (ประกาศ ข้อ 13) -    -        -               -         

1,152 222,322  27,307,372.52 100.00    

ล าดบั
ที่

รายการ
อนุมัตเิงินอุดหนุน  รอ้ยละของ

สัดส่วนการ
อนุมัติ

ปีงบประมาณ 2559 - 2562

รวมอนุมัตเิงินอุดหนุน  
 

สรุปการอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปีงบประมาณ 2559 - 2562 (ต.ค. 2558 – ธ.ค. 2561) 

งบประมาณคงเหลอื
(แหง่) (คน) (บาท) (บาท)

 2559 (ต.ค.58 - ก.ย.59) 841,969                   146      28,702        841,969.00   100.00 -                     -     
2560 (ต.ค.59 - ก.ย.60) 7,153,500                 189      76,427     6,496,300.47     90.81 657,199.53           9.19   
2561 (ต.ค.60 - ก.ย. 61) 15,000,000               599 88,649     14,818,411.19       98.79 181,588.81           1.21   
2562 (ต.ค.61 - ธ.ค. 61) 15,000,000               350 28,544     5,150,691.86        34.34 9,849,308.14         65.66  

รวมงบประมาณ 2559 - 2562 37,995,469            858   222,322    27,307,372.52  

ปีงบประมาณ
จ านวนเงิน

งบประมาณ (บาท)
อนุมัตเิงินช่วยเหลอืหรืออุดหนุน

ร้อยละ ร้อยละ

 
 
 
 



 
สรุปการอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จ าแนกตาม 10 หลักเกณฑ ์

ปีงบประมาณ 2559 - 2562 (ต.ค. 2558 – ธ.ค. 2561) 

(แหง่) (คน) (บาท)  (แหง่)  (คน) (บาท) (แหง่) (คน) (บาท) (แหง่) (คน)  (บาท) (แหง่) (คน)  (บาท)

1 ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฯ ท่ีมผู้ีผ่ำนกำรทดสอบ 100 คน (ประกำศข้อ 4) 10       2,246    100,000    39  11,290      1,050,000 50   17,452 1,590,000        14   3,750   340,000.00     113   34,738    3,080,000.00   

2 ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฯ ทดสอบฯ ให้แกผู้่ทีก่รมฯ ส่งไปทดสอบ (ประกำศข้อ 5) -  -       -         -  -     -              -  -      -                 -  -      -               -    -        -               

3 ผู้ประกอบกจิกำรท่ีส่งเงินสมทบเข้ำกองทุน (ประกำศข้อ 6) 136   26,456    741,969    74  12,433         373,500 49   14,044 390,240           11   2,481   77,400.00       270   55,414    1,583,109.00   
4 ผู้ประกอบกจิกำรท่ีพฒันำฝีมอืแรงงำนเกนิกวำ่ร้อยละ 70 (ประกำศข้อ 7)    -           -             -       -         -                  -   350  29,733 5,946,600        237 18,464 3,692,800.00   587   48,197    9,639,400.00   
5 ผู้ท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนของตนตำมมำตรำ 26 (ประกำศข้อ 8)    -           -             -       -         -                  -   5            45 50,000            1    11       10,000.00       6      56         60,000.00       

6 ผู้ประกอบกจิกำรท่ีจ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมอืไมน่้อยกวำ่ 180 วนั (ประกำศข้อ 9)    -           -             -       -         -                  -   32        377 377,000           16   118     118,000.00     48     495        495,000.00      

7 ผู้ประกอบกจิกำรท่ีฝึกอบรมลูกจ้ำงในหลักสูตรสร้ำงสรรค์นวตักรรมหรือเทคโนโลยี (ประกำศข้อ 10)    -           -             -       -         -                  -      -          -                     -       2        85           81,735 2      85         81,735.00       

ผู้ด ำเนินกำรทดสอบฯ ส่งค่ำทดสอบเข้ำกองทุน (ประกำศข้อ 11)    -           -             -       -         -                  -   28      1,837 200,550           11   487     102,800.00     39     2,324     303,350.00      
ศูนย์ประเมนิฯ ตำมมำตรำ 26/4(2) ส่งค่ำธรรมเนียมเข้ำกองทุน (ประกำศข้อ 11)    -           -             -       -         -                  -   7     515     515,000           2    130     130,000.00     9      645        645,000.00      

9 ศูนย์ประเมนิควำมรู้ควำมสำมำรถกลำง (ประกำศข้อ 12)    -           -             -      76  52,704   5,072,800.47 78   24,646 5,749,021.19     56   3,018   597,956.86     78     80,368    11,419,778.52  
10 กรมพฒันำฝีมอืแรงงำนเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรทดสอบมำตรฐำนฯ (ประกำศ ข้อ 13)    -           -             -       -         -                  -      -          -                     -      -          -                   -   -    -        -               

146 28,702  841,969   189  76,427 6,496,300.47 599 88,649 14,818,411.19  350 28,544 5,150,691.86  1,152 222,322  27,307,372.52 
100.00     90.81           98.79              34.34            71.87            

841,969   7,153,500.00 15,000,000      15,000,000.00 37,995,469.00 
-         657,199.53   181,588.81      9,849,308.14  10,688,096.48 
-         9.19            1.21               65.66            28.13            ร้อยละ

รวมปีงบประมาณ 2559 - 2562

งบประมาณคงเหลอื

8

รวมอนุมัตเิงินอุดหนุน

จ านวนเงินงบประมาณ

ล าดบั
ที่

รายการ ปีงบประมาณ 2559 ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562

อนุมัตเิงินอุดหนุน

ร้อยละ

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปการอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2561 

จ าแนกตามปีงบประมาณ 

 
สรุปการอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561  

จ าแนกตามหลักเกณฑ์ 

 

 

     

อนุมัติเงินอุดหนุน
ปีงบประมาณ 2559  

841 969 บาท   
3.80 % 

อนุมัติเงินอุดหนุน
ปีงบประมาณ 2560  
6 496 300.47 บาท  

29.32 %

อนุมัติเงินอุดหนุน
ปีงบประมาณ 2561  
14 818 411.19 บาท   

66.88 %

1. ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐาน  
ท่ีมีผู้ผ่านการทดสอบ 100 คน 

(ประกาศข้อ 4) 
2 740 000 บาท

  12.37 %
2. ผู้ประกอบกิจการท่ีส่งเงิน

สมทบเข้ากองทุน 
(ประกาศข้อ 6)  
1 505 709 บาท

  6.80 % 

3. ผู้ประกอบกิจการท่ีพัฒนา
ฝีมือแรงงานเกินกว่าร้อยละ 70 

(ประกาศข้อ 7)  
5 946 600  บาท

  26.84 %

4. ผู้ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตนตามมาตรา 26 

(ประกาศข้อ 8)  
50 000 บาท  

0.23 %

5. ผู้ประกอบกิจการท่ีจ่าย
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

ไม่น้อยกว่า 180 วัน  
(ประกาศข้อ 9) 
377 000  บาท

 1.70 % 

6. ผู้ด าเนินการทดสอบ  
ส่งค่าทดสอบเข้ากองทุน

 (ประกาศข้อ 11) 
200 550 บาท

 0.91 %

- ศูนย ประเมิน  ตามมาตรา 
26/4(2) ส่งค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน 

(ประกาศข้อ 11)  
515 000 บาท

2.32 %

7. ศูนย ประเมินความรู้ความสามารถ
กลาง (ประกาศข้อ 12)  

821 821.66 บาท  
48.84 % 



 
 สรุปการอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2559 – 2561 

1. ผู้ด าเนินการ
ทดสอบ

มาตรฐาน  ที่มี
ผู้ผ่านการ

ทดสอบ 100 
คน (ประกาศ

ข้อ 4)

2. ผู้ประกอบ
กิจการที่สง่เงิน

สมทบเข้า
กองทุน 

(ประกาศข้อ 6)

3. ผู้ประกอบ
กิจการที่พัฒนา
ฝีมือแรงงาน

เกินกว่าร้อยละ 
70 (ประกาศ

ข้อ 7)

4. ผู้ที่ได้รับการ
รับรอง

มาตรฐานฝีมอื
แรงงานของตน
ตามมาตรา 26 
(ประกาศข้อ 8)

5. ผู้ประกอบ
กิจการที่จ่าย
ค่าจ้างตาม

มาตรฐานฝีมอื
ไม่น้อยกว่า 
180 วัน  

(ประกาศข้อ 9)

6. ผู้ด าเนินการ
ทดสอบ  สง่
ค่าทดสอบเข้า

กองทุน 
(ประกาศข้อ 

11)

- ศูนย ประเมิน
  ตามมาตรา 
26/4(2) ส่ง

ค่าธรรมเนียม
เข้ากองทุน 
(ประกาศข้อ 

11)

7. ศูนย 
ประเมินความรู้
ความสามารถ

กลาง 
(ประกาศข้อ 

12)

อนุมัติเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ 2559 (บาท) 100,000 741,969 - - - - -

อนุมัติเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ 2560 (บาท) 1,050,000 373,500 - - - - 5,072,800.47 

อนุมัติเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ 2561 (บาท) 1,590,000.00 390,240.00 5,946,600.00 50,000.00 377,000.00 200,550.00 515,000.00 5,749,021.19 

-

1,000,000 

2,000,000 

3,000,000 

4,000,000 

5,000,000 

6,000,000 

7,000,000 
 
   
 
 
 

 

2.5 แผนและผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เป้าหมายการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562 จ านวน  

15 ล้านบาท อนุมัติ (ต.ค. 61 – ธ.ค. 2561) จ านวน 5,150,691.86 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.34 คงเหลือ 
9,849,308.14 บาท คิดเป็นร้อยละ 65.66 

(แหง่) (คน)  (บาท) ร้อยละ  (บาท) ร้อยละ
1  ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฯ ท่ีมผู้ีผ่ำนกำรทดสอบ 100 คน (ประกำศข้อ 4) 1,400,000   14      3,750   340,000.00    2.27    56.86       1,060,000.00   75.71     

2  ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฯ ทดสอบฯ ให้แกผู้่ท่ีกรมฯ ส่งไปทดสอบ 
(ประกำศข้อ 5)

150,000     -     -      -              -     -         150,000.00      100.00   

3  ผู้ประกอบกจิกำรท่ีส่งเงินสมทบเข้ำกองทุน (ประกำศข้อ 6)      600,000 11      2,481   77,400.00      0.52    1.50        522,600.00      87.10     

4  ผู้ประกอบกจิกำรท่ีพฒันำฝีมอืแรงงำนเกนิกวำ่ร้อยละ 70 (ประกำศข้อ 7)    7,700,000 237    18,464  3,692,800.00  24.62  71.70       4,007,200.00   52.04     

5  ผู้ท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนของตนตำมมำตรำ 26 (ประกำศข้อ 8)      250,000 1       11       10,000.00      0.07    0.19        240,000.00      96.00     

6  ผู้ประกอบกจิกำรท่ีจ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมอืไมน่้อยกวำ่ 180 วนั  
(ประกำศข้อ 9)

400,000     16      118      118,000.00    0.79    2.29        282,000.00      70.50     

7  ผู้ประกอบกจิกำรท่ีฝึกอบรมลูกจ้ำงในหลักสูตรสร้ำงสรรค์นวตักรรมหรือ
เทคโนโลยี (ประกำศข้อ 10)

500,000     2       85       81,735.00      0.54    1.59        418,265.00      83.65     

ผู้ด ำเนินกำรทดสอบฯ ส่งค่ำทดสอบเข้ำกองทุน (ประกำศข้อ 11) 11      487      102,800.00    

 ศูนย์ประเมนิฯ ตำมมำตรำ 26/4(2) ส่งค่ำธรรมเนียมเข้ำกองทุน 
(ประกำศข้อ 11)

2       130      130,000.00    

9 ศูนย์ประเมนิควำมรู้ควำมสำมำรถกลำง (ประกำศข้อ 12) 2,700,000   56      3,018   597,956.86    3.99    11.61       2,102,043.14   77.85     

10 กรมพฒันำฝีมอืแรงงำนเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรทดสอบมำตรฐำนฯ (ประกำศข้อ 13) 500,000     -     -      -              -     -         500,000.00      100.00   

15,000,000 350    28,544  5,150,691.86 34.34  34.34      9,849,308.14   65.66    

567,200.00      70.90     

ล าดบั รายการ
งบประมาณ 

ปี 2562

อนุมัตเิงินอุดหนุน
 ร้อยละของ
สดัสว่นการ

อนุมัติ

งบประมาณคงเหลอื

รวมทัง้สิน้

8 800,000     1.55    4.52        

 



 

ล าดบั รายการ ด าเนินการ
1  ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฯ ท่ีมผู้ีผ่านการทดสอบ     

 100 คน (ประกาศข้อ 4)
ส ารวจและแจ้งผู้ด าเนิการทดสอบฯ ท่ีมผู้ีผ่านการทดสอบในปี พ.ศ. 2561 ต้ังแต่ 100
 คนขึ้นไป ขอรับเงินอดุหนุน จ านวน 10,000 บาทต่อผู้ผ่านการทดสอบทุก 100 คน

2  ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฯ ทดสอบฯ ให้แกผู้่ทีก่รมฯ 
ส่งไปทดสอบ (ประกาศข้อ 5)

ประสานและแจ้งศูนย์ทดสอบฯ ท่ีด าเนินการทดสอบในสาขาอาชีพท่ีต้องการส่งเสริม 
เช่น ช่างอตุสาหกรรมศิลป์ 6 สาขา กรมฯ จะอดุหนุนเป็นค่าทดสอบให้แก่
ผู้ด าเนินการทดสอบ

3  ผู้ประกอบกจิการท่ีส่งเงินสมทบเข้ากองทุน (ประกาศข้อ 6) ส ารวจและแจ้งผู้ประกอบกจิการท่ีส่งเงินสมทบเข้ากองทุน ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ภายในเดือนมนีาคม 2561 และปี พ.ศ. 2561 ด าเนินการพฒันาฝีมอืแรงงานครบ
สัดส่วนท่ีกฎหมายก าหนด ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออดุหนุน ร้อยละ 10 ของเงินสมทบ

4  ผู้ประกอบกจิการท่ีพฒันาฝีมอืแรงงานเกนิกวา่ร้อยละ 70 
(ประกาศข้อ 7)

ส ารวจและแจ้งผู้ประกอบกจิการท่ีพฒันาฝีมอืแรงงาน ในปี พ.ศ. 2561 เกนิกวา่ร้อย
ละ 70 ขอรับเงินอดุหนุน จ านวน 200 บาทต่อคน

5  ผู้ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานของตนตาม
มาตรา 26 (ประกาศข้อ 8)

ส ารวจและแจ้งผู้ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานของตนตามมาตรา 26 ในปี 
พ.ศ. 2561 และน ามาตรฐานฝีมอืแรงงานดังกล่าวไปใช้ทดสอบให้แกลู่กจ้าง ขอรับเงิน
อดุหนุนสาขาระดับละ 10,000 บาท

6  ผู้ประกอบกจิการท่ีจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอืไมน่้อย
กวา่ 180 วนั (ประกาศข้อ 9)

ประชาสัมพนัธแ์ละแจ้งผู้ประประกอบกจิการท่ีส่งลูกจ้างเข้ารับการทสดอบและผ่าน
การทดสอบ และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอืไมน่้อยกวา่ 180 วนั ขอรับเงินอดุหนุน
คนละ 1,000 บาทต่อคน

7  ผู้ประกอบกจิการท่ีฝึกอบรมลูกจ้างในหลักสูตรสร้างสรรค์
นวตักรรมหรือเทคโนโลยี (ประกาศข้อ 10)

ประชาสัมพนัธแ์ละแจ้งผู้ประประกอบกจิการท่ีฝึกอบรมลูกจ้างในหลักสูตรสร้างสรรค์
นวตักรรมหรือเทคโนโลยี ขอรับเงินอดุหนุนเท่าท่ีจ่ายจริงไมเ่กนิ 100,000 บาท

8
 ผู้ด าเนินการทดสอบฯ ส่งค่าทดสอบเข้ากองทุน (ประกาศ
ข้อ 11)

แจ้งผู้ด าเนินการทดสอบฯ ท่ีด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ ส่งค่า
ทดสอบเข้ากองทุน

 ศูนย์ประเมนิฯ ตามมาตรา 26/4(2) ส่งค่าธรรมเนียมเข้า
กองทุน (ประกาศข้อ 11)

แจ้งศูนย์ประเมนิความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4(2) ท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐ   
ซ่ึงด าเนินการประเมนิความรู้ความสามารถส่งค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน

9 ศูนย์ประเมนิความรู้ความสามารถกลาง (ประกาศข้อ 12) ศูนย์ประเมนิความรู้ความสามารถกลาง จะต้องด าเนินการประเมนิความรู้ความสามารถ
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

10  กรมพฒันาฝีมอืแรงงานเป็นค่าใช้จ่ายในการทดสอบ
มาตรฐานฯ (ประกาศข้อ 13)

กรณีท่ีงบประมาณรายจ่ายประจ าปีมจี านวนไมเ่พยีงพอและจ าเป็นต้องด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพท่ีเป็นอนัตรายต่อสาธารณะ
เพิม่เติมจากเป้าหมาย สามารถขอใช้เงินช่วยเหลือหรืออดุหนุนได้

แผนการด าเนินงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

 

2.6 การติดตามประเมินผลการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 สถาบัน พัฒนาฝีมื อแรงงานและส านัก งานพัฒนาฝี มือแรงงาน ติดตามประ เมินผล 
การด าเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 146 แห่ง และปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 113 แห่ง  
รวมจ านวน 259 แห่ง ประกอบด้วย ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ประกาศข้อ 4) จ านวน 49 แห่ง และ
ผู้ประกอบกิจการ (ประกาศข้อ 6) จ านวน 210 แห่ง (ตามแบบ ชอ.3 และชอ.3-1) สรุปข้อมูลจากการติดตาม
พบว่า 
 1. ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานน าเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนไปใช้จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ ส าหรับใช้ในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มากที่สุด ร้อยละ 67.35 และผู้ประกอบกิจการ 
น าเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง มากที่สุด ร้อยละ 
73.81  
 2. ประโยชน์ที่ผู้ด าเนินการทดสอบฯ และผู้ประกอบกิจการได้รับจากการด าเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน มากที่สุด ร้อยละ 70 คือ สามารถยกระดับฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง ท าให้ลูกจ้างตระหนักถึงความ
ปลอดภัยในการท างานมากขึ้น ความผิดพลาดในการท างานลดน้อยลง สามารถเพ่ิมผลผลิตและส่งมอบงานให้
ลูกค้าตามเวลาที่ก าหนด 
 
 



 
3. สรุปปัญหาอุปสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ประกาศข้อ 4) 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

1. วัสดุ อุปกรณ์ในการทดสอบฯ มีราคาสูงท าให้บาง 
สาขาอาชีพไม่สามารถด าเนินการทดสอบได ้

2. สถานที่ที่ใช้ในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
มีไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบฯ 

 

1. ต้องการให้เพิ่มเงินอุดหนุนศูนย์ทดสอบให้มากข้ึน 
2. ส่งเสริมให้มีการทดสอบฯ และอบรมเพ่ิมเติมใน 

สาขาที่ขาดแคลนเพ่ือให้มีความพร้อมในการ
ให้บริการทดสอบได้ 

3. ควรสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ในสาขาอาชีพที่มี
ราคาแพง ควรเพ่ิมอัตราค่าทดสอบในบางสาขา
อาชีพ 

4. เงินอุดหนุนเป็นโครงการที่มีประโยชน์กับศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมาก 

5. ต้องการให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ออกตรวจ ก ากับ 
ติดตาม ให้ช่างไฟฟ้าภายในอาคารเข้ารับการ
ทดสอบฯ ทุกคน 

6. ต้องการให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ความรู้และ
ความส าคัญของการทดสอบฯ กับสถานศึกษา
และสถานประกอบกิจการ 

 
 

ผู้ประกอบกิจการ (ประกาศข้อ 6) 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

1. เงินที่ได้รับช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานมีจ านวนน้อยเกินไปไม่เพียงพอ
กับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เงินที่จ่ายเข้ากองทุน
เป็นจ านวนมากกว่าเงินที่ได้รับอุดหนุน 

2 การอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานบางครั้งไม่สามารถ
อบรมได้พร้อมกัน หากอบรมทั้งหมดพร้อมกันจะ
ท าให้มีผลกระทบกับกระบวนการผลิต 

3. การฝึกอบรมไม่สามารถฝึกอบรมได้ครบทุกคนทุก
แผนก บางแผนกไม่สามารถส่งคนมาฝึกอบรมได้ 
เนื่องจากบุคลากรในแผนกผลิตมีไม่เพียงพอต่อ
การผลิต 

4. เวลาในการเข้ารับฝึกอบรมของพนักงานไม่ค่อยมี 
เนื่องจากท างานในแผนกการผลิต 

5. การจัดอบรมไม่สามารถท าได้ตามเวลาที่ก าหนด 
เนื่องจากฝ่ายผลิตไม่พร้อมที่จะเข้าฝึกอบรม 

6. กรณีกระบวนการผลิตมีความเร่งด่วนพนักงาน
ที ่เ ข ้าร ับการอบรมจะต้องกลับมาปฏิบัติงาน  
จึงท าให้การฝึกอบรมไม่ครบตามหลักสูตร และ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1. กรณีบริษัทได้ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่
ลูกจ้างครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด ให้เงิน
ช่วยเหลือเงินอุดหนุน 10 % น้อยเกินไปควรเพ่ิม
เป็น 20 - 50 % 

2. ควรให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามจ านวนเงินที่
สถานประกอบกิจการจ่ายเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน หรือไม่เกิน 10,000 บาท 

3. เป็นนโยบายที่ดีส าหรับการคืนเงินอุดหนุนให้สถาน
ประกอบการทีม่ีการฝึกอบรมไม่ครบตามสัดส่วนที่
กฎหมายก าหนด 

4. เงินช่วยเหลือเป็นเรื่องดีมาก ควรจะเพ่ิมเปอร์เซ็นต์
เงินช่วยเหลืออีก จัดให้มีเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นประจ า 

5. เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานมีประโยชน์ต่อการพัฒนาเป็นอย่างมาก
ขอให้รณรงค์โครงการนี้ต่อไป 

6. เป็นโครงการที่ดีท าให้พนักงานได้รับความรู้และ
เข้าใจทักษะการท างานมากยิ่งขึ้น 



 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

7. พนักงานขาดความรู้ความสามารถ และทักษะใน
การปฏิบัติงาน 

8. สถานประกอบกิจการต้องการส่งบุคลากรไป
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกแต่ ไม่ค่อยมี
หลักสูตรที่รองรับท าให้ต้องจัดฝึกอบรมเอง 

9. ไม่สามารถส่งช่างไฟฟ้าภายในอาคารเข้ารับการ
ทดสอบฯ ได้ครบถ้วนทุกคน 

10. พนักงานไม่ให้ความร่วมมือในการเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

11. ไม่ ได้รับข้อมูลการได้ รับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

12. จ านวนผู้เข้าอบรมมีไม่เพียงพอ มีงานเร่งด่วนไม่
สามารถฝึกอบรมตามแผนที่ก าหนดจึงไม่สามารถ
จัดฝึกอบรมได ้

 

7. หลักสูตรที่ไม่สามารถด าเนินงานตามแผนได้ ให้
จัดหาวิทยากรเพ่ิม เพ่ือจัดท าหลักสูตรให้ทันต่อ
การฝึกอบรม 

8. มีความต้องการวิทยากรที่ช านาญเฉพาะทางมา 
 อบรมพนักงาน เพ่ือลดค่าใช้จ่ายของบริษัท  

9 .  ต้องการให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและ 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ออกตรวจ ก ากับ 
ติดตาม ให้ช่างไฟฟ้าภายในอาคารเข้ารับการ
ทดสอบครบถ้วนทุกคน 

10. เพ่ิมช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับเจ้าหน้าที่
ผ่าน e-Service ในรูปแบบของการ Chat หรือ
กล่องข้อความ 

11. ต้องการให้แจ้งสถานะกรณีได้รับเงินอุดหนุนทาง
ระบบ e-Service หรือ E-mail 

12. เงินอุดหนุนที่ได้รับเป็นก าลังใจในการท างาน 
13. ควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการการให้เงิน

ช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพ่ิมข้ึน 
  

 

2.7 การระดมความคิดเห็นการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการโครงการสัมมนา เรื่อง การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่ 16 - 17 มกราคม 2562 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม 
โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และผู้เข้าร่วมสัมมนา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน และเจ้าหน้ าที่ผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ทั่วประเทศ ได้ระดมความคิดเห็นการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  
ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และช่วยเหลือ 
หรืออุดหนุนการด าเนินการของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2560 จ านวน 10 
หลักเกณฑ์ และเสนอความเห็นเพิ่มเติมจากประกาศฯ จ านวน 1 เรื่อง คือ การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในการ
แข่งขันฝีมือแรงงาน   

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้เสนอความเห็นเพิ่มเติมจากการระดมความคิดเห็น จ านวน 1 เรื่อง คือ 
การให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ด าเนินการฝึกที่ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึก 
ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งไปฝึกเตรียมเข้าท างานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545  

รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระที ่4.1 
 
 
 
 



 
 

3. ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม 
 ขอความเห็นทบทวนหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เพ่ือฝ่ายเลขานุการจะได้น าเสนอคณะอนุกรรมการ 
จัดท าหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือพิจารณาต่อไป 

ที่ประชุมให้ข้อสังเกต ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย  ขอเสนอเรื่องกรณีที่สถานประกอบกิจการมีการ
ปรับเปลี่ยนน าเทคโนโลยีมาใช้แทนที่บุคลากรในองค์กร ซึ่งจะท าให้ต้องลดจ านวนคนลงนั้น ควรจะมีการมุ่งเน้น  
ในเรื่องการพัฒนาความรู้และทักษะในด้านอ่ืนเพื่อให้ยังมีงานท าต่อไป  
 ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  เห็นควรสนับสนุนการพัฒนาความรู้และ
ทักษะ (reskill) ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสภาอุตสาหกรรมก าลังด าเนินการอยู่   
  ผู้แทนกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ในการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
แก่สถานประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแล้วจ่ ายค่าจ้าง 
ตามมาตรฐานฝีมือ ควรมีตัวเลขยืนยันว่าลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้รับเงินค่าจ้างเพ่ิมตาม
มาตรฐานฝีมือท่ีบริษัทขอรับเงินอุดหนุนจริงหรือไม ่
 เลขานุการ   อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือกระทรวงแรงงานเป็นผู้ก าหนด 
การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือจะมีการเก็บตัวเลขโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานซึ่งเป็นผู้ที่บังคับใช้
ตามกฎหมาย โดยจะมีเจ้าหน้าที่ลงไปติดตามว่านายจ้างจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือหรือไม ่
  ผู้แทนส านักงบประมาณ  ส านักงบประมาณได้เสนอพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การตั้งงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณต้องแสดงรายรับรายจ่าย
เปรียบเทียบระหว่างปีที่ล่วงมาแล้ว ปีปัจจุบัน และปีที่ขอตั้งงบประมาณรายจ่าย มีค าชี้แจงเกี่ยวกับงบประมาณ
รายจ่ายที่ขอตั้ง ซึ่งรวมถึงการแสดงผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ  
และความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ รายงานเกี่ยวกับสถานะเงินนอกงบประมาณและแผนการใช้จ่ายเงิน  
นอกงบประมาณ  โดยน าข้อมูลทั้งเงินในงบประมาณและเงินนอกงบประมาณมาประกอบกัน ทั้งนี้ หน่วยงาน 
ต้องแสดงผลงานย้อนหลัง 3 ปี และประมาณการ 3 ปีข้างหน้า ส านักงบประมาณต้องการเห็นผลสัมฤทธิ์จากการ
ใช้ เงินในงบประมาณได้อะไร และเงินนอกงบประมาณได้อะไร เ พ่ือแสดงให้ เห็นถึงการใช้จ่ ายเงิน 
นอกงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โดยเริ่มจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนั้นหน่วยรับ
งบประมาณควรน าหลักเกณฑ์นี้มาประกอบการจัดท างบประมาณเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  
 ผู้แทนองค์กรอาชีพ (นายจ าเรียง วัยวัฒน์)  ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่สถานประกอบ
กิจการที่น ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติไปจัดท าหลักสูตรและน าหลักสูตรดังกล่าวไปใช้ในการฝึกอบรมให้แก่
ลูกจ้างของตน 
 ผู้ช่วยเลขานุการ (นางเอ้ือมพร โศจิพลกุล)  หากท่านใดต้องการเสนอความคิดเห็น
เพ่ิมเติม กรุณาเสนอความเห็นได้ทาง QR Code ในเรื่องหลักเกณฑ์การให้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือที่จะน าความคิดเห็น เข้าสู่
คณะอนุกรรมการจัดท าหลักเกณฑ์การให้เงินกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้พิจารณา
หลักเกณฑ์ในรายละเอียดต่อไป 

  
 



 
 

4.2 ทบทวนหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

1. เรื่องเดิม 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 28 (2) บัญญัติให้เงินกู้ยืมแก่

ผู้ด าเนินการฝึก ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และผู้ประกอบกิจการ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

2. ข้อรายงาน 
  ฝ่ายเลขานุการขอสรุปหลักเกณฑ์และผลการด าเนินงานการให้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และการระดมความคิดเห็นการปรับปรุงแก้ไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การให้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจากผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนา เรื่อง การด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศ ระหว่างวันที่  16 - 17 มกราคม 2562 ณ โรงแรมดิ เอมเมอรัลด์ 
กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

2.1 หลักเกณฑ์การให้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้เงินกู้ยืมแก่ผู้ด าเนินการฝึก ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน และผู้ประกอบกิจการ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการด าเนินการฝึกอบรมหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน วงเงินกู้ยืมไม่เกิน 1,000,000 บาทต่อครั้ง อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปี ผ่อนช าระไม่เกิน 12 เดือน 
ภายในวันที่ 5 ชองเดือนถัดไป นับแต่วันลงนามในสัญญาและได้รับเช็คแล้ว 

การปรับเพิ่มวงเงินกู้ยืม 
คณะกรรมการส่ ง เสริ มการ พัฒนาฝี มื อแรงงาน ได้ปรั บ เ พ่ิมว ง เ งิ นกู้ ยื มจากไม่ เ กิ น  

300,000 บาทต่อครั้ง เป็นไม่เกิน 1,000,000 บาทต่อครั้ง ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เรื่อง ก าหนดวงเงินกู้ยืมและการช าระเงินคืนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2559 
(ยกเลิกประกาศฉบับลงวันที่ 25 มิถุนายน 2558) 

การปรับลดอัตราดอกเบี้ย 
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ประกาศปรับลดอัตราดอกเบี้ยจากร้อยละ 3 ต่อปี 

เป็นร้อยละ 0 ต่อปี เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับบุคลากรในสถานประกอบกิจการและผลักดัน 
ให้เงินกองทุนเกิดการหมุนเวียน ดังนี้ 

1. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดวงเงินกู้ยืมและการช าระเงิน
คืนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่  2) ลงวันที่  13 กรกฎาคม 2559 ก าหนดอัตราดอกเบี้ยเป็น 
ร้อยละ 0 ต่อปี ส าหรับผู้ด าเนินการฝึก ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผู้ประกอบกิจการที่ท า
สัญญากู้ยืมเงินกองทุนฯ ภายใน 6 เดือน นับแต่วันที่ประกาศมีผลใช้บังคับ คือ ตั้งแต่วันที่ 13 กรกฎาคม 2559  
ถึงวันที่ 12 มกราคม 2560 จะได้รับอัตราดอกเบี้ย 0 % ตลอดอายุสัญญา 

2. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดวงเงินกู้ยืมและการช าระเงิน
คืนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่  3) ลงวันที่  8 มิถุนายน 2560 ก าหนดอัตราดอกเบี้ย เป็น 
ร้อยละ 0 ต่อปี ส าหรับผู้ด าเนินการฝึก ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผู้ประกอบกิจการที่ท า
สัญญากู้ยืมเงินกองทุนฯ ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ประกาศมีผลใช้บังคับ คือ ตั้งแต่วันที่ 8 มิถุนายน 2560 ถึงวันที่  
7 มิถุนายน 2561 จะได้รับอัตราดอกเบี้ย 0 % ตลอดอายุสัญญา  

 
 



 
3. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดวงเงินกู้ยืมและการช าระ

เงินคืนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 ก าหนดอัตราดอกเบี้ยเป็น 
ร้อยละ 0 ต่อปี ส าหรับผู้กู้ยืมซึ่งเป็นผู้ด าเนินการฝึก ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และผู้ประกอบ
กิจการที่ยื่นค าขอกู้พร้อมเอกสารหรือหลักฐานครบถ้วน ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2561 จนถึงวันที่ 15 
กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ผู้กู้ยืมที่ได้รับอนุมัติค าขอกู้ยืมเงินต้องท าสัญญากู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2562  

2.2 การอนุมัติให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานรับค าขอกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงานและตรวจสอบความถูกต้องก่อน ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานน าเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณา
การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาอนุมัติค าขอกู้  และเสนอคณะกรรมกา รส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นชอบการจ่ายเงินกู้ยืม เมื่อสพร.หรือสนพ. ได้รับแจ้งผลการพิจารณาอนุมัติค าขอกู้ 
จะจัดท าและลงนามในสัญญากู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สถานที่ย่ืนค าขอกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร หรือส านักงาน

พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1-5  
ต่างจังหวัด ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2.3 งบประมาณการให้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นชอบวงเงินให้กู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2562 เป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 255,036,200 บาท 

2.4 ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2562 (ส.ค. 2558 – ธ.ค. 2561) 
 (1) อนุมัตแิละท าสัญญากู้ยืมเงิน จ านวน 307 บริษัท วงเงินกู้ยืมจ านวน 180,333,100 บาท คิด
เป็นร้อยละ 70.71 คงเหลือวงเงินให้กู้ยืม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 67,960,000 บาท  
คิดเป็น ร้อยละ 97.09 
 (2) อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0 ต่อปี จ านวน 227 บริษัท วงเงินกู้ยืม 157,593,600 บาท อัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปี จ านวน 80 บริษัท วงเงินกู้ยืม 22,739,500 บาท 

สรุปข้อมูลการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ปีงบประมาณ 2558 - 2562 (ส.ค. 2558 – ธ.ค. 2561) 

บริษัท วงเงินอนุมัติ ร้อยละ
คงเหลอื

งบประมาณ
จากอนุมัติ

ร้อยละ บริษัท วงเงิน ร้อยละ
คงเหลอื

งบประมาณ
จากท าสญัญา

ร้อยละ

ปีงบประมาณ 2558  7,200,000       10   2,805,000     38.96 4,395,000      61.04 -   -              -    
ปีงบประมาณ 2559 30,836,200     115 40,140,900   130.17 9,304,700-      -30.17 108   33,641,200    -    
ปีงบประมาณ 2560 9,304,700       
 (77 ลา้นบาท) 67,695,300     88   69,391,400   102.51 1,696,100-      -2.51 100   75,272,500    -    

ปีงบประมาณ 2561 3,423,600       
(70 ลา้นบาท) 66,576,400     90   65,955,800   99.07 620,600        0.93 95    69,379,400    99.11 620,600      0.89   

ปีงบประมาณ 2562 70,000,000     4     2,040,000     2.91 67,960,000    97.09 4      2,040,000      2.91   67,960,000  97.09  
รวมทัง้สิน้ 255,036,200   307 180,333,100 70.71 307   180,333,100  70.71 

ปีงบประมาณ  วงเงินใหกู้้

อนุมัตเิงินกู้ยมื ท าสญัญา

 
 
 
 



 
 
2.5 การจ าแนกประเภทกิจการของสถานประกอบกิจการที่กู้ยืมเงิน 
 สรุปข้อมูลประเภทกิจการของสถานประกอบกิจการที่กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2561 (ต.ค. 2558 – ก.ย. 2561) จ านวน ๓๐๓ บริษัท  
 2.5.1 จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 กลุ่ม ตามนโยบายรัฐบาล ดังนี้ 
 

01 หุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม 
02 การแพทย์ครบวงจร 
03 การบินและโลจิสติกส์ 
04 เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
05 ดิจิตอล 
06 ยานยนต์สมัยใหม่ 
07 อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
08 ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
09 การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
10 การแปรรูปอาหาร 
00 อ่ืน ๆ  

                 
   (1) สถานประกอบกิจการที่กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 303 บริษัท  
ประเภทกิจการที่จัดอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 7 กลุ่ม จ านวน ๑๓๑  แห่ง (ร้อยละ๔๓.๒๓) และไม่เข้า
กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย จ านวน 1๗๒ แห่ง (ร้อยละ ๕๖.๗๗) กลุ่มอุตสาหกรรมที่มีผู้กู้ยืมเงินมากที่สุด คือ การ
แปรรูปอาหาร มีจ านวน 38 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.54 
                (1.1) สถานประกอบกิจการที่กู้ยืมเงินกองทุนฯ ประเภทกิจการที่จัดอยู่ ใน  
7 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้แก่ การแพทย์ครบวงจร การบินและโลจิสติกส์  ยานยนต์สมัยใหม่ 
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ การท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
และการแปรรูปอาหาร  
 (1.2) สถานประกอบกิจการที่กู้ยืมเงินกองทุนฯ ประเภทกิจการที่ไม่อยู่ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย จ านวน ๑๗๒ แห่ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 กลุ่ม 
 

 
 

ตารางสรุปข้อมูลการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย ๑๐ กลุ่ม 
 

ที ่ ๑๐ กลุ่มอุตสาหกรรม 
จ านวนสถาน

ประกอบกิจการ 
(แห่ง) 

วงเงินกู้ยืม (บาท) 
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึก (คน) 

ร้อยละของสถาน
ประกอบกิจการที่

ขอกู ้
1 การแพทย์ครบวงจร 3 1,896,500 ๒๐๗ 0.99 
2 การบินและโลจิสติกส ์ 14 9,127,250 ๒,๓๑๖ 4.62 
3 ยานยนตส์มัยใหม ่ ๒๖ ๑๓,๖๒๖,๕๐๐ ๒,๘๐๐ ๘.๕๘ 
4 อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 1๒ ๗,๐๕๕,500 ๙๒๔ 3.๙๖ 
5 การท่องเที่ยว 

กลุ่มรายได้ดีและ 
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

15 10,314,000 ๑,๖๖๖ 4.95 

6 การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

๒๓ ๑๘,๘๔๕,๑๐๐ ๓,๖๙๐ 7.๕๙ 

7 การแปรรปูอาหาร 38 23,930,900 ๖,๗๑๕ 12.54 
8 อื่น ๆ ๑๗๒ ๙๓,๔๙๗,๓๕๐ ๒,๘๘๘๒ ๕๖.๗๗ 

รวม 303 ๑๗๘,๒๙๓,๑๐๐ ๔๗,๒๐๐ 100.00 
หมายเหตุ : กลุ่มอตุสาหกรรม จ านวน ๓ กลุ่ม ทีไ่ม่ได้กูย้ืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ได่แก่ ๑) หุน่ยนต เพื่ออุตสาหกรรม  
               ๒) เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ และ ๓) ดิจิตอล 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

2.5.2 จ าแนกตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดตามพระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

สถานประกอบกิจการที่กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 303 บริษัท ประเภท
กิจการทีจ่ัดอยู่ในสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดตามมาตรา 7 (1) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ สาขาอาชีพที่มีผู้กู้ยืมเงินมากสุด คือ สาขาอาชีพภาคบริการ จ านวน ๑๒๓ บริษัท  
คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๕๙ และสาขาอาชีพที่มีผู้กู้ยืมเงินน้อยสุดเท่ากัน จ านวน ๒ สาขา คือ สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 
และสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน ๑๒ บริษัท คิดเป็นร้อยละ ๓.๙๖  

การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จ าแนกตาม 7 สาขาอาชีพ 

 
 

สรุปข้อมูลการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จ าแนกตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดตามมาตรา 7 (1)  

แห่งพระราชบัญญตัิส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 

ที่ ๗ สาขาอาชีพ 
จ านวนสถาน

ประกอบกิจการ
(แห่ง) 

วงเงินที่ขอกู้ 
(บาท) 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึก (คน) 

ร้อยละของ
สถานประกอบ
กิจการที่ขอกู ้

1 ช่างก่อสร้าง ๑๒ ๕,๕๗๓,๐๐๐ ๑,๑๗๕ ๓.๙๖ 
2 ช่างอุตสาหการ ๑๒ ๖,๘๐๔,๘๐๐ ๑,๐๕๑ ๓.๙๖ 
3 ช่างเคร่ืองกล ๔๐ ๑๙,๓๘๒,๒๕๐ ๓,๗๙๓ ๑๓.๒๐ 
4 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 

และคอมพิวเตอร์ 
๑๘ ๑๑,๖๖๕,๔๐๐ ๓,๓๖๕ ๕.๙๔ 

5 ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ๕๐ ๒๔,๗๔๑,๗๐๐ ๗,๓๖๐ ๑๖.๕๐ 
6 เกษตรอุตสาหกรรม ๔๘ ๓๕,๔๗๑,๘๐๐ ๘,๕๖๐ ๑๕.๘๔ 
7 ภาคบริการ ๑๒๓ ๗๔,๖๕๔,๑๕๐ ๒๑,๘๙๖ ๔๐.๕๙ 

รวม 303 ๑๗๘,๒๙๓,๑๐๐ ๔๗,๒๐๐ 100.00 
 

 
 



 
 
2.6 การติดตามประเมินผลการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ กย.6) 

สถาบัน พัฒนาฝีมื อแรงงาน และส านั กงาน พัฒนาฝี มื อแรงงานติ ดตามประ เมินผล 
การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ กย.6 จากสถานประกอบกิจการที่กู้ยืมเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 - 2561 ซึ่งด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเสร็จสิ้นแล้ว โดยสรุปปัญหา
อุปสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 ปัญหาอุปสรรคการกู้ยืมเงิน 
1. บริษัทฯ ไม่สามารถด าเนินการฝึกอบรมให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ เนื่องจาก 

1.1 ต้องเร่งการผลิตให้ทันตามระยะเวลาที่ลูกค้าก าหนด จึงไม่สามารถฝึกอบรมได้ตามแผนที่
ก าหนด  

1.2  วิทยากรไม่สะดวกเข้าด าเนินการฝึกอบรมให้ตามแผนการฝึกอบรมของบริษัทฯ 
เนื่องจากติดภารกิจในการฝึกอบรมให้กับหน่วยงานอื่น 

1.3 จ านวนบุคลากรของบริษัทมีการปรับเพิ่มขึ้นลดลงตามภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน
ค่อนข้างมาก จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการฝึกอบรมให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

1.4 หลักสูตรการอบรมในการยื่นขอกู้เงินไม่ตรงกับหลักสูตรที่อบรมจริง  บางหลักสูตร  
ไม่สามารถส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมได้ตามแผนที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องยกเลิกและปรับเป็นหลักสูตรใหม่ 
เนื่องจากบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างพนักงาน 

2. วงเงินกู้ยืมน้อยเกินไปไม่เพียงพอต่อการน าไปใช้พัฒนาบุคลากร 
3. เอกสารที่ต้องเตรียมขอกู้ค่อนข้างมากท าให้ต้องใช้เวลานาน เนื่องจากต้องใช้ทั้งข้อมูลเคดิตบูโรและ 

งบแสดงฐานะทางการเงิน และข้ันตอนของระบบค่อนข้างยุ่งยากใช้เวลานาน ในขณะที่ช่วงเวลาของธุรกิจมีจ ากัด 
4. การอนุมัติเงินกู้ล่าช้า ท าให้สถานประกอบการได้รับเงินล่าช้า การฝึกอบรมจึงไม่เป็นไปตามแผน 

ทีก่ าหนดไว้ ส่งผลให้งบประมาณที่วางไว้คลาดคลื่อน มีการเลื่อนก าหนดการฝึกอบรมเนื่องจากยังไม่ได้รับเงินกู้ยืม 
5. ก าหนดวันช าระหนี้งวดแรกเร็วเกินไป หลังจากได้รับเงินยังไม่ได้ด าเนินการจัดอบรม 

เนื่องจากมีระยะเวลาการท าสัญญา กับวันครบก าหนดช าระเงินงวดแรกน้อยเกินไป 
6. ระยะเวลาในการผ่อนช าระน้อยเกินไป 
7. กรณีช าระเงินผิดนัด มีค่าปรับแพง 
8. เงื่อนไขการติดตาม ตรวจสอบ ยังไม่ชัดเจน 

ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
1. เป็นโครงการที่ดีและมีประโยชน์ต่อสถานประกอบการเป็นอย่างมาก ที่ทางกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงานมีงบสนับสนุน ท าให้บริษัทได้จัดอบรมพัฒนาทักษะพนักงานภายในหน่วยงาน และพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของพนักงานได้ดี 

2. เป็นกองทุนที่ช่วยให้ผู้ประกอบกิจการมีเงินทุนมาใช้ในการฝึกอบรมพนักงาน เพ่ือพัฒนาฝีมือ
พนักงานให้ดียิ่งข้ึน ควรท าต่อเนื่องทุกปีเพื่อสนับสนุน SME พัฒนาบุคลากรในองค์กร 

3. ควรปรับลดเอกสารประกอบค าขอกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เห็นควรใช้เอกสาร
ข้อมูลเครดิตบูโรเพียงอย่างเดียว โดยไม่จ าเป็นต้องใช้งบแสดงฐานะทางการเงินเพ่ือประกอบการพิจารณา 

4. ควรขยายวงเงินในการกู้ยืม ได้สูงสุด ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท มี โครงการดอกเบี้ย  0%  
ระยะยาวๆ เพ่ือเป็นแรงจูงใจและผลักดันให้สถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ความรู้แก่พนักงานของ
ตนเอง 

5. ควรจะขยายระยะเวลาการช าระหนี้ให้มากกว่าเดิม เช่น 2 ปีหรือ 3 ปี  
6. ควรเพิ่มช่องทางในการผ่อนช าระท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น เนื่องจากปัจจุบันสามารถช าระได้ที่

ธนาคารกรุงไทยเท่านั้น  
7. การช าระคืนเงินกองทุนงวดแรก ควรช าระคืนเมื่อด าเนินการฝึกอบรมจบแล้ว  



 
 
8. ควรให้ความส าคัญกับสถานประกอบการที่มีขนาดเล็ก และเข้าไปให้ความรู้ความเข้าใจ  

เพ่ือพัฒนาคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ควรมีหลักสูตรที่ทางผู้ประกอบกิจการส่งไปฝึกอบรมที่ต่างประเทศบ้าง 
10. ควรพิจารณาการอนุมัติการกู้เงินตามความสามารถช าระเงิน และตามแผนการฝึก 

ที่สอดคล้องกับการท างานของบริษัท  
11. การประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ ควรให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน โดยใช้ช่องทางด้าน

เทคโนโลยีที่มีอยู่ในปัจจุบันเพ่ือผู้ประกอบกิจการจะได้น าไปพิจารณาเข้าร่วม เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับผู้ประกอบ
กิจการและความส าเร็จของโครงการเงินกู้ต่อไป 

2.7 การระดมความคิดเห็นการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการโครงการสัมมนา เรื่อง การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่ 16 - 17 มกราคม 2562 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม 
โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และผู้เข้าร่วมสัมมนา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ทั่วประเทศ ได้ระดมความคิดเห็นการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดวงเงินกู้ยืม
และการช าระเงินคืนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2559 

รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระที ่4.2 

3. ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม 
ขอความเห็นทบทวนหลักเกณฑ์การใหกู้้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เพ่ือฝ่ายเลขานุการจะได้น าเสนอคณะอนุกรรมการจัดท าหลักเกณฑ์การให้
กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการ
ใด ๆ ที่เกีย่วกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือพิจารณาต่อไป 

ที่ประชุมให้ข้อสังเกต ผู้ทรงคุณวุฒิ  (นางนิทัศน์ ธีระวิทย์)  ขอให้ทบทวนว่าผลการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่ผ่านมามีการลดดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเหลือ 0% เพ่ือจูงใจให้มีผู้กู้ยืมตามเป้าหมายที่ก าหนดและเป็นการช่วย
สถานประกอบกิจการในการกระตุ้นเศรษฐกิจซึ่งไม่ใช่ความต้องการกู้ยืมเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานที่แท้จริง  
แต่สภาวะปัจจุบันการเงินหมุนเวียนดีขึ้นแล้ว ยังมีความจ าเป็นต้องปล่อยกู้และต้องตั้งเป้าหมายไว้สูงขนาดนี้
หรือไม่ ทั้งนี้หากต้องปรับเปลี่ยนคงจะต้องดูว่าสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงการคลังมากน้อยแค่ไหน       
 ผู้แทนองค์กรอาชีพ (นายธีระ พงศ์อนันต์)  ในการด าเนินการตามแผนงานการปล่อยกู้ของกองทุน 
พัฒนาฝีมือแรงงานควรท างานในเชิงรุกและพิจารณาคัดเลือกจากคุณสมบัติ กลุ่มเป้าหมาย ของสถานประกอบกิจการ  
เพ่ือก าหนดแผนการด าเนินงานในแต่ละปีให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 ผู้ช่วยเลขานุการ (นางเอ้ือมพร โศจิพลกุล)  หากท่านใดต้องการเสนอความคิดเห็น
เพ่ิมเติม กรุณาเสนอความเห็นได้ทาง QR Code ในเรื่องหลักเกณฑ์การให้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือที่จะน าความคิดเห็นเข้าสู่
คณะอนุกรรมการจัดท าหลักเกณฑ์การให้เงินกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้พิจารณา
หลักเกณฑ์ในรายละเอียดต่อไป 



 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  
 5.1 ขอความเห็นชอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ 
ระดับ 1 – 3  และวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 1 สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ สาขาช่างไฟฟ้าส าหรับอุตสาหกรรมการจัดงานประชุม การเดินทางเพื่อเป็นรางวัล และการ
แสดงสินค้า (MICE : Meetings Incentives Conventions Exhibitions) (ส านักพัฒนามาตรฐานและ
ทดสอบฝีมือแรงงาน) 

๑. ความเป็นมาและเหตุผลความจ าเป็น 
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีค าสั่งที่ 36/2557 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 

2557 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพภาคบริการ สาขาช่างไฟฟ้า
ส าหรับกลุ่มอุตสาหกรรมการจัดงานประชุม การท่องเที่ยว เพ่ือเป็นรางวัลและการแสดงสินค้า (MICE)  เพ่ือยกร่าง
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ และวิธีการทดสอบ  

๒. สาระส าคัญ 
คณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้ยกร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ ระดับ 1 - 3 และวิธีการทดสอบ ระดับ 1 เสร็จแล้ว ซึ่งสรุปประเด็นได้ ดังนี ้
 2.1 มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มี 3 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับ ๑ หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และทัศนคติ ในงานเตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ส าหรับ
งานติดตั้ง งานเดินสายเมน งานติดตั้งอุปกรณ์ งานบริการระหว่างจัดงาน งานเปิด-ปิดไฟฟ้าตามรายการที่ก าหนด 
งานแก้ไขและเพ่ิมเติมระหว่างจัดงาน งานรื้อถอน งานขนย้าย งานตรวจสอบซ่อมแซมอุปกรณ์เบื้องต้น งานคัด
แยก และงานจัดเก็บ  
 ระดับ ๒ หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และทัศนคติครอบคลุมในการท างาน ตามข้อ 2.1 
รวมถึงงานส ารวจพ้ืนที่ติดตั้ง งานวิเคราะห์รายละเอียดเครื่องมืออุปกรณ์ งานเขียนใบรายการเบิก งานตรวจสอบ
รายการติดตั้ง งานแก้ไขเพ่ิมเติมระบบไฟฟ้า งานทดสอบระบบไฟฟ้า งานค านวณโหลด งานก าหนดขนาดของ
อุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ิมเติม จัดท าสรุปผลการแก้ไข ควบคุมงานเปิด-ปิดไฟฟ้าตามรายการที่ก าหนด งานเลือกใช้อุปกรณ์
ไฟฟ้าตามแบบที่ก าหนด ควบคุมงานแก้ไขเพ่ิมเติมระหว่างจัดงาน ควบคุมงานรื้อถอน สรุปรายการอุปกรณ์เพ่ือ
ค านวณน้ าหนัก ปริมาณของวัสดุ และก าหนดพาหนะที่ใช้ในงานขนย้าย ควบคุมงานขนย้าย แก้ไขปัญหาเบื้องต้น 
และการถ่ายทอดงาน   
 ระดับ ๓  หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และทัศนคติ ครอบคลุมในการท างานตามข้อ 2.1 
และข้อ 2.2 รวมถึงงานวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ืองานวางแผน และก ากับดูแลงานติดตั้ง ตรวจสอบ ตรวจเช็ครายการ
ติดตั้ง งานจ่ายกระแสไฟฟ้า วิเคราะห์และปรับเปลี่ยนระบบไฟฟ้าเพ่ิมเติม งานบริการระหว่างการจัดงาน  
การประสานงานในกรณีงานพิเศษ งานวางแผนรื้อถอน มอบหมายงาน ประสานงานแผนกต่าง ๆ ก าหนดขอบเขต
พ้ืนที่และเวลาในงานรื้อถอน งานจัดท าเอกสารในการจัดจ้างพาหนะในงานขนย้าย การแก้ไขปัญหา และการสอนงาน   

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบมีดังนี้ 
       ระดับ 1 

1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันเข้ารับการทดสอบ และ 
2) มีประสบการณ์การท างานหรือประกอบอาชีพในสาขาที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
3) ผ่านการฝึกฝีมือแรงงานหรือฝึกอาชีพในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ ชั่วโมง หรือ 
4) เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่าในสาขาที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 



 
       ระดับ 2 

1) มีประสบการณ์การท างานหรือประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับ
หนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ ๑ หรือ 

2) ได้คะแนนรวมในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ ๑ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
       ระดับ 3 

1) มีประสบการณ์การท างานหรือประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับ
หนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 2 หรือ 

2) ได้คะแนนรวมในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 2 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
2.3 วิธีการทดสอบ ระดับ 1 ประกอบด้วย 

 1) การทดสอบความรู้ ข้อสอบแบบปรนัยชนิด ๔ ตัวเลือก จ านวน ๖๐ ข้อ ใช้เวลา ๑ ชั่วโมง คิด
เป็นร้อยละ 20 ของคะแนนทั้งหมด โดยผู้เข้ารับการทดสอบต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนน
ภาคความรู้ จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบภาคความสามารถ 
 2) การทดสอบความสามารถ แบ่งเป็น 2 แบบทดสอบ ได้แก่ แบบทดสอบที่ 1 การต่อสายและ
อุปกรณ์ไฟฟ้า ใช้เวลาในการทดสอบ 30 นาที และแบบทดสอบที่ 2 การติดตั้งและรื้อถอนอุปกรณ์และระบบ
ไฟฟ้าที่คูหา ใช้เวลาในการทดสอบ 1 ชั่วโมง 15 นาที คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนน 
 3) เกณฑ์การผ่าน โดยผู้เข้ารับการทดสอบต้องทดสอบทั้งภาคความรู้ และภาคความสามารถ  
โดยต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนทั้งหมดจึงถือว่าผ่านการทดสอบ 

และเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องเป็นไปตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ อนุกรรมการก าหนดมาตรฐาน
จึงมีมติให้ขอเปลี่ยนชื่อสาขาจาก สาขาอาชีพภาคบริการ สาขาช่างไฟฟ้าส าหรับกลุ่มอุตสาหกรรมการจัดงาน
ประชุม การท่องเที่ยว เพ่ือเป็นรางวัลและการแสดงสินค้า (MICE)  เป็น  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ สาขาช่างไฟฟ้าส าหรับอุตสาหกรรมการจัดงานประชุม การเดินทางเพ่ือเป็นรางวัล และการแส ดง
สินค้า (MICE : Meetings Incentives Conventions Exhibitions) 

3.ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม 
 3.1 ขอความเห็นชอบเปลี่ยนชื่อสาขาอาชีพภาคบริการ สาขาช่างไฟฟ้าส าหรับกลุ่มอุตสาหกรรม

การจัดงานประชุม การท่องเที่ยว เพ่ือเป็นรางวัลและการแสดงสินค้า (MICE)  เป็น  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ สาขาช่างไฟฟ้าส าหรับอุตสาหกรรมการจัดงานประชุม การเดินทางเพ่ือเป็นรางวัล 
และการแสดงสินค้า (MICE : Meetings Incentives Conventions Exhibitions) 

 3.2 ขอความเห็นชอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ ระดับ 1 – 3   
และวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  สาขาช่างไฟฟ้าส าหรับอุตสาหกรรมการ
จัดงานประชุม การเดินทางเพ่ือเป็นรางวัล และการแสดงสินค้า (MICE : Meetings Incentives Conventions 
Exhibitions) ระดับ 1 
  3.3 ขอรับรองมติที่ประชุมระเบียบวาระท่ี 5.1 

มติที่ประชุม  1. เห็นชอบเปลี่ยนชื่อสาขาอาชีพภาคบริการ สาขาช่างไฟฟ้าส าหรับกลุ่มอุตสาหกรรมการจัด
งานประชุม การท่องเที่ยว เพ่ือเป็นรางวัลและการแสดงสินค้า (MICE) เป็น สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์ สาขาช่างไฟฟ้าส าหรับอุตสาหกรรมการจัดงานประชุม การเดินทางเพ่ือเป็นรางวัล และการ
แสดงสินค้า (MICE : Meetings Incentives Conventions Exhibitions) 

 

 



 
 2. เห็นชอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ คุณสมบัติของผู้ เข้ารับการทดสอบ ระดับ 1 – 3   

และวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  สาขาช่างไฟฟ้าส าหรับอุตสาหกรรมการ
จัดงานประชุม การเดินทางเพ่ือเป็นรางวัล และการแสดงสินค้า (MICE : Meetings Incentives Conventions 
Exhibitions) ระดับ 1 
  3. รับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 5.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 5.2 ขอความเห็นชอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และคุณสมบัติของผู้เข้ารับ 
การทดสอบ พร้อมทั้งวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่าน 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพภาคบริการ ด้านโลจิสติกส์ (ส านักพัฒนามาตรฐาน
และทดสอบฝีมือแรงงาน)  

๑. ความเป็นมาและเหตุผลความจ าเป็น 
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เห็นชอบให้จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

ด้านโลจิสติกส์ และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 10 สาขา ดังนี้ 
1. สาขานักปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางราง 
2. สาขาพนักงานขนส่งสินค้าผ่านแดนและข้ามแดน 
3. สาขาพนักงานน าเข้าและส่งออก 
4. สาขานักปฏิบัติการจัดส่งสินค้าด้วยรถจักรยานยนต์ 
5. สาขานักวางแผนอุปสงค์และอุปทาน 
6. สาขานักปฏิบัติการลานกองตู้คอนเทนเนอร์สินค้า 
7. สาขาพนักงานบริหารงานโลจิสติกส์ 
8. สาขาพนักงานจัดซื้อและจัดหา 
9. สาขานักบริการลูกค้างานโลจิสติกส์ 
10. สาขานักปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน 

เพ่ือยกร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ และวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน สาขาดังกล่าว 

๒. สาระส าคัญ 
2.๑ คณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้ยกร่างมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ และคุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ พร้อมทั้งวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออก
หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เสร็จแล้วโดยมีรายละเอียดตามเล่มคู่มือ
วิธีการทดสอบ  เอกสารแนบระเบียบวาระท่ี 5.๒ จ านวน ๖ สาขา ๆ ละ 4 ระดับ ดังนี้  
ล าดับที่ สาขา ขอความเห็นชอบ 

  
ป.มาตรฐานและ 

ป.คุณสมบัติ 
ป.วิธีการทดสอบฯ 

1 สาขานักปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางราง ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 4 
2 สาขาพนักงานขนส่งสินค้าผ่านแดนและข้ามแดน ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 4 
3 สาขาพนักงานน าเข้าและส่งออก ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 4 
4 สาขานักปฏิบัติการจัดส่งสินค้าด้วยรถจักรยานยนต์ ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 4 
5 สาขานักวางแผนอุปสงค์และอุปทาน ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 4 
6 สาขานักปฏิบัติการลานกองตู้คอนเทนเนอร์สินค้า ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 4 

      2.๒ คณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้จัดท าร่างคุณสมบัติ ของผู้เข้ารับ
การทดสอบ และวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พร้อมทั้งวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการ
ออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเสร็จแล้ว ในสาขาที่ประกาศมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติในราชกิจจานุเบกษาแล้ว โดยมีรายละเอียดตามเล่มคู่มือวิธีการทดสอบ  เอกสารแนบ
ระเบียบวาระท่ี 5.2 จ านวน 4 สาขา ๆ ละ 4 ระดับ ดังนี้  

 



 
ล าดับที่ สาขา ขอความเห็นชอบ 

  ป.คุณสมบัติ ป.วิธีการทดสอบฯ 
1 สาขาพนักงานบริหารงานโลจิสติกส์ ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 4 
2 สาขาพนักงานจัดซื้อและจัดหา ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 4 
3 สาขานักบริการลูกค้างานโลจิสติกส์ ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 4 
4 สาขานักปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 4 

3. ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม 
  3.๑ ขอความเห็นชอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และคุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ  
พร้อมทั้งวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ด้านโลจิสติกส์ จ านวน 6 สาขา 
  3.๒ ขอความเห็นชอบคุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ พร้อมทั้งวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ด้านโลจิสติกส์  
ในสาขาที่ประกาศมาตรฐานฝีมือแรงงานแล้ว จ านวน ๔ สาขา    

 3.๓ ขอรับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 5.2 

ที่ประชุมให้ข้อสังเกต ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ควรมีการประชาสัมพันธ์ 
ให้ลูกจ้างได้รับทราบเพ่ือจะได้ไปเข้ารับการทดสอบตามมาตรฐาน เนื่องจากตามประกาศค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่ประกาศไว้ 19 อาชีพ จะต้องได้รับใบรับรองว่าได้ผ่านการทดสอบจึงจะได้ปรับเพ่ิมค่าจ้าง แต่ทั้งนี้
นายจ้างต้องเป็นผู้ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบ ซึ่งยังไม่ได้รับความสนใจจากนายจ้าง เนื่องจากไม่ต้องการปรับเงิน
เพ่ิมให้กับลูกจ้าง และเรื่องข้อสอบขอให้ลงในเว็บไซด์เพ่ือให้ลูกจ้างที่ต้องการไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ได้อ่านเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการทดสอบ และการพัฒนาเรื่องเทคโนโลยีมีส่วนส าคัญมากการท าระบบ  
E- service และ E - learning ต้องสามารถใช้งานได้และควรมีการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น 
 ผอ.ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  ในการท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน
จะต้องส่งข้อมูลไปยังส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกเพ่ือจัดท าเป็นหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการเตรียมความ
พร้อมการทดสอบในสาขาที่เป็นสาขาประกาศค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานและมีการจัดท าหลักสูตร 
การฝึกอบรม และมีโครงการการฝึกยกระดับก่อนการทดสอบโดยหน่วยงานต่างจังหวัดเป็นผู้ด าเนินการ 
 ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ คู่มือวิธีการทดสอบ สาขาพนักงานบริหารงานโลจิสติกส์ 
ระดับ 4 หน้า 45 ข้อ 66 -67 ในข้อสอบควรมีการทดลองทดสอบและขอให้พิจารณาข้อสอบที่เป็นภาคทฤษฎี 
ที่ได้รับการตรวจสอบ สามารถอธิบายและน าไปใช้ปฏิบัติได้จริงจะท าให้สามารถจ าแนกผู้ทีส่อบผ่านได ้
 ผอ.ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  ในการท ามาตรฐานจะมีการ
น าไปทดลองทดสอบทั้งภาคความรู้และภาคปฏิบัติ แล้วจะน ามาเข้าระบบคลังข้อสอบด้านอิเล็กทรอนิกส์  
ก่อนท าลายข้อสอบทิ้ง โดยจะมีกระบวนการทดลองทดสอบ ผู้ด าเนินการทดสอบจะเป็นผู้ตรวจสอบและปรับปรุง
ตัวข้อสอบ และผู้ที่จะเข้ารับการทดสอบได้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติตามที่ประกาศคุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบ 
และประกาศวิธีการทดสอบที่ได้ประกาศเผยแพร่ในราชกิจจานุเบกษา 

มติที่ประชุม ๑ เห็นชอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และคุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ พร้อมทั้งวิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ด้านโลจิสติกส์ จ านวน 6 สาขา 
  ๒. เห็นชอบคุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ พร้อมทั้งวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และ
การออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ด้านโลจิสติกส์ ในสาขาที่ประกาศ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแล้ว จ านวน ๔ สาขา    

 ๓. รับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 5.2 



 
 5.3 ขอความเห็นชอบจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ พร้อมทั้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพภาคบริการ สาขานักพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อการจัดการโซ่อุปทานด้านโลจิสติกส์ (ERP: Enterprise Resources Planning) (ส านักพัฒนามาตรฐาน
และทดสอบฝีมือแรงงาน) 

๑. ความเป็นมาและเหตุผลความจ าเป็น 
  1.1 คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่  5 มิถุนายน 2561 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์  20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เรื่อง ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีเล่ม ๑๓๕ ตอนที่  ๘๒ ก  
ลงวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยมีวิสัยทัศน์ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายที่ส าคัญ ได้แก่ ๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศ ๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการ
ให้บริการของภาครัฐ 
  1.2 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เห็นชอบข้อเสนอ 10 อุตสาหกรรม
แห่งอนาคต (New Engines of Growth) เพ่ือเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย ซึ่งก าหนดให้
อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics) เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมต่อยอด New S-Curve  
โดยอุตสาหกรรมใหม่หรืออุตสาหกรรมอนาคตจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Growth 
Engines) ของประเทศ 
  1.๓ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  15 สิงหาคม 2560 เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการด าเนินการในช่ วงระยะที่ 1 ของการ
ด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาโลจิสติกส์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ซึ่งมีเป้าหมายส าคัญที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
         ๑) การเป็นชาติการค้าและบริการเพื่อมุ่งสู่การเป็นประเทศรายได้สูงในปี 25๘๐  
              ๒) ผลักดันการพัฒนาประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางการค้าในอนุภูมิภาคและภูมิภาค
เชื่อมโยงการประกอบธุรกรรมทางการค้ารูปแบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (อี-คอมเมิร์ซ) พัฒนาระบบโลจิสติกส์สู่
การเชื่อมโยงข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์หรือ อี-โลจิสติกส์ อย่างสมบูรณ์  
         ๓) ขจัดอุปสรรคและอ านวยความสะดวกทางด้านโครงสร้าง 

๒. สาระส าคัญ 
      ๒.๑ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์ เร่งรัดการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ โดยมีเป้าหมายส าคัญคือ  
        “สนับสนุนความร่วมมือกับเครือข่ายภาคเอกชนในการฝึกอบรมในระดับปฏิบัติงานและพัฒนาระบบ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือให้ก าลังคนด้านโลจิสติกส์มีคุณภาพมาตรฐาน และค านึงถึงความปลอดภัย  
ในการปฏิบัติงาน” 
  ๒.๒ ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานและหน่วยงานภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องด้าน         
โลจิสติกส์ได้ร่วมกันหารือแนวทางการพัฒนาบุคลากรกลุ่มโลจิสติกส์และซัพพลายเชนให้มีมาตรฐานฝีมือ 
สอดคล้องกับการเพ่ิมขีดความสามารถด้านการผลิตและโซ่อุปทาน การลดต้นทุน และการเพ่ิมประสิทธิภาพ  
ให้สอดคล้องกับ ความต้องการของภาคธุรกิจ ครอบคลุม ตั้งแต่กระบวนการจัดซื้อ กระบวนการจัดเก็บ  
 



 
กระบวนการขนส่ง และกระบวนการด าเนินการเพ่ือให้สินค้าถึงมือลูกค้า เช่น บุคลากรคลังสินค้า บุคลากรด้านพิธี
การศุลกากร บุคลากรด้านการขนส่งสินค้า เป็นต้น 
  ๒.๓ ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานได้ประสานงานหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
เพ่ือเข้าร่วมเป็นอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพภาคบริการ สาขาอาชีพภาคบริการ  
สาขานักพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการจัดการโซ่อุปทานด้านโลจิสติกส์ (ERP : Enterprise Resources 
Planning) แล้ว โดยมีองค์ประกอบจ านวน 1๗ คน ดังนี้ 
   

ล าดับ สังกัด จ านวน 
1 ภาครัฐ 2 คน 
2 ภาคการศึกษาและสถาบันฝึกอบรม 4 คน 
3 ภาคเอกชน ๘ คน 
4 สมาคมอาชีพ ๓ คน 

  
ทั้งนี้ ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานได้ส่งค าสั่งดังกล่าวให้กลุ่มกฎหมายพิจารณาและได้

แก้ไขปรับปรุงแล้ว 

3. ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม 
 3.1 ขอความเห็นชอบจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ พร้อมทั้งค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพภาคบริการ สาขานักพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการจัดการ
โซ่อุปทานด้านโลจิสติกส์ (ERP: Enterprise Resources Planning) 
  3.2 ขอรับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 5.๓ 

ที่ประชุมให้ข้อสังเกต ชื่อสาขาภาษาอังกฤษ ERP: Enterprise Resources Planning ความหมายไม่ตรงกับ
ชื่อภาษาไทยจึงเห็นควรตัดชื่อภาษาอังกฤษออกเพราะจะท าให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน  และเปลี่ยนชื่อ
องคป์ระกอบอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ล าดับที่ 13 จากเดิมผู้แทนธนาคารไทยพาณิชย์
เป็นผู้แทนสมาคมธนาคารไทย โดยให้เป็นผู้แทนคนเดิมเนื่องจากเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านนี้โดยเฉพาะ  

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ พร้อมทั้งค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพภาคบริการ และเปลี่ยนชื่อสาขาจากเดิม สาขานักพัฒนาระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการจัดการโซ่อุปทานด้านโลจิสติกส์ (ERP: Enterprise Resources Planning) เปลี่ยนเป็น 
สาขานักพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการจัดการโซ่อุปทานด้านโลจิสติกส์ และเปลี่ยนชื่อองค์ประกอบอนุกรรมการ
ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ล าดับที่ 13 จากเดิมผู้แทนธนาคารไทยพาณิชย์เป็นผู้แทนสมาคมธนาคารไทย 
  2. รับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 5.๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  5.4 ขอความเห็นชอบเปลี่ยนชื่อสาขาอาชีพภาคบริการจ านวน 2 สาขา และสาขาอาชีพ
เกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 1 สาขา (ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน) 

๑. ความเป็นมาและเหตุผลความจ าเป็น 
  1.1 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานมีค าสั่งที่ 42/๒๕๖๑ ลงวันที่ ลงวันที่ ๑๑ เมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖๑ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพภาคบริการ สาขานักควบคุม 
คุณภาพบริการขนส่งสินค้าทางเครื่องบิน  
  1.2 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานมีค าสั่งที่ 43/๒๕๖๑ ลงวันที่ ลงวันที่ ๑๑ เมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖๑ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพภาคบริการ สาขานักบริหาร
จัดการระบบอิเล็กทรอนิกส์ด้านโลจิสติกส์  
  ๑.๓ คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานมีค าสั่งที่ ๔๑/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๑ เมษายน       
พ.ศ. 25๖๑ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และสาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
สาขานักออกแบบผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป เพ่ือจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รองรับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 

๒. สาระส าคัญ (อธิบา 
  คณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพภาคบริการ ได้แก่ สาขา      
นักควบคุมคุณภาพบริการขนส่งสินค้าทางเครื่องบิน สาขาอาชีพนักบริหารจัดการระบบอิ เล็กทรอนิกส์ด้าน        
โลจิสติกส์ และสาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม สาขานักออกแบบผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป เห็นควรให้ปรับปรุงชื่อ
สาขาอาชีพให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและสภาพการจ้างงาน มีความชัดเจนและตรงตาม
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียคลอบคลุมสาขาอาชีพส าคัญที่เก่ียวข้อง  
  เพ่ือให้การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาดังกล่าว สามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จึงเห็นควรให้ปรับปรุงชื่อสาขาอาชีพ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
  2.1 ขอเปลี่ยนชื่อจากเดิม สาขานักควบคุมคุณภาพบริการขนส่งสินค้าทางเครื่องบิน เป็น  “สาขา
นักควบคุมคุณภาพบริการขนส่งสินค้าทางอากาศ” 
  2.๒ ขอเปลี่ยนชื่อจากเดิม สาขานักบริหารจัดการระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้านโลจิสติกส์ เป็น “สาขา
นักบริหารจัดการระบบดิจิทัล ด้านโลจิสติกส์” 
  ๒.๓ ขอเปลี่ยนชื่อจากเดิม สาขานักออกแบบผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป เป็น “สาขานักออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป (ผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์)” 
 

๓. ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม 
  ๓.1 ขอความเห็นชอบเปลี่ยนชื่อสาขาอาชีพภาคบริการจ านวน 2 สาขาและสาขาอาชีพเกษตร
อุตสาหกรรม จ านวน 1 สาขา 

   3.2 ขอรับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 5.4 

ที่ประชุมให้ข้อสังเกต ผู้ทรงคุณวุฒิ  (นางสุทัศนี  สืบวงศ์แพทย์)  เรื่องการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในสาขาอาชีพต่าง ๆ จะมีมาตรฐานอาชีพที่กรมการจัดหางานท าไว้โดยใช้มาตรฐานของ ILO ซึ่งได้มีการทบทวน
และประกาศใช้แล้ว ซึ่งในการประกาศมาตรฐานฝีมือแรงงานขอให้ตรงกันและสามารถเชื่อมโยงข้อมูลได้ว่า
มาตรฐานฝีมือแรงงานที่ท าอยู่ไปสนับสนุนมาตรฐานอาชีพใด ขอให้เชื่อมโยงข้อมูลให้เห็นภาพและเข้าใจตรงกัน 
   ผู้แทนองค์กรอาชีพ (นายธีระ  พงศ์อนันต์)  เห็นด้วยกับท่านผู้ทรงคุณวุฒิในการตั้งชื่อ
ชื่อสาขาอาชีพควรท าเป็น Dictionary ที่เป็นมาตรฐานของอาชีพนั้น ๆ ให้ชัดเจนก่อน  
  
     



 
 ผู้แทนส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  (นายจิตรพงศ์ พุ่มสอาด)  
การตั้งชื่อสาขาจะพิจารณาจากงานหลัก งานย่อย ประเภทของผลิตภัณฑ์อาหารในตลาด มาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
ที่สอดคล้องกับข้อก าหนดของ อย. GMP (Good Manufacturing Practice) และค านึงถึงความสอดคล้อง 
กับกระบวนการประกันคุณภาพด้านอาหารของ HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point)  
ซึ่งมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขานี้จะครอบคลุมเฉพาะการแปรรูปผลิตภัณฑ์ที่ท าจากเนื้อสัตว์เท่านั้นแต่ไม่รวมถึงนม
และผลิตภัณฑ์นม      

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบเปลี่ยนชื่อสาขาอาชีพภาคบริการ จ านวน 2 สาขา จากเดิม สาขานักควบคุมคุณภาพ
บริการขนส่งสินค้าทางเครื่องบิน เปลี่ยนเป็น สาขานักควบคุมคุณภาพบริการขนส่งสินค้าทางอากาศ และสาขา 
นักบริหารจัดการระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้านโลจิสติกส์ เปลี่ยนเป็น สาขานักจัดการระบบดิจิทัล ด้านโลจิสติกส์ 
  2. เห็นชอบเปลี่ยนชื่อสาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 1 สาขา จากเดิม สาขานักออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป เปลี่ยนเป็น สาขานักออกแบบผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป (ผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์) 

   3. รับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 5.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 5.5 ขอความเห็นชอบร่างระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ .ศ. ....  
(กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

๑. ความเป็นมา  
 1.1 พระราชบัญญัติบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงิน และ
การตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
หลักเกณฑ์การจัดท ารายงานทางการเงิน มาตรฐานเกี่ยวกับการเงิน และมาตรฐานเกี่ยวกับการด าเนินงานของทุน
หมุนเวียน เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนด าเนินการตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ดังกล่าว  
 ๑.2 เกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานของทุนหมุนเวียน ก าหนดให้ทุกทุนหมุนเวียน
ต้องมกีารรับจ่ายเงินด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งตามระเบียบกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ที่ใช้บังคับในปัจจุบันยังไม่ได้มีการก าหนดถึงวิธีการรับจ่ายเงินด้วยวิธีการดังกล่าว
ไว้อย่างชัดเจน จึงต้องปรับปรุงให้รองรับการด าเนินการดังกล่าว และปรับปรุงวิธีการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
เรื่อง มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงิน และการตรวจสอบภายใน
ของทุนหมุนเวียน ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 
 ๑.๓ ชื่อหน่วยงานในสังกัดของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และระดับต าแหน่งของผู้มีอ านาจ
ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
22 กรกฎาคม 2559 จึงต้องปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

๒. ข้อรายงาน 
 2.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ด าเนินการปรับแก้ไขระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยยกร่างระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. .... เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองร่างกฎหมายและเรื่องอุทธรณ์ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๑     
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างระเบียบดังกล่าว 
 2.2 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการประชุมครั้งที่ 1/2562       
เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562 ที่ประชุมมีข้อสังเกตร่างระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน    
ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. .... ดังนี้ 
  1) อ านาจรักษาการตามระเบียบดังกล่าวควรเป็นปลัดกระทรวงแรงงาน 
  2) ค านิยาม “หน่วยบริการ” เห็นควรตัดค าว่าหน่วยงานออก เนื่องจากเป็นคนละ
ความหมายกับค านิยาม “หน่วยงาน”  
  3) เห็นควรตัดข้อ 22 ให้มีกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายในออก เนื่องจากข้อ 21 
ให้มีระบบการตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการด าเนินงานต่าง ๆ ของกองทุน ครอบคลุมเรื่องนี้ด้วยแล้ว 
และให้น าเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการประชุมครั้งที่ ๑/256๒ วันที่ ๒๙ มกราคม 256๒ 
พิจารณา  
รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระท่ี 5.5  
 



 
3. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

3.1 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

3.2 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

4. ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม 
 3.1 ขอความเห็นชอบร่างระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. .... เพ่ือจะได้ด าเนินการน าส่ง
กระทรวงการคลังให้ความเห็นชอบต่อไป 
 3.2 ขอรับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 5.5  

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบร่างระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไข ดังนี้ 
 1.1 อ านาจรักษาการตามระเบียบดังกล่าวให้เป็นปลัดกระทรวงแรงงาน 
 1.2 ตัดค าว่าหน่วยงานออก ในค านิยาม “หน่วยบริการ” 
 1.3 ตัดข้อ 22 ให้มีกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายในฯ ออก  
 2. รบัรองมติทีป่ระชุมระเบียบวาระท่ี 5.5 เพ่ือน าส่งกระทรวงการคลังให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ร่าง 
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. .... 
   

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2547  
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๓๙ (๓) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ คณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วย 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ....” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การ

เก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
(๒) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การ

เก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“เงินกู้ยืม” หมายความว่า เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“หน่วยงาน” หมายความว่า สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  

หรือหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีการรับหรือจ่ายเงินกองทุน 
“หน่วยบริการ” หมายความว่า ธนาคาร หรือองค์กรบริการทั้งภาครัฐและเอกชน 

ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ตกลงรับเป็นหน่วยบริการ เพ่ือด าเนินการรับหรือจ่ายเงินกองทุนตามระเบียบนี้ 
ข้อ 5 วิธีปฏิบัติอื่นใดที่มิได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้น าระเบียบของทางราชการมาใช้บังคับ   

โดยอนุโลม หากไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการได้ ให้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง    
เป็นกรณีไป 

ข้อ 6 ให้ปลัดกระทรวงแรงงานรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

ร่างที่ผ่านการเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 



 
 

หมวด ๑ 
การรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงิน 

   
ข้อ 7 กองทุนมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 
ข้อ 8 กองทุนประกอบด้วย 
(๑) เงินที่โอนมาจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีและด าเนินการ

บริหารกองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๙ 
(๒) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
(๓) เงินสมทบที่ผู้ประกอบกิจการส่งเข้ากองทุน 
(3/1) ค่าธรรมเนียมหรือค่าทดสอบที่จัดเก็บได้ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. 2545 
(๔) เงินและหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้กองทุน 
(๕) ดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน 
(๖) เงินและหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนนอกจาก (๑) ถึง (๕) ที่กองทุนได้รับไม่ว่ากรณีใด 
ข้อ 9 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าเงินของกองทุนฝากกระทรวงการคลัง โดยให้เปิดบัญชี 

เงินฝากไว้ที่กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง หรือส านักงานคลังจังหวัด แล้วแต่กรณี ชื่อบัญชี “กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน” เพ่ือฝากเงินของกองทุน และห้ามมิให้น าเงินไปใช้จ่ายก่อนส่งเข้าบัญชีเงินฝาก 

ในกรณีที่มีความจ าเป็น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจขอเปิดบัญชีเงินฝากไว้ ณ ธนาคารพาณิชย์ 
หรือธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ ในชื่อบัญชี “กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน” เพ่ือไว้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์หรือ    
เพ่ือรับรายรับของกองทุนภายในวงเงินและเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนด โดยความเหน็ชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ 10 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าเงินที่กองทุนได้รับฝากกระทรวงการคลัง โดยส่งเข้าบัญชี
เงินฝากตามข้อ 9 วรรคหนึ่ง ภายในสามวันท าการนับแต่วันที่ได้รับเงิน 

ข้อ 11 การรับเงินของกองทุนให้รับได้ ดังนี้ 
(๑) กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือหน่วยงานเป็นผู้รับ ให้รับได้เป็นเงินสด เช็ค หรือธนาณัติ 
(๒) กรณีหน่วยบริการเป็นผู้รับ ให้รับได้ตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ข้อ 12 เช็คท่ีจะรับตามข้อ 11 ต้องมีลักษณะและเงื่อนไข ดังนี้ 
(๑) เป็นเช็คของธนาคารและต้องมิใช่เช็คโอนสลักหลัง 
(๒) เป็นเช็คท่ีมีรายการครบถ้วนตามมาตรา ๙๘๘ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
(๓) เป็นเช็คท่ีลงวันที่ในวันที่น าเช็คนั้นมาช าระหรือเป็นเช็คที่ลงวันที่ก่อนวันที่น าเช็คนั้น 

มาช าระไม่เกินเจ็ดวัน 
(๔) เป็นเช็คขีดคร่อมสั่งจ่ายกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และขีดฆ่าค าว่า “หรือผู้ถือ” ออก 
ข้อ 13 การจ่ายเงินกองทุนให้จ่ายได้ ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) จ่ายเป็นเงินกู้ยืมให้แก่ผู้รับการฝึก 
(๒) จ่ายเป็นเงินกู้ยืมให้แก่ผู้ด าเนินการฝึก หรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   

หรือผู้ประกอบกิจการ 
(๓) จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
(๔) จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
 
 



 
 
ข้อ 14 การจ่ายเงิน ให้จ่ายโดยวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) จ่ายเป็นเช็ค 
(๒) จ่ายทางหน่วยบริการตามเงื่อนไขท่ีตกลงไว้กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ข้อ 15 การจ่ายเงินตามข้อ 13 ให้บุคคลดังต่อไปนี้ เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติจ่ายเงิน 
(๑) อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายที่ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูงหรืออ านวยการ

ระดับต้นหรือประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ ส าหรับกรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้จ่าย 
(๒) ผู้อ านวยการหน่วยงาน ส าหรับกรณีหน่วยงานเป็นผู้จ่าย 
ข้อ 16 การออกเช็ค ให้กระท าดังนี้ 
(๑) กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้สั่งจ่าย ต้องมีผู้ลงลายมือชื่อในเช็คร่วมกันสองฝ่าย  

ฝ่ายละหนึ่งคน ได้แก่ อธิบดีหรือรองอธิบดี ฝ่ายหนึ่ง กับผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานหรือ
ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการพิเศษท่ีปฏิบัติราชการ  
ณ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน อีกฝ่ายหนึ่ง 

(๒) กรณีหน่วยงานเป็นผู้สั่งจ่าย ต้องมีผู้ลงลายมือชื่อในเช็คร่วมกันสองฝ่าย ฝ่ายละหนึ่งคน 
ได้แก่ ผู้อ านวยการหน่วยงานหรือข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ ากว่าระดับ
ช านาญการพิเศษที่ปฏิบัติราชการ ณ หน่วยงานนั้น ฝ่ายหนึ่ง กบัข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการไม่ต่ ากว่าระดับปฏิบัติการหรือประเภททั่วไประดับช านาญงานที่ปฏิบัติราชการ ณ หน่วยงานนั้น อีกฝ่ายหนึ่ง 

ข้อ 17 การรับหรือการจ่ายเงินทุกครั้งให้มีหลักฐานการรับหรือการจ่ายเงิน และให้กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน หรือหน่วยงานเก็บไว้ เพื่อให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 
 

หมวด 2 
การบริหารกองทุน 
   

ข้อ 18 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผล
การด าเนินงานของปีที่ผ่านมา แผนการปฏิบัติงาน ประมาณการรายรับรายจ่ายประจ าปี และประมาณการกระแส
เงินสด เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณของทุกปี ทั้งนี้ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารทุนหมุนเวียนและให้ส่งกระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวัน 
ก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณของทุกปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติก่อนการใช้จ่ายเงิน 

 
หมวด 3 
การบัญชี 

   
ข้อ 19 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าบัญชีและรายงานการเงินของกองทุน ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยสามารถพิจารณาก าหนดให้หน่วยงานจัดท าบัญชี
และรายงานการเงิน ให้สอดคล้องกับหลักการและนโยบายบัญชีที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด และส่งให้
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าส่งรายงานทางการเงินพร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชีของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินต่อกระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากส านักงาน   
การตรวจเงินแผ่นดิน 

 
 



 
 
ข้อ 20 เพ่ือประโยชน์ในการจัดท างบการเงินในภาพรวมของแผ่นดิน ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

จัดส่งข้อมูลทางบัญชีของกองทุนเข้าสู่ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)    
ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

ข้อ 21 ให้มีระบบการตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการด าเนินงานต่าง ๆ ของกองทุน 
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ หรือ
มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบให้อธิบดีทราบ 
อย่างน้อยปีละครั้ง 

 
ประกาศ  ณ  วันที่   พ.ศ.  

 
 
 
 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบวาระท่ี 5.5 
 
 
 
 

ร่าง 
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. .... 
   

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2547  
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๓๙ (๓) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ คณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วย 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ....” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การ

เก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
(๒) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การ

เก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“เงินกู้ยืม” หมายความว่า เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“หน่วยงาน” หมายความว่า สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  

หรือหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีการรับหรือจ่ายเงินกองทุน 
“หน่วยบริการ” หมายความว่า ธนาคาร หน่วยงานหรือองค์กรบริการทั้งภาครัฐและเอกชน 

ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ตกลงรับเป็นหน่วยบริการ เพ่ือด าเนินการรับหรือจ่ายเงินกองทุนตามระเบียบนี้ 
ข้อ 5 วิธีปฏิบัติอื่นใดที่มิได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้น าระเบียบของทางราชการมาใช้บังคับ   

โดยอนุโลม หากไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการได้ ให้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง    
เป็นกรณีไป 

ข้อ 6 ให้อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 
 
 

ร่างที่ผ่านการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ 
พิจารณากลั่นกรองร่างกฎหมายและเรื่องอุทธรณ ์



 
 

หมวด ๑ 
การรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงิน 

   
ข้อ 7 กองทุนมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 
ข้อ 8 กองทุนประกอบด้วย 
(๑) เงินที่โอนมาจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีและด าเนินการ

บริหารกองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๙ 
(๒) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
(๓) เงินสมทบที่ผู้ประกอบกิจการส่งเข้ากองทุน 
(3/1) ค่าธรรมเนียมหรือค่าทดสอบที่จัดเก็บได้ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. 2545 
(๔) เงินและหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้กองทุน 
(๕) ดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน 
(๖) เงินและหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนนอกจาก (๑) ถึง (๕) ที่กองทุนได้รับไม่ว่ากรณีใด 
ข้อ 9 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าเงินของกองทุนฝากกระทรวงการคลัง โดยให้เปิดบัญชี 

เงินฝากไว้ที่กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง หรือส านักงานคลังจังหวัด แล้วแต่กรณี ชื่อบัญชี “กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน” เพ่ือฝากเงินของกองทุน และห้ามมิให้น าเงินไปใช้จ่ายก่อนส่งเข้าบัญชีเงินฝาก 

ในกรณีที่มีความจ าเป็น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจขอเปิดบัญชีเงินฝากไว้ ณ ธนาคารพาณิชย์ 
หรือธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ ในชื่อบัญชี “กองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน” เพ่ือไว้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์หรือ    
เพ่ือรับรายรับของกองทุนภายในวงเงินและเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนด โดยความเหน็ชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ 10 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าเงินที่กองทุนได้รับฝากกระทรวงการคลัง โดยส่งเข้าบัญชี
เงินฝากตามข้อ 9 วรรคหนึ่ง ภายในสามวันท าการนับแต่วันที่ได้รับเงิน 

ข้อ 11 การรับเงินของกองทุนให้รับได้ ดังนี้ 
(๑) กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือหน่วยงานเป็นผู้รับ ให้รับได้เป็นเงินสด เช็ค หรือธนาณัติ 
(๒) กรณีหน่วยบริการเป็นผู้รับ ให้รับได้ตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ข้อ 12 เช็คท่ีจะรับตามข้อ 11 ต้องมีลักษณะและเงื่อนไข ดังนี้ 
(๑) เป็นเช็คของธนาคารและต้องมิใช่เช็คโอนสลักหลัง 
(๒) เป็นเช็คท่ีมีรายการครบถ้วนตามมาตรา ๙๘๘ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
(๓) เป็นเช็คท่ีลงวันที่ในวันที่น าเช็คนั้นมาช าระหรือเป็นเช็คที่ลงวันที่ก่อนวันที่น าเช็คนั้น 

มาช าระไม่เกินเจ็ดวัน 
(๔) เป็นเช็คขีดคร่อมสั่งจ่ายกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และขีดฆ่าค าว่า “หรือผู้ถือ” ออก 
ข้อ 13 การจ่ายเงินกองทุนให้จ่ายได้ ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) จ่ายเป็นเงินกู้ยืมให้แก่ผู้รับการฝึก 
(๒) จ่ายเป็นเงินกู้ยืมให้แก่ผู้ด าเนินการฝึก หรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   

หรือผู้ประกอบกิจการ 
(๓) จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
(๔) จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
 
 



 
 
ข้อ 14 การจ่ายเงิน ให้จ่ายโดยวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) จ่ายเป็นเช็ค 
(๒) จา่ยทางหน่วยบริการตามเงื่อนไขท่ีตกลงไว้กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ข้อ 15 การจ่ายเงินตามข้อ 13 ให้บุคคลดังต่อไปนี้ เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติจ่ายเงิน 
(๑) อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายที่ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูงหรืออ านวยการ

ระดับต้นหรือประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ ส าหรับกรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้จ่าย 
(๒) ผู้อ านวยการหน่วยงาน ส าหรับกรณีหน่วยงานเป็นผู้จ่าย 
ข้อ 16 การออกเช็ค ให้กระท าดังนี้ 
(๑) กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้สั่งจ่าย ต้องมีผู้ลงลายมือชื่อในเช็คร่วมกันสองฝ่าย  

ฝ่ายละหนึ่งคน ได้แก่ อธิบดีหรือรองอธิบดี ฝ่ายหนึ่ง กับผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานหรือ
ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการพิเศษท่ีปฏิบัติราชการ  
ณ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน อีกฝ่ายหนึ่ง 

(๒) กรณีหน่วยงานเป็นผู้สั่งจ่าย ต้องมีผู้ลงลายมือชื่อในเช็คร่วมกันสองฝ่าย ฝ่ายละหนึ่งคน 
ได้แก่ ผู้อ านวยการหน่วยงานหรือข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ ากว่าระดับ
ช านาญการพิเศษที่ปฏิบัติราชการ ณ หน่วยงานนั้น ฝ่ายหนึ่ง กบัข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการไม่ต่ ากว่าระดับปฏิบัติการหรือประเภททั่วไประดับช านาญงานที่ปฏิบัติราชการ ณ หน่วยงานนั้น อีกฝ่ายหนึ่ง 

ข้อ 17 การรับหรือการจ่ายเงินทุกครั้งให้มีหลักฐานการรับหรือการจ่ายเงิน และให้กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน หรือหน่วยงานเก็บไว้ เพื่อให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 
 

หมวด 2 
การบริหารกองทุน 
   

ข้อ 18 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผล
การด าเนินงานของปีที่ผ่านมา แผนการปฏิบัติงาน ประมาณการรายรับรายจ่ายประจ าปี และประมาณการกระแส
เงินสด เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณของทุกปี ทั้งนี้ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารทุนหมุนเวียนและให้ส่งกระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวัน 
ก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณของทุกปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติก่อนการใช้จ่ายเงิน 

 
หมวด 3 
การบัญชี 

   
ข้อ 19 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าบัญชีและรายงานการเงินของกองทุน ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยสามารถพิจารณาก าหนดให้หน่วยงานจัดท าบัญชี
และรายงานการเงิน ให้สอดคล้องกับหลักการและนโยบายบัญชีที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด และส่งให้
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าส่งรายงานทางการเงินพร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชีของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินต่อกระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากส านักงาน   
การตรวจเงินแผ่นดิน 

 
 



 
 
ข้อ 20 เพ่ือประโยชน์ในการจัดท างบการเงินในภาพรวมของแผ่นดิน ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

จัดส่งข้อมูลทางบัญชีของกองทุนเข้าสู่ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)    
ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

ข้อ 21 ให้มีระบบการตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการด าเนินงานต่าง ๆ ของกองทุน 
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ หรือ
มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบให้อธิบดีทราบ 
อย่างน้อยปีละครั้ง 

ข้อ 22 ให้มีกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายใน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยวัตถุประสงค์  
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ การรายงาน และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน       
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนขอบเขตการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
 
ประกาศ  ณ  วันที่   พ.ศ.  

 
 
 
 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

ตารางเปรียบเทียบ 
ระเบียบคณะกรรมการคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

ระเบียบฯ ฉบับปัจจุบัน  
(ลงวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) 

(ร่าง) ระเบียบฯ ที่ผ่านการพิจารณาคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
ร่างกฎหมายและเรื่องอุทธรณ์ 

ประเด็นที่ปรับปรุง/ 
แก้ไขเพิ่มเติม 

 โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2547 ให้สอดคล้อง 
กับพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ วรรคสี่ และมาตรา ๓๙ (๓) 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยความเห็นชอบ 
ของกระทรวงการคลังจึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ วรรคสี่ แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และ
มาตรา ๓๙ (๓) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง จึงวางระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๗” 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ....” 

 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 



 

ระเบียบฯ ฉบับปัจจุบัน  
(ลงวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) 

(ร่าง) ระเบียบฯ ที่ผ่านการพิจารณาคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
ร่างกฎหมายและเรื่องอุทธรณ์ 

ประเด็นที่ปรับปรุง/ 
แก้ไขเพิ่มเติม 

(๒) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ข้อ ๓ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งอ่ืนใด ที่ขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 - ยกเลิก 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“เงินกู้ยืม” หมายความว่า เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“เงินสมทบ” หมายความว่า เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“เงินกู้ยืม” หมายความว่า เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“หน่วยงาน” หมายความว่า สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่มีการรับหรือจ่ายเงินกองทุน 

“หน่วยบริการ” หมายความว่า ธนาคาร หน่วยงาน หรือ
องค์กรบริการทั้งภาครัฐและเอกชนที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ตกลงรับ
เป็นหน่วยบริการ เพื่อด าเนินการรับหรือจ่ายเงินกองทุนตามระเบียบนี้ 

- เพ่ิมค านิยามให้เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินผลการ
ด าเนินงานทุนหมุนเวียน เรื่อง 
การจ่ายเงินและการรับเงิน
ของทุนหมุนเวียนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  

- เพ่ือความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 

- เพ่ืออธิบายชื่อหน่วยงานที่
กล่าวถึงในระเบียบ 

 
 

 ข้อ 5 วิธีปฏิบัติอื่นใดที่มิได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้น า
ระเบียบของทางราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม หากไม่สามารถปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการได้ ให้ขอท าความตกลงกับ
กระทรวงการคลังเป็นกรณีไป 

- น ามาจากข้อ 22 ของ
ระเบยีบฯ ปัจจุบัน  
 

ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงแรงงานรักษาการตามระเบียบนี้ ข้อ 6 ให้อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 

- เพ่ือความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 



 

ระเบียบฯ ฉบับปัจจุบัน  
(ลงวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) 

(ร่าง) ระเบียบฯ ที่ผ่านการพิจารณาคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
ร่างกฎหมายและเรื่องอุทธรณ์ 

ประเด็นที่ปรับปรุง/ 
แก้ไขเพิ่มเติม 

หมวด ๑ 
หลักท่ัวไป 

   

  

ข้อ ๖ กองทุนมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับใช้จ่าย
เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 - น าไปใส่ใน หมวด ๑ 
การรับเงิน การจ่ายเงิน และ
การเก็บรักษาเงิน 

ข้อ ๗  กองทุนประกอบด้วย 
(๑) เงินที่โอนมาจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดตั้งขึ้นตาม

มติคณะรัฐมนตรีและด าเนินการบริหารกองทุนตามระเบียบกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๒) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
(๓) เงินสมทบที่ผู้ประกอบกิจการส่งเข้ากองทุน 
(๔) เงินและหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้กองทุน 
(๕) ดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน 
(๖) เงินและหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนนอกจาก (๑) ถึง (๕)  

ที่กองทุนได้รับไม่ว่ากรณีใด 

 - น าไปใส่ใน หมวด ๑ 
การรับเงิน การจ่ายเงิน และ
การเก็บรักษาเงิน 

 

หมวด ๒ 
การบริหารกองทุน 
   

  

ข้อ ๘ คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกองทุนไม่เกินร้อยละห้า 
ของเงินกองทุนในแต่ละปี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน  
โดยให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าประมาณการรายรับรายจ่ายประจ าปี 
เสนอคณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 

 - ยกเลิก 
- เนื่องจากมีบัญญัติไว้แล้ว 

ในมาตรา 28 ท้ายวรรค 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  



 

ระเบียบฯ ฉบับปัจจุบัน  
(ลงวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) 

(ร่าง) ระเบียบฯ ที่ผ่านการพิจารณาคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
ร่างกฎหมายและเรื่องอุทธรณ์ 

ประเด็นที่ปรับปรุง/ 
แก้ไขเพิ่มเติม 

พ.ศ.2545 
- เป็นหมวด 2 ของ (ร่าง) 

ระเบียบที่ผ่านการพิจารณาฯ 
แต่เปลี่ยนถ้อยค า 

หมวด ๓ 
การรับเงิน 

   

หมวด ๑ 
การรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงิน 

   

 

 ข้อ 7 กองทุนมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับใช้จ่าย
เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

 ข้อ 8 กองทุนประกอบด้วย 
(๑) เงินที่โอนมาจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดตั้งขึ้นตาม

มติคณะรัฐมนตรีและด าเนินการบริหารกองทุนตามระเบียบกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๒) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
(๓) เงินสมทบที่ผู้ประกอบกิจการส่งเข้ากองทุน 
(3/1) ค่าธรรมเนียมหรือค่าทดสอบที่จัดเก็บได้ตาม

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
(๔) เงินและหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้กองทุน 
(๕) ดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน 
(๖) เงินและหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนนอกจาก (๑) ถึง (๕)  

ที่กองทุนได้รับไม่ว่ากรณีใด 

 

 ข้อ 9 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าเงินของกองทุน 
ฝากกระทรวงการคลัง โดยให้เปิดบัญชีเงินฝากไว้ที่กรมบัญชีกลาง  

 

- แก้ไขให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการ
บริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง 



 

ระเบียบฯ ฉบับปัจจุบัน  
(ลงวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) 

(ร่าง) ระเบียบฯ ที่ผ่านการพิจารณาคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
ร่างกฎหมายและเรื่องอุทธรณ์ 

ประเด็นที่ปรับปรุง/ 
แก้ไขเพิ่มเติม 

กระทรวงการคลัง หรือส านักงานคลังจังหวัด แล้วแต่กรณี  
ชื่อบัญชี “กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน” เพื่อฝากเงินของกองทุน  
และห้ามมิให้น าเงินไปใช้จ่ายก่อนส่งเข้าบัญชีเงินฝาก 

ในกรณีที่มีความจ าเป็น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจขอเปิดบัญชี
เงินฝากไว้ ณ ธนาคารพาณชิย์ หรือธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ  
ในชื่อบัญชี “กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน” เพื่อไว้ใช้จ่าย 
ตามวัตถุประสงค์ ภายในวงเงินและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด 
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารพัสดุ  
การบัญชี การรายงาน 
ทางการเงิน และการตรวจสอบ
ภายในของทุนหมุนเวียน ข้อ 3 

 ข้อ 10 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าเงินที่กองทุนได้รับ 
ฝากกระทรวงการคลัง โดยส่งเข้าบัญชีเงินฝากตามข้อ 9 วรรคหนึ่ง 
ภายในสามวันท าการนับแต่วันที่ได้รับเงิน 

- แก้ไขให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการ
บริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง 
มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารพัสดุ  
การบัญชี การรายงาน 
ทางการเงิน และการตรวจสอบ
ภายในของทุนหมุนเวียน ข้อ 4 
- ข้อ 16 หมวด 5 การเก็บ
รักษาเงิน 

ข้อ ๙ การรับเงินของกองทุนให้รับได้ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นเงินสด หรือเช็ค หรือตั๋วแลกเงิน หรือธนาณัติ 
(๒) รับเงินสดผ่านธนาคาร 
(๓) โดยวิธีอ่ืนตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด  

โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
การรับเงินสดผ่านธนาคาร ให้ผู้ช าระเงินส่งส าเนาหลักฐาน 

ข้อ 11 การรับเงินของกองทุนให้รับได้ ดังนี้ 
(๑) กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือหน่วยงานเป็นผู้รับ  

ให้รับได้เป็นเงินสด เช็ค หรือธนาณัติ 
(๒) กรณีหน่วยบริการเป็นผู้รับ ให้รับได้ตามเงื่อนไขท่ีตกลงไว้

กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

- เพ่ิมเงื่อนไขการรับเงินให้
เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินผลการด าเนินงานทุน
หมุนเวียน เรื่อง การจ่ายเงิน
และการรับเงินของทุน
หมุนเวียนผ่านระบบ



 

ระเบียบฯ ฉบับปัจจุบัน  
(ลงวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) 

(ร่าง) ระเบียบฯ ที่ผ่านการพิจารณาคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
ร่างกฎหมายและเรื่องอุทธรณ์ 

ประเด็นที่ปรับปรุง/ 
แก้ไขเพิ่มเติม 

ที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับการช าระเงินดังกล่าวให้แก่กองทุนโดยเร็ว 
หากผู้ช าระเงินไม่ปฏิบัติตามวรรคสอง ให้ถือว่าผู้กู้ยืมเงินยังไม่ได้

ช าระเงินดังกล่าว 

อิเล็กทรอนิกส์  
 

ข้อ ๑๐ เช็คท่ีจะรับทุกกรณีต้องมีลักษณะและเงื่อนไขดังนี้ 
(๑) เป็นเช็คของธนาคารและต้องมิใช่เช็คโอนสลักหลัง 
(๒) เป็นเช็คมีรายการครบถ้วนตามมาตรา ๙๘๘ แห่งประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
(๓) เป็นเช็คท่ีออกในวันที่น าเช็คนั้นมาช าระหรือเป็นเช็คท่ีลงวันที่

ก่อนรับช าระไม่เกินเจ็ดวัน 
(๔) เป็นเช็คขีดคร่อม 
กรณีเงินสมทบ หรือเงินที่มีผู้บริจาคให้กองทุนหรือลูกหนี้ 

ตามมาตรา ๒๘ (๑) หรือ (๒) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ สั่งจ่ายเงินแก่ “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
บัญชีที่ ๒” ส าหรับผู้ที่มีภูมิล าเนาในเขตกรุงเทพมหานคร หรือ 
“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด....บัญชีที่ ๒”  
ส าหรับผู้ที่มีภูมิล าเนาในเขตจังหวัดอ่ืน และขีดค าว่า “หรือผู้ถือ” ออก 

กรณีลูกหนี้เดิม สั่งจ่ายเงินแก่ “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
บัญชีที่ ๔” ส าหรับผู้ที่มีภูมิล าเนาในเขตกรุงเทพมหานคร หรือ 
“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.... บัญชีที่ ๔”  
ส าหรับผู้ที่มีภูมิล าเนาในเขตจังหวัดอ่ืน และขีดค าว่า “หรือผู้ถือ” ออก 

ข้อ 12 เช็คท่ีจะรับตามข้อ 11 ต้องมีลักษณะและเงื่อนไข ดังนี้ 
(๑) เป็นเช็คของธนาคารและต้องมิใช่เช็คโอนสลักหลัง 
(๒) เป็นเช็คท่ีมีรายการครบถ้วนตามมาตรา ๙๘๘ แห่งประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
(๓) เป็นเช็คท่ีลงวันที่ในวันที่น าเช็คนั้นมาช าระหรือเป็นเช็คที่ลง

วันที่ก่อนวันที่น าเช็คนั้นมาช าระไม่เกินเจ็ดวัน 
(๔) เป็นเช็คขีดคร่อมสั่งจ่ายกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และขีดฆ่า

ค าว่า “หรือผู้ถือ” ออก 

- ให้น าเรื่องการเปิดบัญชีเพ่ือ
รับและจ่ายเงิน ไปจัดเป็นแนว
ปฏิบัติเสนอคณะกรรมการ
โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง 

 ข้อ 13 การจ่ายเงินกองทุนให้จ่ายได้ ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) จ่ายเป็นเงินกู้ยืมให้แก่ผู้รับการฝึก 
(๒) จ่ายเป็นเงินกู้ยืมให้แก่ผู้ด าเนินการฝึก หรือผู้ด าเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานหรือผู้ประกอบกิจการ 

- ข้อ 11 หมวด 4 การจ่ายเงิน
ของระเบียบฯ ปัจจุบัน 



 

ระเบียบฯ ฉบับปัจจุบัน  
(ลงวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) 

(ร่าง) ระเบียบฯ ที่ผ่านการพิจารณาคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
ร่างกฎหมายและเรื่องอุทธรณ์ 

ประเด็นที่ปรับปรุง/ 
แก้ไขเพิ่มเติม 

(๓) จ่ายเป็นเงินชว่ยเหลือหรืออุดหนุนตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 

(๔) จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
 ข้อ ๑4 การจ่ายเงิน ให้จ่ายโดยวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) จ่ายเป็นเช็ค 
(๒) จ่ายทางหน่วยบริการตามเงื่อนไขท่ีตกลงไว้กับกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 

- เพ่ิมวิธีการจ่ายเงินให้เป็นไป
ตามเกณฑ์การประเมินผลการ
ด าเนินงานทุนหมุนเวียน เรื่อง 
การจ่ายเงินและการรับเงิน
ของทุนหมุนเวียนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  

- ข้อ 13 หมวด 4 การจ่ายเงิน
เงินของระเบียบฯ ปัจจุบัน    
- ให้น าเรื่องการเปิดบัญชีเพ่ือ
รับและจ่ายเงิน ไปจัดเป็นแนว
ปฏิบัติเสนอคณะกรรมการ
โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง 

 ข้อ 15 การจ่ายเงินตามข้อ 13 ให้บุคคลดังต่อไปนี้ เป็นผู้มี
อ านาจอนุมัติจ่ายเงิน 

(๑) อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายทีด่ ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการระดับสูงหรืออ านวยการระดับต้นหรือประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการพิเศษ  ส าหรับกรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้จ่าย 

(๒) ผู้อ านวยการหน่วยงาน ส าหรับกรณีหน่วยงานเป็นผู้จ่าย 

- ปรับปรุงชื่อระดับต าแหน่ง 
และชื่อหน่วยงาน 

- ข้อ 12 หมวด 4 การจ่ายเงิน
ของระเบียบฯ ปัจจุบัน 

 

 ข้อ 16 การออกเช็ค ให้กระท าดังนี้ 
(๑) กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้สั่งจ่าย ต้องมีผู้ลงลายมือ

- ปรับปรุงชื่อระดับต าแหน่ง 
และชื่อหน่วยงาน 



 

ระเบียบฯ ฉบับปัจจุบัน  
(ลงวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) 

(ร่าง) ระเบียบฯ ที่ผ่านการพิจารณาคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
ร่างกฎหมายและเรื่องอุทธรณ์ 

ประเด็นที่ปรับปรุง/ 
แก้ไขเพิ่มเติม 

ชื่อในเช็คร่วมกันสองฝ่าย ฝ่ายละหนึ่งคน ได้แก่ อธิบดีหรือรองอธิบดี  
ฝ่ายหนึ่ง กับผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานหรือ
ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ ากว่า
ระดับช านาญการพิเศษที่ปฏิบัติราชการ ณ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน อีกฝ่ายหนึ่ง 

(๒) กรณีหน่วยงานเป็นผู้สั่งจ่าย ต้องมีผู้ลงลายมือชื่อในเช็ค
ร่วมกันสองฝ่าย ฝ่ายละหนึ่งคน ได้แก่ ผู้อ านวยการหน่วยงานหรือ
ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ ากว่าระดับ
ช านาญการพิเศษที่ปฏิบัติราชการ ณ หน่วยงานนั้น ฝ่ายหนึ่ง กับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ ากว่าระดับ
ปฏิบัติการหรือประเภททั่วไประดับช านาญงานที่ปฏิบัติราชการ ณ 
หน่วยงานนั้น อีกฝ่ายหนึ่ง 

- ข้อ 13 หมวด 4 การจ่ายเงิน
ของระเบียบฯ ปัจจุบัน 

- ให้น าเรื่องการเปิดบัญชีเพ่ือ
รับและจ่ายเงิน ไปจัดเป็นแนว
ปฏิบัติเสนอคณะกรรมการโดย
ความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง 

 

 ข้อ 17 การจ่ายเงินทุกครั้งให้มีหลักฐานการจ่าย และให้กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน หรือหน่วยงานเก็บไว้ เพื่อให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ตรวจสอบ 

- ปรับปรุงชื่อหน่วยงาน 
- ข้อ 14 หมวด 4 การจ่ายเงิน

ของระเบียบฯ ปัจจุบัน                           
หมวด ๔ 

การจ่ายเงิน 
   

  

ข้อ ๑๑  การจ่ายเงินกองทุนให้จ่ายภายใต้วัตถุประสงค์ของกองทุน
ตามข้อ ๖ ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) จ่ายเป็นเงินกู้ยืมให้แก่ผู้รับการฝึก 
(๒) จ่ายเป็นเงินกู้ยืมให้แก่ผู้ด าเนินการฝึก หรือผู้ด าเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานหรือผู้ประกอบกิจการ 
(๓) จ่ายเป็นเงินชว่ยเหลือหรืออุดหนุนตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ

 - น าไปเขียนในหมวด 1 ของ 
(ร่าง) ระเบียบที่ผ่านการ
พิจารณาฯ 

 
 
 



 

ระเบียบฯ ฉบับปัจจุบัน  
(ลงวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) 

(ร่าง) ระเบียบฯ ที่ผ่านการพิจารณาคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
ร่างกฎหมายและเรื่องอุทธรณ์ 

ประเด็นที่ปรับปรุง/ 
แก้ไขเพิ่มเติม 

ประกาศก าหนด 
(๔) จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
(๕) จ่ายตามภาระผูกพันที่โอนมาจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 
 

ข้อ ๑๒ การจ่ายเงินตามข้อ ๑๑ ให้จ่ายได้โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการโดยให้บุคคลดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติจ่ายเงิน 

(๑) อธิบดี หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่า
ระดับ ๖ หรือเทียบเท่า ส าหรับกรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้จ่าย 

(๒) ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค.. หรือผู้อ านวยการ
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. หรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่า
ระดับ ๖ หรือเทียบเท่า ส าหรับกรณีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค.. 
หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานครเป็นผู้จ่าย 

 - น าไปเขียนในหมวด 1 ของ 
(ร่าง) ระเบียบที่ผ่านการ
พิจารณาฯ 

 

ข้อ ๑๓ การจ่ายเงินเป็นเช็ค ให้กระท าดังนี้ 
(๑) การจ่ายเงินเป็นเช็คจากบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

บัญชีที่ ๒ บัญชีที่ ๓ และบัญชีที่ ๔” ต้องมีผู้ลงลายมือชื่อในเช็คร่วมกัน
สองฝ่าย ฝ่ายละหนึ่งคน คืออธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือรองอธิบดี
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ฝ่ายหนึ่ง กับผู้อ านวยการส านักพัฒนามาตรฐาน
และทดสอบฝีมือแรงงาน หรือผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ ๗  
ที่ปฏิบัติราชการในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอีกฝ่ายหนึ่ง 

(๒) การสั่งจ่ายเงินเป็นเช็คจากบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือ

 - น าไปเขียนในหมวด 1 ของ 
(ร่าง) ระเบียบที่ผ่านการ
พิจารณาฯ 

 
 



 

ระเบียบฯ ฉบับปัจจุบัน  
(ลงวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) 

(ร่าง) ระเบียบฯ ที่ผ่านการพิจารณาคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
ร่างกฎหมายและเรื่องอุทธรณ์ 

ประเด็นที่ปรับปรุง/ 
แก้ไขเพิ่มเติม 

แรงงานจังหวัด..บัญชีที่ ๒ บัญชีที่ ๓ และบัญชีที่ ๔” ต้องมีผู้ลงลายมือชื่อ
ในเช็คร่วมกันสองฝ่าย ฝ่ายละหนึ่งคน คือผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานภาค หรือผู้อ านวยการศนูย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด หรือข้าราชการ
พลเรือนสามัญที่ปฏิบัติราชการในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค.. หรือ
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ ๗ 
ฝ่ายหนึ่งกับข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีปฏิบัติราชการในสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานภาค..หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. ซ่ึงด ารงต าแหนง่
ไม่ต่ ากว่าระดับ ๔ อีกฝ่ายหนึ่ง 

ข้อ ๑4 การจ่ายเงินทุกครั้งให้มีหลักฐานการจ่าย และให้กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค.. ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด.. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครเก็บไว้เพ่ือให้
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 

 
 
 

- น าไปเขียนในหมวด 1 ของ 
(ร่าง) ระเบียบที่ผ่านการ
พิจารณาฯ 

 
หมวด ๕ 

การเก็บรักษาเงิน 
   

  

ข้อ ๑๕  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเปิดบัญชีเงินฝากไว้ 
กับกระทรวงการคลังชื่อบัญชี “กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน”  
และน าเงินกองทุนฝากเข้าบัญชีดังกล่าว ทั้งนี้ เพื่อความคล่องตัว 
ให้เปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจไว้ใช้จ่ายในกิจการ 
ภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังดังนี้ 

(ก) กรณีการเปิดบัญชี ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้เปิดบัญชี 
เงินฝากธนาคาร ๔ บัญชี ดังนี้ 

(๑) บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ โดยใช้ชื่อบัญชีว่า “เงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ ๑” เพ่ือน าฝากเงินที่รับจากการวางฎีกา เพื่อ

 - ให้น าเรื่องการเปิดบัญชีเพ่ือ
รับและจ่ายเงิน ไปจัดท าเป็น
แนวปฏิบัติเสนอคณะกรรมการ
โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง 



 

ระเบียบฯ ฉบับปัจจุบัน  
(ลงวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) 

(ร่าง) ระเบียบฯ ที่ผ่านการพิจารณาคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
ร่างกฎหมายและเรื่องอุทธรณ์ 

ประเด็นที่ปรับปรุง/ 
แก้ไขเพิ่มเติม 

การโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานบัญชีที่ ๓” เพ่ือรับโอนเงินจากบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน บัญชี 
“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ ๒” บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานบัญชีที่ ๔” บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ ๒”
บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ ๔” เพ่ือรับเงินสมทบ
และรับช าระหนี้เงินกู้ยืม กรณีที่เป็นเงินสดหรือตั๋วแลกเงิน หรือธนาณัติ 

(๒) บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน โดยใช้ชื่อบัญชีว่า “เงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ ๒” เพ่ือรับเงินสมทบและรับช าระหนี้เงินกู้ยืม 
กรณีท่ีเป็นเช็คหรือผ่านธนาคาร และเพ่ือการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝาก
ออมทรัพย์ บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ ๑” 

(๓) บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน โดยใช้ชื่อบัญชีว่า “เงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ ๓” เพ่ือรับโอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ 
บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ ๑” และเพ่ือการโอนเงินเข้า
บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. 
บัญชีที่ ๑” เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามข้อ ๑๑ และเพ่ือสั่งจ่ายเงินเข้าบัญชี
เงินฝากที่กระทรวงการคลัง ชื่อบัญชี “กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน” 

(๔) บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน โดยใช้ชื่อบัญชีว่า “เงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานบัญชีที่ ๔” เพ่ือรับช าระหนี้เงินกู้ยืมที่โอนมาจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๓๙ กรณีเป็นเช็คหรือผ่านธนาคาร และเพ่ือการโอนเงินเข้าบัญชีเงิน
ฝากออมทรัพย์ บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ ๑” 
        (ข) กรณีการเปิดบัญชี ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค..  
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 
ให้เปิดบัญชีเงินฝากธนาคาร ๔ บัญชี ดังนี้ 



 

ระเบียบฯ ฉบับปัจจุบัน  
(ลงวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) 

(ร่าง) ระเบียบฯ ที่ผ่านการพิจารณาคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
ร่างกฎหมายและเรื่องอุทธรณ์ 

ประเด็นที่ปรับปรุง/ 
แก้ไขเพิ่มเติม 

(๑) บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ โดยใช้ชื่อบัญชีว่า “เงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ ๑” เพ่ือรับโอนเงินจากบัญชีเงินฝาก
กระแสรายวัน บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ ๓” และเพ่ือ
การโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ ๓” 

(๒) บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน โดยใช้ชื่อบัญชีว่า “เงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ ๒” เพ่ือรับเงินสมทบและรับช าระหนี้
เงินกู้ยืมและเพ่ือการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ บัญชี 
“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ ๑” 

(๓) บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน โดยใช้ชื่อบัญชีว่า “เงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ ๓” เพ่ือรับโอนเงินจากบัญชีเงินฝาก
ออมทรัพย์ บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ ๑”
และเพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามข้อ ๑๑ 
(๔) บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน โดยใช้ชื่อบัญชีว่า “เงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ ๔” เพ่ือรับช าระหนี้เงินกู้ยืมที่โอนมาจาก
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๓๙ และเพ่ือการโอนเงินเข้าบัญชี
เงินฝากออมทรัพย์ บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ ๑” 

ข้อ ๑๖ บรรดาเงินรายรับทั้งปวงของกองทุนส่วนที่เกินวงเงิน 
ที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังตามข้อ ๑๕ ให้น าส่งเข้าบัญชีเงินฝาก
ที่กระทรวงการคลังชื่อบัญชี “กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน” ภายในห้าวัน
ท าการถัดไป ทั้งนี้ จะหักไว้เพ่ือการใด ๆ ไม่ได้ 

 - น าไปเขียนไว้ในหมวด 1 ของ 
(ร่าง) ระเบียบที่ผ่านการ
พิจารณาฯ 



 

ระเบียบฯ ฉบับปัจจุบัน  
(ลงวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) 

(ร่าง) ระเบียบฯ ที่ผ่านการพิจารณาคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
ร่างกฎหมายและเรื่องอุทธรณ์ 

ประเด็นที่ปรับปรุง/ 
แก้ไขเพิ่มเติม 

 หมวด 2 
การบริหารกองทุน 
   

 

 ข้อ 18 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
แผนการปฏิบัติงาน ประมาณการรายรับรายจ่ายประจ าปี และประมาณ
การกระแสเงินสด เพื่อน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติอย่างน้อย
หกสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณของทุกปี ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วย
การบริหารทุนหมุนเวียนและให้ส่งกระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวัน
ก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณของทุกปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติก่อนการใช้
จ่ายเงิน 

- เพ่ิมถ้อยค าให้สอดคล้อง
มาตรา 28 แห่ง พ.ร.บ.การ
บริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 
2558 และข้อ 5 ของ
ประกาศณะกรรมการนโยบาย
การบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง 
มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารพัสดุ  
การบัญชี การรายงาน 
ทางการเงิน และการตรวจสอบ
ภายในของทุนหมุนเวียน 

-  
หมวด ๖ 
การบัญชี 

   

หมวด 3 
การบัญชี 

   

 

ข้อ ๑๗ ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน
ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดท าบัญชี
ภาครัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยสามารถพิจารณาก าหนดให้
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค... ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด... และ
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร จัดท าบัญชีและรายงานการเงิน

ข้อ 19 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน
ของกองทุนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐ 
ที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยสามารถพิจารณาก าหนดให้หน่วยงาน
จัดท าบัญชีและรายงานการเงินให้สอดคล้องกับหลักการและนโยบายบัญชี 
ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด และส่งให้ส านักงานการตรวจเงิน

- ปรับปรุงชื่อหน่วยงาน 
- เป็นไปตามมาตรา 28  

วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติ
การบริหารทุนหมุนเวียน  
พ.ศ. ๒๕๕๘  



 

ระเบียบฯ ฉบับปัจจุบัน  
(ลงวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) 

(ร่าง) ระเบียบฯ ที่ผ่านการพิจารณาคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
ร่างกฎหมายและเรื่องอุทธรณ์ 

ประเด็นที่ปรับปรุง/ 
แก้ไขเพิ่มเติม 

ให้สอดคล้องกับหลักการและนโยบายบัญชีที่กรมพัฒนาฝีมือก าหนด 
การปิดบัญชี ให้กระท าปีละครั้งโดยถือปีงบประมาณเป็นรอบปี

บัญชี และให้จัดท างบการเงินพร้อมรายละเอียดประกอบส่งให้ส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบภายใน ๖๐ วัน นับตั้งแต่วันสิ้นงวดบัญชี 
เมื่อส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบรับรองแล้ว ให้ส่งงบการเงิน
ดังกล่าวให้กรมบัญชีกลางเพ่ือทราบต่อไป 

เพ่ือประโยชน์ในการจัดท างบการเงินในภาพรวมของแผ่นดิน  
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดส่งข้อมูลทางบัญชีของกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานเข้าสู่ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

แผ่นดินภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าส่งรายงานทางการเงิน 

พร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชีของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ต่อกระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน 
จากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

- เป็นไปตามมาตรา 29  
วรรคสามแห่งพระราชบัญญัติ
การบริหารทุนหมุนเวียน  
พ.ศ. ๒๕๕๘   

 
 

 ข้อ 20 เพ่ือประโยชน์ในการจัดท างบการเงินในภาพรวมของ
แผ่นดิน ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดส่งข้อมูลทางบัญชีของกองทุนเข้าสู่
ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

- น าวรรคสาม ข้อ 17 หมวด 6 
การบัญชี ของระเบียบฯ 
ปัจจุบันมาเขียนแยก 

ข้อ ๑๘ (ยกเลิก)   
ข้อ ๑๙ (ยกเลิก)   
ข้อ ๒๐ (ยกเลิก)   
ข้อ ๒๑ ให้มีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี  

ของกองทุน และรายงานผลการตรวจสอบให้อธิบดีทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 
ข้อ 21 ให้มีระบบการตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบ 

การด าเนินงานต่าง ๆ ของกองทุนตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  
หรือมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  
และรายงานผลการตรวจสอบให้อธิบดีทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 

- เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการ
บริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง 
มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารพัสดุ  
การบัญชี  การรายงาน 
ทางการเงิน และการตรวจสอบ



 

ระเบียบฯ ฉบับปัจจุบัน  
(ลงวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) 

(ร่าง) ระเบียบฯ ที่ผ่านการพิจารณาคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
ร่างกฎหมายและเรื่องอุทธรณ์ 

ประเด็นที่ปรับปรุง/ 
แก้ไขเพิ่มเติม 

ภายในของทุนหมุนเวียน 
ข้อ 12 

 ข้อ 22 ให้มีกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายใน ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ การรายงาน 
และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนขอบเขตการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

- เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการ
บริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง 
มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารพัสดุ การบัญชี  
การรายงานทางการเงิน และ
การตรวจสอบภายในของทุน
หมุนเวียนข้อ 14 

ข้อ ๒๒ วิธีปฏิบัติอื่นใดที่มิได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้น าระเบียบ
ของทางราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม หากไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการได้ ให้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลังเป็นกรณีไป 

 - ย้ายไปอยู่ในบททั่วไป ข้อ 5
ของ (ร่าง) ระเบียบที่ผ่านการ
พิจารณาฯ 

ประกาศ ณ วันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
จารุพงศ์  เรืองสุวรรณ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประกาศ  ณ  วันที่     
 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

                                                                                                                                                                                                     
ระเบียบ...      



 

 

 

ระเบียบฯ ฉบับปัจจุบัน 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
 5.6 ขอความเห็นชอบการใช้บัญชีเงินฝากธนาคารเพื่อรับรายรับและใช้จ่ายในการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และขอน าเงินกองทุนที่ได้รับอนุมัติประจ าปีฝากธนาคารในวงเงินที่ก าหนด  
(กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

๑. ความเป็นมา 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอยู่ระหว่างปรับปรุงแก้ไขระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 และเพ่ือให้เกิด
ความคล่องตัวในการจัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับบัญชีเงินฝากเพ่ือการรับจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงขอยกเลิก
ระเบียบฯ ข้อ 15 เรื่อง การเปิดบัญชีเงินฝากเพ่ือรับและจ่ายเงิน เพ่ือน าไปจัดท าเป็นแนวปฏิบัติเสนอคณะกรรมการ
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

2. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.1 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 5 การเก็บรักษาเงิน  
  ข้อ 15 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเปิดบัญชีเงินฝากไว้กับกระทรวงการคลังชื่ อบัญชี 
“กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน” และน าเงินกองทุนฝากเข้าบัญชีดังกล่าว ทั้งนี้ เพ่ือความคล่องตัวให้เปิดบัญชีเงิน
ฝากธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจไว้ใช้จ่ายในกิจการภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง ดังนี้ 
  (ก) กรณีการเปิดบัญชี ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้เปิดบัญชีเงินฝากธนาคาร 4 บัญชี ดังนี้ 
   (1) บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ชื่อบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 1”  
   (2) บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน ชื่อบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 2”  
   (3) บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน ชื่อบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 3” 
   (4) บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน ชื่อบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 4”  
  (ข) กรณีการเปิดบัญชี ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค.. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด.. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ให้เปิดบัญชีเงินฝากธนาคาร 4 บัญชี ดังนี้ 
   (1) บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ชื่อบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ 1” 
   (2) บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน ชื่อบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ 2”  
   (3) บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน ชื่อบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ 3”  
   (4) บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน ชื่อบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ 4”  
  ข้อ 22 วิธีปฏิบัติอ่ืนใดที่มิได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้น าระเบียบของทางราชการมาใช้
บังคับโดยอนุโลม หากไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการได้ ให้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง
เป็นกรณีไป 
 2.2 ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน  
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงิน และการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน ลงวันที่ 
20 พฤศจิกายน 2560 
  ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนน าเงินของทุนหมุนเวียนฝากกระทรวงการคลัง  
โดยให้เปิดบัญชีเงินฝากไว้ที่กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง หรือส านักงานคลังจังหวัด แล้วแต่กรณี ชื่อ “บัญชี ... 
(ชื่อทุนหมุนเวียน)...” เพ่ือฝากเงินของทุนหมุนเวียนและห้ามมิให้น าเงินไปใช้จ่ายก่อนส่งเข้าบัญชีเงินฝาก 
  ในกรณีที่มีความจ าเป็น หน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่งอาจขอเปิดบัญชีเงินฝากไว้  
ณ ธนาคารพาณิชย์ ในชื่อบัญชีเช่นเดียวกับวรรคหนึ่ง เพ่ือไว้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ ภายในวงเงินและเงื่อนไข  
ที่คณะกรรมการบริหารก าหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  
  



 

 
3. ข้อรายงาน 
 เพ่ือให้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีแนวปฏิบัติในการรับจ่ายและการเก็บรักษาเงินเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ การบัญชี 
การรายงานทางการเงิน และการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 และสอดคล้อง
กับร่างระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  
และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. .... ประกอบกับการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ของหน่วยงานในภูมิภาค จะด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลางเป็นผู้เบิกเงินค่าใช้จ่ายจากระบบบริหารการเงิน 
การคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และโอนจัดสรรเงินดังกล่าวเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารให้แก่หน่วยงาน 
ในภูมิภาคเพ่ือใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงขอด าเนินการ ดังนี้ 
 3.1 ใช้บัญชีเงินฝากธนาคารเดิมตามข้อ 2.1 เพ่ือรับรายรับของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานก่อนโอน
เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารที่เปิดไว้ที่กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง และเพ่ือใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน โดยได้ปรับแก้วัตถุประสงค์ของการรับจ่ายเงินแต่ละบัญชี เพ่ือให้เกิดความตัว และลดขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน เปรียบเทียบได้ ดังนี้  

วัตถุประสงค์การรับจ่ายเงินเดิม  วัตถุประสงค์การรับจ่ายเงินที่ปรับแก้  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 1 
1. น าฝากเงินที่รับจากการวางฎีกา 
2. โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน                  

บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 3” 
3. รับโอนเงินจากบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน                    

บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 2”                
บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 4”               
บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ 2”  
บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ 4” 

4. รับเงินสมทบและรับช าระหนี้เงินกู้ยืม กรณี 
ที่เป็นเงินสดหรือตั๋วแลกเงิน หรือธนาณัติ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 1 

1. รับโอนรายรับและค่าใช้จ่ายเหลือจ่ายจาก
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน หรือหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่มีการรับหรือจ่ายเงินกองทุน 

2. ฝากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจากการขอเบิก
จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) ส าหรับใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานในวงเงินที่คณะกรรมการก าหนด      

3. น าเงินรายรับ และค่าใช้จ่ายเหลือจ่ายฝากเข้า
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังผ่านบัญชี 
“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 3” 

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 2 
1. รับเงินสมทบและรับช าระหนี้เงินกู้ยืม กรณีท่ีเป็น

เช็คหรือผ่านธนาคาร 
2. โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์                       

บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 1” 

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 2 
1. รับรายรับกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ กรม

พัฒนาฝีมือแรงงาน  
2. น าเงินรายรับ ตาม 1. ฝากเข้ากรมบัญชีกลาง  

กระทรวงการคลัง 
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 3 

1. รับโอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์  
บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 1” 

2. โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ บัญชี
“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด... บัญชีที่ 1” 

3. จ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 
4. สั่งจ่ายเงินเข้าบัญชีเงินฝากท่ีกระทรวงการคลัง       

ชื่อบัญชี “กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน” 

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 3 
1. รับเงินจากการขอเบิกจากระบบบริหารการเงิน 

การคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) เพ่ือจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2. น าเงินจากบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
บัญชีที่ 1” จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

 



 

 
วัตถุประสงค์การรับจ่ายเงินเดิม  วัตถุประสงค์การรับจ่ายเงินที่ปรับแก้  

 3. โอนเงินเข้าบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด... บัญชีที ่1” เพ่ือใช้จ่ายในการบริหารกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

4. รับคืนค่าใช้จ่ายเหลือจ่าย ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และน าเงินฝากเข้ากรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

5. น าเงินจากบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
บัญชีที่ 1” ฝากเข้ากรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 4 
1. รับช าระหนี้เงินกู้ยืมที่โอนมาจากกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงานที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2539 กรณีเป็นเช็คหรือผ่าน
ธนาคาร 

2. โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์  
บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 1” 

 

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 4 
1. รับช าระหนี้เงินกู้ยืมที่โอนมาจากกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงานที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2539 ผ่านธนาคาร หรือ
องค์กรบริการทั้งภาครัฐและเอกชนที่กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้ตกลงรับเป็นหน่วยบริการเพ่ือด าเนินการรับหรือ
จ่ายเงินกองทุน 

2. น าเงินรายรับ ตาม 1. ฝากเข้ากรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  
หรือหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ที่มีการรับหรือจ่ายเงินกองทุน 

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด..บัญชีท่ี 1 
1. รับโอนเงินจากบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน            

บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 3”   
2. โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน บัญชี 

“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ 3” 
               

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  
หรือหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ที่มีการรับหรือจ่ายเงินกองทุน 

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด..บัญชีท่ี 1 
1. รับโอนเงินเพื่อใช้จ่ายในการบริหารกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงานตามวงเงินที่คณะกรรมการเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการและประมาณการรายจ่ายเงินกองทุน 
ของหน่วยงานในภูมิภาคแต่ละปี จากบัญชี “เงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 3”  

2. รับคืนค่าใช้จ่ายเหลือจ่าย  
3. น าเงินค่าใช้จ่ายเหลือจ่ายโอนกลับกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงานเข้าบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
บัญชีที่ 1” ผ่านบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด.. บัญชีที่ 3” 

 
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด...บัญชีท่ี 2 

1. รับเงินสมทบและรับช าระหนี้เงินกู้ยืม  
2. โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์                        

บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 1” 
 

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด...บัญชีท่ี 2 
1. รับรายรับผ่านธนาคาร หรอืองค์กรบริการ 

ทั้งภาครัฐและเอกชนที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ได้ตกลงรับเป็นหน่วยบริการเพ่ือด าเนินการรับหรือจ่าย
เงินกองทุน  

2. น าเงินรายรับ ตาม 1. โอนเข้าบัญชี 
“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน บัญชีที่ 1” 



 

 
วัตถุประสงค์การรับจ่ายเงินเดิม  วัตถุประสงค์การรับจ่ายเงินที่ปรับแก้  

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด...บัญชีท่ี 3 
1. รับโอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์บัญชี 

“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด..บัญชีที่ 1” 
2. จ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 

 

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด...บัญชีท่ี 3 
1. น าเงินจากบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

จังหวัด..บัญชีที่ 1” จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

2. น าเงินจากบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด..บัญชีที่ 1” โอนเข้าบัญชี “เงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน บัญชีที่ 1” 

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด...บัญชีท่ี 4 
1. รับช าระหนี้เงินกู้ยืมที่โอนมาจากกองทุนพัฒนา          

ฝีมือแรงงานที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2539  

2. โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์  
บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 1” 
 

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด...บัญชีท่ี 4 
1. รับช าระหนี้เงินกู้ยืมท่ีโอนมาจากกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงานที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2539 ผ่านธนาคาร หรือ
องค์กรบริการทั้งภาครัฐและเอกชนที่กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้ตกลงรับเป็นหน่วยบริการเพื่อด าเนินการ 
รับหรือจ่ายเงินกองทุน  

2. น าเงินรายรับ ตาม 1. โอนเข้าบัญชี 
“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน บัญชีที่ 1” 

 

 3.2 น าเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
เห็นชอบแผนปฏิบัติการและประมาณการรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีฝากธนาคารเพ่ือใช้จ่าย
ในการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 
    3.2.1 ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ฝากในบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน บัญชีที่ 1”  
วงเงิน 31,000,000 บาท (สามสิบเอ็ดล้านบาทถ้วน) โดยใช้ฐานการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในไตรมาสที่เบิกจ่ายสูงสุด 
    3.2.2 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือหน่วยงานในสังกัด
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีการรับหรือจ่ายเงินกองทุน ฝากในบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ 1” 
ตามวงเงินที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นชอบแผนปฏิบัติการและประมาณการรายจ่าย
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงานในภูมิภาคแต่ละปี  
 3.3 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้น าวาระตามข้อ 3.1 และ 3.2 ให้ที่ประชุมคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาในการประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562  
มติที่ประชุมเห็นชอบ ดังนี้  
   3.3.1 เห็นชอบให้ใช้บัญชีเงินฝากธนาคาร จ านวน 4 บัญชีตามวัตถุประสงค์ที่ขอปรับแก้ 
ประกอบด้วย บัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 1 บัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 2  
บัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 3 บัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 4 ส าหรับบัญชีเงินฝาก 
ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และบัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด..บัญชีที่ 1 บัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด..บัญชีที่ 2 บัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด..บัญชีที่ 3 บัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด..บัญชีที่  4 ส าหรับบัญชี เงินฝาก ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  
หรือหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีการรับหรือจ่ายเงินกองทุน เพ่ือรับรายรับของกองทุนพัฒนาฝีมือ



 

 
แรงงานก่อนโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารที่เปิดไว้ที่กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง และเพ่ือใช้จ่ายในการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    3.3.2 เห็นชอบการน าเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานฝากธนาคารเพ่ือใช้จ่ายในการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 
       1) ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ฝากในบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน บัญชีที่ 1” 
วงเงิน 31,000,000 บาท (สามสิบเอ็ดล้านบาทถ้วน)  
       2) ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีการรับหรือจ่ายเงินกองทุน ฝากในบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด..
บัญชีที่ 1” ตามวงเงินที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นชอบแผนปฏิบัติการและประมาณการ
รายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงานในภูมิภาคแต่ละปี 
รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระท่ี 5.6 

4. ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม 
 4.1 ขอความเห็นชอบใช้บัญชีเงินฝากธนาคาร จ านวน 4 บัญชี ประกอบด้วย บัญชีเงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 1 บัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 2 บัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
บัญชีที่ 3 บัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 4 ส าหรับบัญชีเงินฝาก ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
บัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด..บัญชีที่ 1 บัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด..บัญชีที่ 2 บัญชี
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด..บัญชีที่ 3 บัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด..บัญชีที่ 4 ส าหรับ
บัญชีเงินฝาก ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่มีการรับหรือจ่ายเงินกองทุน เพ่ือรับรายรับของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานก่อนโอนเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารที่เปิดไว้ที่กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง และเพ่ือใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 4.2 ขอความเห็นชอบน าเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานฝากธนาคารเพ่ือใช้จ่ายในการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 
    4.2.1 ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ฝากในบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน บัญชีที่ 1” 
วงเงิน 31,000,000 บาท (สามสิบเอ็ดล้านบาทถ้วน)  
    4.2.2 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือหน่วยงานในสังกัด
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีการรับหรือจ่ายเงินกองทุน ฝากในบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด..บัญชีที่ 1” 
ตามวงเงินที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นชอบแผนปฏิบัติการและประมาณการรายจ่าย
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงานในภูมิภาคแต่ละปี 
 4.3 ขอรับรองมติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 5.6 เพ่ือจะด าเนินการน าส่งกระทรวงการคลัง 
ให้ความเห็นชอบต่อไป 

ที่ประชุมให้ข้อสังเกต  ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เรื่อง การน าเงินฝากธนาคารเพ่ือใช้จ่าย 
ในการบริหารกองทุนฯ ไม่ได้ขัดข้องเพราะเป็นการน าเงินมาไว้ทดรองจ่าย แต่เหตุใดจึงใช้ค่าการเบิกจ่ายจาก 
ไตรมาสที่เบิกจ่ายสูงสุด 31 ล้าน เพราะระยะเวลาการหมุนของเงินไม่จ าเป็นต้องใช้ค่าสูงสุด ให้ดูที่จ านวนเงิน 
ที่รับเข้ามาจริงในช่วงเวลา 3 - 4 วัน หรือ 1 อาทิตย์ว่าประมาณเท่าไหร่ แล้วใช้จ านวนเงินนั้นในการก าหนด 
วงเงินฝากธนาคาร แต่หากก าหนดด้วยวงเงินจากไตรมาสที่เบิกจ่ายสูงสุด การบริหารเงินอาจก่อให้เกิดการทุจริตได้  
ดังนั้นต้องก าหนดวงเงินที่เหมาะสมในการทดรองจ่ายแทนการก าหนดวงเงินจากไตรมาสที่เบิกจ่ายสูงสุด 

 

 

 



 

 
   ผู้แทนกระทรวงการคลัง เงินกองทุนมีทั้งรับเข้าและจ่ายออก แต่เงินรายรับจะน ามาพัก
ไว้ในบัญชีนี้ไม่ได้ รับคือส่วนรับ เมื่ อรับแล้วต้องน าส่งกระทรวงการคลังทันที ไม่สามารถน ามาใช้จ่ายได้  
แต่การขอน าเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานฝากธนาคารก็เพ่ือความคล่องตัว หากวิธีการเบิกเงินจากระบบ GFMIS 
มีความคล่องตัว อาจไม่จ าเป็นต้องน าเงินมาฝากธนาคาร แต่ถ้าส่วนราชการเห็นว่าการเบิกเงินจากระบบ GFMIS  
ไม่คล่องตัว จึงขอน าเงินฝากธนาคารไว้ส่วนหนึ่ง กระทรวงการคลังจะพิจารณาให้น าเงินฝาก ธนาคารได้ 
ไม่ เกิน 1 ไตรมาส โดยดูจากสถิติที่ ผ่ านมาว่ าสู งสุดเท่ าไหร่  แต่ ถ้ าค่ าการเบิกจ่ ายแต่ละไตรมาสต่างกันมาก  
บางไตรมาสอาจมีผลการเบิกจ่าย 1 - 2 ล้าน และอีกไตรมาสอาจมีผลการเบิ กจ่าย 40 - 50 ล้าน  
กระทรวงการคลังก็อาจจะพิจารณาให้ไม่ เท่ากับค่าสูงสุด  ถ้าคณะกรรมการมีความเห็นว่าควรต่ ากว่า 
ที่ฝ่ายเลขาฯ เสนอ กระทรวงการคลังก็ไม่ขัดข้อง แต่ถ้าคณะกรรมการจะพิจารณาด้วยยอดนี้ควรปรับ 
เป็นจ านวน 30 ล้าน 
    ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  ใน 1 เดือน สามารถเบิกเงินเพ่ิมได้หรือไม่ 
ถ้าเบิกได้แล้วท าไมต้องใช้ถึงไตรมาส ท าไมกองทุนฯ ไม่เบิกทุกเดือนแทนการเบิกรายไตรมาส 
    ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ขอเรียนว่ากรอบวงเงินที่กองทุนขอความเห็นชอบเป็นการ
ก าหนดเพดานในการน าเงินกองทุนฯ ที่ฝากไว้กับกระทรวงการคลังมาฝากธนาคารโดยก าหนดวงเงินไม่เกินจ านวน
ที่เบิกจ่ายภายใน 1 ไตรมาส เมื่อใดที่ส่วนราชการเบิกเงินแล้วเงินลดลงสามารถเบิกเติมได้ทันทีภายในวงเงิน 
ที่ก าหนด แต่หลักการการก าหนดวงเงินของกระทรวงการคลัง ไม่ควรเกิน 1 ไตรมาส ทั้งนี้ กระทรวงการคลังก็จะมี
หลักในการพิจารณา ไม่ได้หมายความว่ากองทุนฯ มีจ านวนเงินไตรมาสสูงสุดเท่านี้ แล้วกระทรวงการคลังจะอนุมัติ
ตามท่ีเสนอ กระทรวงการคลังจะต้องพิจารณาตัวเลขอีกครั้งหนึ่ง 
   ผู้ทรงคุณวุฒิ (นางนิทัศน์ ธีระวิทย์)  วงเงินในการน าเงินฝากธนาคารแทนที่จะใช้ค่าสูงสุด 
 เห็นควรให้ใช้เป็นค่าเฉลี่ยแต่ละไตรมาสแทน 
   ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ตามที่ท่านผู้ทรงคุณวุฒิเสนอ ถ้าคิดค่าเฉลี่ยได้ประมาณ  
22 ล้านบาท (89 ล้าน ÷ 12 × 3) ขอเป็นค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 20 ล้านบาท น่าจะเพียงพอต่อการก าหนดวงเงินฝาก
ธนาคารของกองทุนฯ 

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบให้ใช้บัญชีเงินฝากธนาคาร จ านวน 4 บัญชี เพ่ือรับรายรับของกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานก่อนโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารที่เปิดไว้ที่กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง และเพ่ือใช้จ่ายในการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 
  1.1 บัญชีเงินฝาก ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย  
   1.1.1 บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ชื่อบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 1” 
เพ่ือรับเงิน ดังนี้ 
      1) รับโอนรายรับและค่าใช้จ่ายเหลือจ่ายจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีการรับหรือจ่ายเงินกองทุน 
      2) ฝากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจากการขอเบิกจากระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ส าหรับใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในวงเงินที่
คณะกรรมการก าหนด      
      3) น าเงินรายรับและค่าใช้จ่ายเหลือจ่ายฝากเข้ากรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
ผ่านบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 3”  
   1.1.2 บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน ชื่อบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 2” 
เพ่ือรับเงิน ดังนี้ 
      1) รับรายรับกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   
      2) น าเงินรายรับฝากเข้ากรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  



 

 
   1.1.3 บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน ชื่อบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 3” 
เพ่ือรับจ่ายเงิน ดังนี้ 
       1) รับเงินจากการขอเบิกจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       2) น าเงินจากบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 1”จ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       3) โอนเงินเข้าบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. บัญชีที่ 1”  
เพ่ือใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       4) รับคืนค่าใช้จ่ายเหลือจ่าย ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และน าเงินฝากเข้า
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
       5) น าเงินจากบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน บัญชีที่  1” ฝากเข้า
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  
   1.1.4 บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน ชื่อบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 4” 
เพ่ือรับเงิน ดังนี้ 
       1) รับช าระหนี้ เงินกู้ยืมที่ โอนมาจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดตั้ง 
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2539 ผ่านธนาคาร หรือองค์กรบริการทั้งภาครัฐ 
และเอกชนที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ตกลงรับเป็นหน่วยบริการเพื่อด าเนินการรับหรือจ่ายเงินกองทุน 
       2) น าเงินรายรับฝากเข้ากรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  
  1.2 บัญชีเงินฝาก ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  
หรือหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีการรับหรือจ่ายเงินกองทุน ประกอบด้วย 
   1.2.1 บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ชื่อบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด..
บัญชีที่ 1” เพ่ือรับเงิน ดังนี้ 
       1) รับโอนเงินเพ่ือใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามวงเงิน 
ที่คณะกรรมการเห็นชอบแผนปฏิบัติการและประมาณการรายจ่ายเงินกองทุนของหน่วยงานในภูมิภาคแต่ละปี  
จากบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 3”  
       2) รับคืนค่าใช้จ่ายเหลือจ่าย  
       3) น าเงินค่าใช้จ่ายเหลือจ่ายโอนกลับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้าบัญชี 
“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 1” ผ่านบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด... บัญชีที่ 3” 
   1.2.2 บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน ชื่อบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. 
บัญชีที่ 2” เพ่ือรับเงิน ดังนี้ 
       1) รับรายรับผ่านธนาคาร หรือองค์กรบริการทั้งภาครัฐและเอกชนที่กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานได้ตกลงรับเป็นหน่วยบริการเพื่อด าเนินการรับหรือจ่ายเงินกองทุน  
       2) น าเงินรายรับโอนเข้าบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน บัญชีที่ 1”  
   1.2.3 บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน ชื่อบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. 
บัญชีที่ 3” เพ่ือจ่ายเงิน ดังนี้ 
       1) น าเงินจากบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด..บัญชีที่ 1” จ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
       2) น าเงินจากบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด..บัญชีที่ 1” โอนเข้า
บัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน บัญชีที่ 1”  



 

 
   1.2.4 บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน ชื่อบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.. 
บัญชีที่ 4” เพ่ือรับเงิน ดังนี้ 
        1) รับช าระหนี้ เงินกู้ยืมที่ โอนมาจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดตั้ง 
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2539 ผ่านธนาคาร หรือองค์กรบริการทั้งภาครัฐ 
และเอกชนที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ตกลงรับเป็นหน่วยบริการเพื่อด าเนินการรับหรือจ่ายเงินกองทุน  
       2) น าเงินรายรับโอนเข้าบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน บัญชีที่ 1”  

 2. เห็นชอบการน าเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานฝากธนาคารเพ่ือใช้จ่ายในการบริหารกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 
    2.1 ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ฝากในบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน บัญชีที่ 1” 
วงเงิน 20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน) โดยใช้ฐานการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ด้วยค่าเฉลี่ยรายไตรมาส 
    2.2 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือหน่วยงานในสังกัด
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีการรับหรือจ่ายเงินกองทุน ฝากในบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด..บัญชีที่ 1” 
ตามวงเงินที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นชอบแผนปฏิบัติการและประมาณการรายจ่าย
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงานในภูมิภาคแต่ละปี 
 3. รับรองมติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 5.6 เพ่ือน าส่งกระทรวงการคลังให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
           เอกสารแนบวาระที่ 5.6 

              
สรุปการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ล าดับ ประจ าเดือน 
ผลการเบิกจ่าย 

รวมผลการเบิกจ่ายรายไตรมาส 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  เงินกู้ยืม  

 เงินช่วยเหลือ
อุดหนุน  รวม 

1 ต.ค.-60 384,528.00          8,432,350.00                        -    8,816,878.00   

2 พ.ย.-60 577,114.00 
       

3,582,000.00  
         

141,880.00  4,300,994.00   
3 ธ.ค.-60 540,207.42          3,779,300.00             203,868.00  4,523,375.42 17,641,247.42 
4 ม.ค.-61 573,124.39          5,970,000.00             154,600.00  6,697,724.39   
5 ก.พ.-61 1,160,147.00          9,229,000.00             114,744.00  10,503,891.00   
6 มี.ค.-61 513,476.55          7,964,450.00             520,700.00  8,998,626.55 26,200,241.94 

7 เม.ย.-61 96,379.00 
        
10,838,000.00             377,400.00  11,311,779.00   

8 พ.ค.-61 2,537,478.47          9,298,400.00           1,820,372.00  13,656,250.47   
9 มิ.ย.-61 632,566.39          4,875,900.00             521,400.00  6,029,866.39 30,997,895.86 
10 ก.ค.-61 848,349.16                       -             2,393,636.00  3,241,985.16   
11 ส.ค.-61 1,657,906.87                       -             1,353,256.00  3,011,162.87   
12 ก.ย.-61 1,567,695.36          5,410,000.00           1,818,498.00  8,796,193.36 15,049,341.39 

รวมทั้งสิ้น 11,088,972.61 69,379,400.00 
         
9,420,354.00  89,888,726.61 89,888,726.61 

       



 

  
 

 
 
  
 
 
 

 

 
 

วิธีใหม่ 

กระทรวงการคลัง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

โอนเงินค่าใช้จ่ายจากบัญชีที่ 3 ไปยังบัญชีที่ 1 จังหวัด 

น าเงินบัญชีที่ 1 ผ่านบัญชีที่ 3 เพื่อจ่าย 
เป็นค่าใช้จ่าย และโอนเงินกลับส่วนกลาง 

บัญชีออมทรัพย์ 
“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

จังหวัด....บัญชีที่ 1” 
 - รับคืนค่าใช้จ่ายเหลือจ่าย 

บัญชีกระแสรายวัน 
“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

จังหวัด....บัญชีที่ 2” 
 

- รับรายรับของกองทุน ผ่านธนาคาร    
  หน่วยงาน หรือองค กรบริการ 

- รับช าระหน้ีเงินกู้ยืมที่โอนจากกองทุน 
  ที่จัดตั้งตาม พ.ร.บ. 2539 ผ่านธนาคาร  
  หน่วยงาน หรือองค กรบริการ 
 
 

- จ่ายเป็นค่าใช้จ่าย บัญชีกระแสรายวัน 
“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

จังหวัด....บัญชีที่ 3” 
 

บัญชีกระแสรายวัน 
“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

จังหวัด....บัญชีที่ 4” 
 

- โอนกลับส่วนกลาง 

- โอนกลับส่วนกลาง 

- โอนกลับส่วนกลาง 

- รับรายรับของกองทุน เป็นเงินสด  
  เช็ค หรือธนาณัติ 

น าเงินบัญชีที่ 1 ผ่านบัญชีที่ 3 เพื่อจ่าย 
เป็นค่าใช้จ่าย และน าฝากกระทรวงการคลัง 

- รับรายรับของกองทุน 
 

- รับช าระหน้ีเงินกู้ยืมที่โอนจากกองทุน  
  ที่จัดตั้งตาม พ.ร.บ. 2539 ผ่านธนาคาร  
  หน่วยงาน หรือองค กรบริการ 
 

- จ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 

- น าฝากกระทรวงการคลัง 

- เบิกเงินกองทุนจากบัญชีเงินฝาก 
  กระทรวงการคลัง 

บัญชีออมทรัพย์ 
“เงนิกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

บัญชีที่ 1” 
 

บัญชีกระแสรายวัน 
“เงนิกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

บัญชีที่ 3” 
 

บัญชีกระแสรายวัน 
“เงนิกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

บัญชีที่ 4” 
 

บัญชีกระแสรายวัน 
“เงนิกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

บัญชีที่ 2” 
 

- น าฝากกระทรวงการคลัง 

- น าฝากกระทรวงการคลัง 

- รับคืนค่าใช้จ่ายเหลือจ่าย 

ฝากเงินกองทุนที่เบิก 
จากระทรวงการคลัง เข้าบัญชีที่ 1 



 
วิธีเดิม 
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ที ชื อสถานประกอบกิจการ วงเงินขอกู้ (บาท) วงเงินอนุมตั ิ(บาท) หน่วยงานที รับค าขอ
1 บริษัท บุรีรัมย์เพาเวอร์พลัส จ ากัด 1,000,000            1,000,000            สนพ.บุรีรัมย์
2 บริษัท ปุย๋ตรากุญแจ จ ากัด 1,000,000            1,000,000            สนพ.บุรีรัมย์
3 บริษัท บุรีรัมย์วิจัยและพัฒนาอ้อย จ ากัด 1,000,000            1,000,000            สนพ.บุรีรัมย์
4 บริษัท บุรีรัมย์เพาเวอร์ จ ากัด 1,000,000            1,000,000            สนพ.บุรีรัมย์

รวมทัง้สิ้น 4,000,000           4,000,000           

                   5.7 ขอความเห็นชอบการจ่ายเงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

1. เรื่องเดิม 
 1.1 คณะกรรมการส่ง เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในคราวประชุมครั้ งที่  7/2561 
เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 เห็นชอบวงเงินให้กู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 จ านวน 70 ล้านบาท 
 1.2 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้มีค าสั่งที่  137/2558 ลงวันที่  
7 สิงหาคม พ.ศ. 2558 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
มีอ านาจหน้าที่พิจารณาค าขอกู้ยืมเงินและอนุมัติการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดไว้ในระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการให้กู้ยืม เงินกองทุนพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง และรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการ
ให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2. ข้อรายงาน 
  คณะอนุกรรมการพิจารณาการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 25 มกราคม 2562 มติที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานแก่ผู้ประกอบกิจการที่ยื่นเอกสารค าขอกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานครบถ้วน จ านวน 4 บริษัท วงเงิน
กู้ยืมทั้งสิ้นจ านวน 4,000,000 บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพ
ที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดตามมาตรา ๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม และรับรองมติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 4 เพ่ือเสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานขอความเห็นชอบการจ่ายเงินกู้ยืมให้แก่ผู้ที่ได้รับอนุมัติเงินกู้ยืม 
  

รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระท่ี 5.7 
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๓. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.1 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2547 
 ข้อ 11 การจ่ายเงินกองทุนให้จ่ายภายใต้วัตถุประสงค์ของกองทุนตามข้อ 6 ในกรณีดังต่อไปนี้ 
 (1) จ่ายเป็นเงินกู้ยืมให้แก่ผู้รับการฝึก 
 (2) จ่ายเป็นเงินกู้ยืมให้แก่ผู้ด าเนินการฝึก หรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือผู้
ประกอบกิจการ 
 ......  
 ข้อ 12 การจ่ ายเงินตามข้อ 11 ให้จ่ ายได้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  
โดยให้บุคคลดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติจ่ายเงิน 
 ......  
 3.2 ประกาศคณะกรรมการส่ง เสริมการพัฒนาฝีม ือแรงงาน เรื ่อง  ก าหนดวงเง ินกู ้ย ืม  
และการช าระเงินคืนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2559 
 ข้ อ 4 ให้ ผู้ กู้ ยื มกรณี ผู้ ด า เนิ นการฝึ ก ผู้ ด า เนิ นการทดสอบมาตรฐานฝี มื อแรงงาน  
และผู้ประกอบกิจการ ต้องช าระหนี้ เงินกู้ยืมพร้อมดอกเบี้ยร้อยละสามต่อปี คืนกองทุนนับแต่วันลงนาม 
ในสัญญาตามแบบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด และได้รับเช็คแล้ว โดยช าระเงินกู้ยืมคืนกองทุน 
เป็นรายเดือน ไม่เกินวันที่ห้า ของเดือนถัดไป และช าระให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไม่เกินสิบสองเดือน 

3.3 ประกาศคณะกรรมการส ่ง เสร ิมการพ ัฒนาฝ ีม ือแรงงาน เรื ่อง ก าหนดวงเง ินกู ้ย ืม  
และการช าระเงินคืนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 

 ข้อ 1 ก าหนดอัตราดอกเบี้ยตามความในข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดวงเงินกู้ยืมและการช าระเงินคืนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 13 
กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละศูนย์ต่อปี ส าหรับผู้กู้ยืมซึ่งเป็นผู้ด าเนินการฝึก ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และผู้ประกอบกิจการที่ยื่นค าขอกู้พร้อมเอกสารหรือหลักฐานครบถ้วน ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 
2561 จนถึงวันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

 ข้อ 2 ผู้กู้ยืมตามข้อ 1 ที่ได้รับอนุมัติค าขอกู้ยืมเงินแล้ว ต้องท าสัญญากู้ยืมเงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2562 

4. ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม 
 4.1 ขอความเห็นชอบการจ่ายเงินกู้ยืมให้แก่ผู้ยื่นค าขอกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ได้รับ
อนุมัติให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 4 บริษัท วงเงินกู้ยืมทั้งสิ้น จ านวน 4,000,000 บาท 
ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาการให้กู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 25 
มกราคม 2562 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด
ตามมาตรา ๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ประกอบด้วย 

 (1) บริษัท บุรีรัมย์เพาเวอร์พลัส จ ากัด   1,000,000 บาท 
 (2) บริษัท ปุ๋ยตรากุญแจ จ ากัด    1,000,000 บาท 
 (3) บริษัท บุรีรัมย์วิจัยและพัฒนาอ้อย จ ากัด   1,000,000 บาท 
 (4) บริษัท บุรีรัมย์เพาเวอร์ จ ากัด    1,000,000 บาท 

 4.2 ขอรับรองมติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 5.7 เพ่ือแจ้งผลการพิจารณาอนุมัติให้กู้ยืมเงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานแก่ผู้ที่ได้รับอนุมัติต่อไป 
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มติที่ประชุม 1. เห็นชอบการจ่ายเงินกู้ยืมให้แก่ผู้ยื่นค าขอกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืม
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 4 บริษัท วงเงินกู้ยืมทั้งสิ้น จ านวน 4,000,000 บาท ตามมติที่ประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณาการให้กู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2562 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพที่รั ฐมนตรีประกาศก าหนดตามมาตรา ๗ 
(๑) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบด้วย 

 (1) บริษัท บุรีรัมย์เพาเวอร์พลัส จ ากัด   1,000,000 บาท 
 (2) บริษัท ปุ๋ยตรากุญแจ จ ากัด    1,000,000 บาท 
 (3) บริษัท บุรีรัมย์วิจัยและพัฒนาอ้อย จ ากัด   1,000,000 บาท 
 (4) บริษัท บุรีรัมย์เพาเวอร์ จ ากัด    1,000,000 บาท 

 2. รับรองมติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 5.7 เพ่ือแจ้งผลการพิจารณาอนุมัติให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานแก่ผู้ที่ได้รับอนุมัติต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  

 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที่  2/2562  
วันจันทร์ที่  25 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 10 อาคาร 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

 ที่ประชุมรับทราบ 

เลิกประชุมเวลา  16.00 น. 

 

 
   (นางสาวณัฐกานต์  โภคสุนทรสกุล )                               (นางเอ้ือมพร  โศจิพลกุล) 
        นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน                              ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
            ผู้จดรายงานการประชุม                                              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
         การดําเนินงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน)    
  3.1 รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนตามพระราชบัญญัติ 
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545    

1. เรื่องเดิม 
 คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันท่ี 
31 กรกฎาคม 2561 เห็นชอบวงเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จํานวน 15,000,000 บาท   

2. ขอกฎหมาย 
 2.1 ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑการใชจายเงินกองทุน 
พัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือชวยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
และชวยเหลือหรืออุดหนุนการดําเนินการของศูนยประเมินความรูความสามารถกลาง ลงวัน ท่ี   
9 มิถุนายน 2560 มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 7 กรกฎาคม 2560 เปนตนไป 
  ขอ 4 ใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่ไดรับ 
อนุญาตตามมาตรา 24 ซ่ึงดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และมีผูผานการทดสอบในปที่ผานมา  
ตั้งแตหนึ่งรอยคนข้ึนไป โดยมีสิทธิขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนปละหนึ่งหม่ืนบาทตอผูผานการทดสอบ 
ทุกหนึ่งรอยคน ท้ังนี้ ในสวนท่ีเกินหนึ่งรอยคน ถามีจํานวนตั้งแตเจ็ดสิบหาคนข้ึนไป ใหปดเปนหนึ่งรอยคน 
  ขอ ๖ ใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูประกอบกิจการที่สงเงินสมทบเขากองทุนภายในเวลา 
ที่กําหนดในปที่ผานมา และไดดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานตามมาตรา ๒๙ วรรคสองครบตามสัดสวน 
ท่ีกฎหมายกําหนดในปถัดมา โดยมีสิทธิขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนในอัตรารอยละสิบของเงินสมทบท่ีนําสง 

  ขอ ๗ ใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูประกอบกิจการที่ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ตามมาตรา ๒๙ วรรคสอง ในสวนที่มีการพัฒนาฝมือแรงงานเกินกวารอยละเจ็ดสิบของลูกจางทั้งหมด 
ซ่ึงไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานในปท่ีผานมา โดยมีสิทธิขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนสองรอยบาท 
ตอลูกจางหนึ่งคน 
  ขอ ๘ ใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูประกอบอาชีพ ผูประกอบกิจการหรือกลุมผูประกอบกิจการ 
ท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของตนตามมาตรา ๒๖ และไดนํามาตรฐานฝมือแรงงานดังกลาวไปใช 
ในการทดสอบใหแกลูกจางของตน โดยมีสิทธิขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนในแตละสาขาระดับละหนึ่งหม่ืนบาท 
  ความในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีไดรับการรับรองตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เปนตนไป 
 ขอ ๙ ใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูประกอบกิจการที่สงลูกจางเขารับการทดสอบ 
และผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และไดจายคาจางใหแกลูกจางดังกลาวตามประกาศ 
คณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวันกอนวันยื่น 
ขอรับเงินอุดหนุน โดยมีสิทธิขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนหนึ่งพันบาทตอลูกจางหนึ่งคนทั้งนี้ ไมเกินปละ 
หนึ่งแสนบาท 
  ขอ ๑๐ ใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูประกอบกิจการเปนคาใชจายในการฝกอบรมฝมือ 
แรงงาน เพ่ือพัฒนาทักษะความรูใหแกลูกจางเพ่ือเปนการสรางสรรคนวัตกรรมหรือนําเทคโนโลยีมาใชในการผลิต 
สินคาหรือบริการ โดยมีสิทธิขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน เทาท่ีจายจริงแตไมเกินปละหนึ่งแสนบาทท้ังนี ้ 
หลักสูตรการฝกอบรมใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด 
  ขอ ๑๑ ใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา ๒๔  
หรือศูนยประเมินความรูความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ท่ีเปนหนวยงานของรัฐ ซ่ึงสงเงินคาทดสอบ  
หรือคาธรรมเนียมเขากองทุนตามมาตรา ๒๗ วรรคสอง (๓/๑) แลวแตกรณี โดยมีสิทธิขอรับเงินชวยเหลือ  
หรืออุดหนุนเปนจํานวนเทากับจํานวนเงินท่ีสงเขากองทุน 
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  ข อ  12 ให ช ว ย เหลื อหรื อ อุดหนุนแก ศูนย ประ เ มินความรู ค ว ามสามารถกลาง
เปนคาตอบแทน และคาใชจายอ่ืนของผูประเมิน และคาใชจายในการดําเนินการรับรองความรูความสามารถ  
ท้ังนี้ ตามระเบียบของทางราชการ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาฝมือแรงงานในกรณีท่ีศูนยประเมินความรู 
ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) มีจํานวนไมเพียงพอตอการรับรองความรูความสามารถ โดยใหกรมพัฒนา 
ฝมือแรงงานจัดทําประมาณการคาใชจายประจําปงบประมาณเสนอคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  ขอ 15 เม่ือกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับคําขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนตามขอ 14  
ใหพิจารณาคําขอพรอมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นวาเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ใหอนุมัติคําขอ
และจายเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูยื่นคําขอ  
 ขอ 19 ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานรายงานผลการพิจารณาตอคณะกรรมการเปนประจําทุกเดือน 
 2.2 คําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ 1155/2560 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2560 
เรื่อง มอบอํานาจการดําเนินงานดานการใหกูยืมและการใชจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือชวยเหลือ 
หรืออุดหนุนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
มอบอํานาจใหผู อํานวยการสถาบันพัฒนาฝ มือแรงงาน ผู อํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน  
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานในการพิจารณาอนุมัติคําขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 
และจายเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนใหแกผูยื่นคําขอ 

3. ขอรายงาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานขอรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน  
กองทุนพัฒนาฝ มือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส ง เสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ .ศ .  2545  
ระหวางเดือนธันวาคม 2561 – มกราคม 2562 ดังนี้ 
 3.1 อนุมัติใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เปนเงินทั้งสิ้นจํานวน  
908,966.56 บาท ประกอบดวย (รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระท่ี 3.1) 
 3.1.1 อนุมัติใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
ซ่ึงดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และมีผูผานการทดสอบในป พ.ศ. 2560 ตั้งแต 100 คนขึ้นไป  
จํานวน 4 แหง เปนเงินจํานวน 70,000 บาท  
 3.1.2 อนุมัติใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูประกอบกิจการที่สงเงินสมทบเขากองทุน 
จํานวน 3 แหง เปนเงินจํานวน 5,832 บาท แบงเปน 
   (1) สงเงินสมทบประจําป พ.ศ. 2558 ภายในเดือนมีนาคม 2559 และไดดําเนินการ 
พัฒนาฝมือแรงงานในป พ.ศ. 2559 ครบตามสัดสวนท่ีกฎหมายกําหนด ใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนรอยละ 10  
ของเงินสมทบท่ีนําสง จํานวน 1 แหง เปนเงินจํานวน 972 บาท 
   (2) สงเงินสมทบประจําป พ.ศ. 2559 ภายในเดือนมีนาคม 2560 และไดดําเนินการ 
พัฒนาฝมือแรงงานในป พ.ศ. 2560 ครบตามสัดสวนท่ีกฎหมายกําหนด ใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนรอยละ 10  
ของเงินสมทบท่ีนําสง จํานวน 2 แหง เปนเงินจํานวน 4,860 บาท 
 3.1.3 อนุมัติให ชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูประกอบกิจการท่ีดําเนินการพัฒนาฝมือ 
แรงงานในป พ.ศ. 2560 ในสวนท่ีเกินกวารอยละ 70 ของลูกจางทั้งหมด ใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน  
200 บาทตอคน จํานวน 27 แหง เปนเงินจํานวน 510,400 บาท  
 3.1.4 อนุมัต ิให ช วยเหลือหรืออุดหนุนแกผู ประกอบกิจการที ่ส งล ูกจาง เขาร ับ 
การทดสอบและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
เปนเวลาไมนอยกวา 180 วัน กอนวันยื่นขอรับเงินอุดหนุน ใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 1,000 บาทตอคน  
จํานวน 2 แหง เปนเงินจํานวน 8,000 บาท  
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 3.1.5 อนุมัติใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ตามมาตรา ๒๔ ซ่ึงสงเงินคาทดสอบเขากองทุนตามมาตรา ๒๗ วรรคสอง (๓/๑) มีสิทธิขอรับเงินชวยเหลือ 
หรืออุดหนุนเปนจํานวนเทากับจํานวนเงินท่ีสงเขากองทุน จํานวน 5 แหง เปนเงินจํานวน 53,450 บาท 
 3.1.6 อนุมัติใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกศูนยประเมินความรูความสามารถกลาง  
เพ่ือเปนคาตอบแทนและคาใชจายอ่ืนของผูประเมิน และคาใชจายในการดําเนินการรับรองความรูความสามารถ  
จํานวน 38 แหง เปนเงินจํานวน 261,284.56 บาท  
 3.๒ สรุปผลการอนุมัติใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เดือนตุลาคม 2561- 
มกราคม 2562 เปนเงินท้ังสิ้นจํานวน 6,059,658.42 บาท คิดเปนรอยละ 40.40 ของจํานวนเงิน 
งบประมาณจํานวน 15 ลานบาท คงเหลือ จํานวน 8,940,341.58 คิดเปนรอยละ 59.60 

จัดทําขอมูล 21 ก.พ. 2562 

4. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
 เพ่ือทราบ 

    

     ท่ีประชุม 
 

 

 
 

(แหง) (คน)  (บาท) รอยละ  (บาท) รอยละ
1  ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฯ ที่มีผูผานการทดสอบ 100 คน (ประกาศขอ 4) 1,400,000     18       4,507     410,000.00       2.73      6.77              990,000.00      70.71    

2  ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฯ ทดสอบฯ ใหแกผูที่กรมฯ สงไปทดสอบ 

(ประกาศขอ 5)

150,000       -      -        -                 -       -               150,000.00      100.00  

3  ผูประกอบกิจการที่สงเงินสมทบเขากองทุน (ประกาศขอ 6)        600,000 14       2,962     83,232.00         0.55      1.37              516,768.00      86.13    

4  ผูประกอบกิจการที่พัฒนาฝมือแรงงานเกินกวารอยละ 70 (ประกาศขอ 7)      7,700,000 264      21,016    4,203,200.00     28.02    69.36            3,496,800.00    45.41    

5  ผูที่ไดรับการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 (ประกาศขอ 8)        250,000 1         11         10,000.00         0.07      0.17              240,000.00      96.00    

6  ผูประกอบกิจการที่จายคาจางตามมาตรฐานฝมือไมนอยกวา 180 วัน  

(ประกาศขอ 9)

400,000       18       126       126,000.00       0.84      2.08              274,000.00      68.50    

7  ผูประกอบกิจการที่ฝกอบรมลูกจางในหลักสูตรสรางสรรคนวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยี (ประกาศขอ 10)

500,000       2         85         81,735.00         0.54      1.35              418,265.00      83.65    

ผูดําเนินการทดสอบฯ สงคาทดสอบเขากองทุน (ประกาศขอ 11) 14       648       156,250.00       

 ศูนยประเมินฯ ตามมาตรา 26/4(2) สงคาธรรมเนียมเขากองทุน 

(ประกาศขอ 11)

2         130       130,000.00       

9 ศูนยประเมินความรูความสามารถกลาง (ประกาศขอ 12) 2,700,000     63       4,157     859,241.42       5.73      14.18            1,840,758.58    68.18    

10 กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนคาใชจายในการทดสอบมาตรฐานฯ (ประกาศขอ 13) 500,000       -      -        -                 -       -               500,000.00      100.00  

15,000,000   396      33,642   6,059,658.42    40.40    40.40            8,940,341.58   59.60   รวมทั้งสิ้น

8 800,000       1.91      4.72              513,750.00      64.22    

สรุปการอนุมัติใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เดือนตุลาคม 2561 - มกราคม 2562)

ลําดับ รายการ
งบประมาณ 

ป 2562

อนุมัติเงินอุดหนุน  รอยละ

สัดสวนอนุมัติ

งบประมาณคงเหลือ
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เอกสารแนบวาระท่ี  3.1 

จัดทําขอมูล 21 ก.พ. 2562 

จัดทําขอมูล 21 ก.พ. 2562 

(บาท) (คน)  (คน) (บาท)

1 21-32-0001-2561 บริษัท อัลลายแอนซ เซอรวิช จํากัด สพร. 17 ระยอง 2558 31-ม.ีค.-59 9,720             2559 148          90                    972                  27-ธ.ค.-61

9,720             148          90                    972                  

2 21-32-0001-2562 บริษัท ฮันอิล ฟอรจิ้ง (ไทยแลนด) จํากัด สพร. 17 ระยอง 2559 20-ม.ีค.-60 15,120            2560 155          101                   1,512                15-ม.ค.-62

3 74-32-0001-2562  บริษัท สามชัย สตีล อินดัสทรี จํากัด (มหาชน) สนพ. สมุทรสาคร 2559 29-ม.ีค.-60 33,480            2560 560          290                   3,348                24-ม.ค.-62

48,600           715          391                   4,860                

รวม พ.ศ. 2558 และ 2559 58,320          481                  5,832              

รวม

รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ระหวางเดือนธันวาคม 2561 - มกราคม 2562 (กรณีผูประกอบกิจการสงเงินสมทบเขากองทุน ตามประกาศขอ 6)

ที่ เลขที่คําขอ ชื่อผูขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน
หนวยงานที่อนุมัติใหเงิน

ชวยเหลือหรืออุดหนุน

ผูประกอบกิจการสงเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

นําสงเงินสบทบ
พัฒนาฝมือแรงงานครบตามสัดสวนที่

กฎหมายกําหนด

ป พ.ศ. ว/ด/ป
จํานวนเงิน 

ป พ.ศ.

จํานวน

ลูกจาง

่

 จํานวนลูกจางที่

ไดรับการพัฒนาฯ

จํานวนเงิน

ชวยเหลือหรือ

อุดหนุน

วันที่จายเงิน

ชวยเหลือหรือ

อุดหนุน

รวม

(คน)  (คน)  (บาท)
ชางเครื่องกล  ชางซอมรถยนต 80           

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร  พนักงานการใชคอมพิวเตอร 

  

48           

ชางเครื่องกล  ชางซอมรถยนต 58           

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 280         

ชางเครื่องกล  ชางซอมรถยนต 71           10,000            

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 43           

 ชางเครื่องกล  ชางซอมรถยนต 97           

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 80           

รวม             757 757        70,000          

114             23 ม.ค. 62

4 74-31-0002-2562 ศูนยทดสอบฯ วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานเทคโนโลยี สนพ. สมุทรสาคร 2560 177             20,000            17 ม.ค. 62

3 33-31-0005-2561 ศูนยทดสอบฯ วิทยาลัยเทคนิคกันทรลักษ สนพ. ศรีสะเกษ 2560

128             10,000            4 ธ.ค. 61

2 33-31-0007-2561  ศูนยทดสอบฯ วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรัก

ไทย ขุขันธ

สนพ. ศรีสะเกษ 2560 338             30,000            4 ธ.ค. 61

1 33-31-0002-2561  ศูนยทดสอบฯ วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีอุทุมพร

พิสัย

สนพ. ศรีสะเกษ 2560

รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ระหวางเดือนธันวาคม 2561 - มกราคม 2562 (กรณีศูนยทดสอบฯ ตามประกาศขอ 4)

ที่ เลขที่คําขอ ชื่อผูขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน

หนวยงานที่อนุมัติให

เงินชวยเหลือหรือ

อุดหนุน

ผูดําเนินการทดสอบฯ ตามมาตรา 24  จํานวนเงิน

ชวยเหลือหรือ

อุดหนุน

วันที่จายเงิน

ชวยเหลือ

หรืออุดหนุน
ป พ.ศ.

จํานวนผูผาน

การทดสอบฯ สาขาอาชีพ สาขา
 จํานวน

หนวยงาน
จํานวน

ลูกจางเฉลี่ย

จํานวน

ลูกจาง

เฉลี่ยรอยละ

 70

จํานวน

ลูกจางที่

ไดรับการ

พัฒนาฯ

จํานวนลูกจางที่

ไดรับการพัฒนาฯ 

สวนที่เกินกวา

รอยละ 70
(คน) (คน) (คน)  (คน)  (บาท)

1 21-32-0002-2562  บริษัท ไทยซัทมิท อีสเทิรน ซีบอรด โอโตพารท 

อินดัสสตรี จํากัด

สพร. 17 ระยอง 2560            881            617 652             35                              7,000 17 ม.ค. 62

2 21-32-0003-2562 บริษัท ลัคกี้ ดรากอน เทรนนิ่ง แอนด เซอรวิส จํากัด สพร. 17 ระยอง 2560            257            180 305             125                            25,000 9 ม.ค. 62

3 21-32-0004-2562 บริษัท ลัคกี้ ครากอน โลจิสติกส จํากัด สพร. 17 ระยอง 2560            278            195 323             128                            25,600 9 ม.ค. 62

4 21-32-0005-2562 บริษัท ลัคกี้ ครากอน จํากัด สพร. 17 ระยอง 2560            273            192 276             84                             16,800 9 ม.ค. 62

5 24-32-0020-2561 บริษัท โชนัน ยูนิเทค (ประเทศไทย) จํากัด สนพ. ฉะเชิงเทรา 2560            330            231 246             15                              3,000 24 ม.ค. 62

รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เดือนมกราคม 2562

(กรณีผูประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน ตามประกาศขอ 7)

ที่ เลขที่คําขอ ชื่อผูขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน

   ผูประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกลูกจางในปที่ผานมา 

สวนที่เกินกวารอยละ 70
 จํานวนเงิน

ชวยเหลือ

หรืออุดหนุน

วันที่จายเงิน

ชวยเหลือหรือ

อุดหนุนป พ.ศ.
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เอกสารแนบวาระท่ี  3.1 

 

จัดทําขอมูล 21 ก.พ. 2562 

จัดทําขอมูล 21 ก.พ. 2562 

(คน) (บาท)

1 33-32-0006-2561 บริษัท เอก-ชัยดิสทริบิวชั่น ซิสเทม จํากัด สนพ. ศรีสะเกษ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร  ชางไฟฟาภายในอาคาร 1 2560 3               3,000          21 ม.ค. 62

2 19-32-0003-2561 บริษัท โสสุโก เซรามิค จํากัด สนพ. สระบุรี ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร  ชางไฟฟาภายในอาคาร 1 2560 5               5,000          30 ม.ค. 62

8               8,000          

รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เดือนมกราคม 2562 (กรณีจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ ตามประกาศขอ 9)

ที่ เลขที่คําขอ ชื่อผูขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน
หนวยงานที่อนุมัติใหเงิน

ชวยเหลือหรืออุดหนุน

สงลูกจางเขารับการทดสอบและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวนเงิน

ชวยเหลือหรือ

อุดหนุน
วันที่จายเงิน

ชวยเหลือหรือ

อุดหนุน

และจายคาจางตามมาตรฐานฝมือไมนอยกวา 180 วัน

สาขาอาชีพ สาขา ระดับ ป พ.ศ.

จํานวนผูผาน

การทดสอบ

หนวยงาน
จํานวน

ลูกจางเฉลี่ย

จํานวน

ลูกจาง

เฉลี่ยรอยละ

 70

จํานวน

ลูกจางที่

ไดรับการ

พัฒนาฯ

จํานวนลูกจางที่

ไดรับการพัฒนาฯ 

สวนที่เกินกวา

รอยละ 70
(คน) (คน) (คน)  (คน)  (บาท)

6 24-32-0022-2561 บริษัท ไดโดแมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด สนพ. ฉะเชิงเทรา 2560            287            201 238             37                              7,400 28 ม.ค. 62

7 20-32-0039-2561  บริษัท ตะวันออกบรรจุภัฒฑ จํากัด สพร. 3 ชลบุรี 2560            240            168 188             20                              4,000 8 ม.ค. 62

8 23-32-0051-2561  บริษัท คอลิบรี แอสเซมบลี (ประเทศไทย) จํากัด สพร. 3 ชลบุรี 2560            331            232 242             10                              2,000 30 ม.ค. 62

9 23-32-0052-2561  บริษัท ณุศาพลาญา โฮเทล แอนด สปา จํากัด สพร. 3 ชลบุรี 2560            289            203 269             66                             13,200 4 ม.ค. 62

10 20-32-0055-2561  บริษัท นิชิได (ประเทศไทย) จํากัด สพร. 3 ชลบุรี 2560            189            133 180             47                              9,400 8 ม.ค. 62

11 20-32-0064-2561
 บริษัท ตายี่ห เคนมอส ออโตพารท 

(ประเทศไทย) จํากัด
สพร. 3 ชลบุรี 2560            186            131 173             42                              8,400 16 ม.ค. 62

12 20-32-0076-2561 บริษัท ไทร โมลด (ประเทศไทย) จํากัด สพร. 3 ชลบุรี 2560            328            230 295             65                     13,000        3 ม.ค. 62

13 20-32-0083-2561 บริษัท แอคูชเน็ท ฟุตจอย (ประเทศไทย) จํากัด สพร. 3 ชลบุรี 2560         1,537          1,076 1,270           194                    38,800        17 ม.ค. 62

14 20-32-0084-2561
 บริษัท ซีคเกอร เซอรวิส อินเตอรกรุป 2012 

(ไทยแลนด) จํากัด
สพร. 3 ชลบุรี 2560 468           328 405             77                     15,400        10-ม.ค.-62

15 20-32-0092-2561 บริษัท ยาฮางิ (ประเทศไทย) จํากัด สพร. 3 ชลบุรี 2560 237           166 204             38                     7,600         10-ม.ค.-62

16 20-32-0098-2561 บริษัท บูรพา พรอสเพอร จํากัด สพร. 3 ชลบุรี 2560            137              96 121             25                     5,000         4 ม.ค. 62

17 20-32-0101-2561 บริษัท ฟูจิทรานส (ประเทศไทย) จํากัด สพร. 3 ชลบุรี 2560         1,218            853 1,169           316                    63,200        10 ม.ค. 62

18 20-32-0110-2561 บริษัท เมทเทิลคอม จํากัด  สพร. 3 ชลบุรี 2560            190            133 137             4                       800           2 ม.ค. 62

19 20-32-0113-2561 บริษัท ทีเอ ออโตโมทีฟ พารท (ประเทศไทย) จํากัด  สพร. 3 ชลบุรี 2560            180            126 128             2                       400           9 ม.ค. 62

20 82-32-0001-2562 บริษัท เซ็นทรัลสมุยบีชรีสอรท จํากัด สพร. 21 ภูเก็ต 2560            849            595 731             136                    27,200        24 ม.ค. 62

21 83-32-0014-2561 บริษัท รอยัล ลงเท็กซ ภูเก็ต จํากัด สพร. 21 ภูเก็ต 2560            132              93 150             57                     11,400        7 ม.ค. 62

22 10-32-0024-2561 บริษัท ควอลิตี้ พรอพเพอรตี้ แมนเนจเมนท จํากัด สพร. 13 กรุงเทพมหานคร 2560         1,385            970 999             29                     5,800         31 ม.ค. 62

23 10-32-0025-2561 บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จํากัด สพร. 13 กรุงเทพมหานคร 2560         3,155          2,209 2,584           375                    75,000        31 ม.ค. 62

24 10-32-0026-2561 บริษัท อาหารยอดคุณ จํากัด สพร. 13 กรุงเทพมหานคร 2560            805            564 896             332                    66,400        31 ม.ค. 62

25 19-32-0004-2561 บริษัท มากอตโต จํากัด สนพ. สระบุรี 2560            479            336 415             79                     15,800        30 ม.ค. 62

26 19-32-0005-2561
 หางหุนสวนจํากัด พี .พ.ีเอส.ซัพพลายแอนดเซอรวิส 

(สระบุร)ี
สนพ. สระบุรี 2560            721            505 656             151                    30,200        23 ม.ค. 62

27 19-32-0002-2561 บริษัท ไทล ทอป อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน) สนพ. สระบุรี 2560            715            501 564             63                     12,600        30 ม.ค. 62

16,077       11,264       13,816         2,552                 510,400      

รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เดือนมกราคม 2562

(กรณีผูประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน ตามประกาศขอ 7)

ที่ เลขที่คําขอ ชื่อผูขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน

   ผูประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกลูกจางในปที่ผานมา 

สวนที่เกินกวารอยละ 70
 จํานวนเงิน

ชวยเหลือ

หรืออุดหนุน

วันที่จายเงิน

ชวยเหลือหรือ

อุดหนุนป พ.ศ.
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เอกสารแนบวาระท่ี  3.1 

 

จัดทําขอมูล 21 ก.พ. 2562 

 คาตอบแทน

ผูประเมิน

 คาตอบแทน

การปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ

 คาเดินทาง

ไปราชการ

ทําหนาที่ผู

ประเมิน

 คาวัสดุ

ใชในการ

ประเมิน

 รวม

 (คน)  (คน)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

1 สพร. 1 สมุทรปราการ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 15              15             3,000        -              -            -         3,000.00      12 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 23              22             3,000        -              -            -         3,000.00      16 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 13              13             3,000        -              -            -         3,000.00      17 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 19              19             3,000        -              -            -         3,000.00      22 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 12              12             3,000        -              -            -         3,000.00      23 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 16              16             3,000        -              -            -         3,000.00      24 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 22              22             3,000        9,000            -            -         12,000.00    31 ม.ค. 62

2 สพร. 2 สุพรรณบุรี ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 39              39             9,000        -              -            840.00     9,840.00      10,21 ม.ค. 62

3 สพร. 3 ชลบุรี ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 17              17             4,760        -              -            -         4,760.00      21 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 16              16             4,760        -              -            -         4,760.00      22 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 20              20             3,640        -              -            -         3,640.00      28 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 17              16             3,640        -              -            -         3,640.00      29 ม.ค. 62

4 สพร. 5 นครราชสีมา ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 25              25             6,000        -              -            -         6,000.00      7 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 10              10             3,000        -              -            -         3,000.00      29 ม.ค. 62

5 สพร. 6 ขอนแกน ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร -             -            -           -              -            12,814.56 12,814.56    24 ม.ค. 62

6 สพร. 7 อุบลราชธานี ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 10              10             3,000        -              -            -         3,000.00      9 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 22              18             3,000        -              -            -         3,000.00      31 ม.ค. 62

7 สพร. 8 นครสวรรค ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 13              13             -           -              -            1,500.00  1,500.00      15 ม.ค. 62

8 สพร. 9 พิษณุโลก ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 11              11             3,000        -              -            -         3,000.00      11 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 11              11             3,000        -              -            -         3,000.00      31 ม.ค. 62

วันที่จายเงิน

ชวยเหลือหรือ

อุดหนุน

รายงานผลการพิจารณาอนุมัติใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประจําเดือนมกราคม 2562  (ศูนยประเมินความรูความสามารถกลาง ตามประกาศขอ 12)

ที่ สาขาอาชีพ สาขา

 จํานวนผูเขา

รับการประเมิน

 จํานวนผูผาน

การประเมิน

 จํานวนเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน

(คน) (บาท) (บาท)

20-31-0004-2562  ศูนยทดสอบฯ สายทอง สพร. 3 ชลบุรี ภาคบริการ  พนักงานนวดไทย 11            5,500                       5,500 23 ม.ค. 62

20-31-0002-2562  ศูนยทดสอบฯ สายทอง สพร. 3 ชลบุรี ภาคบริการ  พนักงานนวดไทย 10            5,000                       5,000 28 ธ.ค. 62

20-31-0005-2562  ศูนยทดสอบฯ ศูนยพัฒนาอาชีพการแพทยแผนไทย สพร. 3 ชลบุรี ภาคบริการ  พนักงานนวดไทย 14            8,750                       8,750 18 ม.ค. 62

20-31-0001-2562  ศูนยทดสอบฯ ศูนยพัฒนาอาชีพการแพทยแผนไทย สพร. 3 ชลบุรี ภาคบริการ  พนักงานนวดไทย 8              4,500                       4,500 8 ม.ค. 62

3 20-31-0003-2562  ศูนยทดสอบฯ วิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรพัทยา สพร. 3 ชลบุรี ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 16            1,600            1,600           11 ม.ค. 62

ภาคบริการ พนักงานนวดไทย ระดับ 1 15            1,500            1,500           

ภาคบริการ  นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม

สปาตะวันตก

8              800              800             

ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 25            

ชางเครื่องกล ชางบํารุงรักษารถยนต 54            

รวม 161           53,450          53,450         

รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เดือนมกราคม 2562  

(กรณีผูดําเนินการทดสอบฯ สงคาทดสอบเขากองทุน ตามประกาศขอ 11)

ที่ เลขที่คําขอ
ชื่อผูขอรับเงินชวยเหลือ

หรืออุดหนุน
หนวยงาน

ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา 24

สนพ. ลพบุรี

4 50-31-0002-2562 ศูนยทดสอบฯ โรงเรียนไทยโอเอซิสสปา

5 16-31-0001-2561  ศูนยทดสอบฯ วิทยาลัยเทคโนโลยีละโว 25,800          25,800          26 ธ.ค. 61

9 ม.ค. 62

1

2

สพร. 19 เชียงใหม

สาขาอาชีพ สาขา

จํานวน

ผูเขารับการ

ทดสอบฯ

จํานวนเงิน

คาทดสอบที่สง

เขากองทุน

จํานวนเงิน

ชวยเหลือหรือ

อุดหนุน

วันที่จายเงิน

ชวยเหลือหรือ

อุดหนุน
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เอกสารแนบวาระท่ี  3.1 

จัดทําขอมูล 21 ก.พ. 2562 
 

 คาตอบแทน

ผูประเมิน

 คาตอบแทน

การปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ

 คาเดินทาง

ไปราชการ

ทําหนาที่ผู

ประเมิน

 คาวัสดุ

ใชในการ

ประเมิน

 รวม

 (คน)  (คน)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

9 สพร. 10 ลําปาง ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 13              13             3,000        -              -            -         3,000.00      11 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 13              13             3,000        -              -            -         3,000.00      24 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 21              20             3,000        -              -            -         3,000.00      25 ม.ค. 62

10 สพร. 11 สุราษฎรธานี ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 25              25             6,000        -              -            -         6,000.00      18 ม.ค. 62

11 สพร. 12 สงขลา ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 16              16             3,000        -              -            -         3,000.00      14 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 15              15             3,000        -              -            -         3,000.00      21 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 18              18             3,000        -              -            -         3,000.00      31 ม.ค. 62

12 สพร. 13 กรุงเทพมหานคร ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 47              46             9,000        -              -            -         9,000.00      16,21,25 ม.ค. 62

13 สพร. 16 นครปฐม ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 11              11             3,000        -              -            -         3,000.00      11 ม.ค. 62

14 สพร. 17 ระยอง ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 16              16             3,000        -              -            -         3,000.00      9 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 16              16             3,000        -              -            -         3,000.00      16 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 16              16             3,000        -              -            -         3,000.00      23 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 10              10             3,000        -              -            -         3,000.00      30 ม.ค. 62

15 สพร. 19 เชียงใหม ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 19              19             3,000        -              -            -         3,000.00      7 ม.ค. 62

16 สพร. 20 เชียงราย ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 27              24             3,000        600              -            -         3,600.00      9 ม.ค. 62

17 สพร. 21 ภูเก็ต ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 58              58             12,000       2,080            -            -         14,080.00    4,25 ม.ค. 62

18 สนพ. กระบี่ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 19              8              3,000        800              -            -         3,800.00      3 ม.ค. 62

19 สนพ. จันทบุรี ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 7                7              3,000        -              -            -         3,000.00      7 ม.ค. 62

20 สนพ. ฉะเชิงเทรา ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 23              23             3,000        -              -            -         3,000.00      7 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 17              17             3,000        -              -            -         3,000.00      27 ม.ค. 62

21 สนพ. ชัยภูมิ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 11              11             3,000        -              -            1,890.00  4,890.00      1,10 ม.ค. 62

22 สนพ. ตราด ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 25              25             6,000        -              -            -         6,000.00      17-ม.ค.-62

23 สนพ. นนทบุรี ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 57              57             9,000        -              -            -         9,000.00      24,25 ม.ค. 62

24 สนพ. ปราจีนบุรี ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 11              11             3,000        1,000            -            -         4,000.00      22,23 ม.ค. 62

25 สนพ. พะเยา ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 14              14             3,000        -              -            -         3,000.00      11 ม.ค. 62

26 สนพ. พังงา ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 17              17             3,000        -              -            -         3,000.00      28 ม.ค. 62

27 สนพ. ลพบุรี ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 17              17             3,000        -              -            -         3,000.00      10 ม.ค. 62

28 สนพ. เลย ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 30              30             6,000        -              -            -         6,000.00      14 ม.ค. 62

29 สนพ. ศรีสะเกษ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 5                5              1,500        -              -            -         1,500.00      18 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 13              13             3,000        -              -            -         3,000.00      27 ม.ค. 62

30 สนพ. สมุทรสงคราม ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 10              10             3,000        -              -            -         3,000.00      11 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 10              10             3,000        -              -            -         3,000.00      12 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 21              21             3,000        -              -            6,000.00  9,000.00      4 ม.ค. 62

31 สนพ. สมุทรสาคร ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 19              16             3,000        -              -            -         3,000.00      4,9,15 ม.ค. 62

32 สนพ. สระบุรี ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 16              16             1,000        -              -            -         1,000.00      4 ม.ค. 62

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 49              49             3,000        -              -            -         3,000.00      4,11 ม.ค. 62

33 สนพ. สิงหบุรี ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 15              15             3,000        620              -            -         3,620.00      25 ม.ค. 62

34 สนพ. สุโขทัย ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 25              25             6,000        -              -            -         6,000.00      22 ม.ค. 62

35 สนพ. สุรินทร ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 22              20             3,000        420              -            -         3,420.00      23 ม.ค. 62

36 สนพ. อํานาจเจริญ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 19              19             3,000        -              -            -         3,000.00      14 ม.ค. 62

37 สพน. ตรัง ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 9                9              3,000        420              -            -         3,420.00      23 ม.ค. 62

38
สํานักงานรับรองความรู

ความสามารถ
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางไฟฟาภายในอาคาร 13              13             3,000        -              -            -         3,000.00      23 ม.ค. 62

รวม 1,166          1,139         223,300     14,940          -            23,045    261,284.56  

วันที่จายเงิน

ชวยเหลือหรือ

อุดหนุน

รายงานผลการพิจารณาอนุมัติใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประจําเดือนมกราคม 2562  (ศูนยประเมินความรูความสามารถกลาง ตามประกาศขอ 12)

ที่ สาขาอาชีพ สาขา

 จํานวนผูเขา

รับการประเมิน

 จํานวนผูผาน

การประเมิน

 จํานวนเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน
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         3.2 รายงานผลการใหกูยืมเงินและการชําระเงินกูยืมกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน   

1. เรื่องเดิม 
 1.1 คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ในคราวประชุมครั้งท่ี 12/2559  
เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2559 ท่ีประชุมมอบฝายเลขานุการรายงานผลการใหกูยืมเงินและการชําระเงินกูยืม
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
 1.2 คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ในคราวประชุมครั้งท่ี 7/2561  
เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2561 เห็นชอบงบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 วงเงินใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนา 
ฝมือแรงงาน จํานวน 70 ลานบาท 

2. ขอรายงาน  

 ฝายเลขานุการขอรายงานการใหเงินกูยืมกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ดังนี้ 

 2.1 รายงานผลการอนุมัติใหเงินกูยืมกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 (1) อนุมัติเงินกูยืม (ต.ค. 2561 – ก.พ. 2562) จํานวน 8 บริษัท วงเงินกูยืมท้ังสิ้น
จํานวน 6,040,000 บาท อัตราดอกเบี้ย 0% เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการฝกอบรม  
 (2) ทําสัญญากูยืมเงิน (ต.ค. 2561 – ก.พ. 2562) จํานวน 8 บริษัท วงเงินกูยืมท้ังสิ้น
จํานวน 6,040,000 บาท คิดเปนรอยละ 8.63 ของจํานวนเงินงบประมาณ 70 ลานบาท คงเหลือเปาหมาย
จํานวน 63,960,000 บาท  

สรุปขอมูลการอนุมัติและทําสัญญากูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต.ค. 2561 – ก.พ. 2562) 

 
  
 (3) การชําระคืนเงินกองทุนพัฒนาฝ มือแรงงาน ปงบประมาณ พ .ศ .  2562       
 (ต.ค. 2561 – 13 ก.พ. 2562)  
 - จํานวนเงินท่ีตองไดรับคืน จํานวน 25,663,110.59 บาท ไดรับชําระหนี้คืน  
จํานวน 25,651,110.59 บาท คิดเปนรอยละ 99.95 คางชําระเงินตน จํานวน 12,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.05  
 - จํานวนบริษัทท่ีถึงกําหนดชําระคืน จํานวน 69 บริษัท ชําระคืน 68 บริษัท  
คิดเปนรอยละ 98.55 คางชําระ จํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 1.45  
 - ปดบัญชี 28 บริษัท 
 
 
 
 

เดือน
จํานวนเงิน

งบประมาณ(บาท)
บริษัท วงเงินกู (บาท)

คงเหลือ

งบประมาณ

จากอนุมัติ

บริษัท วงเงิน(บาท)
คิดเปน

รอยละ

คงเหลืองบประมาณ

จากทําสัญญา

รอยละของ

งบประมาณ

คงเหลือ

วงเงินใหกู 70,000,000        8      6,040,000    63,960,000  8      6,040,000  8.63     63,960,000           91.37

ต.ค.-61 2,000,000           70,000,000   70,000,000             

พ.ย.-61 3,000,000           4      2,040,000 67,960,000   70,000,000             

ธ.ค.-61 4,000,000           67,960,000   4      2,040,000 67,960,000             

ม.ค.-62 5,000,000           4      4,000,000     63,960,000   67,960,000             

ก.พ.-62 7,000,000           63,960,000   4      4,000,000   63,960,000             

เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. 2562 อนุมัติ ทําสัญญา
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สรุปขอมูลการชําระหนี้และหนี้คางชําระ  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต.ค. 2561 – 13 ก.พ. 2562) 

 
หมายเหตุ 

1. หจก.วังเจริญการโยธา คางชําระจํานวน 3 งวด (พ.ย. 2561 – ม.ค. 2562) เน่ืองจากมีปญหาดานการเงิน จึงไมสามารถชําระหน้ีได 
2. สพร. 22 นครศรีธรรมราช ไดเขาไปพบผูกูยืมเงิน เม่ือวันท่ี 29 พ.ย. 2561 และมีหนังสือแจงใหชําระหน้ีตามสัญญาประนีประนอม

ยอมความศาล ตามหนังสือท่ี รง 0 433/1749 ลงวันท่ี 19 ธ.ค. 2561  
 - เดือน ม.ค. 2562 ไดติดตามสถานประกอบกิจการแจงวาไมสามารถชําระหน้ีได ถาชําระตองกูเงินนอกระบบซ่ึงดอกเบ้ียสูง  
 และเจาหนาท่ีไดประสานกลุมกฎหมายแนะนําใหบังคับคดีตามสัญญาประนีประนอมยอมความศาล 

- เดือน ก.พ. 2562 สพร. 22 นครศรีธรรมราช อยูระหวางดําเนินการรวบรวมเอกสารเพื่อดําเนินการบังคับคดีตามสัญญา

ประนีประนอมยอมความศาล 

3. เดือน ก.พ. 2562 ยังไมรวมยอดชําระของหจก.วังเจริญการโยธา เน่ืองจากกําหนดชําระหน้ีทุกวันท่ี 25 ของเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ถึงกําหนด

ชําระ

(บริษัท) เงินตน ดอกเบี้ย รวม

ต.ค.-61 93 93 0 5,670,660.30    5,670,552.79      107.51        5,670,660.30      100.00    -                 

พ.ย.-61 90 89 1 5,338,788.84    5,333,735.54      1,053.30      5,334,788.84      99.93      4,000.00          

ธ.ค.-61 83 82 1 5,035,302.72    5,030,120.65      1,182.07      5,031,302.72      99.92      4,000.00          
ม.ค.-62 77 76 1 5,054,131.80    5,049,625.32      506.48        5,050,131.80      99.92      4,000.00          
ก.พ.-62 68 68 0 4,564,226.93    4,563,353.77      873.16 4,564,226.93      100.00    

รวมทั้งสิ้น 69 68 1 25,663,110.59 25,647,388.07   3,722.52     25,651,110.59   99.95     12,000.00       

ปงบประมาณ 2562

เดือน

ชําระ

คืน 

(บริษัท)

คางชําระ

(บริษัท)

ยอดเงินชําระคืน

ที่ตองไดรับ

รับชําระหนี้ 
รอยละ เงินตนคางชําระ
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คางชําระจํานวน 1 บริษัท             

                    

ตารางสรุปการคางชําระเงินกูยืม (คางชําระเดือน พ.ย. 2561 – ม.ค. 2562)   

คํานวณดอกเบ้ียคาง ถึงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562 

 
หมายเหตุ ขอมูลการทําสัญญาประนอมหนี้ 

 -  หจก. วังเจริญการโยธา คางชําระจํานวน 10 งวด (เม.ย. 60 - ม.ค. 61) จํานวนเงินตนคางชําระ 250,565.07 บาท ดอกเบ้ีย 35,113.43 บาท รวม 285,678.50 บาท  
ทําสัญญาประนีประนอมยอมความตอหนาศาลแขวงทุงสง เม่ือวันท่ี 12 มี.ค. 61 เปนเงินจํานวน 285,678.50 บาท ผอนชําระ 36 งวด โดยงวดท่ี 1-12 ชําระงวดละ 4,000 บาท งวดท่ี 13-24 ชําระงวดละ 5,000 บาท งวดท่ี 25-35 
ชําระงวดละ 6,000บาท และงวดท่ี 36 ชําระจํานวน 111,678.50 บาท 

- ไมรวมยอดชําระหน้ี เดือน ก.พ. 2562 เน่ืองจากกําหนดชําระหน้ีทุกวันท่ี 25 ของเดือน

(1)
เงินตน

(2)
ดอกเบี้ย รวม

วันที่ชําระครั้ง

สุดทาย
เงินตน ดอกเบี้ย รวม

1 หจก. วังเจริญการโยธา 300,000.00  0 12 25,000.00    ก.พ.-60 ม.ค.-61 2 49,434.93    1,921.23      51,356.16    10 มี.ค.60 10 งวด

 (เม.ย. 60 - 

ม.ค. 61)

250,565.07   35,113.43  285,678.50   250,565.07       สพร.22 

นครศรีธรรมราช

285,678.50  0 1-12      4,000.00 เม.ย.-61 มี.ค.-64

13-24      5,000.00

25-35 6,000.00     

36 111,678.50  

รวม 27,952.49     107.51         28,060.00     12,000.00      8,473.18    20,473.18     257,726.01        

 งวดละ

(บาท)

วันที่เริ่ม

ชําระ
 สิ้นสุดชําระ

จํานวนเงินชําระคืน คางชําระ เดือน ม.ค. 61
เงินตนคงเหลือ  

(3) = (1) - (2) ลําดับ  ผูกูยืม
  วงเงินกูยืม

อัตรา

ดอกเบี้ย

ผอน

ชําระ 

(งวด)

สัญญาประนอมหนี้

12 มี.ค. 61

หนวยงานที่ทํา

สัญญา
จํานวน

 (งวด)

จํานวน (เงิน)
จํานวน (งวด)

จํานวน (เงิน)

7 27,952.49    107.51        28,060.00    26 ต.ค.61 3 งวด

 (พ.ย. 61 - 

ม.ค. 62)

12,000.00     8,473.18    20,473.18    257,726.01       



13 

 

 
 
 2.2 สรุปขอมูลการให กูยืมเ งินกองทุนพัฒนาฝ มือแรงงานตั้ งแต เริ่มดํา เนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2562 (ส.ค. 2558 – ก.พ. 2562) 
 (1) วงเงินให กูยืมปงบประมาณ พ .ศ .  2558 – 2562 รวมท้ังสิ้นจํานวน 
255,036,200 บาท อนุมัติใหกูยืม จํานวน 311 บริษัท วงเงินกูยืมจํานวน 184,333,100 บาท คิดเปน
รอยละ 72.28  

 (2) ทําสัญญาและจ าย เ งิน กู ยืม  จํ านวน 311 บริ ษัท  วงเ งิน กู ยื มจํ านวน 
184,333,100 บาท คิดเปนรอยละ 72.28 คงเหลือวงเงินใหกูยืมจํานวน 63,960,000 บาท คิดเปน  
รอยละ 91.37 

สรุปขอมูลการใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
ปงบประมาณ 2558 - 2562 (ส.ค. 2558 – ก.พ. 2562) 

 
หมายเหตุ 

- อนุมัติใหกูเดือน ก.ย. 2559 จํานวน 17 บริษัท วงเงินกูยืมจํานวน 9,304,700 บาท มติคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน
ครั้งท่ี 9/2559 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2559 เห็นชอบใหเบิกจายจากงบประมาณใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

- งบประมาณใหกูยืมเงิน ป 2560 จํานวน 77 ลานบาท หักอนุมัติใหกูยืมเงิน เดือนกันยายน 2559 จํานวน 9,304,700 บาท คงเหลือ
งบประมาณใหกูยืมเงิน ป 2560 จํานวน 67,695,300 บาท 

- อนุมัติใหกูเดือน ก.ย. 2560 จํานวน 5 บริษัท วงเงินกูยืมจํานวน 3,423,600 บาท มติคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน
ครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2559 เห็นชอบใหเบิกจายจากงบประมาณใหกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- งบประมาณใหกูยืมเงิน ป 2561 จํานวน 70 ลานบาท หักอนุมัติใหกูยืมเงิน เดือนกันยายน 2560 จํานวน 3,423,600 บาท คงเหลือ
งบประมาณใหกูยืมเงิน ป 2561 จํานวน 66,576,400 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท วงเงินอนุมัติ รอยละ
คงเหลือ

งบประมาณ

จากอนุมัติ

รอยละ บริษัท วงเงิน รอยละ
คงเหลือ

งบประมาณ

จากทําสัญญา

รอยละ

ปงบประมาณ 2558  7,200,000       10   2,805,000      38.96 4,395,000      61.04  -  - -
ปงบประมาณ 2559 30,836,200      115  40,140,900     130.17 9,304,700-      -30.17 108  33,641,200    -

ปงบประมาณ 9,304,700       

 (77 ลานบาท) 67,695,300      88   69,391,400     102.51 1,696,100-      -2.51 100  75,272,500    -

ปงบประมาณ 3,423,600       

(70 ลานบาท) 66,576,400      90   65,955,800     99.07 620,600         0.93 95   69,379,400    99.11  620,600      0.89   

ปงบประมาณ 

2562
70,000,000      8     6,040,000      8.63 63,960,000    91.37 8     6,040,000      8.63    63,960,000  91.37 

รวมทั้งสิ้น 255,036,200   311 184,333,100  72.28 311 184,333,100  72.28  

ปงบประมาณ  วงเงินใหกู

อนุมัติเงินกูยืม ทําสัญญา
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2.3 สรุปขอมูลการชําระคืนเ งินกูยืมกองทุนพัฒนาฝ มือแรงงาน ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2559 - 2562 (ต.ค. 2559 – 13 ก.พ. 2562) 
(1) จํานวนเงินท่ีตองไดรับคืน จํานวน  165,843,225.26 บาท ไดรับชําระหนี้คืน 

จํานวน 165,831,225.26 บาท คิดเปนรอยละ 99.993 
(2) ปดบัญชี 238 บริษัท 
สรุปขอมูลการชําระคืนเงินกูยืมกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  

ปงบประมาณ 2558 - 2562 (ส.ค. 2558 – 13 ก.พ. 2562) 

 
หมายเหตุ 

เดือน ก.พ. 2562 ยังไมรวมยอดชําระของหจก.วังเจริญการโยธา เน่ืองจากกําหนดชําระหน้ีทุกวันท่ี 25 ของเดือน 

2.4 สถิติขอมูลสถานประกอบกิจการท่ีคางชําระหนี้เงินกูยืมกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 (ต.ค. 2559 – 13 ก.พ. 2562) 
 (1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ณ เดือนกันยายน 2559 คางชาํระจํานวน 2 บริษัท ดังนี้ 
 - บริษัท เมืองพลการเกษตร จํากัด คางชําระจํานวน 3 งวด ปดบัญชี 5 ธ.ค. 2559 
 -  หจก. เอ็น.เอ.เอ็นเตอรไพรส คางชําระจํานวน 1 งวด ทําสัญญาประนอมหนี้  
เม่ือวันท่ี 26 ก.ย. 2560 ผอนชําระเดือนละ 10,000 บาท ปดบัญชี 11 พ.ค. 2561 
 (2) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ณ เดือนกันยายน 2560 คางชําระจํานวน 3 บริษัท ดังนี้ 
 - หจก. เอ็น.เอ.เอ็นเตอรไพรส คางชําระจํานวน 1 งวด ทําสัญญาประนอมหนี้ 
เม่ือวันท่ี 26 ก.ย. 2560 ปดบัญชี 11 พ.ค. 2561 
 -  หจก.วังเจริญการโยธา คางชําระจํานวน 6 งวด ทําสัญญาประนอมหนี้ตอหนาศาล 
เม่ือวันท่ี 12 มี.ค. 2561 เริ่มชําระงวดแรก เดือนเมษายน 2561 ผอนชําระปกติ 
 - บริษัท ศศิธร กรีนเทค จํากัด คางชําระจํานวน 2 งวด ปดบัญชี 2 พ.ย. 2560  
 (3) ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ เดือนมกราคม 2562 คางชําระจํานวน 1 บริษัท ดังนี้ 
  -  หจก.วังเจริญการโยธา คางชําระจํานวน 3 งวด (พ.ย. 2561 – ม.ค. 2562) 
เนื่องจากมีปญหาดานการเงิน จึงไมสามารถชําระหนี้ได  
  -  สพร. 22 นครศรีธรรมราช ไดเขาไปพบผูกูยืมเงิน เม่ือวันท่ี 29 พ.ย. 2561 
และมีหนังสือแจงใหชําระหนี้ตามสัญญาประนีประนอมยอมความศาล ตามหนังสือท่ี รง 0 433/1749  
ลงวันท่ี 19 ธ.ค. 2561  
   1) เดือน ม.ค. 2562 ไดติดตามสถานประกอบกิจการแจงวาไมสามารถชําระ
หนี้ได ถาชําระตองกูเงินนอกระบบซ่ึงดอกเบี้ยสูง และเจาหนาท่ีไดประสานกลุมกฎหมายแนะนําใหบังคับคดี
ตามสัญญาประนีประนอมยอมความศาล 
 2) เดือน ก.พ. 2562 สพร. 22 นครศรีธรรมราช อยูระหวางดําเนินการ
รวบรวมเอกสารเพ่ือดําเนินการบังคับคดีตามสัญญาประนีประนอมยอมความศาล 

จํานวนเงินที่ตอง

ไดรับคืน

จํานวนเงินที่ไดรับ

คืน
รอยละ จํานวนเงิน รอยละ

ถึงกําหนด

ชําระคืน
ชําระคืน ปดบัญชี

ยังไมถึง

กําหนด

ชําระ

รอยละ

ชําระคืน
บริษัท รอยละ

ปงบประมาณ 2558  -                  -                    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ปงบประมาณ 2559 10,738,440.30   10,649,440.30     99.17     89,000.00   0.83   88          86       12        - 97.73   2    2.27    

ปงบประมาณ 2560 68,053,517.74   67,785,668.93     99.61     267,848.81 0.39   100        97       99        - 97.00   3    3.00    

ปงบประมาณ 2561 61,745,005.44   61,745,005.44     100.00     -  - 104        104     99        - 100.00   -  -

ปงบประมาณ 2562 25,663,110.59   25,651,110.59     99.95     12,000.00   0.05   69          68       28        - 98.55   1    1.45    
รวมทั้งสิ้น 165,843,225.26 165,831,225.26  99.993   12,000.00  0.007 69         68       238      - 98.55   1    1.45   

ปงบประมาณ  

ชําระคืนเงินกู คางชําระ จํานวน (บริษัท) คางชําระ
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 2.5 สรุปขอมูลขนาดสถานประกอบกิจการท่ีกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ลูกจาง 
ท่ีไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานตามคําขอกูยืมเงิน และประเภทหลักสูตรการฝกอบรม ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 – 2562 (ส.ค. 2558 – ก.พ. 2562) 

สรุปขอมูลการพัฒนาฝมือแรงงานจากการกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2562 (ส.ค. 2558 – ม.ค. 2562) 

 

 
2.6. หนวยงานท่ีดําเนินการใหเงินกูยืม ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2562  

จํานวน 70 แหง และไมมีสถานประกอบกิจการยื่นคําขอกูยืมเงินกับหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
จํานวน 7 แหง (สนพ.ลพบุรี สนพ.สิงหบุรี สนพ.เลย สนพ.นครพนม สนพ.แมฮองสอน สนพ.สตูล และ 
สพร. 23 ปตตานี) 

3. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
 เพ่ือทราบ 

  
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร จํานวน(คน)

ปงบประมาณ 2558  3       7        10     980      -     980      8         595        11        735             19        1,330         

ปงบประมาณ 2559 35     80      115   13,378  4        13,382  88       3,501      111      13,479        199      16,980       
ปงบประมาณ 2560 27     61      88     15,464  1,020  16,484  109      7,733      76        17,834        185      25,567       
ปงบประมาณ 2561 30     60      90     15,334  1,020  16,354  124      5,080      213      20,396        337      25,476       
ปงบประมาณ 2562 5       3        8       768      -     768      13       430        21        950             34        1,380         

รวมทั้งสิ้น 100    211     311   45,924  2,044  47,968  342      17,339    432      53,394        774      70,733       

หมายเหตุ หลักสูตรไมซ้ํา 538      
- จํานวนลูกจางที่ไดรับการฝกอบรม ปงบประมาณ 2558-2562 จํานวน 45,924 คน ไมนับซ้ําคนที่ฝกอบรมมากกวา 1 หลักสูตร เฉพาะ 276      
  ลูกจางไดรับการฝกอบรมทั้งสิ้นจํานวน 70,733 คน นับซ้ําคนที่ฝกอบรมมากกวา 1 หลักสูตร ทั่วไป 262      
 - หลักสูตรการฝกอบรม ปงบประมาณ 2558-2562 จํานวน 774 หลักสูตร เปนหลักสูตรการฝกอบรมที่ซ้ํา โดยมีหลักสูตรที่ไมซ้ํา 
   จํานวน 538 หลักสูตร เปนหลักสูตรเฉพาะ 276 หลักสูตร หลักสูตรทั่วไป 262 หลักสูตร

ปงบประมาณ  

ขนาดสถานประกอบ

กิจการที่กูยืมเงิน

(จํานวนแหง)

ลูกจางไดรับการพัฒนาฝมือ

แรงงาน(จํานวนคน)
ประเภทหลักสูตรการฝกอบรม

จํานวน(คน)

รวมลูกจาง

ต่ํากวา

 100 

คน

ลูกจาง

 100 

คนขี้นไป

รวม ฝกอบรม ทดสอบ รวม
หลักสูตร

เฉพาะ

จํานวน

(คน)

หลักสูตร

ทั่วไป

     ท่ีประชุม 
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     3.3 การติดตามระบบการบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจทุนหมุนเวียน  

1. ความเปนมา  
 กรมบัญชีกลางกําหนดเกณฑประเมินผลการดําเนินงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปบัญชี 2562  
ดานท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารทุนหมุนเวียน พนักงานและลูกจาง ตัวชี้วัดท่ี 5.1 
บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ประเด็นยอยท่ี 2 การติดตามระบบการบริหารจัดการท่ีสําคัญ  
และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจทุนหมุนเวียน กําหนดใหคณะกรรมการตองมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของทุนหมุนเวียนอยางครบถวนตามระบบการบริหารจัดการท่ีสําคัญ จํานวน 5 ประเด็น ไดแก  
๑) ดานการเงิน 2) ดานท่ีไมใชการเงินตามวัตถุประสงคและภารกิจของทุนหมุนเวียน ๓) ดานระบบริหารความเสี่ยง  
๔) ดานระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ๕) ดานระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของทุนหมุนเวียน  

2. ขอรายงาน 
 กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานขอรายงานผลการดําเนินงานของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน สําหรับ
ผลการดําเนินงานเดือนกุมภาพันธ 2562 จํานวน 3 ประเด็น  ดังนี้ 
 1. ดานการเงิน 
 รายงานผลการดําเนินงานและรายงานฐานะการเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน สําหรับงวด
สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 มกราคม 2562 เปรียบเทียบ 3 เดือน สรุปได ดังนี้ 
 รายไดจากการดําเนินงานรวม จํานวน 18,661,719.94 บาท คาใชจายจากการดําเนินงานรวม 
จํานวน 20,215,185.25 บาท รายไดต่ํากวาคาใชจาย จํานวน 1,553,465.31 บาท 
 สินทรัพยรวม จํานวน 951,413,420.64 บาท หนี้สินรวม จํานวน 3,283,118.87 บาท 
คงเหลือสินทรัพยสุทธิ จํานวน 948,130,301.77 บาท สวนทุนรวม จํานวน 948,130,301.77 บาท 
ประกอบดวยทุน จํานวน 760,586,267.19 บาท และรายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจายสะสม จํานวน 
187,544,034.58 บาท รายละเอียดตามตารางแนบทาย 
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ยอดสะสม

(ต.ค.2561 - ม.ค.2562)

รายไดจากการดําเนินงาน :

รายไดเงินสมทบ 2,496,240.00    2,452,712.60    2,247,434.40    9,490,217.00    

รายไดเงินเพิ่ม 422,911.80       634,964.40       87,830.56         1,473,041.26    

รายไดดอกเบี้ยเงินกู 50,646.69         78,126.98         30,996.07         216,500.02       

รายไดคาปรับรับ 19,187.50         23,940.60         110,251.00       177,772.21       

รายไดคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 412,740.00       361,120.00       444,740.00       1,424,080.00    

รายไดคาธรรมเนียม (รวมทุกประเภท) 1,439,420.00    1,196,430.00    1,275,370.00    5,065,080.00    

รายไดดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร -                    48,171.59         -                    48,171.59         

รายไดอื่น 53,321.05         118,648.05       85,080.52         341,626.09       

หนี้สูญรับคืน 126,073.14       134,056.03       22,332.74         425,231.77       

รวมรายได       5,020,540.18       5,048,170.25       4,304,035.29     18,661,719.94

คาใชจายจากการดําเนินงาน :

เงินเดือนและคาจาง 1,723,000.00    1,750,620.64    1,767,096.77    6,805,074.25    

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 86,208.00         87,532.00         88,389.81         340,347.81       

คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 19,560.00         24,570.00         18,990.00         63,120.00         

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน -                    1,292.00           42,460.00         43,752.00         

คาใชจายในการประชุม 17,900.00         -                    13,465.00         31,365.00         

คาวัสดุสํานักงาน 172,260.17       142,024.00       148,124.60       490,520.77       

คาไปรษณีย 13,463.00         7,183.00           4,227.00           42,058.00         

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 1,980.00           26,440.00         24,017.60         52,437.60         

คาอบรมสัมมนา 629,038.04       2,036,853.30    2,019,405.48    4,685,296.82    

คาใชจายในการดําเนินคดี 32,206.00         63,915.00         20,195.00         116,316.00       

คาจางที่ปรึกษา 1,044,400.00    447,600.00       -                    1,492,000.00    

คาใชจายเงินชวยเหลืออุดหนุน 2,703,714.21    2,470,633.00    844,286.00       6,051,877.00    

คาใชจายอื่น -                    1,020.00           -                    1,020.00           

รวมคาใชจาย    6,443,729.42    7,059,682.94    4,990,657.26  20,215,185.25

รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจาย   (1,423,189.24)   (2,011,512.69)      (686,621.97)   (1,553,465.31)

เดือนพฤศจิกายน

รายงานผลการดําเนินงาน

สําหรับงวด สิ้นสุดวันที่ 31 มกราคม 2562

รายการ เดือนมกราคมเดือนธันวาคม
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รายการ พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม

สินทรัพย

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 32,277,425.65       33,219,693.24       27,902,649.62       

เงินฝากกระทรวงการคลัง 856,848,277.00     857,391,775.61     866,593,452.12     

ลูกหนี้เงินกูยืม-ตามพ.ร.บ. 2545 27,196,755.93       24,568,610.22       19,325,850.90       

ลูกหนี้เงินกูยืม-ตาม พ.ร.บ. 2539 35,048,198.98       34,922,063.01       34,746,422.72       

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ตาม พ.ร.บ. 2539 (32,006,327.47)      (31,933,714.66)      (31,771,670.97)      

ลูกหนี้ตามคําพิพากษา 196,661,251.81     195,240,980.14     194,224,590.47     

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ตามคําพิพากษา (177,227,989.36)    (176,209,059.20)    (175,004,232.22)    

ลูกหนี้ความรับผิดทางละเมิด 4,461,930.00         4,461,930.00         4,461,930.00         

ลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ 764,804.00            429,852.00            771,287.00            

รายไดคางรับ 181,167,983.99     180,326,864.35     179,304,094.98     

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-รายไดคางรับ (175,020,204.96)    (174,375,161.80)    (173,529,479.35)    

สินทรัพยถาวร 7,643,877.06         7,803,657.06         9,099,967.06         

คาเสื่อมราคาสะสม-สินทรัพยถาวร (4,711,441.69)        (4,711,441.69)        (4,711,441.69)        

รวมสินทรัพย 953,104,540.94    951,136,048.28    951,413,420.64    

หนี้สิน

เงินเดือนและคาจางคางจาย 225,000.00            60,032.26              -                         

เงินสมทบกองทุนประกันสังคมคางจาย 12,000.00              6,317.00                1,125.00                

คาไปรษณียคางจาย 13,463.00              7,183.00                4,227.00                

ภาษีหัก ณ ที่จายรอนําสง 337.65                   289.47                   3,055.89                

เงินประกันผลงาน 52,220.00              74,600.00              74,600.00              

เงินประกันสัญญา -                         -                         2,724.50                

เงินรับโอนจากจังหวัดรอตรวจสอบ 7,621.61                7,621.61                7,621.61                

เงินรับรอตรวจสอบ-บัญชีที่ 2 26,488.00              25,488.00              41,488.00              

เงินรับรอตรวจสอบ-บัญชีที่ 4 699,573.98            389,723.68            519,311.45            

เงินรับชําระหนี้รอจายคืน 1,164,386.80         1,189,903.36         1,195,386.62         

เงินรับเงินสมทบรอจายคืน 373,680.01            339,164.29            339,164.29            

เงินรับฝาก-คาฤชาธรรมเนียม 161,414.94            168,854.94            175,449.94            

เงินรับฝาก-คาทนายความ 776,493.19            833,275.19            849,041.19            

เงินรับฝาก-เงินรับชําระหนี้แทนหนวยงานอื่น 142,640.00            123,317.00            68,798.38              

เงินรับฝาก-เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสวนลูกจาง 750.00                   3,315.00                1,125.00                

รวมหนี้สิน 3,656,069.18        3,229,084.80        3,283,118.87        

สินทรัพยสุทธิ 949,448,471.76    947,906,963.48    948,130,301.77    

สวนทุน

ทุน 760,586,267.19     760,586,267.19     760,586,267.19     

รายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจายสะสม 188,862,204.57     187,320,696.29     187,544,034.58     

รวมสวนทุน 949,448,471.76    947,906,963.48    948,130,301.77    

รายงานฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 มกราคม 2562
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 2. ดานไมใชการเงินตามวัตถุประสงคและภารกิจของทุนหมุนเวียน 
  การควบคุมภายใน 
 ผลการปฏิบัติงานของระบบการควบคุมภายใน 
 ดําเนินการเก่ียวกับระบบขอรองเรียน โดยกําหนดชองทางการรองเรียน ดังนี้ 

   -  รองเรียนหัวหนากลุม/ฝายผูรับผิดชอบโดยตรง 
  -  กลองแสดงความคิดเห็น ซ่ึงตั้งอยู ณ จุดใหบริการ ชั้น 2 อาคาร 25 ป กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   

 -  สงจดหมายมาท่ีกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน http://www.dsd.go.th/sdpaa 
ผลการดําเนินงาน ในเดือนกุมภาพันธ 2562 ไมพบการรองเรียนท้ัง 3 ชองทาง  

 3. ดานระบบบริหารความเส่ียง 
  กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปบัญชี 2562 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑ
ประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัด 4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
ดังนี้ 
  1) ดําเนินการแตงต้ังคณะทํางานบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน ประจําป 
2562 ตามคําสั่งกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ี 18/2561 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2561 

  2) ระบุปจจัยเสี่ยงกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป 2562 โดยวิเคราะหความเสี่ยง  
ตามหลักเกณฑของ COSO ERM 4 ดาน ไดแก ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) ความเสี่ยง 
ดานการดําเนินงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) และความเสี่ยง 
ดานกฎระเบียบตางๆ (Compliance Risk) : (S-O-F-C) ซ่ึงสอดคลองกับกระบวนการควบคุมภายในโดย
พิจารณาจากระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยูจากปกอน ความเสี่ยงท่ีเหลืออยูหลังจากการควบคุมภายใน 
รวมท้ังมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกองทุนพัฒนาฝมือแรงงงาน และเปาหมายประจําปของกองทุนฯ 
ประจําปบัญชี 2562 

 3) ประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ประกอบดวยโอกาสและผลกระทบท่ีเกิด 
ตอความเสี่ยงระดับองคกรโดยนําฐานขอมูลของกองทุนฯ มาใชในการพิจารณากําหนดระดับความรุนแรง  
และจัดทําแผนภาพความเสี่ยงท่ีแสดงสถานะของระดับความรุนแรงของปจจัยเสี่ยงโดยรวม เปนพิกัดของโอกาส
และผลกระทบ ใชสีแทนระดับความรุนแรง ซ่ึงทําใหเห็นการกระจายตัวของปจจัยเสี่ยงองคกรและขอบเขต 
ของความรุนแรงท่ีองคกรยอมรับได พรอมท้ังจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงระดับองคกรครบทุกปจจัยเสี่ยงระดับ
องคกร โดยกําหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง การวิเคราะหตนทุน - ผลประโยชน (Cost - Benefit)  
ในแตละทางเลือกในการจัดการบริหารความเสี่ยง ระบุคาผลกระทบและโอกาสซ่ึงเปนคาเปาหมายระดับ 
ความเสี่ยงท่ีคาดวาจะเหลืออยู ระยะเวลาและผูรับผิดชอบดําเนินการ และกําหนดแผนปฏิบัติการตามแผน
บริหารความเสี่ยง ซ่ึงไดเนินการตามจัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปบัญชี 2562 ซ่ึงไดกําหนดจัดการอบรม
ในวันท่ี 26 – 27 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โดยไดดําเนินการ ดังนี้ 
  (1) เพ่ือใหความรูแกเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ  

  (2) ทบทวน การกําหนดแผนการบริหารความเสี่ยงป 2562  
  (3) รางคูมือการบริหารความเสี่ยงกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานประจําปบัญชี 2562 และ

ระบุปจจัยเสี่ยงกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป 2562 การวิเคราะหความเสี่ยง ตามหลักเกณฑของ  
COSO ERM 4 ดาน ไดแก ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน 
 

http://www.dsd.go.th/sdpaa
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(Operational Risk) ความเสี่ยงดานการเงิน (Final Risk) และความเสี่ยงดานกฎระเบียบตาง ๆ (Compliance 
Risk) : (S-O-F-C) ซ่ึงสอดคลองกับกระบวนการควบคุมภายในโดยพิจารณาจากระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยูจาก
ปกอน ความเสี่ยงท่ีเหลืออยูหลังจากการควบคุมภายในรวมท้ังมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน และเปาหมายประจําปของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปบัญชี 2562 
  4) จัดทําคูมือและแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปบัญชี 2562 เสนอขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
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      3.4 การสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ ตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557  

1. เรื่องเดิม 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2557 มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูประกอบกิจการไดมีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะฝมือเพ่ิมข้ึน สามารถแขงขันทางการคากับประเทศอ่ืนได โดยใหสิทธิและประโยชนในการ
นําคาใชจายท่ีไดใชไปในการจัดฝกอบรมฝมือแรงงานไปยกเวนภาษีเงินไดเปนกรณีพิเศษสําหรับเงินไดของ
ผูดําเนินการฝกเปนจํานวนรอยละรอยท่ีไดใชไปในการจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
และผูประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 100 คนข้ึนไป ทุกทองท่ีตองจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแก
ลูกจางของตนหรือมีลูกจางเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติหรือมีลูกจางผูผานการรับรองความรูความสามารถ อยางใดอยางหนึ่งรวมกันในสัดสวน 
ไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนลูกจางท้ังหมดในแตละปปฏิทิน ตองยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานภายในเดือนมีนาคมของปถัดไป 

2. ขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
 2.1 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2557 
 หมวด 3 กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

  มาตรา 29 ใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการประกาศกําหนดใหผู
ประกอบกิจการ ซ่ึงประกอบกิจการในประเภท ขนาด และทองท่ีใด สงเงินสมทบเขากองทุนตามอัตราท่ีกําหนด
ไวในมาตรา 30 
 ในกรณีท่ีผูประกอบกิจการรายใดตามท่ีกําหนดในวรรคหนึ่งจัดใหมีการฝกอบรม
ฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตนตามท่ีกําหนดไวในหมวด 1 หรือมีลูกจางเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติตามท่ีกําหนดไวในหมวด 2 หรือมีลูกจางผู
ผานการรับรองความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในหมวด 2/1 ใหผูประกอบกิจการรายนั้นไมตองสงเงิน
สมทบเขากองทุนในปนั้น ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 มาตรา 30 เพ่ือประโยชนในการเรียกเก็บเงินสมทบจากผูประกอบกิจการตาม
มาตรา 29 ใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการมีอํานาจประกาศกําหนดอัตราเงินสมทบไมเกินรอยละ
หนึ่งของคาจางท่ีผูประกอบกิจการจายในปสุดทายกอนปท่ีมีการสงเงินสมทบรวมท้ังวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ
จากผูประกอบกิจการ 

 หมวด 5 คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
   มาตรา 44 ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ทําหนาท่ีเปนหนวยงานธุรการของคณะกรรมการ และมีหนาท่ีติดตามใหผูท่ีไดรับสิทธิและประโยชน ปฏิบัติการ
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้แลวรายงานใหคณะกรรมการทราบ 
 2.2 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดประเภท ขนาด และทองท่ีท่ีผูประกอบกิจการ
ตองสงเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันท่ี 9 เมษายน 2558 

 ขอ 4 ใหผูประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอยางอ่ืนในทุก
ทองท่ีซ่ึงมีลูกจางตั้งแตหนึ่งรอยคนข้ึนไป ตองสงเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามท่ีกําหนดไว.... 
 2.3 ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑของผูประกอบ
กิจการท่ีไมตองสงเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันท่ี 22 เมษายน 2558  
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  ขอ 1 ผูประกอบกิจการซ่ึงจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจางของตน หรือมี
ลูกจางเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
หรือมีลูกจางผูผานการรับรองความรูความสามารถ อยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันในสัดสวนไมนอยกวารอยละหาสิบ
ของจํานวนลูกจางท้ังหมดในแตละปปฏิทิน ผูประกอบกิจการนั้นไมตองสงเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงานในปนั้น  

 ขอ 2 ผูประกอบกิจการซ่ึงไมไดดําเนินการตามขอ 1 หรือดําเนินการในสัดสวนท่ีนอย
กวารอยละหาสิบของจํานวนลูกจางท้ังหมดในแตละปปฏิทิน ตองสงเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ตามจํานวนท่ีไมไดดําเนินการหรือดําเนินการไมครบตามขอ 1  

3. ขอรายงาน  
 กองสงเสริมการพัฒนาฝ มือแรงงานขอรายงานผลการสงเสริมการพัฒนาฝ มือแรงงาน  
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ท่ีสถานประกอบกิจการจัดฝกอบรมใหแก
ลูกจางของตนในไตรมาสท่ี 2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้  

 

รายการ 
ผลการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

รวม 
 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
 
1. ลูกจางที่ไดรับการฝก   
    ยกระดับฝมือแรงงาน   
    และฝกเปล่ียนสาขาอาชพี   
    (คน) 
  

ต.ค. 61 พ.ย. 61 ธ.ค. 61 ม.ค. 62 ก.พ. 62 มี.ค. 62 

440,444 424,495 493,977 695,952 - - 2,054,868 

 
2. สถานประกอบกจิการ         
    ที่ยื่นขอรับรองหลักสูตร 
    (แหง) 

 

19,773 17,370 19,784 26,951 - - 83,878 

 
3. คาใชจายในการฝกอบรม 
    ฝมือแรงงานของ 
    สถานประกอบกิจการ   
    (บาท) 
 

160,000,949 153,874,324 168,670,678 274,375,425 - - 756,921,376 

 

 
หมายเหตุ    จํานวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นขอรับรองหลักสูตรอาจมีสถานประกอบกิจการเดิมยื่นหลายครั้ง         
                 ในระหวางป และระบบจะนับตามจํานวนครั้งท่ียื่น (เม่ือสิ้นปงบประมาณระบบจะมีการคัดกรอง        
                 สถานประกอบกิจการท่ียื่นหลายครั้งเพ่ือแสดงขอมูลจํานวนท่ีแทจริงของสถานประกอบกิจการ 
                 ท่ีจัดฝกอบรมใหแกลูกจางของตนเอง)  
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ผลการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

เปรียบเทียบปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2562 
ขอมูล ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2562 

 

รายการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
แผน ผล รอยละ แผน ผล รอยละ 

1. ลูกจางท่ีไดรับการ         
    ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  
    และฝกเปลี่ยน   
    สาขาอาชีพ (คน) 

 
3,505,510 

 
4,391,901 

 
125.29 

 
3,700,000 

 
2,598,316 

 
 

(ขอมูล ณ วันที ่21 ก.พ. 
62) 

 
70.22 

2. สถานประกอบกิจการ 
    ท่ียื่นขอรับรองหลักสูตร    
    (แหง) 

 
- 

 
11,340 

 
- 

 
12,000 

 
9,225 

 
(ขอมูล ณ วันที ่21 ก.พ. 

62) 

 
76.87 

3. สถานประกอบกิจการ 
   ท่ียื่นแบบแสดงการสงเงิน  
   สมทบกองทุนพัฒนาฝมือ   
   แรงงาน (แหง) 

 
- 

 
10,521 

 
- 

 
12,940 

 
2,154 

 
(ขอมูล ณ วันที ่21 ก.พ. 

62) 

 
16.64 

    - เงินสมทบ (บาท) 
80,833,687.60 

(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61) 
9,490,217.00 

(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ต.ค. 61 – 31 ม.ค. 62) 

    - เงินเพ่ิม (บาท) 
6,053,644.60 

(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61) 
1,473,041.26 

(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ต.ค. 61 - 31 ม.ค. 62) 

 
หมายเหตุ     จํานวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นขอรับรองหลักสูตร โดยระบบตัดสถานประกอบกิจการท่ียื่นซํ้า
แลว 

4. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
             เพ่ือทราบ 

 

 มติท่ีประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  
  4.1 ขอความเห็นชอบคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ ฝมือแรงงานแหงชาติ   
วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ จํานวน 2 กลุมอุตสาหกรรม 8 สาขาอาชีพ (สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือ
แรงงาน) 

1) กลุมอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลและโลหะการ สาขาอาชีพชางอุตสาหการ  
 ประกอบดวย 4 สาขา ไดแก 
 -  สาขาเทคนิคข้ึนรูปโลหะ ระดับ 1 -2 
 -  สาขาชางเทคนิคทําสีเครื่องจักร ระดับ 1 – 2 
 -  สาขาชางเทคนิคระบบนิวเมติกส ระดับ 1 – 2 
 -  สาขาชางเทคนิคประกอบติดตั้งเครื่องจักร ระดับ 1 - 2 

  2) กลุมอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตร  สาขาอาชีพชางเครื่องกล  
      ประกอบดวย 4 สาขา ไดแก 
      - สาขาชางเจียระไนเครื่องมือตัด ระดับ 1 - 4 
     - สาขาชางควบคุมงานเชื่อมอารกดวยหุนยนต ระดับ 1 – 3 
      - สาขาชางขัดแตงผิวชิ้นงานสวนเครื่องจักรกลการเกษตร ระดับ 1 - 3 
      - สาขาชางเทคนิคประกอบและซอมบํารุงอุปกรณตอพวงพ้ืนฐาน  ระดับ 1 – 3 

๑. ความเปนมาและเหตุผลความจําเปน 
2 01.1 กรมพัฒนาฝมือแรงงานรวมกับสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยจัดทํามาตรฐาน 

ฝมือแรงานแหงชาติ กลุมอุตสาหกรรมในสายการผลิต จํานวน 11 กลุมอุตสาหกรรม 44 สาขาอาชีพ 
ซ่ึงมาตรฐานฝมือแรงานแหงชาติ  ซ่ึงคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานไดเห็นชอบเรียบรอยแลว
และลงประกาศราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2560 

201.2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 กรมพัฒนาฝมือแรงงานรวมกับสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย
จัดทําราง 2 0คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 2 0 กลุมอุตสาหกรรม
ในสายการผลิต จํานวน 11 กลุมอุตสาหกรรม 44 สาขาอาชีพ 

2. สาระสําคัญ 
รางคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ วิธีการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝ มือแรงงานแหงชาติ 
โดยมีรายละเอียดตามเลมคูมือวิธีการทดสอบ จํานวน 2 กลุมอุตสาหกรรม 8 สาขาอาชีพ  ดังนี้  

 

กลุมอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลและโลหะการ สาขาอาชีพชางอุตสาหการ 

ลําดับ สาขา 
ขอความเห็นชอบ 

คุณสมบัติ 
ขอเสนอ 

วิธีการทดสอบ 
1. สาขาเทคนิคข้ึนรูปโลหะแผน  1 - 4 1 - 2 
2. สาขาชางเทคนิคทําสีเครื่องจักร  1 - 3 1 - 2 
3. สาขาชางเทคนิคระบบนิวเมติกส  1 - 4 1 - 2 

4. สาขาชางเทคนิคประกอบติดตั้งเครื่องจักร  1 - 3 1 - 2 
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กลุมอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตร  สาขาอาชีพชางเครื่องกล 

ลําดับ สาขา 
ขอความเห็นชอบ 

คุณสมบัติ 
ขอเสนอ 

วิธีการทดสอบ 
1. สาขาชางเจียระไนเครื่องมือตัด ระดับ  1 - 4 1 - 4 
2. สาขาชางควบคุมงานเชื่อมอารกดวยหุนยนต ระดับ  1 - 3 1 - 3 
3. สาขาชางขัดแตงผิวชิ้นงานสวนเครื่องจักรกลการเกษตร  1 - 3 1 - 3 
4. สาขาชางเทคนิคประกอบและซอมบํารุงอุปกรณ 

ตอพวงพ้ืนฐาน   
1 - 3 1 - 3 

3. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
  3.๑ ขอความเห็นชอบคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบแหงชาติ พรอมท้ังวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
จํานวน 2 กลุมอุตสาหกรรม 8 สาขาอาชีพ 

 3.๒ ขอรับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 4.1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มติท่ีประชุม 
 

 

 
 
 
 



26 

 
  4.2 ขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ ตามมาตรา ๒๖  
แหงพระราชบัญญัติสงเสริม การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ประจําเดือน กุมภาพันธ 2562  
(สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน) 

1. ความเปนมาและเหตุผลความจําเปน 
  1.1 มาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ผูใดประสงคจะให
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของตนใหยื่นคําขอตอนายทะเบยีน  
  1.2 ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขใน
การขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน การนํามาตรฐานฝมือแรงงานท่ี
คณะกรรมการรับรองแลวไปใชทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและการออกหนังสือรับรองใหแกผูผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน ลงวนัท่ี17 กรกฎาคม 2550  
   ขอ 7 ใหคณะอนุกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีขอรับรองโดยเร็ว 
เม่ือเห็นวารายละเอียดถูกตองครบถวนแลวใหรายงานตอนายทะเบียน 
   ขอ 8 ใหนายทะเบียนนําเสนอรายงานของคณะอนุกรรมการพรอมดวยเอกสารหลักฐาน 
ใหคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพิจารณา 
  1.3 คําสั่งคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ี 1/2561 ลงวันท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 
2561 เรื่อง แตงต้ังคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพท่ีเก่ียวของกับการ
รับรองมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา 26 เพ่ือพิจารณารายละเอียดความถูกตองครบถวนของคูมือวิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ียื่นขอรับรอง (ระดับจังหวัด) 

2. ขอรายงาน 
  2.1 ข้ันตอนการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ ตามมาตรา 26 
 

ท่ี กิจกรรม ผูดําเนินการ 

1) วิเคราะหหาความตองการเพ่ือคัดเลือกเลือกสาขา/ตําแหนงงานท่ีจําเปน สปก. สพร/สนพ. 

2) วิเคราะหงานหาสมรรถนะ กําหนดคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการทดสอบและ
วิธีการประเมินผล (KSA)  

สปก. สพร/สนพ. 

3) จัดทําคูมือวิธีการทดสอบฯ (ขอสอบภาคความรูและภาคความสามารถ) สปก. สพร/สนพ. 

4) จัดทดลองทดสอบขอสอบ(KSA) และปรับปรงุแกไขขอสอบ สปก. สพร/สนพ. 

5) ประชุมพิจารณาความถูกตองครบถวนของคูมือวิธีการทดสอบและเอกสารหลักฐาน
ท่ียื่นขอรับรองฯ 

ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร 
(ระดับจังหวัด) 
ผูยื่นคําขอ 
เจาหนาท่ีของสพร/สนพ. 

6) พิจารณาเอกสารคําขอและคูมือตามหลักวิชาการกอนเสนอคณะกรรมการสงเสริมฯ สํานักพัฒนามาตรฐาน
และทดสอบฝมือแรงงาน 

7) เสนอคณะกรรมการสงเสริมฯ พิจารณาใหการรับรอง (รูปแบบรายงานประจําเดือน) สํานักพัฒนามาตรฐาน 
และทดสอบฝมือแรงงาน 

8) ออกหนังสือรับรอง (รมฐ. 3) และคุมทะเบียน สํานักพัฒนามาตรฐาน
และทดสอบฝมือแรงงาน 

9) ติดตามและรายงานผลการทดสอบเขาระบบฐานขอมูล สพร/สนพ. 
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  2.2 มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพท่ีเสนอขอความเห็นชอบไดผานการพิจารณา 
ของคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพท่ีเก่ียวของกับการรับรองมาตรฐาน
ฝมือแรงงานตามมาตรา 26 ในระดับจังหวัด และสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานไดดําเนินการ
ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนตามขอกําหนดในประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข ในการขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานฯ และผูยื่นคําขอไดแกไขเอกสาร
เรียบรอยแลว  

3. สาระสําคัญ 
  จํานวนมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ ตามมาตรา 26 ท่ียื่นขอรับรองประจําเดือน
กุมภาพันธ 2562 ท้ังหมด 4 หนวยงาน/บริษัท จํานวน 4 สาขา รายละเอียดดังนี้ 

ลําดับ ช่ือสาขา ระดับ/สถานประกอบกิจการท่ีขอรับรอง/ท่ีอยู 
สพร./สนพ. 

เจาของเรื่อง 

1 สาขาอาชีพชางเครื่องกล สาขาพนักงานขับรถขุดตัก ระดับ 1  
บริษัท ศิลาพัฒนา (1968) จํากัด 
เลขท่ี 26-30 หมูท่ี 4 ถนนจรดวิถีถอง ตําบลลานหอย อําเภอบานดานลานหอย  
จังหวัดสุโขทัย  

สํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงานสุโขทัย 

2 สาขาอาชีพชางเครื่องกล สาขาผูควบคุมเครื่องจักรกล ประเภทรถปมลําเลียง
คอนกรีต ระดับ 1  
บริษัท พี เอส ที ทรานสปอรต แอนด เซอรวิส จํากัด 
เลขท่ี 37/8หมู 6 ตําบลคลองพระอุดม อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี 

สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน 14 
ปทุมธานี 

3 สาขาอาชีพชางอุตสาหการ สาขาพนักงานผลิตขวดพลาสติก ระดับ 1                      
บริษัท เค พลาสติก ไลฟ จํากัด 
เลขท่ี 119 หมู 4 ตําบลสรางนกทา อําเภอเมือง จังหวัดอํานาจเจริญ 

สํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงานอํานาจเจริญ 

4 สาขาอาชีพชางเครื่องกล สาขาชางติดตั้งกระจกรถยนต ระดับ 1                     
บริษัท แตลงฮ้ัว (ทีแอลเอช) 95 กรุป จํากัด 
เลขท่ี 58/9-10 หมูท่ี 8 ตําบลทับมา อําเภอเมือง จังหวัดระยอง 

สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน17 ระยอง 

4. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
  4.๑ ขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ ตามมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 4.๒ ขอรับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 4.2 

 มติท่ีประชุม 
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  4.3 ขอความเห็นขอบปรับปรุงคําส่ังคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ สาขาอาชีพภาคบริการ สาขาผูประกอบอาหารไทย (สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือ
แรงงาน) 

1. ความเปนมาและเหตุผลความจําเปน 
 1.1 คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานมีคําสั่งท่ี 107/2554 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 

พ.ศ. 2554 แตงตั้งคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพผูประกอบอาหารไทย 
 1.2 มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ และวิธีการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพภาคบริการ สาขาผูประกอบอาหารไทย ระดับ 1 และ ระดับ 2  
ไดประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2553 เรียบรอยแลว 

2. สาระสําคัญ 
 2.1 เนื่องจากมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพภาคบริการ สาขาผูประกอบอาหารไทย 
จัดทําตั้งแตป พ.ศ. 2553 ซ่ึงไมตรงกับความตองการของตลาดปจจุบัน จึงปรับปรุงมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติในสาขาดังกลาว ใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน 

 2.2 อนุกรรมการบางทานมีอายุมาก ไมสามารถมาประชุมคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพภาคบริการ สาขาผูประกอบอาหารไทย ไดอยางตอเนื่อง ทําใหองคประกอบ
ของคณะอนุกรรมการดังกลาว ไมครบองคประชุมในบางครั้ง และอนุกรรมการบางทานมีการปรับเปลี่ยนชื่อ
สังกัด ชื่อหนวยงาน ดังนั้น เพ่ือใหการปรับปรุงมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาดังกลาวเปนไปดวยความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จึงขอปรับปรุงคําสั่งคณะอนุกรรมการดังกลาว ดังนี้ 

1) ประธานอนุกรรมการ    จํานวน  1  คน 
2) ผูแทนจากภาครัฐ    จํานวน  3 คน 
3) ผูแทนจากภาคเอกชน   จํานวน  3 คน 
4) ผูทรงคุณวุฒิ    จํานวน  4 คน 
5) ผูแทนกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  จํานวน  1 คน 
6) เลขาและผูชวยเลขานุการ   จํานวน  3 คน 

       รวม  15 คน 
 ท้ังนี้ สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานไดสงคําสั่งดังกลาวใหกลุมงานกฎหมายพิจารณา
และไดแกไขปรับปรุงแลว ดังรายละเอียดตามรางคําสั่งคณะอนุกรรมการฯ  

3. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
 3.1 ขอความเห็นชอบปรับปรุงคําสั่งคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
สาขาอาชีพภาคบริการ สาขาผูประกอบอาหารไทย 
 3.2 ขอรับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 4.3  

 

 มติท่ีประชุม 
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  4.4 ขอความเห็นชอบคูมือบริหารความเส่ียงกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน และแผน
บริหารความเส่ียงกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปบัญชี 2562 (กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน) 

1. ความเปนมา  
  กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลางไดกําหนดเกณฑประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปบัญชี 2562 ดานท่ี 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน ตัวชี้วัดท่ี 4.1 การบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการเพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหาร 
ความเสี่ยง กําหนดประเมินผลจากประเด็นหลักท่ีสําคัญ จํานวน 8 ประเด็น ไดแก  
  1.1 สภาพแวดลอมและการควบคุมภายใน พิจารณาจากการจัดใหมีระบบรองเรียน ชองทาง 
การรับขอรองเรียน รวมท้ังการจัดทํารายงานสรุปเก่ียวกับขอรองเรียนภายในองคกรนําเสนอผูบริหาร 
ขององคกร 

1.2 การกําหนดวัตถุประสงคการบริหารความเสี่ยง พิจารณาจากการกําหนดวัตถุประสงค 
การบริหารความเสี่ยง ซ่ึงปรากฏผานคูมือการบริหารความเสี่ยงท่ีมีองคประกอบท่ีดีอยางครบถวน 

1.3 การระบุความเสี่ยงระดับองคกร พิจารณาจากการระบุความเสี่ยงระดับองคกร 
โดยการนําเกณฑการพิจารณาระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอควบคูไปกับการระบุความเสี่ยงระดับองคกร 
และการพิจารณาระดับเสี่ยงท่ีเหลืออยู (Residual Risk) หลังจากการควบคุมภายใน โดยจะตองมีความเชื่อมโยง
กับเปาหมายประจําปของทุนหมุนเวียน และแสดงถึงความเชื่อมโยงระหวางปจจัยเสี่ยงท่ีเหลืออยูในปกอนหนา
กับปท่ีประเมินไดอยางชัดเจน 

1.4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงระดับองคกร พิจารณาจาการประเมิน
ระดับความรุนแรงท้ังโอกาสและผลกระทบของปจจัยเสี่ยง ซ่ึงประกอบดวย โอกาสและผลกระทบท่ีจะเกิด 
ตอความเสี่ยงระดับองคกร รวมท้ังการนําฐานขอมูลมาใชในการพิจารณากําหนดระดับความรุนแรง รวมท้ัง 
มีการจัดทําแผนภาพความเสี่ยงระดับองคกร (Risk Profile) 

1.5 การตอบสนองความเสี่ยง พิจารณาจากการกําหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยงระดับ
องคกรครบทุกปจจัยเสี่ยงระดับองคกร โดยมีการวิเคราะห Cost - Benefit ในแตละทางเลือกในการจัดการ
ความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยง โดยจะตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

1.6 กิจกรรมควบคุมภายใน พิจารณาจากการสอบทานรายงานทางการเงินและไมใชทาง
การเงินโดยผูบริหารทุนหมุนเวียนและผูบริหารระดับรอง 

1.7 สารสนเทศและการสื่อสาร พิจารณาจากการใชสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการติดตาม 
การดําเนินกิจกรรมตามแผนการบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาผานการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
ไดครบถวน และความเสี่ยงระดับองคกรสามารถลดระดับความรุนแรงไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 

1.8 การติดตามผลและการประเมินผล พิจารณาจากการประเมินการควบคุมดวยตนเอง 
(Control - Self Assessment : CSA)  

2. ขอรายงาน  
  กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินงานตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด ดังนี้ 
  2.1 กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบ
การควบคุมภายใน ประจําปบัญชี 2562 ตามคําสั่งกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานท่ี 18/2561 ลงวันท่ี 
26 ตุลาคม 2561 ประกอบดวย คณะทํางานบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน ระดับหนวยงาน
ซ่ึงมี ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเปนประธาน ผูอํานวยการกลุมงาน หัวหนาฝายงาน  
เปนคณะทํางาน มีหัวหนากลุมงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เปนคณะทํางาน 
 



30 

 
เลขานุการ และหัวหนาฝายบริหารท่ัวไปเปนคณะทํางานผูชวยเลขานุการ และคณะทํางานบริหารความเสี่ยงและ
ระบบการควบคุมภายในระดับกลุมงานฝาย งาน ประกอบดวย เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประจํากลุมงานฝาย งาน 
  2.2 กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปบัญชี 2562 
จํานวน 2 วัน ระหวางวันท่ี วันท่ี 26 - 27 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด ถนนรัชดาภิเษก  
เขตดินแดง กรุงเทพฯ กิจกรรมประกอบดวยการอบรมสรางความรูความเขาใจและระดมความคิดเห็นเพ่ือ
ดําเนินการตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงโดยวิทยากรท่ีมีประสบการณเปนท่ีปรึกษาดานการประเมินผล 
ดําเนินงานทุนหมุนเวียนและการบริหารจัดการดานความเสี่ยงและการควบคุมภายในทุนหมุนเวียนจาก 
มหาวิทยาลัยรังสิต ผูเขารับการอบรมเปนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับภารกิจกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน จํานวน 50 คน ซ่ึงคณะทํางานฯ และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของไดดําเนินการ ดังนี้ 
 1) ระดมความคิดเห็น วิเคราะห ทบทวน ปรับปรุงคูมือบริหารความเสี่ยงประจําปบัญชี 
2561 เพ่ือจัดทําคูมือบริหารความเสี่ยงประจําปบัญชี 2562 

2) ระบุปจจัยเสี่ยงกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป 2562 โดยวิเคราะห 
ความเสี่ยง ตามหลักเกณฑของ COSO ERM 4 ดาน ไดแก ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) ความเสี่ยง
ดานการดําเนินงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) และความเสี่ยงดานกฎระเบียบ
ตางๆ (Compliance Risk) : (S-O-F-C) ซ่ึงสอดคลองกับกระบวนการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากระดับ 
ความเสี่ยงท่ีเหลืออยูจากปกอน ความเสี่ยงท่ีเหลืออยูหลังจากการควบคุมภายในรวมท้ังมีความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรกองทุนพัฒนาฝมือแรงงงาน และเปาหมายประจําปของกองทุนฯประจําปบัญชี 2561 

3) ประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ประกอบดวยโอกาสและผลกระทบ 
ท่ีจะเกิดตอความเสี่ยงระดับองคกรโดยนําฐานขอมูลของกองทุนฯ มาใชในการพิจารณากําหนดระดับ 
ความรุนแรง และจัดทําแผนภาพความเสี่ยงท่ีแสดงสถานะของระดับความรุนแรงของปจจัยเสี่ยงโดยรวมเปน
พิกัดของโอกาสและผลกระทบใชสีแทนระดับความรุนแรง ซ่ึงทําใหเห็นการกระจายตัวของปจจัยเสี่ยงองคกร 
และขอบเขตของความรุนแรงท่ีองคกรยอมรับได 

4) กําหนดแผนบริหารความเสี่ยงระดับองคกร ครบทุกปจจัยเสี่ยงระดับองคกร 
โดยมีการกําหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง การวิเคราะหตนทุน - ผลประโยชน (Cost - Benefit) 
ในแตละทางเลือกในการจัดการบริหารความเสี่ยง ระบุคาผลกระทบและโอกาสซ่ึงเปนคาเปาหมายระดับ 
ความเสี่ยงท่ีคาดวาจะเหลืออยู ระยะเวลาและผูรับผิดชอบดําเนินการ และกําหนดแผนปฏิบัติการตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระท่ี 4.5 

๓. ประเด็นท่ีเสนอตอท่ีประชุม 
  3.1 ขอความเห็นชอบคูมือการบริหารความเสี่ยงกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน และแผนบริหาร
ความเสี่ยงกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปบัญชี 2562 
  3.2 ขอรับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 4.5 เพ่ือมอบหมายใหคณะทํางานฯ ดําเนินการ 
และจะไดรายงานผลความคืบหนาใหคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานทราบตอไป 

 
 

 มติท่ีประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  

 กําหนดการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ครั้งท่ี 3/2562  
วันพุธ ท่ี  27 มีนาคม  2562 เวลา 09.30 น .  ณ หองประชุมปกรณ  อังศุสิ งห  ชั้น  10 อาคาร 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

   

 
 
 
 
 
 

 
 

      ท่ีประชุม 
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