
ค ำแนะน ำส ำหรับผู้ประกอบกจิกำรทีอ่ยู่ในข่ำยบังคับส่งเงินสมทบกองทุนพฒันำฝีมือแรงงำน 
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม  ประจ าปี 2560 

 

 
 

 

 ผู ้ประกอบกิจการที่มีล ูกจ้างตั ้งแต่ 100 คนขึ ้นไปทุกท้องที ่ต ้องจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย        
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่าน   
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน
ในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนจ้างทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน ผู้ประกอบกิจการนั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบ        
เข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในปีนั้น หากผู้ประกอบกิจการไม่ได้จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือไม่มีลูกจ้างเข้ารับ  
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือไม่มีลูกจ้างผู้ผ่าน        
การรับรองความรู้ความสามารถหรือจัดให้มีการด าเนินการดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่ครบตามสัดส่วน         
ที่ก าหนด ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในอัตราร้อยละ 1 ของค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงิน
สมทบ และให้ผู้ประกอบกิจการในข่ายบังคับยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) ภายใน
เดือนมีนาคมของปีถัดไปทุกปี 

 

กิจการที่อยู่ในข่ายบังคับต้องส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอย่างอ่ืนในทุกท้องที่ท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป 
 

กิจการที่ไม่อยู่ในข่ายบังคับต้องส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1. กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานของรัฐและองค์การของรัฐ 
2. มูลนิธิ องค์กรการกุศล และองค์กรที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายที่ไม่แสวงหาก าไรทางเศรษฐกิจ 
3. ผู้ประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ เลี้ยงสัตว์และนาเกลือ ซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดทั้งปีและไม่มีงานลักษณะอ่ืน 
    รวมอยู่ด้วย 
4. ผู้ประกอบกิจการโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
5. ผู้ประกอบกิจการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
6. ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างครบ 100 คน และขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจการแล้วปรากฏว่าในปีปฏิทินใดเป็นดังนี้ 

6.1  ลูกจ้างในแต่ละเดือนทุกเดือนไม่ถึง 100 คน 
6.2 ลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปีไม่ถึง 100 คน 
6.3 หยุดหรือเลิกกิจการ โดยไม่มีสถานภาพเป็นผู้ประกอบกิจการที่ด าเนินกิจการแล้ว 
ทั้งนี้ ผู้ประกอบกิจการ ตาม 6.1 และ 6.2 ยังคงมีหน้าที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) ต่อไปทุกปี กรณีผู้ประกอบ

กิจการตาม 6.3 ให้ยื่นแบบแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมูลของผู้ประกอบกิจการ (สท.8) ภายใน 15 วัน 

 

 

 

 1. ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจการ (แบบ สท.1 และ สท.4) เมื่อมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป โดยเริ่มใช้
บังคับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 (กรณีมีสาขาให้นับรวมจ านวนลูกจ้างของทุกสาขามารวมกันและขึ้นทะเบียน ณ หน่วยงาน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ ) 

 2. ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในแต่ละปีให้ครบตามสัดส่วนหรือมากกว่าร้อยละ 50 ของลูกจ้างเฉลี่ยในระหว่าง
ปีนั้น  

 

หน้าที่ของผู้ประกอบกิจการ 
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3. การขอรับรองหลักสูตร 

       3.1 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
   ให้ยื่นขอรับรองหลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นภายใน 60 วันนับแต่เสร็จสิ้นการฝึกอบรม แต่  
ไม่เกินวันที่ 15 มกราคมของปีถัดไป ต่อนายทะเบียน (กรุงเทพมหานคร ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร ภายในบริเวณวัดธาตุทอง ถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพฯ (เฉพาะ ผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงาน
ตั้งอยู่ในเขตวัฒนา เขตสาทร เขตปทุมวัน เขตบางนา เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา เขตคลองเตย เขตพระโขนง เขตบางนา 
เขตสวนหลวง) โทรศัพท ์0 2390 0261-2 , 0 2391 1007 และ 
  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 - 5 
  (1) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ในเขตดินแดง เขตวังทองหลาง               
เขตห้วยขวาง เขตราชเทวี  เขตพญาไท เขตดุสิต เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เขตพระนคร เขตสัมพันธวงศ์)  โทรศัพท์ :            
0 2245 1707  ต่อ 415-417  
  (2) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 2 ศูนย์การค้าไอทีสแควร์ (ชั้น 3) อาคาร   
หลักสี่พลาซ่า เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ  (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ในเขตหลักสี่ เขตบางเขน เขตจตุจักร     
เขตบางซื่อ เขตลาดพร้าว เขตสายไหม เขตดอนเมือง) โทรศัพท ์: 0 2576 1971 –  4 
  (3) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 3 ศูนย์การค้าเสียงสมบูรณ์ (ห้างจัสโก้เดิม) 
ถนนสีหบุรานุกิจ แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ในเขตมีนบุรี เขตบึงกุ่ม   
เขตบางกะปิ เขตประเวศ เขตสะพานสูง เขตคันนายาว เขตคลองสามวา เขตลาดกระบัง  เขตหนองจอก) โทรศัพท์ :            
0 2517 0057 –  59 , 0 2517 0061 
  (4) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 4 ห้างซีคอนบางแค (ชั้น 3) ถนนเพชรเกษม 
แขวงบางหว้า เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ ในเขตตลิ่งชัน เขตบางแค               
เขตบางกอกน้อย เขตบางกอกใหญ่ เขตบางพลัด เขตภาษีเจริญ เขตหนองแขม เขตทวีวัฒนา) โทรศัพท ์: 0 2458 2713 –  16 
  (5) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 5 อาคารเหล่าธงสิงห์พลาซ่า ถนนสุขสวัสดิ์ 33 
แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ในเขตจอมทอง เขตบางขุนเทียน 
เขตธนบุรี เขตราษฎร์บูรณะ เขตทุ่งครุ เขตบางบอน เขตคลองสาน) โทรศัพท ์: 0 2428 9610 –  13  
ต่างจังหวัด  ยื่นได้ที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทุกจังหวัด) 
   3.1.1 กรณีด าเนินการฝึกเอง (Inhouse Training) ให้ยื่นแบบ ฝย/ฝป 1, 2-1, 3 
   3.1.2 กรณีส่งฝึกภายนอก (Public Training) ให้ยื่นแบบ ฝย/ฝป 1, 2-2 
   3.1.3 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่ผ่านการรับรองจากนายทะเบียนตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม สามารถยกเว้นภาษีเงินได้กับกรมสรรพากรได้เพิ่มอีก 100% (เฉพาะกรณีการด าเนินการ    
ฝึกเอง ส่วนกรณีส่งฝึกภายนอก กรมสรรพากรจะพิจารณาค่าใช้จ่ายจากใบเสร็จรับเงินที่สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรม
เรียกเก็บ โดยไม่ต้องผ่านกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
       3.2 การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
   ให้ยื่นขอรับรองหลักสูตรก่อนวันที่จัดให้มีการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วัน พร้อมด้วยเอกสาร ดังนี้ 
   3.2.1 แบบค าขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
   3.2.2 ส าเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนและวัตถุประสงค์ของกิจการของผู้ขอรับความเห็นชอบและ
หนังสือมอบอ านาจให้กระท าการแทนนิติบุคคล (กรณีผู้ยื่นค าขอเป็นนิติบุคคล) 
   3.2.3 ส าเนาบัตรประชาชนของผู้ยื่นค าขอ (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา) 
   3.2.4 หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
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   3.2.5 ส าเนาสัญญาการฝึกเตรียมเข้าท างาน (ต้นฉบับเก็บไว้ ณ สถานประกอบกิจการเพ่ือเป็น
หลักฐาน) 
   3.2.6 ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
   3.2.7 เอกสารหลักฐานแสดงคุณสมบัติครูฝึก 
   3.2.8 ก าหนดการฝึก 
   3.2.9 ข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
   3.2.10 หนังสือส่งตัวผู้รับการฝึกจากสถานศึกษา กรณีที่รับนิสิต นักศึกษา เข้าฝึกอบรม 
   3.2.11 แผนที่ตั้งสถานที่ฝึกโดยสังเขป 
 4. การติดตามประเมินผลพนักงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการท างานเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
      กรณียื่นรับรองหลักสูตรผ่านระบบ e-Service สถานประกอบกิจการต้องจัดท าเอกสารเพิ่มเติม ดังนี้ 
      4.1 ในการยื่นขออนุมัติหลักสูตรและรายการค่าใช้จ่าย ให้ยื่นเอกสารส าหรับการประเมินศักยภาพ รวมถึงวิธี
และเกณฑ์ในการประเมินผล โดยมีแบบประเมินศักยภาพให้สถานประกอบกิจการเลือกใช้เป็นแบบในการประเมิน
พนักงาน จ านวน 3 แบบ (3 ด้าน) ได้แก่ ด้านการปฏิบัติงานหรือความสามารถในสายอาชีพ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรม คณิตศาสตร์ และด้านบริหาร ทัศนคติ การสื่อสาร การบริการ แบบใดแบบหนึ่งที่สอดคล้องกับหลักสูตรการ
ฝึกอบรมนั้น ๆ หรือแบบประเมินของสถานประกอบกิจการที่ใช้ในการประเมินพนักงานของตนเอง โดยให้แนบไฟล์    
แบบประเมินลงในขั้นตอนที่ 3 
      4.2 จัดท าสรุปผลการประเมินศักยภาพของพนักงานแต่ละคนในหลักสูตรนั้น ๆ พร้อมลงชื่อผู้ประเมิน       
(หัวหน้างาน วิทยากร เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม) ที่สถานประกอบกิจการมอบหมายให้ด าเนินการฝึกอบรม และยื่นใบสรุปผล
การประเมินแนบไฟล์ลงในข้ันตอนที่ 5 
      4.3 บันทึกผลการประเมินศักยภาพของพนักงานรายบุคคล ลงในแบบรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน ประเภทไฟล์ *.Xls ตามแบบที่กรมก าหนด 
 5. ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ สท.2) เพื่อประเมินเงินสมทบ ภายใน
เดือนมีนาคมของปีถัดไป ต้องแนบเอกสาร ดังนี้ 
     5.1 ส าเนาหนังสือรับรองการฝึกอบรมฝีมือแรงงานประจ าปีนั้นๆ ที่ออกโดยนายทะเบียนตาม พ.ร.บ.ส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  
     5.2 ส าเนาใบผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงานแห่งชาติ (ถ้ามี) 
     5.3 ส าเนาหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ (ถ้ามี) 
  -ส่งเงินสมทบ กรณีจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันในสัดส่วนน้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปีนั้น ๆ  
  เงินสมทบให้ค านวณจากอัตราค่าจ้างขั้นต่ าและขั้นสูงตามที่รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการ
ประกาศก าหนด คูณจ านวนลูกจ้างที่ไม่ได้จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือไม่มีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือไม่มีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความสามารถ หรือจัดให้มีการด าเนินการดังกล่าว 
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่ครบตามสัดส่วนที่ก าหนดคูณจ านวนเดือนที่มีหน้าที่ส่งเงินสมทบในแต่ละปี คูณอัตราเงิน
สมทบที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 
  -จ่ายเงินเพิ่ม กรณีจ่ายเงินสมทบเกินเวลาที่ก าหนด คือ ต้องจ่ายเงินเพ่ิมพร้อมเงินสมทบที่เกินกว่าเดือน
มีนาคมของปีถัดไป โดยให้ค านวณจากจ านวนเงินสมทบที่ยังไม่ได้น าส่งหรือจ านวนเงินสมทบที่ยังขาดอยู่คูณร้อยละหนึ่งจุดห้าคูณ
จ านวนเดือนที่ค้างช าระนับแต่วันถัดจากวันที่ 
 
 



4 
  -ไม่ต้องส่งเงนิสมทบ 
  1) กรณีจ านวนลูกจ้างในปีปฏิทินใดมีจ านวนลูกจ้างในแต่ละเดือนไม่ถึง 100 คน หรือเฉลี่ยในรอบปีไม่ถึง 
100 คน แต่ยังคงมีหน้าที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) ต่อไปทุกปีเพื่อชี้แจงจ านวนลูกจ้างในปีนั้นๆ 
  2) ผู้ประกอบกิจการหยุดหรือเลิกกิจการโดยไม่มีสถานภาพเป็นผู้ประกอบกิจการที่ด าเนินกิจการแล้ว 
ให้ยื่นแบบแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมูลของผู้ประกอบกิจการ (สท.8) 
  -ผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานสาขา ให้ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) รวมกัน ณ หน่วยงาน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ และหากประสงค์เปลี่ยนแปลงสถานที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ 
(สท.2) ในภายหลัง ให้แจ้งต่อหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ จึงจะเปลี่ยนแปลงสถานที่
ยื่นแบบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตวัอย่างท่ี 1 ผู้ประกอบกจิการที่มีจ านวนลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปตั้งแต่เดือนมกราคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
ตวัอย่างท่ี 2 ผู้ประกอบกจิการที่มีจ านวนลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไประหว่างปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรค ำนวณสัดส่วนจ ำนวนลูกจ้ำงทีต้่องจัดให้มกีำรพฒันำฝีมอืแรงงำน 
  
 

= 
สัดส่วนที่ต้อง 

พฒันำฝีมือแรงงำน 

จ ำนวนลกูจำ้ง ณ วนัส้ินเดือนของทุกเดือน (ลกูจำ้งตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองแรงงำน) 
นบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลกูจำ้ง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธนัวำคม 

X 50% 

จ ำนวนเดือนนบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจำ้ง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธันวำคม 

สูตรกำรค ำนวณ 

เดอืน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้ำง  

แต่ละเดอืน 
100 105 112 95 102 95 98 109 110 110 97 113 1,246 

 
 

สัดส่วนทีต้่อง
พฒันำฝีมอืแรงงำน 

= 
1,246 

X 50% 
12 

สดัส่วนท่ีตอ้งพฒันำฝีมือแรงงำนตำมตวัอยำ่งท่ี 1 
(เศษจำกกำรค ำนวณให้ปัดทิง้) 

= 103 X 50%  = 51 คน 

 
สัดส่วนทีต้่อง
พฒันำฝีมอื
แรงงำน 

= 
743 

X 50% 
7 

สดัส่วนท่ีตอ้งพฒันำฝีมือแรงงำนตำมตวัอยำ่งท่ี 2 
(เศษจำกกำรค ำนวณให้ปัดทิง้) 

= 106 x 50% = 53 คน 
 

เดอืน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลกูจำ้ง ณ 
ส้ินเดือน 

75 74 76 75 87 101 95 120 118 99 111 99 743 

              

 
 

             

 



๕ 
 
 
 

จ านวนผู้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานที ่น ามาประเมินเงินสมทบต้องเป็นผู ้ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานจริงและ        
นายทะเบียนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ .ศ.2545 แลที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
การพัฒนาฝีมือแรงงานแล้วโดยไม่นับซ้ าคน (สามารถนับรวมลูกจ้างซึ่งเป็นผู้รับการฝึกที่ได้ลาออกไปแล้วในระหว่างปีด้วย) 
 

 
 
 

อัตราเงินสมทบ = ร้อยละ 1 ของฐานค่าจ้างที่ใช้ในการค านวณเงินสมทบ 
ฐานค่าจ้าง =  อัตราค่าจ้างขั้นต่ าสุดเป็นอัตราเดียวกันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานที่ผู้ประกอบกิจการจ่ายใน 
                         ปีสุดท้ายก่อนปีที่มีการส่งเงินสมทบ  x 30 วัน 
หมายเหตุ : อัตราค่าจ้างขั้นต่ าสุดเป็นอัตราเดียวกันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานปี 2558 คือ 300 บาท 
(ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 7) ลงวันที่10 ตุลาคม 2555)  ทั้งนี้ ในปีถัดไปให้
พิจารณาตามประกาศคณะกรรมการดังกล่าวว่ามีการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ าสุดเป็นอัตราใหม่ก่อนปีที่มีการส่งเงินสมทบ
หรือไม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการค านวณเงินสมทบประจ าปี 2560 ที่ต้องส่งภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 
 

 

 
ตามตัวอย่างที่ 1 

กรณี ลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 
ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2560 

ตามตัวอย่างที่ 2 
กรณีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 

ระหว่างปี พ.ศ. 2560  

สัดส่วนที่ต้องพัฒนาฝีมือแรงงาน 51 คน 53 คน 

จ านวนเดือน 
นับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 

  12 เดือน     7 เดือน 

ฐานค่าจ้างในการค านวณเงินสมทบ 
ค่าจ้างขั้นต่่าสดุฯ ในปี 2558 = 300 บาท 

300  X 30 = 9,000 บาท 
ค่าจ้างขั้นต่่าสดุฯ ในปี 2558 = 300 บาท 

300  X 30 = 9,000 บาท 

การค านวณเงินสมทบ 
กรณีไม่ได้จัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 

9,000 X 51 X 12 
100 

9,000 X 53 X 7 
100 = 55,080.- = 33,390.- 

วธีิกำรนับจ ำนวนผู้รับกำรพฒันำฝีมอืแรงงำนเพือ่น ำไปประเมนิเงินสมทบ 

กำรค ำนวณเงนิสมทบ 

      

เงนิสมทบ = 

ฐานค่าจ้าง 
(ค่าจา้งขั้นต ่าสุดตามกฎหมาย 

วา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน X 30 
วนั) 

X 

จ านวนลูกจ้างท่ีไม่ได้จัดให้มีการฝึกอบรมในสัดส่วนท่ีกฎหมายก าหนด 
หรือไม่มีลูกจา้งท่ีเขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือไม่มีลูกจ้างท่ีผ่านการ
รับรองความรู้ความสามารถกับสัดส่วนจ านวนลูกจ้างท่ีต้องจัดให้มีการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือจดัให้มีการด าเนินการดงักล่าว อย่างใดอย่างหน่ึงหรือ
รวมกนัไม่ครบตามสดัส่วนท่ีก าหนด 

100 

จ ำนวนเดือน 
ท่ีมีหนำ้ท่ีตอ้งจ่ำยเงินสมทบใน
แต่ละปี (นบัตั้งแต่เดือนท่ีมี

ลูกจำ้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป) 

X 

สูตรค ำนวณเงินสมทบ 

เงนิสมทบ  = เงนิสมทบ  = 

X 

อตัรำเงินสมทบตำมท่ี
รัฐมนตรีประกำศ

ก ำหนด 



การค านวณเงินเพิม่ 

วธิีกำรช ำระเงิน 
 

๖ 
 

การค านวณเงินสมทบ 
กรณีจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

แต่ไม่ครบตามสัดส่วนที่ก าหนด 

สัดส่วนท่ีมีการพัฒนาท้ังหมด        =  51 คน 
มีการพัฒนาและผ่านการรับรอง     = 25 คน 
ไม่ครบตามสัดส่วน           =  26 คน 

9,000 X 26 X 12 
100 

สัดส่วนท่ีมีการพัฒนาท้ังหมด     =  53 คน 
มีการพัฒนาและผ่านการรับรอง  = 25 คน 
ไม่ครบตามสัดส่วน       = 28 คน 

    9,000 X 28 X 7 
  100 

 
 
 
 

ผู้ประกอบกิจการรายใด ไม่จ่ายเงินสมทบภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไปทุกปี หรือจ่ายไม่ครบตามสัดส่วนที่ พ.ร.บ.
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดต้องช าระเงินเพ่ิม ดังนี้ 
อัตราเงินเพิ่มต่อเดือน = 1.5% ของเงินสมทบที่ยังไม่ได้น าส่งหรือเงินสมทบที่ยังส่งไม่ครบ 
จ านวนเดือน  = ส่งเงินสมทบเกินก าหนดตั้งแต่ 15 วันขึ้นไปให้นับเป็น 1 เดือน (เศษของเดือน 15 วัน คิดเป็น  
                                           1 เดือน ถ้าน้อยกว่า 15 ให้ตัดทิ้ง) 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการค านวณเงินเพิ่มประจ าปี 2560 กรณีส่งเงินสมทบล่าช้า (จ่ายหลังจากวันที่ 31 มีนาคม) 
 

วันที่จ่าย 
เงินสมทบ 

เงินสมทบ 
จากตัวอย่างท่ี 1 

กรณีไมจ่ัดฝึกอบรมเลย 

จ านวนเดือน 
ที่ค้างช าระ 

ค านวณเงินเพ่ิม(บาท) 
เงินที่ต้องช าระ(บาท) 
(เงินสมทบ+เงินเพ่ิม) 

 14 เม.ย. 60 55,080.- - (เศษไม่ถึง 15 วัน) - 55,080.- 
 15 เม.ย. 60 55,080.- 1 55,080 x 1.5% x 1 =   826.20 55,080 + 826.20   = 55,906.20 
14 พ.ค. 60 55,080.- 1 55,080 x 1.5% x 1 =   826.20 55,080 + 826.20   = 55,906.20 
15 พ.ค. 60 55,080.- 2 55,080 x 1.5% x 2 = 1,652.40 55,080 + 1,652.40 = 56,732.40 

 

 
 
  1. ช าระเป็นเงินสดหรือเช็ค หรือตั๋วแลกเงิน หรือธนาณัติ 
  2. ช าระเป็นเงินสดผ่านธนาคาร โดยให้ผู้ช าระเงินส่งส าเนาหลักฐานที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับการช าระ
เงินดังกล่าวให้แก่กองทุนโดยเร็ว 
  3. ช าระเป็นเช็ค ต้องมีลักษณะและเงื่อนไขดังนี้ 
      3.1 เป็นเช็คธนาคาร และต้องมิใช่เช็คโอนสลักหลัง (แคชเชียร์เช็ค) 
      3.2 เป็นเช็คมีรายการครบถ้วนตามมาตรา 988 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
      3.3 เป็นเช็คท่ีออกในวันที่น าเช็คนั้นมาช าระหรือเป็นเช็คท่ีลงวันที่ก่อนรับช าระไม่เกิน 7 วัน 
      3.4 เป็นเช็คขีดคร่อม 

= เงินสมทบท่ียงัไม่ไดน้ ำส่ง X 

 
 

อตัรำเงินเพ่ิม 1.5 % ต่อเดือน จ ำนวนเดือนท่ีคำ้งช ำระ เงนิเพิม่ X 

สูตรค ำนวณ 

= 28,080.- = 17,640.- เงนิสมทบ = เงนิสมทบ =  



สถำนทีย่ืน่แบบและส่งเงินสมทบ 
 

๗ 

 
  กรณีสถานประกอบกิจการมีส านักงานใหญ่ หรือส านักงานสาขาที่ขึ้นทะเบียน สท.1 มีภูมิล าเนาในเขต
กรุงเทพมหานคร ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ให้สั่งจ่ายในนาม “ เงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดกรุงเทพมหานคร บัญชีที่ 2”  
  กรณีสถานประกอบกิจการมีส านักงานใหญ่หรือส านักงานสาขาที่ขึ้นทะเบียน สท.1 มีภูมิล าเนาในเขต
จังหวัดอ่ืน ให้สั่งจ่ายในนาม“ เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด...บัญชีที่ 2” 
 

 

 
 

  ให้ผู้ประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ณ หน่วยงาน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่ 
  กรุงเทพมหานคร   ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ภายในบริเวณวัดธาตุ
ทอง ถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพฯ (เฉพาะ ผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ในเขตวัฒนา เขตสาทร เขตปทุมวัน 
เขตบางนา เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา เขตคลองเตย เขตพระโขนง เขตบางนา เขตสวนหลวง) โทรศัพท์ 0 2390 0261-2 , 
0 2391 1007 และ 
  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 - 5 
  (1) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ในเขตดินแดง เขตวังทองหลาง               
เขตห้วยขวาง เขตราชเทวี  เขตพญาไท เขตดุสิต เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เขตพระนคร เขตสัมพันธวงศ์)  โทรศัพท์ :            
0 2245 1707  ต่อ 415-417  
  (2) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 2 ศูนย์การค้าไอทีสแควร์ (ชั้น 3) อาคาร   
หลักสี่พลาซ่า เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ  (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ในเขตหลักสี่ เขตบางเขน เขตจตุจักร     
เขตบางซื่อ เขตลาดพร้าว เขตสายไหม เขตดอนเมือง) โทรศัพท ์: 0 2576 1971 –  4 
  (3) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 3 ศูนย์การค้าเสียงสมบูรณ์ (ห้างจัสโก้เดิม) 
ถนนสีหบุรานุกิจ แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ในเขตมีนบุรี เขตบึงกุ่ม   
เขตบางกะปิ เขตประเวศ เขตสะพานสูง เขตคันนายาว เขตคลองสามวา เขตลาดกระบัง  เขตหนองจอก) โทรศัพท์ :            
0 2517 0057 –  59 , 0 2517 0061 
  (4) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 4 ห้างซีคอนบางแค (ชั้น 3) ถนนเพชรเกษม 
แขวงบางหว้า เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ ในเขตตลิ่งชัน เขตบางแค               
เขตบางกอกน้อย เขตบางกอกใหญ่ เขตบางพลัด เขตภาษีเจริญ เขตหนองแขม เขตทวีวัฒนา) โทรศัพท ์: 0 2458 2713 –  16 
  (5) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 5 อาคารเหล่าธงสิงห์พลาซ่า ถนนสุขสวัสดิ์ 33 
แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ในเขตจอมทอง เขตบางขุนเทียน 
เขตธนบุรี เขตราษฎร์บูรณะ เขตทุ่งครุ เขตบางบอน เขตคลองสาน) โทรศัพท ์: 0 2428 9610 –  13  
  ต่างจังหวัด  ยื่นได้ที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทุกจังหวัด 
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พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม  
  มาตรา 29 ให้รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการประกาศก าหนดให้ผู้ประกอบกิจการ ซึ่งประกอบ
กิจการในประเภท ขนาด และท้องที่ใด ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนตามอัตราที่ก าหนดไว้ในมาตรา 30  
  ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจการรายใดตามที่ก าหนดในวรรคหนึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง    
ของตนตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 1 หรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 2 หรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 2/1 
ให้ผู้ประกอบกิจการรายนั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนในปีนั้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
  (ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดประเภท  ขนาด และท้องที่ที่ผู้ประกอบกิจการต้องส่งเงิน
สมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที่ 8 เมษายน 2558 “ข้อ 4 ให้ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอย่างอ่ืนในทุกท้องที่ ซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไป ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามอัตราที่ก าหนดไว้ในประกาศกระทรวงแรงงานซึ่งออกตามความในมาตรา 30 ”) 
  มาตรา 31 ผู้ประกอบกิจการรายใดไม่จ่ายเงินสมทบภายในเวลาที่ก าหนดหรือส่งเงินไม่ครบตามอัตราที่
ก าหนดในมาตรา 29 ต้องจ่ายเงินเพ่ิมในอัตราร้อยละหนึ่งจุดห้าต่อเดือนของเงินสมทบที่ยังไม่ได้น าส่งหรือของเงินสมทบ
ที่ยังขาดอยู่ นับแต่วันถัดจากวันที่ต้องน าส่งเงินสมทบ เศษของเดือนถ้าเกินสิบห้าวันให้นับเป็นหนึ่งเดือน ถ้าน้อยกว่านั้น
ให้ปัดทิ้ง 
  ในกรณีที่อธิบดีได้ประเมินเงินสมทบหรือเงินเพิ่มและได้มีค าสั่งให้ผู้มีหน้าที่ส่งเงินสมทบหรือเงินเพิ่ม
ตามวรรคหนึ่ง ถ้าผู้มีหน้าที่ไม่ยอมช าระเงินดังกล่าว ให้น าบทบัญญัติเก่ียวกับการบังคับทางปกครองตามกฎหมาย ว่าด้วย
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
  หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินเงินสมทบหรือเงินเพ่ิมตามวรรคสองให้เป็นไปตามระเบียบ             
ที่คณะกรรมการก าหนด 

 
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
  มาตรา 57 ค าสั่งทางปกครองที่ก าหนดให้ผู้ใดช าระเงิน ถ้าถึงก าหนดแล้วไม่มีการช าระโดยถูกต้อง
ครบถ้วน ให้เจ้าหน้าที่มีหนังสือเตือนให้ผู้นั้นช าระภายในระยะเวลาที่ก าหนดแต่ต้องไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน ถ้าไม่มีการปฏิบัติ
ตามค าเตือน เจ้าหน้าที่อาจใช้มาตรการบังคับทางปกครองโดยยึดหรืออายัดทรัพย์สินของผู้นั้นและขายทอดตลาดเพ่ือ
ช าระเงินให้ครบถ้วน 
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