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หลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545



ความเป็นมา
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 28 (3) บัญญัติให้ใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และช่วยเหลือหรืออุดหนุนการดำเนินการของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2560 ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 6 กรกฎาคม 2560 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป 
(ยกเลิกประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และช่วยเหลือหรืออุดหนุนการดำเนินการของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง ลงวันที่ 22 กันยายน 2559)

การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
	1. ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 ซึ่งดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมีผู้ผ่านการทดสอบในปีที่ผ่านมา ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ให้เงินอุดหนุนปีละ 10,000 บาท
ต่อผู้ผ่านการทดสอบทุก 100 คน ส่วนที่เกิน 100 คน ถ้ามีจำนวนตั้งแต่ 75 คนขึ้นไปให้ปัดเป็น 100 คน (ประกาศข้อ 4)
2. ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 ซึ่งดำเนินการทดสอบให้แก่
ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพ
ที่จำเป็นต้องให้การส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีผู้ประกอบอาชีพที่มีทักษะฝีมือได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของตลาดแรงงาน หรือเป็นสาขาอาชีพที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญ เครื่องมืออุปกรณ์หรือเทคโนโลยีเฉพาะด้าน โดยให้เงินอุดหนุนเป็นค่าทดสอบตามที่ผู้ดำเนินการทดสอบกำหนด แต่ไม่เกินอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง กำหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ประกาศข้อ 5)
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 
ซึ่งดำเนินการทดสอบให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เนื่องจากเป็นสาขาอาชีพที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญ เครื่องมืออุปกรณ์หรือเทคโนโลยีเฉพาะด้าน 
และกรมพัฒนาฝีมือแรงงานไม่สามารถดำเนินการทดสอบได้ในสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 6 สาขา ดังนี้
(1) สาขาช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมนี)
(2) สาขาช่างเครื่องประดับ (รูปพรรณ)
	(3) สาขาช่างเจียระไนพลอย
(4) สาขาช่างหล่อเครื่องประดับ
(5) สาขาช่างตกแต่งเครื่องประดับ
(6) สาขาช่างฝังอัญมณีบนเครื่องประดับ
3. ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานภายในเวลาที่กำหนดในปีที่ผ่านมา 
และได้ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสองครบครบตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนด
ในปีถัดมา ให้เงินอุดหนุนร้อยละ 10 ของเงินสมทบที่นำส่ง (ประกาศข้อ 6)
	4. ผู้ประกอบกิจการที่ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง ในปีที่ผ่านมา ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด ให้เงินอุดหนุน 200 บาทต่อลูกจ้าง 1 คน (ประกาศข้อ 7) (เพิ่มใหม่)
	5. ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 และได้นำมาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าวไปใช้ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตน ให้เงินอุดหนุนในแต่ละสาขาระดับละ 10,000 บาท โดยให้ใช้บังคับกับมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับการรับรองตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป (ประกาศข้อ 8)
	6. ผู้ประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
และได้จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างดังกล่าว ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วันก่อนวันยื่นขอรับเงินอุดหนุน ให้เงินอุดหนุน 1,000 บาทต่อลูกจ้าง 1 คน 
ทั้งนี้ ไม่เกินปีละ 100,000 บาท (ประกาศข้อ 9)
	7. ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้าง เพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ให้เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินปีละ 100,000 บาท ทั้งนี้ หลักสูตรการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศกำหนด (ประกาศข้อ 10) (เพิ่มใหม่)
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาหลักสูตร
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ลงวันที่ 19 กันยายน 2560 กำหนดหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม แนบท้ายประกาศ จำนวน 5 หลักสูตร ดังนี้
(1) การออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม  
(2) การควบคุมหุ่นยนต์ในระบบงานอุตสาหกรรม 
(3) การใช้โปรแกรมเมเปิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ขั้นสูง    
(4) สาขา การสร้างภาพเคลื่อนไหว แบบ 3 มิติ (3D Animation) 
(5) การจำลองโมเดลสายการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้วยโปรแกรม Automation Plant Simulation
	8. ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
ตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ ซึ่งส่งเงินค่าทดสอบหรือค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน ให้เงินอุดหนุนเท่ากับจำนวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน (ประกาศข้อ 11) (แก้ไขเพิ่มเติม)
	9. ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลางเป็นค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่นของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินการรับรองความรู้ความสามารถ ทั้งนี้ตามระเบียบของทางราชการ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
ฝีมือแรงงานในกรณีที่ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) มีจำนวนไม่เพียงพอต่อการรับรองความรู้ความสามารถ (ประกาศข้อ 12)
	10. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ในสาขาอาชีพ ตำแหน่งงาน หรือลักษณะงาน ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ ในกรณีที่งบประมาณมีจำนวนไม่เพียงพอและจำเป็นต้องดำเนินการเพิ่มเติมจากเป้าหมายที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจำปี (ประกาศข้อ 13) (เพิ่มใหม่)



ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
	1. ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	2. ผู้ประกอบกิจการ/ผู้ประกอบอาชีพ/กลุ่มผู้ประกอบกิจการ
	3 ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ตามมาตรา 26/4 (2)
	4. ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง
	5. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

สถานที่ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ผู้ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 10 
และข้อ 11 ให้ยื่นคำขอตามแบบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด (ประกาศข้อ 14)  
ให้ยื่นคำขอ ณ ท้องที่ที่สถานประกอบกิจการ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตั้งอยู่
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร 
จังหวัดอื่น ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

กำหนดเวลาการยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ผู้ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน กรณีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนภายในวันที่ ๓๑ มีนาคมของปีถัดไป (ประกาศข้อ 17)  
1. การยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้แจ้งผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นคำขอภายในเดือนกันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น 
กรณีภายหลังเดือนกันยายน พบว่ามีผู้เข้าหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพิ่มเติม ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ ๓๑ มีนาคมของปีถัดไป
(กำหนดให้ยื่นคำขอภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนและการเบิกจ่าย
เป็นไปตามงบประมาณประจำปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผล
การดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชีของปีนั้น)
2. การยี่นคำขอเกินกำหนดเวลาตามประกาศข้อ 17 ไม่สามารถนำมาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เช่น สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2560 ให้ยื่น
คำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561
หมายเหตุ
ผู้ประกอบกิจการที่ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ต้องยื่นหลักสูตรการฝึกอบรมที่จะขอรับเงินอุดหนุน ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วัน ตามแบบ ขร.1
เมื่อดำเนินการฝึกอบรมเสร็จสิ้น ให้ผู้ประกอบกิจการยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบชอ.2-4 พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ภายใน 60 วันนับแต่วันเสร็จสิ้น
การฝึกอบรม แต่ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป



ตัวอย่าง
		ประกาศข้อ 4 “ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 ซึ่งดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมีผู้ผ่านการทดสอบในปีที่ผ่านมา ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ให้เงินอุดหนุนปีละ 10,000 บาทต่อผู้ผ่านการทดสอบทุก 100 คน ส่วนที่เกิน 100 คน ถ้ามีจำนวนตั้งแต่ 75 คนขึ้นไปให้ปัดเป็น 100 คน” 
ปี พ.ศ. 2559 (ม.ค. 59 – 31 ธ.ค. 59) ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต
ตามมาตรา 24 ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 200 คน และมีผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 175 คน (สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 2560)   
1. สำรวจและแจ้งผู้ดำเนินการทดสอบฯ ที่มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปี พ.ศ. 2560 
ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนฯ จำนวน 20,000 บาท ภายในเดือนกันยายน 2560 เพื่อให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2560
2. กรณีภายหลังเดือนกันยายน 2560 พบว่ามีผู้เข้าหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ของปี พ.ศ. 2560 เพิ่มเติม ให้ยื่นคำขอให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม 2561
3. กรณีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2560 หากยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ภายหลังจากวันที่ 31 มีนาคม 2561 จะไม่สามารถขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้

การกำหนดเลขที่คำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
การออกเลขที่คำรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้เรียงลำดับตามการรับคำขอ โดยให้ใช้ปีงบประมาณ เมื่อเริ่มปีงบประมาณให้กำหนดเลขที่ใหม่ แล้วตามด้วย พ.ศ.ของปีงบประมาณนั้น 
เลขที่คำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน มีจำนวน 12 หลัก ประกอบด้วย
1. สองหลักแรก แทน รหัสจังหวัด	ที่สพร. หรือ สนพ. ตั้งอยู่	
2. หลักที่สาม    แทน ประเภทเอกสาร	คำขอรับเงินอุดหนุน แทนด้วยเลข 3 
	3. หลักที่สี่       แทน ประเภทการให้เงินอุดหนุน  	- ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐาน ฯ ตามมาตรา 24 
			  (ประกาศข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 11) แทนด้วยเลข 1
- ผู้ประกอบกิจการ (ประกาศข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 9 
  และข้อ 10) แทนด้วยเลข 2
- ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ตามมาตรา   
  26/4 (2) (ประกาศข้อ 11) แทนด้วยเลข 3
	(4) หลักที่ห้าถึงแปด แทน การออกเลขที่แบบคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้ใช้ปีงบประมาณ เมื่อเริ่มปีงบประมาณใหม่ให้กำหนดเลขที่ใหม่
(5) หลักที่เก้าถึงหลักที่สิบสอง แทน ปีงบประมาณที่รับคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
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ตัวอย่างที่ 1 กรณีผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24

บริษัท B เป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 และมีการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในปีพ.ศ. 2559 จำนวน 100 คน ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ที่ สพร. 7 อุบลราชธานี เป็นรายที่ 5 ในวันที่ 25 มกราคม 2560
รหัสจังหวัดอุบลราชธานี : 34
ประเภทเอกสารคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน : 3
ประเภทการให้เงินอุดหนุน : ผู้ดำเนินการทดสอบฯ ตามประกาศข้อ 4 : 1
ยื่นคำขอรายที่ 5 : 0005
ยื่นคำขอวันที่ 25 มกราคม 2560 : ปีงบประมาณ 2560
ดังนั้น เลขที่คำขอ คือ 34-31-0005-2560


ตัวอย่างที่ 2 กรณีผู้ประกอบกิจการ

บริษัท C ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2559 และในปี พ.ศ. 2559 ได้ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานครบตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนด หลังจากนั้น
ได้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ที่ สนพ. นนทบุรี เป็นรายที่ 18 ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2560
รหัสจังหวัดนนทบุรี : 12
ประเภทเอกสารคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน : 3
ประเภทการให้เงินอุดหนุน : ผู้ประกอบกิจการ ตามประกาศข้อ 6 : 2
ยื่นคำขอรายที่ 18 : 0018
ยื่นคำขอวันที่ 20 พฤษภาคม 2560 : ปีงบประมาณ 2560
ดังนั้น เลขที่คำขอ คือ 12-32-0018-2560

รหัสจังหวัด

	ลำดับที่
	จังหวัด
	รหัสจังหวัด
	หน่วยงาน

	1
	กรุงเทพมหานคร
	10
	สพร. 13 กรุงเทพมหานคร

	2
	สมุทรปราการ
	11
	สพร. 1 สมุทรปราการ

	3
	นนทบุรี
	12
	สนพ. นนทบุรี

	4
	ปทุมธานี
	13
	สพร. 14 ปทุมธานี

	5
	พระนครศรีอยุธยา
	14
	สพร. 15 พระนครศรีอยุธยา

	6
	อ่างทอง
	15
	สนพ. อ่างทอง

	7
	ลพบุรี
	16
	สนพ. ลพบุรี

	8
	สิงห์บุรี
	17
	สนพ. สิงห์บุรี

	9
	ชัยนาท
	18
	สนพ. ชัยนาท

	10
	สระบุรี
	19
	สนพ. สระบุรี

	11
	ชลบุรี
	20
	สพร. 3 ชลบุรี

	12
	ระยอง
	21
	สพร. 17 ระยอง

	13
	จันทบุรี
	22
	สนพ. จันทบุรี

	14
	ตราด
	23
	สนพ. ตราด

	15
	ฉะเชิงเทรา
	24
	สนพ. ฉะเชิงเทรา

	16
	ปราจีนบุรี
	25
	สนพ. ปราจีนบุรี

	17
	นครนายก
	26
	สนพ. นครนายก

	18
	สระแก้ว
	27
	สนพ. สระแก้ว

	19
	นครราชสีมา
	30
	สพร. 5 นครราชสีมา

	20
	บุรีรัมย์
	31
	สนพ. บุรีรัมย์

	21
	สุรินทร์
	32
	สนพ. สุรินทร์

	22
	ศรีสะเกษ
	33
	สนพ. ศรีสะเกษ

	23
	อุบลราชธานี
	34
	สพร. 7 อุบลราชธานี

	24
	ยโสธร
	35
	สนพ. ยโสธร

	25
	ชัยภูมิ
	36
	สนพ. ชัยภูมิ

	26
	อำนาจเจริญ
	37
	สนพ. อำนาจเจริญ

	27
	บึงกาฬ
	38
	สนพ. บึงกาฬ

	28
	หนองบัวลำภู
	39
	สนพ. หนองบัวลำภู

	29
	ขอนแก่น
	40
	สพร. 6 ขอนแก่น

	30
	อุดรธานี
	41
	สพร. 18 อุดรธานี

	31
	เลย
	42
	สนพ. เลย

	32
	หนองคาย
	43
	สนพ. หนองคาย

	33
	มหาสารคาม
	44
	สนพ. มหาสารคาม

	34
	ร้อยเอ็ด
	45
	สนพ. ร้อยเอ็ด

	35
	กาฬสินธุ์
	46
	สนพ. กาฬสินธุ์

	36
	สกลนคร
	47
	สนพ. สกลนคร

	37
	นครพนม
	48
	สนพ. นครพนม

	38
	มุกดาหาร
	49
	สนพ. มุกดาหาร

	39
	เชียงใหม่
	50
	สพร. 19 เชียงใหม่

	40
	ลำพูน
	51
	สนพ. ลำพูน

	41
	ลำปาง
	52
	สพร. 10 ลำปาง

	42
	อุตรดิตถ์
	53
	สนพ. อุตรดิตถ์

	43
	แพร่
	54
	สนพ. แพร่

	44
	น่าน
	55
	สนพ. น่าน

	45
	พะเยา
	56
	สนพ. พะเยา

	46
	เชียงราย
	57
	สพร. 20 เชียงราย

	47
	แม่ฮ่องสอน
	58
	สนพ. แม่ฮ่องสอน

	48
	นครสวรรค์
	60
	สพร. 8 นครสวรรค์

	49
	อุทัยธานี
	61
	สนพ. อุทัยธานี

	50
	กำแพงเพชร
	62
	สนพ. กำแพงเพชร

	51
	ตาก
	63
	สนพ. ตาก

	52
	สุโขทัย
	64
	สนพ. สุโขทัย

	53
	พิษณุโลก
	65
	สพร. 9 พิษณุโลก

	54
	พิจิตร
	66
	สนพ. พิจิตร

	55
	เพชรบูรณ์
	67
	สนพ. เพชรบูรณ์

	56
	ราชบุรี
	70
	สพร. 4 ราชบุรี 

	57
	กาญจนบุรี
	71
	สนพ. กาญจนบุรี

	58
	สุพรรณบุรี
	72
	สพร. 2 สุพรรณบุรี

	59
	นครปฐม
	73
	สพร. 16 นครปฐม

	60
	สมุทรสาคร
	74
	สนพ. สมุทรสาคร

	61
	สมุทรสงคราม
	75
	สนพ. สมุทรสงคราม

	62
	เพชรบุรี
	76
	สนพ. เพชรบุรี

	63
	ประจวบคีรีขันธ์
	77
	สนพ. ประจวบคีรีขันธ์

	64
	นครศรีธรรมราช
	80
	สพร. 22 นครศรีธรรมราช

	65
	กระบี่
	81
	สนพ. กระบี่

	66
	พังงา
	82
	สนพ. พังงา

	67
	ภูเก็ต
	83
	สพร. 21 ภูเก็ต

	68
	สุราษฎร์ธานี
	84
	สพร. 11 สุราษฎร์ธานี

	69
	ระนอง
	85
	สนพ. ระนอง

	70
	ชุมพร
	86
	สนพ. ชุมพร

	71
	สงขลา
	90
	สพร. 12 สงขลา

	72
	สตูล
	91
	สนพ. สตูล

	73
	ตรัง
	92
	สนพ. ตรัง

	74
	พัทลุง
	93
	สนพ. พัทลุง

	75
	ปัตตานี
	94
	สพร. 23 ปัตตานี

	76
	ยะลา
	95
	สพร. 24 ยะลา

	77
	นราธิวาส
	96
	สพร. 25 นราธิวาส



การกำหนดเลขที่แบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงงาน
การออกเลขที่แบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้
ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ (แบบ ขร.1)
ตามประกาศข้อ 10 ให้เรียงลำดับตามการรับแบบขอรับความเห็นชอบฯ (แบบ ขร.1) โดยให้ใช้ปีงบประมาณ 
เมื่อเริ่มปีงบประมาณให้กำหนดเลขที่ใหม่ แล้วตามด้วย พ.ศ. ของปีงบประมาณนั้น 
เลขที่แบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน มีจำนวน 10 หลัก ประกอบด้วย
(1) สองหลักแรก 		แทน 	รหัสจังหวัด	ที่สพร. หรือ สนพ. ตั้งอยู่	
	(2) หลักที่สามถึงหลักที่หก 	แทน 	การออกเลขที่แบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรฯ (แบบ ขร.1) ให้ใช้ปีงบประมาณ เมื่อเริ่มปีงบประมาณให้กำหนดเลขที่ใหม่
(3) หลักที่เจ็ดถึงหลักที่สิบ 	แทน 	ปีงบประมาณ	ที่รับแบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรฯ (แบบ ขร.1)
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การยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
ผู้ประกอบกิจการที่ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ต้องยื่นหลักสูตรการฝึกอบรมที่จะขอรับเงินอุดหนุน ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วัน ตามแบบ ขร.1 ณ ท้องที่ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร 
จังหวัดอื่น ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
(สถานประกอบกิจการมีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ในจังหวัดใด ให้ยื่นคำขอแบบ ขร.1 ณ หน่วยงานของกรมฯ
 ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น ไม่ยื่นคำขอในจังหวัดที่สาขาตั้งอยู่ เนื่องจากป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกินวงเงิน กรณีประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ให้เงินอุดหนุนไม่เกินปีละ 100,000 บาท) 
การพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีคำสั่งที่ 1841/2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรม
หรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรม เพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้า
หรือบริการ และพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมที่จะขอรับเงินอุดหนุน
ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบแบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานฯ (แบบ ขร.1) 
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ประกาศกำหนด และให้ความเห็น
ท้ายแบบ ขร.1  พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น “สำหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผอ.สพร./สนพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ และจัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบเพื่อความสะดวกเมื่อสตง.ขอตรวจสอบเอกสาร
การพิจารณาอนุมัติคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
[bookmark: _GoBack]กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีคำสั่งที่ 2234/2559 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2559 เรื่อง มอบอำนาจ
การดำเนินงานด้านการให้กู้ยืม และการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการพิจารณาอนุมัติคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ยื่นคำขอ 
เมื่อสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้พิจารณาคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้อนุมัติคำขอ
และจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นคำขอ (ประกาศข้อ 15)
ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ประกาศกำหนด และให้ความเห็นท้ายแบบคำขอ พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น“สำหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผอ.สพร./สนพ. พิจารณาอนุมัติคำขอและจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
และจัดเก็บเอกสารคำขอให้เป็นระบบเพื่อความสะดวกเมื่อสตง.ขอตรวจสอบเอกสารคำขอ

การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ทั้งนี้ การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมสั่งจ่ายชื่อผู้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
และขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” ออก (ประกาศข้อ 16)

การรายงานผลการพิจารณาอนุมัติ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน รายงานผลการพิจารณาอนุมัติ
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพื่อสรุปรายงานผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ประกาศข้อ 19)

การรายงานผลการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
1. ผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สพร. หรือ สนพ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ตามแบบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด (ประกาศข้อ 18 (1))
2. สพร. หรือ สนพ. รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อรายงานเสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ประกาศข้อ 19)

ทะเบียนคุม
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้จัดทำทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุน (ประกาศข้อ 20)

แบบต่างๆ ที่ใช้ในการดำเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
	1. แบบคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 7 แบบ	

	ที่
	การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
	ประกาศ
	แบบคำขอ

	1
	ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
- ทดสอบครบ 100 คน อุดหนุน 10,000 บาท ส่วนที่เกิน 100 คน ถ้ามีจำนวน  
  ตั้งแต่ 75 คนขึ้นไป ให้ปัดเป็น 100 คน
- อุดหนุนค่าทดสอบกรณีกรมฯ ส่งผู้เข้ารับการทดสอบไปทดสอบกับศูนย์ทดสอบฯ 
- ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน อุดหนุนเท่ากับจำนวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน
	
ข้อ 4

ข้อ 5
ข้อ 11
	ชอ.1

	2
	ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4(2) ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน อุดหนุนเท่ากับจำนวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน
	ข้อ 11
	ชอ.1-1

	3
	ผู้ประกอบกิจการส่งเงินสมทบเข้ากองทุน อุดหนุนร้อยละ 10 ของเงินสมทบ
ที่นำส่งเข้ากองทุน 
	ข้อ 6
	ชอ.2

	4
	ผู้ประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างในปีที่ผ่านมา ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 อุดหนุน 200 บาทต่อคน 

	ข้อ 7
	ชอ.2-1

	5
	ผู้ประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐานฯ ของตนตามมาตรา 26 
อุดหนุนสาขาระดับละ 10,000 บาท  
	ข้อ 8
	ชอ.2-2

	6
	ผู้ประกอบกิจการส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ อุดหนุนคนละ 1,000 บาท 
ไม่เกินปีละ 100,000 บาท 
	ข้อ 9
	ชอ.2-3

	7
	ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้าง 
เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ผลิตสินค้าหรือบริการ อุดหนุนเท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินปีละ 100,000 บาท 
	ข้อ 10
	ชอ.2-4



2. แบบรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
จำนวน 3 แบบ

	ที่
	การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
	ประกาศ
	แบบรายงาน

	1
	ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
· ทดสอบครบ 100 คน อุดหนุน 10,000 บาท ส่วนที่เกิน 100 คน ถ้ามีจำนวน 
ตั้งแต่ 75 คนขึ้นไป ให้ปัดเป็น 100 คน
· อุดหนุนค่าทดสอบกรณีกรมฯ ส่งผู้เข้ารับการทดสอบไปทดสอบกับศูนย์ทดสอบฯ
· ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน อุดหนุนเท่ากับจำนวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน
	
ข้อ 4

ข้อ 5
ข้อ 11
	ชอ.3

	2
	ผู้ประกอบกิจการ
· ส่งเงินสมทบเข้ากองทุน อุดหนุนร้อยละ 10 ของเงินสมทบที่นำส่งเข้ากองทุน 
· ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานลูกจ้างในปีที่ผ่านมา ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 
อุดหนุน 200 บาทต่อคน
· ได้รับการรับรองมาตรฐานฯ ของตนตามมาตรา 26 อุดหนุนสาขาระดับละ 10,000 บาท  
· ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ อุดหนุนคนละ 1,000 บาท ไม่เกินปีละ 100,000 บาท
· ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้าง เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ผลิตสินค้าหรือบริการ อุดหนุนเท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินปีละ 100,000 บาท
	
ข้อ 6
ข้อ 7

ข้อ 8

ข้อ 9


ข้อ 10
	ชอ.3-1

	3
	ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4(2) ส่งเงินค่าธรรมเนียม
เข้ากองทุน อุดหนุนเท่ากับจำนวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน
	ข้อ 11
	ชอ.3-2



3. แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 9 แบบ

	ที่
	การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
	ประกาศ
	แบบรายงาน

	1
	ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
· ทดสอบครบ 100 คน อุดหนุน 10,000 บาท ส่วนที่เกิน 100 คน ถ้ามีจำนวนตั้งแต่
  75 คนขึ้นไป ให้ปัดเป็น 100 คน
	
ข้อ 4
	
ชอ.4

	2
	ผู้ดำเนินการทดสอบฯ ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฯ ให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบ
ที่กรมฯ ส่งไปทดสอบฯ อุดหนุนเป็นค่าทดสอบ
	ข้อ 5
	ชอ.4-1

	3
	ผู้ประกอบกิจการส่งเงินสมทบเข้ากองทุน อุดหนุนร้อยละ 10 ของเงินสมทบที่นำส่ง
เข้ากองทุน

	ข้อ 6
	ชอ.4-2

	4
	ผู้ประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างในปีที่ผ่านมา ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 อุดหนุนคนละ 200 บาทต่อคน
	ข้อ 7
	ชอ.4-3

	5
	ผู้ประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน ตามมาตรา 26 
อุดหนุนสาขาระดับละ 10,000 บาท
	ข้อ 8
	ชอ.4-4

	6
	ผู้ประกอบกิจการส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ อุดหนุนคนละ 1,000 บาท 
ไม่เกินปีละ 100,000 บาท
	ข้อ 9
	ชอ.4-5

	7
	ผู้ประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรม
หรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ อุดหนุนเท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินปีละ 100,000 บาท 
	ข้อ 10
	ชอ.4-6

	8
	ผู้ดำเนินการทดสอบฯ ตามมาตรา 24 ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน หรือศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน อุดหนุนเท่ากับจำนวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน
	ข้อ 11
	ชอ.4-7

	9
	ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง อุดหนุนเป็นค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่น
ของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรับรองความรู้ความสามารถ
	ข้อ 12
	
ชอ.4-8

	10
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน อุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในกรณีที่งบประมาณมีจำนวนไม่เพียงพอ
	ข้อ 13
	



4. แบบการยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรม
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาหลักสูตร
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ลงวันที่ 19 กันยายน 2560
		- หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม
- หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ


	ที่
	รายการ
	ประกาศ
	แบบ

	1
	แบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ
	
ข้อ 5
	
ขร.1

	2
	แบบหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ
	ข้อ 10
	-



สามารถดาวน์โหลดไฟล์ได้ที่ www.dsd.go.th/sdpaa 
 

-------------------------------------------------


									      กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กลุ่มงานบริหารกองทุน
19 พ.ย. 2560
























การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตามประกาศ ข้อ 4


















 (
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
แก่
ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน
 
ตามประกาศ ข้อ 4
)




ข้อ 4 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 ซึ่งดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมีผู้ผ่านการทดสอบในปีที่ผ่านมาตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไป 
โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนปีละหนึ่งหมื่นบาทต่อผู้ผ่านการทดสอบทุกหนึ่งร้อยคน ทั้งนี้ ในส่วนที่เกินหนึ่งร้อยคน ถ้ามีจำนวนตั้งแต่เจ็ดสิบห้าคนขึ้นไป ให้ปัดเป็นหนึ่งร้อยคน 

ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1. เป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต ตามมาตรา 24 
2. ปีที่ผ่านมาดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และมีผู้ผ่านการทดสอบตั้งแต่ 
100 คนขึ้นไป
3. รายงานผลการทดสอบ ตามแบบบัญชีรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการทดสอบและผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และ File Excel ส่งให้สพร.หรือ สนพ.
4. ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนปีละ 10,000 บาท ต่อผู้ผ่านการทดสอบทุก 100 คน ส่วนที่เกิน 100 คน ถ้ามีจำนวนตั้งแต่ 75 คนขึ้นไป ให้ปัดเป็น 100 คน
4. ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.1 ภายในวันที่ 30 กันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น ทั้งนี้ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป
5. รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.3 ส่งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
6. ยินยอมให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจตรา และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุหนุน

การยื่นคำขอและหลักฐานประกอบ
ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.1 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ที่ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตั้งอยู่ 
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร 
จังหวัดอื่น ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
		เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอ (ให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ)
		1. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร้อมวัตถุประสงค์ (กรณีเป็นนิติบุคคล) 
		หรือสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา)
		2. หนังสือมอบอำนาจทำการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอำนาจ)
		3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจ (กรณีมีการมอบอำนาจ)
		4. สำเนาใบอนุญาตดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (แบบ มฐ. 4)
		5. สำเนาแบบบัญชีรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการทดสอบและผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
		และ File Excel 
ตัวอย่าง
 (
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุด
หนน
เกิดมีขึ้นในปีใด
 
ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป  
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คำอธิบาย
1. ปี พ.ศ. 2559 ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 200 คน และมีผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 175 คน (สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 2560 ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561)   
2. ปี พ.ศ. 2560 ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 20,000 บาท ภายในเดือนกันยายน 2560 
(กำหนดให้ยื่นคำขอภายในเดือนกันยายน 2560 เพื่อให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนและการเบิกจ่ายเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจำปี 2560 และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัด
การประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2560)
3. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 2560 ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561 หากยื่นคำขอภายหลังจากวันที่ 31 มีนาคม 2561 จะไม่สามารถนำมาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้

 (
100 คน
แรก 
ได้รับเงิน
อุดหนุน
 10,000 บาท
 ส่วนที่เกิน 100 คน ตั้งแต่ 
75 คน
ขึ้นไป
 ปัดเป็น 100 คน 
ได้รับเงิน
อุดหนุนอีก
 10,000 บาท
 
รวมได้รับเงินอุดหนุน
 
จำนวน 20,000 บาท
)




 (
30 ก.ย.60
)แนวปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่
	1. ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และมีผู้ผ่านการทดสอบในปีที่ผ่านมาตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป
	2. ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนปีละ 10,000 บาทต่อผู้ผ่านการทดสอบทุก 100 คน ในส่วนที่เกิน 100 คน ถ้ามีจำนวนตั้งแต่ 75 คนขึ้นไป ให้ปัดเป็น 100 คน 




				  ตัวอย่าง
[image: ]








3. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป หากยี่นคำขอเกินกำหนดเวลา ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เช่น สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 2560 
ยื่นคำขอได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561 
	4. ให้ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.1 ภายในเดือนกันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น 
กรณีภายหลังเดือนกันยายน พบว่ามีผู้เข้าหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพิ่มเติม ให้แจ้งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป ทั้งนี้ ให้แจ้งผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน ยื่นคำขอให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป
(กำหนดให้ยื่นคำขอภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนและการเบิกจ่ายเป็นไปตามงบประมาณประจำปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผล
การดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชีของปีนั้น)
5. สพร.หรือ สนพ. พิจารณาคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้อนุมัติคำขอและจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นคำขอ
   5.1 เจ้าหน้าที่สพร.หรือ สนพ. ตรวจสอบแบบคำขอ ชอ.1 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ และให้ความเห็นท้ายแบบคำขอ พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น“สำหรับเจ้าหน้าที่”  ก่อนเสนอผู้อำนวยการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1) กรณีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้ใส่เครื่องหมาย                                      เห็นควรอนุมัติ หรือ  เห็นควรไม่อนุมัติ หากเห็นควรไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล......
2) กรณีเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ให้แจ้งผู้ประกอบกิจการนำเอกสารไปจัดทำให้ครบถ้วน
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดก่อนนำมายื่นใหม่
	5.2 ผู้อำนวยการพิจารณา  อนุมัติ หรือ  ไม่อนุมัติ หากไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล..................... พร้อมลงลายมือชื่อท้ายแบบคำขอ ชอ.1 ในส่วนที่เป็น “สำหรับเจ้าหน้าที่”  
5.3. เมื่อผู้อำนวยการอนุมัติคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (แบบ ชอ.1) ให้สพร.หรือ สนพ. จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ดำเนินการทดสอบฯ 
ที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป 
5.4 เมื่อสพร.หรือ สนพ. ได้รับโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเสนอผอ.สพร.หรือ สนพ. เพื่อจ่ายให้แก่ผู้ดำเนินการทดสอบฯ ที่ได้รับอนุมัติคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
5.5 การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ทั้งนี้ การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อม สั่งจ่ายชื่อผู้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
และขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” ออก 
(ให้จ่ายเงินอุดหนุนให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณประจำปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน)
6. สพร.หรือ สนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ดำเนินการทดสอบฯ แล้ว ให้รายงานผล
การพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.4 ส่งให้
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพื่อสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
7. ส่งรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน แบบ ชอ.3 ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน
จากผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อรายงานคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
8. จัดทำทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุน

แบบฟอร์มที่ใช้ในการดำเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
· ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1. แบบคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.1) 
2. แบบรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3)
3. สำเนาแบบบัญชีรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการทดสอบและผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
และ File Excel 

· เจ้าหน้าที่
แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(แบบ ชอ.4)

ข้อควรระวัง
	เมื่อผู้ดำเนินการทดสอบฯ ยื่นคำขอ แบบ ชอ.1 หลังจากวันที่ 31 มีนาคม ให้ตรวจสอบด้วยว่าเป็นการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของปีใด เช่น ยื่นคำขอ แบบ ชอ.1 ในวันที่ 1 เมษายน 2561 แต่เป็นผลการทดสอบฯ ของปี พ.ศ. 2559 กรณีนี้ไม่สามารถอนุมัติ
ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ เนื่องจากเกินเวลาที่กำหนด (ทดสอบฯ ปี พ.ศ. 2559 ต้องยื่นคำขอฯ ในปี 
พ.ศ. 2560 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561)
















การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตามประกาศ ข้อ 5




















 (
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
แก่
ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน
 ตามประกาศ ข้อ 
5
)



ข้อ 5 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา ๒๔ ซึ่งดำเนินการทดสอบให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ในสาขาอาชีพที่จำเป็นต้องให้การส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีผู้ประกอบอาชีพที่มีทักษะฝีมือได้มาตรฐานเพียงพอ
ต่อความต้องการของตลาดแรงงานหรือเป็นสาขาอาชีพที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญ เครื่องมืออุปกรณ์
หรือเทคโนโลยีเฉพาะด้าน โดยให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าทดสอบตามที่ผู้ดำเนินการทดสอบกำหนด แต่ทั้งนี้ไม่เกินอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง กำหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต่อจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบหนึ่งคน 
เพื่อเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 ซึ่งดำเนินการทดสอบให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เนื่องจากเป็นสาขาอาชีพที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญ เครื่องมืออุปกรณ์หรือเทคโนโลยี
เฉพาะด้าน และกรมพัฒนาฝีมือแรงงานไม่สามารถดำเนินการทดสอบได้ในสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 6 สาขา ดังนี้
1. สาขาช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมนี)
2. สาขาช่างเครื่องประดับ (รูปพรรณ)
มีสมาคมช่างทองไทยเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ดำเนินการทดสอบ  
3. สาขาช่างเจียระไนพลอย
4. สาขาช่างหล่อเครื่องประดับ
5. สาขาช่างตกแต่งเครื่องประดับ
6. สาขาช่างฝังอัญมณีบนเครื่องประดับ
มีศูนย์ยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับไทย (มหาวิทยาลัยศรีนครินทร
วิโรฒ) เป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ดำเนินการทดสอบ  

ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1. เป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานที่ได้รับอนุญาต ตามมาตรา 24 
2. ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบ ในสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 6 สาขา ได้แก่ สาขาอาชีพในสาขาช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมนี) สาขาช่างเครื่องประดับ (รูปพรรณ) สาขาช่างเจียระไนพลอย สาขาช่างหล่อเครื่องประดับ สาขาช่างตกแต่งเครื่องประดับ และสาขาช่างฝังอัญมณีบนเครื่องประดับ
3. รายงานผลการทดสอบ ตามแบบบัญชีรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการทดสอบและผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และ File Excel ส่งให้สพร.หรือ สนพ.
4. ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าทดสอบตามจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบ แต่ไม่เกินอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง กำหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
5. ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.1 ภายในวันที่ 30 กันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น ทั้งนี้ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป
6. รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.3 ส่งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
7. ยินยอมให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจตรา และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุหนุน

การยื่นคำขอและหลักฐานประกอบ
ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.1 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ที่ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตั้งอยู่ 
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร 
จังหวัดอื่น ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

		เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอ (ให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ)
		1. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร้อมวัตถุประสงค์ (กรณีเป็นนิติบุคคล) 
		หรือสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา)
		2. หนังสือมอบอำนาจทำการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอำนาจ)
		3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจ (กรณีมีการมอบอำนาจ)
		4. สำเนาใบอนุญาตดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (แบบ มฐ. 4)
		5. สำเนาหนังสือกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ขอส่งผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
		6. สำเนาแบบบัญชีรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการทดสอบและผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
		และ File Excel 
	7. สำเนาประกาศอัตราค่าทดสอบตามที่ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานกำหนด


ตัวอย่าง
 (
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุด
หนน
เกิดมีขึ้นในปีใด
 
ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป  
                                                                                       
)[image: ] (
30 ก.ย.60
) (
ปี 
พ.ศ.
256
1
) (
       
    
ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
 
 ให้แก่ผู้
เข้ารับการทดสอบ
ที่กรมฯ ส่ง
ไป
ทดสอบ
สาขา
ช่าง
เจียระไนพลอย
ระดับ 1 จำนวน 
10
 คน (ค่าทดสอบคนละ 1
,
5
00
 
บาท)
  
     
 
     
    
ปี 
พ.ศ.
2560
1 ม.ค.
60
  
    
31 
มี
.ค.6
1
 
ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
จำนวน 
15
,
000 บาท (
10
0 คน 
x 1,
500 บาท)
 
60
ท)
 
     
    
31 
ธ
.ค.60 
)

คำอธิบาย
1. ปี พ.ศ. 2560 (วันที่ 20 มกราคม 2560) ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 ดำเนินการทดสอบให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมฯ ส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างเจียระไนพลอย ระดับ 1 จำนวน 10 คน (สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนนเกิดมีขึ้นในปี 
พ.ศ. 2560 ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561)   
2. ปี พ.ศ. 2560 เมื่อดำเนินการทดสอบมาตรฐานฯ แล้วเสร็จ ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นค่าทดสอบสาขาช่างเจียระไนพลอย ระดับ 1 จำนวน 10 คน ค่าทดสอบคนละ 1,500 บาท  (ค่าทดสอบตามที่ผู้ดำเนินการทดสอบกำหนด แต่ไม่เกินอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง กำหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน) เป็นจำนวน 15,000 บาท (10 คน x 1,500 บาท) ภายในเดือนกันยายน 2560 
(กำหนดให้ยื่นคำขอภายในเดือนกันยายน 2560 เพื่อให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุน
และการเบิกจ่ายเป็นไปตามงบบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจำปี 2560 และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัด
การประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2560)
3. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 2560 ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561 หากยื่นคำขอภายหลังจากวันที่ 31 มีนาคม 2561 จะไม่สามารถนำมาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้

แนวปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่
	1. สพร.หรือสนพ. รับสมัครผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในสาขาอาชีพที่จำเป็น
ต้องการให้ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีผู้ประกอบอาชีพที่มีทักษะฝีมือได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการ
ของตลาดแรงงาน หรือเป็นสาขาอาชีพที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญเครื่องมืออุปกรณ์หรือเทคโนโลยีเฉพาะด้าน 
ในสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 6 สาขา ดังนี้
(1) สาขาช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมนี)
(2) สาขาช่างเครื่องประดับ (รูปพรรณ)
(3) สาขาช่างเจียระไนพลอย
(4) สาขาช่างหล่อเครื่องประดับ
(5) สาขาช่างตกแต่งเครื่องประดับ
(6) สาขาช่างฝังอัญมณีบนเครื่องประดับ
	2. ติดต่อประสานงาน จัดทำหนังสือส่งผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และแจ้ง
ไปยังผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต ตามมาตรา 24
	3. ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) ส่งไปทดสอบ
	4. ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าทดสอบตามที่ผู้ดำเนินการทดสอบกำหนด แต่ไม่เกินอัตรา
ค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง กำหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
5. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป หากยี่นคำขอเกินกำหนดเวลา ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เช่น สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 2560 
ยื่นคำขอได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561 
6. ให้ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.1 ภายในเดือนกันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น 
กรณีภายหลังเดือนกันยายน  พบว่ามีผู้เข้าหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพิ่มเติม ให้แจ้งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป ทั้งนี้ ให้แจ้งผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน ยื่นคำขอให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป
(กำหนดให้ยื่นคำขอภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนและการเบิกจ่ายเป็นไปตามงบประมาณประจำปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผล
การดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชีของปีนั้น)
7. สพร.หรือ สนพ. พิจารณาคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้อนุมัติคำขอและจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นคำขอ
   7.1 เจ้าหน้าที่สพร.หรือ สนพ. ตรวจสอบแบบคำขอ ชอ.1 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ และให้ความเห็นท้ายแบบคำขอ พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น“สำหรับเจ้าหน้าที่”  ก่อนเสนอผู้อำนวยการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1) กรณีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้ใส่เครื่องหมาย                                      เห็นควรอนุมัติ หรือ  เห็นควรไม่อนุมัติ หากเห็นควรไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล......
2) กรณีเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ให้แจ้งผู้ประกอบกิจการนำเอกสารไปจัดทำให้ครบถ้วน
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดก่อนนำมายื่นใหม่
	7.2 ผู้อำนวยการพิจารณา  อนุมัติ หรือ  ไม่อนุมัติ หากไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล..................... พร้อมลงลายมือชื่อท้ายแบบคำขอ ชอ.1 ในส่วนที่เป็น “สำหรับเจ้าหน้าที่”  
7.3. เมื่อผู้อำนวยการอนุมัติคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (แบบ ชอ.1) ให้สพร.หรือ สนพ. จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ดำเนินการทดสอบฯ 
ที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป 
7.4 เมื่อสพร.หรือ สนพ. ได้รับโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเสนอ ผอ.สพร.หรือ สนพ. เพื่อจ่ายให้แก่ผู้ดำเนินการทดสอบฯ ที่ได้รับอนุมัติคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
7.5 การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ทั้งนี้ การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อม สั่งจ่ายชื่อผู้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
และขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” ออก 
(ให้จ่ายเงินอุดหนุนให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณประจำปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน)
8. สพร.หรือ สนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ดำเนินการทดสอบฯ แล้ว ให้รายงานผล
การพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.4-1 ส่งให้
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพื่อสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
9. ส่งรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน แบบ ชอ.3 ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน
จากผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อรายงานคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
10. จัดทำทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุน

แบบฟอร์มที่ใช้ในการดำเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
· ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1. แบบคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.1) 
2. แบบรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3)
3. สำเนาแบบบัญชีรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการทดสอบและผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
และ File Excel 

· เจ้าหน้าที่
แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(แบบ ชอ.4-1)
		
ข้อควรระวัง
	เมื่อผู้ดำเนินการทดสอบฯ ยื่นคำขอ แบบ ชอ.1 หลังจากวันที่ 31 มีนาคม ให้ตรวจสอบด้วยว่าเป็นการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากการดำเนินการทดสอบให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในปีใด เช่น ยื่นคำขอ แบบ ชอ.1 ในวันที่ 10 เมษายน 2561 แต่เป็นผลการทดสอบฯ ในปี พ.ศ. 2560 กรณีนี้ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ เนื่องจากเกินเวลา
ที่กำหนด (ทดสอบฯ ปี พ.ศ. 2560 ต้องยื่นคำขอฯ ในปี พ.ศ. 2560 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561)



























การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุน 
ตามประกาศ ข้อ 6
























 (
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุน 
ตามประกาศ
 ข้อ 
6
)



ข้อ 6 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนภายในเวลาที่กำหนดในปีที่ผ่านมา และได้ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสองครบตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนดในปีถัดมา 
โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในอัตราร้อยละสิบของเงินสมทบที่นำส่ง 
ผู้ประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง ตามมาตรา 29 วรรคสอง
1. จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
2. ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
3. ลูกจ้างผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ

ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1. เป็นผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2. ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างไม่ครบตามสัดส่วนตามที่กฎหมายกำหนด (ร้อยละ 50 
ของลูกจ้างทั้งหมด) ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานภายในเวลาที่กำหนดในปีที่ผ่านมา (ภายในเดือนมีนาคม) 
3. ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างครบตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนดในปีถัดมา (ครบร้อยละ 50 ของลูกจ้างทั้งหมด) 
4. ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนร้อยละ 10 ของเงินสมทบที่นำส่งเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
5. ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2 ภายในวันที่ 30 กันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น ทั้งนี้ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป
6. รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.3-1 ส่งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
7. ยินยอมให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจตรา และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุหนุน

การยื่นคำขอและหลักฐานประกอบ
ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร 
จังหวัดอื่น ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
(สถานประกอบกิจการมีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ในจังหวัดใด ให้ยื่นคำขอ ณ หน่วยงานของกรมฯ ที่ตั้งอยู่
ในจังหวัดนั้น ไม่ยื่นคำขอในจังหวัดที่สาขาตั้งอยู่) 



		เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอ (ให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ)
		1. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร้อมวัตถุประสงค์ (กรณีเป็นนิติบุคคล)
		2. หนังสือมอบอำนาจทำการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอำนาจ)
		3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจ (กรณีมีการมอบอำนาจ)
		4.	สำเนาแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมสำเนาใบเสร็จรับเงินตามข้อ 2 
(ปีที่ผ่านมา)
		(แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2558 และสำเนาใบเสร็จรับเงินการนำส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2558 ที่จ่ายภายในเดือนมีนาคม 2559)
5. สำเนาแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามข้อ 3 (ปีถัดมา)
	(แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2559 ที่ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง ครบตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนด)
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คำอธิบาย
ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ต้องดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างในสัดส่วนร้อยละ 50 ของลูกจ้างทั้งหมด
1. ปี พ.ศ. 2558 ผู้ประกอบกิจการมีลูกจ้างเฉลี่ยทั้งปี จำนวน 300 คน ต้องดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างร้อยละ 50 ของลูกจ้างทั้งหมด จำนวน 150 คน แต่ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 100 คน ไม่ครบตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนด จำนวน 50 คน (150-100 = 50 คน)
2. ปี พ.ศ. 2559 ส่งเงินสมทบประจำปี พ.ศ. 2558 จำนวน 54,000 บาท (50 คน x 1,080 บาท) 
ในวันที่ 20 มีนาคม 2559 (ภายในเวลาที่กฎหมายกำหนด : ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2559) 
หากส่งเงินสมทบเข้ากองทุน ประจำปี พ.ศ. 2558 หลังวันที่ 31 มีนาคม 2559 ไม่เข้าหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
3. ปี พ.ศ. 2559 ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างครบตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนด 
(ครบร้อยละ 50 ของลูกจ้างทั้งหมด) 
หากปี พ.ศ. 2559 มีลูกจ้างไม่ถึง 100 คน ไม่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือปี พ.ศ. 2559 ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างไม่ครบตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนด ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะให้เงินอุดหนุนในปี พ.ศ. 2560
4. ปี พ.ศ. 2560 ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนร้อยละ 10 ของเงินสมทบที่นำส่ง จำนวน 5,400 บาท (54,000 x 10%) ภายในเดือนกันยายน 2560 
(กำหนดให้ยื่นคำขอภายในเดือนกันยายน 2560 เพื่อให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนและการจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจำปี 2560 และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2560)
5. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 2560 ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561 หากยื่นคำขอภายหลังจากวันที่ 31 มีนาคม 2561 จะไม่สามารถนำมาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้

แนวปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่
	1. ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างไม่ครบสัดส่วนตามกฎหมายที่กำหนด ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนฯ ภายในเวลาที่กฎหมายกำหนด (ภายในเดือนมีนาคม) 
ในปีที่ผ่านมา และดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานครบตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนดในปีถัดมา ให้เงินอุดหนุน
ร้อยละ 10 ของเงินสมทบที่นำส่งเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (
ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในเวลาที่กำหนดใน
ปีที่ผ่านมา
ปีถัดมา
มีลูกจ้างไม่ถึง 100 คน ไม่เข้าข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่สามารถขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
)




	2. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป หากยี่นคำขอเกินกำหนดเวลา ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เช่น สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2560 
ยื่นคำขอได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561 
	3. ให้ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2 ภายในเดือนกันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น 
กรณีภายหลังเดือนกันยายน  พบว่ามีผู้เข้าหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพิ่มเติม ให้แจ้งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป ทั้งนี้ ให้แจ้งผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน ยื่นคำขอให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป
(กำหนดให้ยื่นคำขอภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนและการเบิกจ่ายเป็นไปตามงบประมาณประจำปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผล
การดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชีของปีนั้น)
4. สพร.หรือ สนพ. พิจารณาคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้อนุมัติคำขอและจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นคำขอ
   	4.1 เจ้าหน้าที่สพร.หรือ สนพ. ตรวจสอบแบบคำขอ ชอ.2 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ และให้ความเห็นท้ายแบบคำขอ พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น“สำหรับเจ้าหน้าที่”  ก่อนเสนอผู้อำนวยการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1) กรณีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้ใส่เครื่องหมาย                                     เห็นควรอนุมัติ หรือ  เห็นควรไม่อนุมัติ หากเห็นควรไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล......
2) กรณีเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ให้แจ้งผู้ประกอบกิจการนำเอกสารไปจัดทำให้ครบถ้วน
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดก่อนนำมายื่นใหม่
	4.2 ผู้อำนวยการพิจารณา  อนุมัติ หรือ  ไม่อนุมัติ หากไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล.............
พร้อมลงลายมือชื่อท้ายแบบคำขอ ชอ.2 ในส่วนที่เป็น “สำหรับเจ้าหน้าที่”  
4.3 เมื่อผู้อำนวยการอนุมัติคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (แบบ ชอ.2) ให้สพร.หรือ สนพ. จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป 
4.4 เมื่อสพร.หรือ สนพ. ได้รับโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเสนอ ผอ.สพร.หรือ สนพ. เพื่อจ่ายให้แก่ผู้ดำเนินการทดสอบฯ ที่ได้รับอนุมัติคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
4.5 การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ทั้งนี้ การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อม สั่งจ่ายชื่อผู้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
และขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” ออก 
(ให้จ่ายเงินอุดหนุนให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณประจำปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน)
5. สพร.หรือ สนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ประกอบกิจการแล้ว ให้รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.4-2 ส่งให้กองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพื่อสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
6. ส่งรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน แบบ ชอ.3-1 ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อรายงานคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
7. จัดทำทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุน

แบบฟอร์มที่ใช้ในการดำเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
· ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1. แบบคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2) 
2. แบบรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3-1)
		3.	สำเนาแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมสำเนาใบเสร็จรับเงิน (ปีที่ผ่านมา)
4. สำเนาแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ปีถัดมา)

· เจ้าหน้าที่
แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(แบบ ชอ.4-2)

ข้อควรระวัง
	เมื่อผู้ประกอบกิจการยื่นคำขอ แบบ ชอ.2 หลังจากวันที่ 31 มีนาคม ให้ตรวจสอบด้วยว่าเป็นการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนของปีใด เช่น ยื่นคำขอ ในวันที่ 5 เมษายน 2561 แต่เป็นการส่งเงินสมทบ
เข้ากองทุนของปี พ.ศ. 2558 ภายในมีนาคม 2559 และปี พ.ศ. 2559 ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานครบ
ตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนด กรณีนี้ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ เนื่องจากเกินเวลา
ที่กำหนด (ต้องยื่นคำขอฯ ในปี พ.ศ. 2560 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561)
































การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ผู้ประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ตามประกาศ ข้อ 7
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การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการ
ดำเนิน
การพัฒนาฝีมือแรงงาน
ส่วนที่
เกินกว่าร้อยละ
 70
 ตามประกาศ ข้อ 7
)




ข้อ 7 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 
วรรคสอง ในส่วนที่มีการพัฒนาฝีมือแรงงานเกินกว่าร้อยละเจ็ดสิบของลูกจ้างทั้งหมด ซึ่งได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานในปีที่ผ่านมา โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนสองร้อยบาทต่อลูกจ้างหนึ่งคน 
ผู้ประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง ตามมาตรา 29 วรรคสอง
1. จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
2. ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
3. ลูกจ้างผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ

ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1. เป็นผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2. ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างในปีที่ผ่านมา ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด (นับตั้งแต่คนที่ร้อยละ 71) 
	3. สรุปรายชื่อลูกจ้างที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง ในปีที่ผ่านมา ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด (ไม่ซ้ำคน) นำมาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จำนวน 200 บาทต่อคน
4. ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2-1 ภายในวันที่ 30 กันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น ทั้งนี้ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
เกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป
5. รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.3-1 ส่งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
6. ยินยอมให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจตรา และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุหนุน

การยื่นคำขอและหลักฐานประกอบ
ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2-1 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร 
จังหวัดอื่น ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
(สถานประกอบกิจการมีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ในจังหวัดใด ให้ยื่นคำขอ ณ หน่วยงานของกรมฯ ที่ตั้งอยู่
ในจังหวัดนั้น ไม่ยื่นคำขอในจังหวัดที่สาขาตั้งอยู่) 




		เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอ (ให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ)
1. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร้อมวัตถุประสงค์ (กรณีเป็นนิติบุคคล) 
2. หนังสือมอบอำนาจทำการแทนนิติบุคคลพร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอำนาจ)
3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจ (กรณีมีการมอบอำนาจ)
4. สำเนาแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของปีที่ผ่านมา 
	(ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด)
5. แบบสรุปรายชื่อลูกจ้างที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง (ไม่ซ้ำคน) และ File Excel

ตัวอย่าง
 (
ปี พ.ศ. 2561 นำจำนวนลูกจ้างที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปี พ.ศ. 2560 ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด (ตั้งแต่คนที่
ร้อยละ
 71)
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 (
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป
)



คำอธิบาย
ในปี พ.ศ. 2560 บริษัท A มีลูกจ้างเฉลี่ยทั้งปี จำนวน 1,000 คน ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้แก่ลูกจ้าง จำนวน 720 คน
· ลูกจ้าง 1,000 คน ร้อยละ 70 เท่ากับ 700 คน 
· ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีพ.ศ. 2560 จำนวน 720 คน
· ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 คือ ตั้งแต่คนที่ 701-720 เท่ากับ 20 คน ไม่ซ้ำคน 
1. ปี พ.ศ. 2560 ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง จำนวน 720 คน ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 เท่ากับ 20 คน
2. ปี พ.ศ. 2561 ยื่นแบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2560
3. ปี พ.ศ. 2561 ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลูกจ้างที่ได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปี 2560 ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 (คนที่ 701-720) ไม่ซ้ำคน จำนวน 20 คน 
คนละ 200 บาท เป็นเงินจำนวน 4,000 บาท (20 คน x 200 บาท) ภายในเดือนกันยายน 2561 
(กำหนดให้ยื่นคำขอภายในเดือนกันยายน 2561 เพื่อให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนและการจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจำปี 2561 และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัด
การประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2561)
4. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 2561 ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2562 หากยื่นคำขอภายหลังจากวันที่ 31 มีนาคม 2562 จะไม่สามารถนำมาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้

แนวปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่
	1. ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง
ในปีที่ผ่านมา (ฝึกอบรม+ทดสอบ+รับรองความรู้ความสามารถ) ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด (นับตั้งแต่คนที่ร้อยละ 71) ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จำนวน 200 บาทต่อคน 
2. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป หากยี่นคำขอเกินกำหนดเวลา ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เช่น สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2561 
ยื่นคำขอได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2562 
	4. ให้ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2-1 ภายในเดือนกันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น 
กรณีภายหลังเดือนกันยายน  พบว่ามีผู้เข้าหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพิ่มเติม ให้แจ้งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป ทั้งนี้ ให้แจ้งผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน ยื่นคำขอให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป
(กำหนดให้ยื่นคำขอภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนและการจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชีของปีนั้น)
5. สพร.หรือ สนพ. พิจารณาคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้อนุมัติคำขอและจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นคำขอ
   	5.1 เจ้าหน้าที่สพร.หรือ สนพ. ตรวจสอบแบบคำขอ ชอ.2-1 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ และให้ความเห็นท้ายแบบคำขอ พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น “สำหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผู้อำนวยการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1) กรณีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้ใส่เครื่องหมาย                                      เห็นควรอนุมัติ หรือ  เห็นควรไม่อนุมัติ หากเห็นควรไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล......
2) กรณีเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ให้แจ้งผู้ประกอบกิจการนำเอกสารไปจัดทำให้ครบถ้วน
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดก่อนนำมายื่นใหม่
	5.2 ผู้อำนวยการพิจารณา  อนุมัติ หรือ  ไม่อนุมัติ หากไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล..................... พร้อมลงลายมือชื่อท้ายแบบคำขอ ชอ.2.1 ในส่วนที่เป็น “สำหรับเจ้าหน้าที่”  
5.3 เมื่อผู้อำนวยการอนุมัติคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (แบบ ชอ.2-1) ให้สพร.หรือ สนพ. จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป 
5.4 เมื่อสพร.หรือ สนพ. ได้รับโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเสนอ ผอ.สพร.หรือ สนพ. เพื่อจ่ายให้แก่ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับอนุมัติคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

5.5 การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ทั้งนี้ การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อม สั่งจ่ายชื่อผู้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
และขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” ออก 
(ให้จ่ายเงินอุดหนุนให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณประจำปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน)
6. สพร.หรือ สนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ประกอบกิจการแล้ว ให้รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.4-3 ส่งให้กองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพื่อสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
7. ส่งรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน แบบ ชอ.3-1 ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อรายงานคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
8. จัดทำทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุน

แบบฟอร์มที่ใช้ในการดำเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
· ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1. แบบคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2-1) 
2. แบบรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3-1)
3. แบบสรุปรายชื่อลูกจ้างที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง (ไม่ซ้ำคน) 
· สรุปรายชื่อลูกจ้างที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง (ไม่ซ้ำคน) และ File Excel เพื่อเป็นหลักฐานประกอบการยื่นคำขอ แบบ ชอ.2-1

· เจ้าหน้าที่
แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(แบบ ชอ.4-3)

ข้อควรระวัง
	เมื่อผู้ประกอบกิจการยื่นคำขอ แบบ ชอ.2-1 หลังจากวันที่ 31 มีนาคม ให้ตรวจสอบด้วยว่าเป็นการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนของปีใด เช่น ยื่นคำขอ ในวันที่ 7 เมษายน 2563 แต่เป็นการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างในปี พ.ศ. 2560 เกินกว่าร้อยละ 70 ของลูกจ้างทั้งหมด กรณีนี้ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ เนื่องจากเกินเวลาที่กำหนด (ต้องยื่นคำขอฯ ในปี พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2562)














การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบอาชีพ
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน ตามมาตรา 26
ตามประกาศ ข้อ 8






















 (
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ 
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 ตามประกาศ ข้อ 8
)



ข้อ 8 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการหรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการที่ได้รับ
การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 และได้นำมาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าวไปใช้ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตน โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในแต่ละสาขาระดับละหนึ่งหมื่นบาท 
ความในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับการรับรองตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป

ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1. เป็นผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการหรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป
2. นำมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับการรับรองไปใช้ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตน และรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ.5) พร้อมภาพถ่ายการดำเนินการทดสอบฯ
3. ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนและทดสอบให้แก่ลูกจ้าง 
ในแต่ละสาขาระดับละ 10,000 บาท
4. ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2-2 ภายในวันที่ 30 กันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น ทั้งนี้ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
เกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป  
5. รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.3-1 ส่งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
6. ยินยอมให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจตรา และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุหนุน

การยื่นคำขอและหลักฐานประกอบ
ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2-2 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร 
จังหวัดอื่น ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
(สถานประกอบกิจการมีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ในจังหวัดใด ให้ยื่นคำขอ ณ หน่วยงานของกรมฯ ที่ตั้งอยู่
ในจังหวัดนั้น ไม่ยื่นคำขอในจังหวัดที่สาขาตั้งอยู่) 

เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอ
1. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร้อมวัตถุประสงค์ (ในกรณีเป็นนิติบุคคล) 
2. หนังสือมอบอำนาจทำการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีการมอบอำนาจ)
3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจ (กรณีการมอบอำนาจ)
4. สำเนาหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพตามมาตรา 26 (แบบ รมฐ.3)
5. สำเนาหนังสือรับรองที่ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพที่ผ่าน
การรับรองจากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (แบบ รมฐ.4)
6. สำเนาแบบรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ.5) พร้อมภาพถ่าย
การดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ตัวอย่าง
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คำอธิบาย
1. ปี พ.ศ. 2560  ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน ตามมาตรา 26 และนำมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับการรับรองไปทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตน
2. ปี พ.ศ. 2560 ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในแต่ละสาขาระดับละ 10,000 บาท ภายในเดือนกันยายน 2560 
	(กำหนดให้ยื่นคำขอภายในเดือนกันยายน 2560 เพื่อให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนและการจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจำปี 2560 และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2560)
3. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 2560 ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561 หากยื่นคำขอภายหลังจากวันที่ 31 มีนาคม 2561 จะไม่สามารถนำมาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้

แนวปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่
	1. ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 (ใช้บังคับกับมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับการรับรองตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป) 
	2. มาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับการรับรองตามมาตรา 26 ให้พิจารณาวันที่ตามหนังสือรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ.3) ที่ออกให้ ณ วันที่....................พ.ศ.......
 (
ได้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 ในปีใด ให้นำมาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าว
ไปใช้ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตน และขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ครั้งเดียว
)
	3. นำมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับการรับรองไปใช้ทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตน ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในแต่ละสาขาระดับละ 10,000 บาท
4. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป หากยื่นคำขอเกินกำหนดเวลา ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เช่น สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2560 
ยื่นคำขอได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561 
	5. ให้ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2-2 ภายในเดือนกันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น 
กรณีภายหลังเดือนกันยายน พบว่ามีผู้เข้าหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพิ่มเติม ให้แจ้งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป ทั้งนี้ ให้แจ้งผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน ยื่นคำขอให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป
(กำหนดให้ยื่นคำขอภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนและการจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชีของปีนั้น)
6. สพร.หรือ สนพ. พิจารณาคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้อนุมัติคำขอและจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นคำขอ
6.1 เจ้าหน้าที่สพร.หรือ สนพ. ตรวจสอบแบบคำขอ ชอ.2-2 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ และให้ความเห็นท้ายแบบคำขอ พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น“สำหรับเจ้าหน้าที่”  ก่อนเสนอผู้อำนวยการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1) กรณีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้ใส่เครื่องหมาย                                      เห็นควรอนุมัติ หรือ  เห็นควรไม่อนุมัติ หากเห็นควรไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล......
2) กรณีเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ให้แจ้งผู้ประกอบกิจการนำเอกสารไปจัดทำให้ครบถ้วน
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดก่อนนำมายื่นใหม่
	6.2 ผู้อำนวยการพิจารณา  อนุมัติ หรือ  ไม่อนุมัติ หากไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล...................... พร้อมลงลายมือชื่อท้ายแบบคำขอ ชอ.2-2 ในส่วนที่เป็น “สำหรับเจ้าหน้าที่”  
6.3 เมื่อผู้อำนวยการอนุมัติคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (แบบ ชอ.2-2) ให้สพร.หรือ สนพ. จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป 
6.4 เมื่อสพร.หรือ สนพ. ได้รับโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเสนอ ผอ.สพร.หรือ สนพ. เพื่อจ่ายให้แก่ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับอนุมัติคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
6.5 การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ทั้งนี้ การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อม สั่งจ่ายชื่อผู้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
และขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” ออก 
(ให้จ่ายเงินอุดหนุนให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณประจำปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน)
7. สพร.หรือ สนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ประกอบกิจการแล้ว ให้รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.4-4 ส่งให้กองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพื่อสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
8. ส่งรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน แบบ ชอ.3-1 ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อรายงานคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
9. จัดทำทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุน

แบบฟอร์มที่ใช้ในการดำเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
· ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1. แบบคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2-2) 
2. แบบรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3-1)
3. สำเนาแบบรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ.5) 

· เจ้าหน้าที่
แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(แบบ ชอ.4-4)

ข้อควรระวัง
	เมื่อผู้ประกอบกิจการยื่นคำขอ แบบ ชอ.2-2 หลังจากวันที่ 31 มีนาคม ให้ตรวจสอบด้วยว่าเป็นการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนของปีใด เช่น ยื่นคำขอ ในวันที่ 5 เมษายน 2562 แต่เป็นมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ที่ได้รับการรับรองตามมาตรา 26 ในปี พ.ศ. 2560 และนำไปทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตน กรณีนี้ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ เนื่องจากเกินเวลาที่กำหนด (ต้องยื่นคำขอฯ ในปี พ.ศ. 2560 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561)























การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ผู้ประกอบกิจการที่จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ตามประกาศ ข้อ 9
























 (
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
แก่
ผู้ประกอบกิจการ
ที่จ่ายค่าจ้าง
ให้แก่ลูกจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ ตามประกาศ ข้อ 9
)


	

ข้อ 9 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และได้จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างดังกล่าวตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน ก่อนวันยื่นขอรับเงินอุดหนุน โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนหนึ่งพันบาทต่อลูกจ้างหนึ่งคน ทั้งนี้ ไม่เกินปีละหนึ่งแสนบาท 

ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1. ผู้ประกอบกิจการส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
2. จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบดังกล่าว ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ไม่น้อยกว่า 180 วันก่อนวันยื่นขอรับเงินอุดหนุน
3. ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จำนวน 1,000 บาทต่อลูกจ้าง 1 คน ทั้งนี้ไม่เกินปีละ 100,000 บาท
4. สรุปรายชื่อลูกจ้างที่ส่งเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
และจ่ายค่าจ้างในอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ โดยตรวจสอบการจ่ายค่าจ้างจากแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ (สปส. 1-10) เพื่อเป็นหลักฐานแสดงการจ่ายค่าจ้างตามอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ประกอบการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
5. ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2-3 ภายในวันที่ 30 กันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น ทั้งนี้ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
เกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป
6. รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.3-1 ส่งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
7. ยินยอมให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจตรา และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

การยื่นคำขอและหลักฐานประกอบ
ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2-3 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร 
จังหวัดอื่น ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
(สถานประกอบกิจการมีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ในจังหวัดใด ให้ยื่นคำขอ ณ หน่วยงานของกรมฯ ที่ตั้งอยู่
ในจังหวัดนั้น ไม่ยื่นคำขอในจังหวัดที่สาขาตั้งอยู่ เนื่องจากป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนเกินวงเงิน ประกาศกำหนดให้อุดหนุนไม่เกินปีละ 100,000 บาท) 




เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอ
1. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร้อมวัตถุประสงค์ (กรณีเป็นนิติบุคคล) 
2. หนังสือมอบอำนาจทำการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอำนาจ)
3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจ (กรณีมีการมอบอำนาจ)
4. สำเนาหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของลูกจ้าง 
5. สำเนาหนังสือส่งตัวลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือหลักฐาน
ที่แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบกิจการส่งตัวลูกจ้างเข้ารับการทดสอบฯ เช่น ใบเสร็จรับเงิน
6. สำเนาแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ (สปส.๑-๑๐) 
7. แบบสรุปรายชื่อลูกจ้างที่เข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี พ.ศ......... และ File Excel

ตัวอย่าง
 (
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป
) (
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ปี พ.ศ. 2560 ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบ
และผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 40
 คน 
                                                                                      
1 ก.พ. 60 จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือให้แก่ลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 
3
 
คนละ 
1
,000
 บาทต่อวัน
 
(
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20
 ส.ค. 60 ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
 
คนละ 1,000 บาท จำนวน 40 คน เป็นเงิน
จำนวน 40
,
000 บาท (40 คน 
x 1,
000 บาท)
 
                                                                                  
  
ยื่นขอรับเงิน
 20 ส.ค.60
)
คำอธิบาย
1. วันที่ 1 ม.ค. 60 – 31 ม.ค. 60 ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 40 คน
2. วันที่ 1 ก.พ. 60 เริ่มจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 3 จำนวน 40 คนๆ ละ 1,000 บาทต่อวัน โดยจ่ายไม่น้อยกว่า 180 วัน ก่อนยื่นขอรับเงินอุดหนุน (1 ก.พ.60 – 30 ก.ค.60 = 180 วัน) (ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ : ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 3 เท่ากับ 600 บาท)
3. วันที่ 20 ส.ค. 60 ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
จำนวน 1,000 บาท ต่อลูกจ้าง 1 คน เป็นเงินจำนวน 40,000 บาท (40 คน x 1,000 บาท) 
จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือไม่น้อยกว่า 180 วัน ก่อนวันยื่นขอรับเงินอุดหนุน (1 ก.พ.60 – 30 ก.ค.60 
= 180 วัน)
4. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 2560 ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561 หากยื่นคำขอภายหลังจากวันที่ 31 มีนาคม 2561 จะไม่สามารถนำมาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้
แนวปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่
	1. ผู้ประกอบกิจการส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
(ต้องเป็นการส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฯ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เนื่องจากประกาศฯ
ฉบับลงวันที่ 22 กันยายน 2559 กำหนดหลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างเข้ารับ
การทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560)
	2. ผู้ประกอบกิจการจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ไม่น้อยกว่า 180 วัน ก่อนวันยื่นขอรับเงินอุดหนุน 
	3. ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน จำนวน 1,000 บาทต่อลูกจ้าง 1 คน ไม่เกินปีละ 100,000 บาท
4. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป หากยี่นคำขอเกินกำหนดเวลา ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เช่น สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2560 
ยื่นคำขอได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561 
	5. ให้ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2-3 ภายในเดือนกันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น 
กรณีภายหลังเดือนกันยายน  พบว่ามีผู้เข้าหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพิ่มเติม ให้แจ้งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป ทั้งนี้ ให้แจ้งผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน ยื่นคำขอให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป
(กำหนดให้ยื่นคำขอภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนและการจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชีของปีนั้น)
6. สพร.หรือ สนพ. พิจารณาคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้อนุมัติคำขอและจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นคำขอ
   	6.1 เจ้าหน้าที่สพร.หรือ สนพ. ตรวจสอบแบบคำขอ ชอ.2-3 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ และให้ความเห็นท้ายแบบคำขอ พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น “สำหรับเจ้าหน้าที่”  ก่อนเสนอผู้อำนวยการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1) กรณีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้ใส่เครื่องหมาย                                      เห็นควรอนุมัติ หรือ  เห็นควรไม่อนุมัติ หากเห็นควรไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล......
2) กรณีเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ให้แจ้งผู้ประกอบกิจการนำเอกสารไปจัดทำให้ครบถ้วน
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดก่อนนำมายื่นใหม่
	6.2 ผู้อำนวยการพิจารณา  อนุมัติ หรือ  ไม่อนุมัติ หากไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล..................... พร้อมลงลายมือชื่อท้ายแบบคำขอ ชอ.2-3 ในส่วนที่เป็น “สำหรับเจ้าหน้าที่”  
6.3 เมื่อผู้อำนวยการอนุมัติคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (แบบ ชอ.2-3) ให้สพร.หรือ สนพ. จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป 
6.4 เมื่อสพร.หรือ สนพ. ได้รับโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเสนอ ผอ.สพร.หรือ สนพ. เพื่อจ่ายให้แก่ผู้ประกอบกิจการ ที่ได้รับอนุมัติคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
6.5 การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ทั้งนี้ การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อม สั่งจ่ายชื่อผู้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
และขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” ออก 
(ให้จ่ายเงินอุดหนุนให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณประจำปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน)
7. สพร.หรือ สนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ประกอบกิจการแล้ว ให้รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.4-5 ส่งให้กองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพื่อสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
8. ส่งรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน แบบ ชอ.3-1 ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อรายงานคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
9. จัดทำทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุน

แบบฟอร์มที่ใช้ในการดำเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
· ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1. แบบคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2-3) 
2. แบบรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3-1)
3. แบบสรุปรายชื่อลูกจ้างที่ส่งเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี พ.ศ. ...........

· เจ้าหน้าที่
แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(แบบ ชอ.4-5)

ข้อควรระวัง
	เมื่อผู้ประกอบกิจการยื่นคำขอ แบบ ชอ.2-3 หลังจากวันที่ 31 มีนาคม ให้ตรวจสอบด้วยว่าเป็นการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนของปีใด เช่น ยื่นคำขอ ในวันที่ 5 เมษายน 2562 แต่เป็นการส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างตามอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในปี พ.ศ. 2560 กรณีนี้ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ เนื่องจากเกินเวลา
ที่กำหนด (ต้องยื่นคำขอฯ ในปี พ.ศ. 2560 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561)













การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ผู้ประกอบกิจการเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม
หรือนำเทคโนโลยีมาใช้ผลิตสินค้าหรือบริการ
ตามประกาศ ข้อ 10





















 (
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการ
เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม
หรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ
ตามประกาศ ข้อ 
10
)





ข้อ 10 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินปีละหนึ่งแสนบาท ทั้งนี้ หลักสูตรการฝึกอบรม
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศกำหนด  
[bookmark: _Hlk485214738]ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาหลักสูตร
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ลงวันที่ 19 กันยายน 2560 มีรายละเอียด ดังนี้
ข้อ 1 ในประกาศนี้
“ผู้ประกอบกิจการ” หมายความว่า ผู้ประกอบกิจการที่ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ
“หลักสูตรการฝึกอบรม” หมายความว่า หลักสูตรที่จะใช้ในการฝึกอบรม รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรม
“หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม” หมายความว่า หลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ ประดิษฐ์เครื่องจักร เครื่องมือ หรืออุปกรณ์ขึ้นใหม่ หรือพัฒนาดัดแปลง
จากของเดิมที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้นเพื่อให้การทำงานได้ผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงกว่าเดิม
“หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ” หมายความว่า หลักสูตร
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีระบบกึ่งอัตโนมัติ ระบบอัตโนมัติ หรือการควบคุมโดยระบบไร้สาย มาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ เพื่อช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการผลิตสินค้าหรือให้บริการได้ดียิ่งขึ้น สามารถผลิตสินค้ามีคุณภาพได้ปริมาณมากขึ้น ทำงานได้รวดเร็วขึ้น เพิ่มผลผลิต หรือลดการสูญเสีย 
“อุตสาหกรรมเป้าหมาย” หมายความว่า อุตสาหกรรมเป้าหมายตามกฎหมายว่าด้วยการเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศสำหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย รองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 ดังนี้
1) อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่
2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
3) อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวระดับคุณภาพ
4) อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
5) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหารที่มีมูลค่าเพิ่มสูง
6) อุตสาหกรรมหุ่นยนต์
7) อุตสาหกรรมการบิน
8) อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
9) อุตสาหกรรมดิจิทัล
10) อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

ข้อ 2 หลักสูตรที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการ
ที่จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จะต้องเป็นหลักสูตร ดังต่อไปนี้
(1) กรณีการฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม ต้องเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม
ตามบัญชีท้ายประกาศนี้
(2) กรณีการฝึกอบรมเพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ต้องเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย มีระยะเวลาการฝึกไม่น้อยกว่าสิบสองชั่วโมง และต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ข้อ 3 ผู้ประกอบกิจการมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานดังต่อไปนี้
(1) กรณีจัดฝึกอบรมเอง มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามรายการดังต่อไปนี้
 ก. ค่าตอบแทนวิทยากร เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินชั่วโมงละห้าพันบาท
 ข. ค่าวัสดุที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน โดยจะต้องมีลักษณะการใช้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา
ในหลักสูตรนั้น ๆ และไม่ปะปนกับที่ใช้ในการประกอบกิจการ ทั้งนี้ เท่าที่จ่ายจริง เฉลี่ยจากผู้เข้ารับการฝึกแต่ละคน ไม่เกินคนละสี่พันบาท    
(2) กรณีส่งลูกจ้างไปเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
เป็นค่าลงทะเบียนเท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินคนละหนึ่งหมื่นบาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
ข้อ 4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเป็นลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการที่จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
และปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่จะฝึกอบรม
ข้อ 5 ผู้ประกอบกิจการที่ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ต้องยื่นหลักสูตรการฝึกอบรม
ที่จะขอรับเงินอุดหนุน ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ตามแบบ ขร.1 ท้ายประกาศนี้
หลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ผู้ประกอบกิจการนำไปใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานได้ หากจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงกำหนดการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม ให้แจ้งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบเป็นหนังสือก่อนดำเนินการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน
การดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้ยื่น ณ ท้องที่ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่ ในกรุงเทพมหานครให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร ในจังหวัดอื่นให้ยื่น ณ หน่วยงาน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น
ข้อ 6 เมื่อดำเนินการฝึกอบรมเสร็จสิ้น ให้ผู้ประกอบกิจการยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ภายในหกสิบวันนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรม แต่ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม
ของปีถัดไป

หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม แนบท้ายประกาศ จำนวน 5 หลักสูตร ดังนี้
1. การออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม  
2. การควบคุมหุ่นยนต์ในระบบงานอุตสาหกรรม 
3. การใช้โปรแกรมเมเปิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ขั้นสูง    
4. สาขา การสร้างภาพเคลื่อนไหว แบบ 3 มิติ (3D Animation) 
5. การจำลองโมเดลสายการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้วยโปรแกรม Automation Plant Simulation

ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1. ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้กับลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินปีละ 100,000 บาท 
2. ผู้ประกอบกิจการที่ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ต้องยื่นหลักสูตรการฝึกอบรม
ที่จะขอรับเงินอุดหนุน ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (อธิบดีมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
หรือผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วัน 
ตามแบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้าง
เพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ (แบบ ขร.1)
3. หลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ผู้ประกอบกิจการนำไปใช้ในการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานได้ หากจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงกำหนดการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ให้แจ้งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) ทราบเป็นหนังสือ
ก่อนดำเนินการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 7 วัน
4. หลักสูตรที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการ
ที่จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จะต้องเป็นหลักสูตร ดังต่อไปนี้
(1) การฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม ต้องเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม
ตามบัญชีท้ายประกาศ จำนวน 5 หลักสูตร ดังนี้
1) การออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม  
2) การควบคุมหุ่นยนต์ในระบบงานอุตสาหกรรม 
3) การใช้โปรแกรมเมเปิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ขั้นสูง    
4) สาขา การสร้างภาพเคลื่อนไหว แบบ 3 มิติ (3D Animation) 
5) การจำลองโมเดลสายการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้วยโปรแกรม Automation Plant Simulation
(2) การฝึกอบรมเพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ต้องเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย มีระยะเวลาการฝึกไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง และต้องได้รับความเห็นชอบ
จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (อธิบดีมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน)
5. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเป็นลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการที่จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
และปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่จะฝึกอบรม
6. จัดทำเอกสารรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม
หรือหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ประกอบด้วย ชื่อหลักสูตร รุ่นที่ ระหว่างวันที่ถึงวันที่ สถานที่ฝึกอบรม ชื่อ-สกุลผู้เข้ารับการฝึกอบรม เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง เพื่อเป็นหลักฐานประกอบการยื่นแบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรม ตามแบบ ขร.1
7. ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน
ปีละ 100,000 บาท ดังนี้
(1) กรณีจัดฝึกอบรมเอง 
 ก. ค่าตอบแทนวิทยากร เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินชั่วโมงละ 5,000 บาท
 ข. ค่าวัสดุที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน โดยจะต้องมีลักษณะการใช้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา
ในหลักสูตรนั้น ๆ และไม่ปะปนกับที่ใช้ในการประกอบกิจการ ทั้งนี้ เท่าที่จ่ายจริง เฉลี่ยจากผู้เข้ารับการฝึกแต่ละคน ไม่เกินคนละ 4,000 บาท    
(2) กรณีส่งลูกจ้างไปเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 - ค่าลงทะเบียนเท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินคนละ 10,000 บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
8. ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบชอ.2-4 พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ภายใน 60 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรม แต่ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป
9. รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.3-1 ส่งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
10. ยินยอมให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจตรา และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุหนุน

การยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรม
ให้ยื่นหลักสูตรการฝึกอบรมที่จะขอรับเงินอุดหนุน ตามแบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ (แบบ ขร.1) พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร 
จังหวัดอื่น ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
(สถานประกอบกิจการมีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ในจังหวัดใด ให้ยื่นแบบ ขร.1 ณ หน่วยงานของกรมฯ
 ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น ไม่ยื่นในจังหวัดที่สาขาตั้งอยู่ เนื่องจากป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกินวงเงิน ประกาศกำหนดให้อุดหนุนไม่เกินปีละ 100,000 บาท) 

เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นแบบ ขร.1
		1. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร้อมวัตถุประสงค์ (กรณีเป็นนิติบุคคล)
		2. หนังสือมอบอำนาจทำการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอำนาจ)
		3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจ (กรณีมีการมอบอำนาจ)
		4. หลักสูตรการฝึกอบรม (กรณีฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ)
	5. เอกสารรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แนบแบบ ขร.1)

การยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนและหลักฐานประกอบ
ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.2-4 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร 
จังหวัดอื่น ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
(สถานประกอบกิจการมีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ในจังหวัดใด ให้ยื่นคำขอ ณ หน่วยงานของกรมฯ ที่ตั้งอยู่
ในจังหวัดนั้น ไม่ยื่นคำขอในจังหวัดที่สาขาตั้งอยู่ เนื่องจากป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนเกินวงเงิน ประกาศกำหนดให้อุดหนุนไม่เกินปีละ 100,000 บาท) 
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอแบบ ชอ.2-4
		1. หนังสือมอบอำนาจทำการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอำนาจ)
		2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจ (กรณีมีการมอบอำนาจ)

3. เอกสารการลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ลูกจ้างต้องไม่ฝึกอบรมซ้ำหลักสูตร) (แนบแบบ ชอ.2-4)
4. สำเนาใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญรับเงิน ที่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จำนวน......ฉบับ


	ตัวอย่างหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม

 (
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.60  
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การฝึกอบรม
 
) (
ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
 
จำนวน 100,000 บาท
)
 (
1 ม.ค.60  
) (
20
 ธ.ค.60 
)

 (
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้น
ในปีใด ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนภายในวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป                                                                                    
)





คำอธิบาย
ปี พ.ศ. 2560 ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม ชื่อหลักสูตร 
“การออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม” จำนวน 1 รุ่น ฝึกอบรมลูกจ้าง จำนวน 10 คน ระยะเวลา
การฝึกอบรม จำนวน 30 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 1 ธ.ค. 60 – 5 ธ.ค. 60 
1. วันที่ 1 พ.ย. 60 ยื่นหลักสูตรการฝึกอบรมที่จะขอรับเงินอุดหนุน (แบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ (แบบ ขร.1)) พร้อมเอกสารรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมและหลักฐานประกอบ 
ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน (ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่) พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วัน
    ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จำนวน 100,000 บาท (จัดฝึกอบรมเอง)
1) ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน คนละ 2,000 บาทต่อชั่วโมง จำนวน 30 ชั่วโมง 
(1 คน x 2,000 บาท x 30 ชม.) เป็นเงินจำนวน 60,000 บาท
2) ค่าวัสดุที่ใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 10 คน คนละ 4,000 บาท เป็นเงินจำนวน 40,000 บาท 
	(10 คน x 4,000 บาท) เป็นเงินจำนวน 40,000 บาท
2. ผู้อำนวยการสพร.หรือ สนพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมที่จะขอรับเงินอุดหนุน 
ตามแบบ ขร.1 วันที่ 3 พ.ย. 60
3. ผู้ประกอบกิจการเริ่มดำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม ให้แก่ลูกจ้าง จำนวน 10 คน ระยะเวลาการฝึกอบรม จำนวน 30 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 1 ธ.ค. 60 – 5 ธ.ค. 60 
4. วันที่ 20 ธ.ค.60 ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2-4) จำนวน 100,000 บาท พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ 
(ยื่นคำขอภายใน 60 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรม แต่ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป)
4.1. เอกสารการลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม จำนวน 10 คน และ File Excel เป็นหลักฐานประกอบการยื่นคำขอ (แบบ ชอ.2-4)
		4.2 สำเนาใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญรับเงินที่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
ค่าวิทยากร จำนวน 60,000 บาท และค่าวัสดุที่ใช้ในการฝึกอบรม จำนวน 40,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จำนวน 100,000 บาท เป็นหลักฐานประกอบการยื่นคำขอ (แบบ ชอ.2-4)
5. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 2560 ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561 หากยื่นคำขอภายหลังจากวันที่ 31 มีนาคม 2561 จะไม่สามารถนำมาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้

แนวปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ประกอบกิจการที่ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้กับลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรม
หรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เท่าที่จ่ายจริง
แต่ไม่เกินปีละ 100,000 บาท ทั้งนี้ หลักสูตรการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศกำหนด
	ประกาศข้อ 10 กำหนดหลักเกณฑ์การให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง ดังนี้  
	(1) การฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม
	(2) การฝึกอบรมเพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ 

(1) การฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม
ผู้ประกอบกิจการที่จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างหลักสูตรที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
จะต้องเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมตามบัญชีท้ายประกาศ จำนวน 5 หลักสูตร ดังนี้
1) การออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม : ระยะเวลาการฝึกอบรม 30 ชั่วโมง
2) การควบคุมหุ่นยนต์ในระบบงานอุตสาหกรรม : ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 ชั่วโมง
3) การใช้โปรแกรมเมเปิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ขั้นสูง : ระยะเวลาการฝึกอบรม 30 ชั่วโมง   
4) สาขาการสร้างภาพเคลื่อนไหว แบบ 3 มิติ (3D Animation) : ระยะเวลาการฝึกอบรม 
36 ชั่วโมง
5) การจำลองโมเดลสายการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้วยโปรแกรม Automation Plant Simulation : ระยะเวลาการฝึกอบรม 24 ชั่วโมง

	(2) การฝึกอบรมเพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ
	ผู้ประกอบกิจการที่จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้าง หลักสูตรที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ต้องเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย มีระยะเวลาการฝึกไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
และต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“อุตสาหกรรมเป้าหมาย” หมายความว่า อุตสาหกรรมเป้าหมายตามกฎหมายว่าด้วยการเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศสำหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย รองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 ดังนี้
1) อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่
2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
3) อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวระดับคุณภาพ
4) อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
5) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหารที่มีมูลค่าเพิ่มสูง
6) อุตสาหกรรมหุ่นยนต์
7) อุตสาหกรรมการบิน
8) อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
9) อุตสาหกรรมดิจิทัล
10) อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร
	ผู้ประกอบกิจการต้องจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ 
ตามรูปแบบที่กำหนด เสนอผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีคำสั่งที่ 1841/2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรม
หรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรม เพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้า
หรือบริการ และพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมที่จะขอรับเงินอุดหนุน

ขั้นตอน
1. ผู้ประกอบกิจการยื่นแบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้าง เพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ 
(แบบ ขร.1) ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน (ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วัน
1.1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบแบบ ขร.1 และให้ความเห็น
    	(1) เจ้าหน้าที่สพร.หรือ สนพ. ตรวจสอบแบบ ขร.1 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ และให้ความเห็น
ท้ายแบบ ขร.1 พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น “สำหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผู้อำนวยการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
1) กรณีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
ให้ใส่เครื่องหมาย  เห็นควรให้ความเห็นชอบ หรือ  เห็นควรไม่ให้ความเห็นชอบ หากเห็นควรไม่ให้ความเห็นชอบ ให้ระบุเหตุผล...............
2) กรณีเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ให้แจ้งผู้ประกอบกิจการนำเอกสารไปจัดทำให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดก่อนนำมายื่นใหม่
	(2) ผู้อำนวยการพิจารณา  เห็นชอบ หรือ  ไม่เห็นชอบ หากไม่เห็นชอบ ให้ระบุเหตุผล........... พร้อมลงลายมือชื่อท้ายแบบ ขร.1 ในส่วนที่เป็น “สำหรับเจ้าหน้าที่”

1.2 กรณีผู้ประกอบกิจการจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ (เอกสารแนบ แบบ ขร.1) ต้องเสนอให้ ผอ.สพร หรือ สนพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนดำเนินการฝึกอบรม
(1) เจ้าหน้าที่สพร.หรือ สนพ. พิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ  และให้ความเห็นพร้อมลงลายมือชื่อ ในส่วนที่เป็น “สำหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผู้อำนวยการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบหลักสูตร
- หากเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้ใส่เครื่องหมาย  เห็นควรให้ความเห็นชอบหลักสูตร หรือ  เห็นควรไม่ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ให้ระบุเหตุผล...............
	(2) ผู้อำนวยการพิจารณา  เห็นชอบหลักสูตร หรือ  ไม่เห็นชอบหลักสูตร ให้ระบุเหตุผล...... พร้อมลงลายมือ ในส่วนที่เป็น “สำหรับเจ้าหน้าที่”
2. หลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ผู้ประกอบกิจการนำไปใช้ในการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานได้ 
หากจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงกำหนดการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ให้แจ้งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) ทราบเป็นหนังสือ
ก่อนดำเนินการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 7 วัน
3. ดำเนินการฝึกอบรมเสร็จสิ้น ให้ผู้ประกอบกิจการยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบชอ.2-4) พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ภายใน 60 วันนับแต่วันเสร็จสิ้น
การฝึกอบรม แต่ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป
4. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบแบบคำขอ ชอ.2-4 และให้ความเห็น
    4.1 เจ้าหน้าที่สพร.หรือ สนพ. ตรวจสอบแบบคำขอ ชอ.2-4 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ และให้ความเห็นท้ายแบบคำขอ พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น “สำหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผู้อำนวยการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1) กรณีเอกสารหลักฐานครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้ใส่เครื่องหมาย 
 เห็นควรอนุมัติ หรือ  เห็นควรไม่อนุมัติ หากเห็นควรไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล............
2) กรณีเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ให้แจ้งผู้ประกอบกิจการนำเอกสารไปจัดทำให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดก่อนนำมายื่นใหม่
4.2 ผู้อำนวยการพิจารณา  อนุมัติ หรือ  ไม่อนุมัติ หากไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล........................ พร้อมลงลายมือชื่อในท้ายแบบ ชอ.2-4 ในส่วนที่เป็น “สำหรับเจ้าหน้าที่”
5. เมื่อผู้อำนวยการอนุมัติคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (แบบ ชอ.2-4) ให้สพร.หรือ สนพ. จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้แก่ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป 
6. เมื่อสพร.หรือ สนพ. ได้รับโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เสนอผอ.สพร. หรือ สนพ. เพื่อจ่ายให้แก่ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับอนุมัติคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
7. การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อม สั่งจ่ายชื่อผู้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และขีดฆ่า
คำว่า “หรือผู้ถือ” ออก 
(ให้จ่ายเงินอุดหนุนให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณประจำปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน)
8. สพร.หรือ สนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ประกอบกิจการแล้ว ให้รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.4-5 ส่งให้กองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพื่อสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
9. ส่งรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน แบบ ชอ.3-1 ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อรายงานคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
10. จัดทำทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุน

แบบฟอร์มที่ใช้ในการดำเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

· ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1. ขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการงฝึกอบรม
(1) แบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้าง
เพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ (แบบ ขร.1)
(2) แบบเอกสารรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แนบแบบ ขร.1)
(3) หลักสูตรการฝึกอบรม (กรณีฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ)
2. ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
(1) แบบคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2-4) 
(2) แบบเอกสารการลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แนบแบบชอ.2-4)
(3) แบบรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.3-1)
· เจ้าหน้าที่
แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.4-6)

ข้อควรระวัง
	เมื่อผู้ประกอบกิจการยื่นคำขอ แบบ ชอ.2-4 หลังจากวันที่ 31 มีนาคม ให้ตรวจสอบด้วยว่าเป็นการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนของปีใด เช่น ยื่นคำขอ ในวันที่ 5 เมษายน 2561 แต่เป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหลักสูตรการสร้างสรรค์นวัตกรรม หรือหลักสูตรการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ในปี พ.ศ. 2560 กรณีนี้ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ เนื่องจากเกินเวลาที่กำหนด (ต้องยื่นคำขอฯ ในปี พ.ศ. 2560 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561)















การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24
หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2)
ตามประกาศ ข้อ 11























 (
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่
ผู้ดำเนินการทดสอบ
มาตรฐาน
ตามมาตรา 24
หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2)
ตามประกาศ ข้อ 
11
)





ข้อ 11 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 หรือ
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ ซึ่งส่งเงินค่าทดสอบ
หรือค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนตามมาตรา 27 วรรคสอง (3/1) แล้วแต่กรณี โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนเป็นจำนวนเท่ากับจำนวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน 

ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
	1. ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 ส่งเงินค่าทดสอบหรือเข้ากองทุน
ตามมาตรา 27 วรรคสอง (3/1)
	2. ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนตามมาตรา 27 วรรคสอง (3/1)
	3. ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เป็นจำนวนเท่ากับจำนวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน 
4. ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.1 (ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน) หรือ แบบ ชอ.1-1 (ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ) ภายในวันที่ 30 กันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น ทั้งนี้ สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม
ของปีถัดไป
5. รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.3 (ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน) หรือ แบบ ชอ.3-2  (ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ) ส่งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
6. ยินยอมให้นายทะเบียน พนักงานเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจตรา และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุหนุน
 
การยื่นคำขอและหลักฐานประกอบ
ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.1 หรือ แบบ ชอ.1-1 แล้วแต่กรณี พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ณ ท้องที่ที่ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตั้งอยู่
กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร 
จังหวัดอื่น ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน





กรณีผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอ ชอ.1 
		1. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร้อมวัตถุประสงค์ (กรณีเป็นนิติบุคคล) 
		หรือสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา)
		2. หนังสือมอบอำนาจทำการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอำนาจ)
		3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจ (กรณีมีการมอบอำนาจ)
		4. สำเนาใบอนุญาตดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (แบบ มฐ. 4)
	5. สำเนาใบเสร็จรับเงินที่ส่งค่าทดสอบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กรณีศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4(2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอ ชอ.1-1 
		1. หนังสือมอบอำนาจทำการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอำนาจ)
		2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจ (กรณีมีการมอบอำนาจ)
3. สำเนาหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) (แบบ คร.6)
4. สำเนาใบเสร็จรับเงินที่ส่งค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตัวอย่าง

 (
ดำเนินการทดสอบฝีมือแรงงาน
 จำนวน 20 คน 
เก็บค่าทดสอบคนละ 1,000 บาท 
ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน จำนวน 20,000 บาท
)


 (
ปี 
พ.ศ. 
2560
) (
ปี 
พ.ศ. 
256
1
)
 (
31 
มี
.ค.6
1
)
 (
1 ม
.
ค
.60
) (
30 ก
.
ย
.60
) (
31 ธ.ค.60
)
 
 (
ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
เท่ากับจำนวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน
) (
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุด
หนน
เกิดมีขึ้นในปีใด
 
ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม
่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป
  
                                                                                       
)



คำอธิบาย
1. ปี พ.ศ. 2560 ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 20 คน จัดเก็บค่าทดสอบคนละ 1,000 บาท ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 20,000 บาท 
2. วันที่ 5 ก.ย. 60 ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจำนวน 20,000 บาท 
	(กำหนดให้ยื่นคำขอภายในเดือนกันยายน 2560 เพื่อให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนและการจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจำปี 2560 และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัด
การประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชี 2560
3. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปี พ.ศ. 2560 ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561 หากยื่นคำขอภายหลังจากวันที่ 31 มีนาคม 2561 จะไม่สามารถนำมาขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้

แนวปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่
	1. ผู้ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุนตามมาตรา 27 วรรคสอง (3/1)
	2. ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ ดำเนินการประเมินความรู้ความสามารถ และส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนตามมาตรา 27 วรรคสอง (3/1)
	3. ให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เท่ากับจำนวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน
4. สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป หากยี่นคำขอเกินกำหนดเวลา ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ เช่น สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2560 
ยื่นคำขอได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561 
	5. ให้ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.1 (ผู้ดำเนินการทดสอบฯ) หรือ แบบ ชอ.1-1 (ศูนย์ประเมินฯ) ภายในเดือนกันยายนของปีที่สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีขึ้น กรณีภายหลังเดือนกันยายน  พบว่ามีผู้เข้าหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพิ่มเติม ให้แจ้งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป ทั้งนี้ ให้แจ้งผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ยื่นคำขอให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป
(กำหนดให้ยื่นคำขอภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนและการจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีบัญชีของปีนั้น)
6. สพร.หรือ สนพ. พิจารณาคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้อนุมัติคำขอและจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นคำขอ
6.1 เจ้าหน้าที่สพร.หรือ สนพ. ตรวจสอบแบบคำขอ ชอ.1 หรือ ชอ.1-1 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ และให้ความเห็นท้ายแบบคำขอ พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่เป็น“สำหรับเจ้าหน้าที่”  ก่อนเสนอผู้อำนวยการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1) กรณีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้ใส่เครื่องหมาย                                      เห็นควรอนุมัติ หรือ  เห็นควรไม่อนุมัติ หากเห็นควรไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล......
2) กรณีเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ให้แจ้งผู้ประกอบกิจการนำเอกสารไปจัดทำให้ครบถ้วน
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดก่อนนำมายื่นใหม่
	6.2 ผู้อำนวยการพิจารณา  อนุมัติ หรือ  ไม่อนุมัติ หากไม่อนุมัติ ให้ระบุเหตุผล...................... พร้อมลงลายมือชื่อท้ายแบบคำขอ ชอ.1 หรือ แบบ ชอ.1-1 ในส่วนที่เป็น “สำหรับเจ้าหน้าที่”  
6.3. เมื่อผู้อำนวยการอนุมัติคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (แบบ ชอ.1 หรือ แบบ ชอ.1-1) 
ให้สพร.หรือ สนพ. จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้แก่ผู้ดำเนินการทดสอบฯ หรือศูนย์ประเมินฯ ที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ต่อไป 
6.4 เมื่อสพร.หรือ สนพ. ได้รับโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเสนอ ผอ.สพร.หรือ สนพ. เพื่อจ่ายให้แก่ผู้ดำเนินการทดสอบฯ หรือศูนย์ประเมินฯ ที่ได้รับอนุมัติคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
6.5 การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ทั้งนี้ การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อม สั่งจ่ายชื่อผู้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
และขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” ออก 
(ให้จ่ายเงินอุดหนุนให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน)
7. สพร.หรือ สนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้ดำเนินการทดสอบฯ หรือศูนย์ประเมินฯ แล้ว 
ให้รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.4-7 ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพื่อสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
8. ส่งรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน แบบ ชอ.3 (ผู้ดำเนินการทดสอบฯ) หรือ แบบ ชอ.3-2 (ศูนย์ประเมินฯ) ให้กองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อรายงานคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
9. จัดทำทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุน

แบบฟอร์มที่ใช้ในการดำเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

· ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1. แบบคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
1.1 แบบ ชอ.1 สำหรับผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	1.2 แบบ ชอ.1-1 สำหรับศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ
2. แบบรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2.1 แบบ ชอ.3 สำหรับผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
2.2 แบบ ชอ.3-2 สำหรับศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ

· เจ้าหน้าที่
แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(แบบ ชอ.4-7)





ข้อควรระวัง
เมื่อผู้ประกอบกิจการยื่นคำขอ แบบ ชอ.1 หรือ แบบ ชอ.1-1 หลังจากวันที่ 31 มีนาคม ให้ตรวจสอบด้วยว่าเป็นการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนของปีใด เช่น ยื่นคำขอ ในวันที่ 5 เมษายน 2561 แต่เป็นการส่งเงิน
ค่าทดสอบ หรือค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน ในปี พ.ศ. 2560 กรณีนี้ไม่สามารถอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ เนื่องจากเกินเวลาที่กำหนด (ต้องยื่นคำขอฯ ในปี พ.ศ. 2560 ทั้งนี้ ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม 2561)



































การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง 
ตามประกาศ ข้อ 12
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การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง
 
ตามประกาศ ข้อ 1
2
)




ข้อ 12 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง เป็นค่าตอบแทน
และค่าใช้จ่ายอื่นของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรับรองความรู้ความสามารถ ทั้งนี้ ตามระเบียบ
ของทางราชการ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงานในกรณีที่ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) มีจำนวนไม่เพียงพอต่อการรับรองความรู้ความสามารถ โดยให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามวรรคหนึ่ง หากเป็นกรณีจำเป็นเร่งด่วน ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นกรณีไป   

ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
	1. สพร.และ สนพ. ซึ่งเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง ดำเนินการรับรองความรู้ความสามารถ
	2. ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เป็นค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่นของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรับรองความรู้ความสามารถ ตามกรอบวงเงินงบประมาณประจำปีที่ได้รับการจัดสรร ซึ่งได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

แนวปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่
1. สพร.และ สนพ. จัดทำประมาณการค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่นของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรับรองความรู้ความสามารถ ประจำปีงบประมาณ ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พิจารณาให้ความเห็นชอบ
2. เมื่อสพร.หรือ สนพ. ได้รับโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เสนอผอ สพร.หรือ สนพ. เพื่อเป็นค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่นของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรับรองความรู้ความสามารถ 
3. การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ทั้งนี้ การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อม สั่งจ่ายชื่อผู้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
และขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” ออก 
(ให้จ่ายเงินอุดหนุนให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน)
4. สพร.หรือ สนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่นของผู้ประเมิน 
และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรับรองความรู้ความสามารถแล้ว ให้รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการใช้จ่าย
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.4-8 (รายงานจำนวนผู้เข้าและผู้ผ่าน
การประเมินความรู้ความสามารถ) ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
เพื่อสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
สำหรับจำนวนเงินอนุมัติให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง รายงานผ่านระบบ CAT3 ภายในวันที่ 4 ของทุกเดือน
5. จัดทำทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุน

แบบฟอร์มที่ใช้ในการดำเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

· เจ้าหน้าที่
แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(แบบ ชอ.4-8)

ข้อควรระวัง
	ให้สพร.และสนพ. ที่ได้รับการจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เป็นค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่นของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรับรองความรู้ความสามารถ
ให้ดำเนินการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่ได้รับการจัดสรร ให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการเบิกจ่ายเป็นไปตามงบประมาณประจำปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

































การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามประกาศ ข้อ 13
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การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตามประกาศ ข้อ 1
3
)




ข้อ 13 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพ ตำแหน่งงาน หรือลักษณะงาน ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ
หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงานในกรณีที่งบประมาณมีจำนวน
ไม่เพียงพอและจำเป็นต้องดำเนินการเพิ่มเติมจากเป้าหมายที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
โดยให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปีเสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามวรรคหนึ่ง หากเป็นกรณีจำเป็นเร่งด่วน ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
จัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นกรณีไป  

ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
	1. สพร.และ สนพ. ที่ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพ ตำแหน่งงาน หรือลักษณะงาน ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ ในกรณีที่งบประมาณ
มีจำนวนไม่เพียงพอและจำเป็นต้องดำเนินการเพิ่มเติมจากเป้าหมายที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	2. ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ตามกรอบวงเงินงบประมาณประจำปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

แนวปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่
1. สพร.และ สนพ. จัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ ในกรณีที่งบประมาณมีจำนวนไม่เพียงพอและจำเป็นต้องดำเนินการเพิ่มเติมจากเป้าหมาย
ที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจำปี ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พิจารณาให้ความเห็นชอบ
2. เมื่อสพร.หรือ สนพ. ได้รับโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เสนอผอ สพร.หรือ สนพ. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
3. การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ทั้งนี้ การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ให้จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อม สั่งจ่ายชื่อผู้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
และขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” ออก 
(ให้จ่ายเงินอุดหนุนให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน)
4. สพร.หรือ สนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแล้ว ให้รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพื่อสรุปรายงาน
ผลการพิจารณาอนุมัติต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
4. สพร.หรือ สนพ. จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่นของผู้ประเมิน 
และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรับรองความรู้ความสามารถแล้ว ให้รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการใช้จ่าย
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามแบบ ชอ.4-8 (รายงานจำนวนผู้เข้าและผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ) ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป เพื่อสรุปรายงานผลการพิจารณาอนุมัติต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
สำหรับจำนวนเงินอนุมัติให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่สพร.หรือสนพ. รายงานผ่านระบบ CAT3 
ภายในวันที่ 4 ของทุกเดือน
5. จัดทำทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพื่อติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุน

แบบฟอร์มที่ใช้ในการดำเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

· เจ้าหน้าที่
แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(แบบ ชอ.4-8)

ข้อควรระวัง
	ให้สพร.และสนพ. ที่ได้รับการจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้ดำเนินการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่ได้รับการจัดสรร ให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน เพื่อให้การอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการเบิกจ่ายเป็นไปตามงบประมาณประจำปีที่ได้รับการจัดสรร และเป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน


















แผนภูมิการขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน



การยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

 (
ผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
)

 (
สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้น
ในปีใด ให้ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนภายในวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป
) (
 
ยื่นคำขอทุกวันเวลาราชการ
)		

 (
สพร.
/
สนพ.
)

 (
  
ตรวจสอบเอกสาร
)

 (
ไม่ครบถ้วน
) (
ผลการตรวจสอบ
 
)

                

 (
ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
)

 (
เสนอผู้อำนวยการ
 
    
สพร.
/
สนพ.
   พิจารณาคำขอ 
)
 (
ไม่อนุมัติ
)




 (
  
อนุมัติ
)

 (
สพร.
/
สนพ.
  แจ้งจำนวนเงินที่อนุมัติให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
)


 (
  
รายงาน
 ตามแบบ 
ชอ.
4
 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป
) (
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
เป็นประจำทุกเดือน
) (
สพร.
/
สนพ.
 รายงานผลการพิจารณาอนุมัติและจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนส่งให้
กองส่งเสริม
ฯ
) (
สพร.
/
สนพ.
 จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ให้แก่ผู้ได้รับอนุมัติ
) (
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
โอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ 
สพร.
/
สนพ.
)

การติดตามและประเมินผล

 (
ผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ดำเนินการในกิจการที่เกี่ยวข้อง
นับแต่วันที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
)




 (
รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
)





 (
สพร.
/
สนพ.
ได้รับแบบรายงานฯ จากผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ส่งให้กองส่งเสริมฯ ภายใน 7 วัน
 
นับแต่วันที่ได้รับรายงาน
)




 (
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานรายงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
)



	
                                                                                                           















แผนภูมิการขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรม

ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรม

 (
ยื่นแบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฯ แบบ 
ขร.
1 ให้
สพร.
 หรือ 
สนพ.
 พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วัน
)



 (
หลักสูตรนวัตกรรม
 ต้องเป็นหลักสูตรตาม
แนบ
ท้ายประกาศ (ไม่ต้องทำหลักสูตร)
หลักสูตรเทคโนโลยี
 ไม่น้อยกว่า 12 ชม.
ต้องทำหลักสูตร
เสนอ
สพร.
/
สนพ.
 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(แนบแบบ 
ขร.
1) 
) (
ยื่น
แบบ 
ขร.
1 
ทุกวัน
เวลาราชการ
)
		

 (
สพร.
/
สนพ.
)

 (
  
ตรวจสอบเอกสาร
)

 (
ผลการตรวจสอบ
 
)
 (
ไม่ครบถ้วน
)
                
 (
ให้ความเห็นท้ายแบบ 
ขร.
1 พร้อมลงลายมือชื่อ
ในส่วนที่เป็น “สำหรับเจ้าหน้าที่” ก่อนเสนอผอ. 
 เห็น
ควรให้ความเห็นชอบหลักสูตร หรือ 
 
เห็นควรไม่ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
     ระบุเหตุผล....
)
 (
ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด
)


 (
เสนอผู้อำนวยการ
สพร.
/
สนพ.
พิจารณาแบบ 
ขร.
1
)
 (
ไม่
เห็นชอบ
)




 (
พิจารณาแบบ 
ขร.
1
 เห็น
ชอบหลักสูตร หรือ 
 
ไม่เห็นชอบหลักสูตร ระบุเหตุผล....
 พร้อมลงลายมือชื่อ ในส่วนที่เป็น “สำหรับเจ้าหน้าที่”
) (
  เห็นชอบ
).

 (
ผู้ประกอบกิจการนำหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบ
ไปใช้ในการฝึกอบรม
)

 (
สพร.
/
สนพ.
) (
ยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
แบบชอ.
2-4 ภายใน 60 วัน นับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรม แต่ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม
ของปีถัดไป
)



 (
เปลี่ยนแปลงกำหนดการฝึกอบรม
 
สถานที่ฝึกอบรม
 หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม
 
ให้แจ้ง
สพร.
/
สนพ.
 ท
ราบ
เป็นหนังสือ
ก่อนดำเนินการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า
 7 
วัน
)

 (
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานบริหารกองทุน
19 พ.ย. 2560
)


image4.emf
หลักที่ 3 - 6  หลักที่ 7 - 10

(การออกเลขที่แบบขอรับความ

เห็นชอบฯ)

ปีงบประมาณ

รหัสจังหวัด ตั้งแต่ 0001 - XXXX 

(เมื่อเริ่มปีงบประมาณใหม่ 

ให้กำหนดเลขที่ใหม่)

ปีงบประมาณ

ที่รับแบบขอรับความ

เห็นชอบหลักสูตรฯ

หลักที่ 1-2


image5.emf
จำนวนผู้ผ่านการทดสอบ (คน) จำนวนเงินอุดหนุนที่ได้รับ (บาท)

100 - 174 10,000

175 - 274 20,000

275 - 374 30,000

375 - 474 40,000

475 - 574 50,000
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หลักที่ 1 - 2

หลักที่ 3 

(ประเภทเอกสาร)

หลักที่ 4 

(ประเภทการให้เงินช่วยเหลือ

หรืออุดหนุน)

หลักที่ 5 - 8 

(การออกเลขที่แบบคำขอ)

หลักที่ 9 - 12

รหัสจังหวัด คำขอรับเงินช่วยเหลือ

หรืออุดหนุน 

แทนด้วยเลข 3

 - ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฯ ตามมาตรา 24

 แทนด้วยเลข 1

 - ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ

หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ แทนด้วยเลข 2

ตั้งแต่ 0001 - XXXX 

(เมื่อเริ่มปีงบประมาณใหม่ 

ให้กำหนดเลขที่ใหม่)

ปีงบประมาณ

ที่รับคำขอ

- ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 

ตามมาตรา 26/4(2) แทนด้วยเลข 3
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