
แบบต่างๆ ที่ใช้ในการดำเนินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

	1. แบบคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 7 แบบ ดังนี้

	ที่
	การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
	ประกาศ
	แบบคำขอ

	1
	ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
- ทดสอบครบ 100 คน อุดหนุน 10,000 บาท ส่วนที่เกิน 100 คน ถ้ามีจำนวน  
  ตั้งแต่ 75 คนขึ้นไป ให้ปัดเป็น 100 คน
- อุดหนุนค่าทดสอบกรณีกรมฯ ส่งผู้เข้ารับการทดสอบไปทดสอบกับศูนย์ทดสอบฯ 
- ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน อุดหนุนเท่ากับจำนวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน
	
ข้อ 4

ข้อ 5
ข้อ 11
	ชอ.1

	2
	ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4(2) ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน อุดหนุนเท่ากับจำนวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน
	ข้อ 11
	ชอ.1-1

	3
	ผู้ประกอบกิจการส่งเงินสมทบเข้ากองทุน อุดหนุนร้อยละ 10 ของเงินสมทบ
ที่นำส่งเข้ากองทุน 
	ข้อ 6
	ชอ.2

	4
	ผู้ประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างในปีที่ผ่านมา ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 อุดหนุน 200 บาทต่อคน 
	ข้อ 7
	ชอ.2-1

	5
	ผู้ประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐานฯ ของตนตามมาตรา 26 
อุดหนุนสาขาระดับละ 10,000 บาท  
	ข้อ 8
	ชอ.2-2

	6
	ผู้ประกอบกิจการส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ อุดหนุนคนละ 1,000 บาท 
ไม่เกินปีละ 100,000 บาท 
	ข้อ 9
	ชอ.2-3

	7
	ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้าง 
เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ผลิตสินค้าหรือบริการ อุดหนุนเท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินปีละ 100,000 บาท 
	ข้อ 10
	ชอ.2-4
















2. แบบรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 3 แบบ ดังนี้
		
	ที่
	การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
	ประกาศ
	แบบรายงาน

	1
	ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
· ทดสอบครบ 100 คน อุดหนุน 10,000 บาท ส่วนที่เกิน 100 คน ถ้ามีจำนวน 
ตั้งแต่ 75 คนขึ้นไป ให้ปัดเป็น 100 คน
· อุดหนุนค่าทดสอบกรณีกรมฯ ส่งผู้เข้ารับการทดสอบไปทดสอบกับศูนย์ทดสอบฯ
· ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน อุดหนุนเท่ากับจำนวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน
	
ข้อ 4

ข้อ 5
ข้อ 11
	ชอ.3

	2
	ผู้ประกอบกิจการ
· ส่งเงินสมทบเข้ากองทุน อุดหนุนร้อยละ 10 ของเงินสมทบที่นำส่งเข้ากองทุน 
· ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานลูกจ้างในปีที่ผ่านมา ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 
อุดหนุน 200 บาทต่อคน
· ได้รับการรับรองมาตรฐานฯ ของตนตามมาตรา 26 อุดหนุนสาขาระดับละ 10,000 บาท  
· ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ อุดหนุนคนละ 1,000 บาท ไม่เกินปีละ 100,000 บาท
· ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้าง เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ผลิตสินค้าหรือบริการ อุดหนุนเท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินปีละ 100,000 บาท
	
ข้อ 6
ข้อ 7

ข้อ 8

ข้อ 9


ข้อ 10
	ชอ.3-1

	3
	ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4(2) ส่งเงินค่าธรรมเนียม
เข้ากองทุน อุดหนุนเท่ากับจำนวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน
	ข้อ 11
	ชอ.3-2























3. แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 9 แบบ ดังนี้

	ที่
	การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
	ประกาศ
	แบบรายงาน

	1
	ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
· ทดสอบครบ 100 คน อุดหนุน 10,000 บาท ส่วนที่เกิน 100 คน ถ้ามีจำนวนตั้งแต่
  75 คนขึ้นไป ให้ปัดเป็น 100 คน
	
ข้อ 4
	
ชอ.4

	2
	ผู้ดำเนินการทดสอบฯ ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฯ ให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบ
ที่กรมฯ ส่งไปทดสอบฯ อุดหนุนเป็นค่าทดสอบ
	ข้อ 5
	ชอ.4-1

	3
	ผู้ประกอบกิจการส่งเงินสมทบเข้ากองทุน อุดหนุนร้อยละ 10 ของเงินสมทบที่นำส่ง
เข้ากองทุน
	ข้อ 6
	ชอ.4-2

	4
	ผู้ประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างในปีที่ผ่านมา ส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 70 อุดหนุนคนละ 200 บาท
	ข้อ 7
	ชอ.4-3

	5
	ผู้ประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน ตามมาตรา 26 
อุดหนุนสาขาระดับละ 10,000 บาท
	ข้อ 8
	ชอ.4-4

	6
	ผู้ประกอบกิจการส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ อุดหนุนคนละ 1,000 บาท 
ไม่เกินปีละ 100,000 บาท
	ข้อ 9
	ชอ.4-5

	7
	ผู้ประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรม
หรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ อุดหนุนเท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินปีละ 100,000 บาท 
	ข้อ 10
	ชอ.4-6

	8
	ผู้ดำเนินการทดสอบฯ ตามมาตรา 24 ส่งเงินค่าทดสอบเข้ากองทุน หรือศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ ส่งเงินค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน อุดหนุนเท่ากับจำนวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน
	ข้อ 11
	ชอ.4-7

	9
	ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง อุดหนุนเป็นค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่น
ของผู้ประเมิน และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรับรองความรู้ความสามารถ
	ข้อ 12
	
ชอ.4-8

	10
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน อุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในกรณีที่งบประมาณมีจำนวนไม่เพียงพอ
	ข้อ 13
	









[bookmark: _GoBack]4. การยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร
		- หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม
- หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ

	ที่
	การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
	ประกาศ
	แบบ

	1
	แบบขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ
	
ข้อ 10
	
ขร.1

	2
	แบบหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ
	ข้อ 10
	-






























รายชื่อหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรม
หรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ
ลงวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2560



















ประกาศ

1. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และช่วยเหลือหรืออุดหนุน
การดำเนินการของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2560 ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 6 กรกฎาคม 2560 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 กรกฎาคม 2560
2. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ลงวันที่ 19 กันยายน 2560















