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“เ ม่ือมีโอกาสและมีงานท า ควรเต็มใจ ท าโดยไม่
จ าเป็นต้องตั้งข้อแม้ หรือเงื่อนไขอันใด ไว้ให้เป็นเคร่ือง
กีดขวาง คนที่ท างานได้จริงๆ นั้น ไม่ว่าจะจับงานสิ่งใด 
ย่อมท าได้เสมอ ถ้ายิ่งมีความเอาใจใส่ มีความขยัน 
และความซ่ือสัตย์สุจริต  ก็ยิ่ งจะช่วยให้ประสบ
ผลส าเร็จในงานท่ีท าสูงขึ้น”

#พระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที่  9 ในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศกึษา 8 กรกฎาคม 2530
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วิสัยทัศน์กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน
“พัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคล้องกับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และก้าวทันเทคโนโลย ี4.0”

พันธกจิกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝมีือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

2. พัฒนาระบบการพัฒนาฝมีือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยท่ีีเปลี่ยนแปลง
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาฝมีือแรงงาน

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสทิธิภาพ

ค่านิยมร่วม
มุ่งมั่นท างานเป็นทีมเชิงรุก โปร่งใส ใฝ่รู้ มจีิตบริการ สานสร้างเครือข่าย

สมรรถนะหลักขององค์กร    
เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนท างาน

เป้าหมายกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
1. ผลติภาพแรงงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.5 ต่อปี

2. คนท างานไม่น้อยกว่าร้อยละ 5.0 มีผลติภาพเพิ่มขึ้น
3. ผลติภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ต่อปี



นางสาวประภัสสร ประจันตะเสน
ผู้อ านวยการ

นางนุชนาตย ์เทียนหล่อ
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงาน

ช านาญการ

นายพษิณุ ลายหงษ์
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงาน

ช านาญการ

นายนพรัตน์ ตินานพ
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงาน

ช านาญการ

นางสาวมาลินี ดอกจันทร์
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงาน

ช านาญการ

นายประสทิธิ์ ขาวสอาด
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช.๓

นายธนธัส ล้วนพร
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช.๓

นายสมบุญ สมงามดี
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช.๒

นายวบิูลยผ์ล สุจริตสวัสด์ิกุล
ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช.๑

นางสุนันทา เสือกอ้น
เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชีช านาญงาน

นางสาววิริญา สาสังข์
พนักงานประจ าส านักงาน

นางจีรัชญ์ณา วงศ์หมากเห็บ
พนักงานธุรการ ส.๔

นางสาวกรรณิการ์ มณีรัตน์
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

นายวนัิย มาประจวบ
ครูฝึกฝีมือแรงงานนายบัญชา มั่นเพ็ง

ครูฝึกฝีมือแรงงาน

นายยงยุทธ จันทะวงศ์
ครูฝึกฝีมือแรงงาน

นางสาวฎาระณี ฮวดจ าปา
นักวชิาการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน

น.ส.สุภาวดี ใจจังหรีด
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน

นางสาวฑุธารัตน์ ต่อเติมพันธุ์ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

ฝ่ายพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน

งานบริหารท่ัวไป
ฝ่ายแผนงานและ
ประเมินผล

โครงสรา้งหน่วยงาน

นายปฏิภาณ สมชัยสกุล
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงาน

ปฏิบัติการ

นายณัฐพร มุขโต
นักวิชาการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน



สนพ.สระบุรี
สรุปผลการด าเนินงาน

ที่ ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน
ร้อย
ละ

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลติภาพ 130 130 100

2 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเท่ียวและบริการ 40 81 202.50

3 โครงการฝกึอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 100 180 180

4 โครงการ ฝกึอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

160 112 70

5 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานใน
ศตวรรษท่ี 21 

100 141 141

6 โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมีอืและสมรรถนะแรงงาน 
(ยกระดับ+เตรียม)

400 528 132

7 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝมีอืแรงงานเพื่อรองรับการ
แข่งขัน

490 491 100.21

8 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินตาม พ.ร.บ. 2545 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ 2557

44,000 36,920 83.91

9 รับรองความรู้ความสามารถ 330 348 105.46

รวมเฉพาะฝกึอบรม/ทดสอบ 1,750 2,011 114.92

รวม 45,750 85,617 85.10

สรุปผลการด าเนนิงานปี งบประมาณ 2564

ท่ี ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ (เพิ่มเตมิ) เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

1 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
เศรษกิจฐานราก (งบจังหวัด)

100 100

2 โครงการบูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน 72

รวม 172
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สรุปผลการด าเนินงาน

แผนการด าเนนิงานปี งบประมาณ 2565
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❖ การท าผลิตภัณฑ์สมุนไพร 2 รุ่น 

❖ การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์จากเศษผ้า 2 รุ่น

❖ การประดษิฐ์ของช าร่วย 2 รุ่น

❖ เทคนิคการเย็บผา้  3 รุ่น
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❖ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

❖ การสรา้งโปรแกรมฐานข้อมูลด้วย Google 
Forms

❖ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

❖ การบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศในบ้าน
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก
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❖ นักเรียนที่ต้องการเข้าฝึกอบรมทักษะอาชีพตาม
โครงการฯ  22 คน

❖ ศึกษาดูงาน  จ านวน 9 คน (นักเรียนเขียนใบสมัคร
ฝึกอบรม จ านวน 7 คน❖ ฝึกอบรมสาขาช่างซอ่มและบ ารุงรักษา

รถจักรยานยนต์ จ านวน 3 คน
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พัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูง 

สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน และก้าวทันเทคโนโลยี 4.0


