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สรปุผลการด าเนนิงาน  

ประจ าปงีบประมาณ 2559 

ศนูยพ์ฒันาฝมีอืแรงงานจงัหวดัสระบรุ ี
 

วิสัยทัศน์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
“กําลังแรงงานไทยมีสมรรถนะได้มาตรฐานสากล 
(Workforce with world class 
competency)” 
พันธกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1. จัดทําและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้

สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ

ให้สามารถแข่งขัน 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน 
ค่านิยมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1. มุ่งม่ันทํางานเป็นทีมเชิงรุก (Proactive 

Teamwork) 
2. ใฝ่เรียนรู้ (Life Long Learning) 
3. มีจิตบริการ (Service Mind) 
4. สานสร้างเครือข่าย (Networking) 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

การด าเนนิงานรว่มกบัเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัภาครฐั
และภาคเอกชน 

ศูนย์พัฒนาฝมีือแรงงานจังหวัดสระบุร ี

111 หมู ่1 ต าบลบ้านโปร่ง อ าเภอหนองโดน 

จังหวัดสระบุร ี18190 

โทรศัพท์ 036 679720,  088 278 5598 

โทรสาร 036 679 719 

http://www.dsd.go.th/saraburi 

ศูนย์พัฒนาฝมีือแรงงานจังหวัดสระบุรี 

http://www.dsd.go.th/saraburi 



 
 
 
 

ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย
ท้ังปี (คน) 

ผลงาน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ
ของ

เป้าหมาย
ท้ังปี 

ผลการดําเนนิงาน  
(ไม่รวมพรบ) 

2,710 5,606 206.86 

โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
รองรับระบบขนส่งบริการโลจิสติกส์ 
และการก่อสร้าง (ยกระดับ)  

540 635 117.59 

โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
รองรับระบบขนส่งบริการโลจิสติกส์ 
และการก่อสร้าง (อาชีพเสริม) 

40 40 100 

อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่
แรงงานไทยเพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียน 

300 313 104.33 

ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัว
ไทยสู่ครัวโลก 60 68 113.33 

ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริม
ศักยภาพอุตสาหกรรม  ยานยนต์และ
ช้ินส่วน 

300 625 208.33 

ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถของภาค
บริการและการท่องเท่ียว 
(ยกระดับ) 

380 395 103.95 

ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถของภาค
บริการและการท่องเท่ียว (เตรียม
เข้าทํางาน) 

20 24 120 

พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียวให้
ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพ
การท่องเท่ียวอาเซียน 

40 48 120 

 

 

  

 

ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย
ท้ังปี (คน) 

ผลงาน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ
ของ

เป้าหมาย
ท้ังปี 

ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทย
ขับเคลื่อนการแข่งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม (ยกระดับ) 

300 1409 469.67 

ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทย
ขับเคลื่อนการแข่งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม (เตรียมเขา้
ทํางาน) 

30 32 106.67 

ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม
โครงการอันเนือ่งมาจาก
พระราชดําร ิ

60 61 101.67 

ฝึกอาชีพแรงงานกลุ่มเฉพาะ 60 122 203.33 

พัฒนาฝีมือเพือ่เพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชีพ   

200 236 118 

พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระ 

100 102 102 

ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
แห่งชาต ิ

200 1416 708 

พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อ
รองรับการจา่ยค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมอื 

80 80 100 

รับรองหลักสูตร  และค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ ตาม 
พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (คน) 

40,000 48,700 121.75 

รับรองหลักสูตร  และค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ ตาม 
พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (แห่ง) 

180 192 106.67 

กิจกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

   การฝึกอาชีพเสริม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


